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چكيده
امروزه  و شـد ه كشـور شـروع عالي آموزش مسـئول وزارت توسـط متخصص، نيروي تامين به منظور جنگل رشـته آموزش عالي
تربيت تحصيلي مختلف مقاطع دانشجوياني در اجرايي، دستگاه اسلامي و آزاد دانشگاه آوري، فن تحقيقات و علوم، وزارت توسط
متولي، شبكه و ابعاد از ايران در جنگل رشته عالي نظام آموزش بررسـي دكتري، براي نامه قالب پايان كه در تحقيقي از مي شـوند.
هدف با آموختگان، دانش اشتغال و كارآيي آموزشي، و عرصه امكانات، تجهيزات آموزشـي، برنامه دانشجو، پذيرش و تعداد شـيوه
عالي آموزش رابطه مقاله، اين شـد. در استخراج مقاله اين گرفت، انجام جنگل رشته عالي آموزش براي مناسـب پيشـنهاد الگويي
روش از اطلاعات براي جمعآوري و بود ه توصيفي تحقيق ميشـود.اين بررسـي جنگل رشـته آموختگان و اشـتغال دانش كارآيي و
مديران و پرسشنامههاي كوكران تعيين فرمول وسيله نمونهها به آماري، تعداد جامعه تعيين پس از شده است. اسـتفاده پيمايشـي
در شدند . تاييد و پايايي روايي نظر اعتبار از تهيه و استادان سـوالات مصاحبه آموختگان و و د انش اجرايي و تحقيقاتي آموزشـي،
استانهاي تحقيقاتي،  و آموزشي اجرايي، مديران سال ۱۳۶۵ لغايت ۱۳۷۵ و جنگل رشته آموختگان د انش گروه از سه پژوهش اين
در شد . نظرخواهي مازندران و گيلان گرگان، تهران، دانشگاههاي استادان هرمزگان، و كرمانشاه شيراز، مازندران، اصفهان، تهران،
تحليل تجزيه و SPSS افزار از نرم اسـتفاده با و جمعآوري علمياطلاعات عضو هيات ۲۷ و ۵۱ مد ير آموخته، دانـش ۱۲۱ از مجمـوع
فراهم د وره، طي د ر اشتغال و آموزش بين ضعيف رابطه دانش آموختگان، مهارت و دانش از اجرايي مديران كم نسبتاً شد. رضايت
موثر بودن پذيرش دانشـجويان اشـتغال، و در كارآيي عملي دروس زياد آموختگان، تاثير دانش اشـتغال زمينه بودن كم يا نبودن
منطقهاي و كارآيي بردن بالا جهت ايران مختلف مناطق براي جنگل آموزشي متنوع برنامههاي تهيه لزوم و اشتغال، بوميدر كارآيي
هنگام در دانش و به مهارت متوسط نسـبتاً توجه التحصيلان، فارغ جذب قانوني براي ضوابط ايجاد لزوم جنگل، آموزشـهاي شـدن
در خدمت ضمن دورههاي تاثير زياد و كارآيي در جنسيت اشـتغال، تاثير و كارآيي در تحصيل محل دانشگاه تاثير زياد اسـتخد ام،
و كارآيي در زيادي نيز تاثير آموزش د يگر بجز عوامل البته مي باشـد . پژوهش اين نتايج جنگل از رشـته آموختگان دانش كارآيي

د ارند. اشتغال

دانشآموختگان اشتغال، جنگل، كارايي، عالي آموزش كليدي: كلمات

ــه مؤسس علمي هيأت عضو جنگل، دكتري ملااحمد ، ميرزايي • رحيم
كشاورزي جهاد و عالي علمي-كاربردي آموزش
د انشگاه تهران طبيعي منابع دانشكده د انشيار شامخي، تقي •
عالي آموزش استاد مديريت محمدعلي نائلي، •
تهران دانشگاه طبيعي منابع دانشكده زاهدي، استاديار قوام الدين •
جنگل رشته استاد جزيره اي، محمدحسين •
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زمستان ۱۳۸۵ ،۷۳ شماره طبيعي منابع  

آموختگان: اشتغال دانش و كارآيي عالي و آموزش رابطه
دانش آموختگان و مديران ديدگاه استادان ،

جنگل آموزش مورد ي بررسي
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مقدمه
جامعه است. هر در ــعه توس عامل مهمترين متخصص، ــاني انس نيروي
(۴۲۸ـ۳۴۸ افلاطون سخن گفته پرورش و از آموزش كه كسي اولين شايد
به روح جسم و ــانيدن رس از ــت اس تربيت عبارت وي نظر به ــت. اس ق.م)
بين ــه مؤسس رييس كومبز، ـ. ه فيليپ .(۱۷) كمال و جمال پايه بلندترين
و تربيت كه تعليم است معتقد ــكو، يونس به ــته وابس تربيت تعليم و المللي
كه مي كند را دريافت خويش گروه جواناني در مد خل كه ــت اس دستگاهي
ــت كرده اس ايجاد ــان ايش در تبديلاتي مجاورت، روابط و خانواد گي اجتماع

مي نامند  يا تربيت تعليم كه ميدهد قرار اعمالي تاثير را تحت آنان آنگاه و
در ورود براي ــان را خروج آن گرفت انجام ــان ايش در كه تغييراتي از ــد بع و
در ــل ميد هد(۲۳). تحوي ــغلي ش به فعاليت ــتغال اش براي خاصه اجتماع و
چه قدرت است، لازمه كار ــت. تخصص، نيس كافي ساده ــواد امروز س دنياي

ميگيرد (۱۶). سرچشمه تخصص توليد از
نيروي كار بازار پويايي ارتقاي ــت هاي سياس و فرجادي(۱۵)، راهبردها
اصلاح ــت هاي اقتصادي، سياس اصلاح و بازنگري در را ــص متخص ــاني انس
اصلاح زنان، بيكاري ــه، كنترل نرخ مبادل هزينه كاهش و مقررات و ــن قواني
ــازار كار ب ــتهاي سياس اتخاذ ــاغل، مش ــتجوگران جس انتظارات و نگرش
فن آوري علم و ــعه به توس و توجه بخش دانش ــترش و گس فعال ــب مناس

مي كند. توصيه
سرشماري براساس ــاورزي كش عالي تحصيلي مدرك داراي ــاغلين ش
۰/۴۷ است كه نفر ۱۵۷۱۵ معادل ۱۳۷۵ ــال س در و مسكن عمومينفوس
شاغلين نسبت ترين و پايين ميدهند را تشكيل بخش ــاغلين كل ش درصد
سالنامه ــاس براس .(۷) د ارند وجود ــاورزي كش دربخش عالي تحصيلات با
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The relation between higher education and efficiency and occupation of graduates; View of university professors, 
administrators and graduates: A case study in forestry higher education
By:R. Mirzaei: PhD in  Forestry, Faculty Member of the Institute of  Scientific Applied Higher Education of  Jihad - e – Agriculture. 
Taghi Shamekhi: Associate Professor., Faculty of Natural Resources, University of Tehran
M. A. Naeli: Professore, Faculty of Education and Psychology, University of Chamran 
Gh. Zahedi: Associate Professor., Faculty of Natural Resources, University of Tehran
M. H. Jazireei: Profesore of forest science 
Forestry higher education (FHE) established in Iran  for training the experts in the field of forestry. Currently, universities, 
colleges and institutions authorized under the Ministry Science, Research and Technology (MSRT), along with Islamic 
Azad University and the Jihad -e- Agriculture Ministry are providing the training courses.For identifying the perspectives 
and attitude of the university professors, field graduates and related administration governance of the forestry higher 
education a descriptive survay was conducted. 27 professors of Tehran, Mazandaran, Gorgan, Gilan Universities of 
forestry higher education institutions by interview, 51 administrators practicing in the field, and 121 graduates who 
are working in the main forest regions (Mazandaran, Tehran, Isfahan, Kermanshah, Hormozgan, and shiraz provinces)  
in Iran in this survey answered to the questionnaires. The results indicated there is a weak relation between FHE and 
occupation of graduates.Practical courses and proper curriculum in FHE can have effect on eficiancy and occupation of 
forestry graduates.Preparing new curriculem and reviewing in forestry existing curriculum in order to changing the system 
of education according of natural region of Iran can influence the efficiency and ocuupation. Maintenance of laws in 
occupation of graduates and accepting of local students can improve the rate of occupation for FHE graduates.

Keywords: Forestry Higher Education, Occupation, Efficiency, Graduates

هستند نفر ۴۳۲۴۳۱۵ ــاورزي كش بخش ــاغلان ش تعداد ،۸۲ ــال آماري س
ــاورزي، كش ــتههاي رش مد رك داراي بالاتر و ديپلم ــر فوق نف ــه۳۴۸۲۷ ك
ــاورزي ــتههاي غير كش رش مدرك و بالاترداراي ديپلم فوق ــر نف  ۹۹۲۱۲
با انساني متخصص نيروي در برآوردي، تعد اد فرجادي(۱۵) ــند (۴). مي باش
سال ۱۳۸۸ در د امپزشكي كشاورزي و د ر رشتههاي نياز مورد آموزش عالي

است. كرد ه برآورد نفر ۳۰۴۰۰۰ معاد ل
ــتههاي رش آموختگان ــش دان ــتغال اش زماني(۷)، ــق تحقي ــاس براس
از ــتغال اش موانع مهمترين از دارد. ــتگي بس اقتصادي رونق ــاورزي به كش
دريافت ــختي س فارغ التحصيلان، ــي مهارت علميو ضعف ــئولين، ديد مس
براي و تقاضا ــه عرض عد م تعادل بين ــر اداري و پاگي و ــت ــن دس قواني وام،

است. عنوان شده كارشناسان كشاورزي
در كشت قابل زراعي ــتن زمين و داش ــاورزي كش ــابقه كار ــتن س د اش
و مثبت الذكر ــوق ف انگيزه با عامل دو ــن اي ــتگي همبس ــتغال مؤثرند و اش

.(۲) است معنيد ار
ــاورزي استان كش در بخش اشتغال ــور(۱۸) وضعيت د انش و ــي كرباس
زير ــتغالزايي به اش توجه ــا ب ۱۳۷۸ ــال س ــوم را در س برنامه د ر ــان خراس
كشاورزي آموختگان دانش ومعتقدند كه بيكاري بررسي مختلف بخشهاي
اجتماعي ــكلات مش ــترش گس و ــوزش آم در ملي ــرمايه س ــلاف ات ــث باع

ميشود.
سال ۱۳۷۴ در خود سالانه نشست د ر كشاورزي دانشكدههاي ــاي رؤس
بحث را موضوع اصلي كشاورزي التحصيلان فارغ اشتغال ــئله مس گرگان د ر
پذيرش، ضوابط در ضعف ــكلات عمده در اين رابطه را و اش داد ه قرار خود
آموختگان دانش اشتغال در تسهيل و اشتغال انگيزه ــي، آموزش برنامههاي

... اشتغال و كارآيي و عالي آموزش رابطه
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كردهاند(۳). بيان كشور كشاورزي آموزش
ــالهاي  س به مربوط كه خود آماري تحليل در (۲۴) ــميداران هاش
بخش كشاورزي علي اشتغال زايي ضعيف توان به ــد ميباش ۱۳۷۵ تا ۱۳۴۵

دارد. شده تاكيد آن كه به توجهاتي رغم
ــردگان تحصيلك ــتغال ــت اش وضعي د ر د ارد ــد تاكي آذر(۱۲) ــمس ش

شود. يدي توجه كار به تمايل آنان عد م به مسئله كشاورزي
تر روستاها پايين در آمد و سطح د ر ــاورزي كش فعاليتهاي كه از آنجا
بالايي تحصيلات از اگر ويژه جوانان به شهرها ميباشد د ر فعاليتها ديگر از
اكثراً از و يافته ــهر ش به ــتا روس از تمايل به مهاجرت ــوند ش برخوردار نيز

.(۱۳) شغل ميد هند ساير فعاليتها تغيير به كشاورزي
تنگناهاي و يافتن مشكلات به منظور ــور كش سطح در تحقيقي كه د ر
از خواهي نظر روش به ۱۳۷۵ سال د ر كشاورزي التحصيلان فارغ اشتغال
درصد) ۸۴) اكثريت كه ــد ش ــخص مش انجام گرفت بيكار التحصيلان فارغ
ــته رش با مرتبط ــغلي ش نيافتن بهدليل بيكار، ــاورزي آموختگان كش دانش
از د رصد ۱۲ قريب ولي نشده اند ــاغل ش هنوز علاقه مورد يا كار و تحصيلي
ذكر خود ــتغال بهدليل عدم اش را كافي درآمد ــغلي با ش نيافتن بيكاران اين
ــاير فعاليتهاي س با ــه مقايس ــاورزي قابل كش فعاليتهاي يعني اند. كرده
لذا نمايد، ــن تامي را زندگي يك تحصيلكرده نميتواند و ــوده ــادي نب اقتص

.(۲۰) آن فعاليت ترجيح مي دهد را به بيكاري فرد
د انش ويژه براي به كشاورزي بخش در اشتغال توسعه زمينههاي براي
است. ــده ش متنوعي ايراد ــيار بس راهبردهاي عالي تحصيلات آموختگان با
به استانها بخش كشاورزي ــتغال اش كميته هاي و اشتغال ــيونهاي كميس
آنها از برخي مفيد اقدامات از زده اند. دست گوناگوني ابتكارات و بررسيها
اشتغال است براي پيرامون ظرفيتها، زمينهها، راهكارها و... اطلاعاتي تهيه
همدان استان در ــتغال اش ــاني رس اطلاع كتاب اين منابع ميتوان جمله از

برد (۱۴). نام را
تبديلي، ايجاد كارگاههاي ــكلها، همكاران(۹)، ايجاد تش و ــرحدي س
قرار تاكيد مورد ــتغال اش ــعه توس براي ــاورزي را كش در بهرهوري افزايش و
اراضي اصلاح آب، ــن (تامي زيربنايي امكانات ــعه توس به ديگران ــد. ميدهن
بكارگيري و طبيعي منابع و كشاورزي بخش پتانسيلهاي ــايي شناس و و..)

داشتهاند. اشاره تلفيقي سياستهاي
براساس بخش كشاورزي د ر ــتغال اش تحليل وضعيت از نيز پس ورزگر
و ــايل مس رفع جهت ۱۳۳۵ تا ۱۳۷۰، ۲۱ راهبرد ــالهاي س آمار نامههاي

مينمايد (۲۲). بخش كشاورزي ارايه د ر اشتغال مشكلات
استخدام با ۱۳۰۲ سال از جنگل رشته متخصص انساني نيروي به نياز
نيروها به اعزام با ــپس س و ــروع اداره فلاحت ش د ر خارجي ــناس كارش دو
د رسي موارد گنجاندن با و يافته ادامه جنگل رشته در تحصيل جهت خارج
منابع دانشكد ه در جنگل مستقل رشته ايجاد و كشاورزي ــته در رش جنگل
شد پيگيري گرگان و مرتع جنگل عالي و آموزشگاه تهران ــگاه دانش طبيعي

.(۸)
مختلف ــگاه هاي دانش ــگل جن ــته رش متخصص نيروي تامين ــراي ب
در امروزه ــد . ان كرده تربيت ــجو دانش ــتگاههاي اجرايي د س و آزاد دولتي،
ــتان، لرس ــلامي، آزاد اس مازندران، گيلان، گرگان، ــران، ــگاههاي ته دانش
عالي آموزش مراكز و ــاه كرمانش بختياري، و چهارمحال ايلام، ــتان، كرد س
در مقاطع رشته جنگل عالي آموزش ــاورزي، كش جهاد وزارت به ــته وابس

ميشود (۱۱). مختلف ارايه
نظارت از جنگلها، برد اري و بهره پرورشي اجراي عمليات اساسي شرط
روي ميباشد و زمين روي و در كارهاي اجرايي بر جنگل مستقيم مهندس
يا بايستي ميتواند كه باشد جنگل ــطح س واحد براساس ــتي بايس اصل اين

.(۲۱) گيرد قرار مربوط جنگل مهندس فني نظارت تحت
نوع ــر اهميت نظ از ــمال ش جنگلهاي ــار از هكت ــر ۵۰۰۰ ه ازاي ــه ب
جنگلهاي از هكتار ۱۰۰۰۰ هر ازاي به و جنگل مهندس نفر يك د رختان،
جنگل مهند س هر ازاي و به ــه گرفت د رنظر جنگل مهندس يك نفر ــرب، غ
لازم فني ــا جنگلبان كارگر ماهر ي ۲۵ نفر جنگل و ــدس مهن كمك ــر ۵ نف

است (۱).
ــاس براس ــت. (۶). هكتار اس ميليون ايران، ۱۲/۴ جنگلهاي ــاحت مس
خود  تعد اد ارشد ــي كارشناس نامه پايان در كني(۱) ابراهيم ــطح همين س
جدول ــرح ش به را ايران جنگل هاي مديريت براي ــص لازم متخص ــروي ني

است. كرد ه برآورد ۱ شماره
جنگل كه ديدگاه اين با ۱۳۶۰ و ــال ــاس اطلاعات س اين برآورد براس
تهيه ــد خصوصي مديريت ميش ــش بخ حضور ــدون ب و دولتي ــش در بخ
با ــت. امروزه اس ديده نشده نيز نظارت ــتادي جهت س عوامل و ــده است ش
همچون جنگل خدمات به توجه برداري، بهره مختلف شركتهاي ــكيل تش
متعددي ــاغل مش جنگل، در فرعي محصولات صنعت ــد رش و ــم اكوتوريس

يابند. گسترش مي توانند مشاغل اين و است شده ايجاد
خصوصي بخش ــه ب امور واگذاري در ــت دول ــت سياس تغيير طرفي از

تعداد  افزايش ــرف ديگر ط از و دولتي بخش د ر نيرو كاهش براي ــلاش ت و
دانش ــتغال اش ــاماني نابس در ــي عوامل ــته جنگل، ــگان رش آموخت ــش دان

هستند. آموختگان
دانشگاه هاي از عالي تحصيلات در جنگل ــته رش آموختگان دانش آمار

-۲ مي باشد. جدول به شرح دولتي
تامين نياز با اجتماعي ديدگاه از ــب مناس ــغل و ش ــغل خوب ش يافتن
بايد منظور براي اين و د ارد ــرت مغاي صنعتي آلمان براي تخصصي ــروي ني
آموزش، (جوانان، ــي اجتماع ــايل مس تخصصي و زمينههاي بين ــهاي رابط

.(۳۰) ايجاد كرد و كار) خانواده
جنگل آموزش ريزي برنامه تغيير اكراين، ــور كش در ديگري مطالعه در
و ــده ش قيد داري ــرمايه نظام س ــتي به سوسياليس نظام تغيير از ــي ناش

.(۲۵) است شده ذكر نياز بازار به ، پاسخ جنگل آموزشهاي اولويت
نيروي مطالعه با خاورميانه در ــان جنگلبان آموزش نيازهاي ــي بررس در
ــازمانهاي س و ايران ــورهاي مختلف منجمله كش در جنگل ــش بخ در كار
الي ۱۹۸۸ از ــي زمان دوره ــك ي در ــتخدام اس جهت ــي اين نيروها متقاض
كاردان، و ماهر كارگران براي پايه آموزش در ايران آموزشي نيازهاي ،۱۹۹۵
موضوعات است و شده بيان متخصصان و كاردانها براي برنامههاي ترويجي
خشك، جنگلهاي اكولوژي خشك، مناطق در جنگلكاري شناسي، جنگل
ژنتيك ــگل، جن ــت سياس و ــك، اقتصاد خش مناطق در اندازهگيري جنگل
ــازي، س جاد ه چوب، صنايع زايي، بيابان كنترل جنگل، برد اري بهره جنگل،
آب مورد تاكيد و هرز ــيل اكولوژي مرتع، كنترل س ترويج، د ور، از ــنجش س

است (۲). قرار گرفته
در جنگل آموزش به راجع FAO ــت نشس هجد همين بند ي جمع در
تخصصي،مشكلات جنگلداري با اجتماعي ـ اقتصادي مباحث رويارويي باره

Archive of SID

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

۱۴ طبيعي  منابع  
 در

۱۳۸۵ زمستان  شماره ۷۳،

طبيعي۱۵ منابع
 در

آموزشي برنامه در تغيير جنگل، ــازماندهي س جنگل، آموزش تغييردادن در
جنگل با بخش ــت اندركاران دس مشاركت ــازي  و س خصوصي جنگل و

.(۳۱) است شد ه بحث دانشگاهها
به جنگلد اري صنعتي هند از جنگلداري در جنگلداري سياست  تغيير
تغيير باعث نشينان)  جامعه (خصوصاً جنگل افراد  نياز تامين مبتني بر

.(۲۹) است شده  جنگل آموزشي برنامههاي 
شده جنگل آموزش برنامه تغيير باعث كانادا در اجتماعي نياز به پاسخ

.(۲۸) است
عوامل مهمترين از محيطي ــت زيس حركت هاي و ــد ن ش جهاني پديده
ميدهد تاثير خود قرار تحت را جنگل آموزش ــت كه اس اجتماعي تغييرات

.(۲۹)
نيازهاي جامعه ــخگوي پاس بايستي جنگل آموزش ــتان در لهس امروزه
توازني ايجاد سياسي و اجتماعي اقتصادي، بيولوژيكي، مباحث و بين ــد باش

نمايد (۳۲).

روشها و مواد
اطلاعات جمعآوري براي و بود ه توصيفي تحقيقات نوع از تحقيق، ــن اي

است. شد ه استفاده ياب زمينه يا پيمايشي۱ تحقيق روش از
گرگان، گيلان تهران، د انشگاههاي جنگل رشته آموختگان جامعه دانش

كارشناسي دوره مجد د شروع د ليل به ۱۳۷۵ تا ۱۳۶۵ ــال س مازندران از و
چنين هم و اطلاعات ــترس بودن دس و در ۱۳۶۵ ــال س جنگل از ــته پيوس
شدند. گرفته د رنظر التحصيلي فارغ از بعد تجربه ــال س ۷ حداقل ــتن داش
نفر تعيين عالي ۷۱۰ آموزش آمار از طريق آموختگان د انش ابتدا تعد اد كل
انتخاب شد. نمونه ۱۲۴ تعد اد (۱۰) كوكران فرمول از ــتفاده اس با ــپس و س
منابع شامل دانشكده ــكده دانش چهار زماني مقطع اين د ر اينكه به با توجه
طبيعي گيلان منابع دانشكده گرگان، طبيعي منابع دانشكده طبيعي كرج،
تربيت رشته جنگل در ــجوياني را دانش مازندران طبيعي منابع ــكده دانش و
بودند برخوردار جديد دانشكدههاي به نسبت بيشتري قد مت از و ميكردند
نظر ــازمان يافته، مصاحبه س بطريقه ــكده ها دانش اين ــتادان اس از كليه لذا
اسلامي آزاد دانشگاه زماني  مقطع دراين كه تذكر است به لازم شد. خواهي

مي كرد. استفاد ه د يگر دولتي دانشگاههاي مدعو استادان از شمال واحد
و مراتع كشور،  جنگلها سازمان ارشد مديران و از دانش آموختگان  
منابع كل ــران مدي و جنگل ــته رش با تحقيقات مرتبط آموزش و ــران مدي
مازند ران، تهران، ــتان اس شش ــتانهاي شهرس ومديران ــتانها اس طبيعي
به ــتانها اس اين از كدام ــر ه كه هرمزگان ــيراز و ش ــاه، كرمانش ــان، اصفه
از طريق بودند ــده ش انتخاب ايران جنگلي مختلف مناطق از معرفي عنوان

شد. نظرخواهي پرسش نامه
نرم از استفاده با و ــد ش توزيع نفر ۳۰ بين مذكور ابتد ا ــنامههاي پرسش

۲۰ براي نياز مورد نيروي
آينده سال

سال موجوددر شاغلين
۱۳۶۰

تحصيلات

۶۰۰۰ ۷۲۰ جنگل مهندس كمك

۱۲۰۰ ۲۹۸ جنگل مهند س

۱۰۰ ۲۱ خاك و مرتع ، جنگل ارشد كارشناسي

۱۰۰ ۱۱ خاك و مرتع ، جنگل دكتري

جمع ۱۳۷۳ـ۱۳۸۱ ۱۳۷۲ـ۱۳۶۲ ۱۳۵۹ سال تا تحصيلي مقطع رديف

۱۴۱۵ ۴۹۲ ۲۵ ۸۹۸∗ كارداني ۱

۱۱۳۴ ۶۸۵ ۲۶۰ ۱۸۹ كارشناسي ۲

۲۲ ۱۹۴ ۲۲ ـ ارشد كارشناسي ۳

۸ ۸ ـ ـ دكتري ۴

كشور مراتع و جنگلها سازمان نياز نيروي مورد و برآورد موجود تعداد نيروهاي : ۱ شماره جدول

كني (۱۳۶۰). : ابراهيم ماخذ

تا ۱۳۸۱ از شروع دانشگاههاي دولتي د ر جنگل رشته آموختگان تعداد دانش : ۲ جدول شماره

خاك مرتع و و جنگل ديپلم عمومي فوق و ۵۶۷ جنگل ديپلم ۳۳۱ فوق *
(۱۳۶۰) ابراهيم كني : ستون اول : ماخذ

(۵) نام بي : و سوم دوم ستون ماخذ

... اشتغال و كارآيي و عالي آموزش رابطه
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آلفاي از ضريب ــتفاده اس با آن پايايي) اعتماد ۲(اعتبار قابليت SPSS ــزار اف
زير تاييد شد. شرح به سؤالات حذف با و محاسبه كرونباخ

۰/۸۶ : استادان پرسشنامه كرونباخ آلفاي ضريب
۰/۷۳ : مديران پرسشنامه كرونباخ آلفاي ضريب

۰/۷۲ : آموختگان دانش پرسشنامه كرونباخ آلفاي ضريب
ــگاه دانش ــتادان اس نظرات با ــنامهها اين پرسش روايي۳ همزمان اعتبار

شد. و تاييد بررسي بخش
تكميل نحوه و هدف، محل در آن، بود كه يك نامه همراه ــنامه پرسش

بود. شده ذكر پرسشنامه
محل دانشگاه و جنسيت شامل فردي مشخصات ــنامه پرسش شروع در
سابقه تدريس، مورد دروس دانشگاه محل كار، گروه، ــه س هر براي تحصيل
سمت،سابقه مدرك، تحصيلي، رشته استادان، براي دانشگاهي رتبه تدريس،
آموختگان دانش التحصيلي ــارغ و زمان ف مديران براي ومديريتي ــي اجراي
۱۲۱ ــگان د انش آموخت براي ــالي ــنامه ارس ۱۲۴ پرسش از ــد . ش ــيده پرس
به حضوري مراجعه با ــل و فقره تكمي ــنامههاي مديران ۵۱ ازپرسش فقره و
نظرات نقطه گرگان، و مازندران گيلان، تهران، منابع طبيعي ــكدههاي د انش

شد. جمعآوري بودند، پاسخ به حاضر كه استادان
نرم وارد و داد هها، كدگذاري ويرايش از ــده پس ش جمعآوري اطلاعات
مورد و شده بندي  مجدداً طبقه دادهها مرحله  بعدي در شد . SPSS افزار

گرفت (۱۹). قرار تحليل و تجزيه 
بودند ترتيبي۵ و اسمي۴ متغيرها اينكه به دليل حاصله، نتايج بررسي در
و ميانه۶ مركزي شاخص درصد، فراواني، توزيع از لذا نداشتند نرمال توزيع و
يك هر بدون معنيد ار جهت ــكوير۷ اس كاي پارامتري غير آزمون معناداري
گروهها نظرات بين اختلاف آراي از ناشي اختلاف بررسي و براي متغيرها از
از گروهها بين تفاوت ــد ن ش ــخص و براي مش واليس۸ ــكال كروس آزمون از

شد. استفاده آزمون ميانه۹
جنگل از رشته دانش آموختگان اشتغال كارايي و وضعيت جهت بررسي
بر مشخصات علاوه رشته، آموختگان اين دانش مديران و استادان ، گروه سه

شد. تحليل تجزيه جمعآوري و ۳ شماره سؤالات جدول پاسخ فرد ي،
ــؤالها س از بعضي حذف تحقيق،د ليل ابزار يابي اعتبار و تهيه در مرحله
موضوع با آنها ارتباط كاري كمتر ــونده، ش ــؤال س گروههاي از براي برخي

داده شد. سؤال تشخيص

نتايج
را پژوهش اين ــوندگان ش ــؤال فردي س ــخصات ۴،مش ــماره ش جدول
نفرد انش ۱۲۱ و مدير نفر ۵۱ ــتاد، اس نفر ۲۷ درمجموع از ميدهد. ــان نش
مرتبه مربي، درصد ۱۱/۱ استادان گروه در شد . جمعآوري اطلاعات آموخته
درصد دانشياري و۷/۴ مرتبه درصد ۲۲/۲ ــتادياري، اس مرتبه درصد ۵۹/۳
د رصد شناسي، ۳۰/۸ متخصص جنگل ــتادان اس داشتند. از استادي مرتبه
اقتصادي ــث در مباح درصد ۳/۸ و برداري بهره ــد د رص ۱۵/۴ ــداري، جنگل
ــتادي، س مديران درصد گروه مديران، ۸/۵ در ــتند. تخصص داش اجتماعي
ــر مدي د رصد ــازمان، ۱۴/۹ س دفاتر و ــتانها اس كل ــد مديران د رص ۲۷/۷
ــي، آموزش گروه درصد مد يران ۴۵/۱ و دفاتر كل و مدير معاون ــتان، شهرس
و بوده مرد ــوندگان ش ــؤال درصد س بود ند. ۱۰۰ اد ارات تحقيقاتي و بخش

و ۱۴/۹ ارشد كارشناسي درصد ۶۶ ــي، مدرك كارشناس داراي درصد ۱۹/۱
ــگل، ۲۷/۵ جن مدرك درصد داراي ۴۵/۱ ــتند. داش دكتري مدرك ــد درص
داراي ــد درص ۲۵ /۵ طبيعي، منابع ــتههاي رش ــاير س درصد داراي مدرك
ــاورزي كش غير مدارك د اراي د رصد نيز دو و ــاورزي تحصيلي كش ــد رك م
از درصد ۹/۱ ــي، دولت ــگاههاي د انش از درصد ۸۱/۸ بودند . منابع طبيعي و
ــور مدرك دريافت كش از ــگاههاي خارج دانش از درصد ۹/۱ و آزاد ــگاه دانش
ذكر را ــود تحصيل خ محل ــگاه دانش مديران از درصد ۱۳/۷ بودند، ــرده ك
زن، د رصد و ۲۱/۷ مرد ــد آموختگان، ۷۸/۳ درص د انش در گروه ــد. نكرد ن
۱۲ بودند سال با ميانگين ۱۲/۲۵ ــال س ۳۶ يك تا از اشتغال ــابقه س داراي
ارشد، كارشناس د رصد ۴۴/۴ ــناس، كارش درصد ۳۵ /۹ كاردان، آنان درصد
به نيز ــان ش درصد ۳/۳ ــتند و داش تحصيلات مقطع دكتري د ر درصد ۷ /۷
ــور كش از خارج ــگاههاي از د انش درصد و ۹/۱ ندادند. ــخ تحقيق پاس ابزار
تحصيل محل ــگاه د انش مديران از درصد بودند، ۷/ ۱۳ كرده دريافت مد رك

نكرد ند. ذكر را خود
رشته در حد تا چه آموزش و ــتغال اش بين رابطه ــؤال س به ــخ پاس د ر
ــخ دهند گان پاس از درصد  ۵۱/۴ ــد: ش حاصل زير نتايج دارد؟ جنگل وجود
آمد. ــت بدس (كم) دو عدد ميانه كردند و بيان كم خيلي و كم را رابطه اين
آموزش وجود و التحصيلان ــارغ ف ــتغال اش بين اي رابطه كه معني اين به
در اسكوير كاي پارامتري غير آزمون با ــت. اس ضعيف رابطه اين يا ــته نداش
واليس آزمون كروسكال و شد تاييد نتيجه اين معنيداري ۹۹درصد ، سطح
(جدول نداد ــان د هنده نش ــخ گروههاي پاس نظرات بين معني داري اختلاف

.(۵ شماره
حد چه تا جنگل هاي د وره ــده در ش ارايه سؤال دروس به ــخ پاس در
۷۸/۵ شد: حاصل زير نتايج ؟ ميكند ايجاد را كارآفريني و اشتغال زمينه
و ميانه ــرده ك را انتخاب ــي كم خيل تا ــط متوس حد ــخگويان پاس از درصد
ارايه شده دروس معني كه اين به آمد ــت بدس ــط) متوس (سطح ــه س عد د
ايجاد را كارآفريني ــتغال و اش زمينه ــط حد متوس در جنگل دورههاي در
۹۹درصد، معنيداري سطح ــكوير در اس كاي غيرپارامتري آزمون با مي كند.
بين را معنيداري اختلاف واليس كروسكال آزمون و ــد ش تاييد نتيجه اين

.(۶ شماره (جدول نداد نشان دهنده پاسخ گروههاي نظرات
جنگل رشته التحصيلان فارغ ــتغال براي اش زمينه به سؤال ــخ در پاس
ــد، ش ــيده پرس آموختگان دانش و مديران از كه ــت؟ اس فراهم حد چه تا
تا خيلي كم سطح ازپاسخگويان د رصد ۷۵ /۷ گرديد: حاصل نتايج زير
مفهوم اين به بدست آمد. كم) ــطح (س دو و ميانه عدد انتخاب كرده كم را
غير آزمون با ــت. كم اس جنگل ــته التحصيلان رش فارغ ــتغال اش زمينه كه
شد تاييد نتيجه اين ۹۹د رصد ، ي معنيدار سطح د ر اسكوير كاي پارامتري
دانش و مديران نظرات بين معنيداري ــكال واليس اختلاف و آزمون كروس

.(۷ شماره (جدول ند اد نشان آموختگان
دوره تا طي آنها در انجام و عملي دروس ميزان ــؤال  به س ــخ پاس د ر
و دانش مديران از ــه ك ــت؟ اس مؤثر فارغ التحصيلان ــتغال اش حد در چه
ــخ ازپاس د رصد گرديد:  ۶۹ حاصل زير ــد،  نتايج ش ــيده پرس آموختگان
(زياد) ۴ عد د ميانه و كردند  انتخاب را زياد خيلي و زياد ــطح س دهندگان
در آنها ــام و انج عملي دروس تاثير ميزان ــه ك معني به اين آمد. ــت بد س
د ارد. با تاثير آنها اشتغال ميزان زيادي در به دانشجويان توسط طول دوره
نتيجه اين معنيداري۹۹درصد، سطح در اسكوير كاي پارامتري غير آزمون

Archive of SID

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

۱۶ طبيعي  منابع  
 در

۱۳۸۵ زمستان  شماره ۷۳،

طبيعي۱۷ منابع
 در

استادانسوالاترديف
دانش

آموختگان
مديران

؟۱ وجود دارد جنگل در رشته حد چه آموزش تا و اشتغال بين ***رابطه

؟۲ كند مي را ايجاد كارآفريني و حد زمينه اشتغال تا چه جنگل دورههاي شده در ارايه ***د روس

؟۳ حد فراهم است چه تا جنگل رشته التحصيلان براي فارغ اشتغال **-زمينه

؟۴ مؤثر است التحصيلان اشتغال فارغ در حد چه تا د وره طي در انجام آنها و عملي دروس **-ميزان

؟۵ دارد آموختگان تاثير دانش و فراگيران اشتغال و كارآيي در اند ازه چه تا دانشجوي بومي **-پذيرش

۶
كارآيي در تواند مي اندازه چه تا ، اكولوژيك ايران متنوع براي مناطق ، جنگل رشته متفاوت آموزش برنامههاي تهيه

؟ باشد مؤثر د انشآموختگان
-**

؟۷ كنيد مي توصيه حد چه تا را جنگل پژوهشي و آموزشي برنامه هاي شدن ***منطقهاي

۸
و خصوصي دولتي اجرايي پروژههاي طرحها و در جنگل رشته فارغ التحصيلان جذب در قانوني ضوابط ايجاد شما نظر به

؟ باشد مؤثر آنها اشتغال در تواند مي حد چه تا جنگل با مرتبط
***

۹
سرمايه اشتغال ، ، خود نيروي انساني بخش مديريت مثل ) جنگل رشته جز برنامه آموزشي ديگر به حد عوامل چه تا

؟ مؤثر است رشته التحصيلان اين اشتغال فارغ ) در موارد ساير و بخش ملي در گذاري
***

؟۱۰ دارد اثر حد چه تا رشته جنگل دانش آموختگان در كارآيي ساير موارد ) و خلاقيت ، مثل هوش فردي ( ***ويژگيهاي

؟۱۱ اند ازه است چه تا آموختگان دانش تئوري دانش از ***رضايت شما

؟۱۲ اند ازه است چه تا آموختگان دانش مهارت از ***رضايت شما

كنيد ؟۱۳ مي ارزيابي چگونه را جنگل رشته آموختگان دانش اطلاعات روز بودن ***به

؟۱۴ است حد چه تا جنگل رشته آموختگان دانش مديريتي ***توانايي

؟۱۵ كنيد مي را چگونه ارزيابي جنگل رشته آموختگان د انش كارآيي محل تحصيل در د انشگاه ***تاثير

؟۱۶ شود مي توجه چه اندازه تا ، آنها خدمت محل به توجه با جنگل آموختگان رشته د انش ***معلومات

شود ؟۱۷ مي توجه چه اندازه تا ، استخدام در هنگام جنگل رشته دانش آموختگان مهارت و دانش ***به

د ارد؟۱۸ اثر حد چه تا آموختگان د انش كارآيي د ر ***جنسيت

؟۱۹ دارد تاثير آموختگان كارآيي دانش حد در چه تا خدمت ضمن ***د ورههاي

مديران نظرات معنيداري بين اختلاف واليس كروسكال آزمون و شد تاييد
شماره ۸).  نداد (جد ول نشان و د انش آموختگان

كارآيي ــدازه در ان چه بوميتا ــجوي دانش پذيرش ــؤال س به ــخ پاس د ر
از مديران كه دارد؟  تاثير آموختگان دانش و ــتغال فراگيران اش و تحصيلي

د رصد  ــد:۷۸/۷ ش حاصل زير نتايج بود، شد ه ــيد ه پرس آموختگان دانش و
ميانه عدد و انتخاب كرد ه را زياد خيلي تا سطح متوسط ــخ دهند گان ازپاس

د انشجوي پذيرش تاثير كه مفهوم اين به آمد . بدست ــط) متوس سه (سطح
ــط آموختگان متوس دانش و فراگيران ــتغال اش و تحصيلي كارآيي بومي در
معنيد اري سطح د ر اسكوير كاي پارامتري غير آزمون با نتيجه اين ــت. اس
در ــيداري معن اختلاف واليس ــكال كروس آزمون ــد وبا ش تاييد ۹۹درصد
ــد. ش ــاهده مش آموختگان مديران و دانش نظرات بين درصد، ۹۹ ــطح س
بودند كرده برآورد كم را  آن آموختگان دانش ــاد  و زي را تاثير اين ــران مدي

د هنده پاسخ و گروههاي سوالات مجموعه شماره ۳: جدول

براي سؤال مورد نظر مورد نظر                                     _  : غير مخاطب سؤال مخاطب : ٭

... اشتغال و كارآيي و عالي آموزش رابطه
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شماره۹). (جدول
جنگل، متفاوت رشته ــي آموزش برنامههاي تهيه ــؤال س به ــخ پاس د ر
كارآيي در ــد ميتوان ــدازه ان چه تا ــك ايران، اكولوژي متنوع ــق مناط ــراي ب
ــيده پرس دانش آموختگان مديران و از كه ــد؟  باش مؤثر آموختگان دانش
زياد سطح ــخ دهندگان د رصد ازپاس گرديد:  ۸۰/۵ حاصل زير نتايج ــد ، ش
اين به آمد. ــت بدس (زياد) چهار عدد ميانه و كردند  را انتخاب خيلي زياد و
مناطق براي ــي برنامههاي آموزش تهيه ــخ دهندگان پاس اكثريت معني كه
ــته دانس آموختگان د انش كارآيي د ر مؤثر عاملي را ايران اكولوژيك مختلف
۹۹درصد اين معنيدار ي سطح در ــكوير اس كاي غيره پارامتري آزمون با و
نظرات بين معني داري اختلاف كروسكال واليس آزمون با شد. نتيجه تاييد

شماره۱۰). (جدول نشد مشاهده گروهها
پژوهشي و برنامههاي آموزشي ــدن ش اي منطقه ــؤال به س ــخ پاس د ر
ــد: ۵/ ۵۳ درصد ش حاصل زير نتايج مي كنيد؟ حد توصيه چه تا را ــگل جن
درحد جنگل را پژوهشي آموزشي و شد ن برنامه هاي پاسخگويان، منطقهاي
آزمون با آمد. ــت بدس كرده و ميانه عدد ۴ (زياد) زياد توصيه خيلي و زياد
۹۹درصد معنيداري ــطح س نتيجه حاصل در ــكوير، اس كاي پارامتري غير
ــد اختلاف ۹ درص ۵ احتمال ــه ب واليس ــكال آزمون كروس و با ــد ش تاييد
به نسبت آموختگان د انش ــد. ش ــاهده مش نظرات گروهها بين معني داري
آموزشي برنامههاي شد ن اي نسبت به منطقه بيشتري اعتقاد گروهها ساير

.(۱۱ شماره د اشتند (جدول پژوهشي و
فارغ جذب د ر ضوابط قانوني ايجاد ــما ش نظر به ــؤال س به ــخ پاس در
خصوصي و دولتي اجرايي پروژههاي و طرحها در جنگل ــته رش التحصيلان
از كه ــد؟  باش مؤثر آنها ــتغال اش در اندازه ميتواند ــا جنگل ت با ــط مرتب
۸۲ ــد: ش زير حاصل نتايج ــده بود، ش ــيده پرس آموختگان و دانش مديران
و ــته دانس مؤثر زياد آن را زياد و خيلي ــطح س د ر ــخگويان  درصد  ازپاس
در ايجاد ضوابط قانوني كه مفهوم آمد. به اين بدست چهار (زياد) عدد  ميانه
دولتي اجرايي پروژه هاي و در طرحها جنگل ــته رش فارغ التحصيلان جذب
آزمون با نتيجه اين دارد . تاثير حد زياد ي جنگل در با مرتبط ــي خصوص و
وبا شد ۹۹درصد تاييد بودن معنيدار سطح در ــكوير اس كاي پارامتري غير
دانش و مد يران ــرات نظ بين معنيداري اختلاف واليس ــكال كروس آزمون

.(۱۲ شماره (جدول نشد مشاهده آموختگان
ــي آموزش جز برنامه به ــر ديگ عوامل حد ــه تا چ ــؤال س ــخ به پاس در
مديران ــتغال، بخش، خوداش ــاني انس نيروي مديريت (مثل ــته جنگل رش
التحصيلان فارغ اشتغال موارد ) در ــاير و س بخش ملي در گذاري ــرمايه س
ــده ش ــيده پرس دانش آموختگان از مديران و كه ــت؟ اس مؤثر ــته رش اين
و خيلي زياد سطح ــخگويان پاس از د رصد ۶۳ ــد: حاصل ش زير نتايج بود،
اين به آمد. ــت زياد) بدس ــطح (س ميانه عدد چهار و كرده زياد را انتخاب
در زيادي تاثير جنگل ــته رش ــي آموزش جز برنامه به ديگر كه عوامل مفهوم
سطح در اسكوير كاي غير پارامتري آزمون دارد. با فارغالتحصيلان ــتغال اش
واليس كروسكال وبا آزمون ــد ش تاييد حاصل نتيجه درصد ۹۹ معنيداري
ــد نش ــاهده آموختگان مش دانش و مديران نظرات معنيداري بين ــاوت تف

.(۱۳ شماره (جدول
در (… و خلاقيت هوش، (مثل فرد ي ويژگيهاي ــؤال س ــخ به در پاس
مديران از كه دارند؟ اثر حد چه تا جنگل ــته رش آموختگان دانش كارآيي
زياد ازپاسخگويان سطح درصد  گرديد:۸۹/۸ حاصل زير شد، نتايج ــوال س

ــت آمد. بدس زياد) (خيلي عدد  ۵ ميانه ــرده و ك انتخاب را زياد ــي خيل و
۹۹ درصد  ــطح  س در حاصل نتيجه ــكوير اس كاي غير پارامتري آزمون ــا ب
كارآيي د ر خيلي زياد ميزان به فردي ويژگي كه معني به اين بود ــيدار معن

.(۱۴ شماره  (جد ول است مؤثر دانش آموختگان
رشته آموختگان دانش تئوري د انش از شما رضايت سؤال به پاسخ در
حاصل زير نتايج بود ، شد ه سوال مديران از كه است؟ اندازه چه تا جنگل
ميانه كرده  و انتخاب متوسط را سطح ازپاسخگويان درصد  ۷۰/۸ گرديد :  
مد يران ميزان رضايت كه معني بدين آمد. بدست (سطح متوسط) سه عدد
سطح مديران از يك هيچ و آموختگان، متوسط بوده دانش تئوري د انش از
غير پارامتري كاي ــون آزم با حاصل نتيجه نكرد ند . ــاب انتخ را ــي زياد خيل

.(۱۵ شماره (جد ول شد درصد تاييد ۹۹ معنيد اري سطح در اسكوير
جنگل رشته آموختگان د انش مهارت از شما رضايت سؤال به پاسخ در

گرديد:  حاصل ــد، نتايج زير ــوال ش س مديران از ــت؟ كه اس اندازه چه تا
و ميانه كرد ند انتخاب كم را و متوسط ــطح س ــخگويان ازپاس درصد   ۷۹/۶
مد يران ميزان رضايت كه معني بدين آمد. بدست (سطح متوسط) سه عدد
با ــت. اس از آن كمتر و ــط متوس حد د ر آموختگان د انش مهارت عملي  از
نتيجه درصد، معني داري۹۹ ــطح س ــكوير در اس پارامتري كاي غير آزمون

(جدول شماره ۱۶). حاصل تاييد شد
جنگل رشته آموختگان دانش اطلاعات روز بودن به سؤال به پاسخ در
زير نتايج بود، ــده ش ــيد ه از مديران پرس كه ميكنيد؟  چگونه ارزيابي را
و كرده انتخاب را ــط متوس ــطح از مديران س د رصد  ۶۹/۶ حاصل گرديد: 
روز به كه مد يران معني اين به آمد . بدست متوسط) سه (سطح عدد ميانه
آزمون با كرد ند برآورد ــط متوس حد د ر را دانش آموختگان اطلاعات ــودن ب
حاصل نتيجه درصد، ۹۹ معنيد اري  سطح ــكوير در اس كاي پارامتري غير

.(۱۷ شماره (جدول تاييد شد
رشته جنگل تا آموختگان دانش مد يريتي توانايي ــؤال س به ــخ پاس د ر

حاصل گرديد:  زير بود، نتايج ــده ش پرسيده از مديران كه ــت؟ حد  اس چه
عدد  ميانه و ــرده انتخاب ك را كم و ــط متوس ــطح س ازمديران  ــد درص ۸۳
مديريتي توانايي كه مديران، معني آمد. بد ين ــت بدس متوسط) سه (سطح
كاي پارامتري با آزمون غير و كرده بيان كم را متوسط و آموختگان دانش
شد  (جدول تاييد درصد، ۹۹ معنيداري ــطح س در حاصل نتيجه ــكوير، اس

.(۱۸ شماره 
دانش ــي كارآي د ر تحصيل محل ــگاه دانش ــؤال تاثير س به ــخ پاس در
مد يران پرسيده از كه ميكنيد؟ ارزيابي چگونه را جنگل آموختگان رشته
و زياد ــطح س ازمديران درصد  ۷۷/۱ حاصل گرديد: زير نتايج ــد ه بود،  ش
معني بدين آمد . ــت بدس (زياد ) ميانه عدد ۴ و كرده را انتخاب زياد خيلي
كارآيي را در آموختگان ــش محل تحصيل دان ــگاه تاثير دانش مديران،  كه
در ــكوير كاي اس پارامتري غير با آزمون ميدانند.  زياد و خيلي زياد ــا آنه

.(۱۹ شماره (جد ول شد معنيد ار حاصل نتيجه درصد، ۹۹ سطح
رشته جنگل با توجه به آموختگان دانش معلومات ــؤال  س به پاسخ در
شده پرسيده مديران از كه است؟ متناسب اندازه چه تا آنها، خدمت محل
انتخاب را ــطح متوسط س درصد ازمديران ۷۵ گرديد: حاصل نتايج زير بود،
مد يران، كه معني آمد. بد ين متوسط) بدست سه (سطح عد د ميانه و كردند
خدمت محل توجه به با را ــته جنگل رش دانش آموختگان معلومات ميزان
سطح در ــكوير اس كاي پارامتري غير آزمون با كردند. بيان ــط متوس آنها
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۱۸ طبيعي  منابع  
 در

۱۳۸۵ زمستان  شماره ۷۳،

طبيعي۱۹ منابع
 در

.(۲۰ (جد ول شماره تاييد شد حاصل درصد، نتاجه معني داري ۹۹
در جنگل رشته آموختگان د انش مهارت و دانش به سؤال به پاسخ در
پرسيده شده از مد يران كه ــود؟  ميش اندازه توجه چه ــتخدام، تا اس هنگام
و زياد متوسط سطح درصد ازمديران ۶۸/۷ گرديد: حاصل زير بود، نتايج
معني بدين آمد. بدست (سطح متوسط) ــه س عدد ميانه و كرد ه را انتخاب
دانش به زياد تا حد متوسط در آموختگان دانش استخدام در مديران، كه
در ــكوير كاي اس پارامتري غير با آزمون نتيجه دارند. آنها توجه ــارت مه و

.(۲۱ شماره (جدول د رصد تاييد شد معنيداري۹۹ سطح
اثر تا چه حد د انش آموختگان كارآيي ــيت در جنس سؤال  به ــخ پاس در
درصد حاصل گرديد: ۴/ ۷۳ زير نتايج بود، شده مديران پرسيده از كه ؟ دارد
(سطح چهار عدد ميانه و انتخاب كرده  خيلي زياد را و زياد ــطح س ازمديران
در آموختگان دانش جنسيت مديران، نوع معني كه بدين آمد. ــت زياد) بدس
با ــد ميرس نطر اند.به تعيين كرده زياد و خيلي زياد د رحد را آنها ــي كارآي
جنگلداري، كارهاي به پرداختن و جنگلي عرصههاي در فعاليت اينكه به توجه
و از مردان كمتر را آنها ــت كارايي اس همراه ــختي س با د ختران و براي زنان
اسكوير كاي پارامتري آزمون غير با حاصل نتيجه اند .  كرده مطرح ــران پس

.(۲۲ شماره ۹۹ درصد تاييد شد (جدول معنيداري سطح در
دانش كارآيي حد در چه خدمت تا سؤال دورههاي ضمن به ــخ پاس در
حاصل زير نتايج بود، شد ه ــيده پرس مديران از كه ؟  دارد تاثير آموختگان
ميانه كرده و انتخاب را زياد خيلي زياد و سطح ازمديران درصد گرديد : ۸۴
زيادي درحد كه مديران معني بدين آمد. ــت بدس زياد) ــطح (س عدد چهار
با ميدانند. ــر آموختگان موث دانش كارآيي را در ــت خدم ضمن ــاي دورهه
نتيجه درصد ۹۹ معني داري ــطح ــكوير در س اس كاي پارامتري غير آزمون

.(۲۳ شماره  (جدول حاصل، تاييد شد

نتيجهگيري و بحث
جنگل ــته عالي رش آموزش واعتلاي ــرفت پيش كارايي، كه ــر براين نظ
تلاش چند نتيجه ــش پژوه اين ــت. اس بوده ــگران پژوهش ايران مورد توجه
به زير پژوهش،نتايج اين داد ه هاي تحليل و تجزيه ــاس اس بر و بوده ــاله س

دست آمده است:
رشته،از آموختگان اين اشتغال دانش و جنگل  ــته رش عالي آموزش ۱ـ بين
موضوع همين دارد و وجود ضعيفي رابطه پژوهش، ــؤال شوندگان ديدگاه س

است. شد ه بخش اين كرده تحصيل بيكاران افزايش براي دليلي
جغرافياي تنوع به با توجه جنگل ــته عالي رش ــدن آموزش ش اي منطقه ۲ـ
آموختگان دانش ــتغال اش و كارآيي د ر زياد ي تاثير ايران،ميتواند ــي گياه
براي متخصصاني جنگل، رشته عالي آموزش شدن اي منطقه باشد.با داشته
مشغول فعاليت به همان منطقه در بيشتر و ــد ش خواهند هر منطقه تربيت

ميشوند.
زمينه ــدودي ح تا جنگل، ــته رش عالي آموزش ــده در ش ــه دروس اراي ۳ـ
آموزشي ــت برنامههاي اس ايجاد ميكند،ولي لازم را و كارآفريني ــتغال اش

گيرند. قرار بازنگري مورد زمينه اين در جنگل رشته
ــتغال اش زمينه كه كردند اين پژوهش بيان در ــونده ش ــوال س مد يران - ۴

ميباشد. فراهم كمي جنگل در حد رشته آموختگان دانش
جنگل ــي آموزش د ورههاي پژوهش، دروس عملي دادههاي ــاس اس بر - ۵
دانش ــتغال اش و  ــادي دركارايي زي اثر ــن آموزش، حي در ــا آنه ــام و انج

افزايش جهت جنگل در آموزشي برنامههاي است لازم لذا د ارد و آموختگان
شوند. عملي بازنگري دروس سهم

كارآيي در بومي پذيرش دانشجوي نشان ميدهد كه پژوهش داده هاي - ۶
در فرايند ــور منظ همين د ارد. به ــر تاثي آينده آنها ــتغال اش ــي و تحصيل
داوطلبان براي اي ميگردد سهميه جنگل پيشنهاد رشته دانشجوي پذيرش

گرفته شود. نظر بومي در
گياهي جغرافياي مختلف مناطق آموزشي براي متنوع برنامه هاي تهيه - ۷
ــته داش اثر آموختگان دانش كارآيي در ــادي زي ميزان ميتواند به ــور، كش
تدوين اي و منطقه سنجي نياز با حالت اين در ــود پيش بيني ميش ــد. باش
ــغل ش يافتن ــتري در بيش فرصت آموختگان نياز،دانش ــورد ــاي م برنامهه

د اشت. خواهند مناسب
جنگل، جهت ــته آموختگان رش جذب دانش د ر ضوابط قانوني ــاد - ايج ۸
در زيادي به مقد ار خصوصي و دولتي اجرايي در قسمتهاي آن ها بكارگيري
اين راستا د ر طبيعي منابع مهندسي نظام تشكيل است. موثر اشتغال آنها
ــتغال اش د ر ميتواند اثرات مثبتي آن فعاليت و ادامه بوده ــبي حركت مناس
باشد. داشته پي در كشاورزي و طبيعي منابع رشتههاي آموختگان دانش

اشتغال در جنگل عالي  آموزش برنامههاي  درست  و اجراي تد وين تنها - ۹
نيروي د يگري مثل مديريت عوامل و نبوده موثر آموختگان اين رشته دانش
در زياد ميزان به نيز و غيره جنگل در بخش ملي گذاري ــرمايه س ــاني، انس

دارد. تاثير آموختگان دانش اشتغال
غيره و خلاقيت هوش،  ــاي فردي دانش آموختگان همچون  ويژگيه - ۱۰

دارد. زيادي تاثير آنها كارايي
به ــبت نس آموختگان دانش تئوري ــش دان جنگل از ــران بخش مدي - ۱۱
بيشتر توجه نشانگر نتيجه اين داشتند. بيشتري رضايت آنها عملي مهارت
و است د انشجويان تئوري به مباني ارايه در رشته جنگل عالي آموزش نظام
نسبت جنگل، عالي رشته آموزش برنامههاي بازنگري مي شود در ــنهاد پيش

و تئوري،مناسب د يده شود. دروس عملي
توجه با آموختگان د انش اطلاعات كه ميدهد نشان پژوهش - دادههاي ۱۲

است. مناسب جنگل مباحث كنوني پيشرفتهاي به
آموختگان، مديريتي دانش توانايي شونده، سوال نظر مديران اساس بر - ۱۴
دروس مد يريتي مناسبي ميگردد پيشنهاد لذا است. تا كم ــط متوس حد در

شود. گنجانده آموزش عالي رشته جنگل برنامههاي در
د انش تحصيل محل ــگاه د انش ميدهد تاثير ــان پژوهش نش - داده هاي ۱۵
ــي درس برنامههاي بودن ــت ثاب توجه به ــت.با زياد اس حد در ــگان، آموخت
به ــاله مس ــد اين ميرس نظر ــگاهها،به دانش در ــته جنگل رش عالي آموزش
ــي آموزش برنامههاي اجراي نحوه ــي، علم هيات كيفيت ــون عواملي همچ

داشته باشد. بستگي آموزشي وجنگل و امكانات،تجهيزات جنگل
به ــبت نس آموختگان دانش معلومات ــب تناس ــران، مدي ــدگاه دي - از ۱۶

ارايه يكسان  در ميتوان آن را برآورد شد .دليل ــط متوس آنها، محل خدمت
توجه بدون مختلف، جنگل در دانشگاههاي ــته رش عالي آموزش برنامههاي

كرد. بيان منطقه اكولوژيكي و گياهي جغرافياي شرايط به
خصوصي و دولتي بخش توسط و آزمونهايي كه ادواري آزمونهاي با - ۱۷
دانش مهارت و دانش به استخد ام هنگام در متوسط طور ميگيرد،به انجام
مهارت دانش و كه آموختگاني است دانش بديهي ميشود. آموختگان توجه

بيشتر است. آنها جذب امكان د ارند، بالا تري
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۱۸ طبيعي  منابع  
 در

۱۳۸۵ زمستان  شماره ۷۳،

طبيعي۱۹ منابع
 در

درصد معتبر درصد فراواني پاسخگويان

۱۸/۵ ۱۸/۵ ۵ گيلان

كار محل دانشگاه

استادان دانشگاه

۱۸/۵ ۱۸/۵ ۵ مازندران

۲۹/۶ ۲۹/۶ ۸ گرگان

۳۳/۳ ۳۳/۳ ۹ تهران

۱۰۰ ۱۰۰ ۲۷ جمع

۱۱/۱ ۱۱/۱ ۳ مربي

دانشگاهي مرتبه

۵۹/۳ ۵۹/۳ ۱۶ استاديار

۲۲/۲ ۲۲/۲ ۶ دانشيار

۷/۴ ۷/۴ ۲ استاد

۱۰۰ ۱۰۰ ۲۷ جمع

۵۰ ۴۸/۱ ۱۳ شناسي جنگل

رشته و تخصص

۳۰/۸ ۲۹/۶ ۸ جنگلداري

۱۵/۴ ۱۴/۸ ۴ برداري بهره

۳/۸ ۳/۷ ۱ اجتماعي اقتصادي

- ۳/۷ ۱ پاسخ بي

۱۰۰ ۱۰۰ ۲۷ جمع

۸ ۷/۴ ۲ گرگان

تحصيل محل دانشگاه
تحصيلي مقطع آخرين

۱۲ ۱۱/۱ ۳ تهران

۵۲ ۴۸/۱ ۱۳ خارج

۲۸ ۲۵/۹ ۷ تربيت مدرس

- ۷/۴ ۲ پاسخ بي

۱۰۰ ۱۰۰ ۲۷ جمع

۴۴/۴ ۴۴/۴ ۱۲ شناسي جنگل

تدريس مورد دروس

۳۳/۳ ۳۳/۳ ۹ جنگلداري

۱۴/۸ ۱۴/۸ ۴ برداري بهره

۷/۴ ۷/۴ ۲ اجتماعي اقتصادي

۱۰۰ ۱۰۰ ۲۷ جمع

پاسخگويان مشخصات ـ ۴ شماره جدول

Archive of SID

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

۲۰ طبيعي  منابع  
 در

۱۳۸۵ زمستان  شماره ۷۳،

طبيعي۲۱ منابع
 در

۸/۵ ۷/۸ ۴ ستادي كل مدير

پاسخگو سمت

جنگل بخش مديران

۲۷/۷ ۲۵/۵ ۱۳ دفاتر كل استان و مدير

۱۴/۹ ۱۳/۷ ۷ كل ودفاتر مد ير و معاون مدير

۴۸/۹ ۴۵/۱ ۲۳ و گروه رئيس اداره وبخش

- ۷/۸ ۴ پاسخ بي

۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

۴۵/۱ ۴۵/۱ ۲۳ جنگل

پاسخگو رشته

۲۷/۵ ۲۷/۵ ۱۴ منابع طبيعي

۲۵/۵ ۲۵/۵ ۱۳ كشاورزي

۲ ۲ ۱ رشتهها ساير

۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

۸۱/۸ ۷۰/۶ ۳۶ دولتي

تحصيل محل دانشگاه

۹/۱ ۷/۸ ۴ آزاد

۹/۱ ۷/۸ ۴ خارج

- ۱۳/۷ ۷ پاسخ بي

۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

۱۳/۲ ۸/۳ ۱۰ آزاد

تحصيل محل دانشگاه
تحصيلي مقطع آخرين

آموختگان دانش
رشته جنگل

۷/۹ ۵ ۶ مازندران

۱۰/۵ ۶/۶ ۸ گيلان

۱۹/۷ ۱۲/۴ ۱۵ گرگان

۴۸/۷ ۳۰/۶ ۳۷ تهران

- ۳۷/۲ ۴۵ پاسخ بي

۱۰۰ ۱۰۰ ۱۲۱ جمع

۱۸/۱ ۱۳/۲ ۱۶ تهران

كنوني خدمت محل

۳۱/۸ ۲۳/۱ ۲۸ مازندران

۱۳/۶ ۹/۹ ۱۲ هرمزگان

۴/۵ ۳/۳ ۴ اصفهان

۱۲/۵ ۹/۱ ۱۱ كرمانشاه

۱۹/۳ ۱۴ ۱۷ شيراز

- ۲۷/۳ ۳۳ پاسخ بي

۱۰۰ ۱۰۰ ۱۲۱ جمع

۴ - جد ول ادامه
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۲۰ طبيعي  منابع  
 در

۱۳۸۵ زمستان  شماره ۷۳،

طبيعي۲۱ منابع
 در

كارايي زنان ــادي دارد و زي اثر آموختگان د انش در كارآيي ــيت - جنس ۱۸
ماهيت د ارند. ــت طبيع عرصه در جنگل امور در ــرد ان م ــبت به نس كمتري
در بر جامعه حاكم فرهنگي ــايل اجتماعي و مس و جنگل بخش فعاليت در

باشد. داشته ميتواند باثير مساله اين
ــش دات ــي كارآي در ــت خدم ــن ضم ــاي ــدگاه مديران،دورهه دي از - ۱۹
طراحي باز آموزي براي دورهها اين از ــمتي دارد.قس زيادي آموختگان اثر
در برنامه هاي ــه ميگيرند ك بر د ر را موضوعاتي ــم ه تعد ادي و ــده اند ش
برنامههاي دروس در اين وجود ندارند.افزودن ــته جنگل رش عالي آموزش
دهد. ارتقا آموختگان را ميتواند كارايي دانش ــته جنگل رش عالي آموزش

ميشود : ارايه پيشنهاد هاي زير پژوهش، اين از نتايج حاصل به توجه با
بخش اجرايي، سازمان نمايندگان از مشترك اي كميته ــكيل تش ۱ـ با
سازمانهاي و اعتباري مؤسسات و بانكها جنگل، بخش در فعال خصوصي

و قوانين با ايجاد جنگل ــته رش آموختگان دانش ــتغال اش دولتي،زمينه غير
شود. ايجاد مربوطه نامههاي آيين

جغرافياي مختلف براي مناطق ــي آموزش متنوع برنامه هاي تهيه ــا ب ۲ـ
كارآيي زمينه جنگل، ــته رش آموزشهاي كردن منطقهاي و ايران ــي گياه

شود . فراهم آموختگان دانش اشتغال و
جذب و توانمند ــزه، انگي با و مند ــه بومي، علاق ــجويان با جذب د انش ۳ـ
در آينده فراهم آنها اشتغال زمينه كارآيي و پسر، و نظر دختر ــب از متناس

شود.
كرد ن قبيل اضافه از ــگل جن ــي آموزش برنامه تغييراتي در ايجاد با ۴ـ
و اجراي عملي دروس سهم افزايش كارآفريني، و كاريابي ي دروسي د رباره
تامين را براي آموختگان دانش روز، ــه ب اطلاعات كردن وارد و آنها ــق دقي

كرد. آماده بخش تخصصي نياز
آموختگان تمام دانش براي اشتغال معضل كلان بايستي ــطح س در ۵ـ

آزمون ميانه
آزمون

كروسكال
واليس

كاي آزمون
اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال
يا مساوي پاسخ
ميانه از كمتر

بيشتر   پاسخ
ميانه از

گروههاي
پاسخگو

آزمون
فرض

فرض آزمون

۱۴ ۱۰
استادان

۰/۹۶۴
۰/۰۰۰**

۳

۱۶/۶ ۱۶/۶ ۱۵/۱ ۳۰ (۱) كم خيلي
۴۰/۹ ۲۴/۳ ۲۲/۱ ۴۴ (۲) كم

۴۰ ۷
مديران ۷۸/۵ ۳۷/۶ ۳۴/۲ ۶۸ (۳) متوسط

۹۷/۸ ۱۹/۳ ۱۷/۶ ۳۵ (۴) زياد

۸۸ ۲۲
دانش

آموختگان
۱۰۰ ۲/۲ ۲ ۴ زياد (۵) خيلي

- - ۹ ۱۸ پاسخ بي
۱۴۲ ۳۹ جمع - ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۹۹ جمع

اشتغال و كارايي دروس در اثر كل واليس كروسكال و اسكوير كاي آزمون جدول فراواني، ميانه، -۶ شماره جدول

است معني دار درصد ۹۹ سطح در آزمون ٭٭

آزمون
فرض

كروسكال
واليس

آزمون
كاي فرض
اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

جدول فراواني

تجمعي درصد معتبر درصد درصد تعداد سؤال به پاسخ وزن

۰/۰۶۶
۰/۰۰۰**

۲

۲۴/۶ ۲۴/۶ ۲۲/۱ ۴۴ (۱) كم خيلي
۵۱/۴ ۲۶/۸ ۲۴/۱ ۴۸ (۲) كم
۸۴/۴ ۳۳ ۲۹/۶ ۵۹ (۳) متوسط
۹۶/۶ ۱۲/۳ ۱۱/۱ ۲۲ (۴) زياد
۱۰۰ ۳/۴ ۳ ۶ (۵) زياد خيلي

- - ۱۰/۱ ۲۰ پاسخ بي
- ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۹۹ جمع
درصد معنيدار است. ۹۹ در سطح : آزمون **

اشتغال و ۵- رابطه آموزش شماره جدول

است درصد معنيد ار ۹۹ سطح در آزمون

Archive of SID

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

۲۲ طبيعي  منابع  
 در

۱۳۸۵ زمستان  شماره ۷۳،

طبيعي۲۳ منابع
 در

توجه كار ميتواند با اين ــود ش حل منابع طبيعي، و ــاورزي كش ــته هاي رش
گردد. عملي بخش جنگل مردان به دولت بيشتر

پاورقيها
1- Survey Research Method
2- Reliability 
3- Validity
4- Nominal Scale 
5- Ordinal Scale
6- Median
7- Chi Squire Test
8- Kruskal Wallis Test
9- Median Test 
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۲۲ طبيعي  منابع  
 در

۱۳۸۵ زمستان  شماره ۷۳،

طبيعي۲۳ منابع
 در

آزمون ميانه
آزمون

كروسكال
واليس

كاي آزمون
اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال
يا مساوي پاسخ
ميانه از كمتر

از   پاسخ بيشتر 
ميانه

گروههاي
پاسخگو

فرض آزمون فرض آزمون

۰ ۰ استادان

۰/۴۵۹ ۰ /۰۰۰ ٭ ۲

۳۵ /۳ ۳۵ /۳ ۹/۳۱ ۵۵ (۱) كم خيلي

۷۵/۷ ۴۰/۴ ۳۶/۶ ۶۳ (۲) كم

۳۷ ۱۰ مديران
۹۵/۶ ۱۹/۹ ۱۸ ۳۱ (۳) متوسط

۹۹/۴ ۳/۸ ۳/۵ ۶ (۴) زياد

۸۱ ۲۸
دانش

آموختگان
۱۰۰ ۰/۶ ۰/۶ ۱ زياد (۵) خيلي

- - ۹/۳ ۱۶ پاسخ بي

۱۱۸ ۳۸ جمع - ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۷۲ جمع

آزمون ميانه
آزمون

كروسكال
واليس

آزمون
كاي

اسكوير
پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال
كمتر يا مساوي پاسخ

ميانه از
بيشتر   پاسخ

ميانه از
پاسخگو گروههاي فرض آزمون

آزمون
فرض

۰ ۰
استادان

۰/۰۸۷ ۰ /۰۰۰ ٭ ۴

۵/۱ ۵/۱ ۴/۶ ۸ (۱) كم خيلي
۱۵/۲ ۱۰/۱ ۹/۳ ۱۶ (۲) كم

۳۰ ۲۰
مديران ۳۱ ۱۵/۸ ۱۴/۵ ۲۵ (۳) متوسط

۶۷/۷ ۳۶/۷ ۳۳/۷ ۵۸ (۴) زياد

۷۷ ۳۱ آموختگان دانش ۱۰۰ ۳۲/۳ ۲۹/۶ ۵۱ زياد (۵) خيلي
- - ۸/۱ ۱۴ پاسخ بي

۱۰۷ ۵۱ جمع - ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۷۲ جمع

آزمون ميانه
آزمون

كروسكال
واليس

آزمون
كاي

اسكوير
پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد ياپاسخ به سؤال مساوي پاسخ
ميانه از كمتر

از   پاسخ بيشتر 
ميانه

پاسخگو گروههاي
آزمون
فرض

آزمون
فرض

۰ ۰ استادان

۰ /۰۰۱ ٭ ۰ /۰۰۰ ٭ ۳

۱۱ ۱۱ ۹/۹ ۱۷ (۱) كم خيلي
۲۱/۳ ۱۰/۳ ۹/۳ ۱۶ (۲) كم

۱۸ ۳۰ مديران ۵۵/۵ ۳۴/۲ ۳۰/۸ ۵۳ (۳) متوسط
۹۱/۶ ۳۶/۱ ۳۲/۶ ۵۶ (۴) زياد

۶۸ ۳۹ دانشآموختگان ۱۰۰ ۸/۴ ۷/۶ ۱۳ زياد (۵) خيلي
- - ۹/۹ ۱۷ پاسخ بي

۸۶ ۶۹ جمع - ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۷۲ جمع

اشتغال زمينه بود ن فراهم وميانه واليس كاي اسكوير، كروسكال آزمون ميانه، فراواني، جدول -۷ شماره جدول

است معنيدار د رصد ۹۹ سطح در آزمون ٭

اشتغال در دروس عملي اثر ميانه و واليس كروسكال اسكوير، كاي آزمون ميانه، فراواني، ۸- جدول شماره جدول

است د رصد معنيدار ۹۹ سطح در آزمون ٭  

در كاراي اثر پذيرش بومي ميانه و واليس كاي اسكوير، كروسكال آزمون ميانه، جدول فراواني،  -۹ جدول شماره

است. ۹۹ درصد معنيدار در سطح آزمون : ٭
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۲۴ طبيعي  منابع  
 در

۱۳۸۵ زمستان  شماره ۷۳،

طبيعي۲۵ منابع
 در

آزمون ميانه
آزمون

كروسكال
واليس

آزمون
كاي

اسكوير
پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال
يا مساوي پاسخ
ميانه از كمتر

بيشتر   پاسخ
ميانه از

پاسخگو گروههاي فرض آزمون
آزمون
فرض

۰ ۰ استادان

۰/۲۴۱ ۰/۰۰۰** ۴

۶ ۶ ۰/۶ ۱ (۱) كم خيلي

۵/۷ ۵ ۰/۶ ۸ (۲) كم

۳۷ ۱۳ مديران
۱۹/۵ ۱۳/۸ ۱۲/۸ ۲۲ (۳) متوسط

۶۷/۳ ۴۷/۸ ۴۴/۲ ۷۶ (۴) زياد

۷۰ ۳۹ آموختگان دانش
۱۰۰ ۳۲/۷ ۳۰/۲ ۵۲ زياد (۵) خيلي

- - ۷/۶ ۱۳ پاسخ بي

۱۰۷ ۵۲ جمع - ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۷۲ جمع

آزمون ميانه
كروسكال آزمون

واليس
كاي آزمون

اسكوير
پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد ياپاسخ به سؤال مساوي پاسخ
ميانه از كمتر

از   پاسخ بيشتر 
ميانه

گروههاي
پاسخگو

فرض آزمون فرض آزمون

۱۹ ۳
استادان

۰/۰۲۹* ۰/۰۰۰** ۴

۱۵/۹ ۱۵/۹ ۱۵/۱ ۳۰ (۱) كم خيلي
۲۴/۹ ۹ ۸/۵ ۱۷ (۲) كم

۴۶ ۳
مديران ۴۶/۶ ۲۱/۷ ۲۰/۶ ۴۱ (۳) متوسط

۸۲/۵ ۳۶ ۳۴/۲ ۶۸ (۴) زياد

۹۱ ۲۷
دانش

آموختگان
۱۰۰ ۱۷/۵ ۱۶/۶ ۳۳ زياد (۵) خيلي

- - ۵ ۱۰ پاسخ بي
۱۵۶ ۳۳ جمع - ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۹۹ جمع

آزمون ميانه
آزمون

كروسكال
واليس

آزمون
كاي

اسكوير
پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال
يا مساوي پاسخ
ميانه از كمتر

از   پاسخ بيشتر 
ميانه

پاسخگو گروههاي فرض آزمون
آزمون
فرض

۰ ۰ استادان

۰/۳۹۷ ۰/۰۰۰** ۴

۲/۷ ۲/۷ ۲/۳ ۴ (۱) كم خيلي
۶/۷ ۴ ۳/۵ ۶ (۲) كم

۳۱ ۱۵ مديران ۱۸ ۱۱/۳ ۹/۹ ۱۷ (۳) متوسط
۶۲/۷ ۴۴/۷ ۳۸/۹ ۶۷ (۴) زياد

۶۳ ۴۱ آموختگان دانش ۱۰۰ ۳۷/۳ ۳۲/۶ ۵۶ زياد (۵) خيلي
- - ۱۲/۸ ۲۲ پاسخ بي

۹۴ ۵۶ جمع - ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۷۲ جمع

كارايي در متنوع برنامه هاي اثر ميانه و واليس كروسكال اسكوير، كاي آزمون ميانه، فراواني، جدول _۱۰ شماره جدول

معني دار است ۹۹ درصد در سطح آزمون : **  

شدن آموزش اي منطقه ميانه و واليس كروسكال اسكوير، كاي آزمون ميانه، فراواني، جدول -۱۱ جدول شماره

است. معنيدار د رصد ۹۹ سطح در آزمون است.         **: معنيدار د رصد ۹۵ سطح در آزمون :*

اشتغال در قانوني ضوابط ميانه ايجاد و واليس كروسكال اسكوير، كاي آزمون فراواني، ميانه، جدول -۱۲ شماره جدول

است. درصد معنيدار ۹۹ سطح آزمون در : **  
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۲۴ طبيعي  منابع  
 در

۱۳۸۵ زمستان  شماره ۷۳،

طبيعي۲۵ منابع
 در

آزمون ميانه
آزمون

كروسكال
واليس

آزمون
كاي

اسكوير
پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال
يا مساوي پاسخ
ميانه از كمتر

از   پاسخ بيشتر 
ميانه

گروههاي
پاسخگو

فرض آزمون
آزمون
فرض

۰ ۰
استادان

۰/۰۵۹ ۰/۰۰۰** ۴

۷ ۷ ۶/۴ ۱۱ (۱) كم خيلي

۲۱ ۱۴ ۱۲/۸ ۲۲ (۲) كم

۳۶ ۱۳
مديران ۳۶/۹ ۱۵/۹ ۱۴/۵ ۲۵ (۳) متوسط

۸۰/۳ ۴۳/۳ ۳۹/۵ ۶۸ (۴) زياد

۹۰ ۱۸
دانش

آموختگان
۱۰۰ ۱۹/۷ ۱۸ ۳۱ زياد (۵) خيلي

- - ۸/۷ ۱۵ پاسخ بي

۱۲۶ ۳۱ جمع - ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۷۲ جمع

كاي آزمون
اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال

۰/۰۰۰** ۵

۲ ۲ ۲ ۱ (۱) كم خيلي

۲ ۰ ۰ ۰ (۲) زياد

۱۰/۲ ۸/۲ ۸/۷ ۴ (۳) متوسط

۴۶/۹ ۳۶/۷ ۳۵/۳ ۱۸ (۴) كم

۱۰۰ ۵۳/۱ ۵۱ ۲۶ (۵) كم خيلي

- - ۳/۹ ۲ پاسخ بي

- ۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

كاي آزمون
اسكوير

پارامتر
مركزي ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال

۰/۰۰۰** ۳

۰ ۰ ۰ ۰ زياد (۱) خيلي

۱۴/۶ ۱۴/۶ ۱۳/۷ ۷ (۲) زياد

۸۵/۴ ۷۰/۸ ۶۶/۷ ۳۴ (۳) متوسط

۹۵/۸ ۱۰/۴ ۹/۸ ۵ (۴) كم

۱۰۰ ۴/۲ ۳/۹ ۲ (۵) كم خيلي

- - ۵/۹ ۳ پاسخ بي

- ۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

آزمون
كاي

اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد
به پاسخ
سؤال

۰/۰۰۰** ۳

۲ ۲ ۲ ۱ زياد(۱) خيلي

۱۲/۲ ۱۰/۲ ۹/۸ ۵ (۲) زياد

۵۵/۱ ۴۲/۹ ۴۱/۲ ۲۱ (۳) متوسط

۹۱/۸ ۳۶/۷ ۳۵/۳ ۱۸ (۴) كم

۱۰۰ ۸/۲ ۷/۸ ۴
كم خيلي

(۵)
- - ۳/۹ ۲ پاسخ بي

- ۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

آزمون
كاي

اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد
به پاسخ
سؤال

۰/۰۰۰** ۳

۲/۲ ۲/۲ ۲ ۱ زياد(۱) خيلي
۸/۷ ۶/۵ ۵/۹ ۳ (۲) زياد
۷۸/۳ ۶۹/۶ ۶۲/۷ ۳۲ (۳) متوسط
۹۱/۳ ۱۳ ۱۱/۸ ۶ (۴) كم
۱۰۰ ۸/۷ ۷/۸ ۴ (۵) كم خيلي

- - ۹/۸ ۵ پاسخ بي
- ۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

اشتغال در ديگر عوامل اثر ميانه و واليس كروسكال اسكوير، كاي آزمون ميانه، فراواني، جدول -۱۳ شماره جدول

د رصد معنيدار است. ۹۹ سطح در : آزمون **
ميانه و كروسكال واليس اسكوير، كاي آزمون ميانه، فراواني، جدول  -۱۴ شـماره جد ول

مديران از ديدگاه آموختگان دانش كارايي فردي در ويژگي اثر

معني دار است. ۹۹ درصد در سطح آزمون : **  

ميانه و واليس كروسكال اسـكوير، ميانه، آزمون كاي فراواني، ۱۵-جدول شـماره جد ول
مديران د يد گاه از آموختگان د انش از رضايت ميزان

معنيدار است. ۹۹ درصد در سطح آزمون :**   

ميانه و واليس كروسكال اسـكوير، كاي آزمون ميانه، فراواني، ۱۶- جدول شـماره جد ول

مديران ديد گاه از آموختگان د انش عملي مهارت از رضايت ميزان

د رصد معنيدار است. ۹۹ سطح در : آزمون **
به ميانه واليس و كروسكال اسكوير، كاي آزمون ميانه، فراواني، جدول شماره ۱۷- جدول

مديران ديدگاه از موختگان آ د انش اطلاعات بودن روز

است. ۹۹ درصد معنيدار در سطح آزمون :**
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۲۶ طبيعي  منابع  
 در

۱۳۸۵ زمستان  شماره ۷۳،

طبيعي۲۷ منابع
 در

كاي آزمون
اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال

۰/۰۰۰** ۳

۰ ۰ ۰ ۰ زياد(۱) خيلي

۱۰/۶ ۱۰/۶ ۹/۸ ۵ (۲) زياد

۶۱/۷ ۵۱/۱ ۴۷/۱ ۲۴ (۳) متوسط

۹۳/۶ ۳۱/۹ ۲۹/۴ ۱۵ (۴) كم

۱۰۰ ۶/۴ ۵/۹ ۳ (۵) كم خيلي

- - ۹۲/۲ ۴ پاسخ بي

- ۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

آزمون
كاي

اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال

۰/۰۰۰** ۳

۰ ۰ ۰ ۰ (۱) كم خيلي

۴/۲ ۴/۲ ۳/۹ ۲ (۲) كم

۲۲/۹ ۱۸/۸ ۱۷/۶ ۹ (۳) متوسط

۷۷/۱ ۵۴/۲ ۵۱ ۲۶ (۴) زياد

۱۰۰ ۲۲/۹ ۲۱/۶ ۱۱ (۵) زياد خيلي

- - ۹/۵ ۳ پاسخ بي

- ۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

آزمون
كاي

اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول
درصد

تجمعي
درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال

۰/۰۰۰** ۳

۰ ۰ ۰ ۰ زياد(۱) خيلي

۱۴/۶ ۱۴/۶ ۱۳/۷ ۷ (۲) زياد

۸۹/۶ ۷۵ ۷۰/۶ ۳۶ (۳) متوسط

۱۰۰ ۱۰/۴ ۹/۸ ۵ (۴) كم

- ۰ ۰ ۰ (۵) كم خيلي

- - ۵/۹ ۳ پاسخ بي

- ۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

كاي آزمون
اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال

۰/۰۰۰** ۳

۸/۳ ۸/۳ ۷/۸ ۴ زياد(۱) خيلي

۳۱/۳ ۲۲/۹ ۲۱/۶ ۱۱ (۲) زياد

۷۷/۱ ۴۵/۸ ۴۳/۱ ۲۲ (۳) متوسط

۸۷/۵ ۱۰/۴ ۹/۸ ۵ (۴) كم

۱۰۰ ۱۲/۵ ۱۱/۸ ۶ (۵) كم خيلي

- - ۵/۹ ۳ پاسخ بي

- ۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

كاي آزمون
اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال

۰/۰۰۰** ۴

۱۰/۲ ۱۰/۲ ۹/۸ ۵ (۱) كم خيلي

۱۰/۲ ۰ ۰ ۰ (۲) كم

۲۶/۵ ۱۶/۳ ۱۵/۷ ۸ (۳) متوسط

۷۷/۶ ۵۱ ۴۹ ۲۵ (۴) زياد

۱۰۰ ۲۲/۴ ۲۱/۶ ۱۱ (۵) زياد خيلي

- - ۳/۹ ۲ پاسخ بي

- ۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

كاي آزمون
اسكوير

پارامتر
مركزي
ميانه

فراواني جدول

درصد
تجمعي

درصد
معتبر

درصد تعداد پاسخ به سؤال

۰/۰۰۰** ۴

۲ ۲ ۲ ۱ (۱) كم خيلي

۴ ۲ ۲ ۱ (۲) كم

۱۶ ۱۲ ۱۱/۸ ۶ (۳) متوسط

۶۶ ۵۰ ۴۹ ۲۵ (۴) زياد

۱۰۰ ۳۴ ۳۳/۳ ۱۷ زياد (۵) خيلي

- - ۲ ۱ پاسخ بي

- ۱۰۰ ۱۰۰ ۵۱ جمع

ميانه و واليس كروسكال كاي اسكوير، آزمون فراواني، ميانه، جدول -۱۸ شـماره جدول
از ديدگاه مديران آموختگان توانايي مديريتي دانش

د رصد معنيدار است. ۹۹ سطح در : آزمون **
اثر ميانه و واليس كروسكال اسكوير، كاي آزمون ميانه، فراواني، جدول جدول شـماره۱۹-

مديران ديدگاه از آموختگان دانش كارايي در تحصيل محل دانشگاه

د رصد معنيدار است. ۹۹ سطح در  **: آزمون

ميانه و واليس كروسكال اسـكوير، كاي آزمون ميانه، فراواني، ۲۰- جدول شـماره جد ول
مديران ديدگاه از جنگل دانش اي منطقه كارايي

د رصد معنيدار است. ۹۹ سطح در : آزمون **

ميانه و كروسـكال واليس اسـكوير، كاي آزمون ميانه، فراواني، جدول شـماره ۲۱- جدول
ديدگاه مد يران از استخدام در مهارت و به دانش توجه

د رصد معنيدار است. ۹۹ سطح در : آزمون **
اثر و ميانه  واليس كروسكال اسكوير، كاي آزمون ميانه، فراواني، جدول جدول شماره ۲۲-

مديران از ديدگاه آموختگان كارايي دانش د ر جنسيت

د رصد معنيدار است. ۹۹ سطح در : آزمون **

اثر و ميانه  واليس كروسكال كاي اسـكوير، ميانه، آزمون جدول فراواني، -۲۳ شـماره جد ول
مديران ديدگاه آموختگان از دانش كارايي خد مت در ضمن دورههاي

د رصد معنيدار است. ۹۹ سطح در : آزمون **
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