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عرضه و تقاضای ملي دانش آموختگان 
منابع طبیعی؛ تنگناها و راهکارها   

چكيد‌ه
در اين مطالعه عرضه و تقاضاي دانش آموختگان رش�ته‌هاي منابع طبيعي كش�ور مورد بررس�ي قرار گرفت. در بخش عرضه، 
پذيرش سالانه دانشجو در كليه دانشگاه‌هاي دولتي و آزاد كشور و در كليه مقاطع و رشته‌هاي منابع طبيعي مورد محاسبه قرار 
گرفت.  بر اساس پذيرش دانشگاه‌ها، بطور متوسط سالانه حدود 3659 نفر با مدارج مختلفک اردانی،ک ارشناسی،ک ارشناسی 
ارشد و دکتری از دانشگاه‌هاي دولتي )%46.5(، آزاد )%46( و جامع علمي‌كاربردي )%7/5( فارغ التحصيل مي‌گردند. در بخش 
تقاضا، مركز آمار ايران، داده‌هاي مربوط به اشتغال دولتي و خصوصي را منحصراً در مقياس بخش‌هاي اقتصادي )مثل كشاورزي 
و مناب�ع طبيعي و صنعت( ارائه مي‌نمايد. بدين ترتيب، ميزان اش�تغال دولت�ي و خصوصي دانش آموختگان در زير بخش هاي 
منابع طبيعي و صنايع چوب بر اس�اس ارزش افزوده توليدي آن‌ها در سال 1382 برآورد گرديد. بر مبناي اين برآورد، حداكثر 
می�زان تقاضاي س�الانه دانش آموختگان در زیر بخش‌هاي منابع طبیع�ی و صنایع چوب 974 نفر برآورد گرديد. بدين ترتيب، 
می�زان عرضه س�الانه )3659 نفر( تقریبا 3.7 برابر تقاض�اي )974 نفر( دانش آموختگان منابع طبيعي بوده اس�ت. بنابراين، 
نرخ بيكاري دانش آموختگان رش�ته‌هاي منابع طبيعي %73 برآورد مي‌گردد،ک ه اين ميزان حدود 6 برابر نرخ بیکاریک ش�ور 
)%11.8( در س�ال 1382 می‌باش�د.  بر اساس اين بررسي كمي، سطح فعلي پذيرش دانشجو در رشته‌هاي منابع طبيعيكي ي از 
عوامل اصلي بيكاري و بي‌انگيزگي دانش�جويان اين رش�ته‌ها مي‌باشد. به منظور كاهش مشكل بيكاري، برخي راه حل ها نظير 
کاهش ظرفیت پذیرش دانش�گاه‌ها، افزايش كيفيت و اش�تغال محوري آموزش و توس�عه تخصص‌هاي جديد در منابع طبيعي 

پيشنهاد شده است.                    
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National supply and demand of graduated persons of natural resources: limitations and solutions
By: Seyed Madhi Heshmatol Vaezin, Assistant professor, Faculty of Natural Resources, University of Tehran. Sajad 
Ghanbari, M.Sc. Student, Faculty of  Natural  Resources, University of Tehran.
     In this research, national supply and demand of graduates in the fields of natural resources was studied. In the supply 
side, the annual admission of all state and open universities in the entire curriculums of natural resources fields was cal-
culated.  Based on the university reception data, 3659 job-seeking technicians, bachelors, masters and doctors of philos-
ophy were graduated from state (46.5%), open universities (46%) and Elmi karbordi (7.5%) per year. In demand side, 
national statistics center publishes exclusively the national public and private employments at the level of economic 
sectors such as agriculture and natural resources or industries sector. Therefore, the employment in sub-sectors such 
as natural resources and wood industries was estimated based produced values added in 1382. This research revealed 
that the maximal demand of graduated persons in natural resources and wood industries sub-sectors was 974 persons 
per year. Hence, national supply (3659 persons) amounted to 3.7 times the national demand of graduated persons in the 
fields of natural resources. Consequently, the unemployment rate in natural resources fields was estimated to be 73%. 
This rate was almost 6 times the national unemployment rate in 1382. As a result, the imbalance of national supply and 
demand resulted in the high unemployment rate of graduated person and accordingly non-motivation of students. Some 
solutions such as decreasing the student admission of universities, more qualitative and employment-based education 
as well as offering new specialties in such fields were presented.                                                                         

Key words: Demand, Supply, Unemployment rate, Graduated persons of Natural resources

مقد‌مه
       مناب��ع طبیع��ی، منابع��ی اس��ت که زایی��ده طبیع��ت و فرایندهای 
طبیعی مي‌باش��د. منابع طبیعی معمولا به س��ه گروه منابع پایدار )انرژی 
خورش��یدی(، منابع با توان تجدیدپذی��ری )جنگل‌ها، مراتع و تالاب‌ها( و 
غیرقابل تجدید )سوخت فس��یلی و کانی‌ها( تقسیم می‌گردند )11(. این 
مناب��ع با ارزش، دائما در حال کاهش می‌باش��د. این خطرات و تهدیدات، 
بیش��تر به دلیل افزایش بی‌روی��ه جمعیت و اس��تفاده غیرمنطقی از این 
منابع می‌باشد. کارشناس��ان اکولوژی طبیعی ایران، میزان تخریب سطح 
جنگل‌ها و مراتع کشور را 360 متر مربع در ثانیه بر آورد می‌کنند. میزان 
فرس��ایش سالانه بیش��تر از 2 میلیارد تن و میانگین آن 33 تن خا کدر 
هکتار اس��ت. سالانه ی کمیلیون هکتار بر وسعت بیابان‌های کشور افزوده 
می‌شود )11(. حال با این وضعیت تخریب می‌توان حدث زد وضعیت منابع 
طبیعی کش��ور در آینده چه خواهد شد؟! بنابراين، بهره برداري، حفاظت، 
احيا و توس��عه اين منابع در چارچ��وب طرح‌هاي جنگل‌داري، مرتعداري، 
تثبيت ش��ن‌هاي روان، آبخيزداري، حفاظت محيط زيست، بهره‌برداري از 
فرآورده‌هاي جنگلي،‌ مديريت حيات وحش، شيلات و ... از اهميت بالايي 
برخوردار اس��ت. بدين ترتيب دانش آموختگان رش��ته‌های منابع طبیعی 
بعنوان تصميم س��ازان اي��ن عرصه، در مديريت بهين��ه وك اهش تخريب 
نقش بسيار مهمي دارند. ملاحظه مي‌شودك ه دانش آموختگان رشته‌هاي 
مناب��ع طبيعي در زمینه‌های مختلف و گس��ترده‌اي امكان فعاليت دارند. 
خلاص��ه‌اي از زمينه‌هاي مختلف فعاليت در منابع طبيعي ميزان توليدات 

در سال1382، در جدول 1 ارائه شده است. 

      عليرغ��م گس��تردگي دامن��ه فعاليت، دانش آموخت��گان منابع طبيعي، 
وضعيت اش��تغال مناس��بي را فرآروي خود نمي‌بينند. امروزه، اشتغالي كي 
از دغدغه‌هاي اصلي دانش��جويان، دانش آموختگان و مسولين امر مي‌باشد. 
اش��تغال دانش آموختگان در رش��ته‌هاي مختلف معمولا تفاوت معني‌داري 
 )1972( Rose .داش��ته و درك ل ب��ه ميزان عرضه و تقاضا وابس��ته اس��ت
وضعیت اشتغال دانش آموختگان دکتری را از طریق ارسال پرسشنامه‌هایی 
به روسای دانشگاه‌های واشنگتن بررسی نمود و به این نتیجه رسید که هنوز 
بازار دانش آموختگان دکتری اش��باع نش��ده و میزان تقاضا از عرضه بیشتر 
اس��ت. محققین دانشگاه کالیفرنیا در مطالعه‌ي خود تحت عنوان » آموزش 
نس��ل‌های بعدی کالیفرنیا در ی�� کزمینه تحقیقاتی« به بررس��ی وضعیت 
ش��غلی 20 رش��ته در مقطع دکتری پرداخته و دلیل نرخ پایین بیکاری در 
ای��ن مقطع را کیفیت بالای آموزش دانس��تند. اين محققين بیان کردند که 
اگر ش��رایط اقتصادی بهتر شود تقاضا برای ادامه تحصیل افزایش می‌یابد و 
در این ش��رایط معلوم نیست آیا میزان عرضه از میزان تقاضا کمتر، مساوی 
و یا بیش��تر خواهد بود)25(. Davies  )1997( به بررس��ی وضعیت شغلی 
ریاضیدانان در آمریکا پرداخته اس��ت و نرخ بیکاری از بررس��ی‌های سالانه 
 MAA (Mathematical Association of AmericanIMS(
 (Information Management System)  ,AMS (American
Mathematical Survey( تعیی��ن گردیده اس��ت ک��ه از 2.5 درصد در 
س��ال 1990 به 13.2 درصد در سال 1994 افزایش یافته است. این محقق 
مهم‌تری��ن عام��ل بیکاری را افزای��ش کمی عرضه و کاهش تقاضا دانس��ت.
Murphy  و Borthwick )1998( می��زان عرضه و تقاضای متخصصین 
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جدول 1- نوع و میزان فعالیت‌های منابع طبیعی 

 منبع-15 ،1382 

میزاننوع فعالیت

 توليد چوب جنگلي در شمال 
)هزار متر مكعب(

291گرده بينه

79چوب‌هاي الواري و تراورس

235تير، تونلي وك اتين

359هيزم

3.5ذغال)هزار تن(

3387توليد چوب صنوبر )هزار متر مكعب(                       

                                    
فرايندسازي چوب توليد داخل 

)هزار متر مکعب(

218خمیر چوب

218فرآورده های کاغذی

426953 )هزار کیلوگرم4( 

519تخته خرده چوب

22تخته فیبر

فرايندسازي چوب توليد داخل 
)هزار متر مکعب(

7تخته لایه

5روکش

جنگل‌كاري
61933جنگل‌كاري)هكتار(

81400توليد نهال )هزار اصله(

154496        آبخيزداري )هكتار(  

تثبيت شن

16احداث خزانه )هكتار(

4140توليد نهال گلداني )هزار اصله(

27543نهالك اري )هكتار(

27650بذر پاشي و بذرك اري )هكتار(

84جمع آوري بذر )تن(

4200مالچ باشي)هكتار (

127احداث باد شكن زنده )يكلومتر(

486احداث باد شكن غير زنده)يكلو متر(

478221حفاظت و قرق)هكتار(

844تهيه طرح و بيايان‌زدايي )هزار هكتار(

صيد و توليد آبزيان و بچه ماهي 
)تن(

441836كل)تن(

32533آبهاي شمال

299128آبهاي جنوب

110175آبهاي داخلي

507155توليد بچه ماهي )هزار قطعه(

توليد خاویار وگوشت خاویار)تن(
53خاویار

483گوشت
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و مهندس��ین را بررس��ی نمود. هدف وي از اين مطالعه اين بودك ه تعيين 
كن��د آیا میزان عرضه و کیفیت آموزش متخصصین و مهندس��ین نیازهای 
ب��ازار فعلی و آینده اس��ترالیا را برطرف می کند یا ن��ه ؟ بدين ترتيب، وي 
در بخ��ش عرضه بیش��تر به کیفی��ت آموزش توجه ک��رد. در بخش تقاضا، 
آن‌ها متغير هايي چون  رش��د اقتصادی، پیش��رفت تکنولوژی، اولویت‌های 
دولت��ی و نيز بازنشس��تگی را مد نظر قرار دادن��د. انجمن دانش آموختگان 
آمریکا ی کبررس��ی کلی در م��ورد نرخ بیکاری در بی��ن دانش آموختگان 
انج��ام دادن��د و کیفیت بالای آم��وزش را ی کعامل مه��م در کاهش نرخ 
بی��کاری بی��ان کردن��د)Siegfried  .)15 و  Stock در مطالعه‌ي خود با 
عن��وان » بازار کار برای دان��ش آموختگان دکتری اقتصاد « میزان عرضه و 
تقاضای دانش آموختگان دکتری اقتصاد را بررس��ی کرده و بیان کرده اند 
که با ایجاد ش��رایط جدید از ی کطرف ممکن اس��ت تقاضا در دانش��گاهها 
افزای��ش یابد و از طرف دیگر، میزان عرضه با ی کنس��بت بالاتری افزایش 
یابد و منجر به ترافی کنیروی کار در بازار ش��ود. این بررسی از طریق تهیه 
پرسش��نامه‌ها و توزیع آن در بین تمامی دانش آموختگان انجام ش��د)24(. 
Jones ب��ه بررس��ی میزان عرض��ه و تقاضای 16 رش��ته در مقطع دکتری 
پرداخت��ه اس��ت و چالش‌هایی که دانش آموختگان دکت��ری تا پیدا کردن 
 )2002( Lexomboon .)17(کار مواجه می ش��وند را بررسی کرده است
به بررس��ی میزان عرضه و تقاضای دندانپزشکان تایلند پرداخته است. وي 
 World Health( برای این بررسی، از مدل‌های سازمان بهداشت جهانی
Organization( و روش نرخ حفظ گروهی اس��تفاده شده است. از مدل 
WHO می‌توان، میزان نیروی فعال دندانپزشک، درصد تغییر نیروی فعال 
به نیروی غیرفعال در س��ال و  نسبت میزان جمعیت به ميزان دندانپزش ک
را تعیین ک��رد. Siegfried و Stock وضعیت اش��تغال دانش آموختگان 
دکتری را از طریق توزیع پرسش��نامه، مورد مطالعه قرار داده اس��ت. بیان 
کردند بیشتر دانشگاه‌ها، برای تامین هزینه‌های بالای دانشگاه‌ها به پذیرش 
بیش��تر دانش��جو اقدام کرده و این امر، به دلیل نبود ظرفیت بالای تقاضا، 
در نهایت، عاملی برای بیکاری دانش آموختگان می‌باش��د)Lacey .)24 و 
Crosby )2005( ب��رای اثب��ات این فرضیه که » آیا داش��تن درجه بالای 
دانشگاهی موجب درآمد و فرصت شغلی بیشتر است، وضعیت شغلی دانش 
آموختگان دانشگاهی را بررسی کردند. بر طبق اطلاعات بخش آمار آمریکا 

)Bureau of Labor Statistics(، دانش آموختگان لیسانس نسبت به 
درجات پایین تر دانشگاهی میزان درآمد بالا و نرخ بیکاری پایین‌تری دارند. 
آنان نش��ان دادند که جمعیت بالای 25 س��ال از سال 1992 تا 2004 ی ک
روند صعودی 21.6 تا 27.8 درصدی برای کس��ب درجات بالای لیس��انس 
دارند. برای تخمین عرضه و تقاضای دانش آموختگان دانشگاهی، آنالیزهای 
پ��روژه توس��ط بخش آمار آمریکا انجام ش��د. آن‌ها 500 فرصت ش��غلی را 
بررس��ی کرده و س��پس میزان فرصت‌هایی که توس��ط درجات دانشگاهی 
پر ش��د را تعیین کردن��د. در اين مطالعه هدف آن اس��تك ه بدانيم عرضه 
دانش آموختگان رشته‌هاي منابع طبيعي به لحاظك مي تا چه حد با تقاضا 
مطابقت دارد. بدين منظور، عرضه و تقاضای دانش آموختگان رش��ته هاي 
منابع طبيعي با اس��تفاده از آمار ملي اشتغال در بخش‌هاي اقتصادي سال 
1382 و نيز وضعيت پذيرشك ليه مراكز آموزش عالي و دانشگاه‌هايك شور 

مورد بررسي قرار گرفت.  
              

مواد و روش‌ها 
بررسی میزان عرضه دانش آموختگان 

       عرضه‌ي دانش آموختگان رش��ته‌هاي منابع طبیعی در دانش��گاه‌هاي 
دولتي )جدول 2(، دانشگاه‌هاي آزاد )جدول 3( جامع علميك اربردي )جدول 
4( صورت مي پذيرد. موسسات آموزشي دولتي در رشته‌هاي منابع طبيعي 
ش��امل 1 دانشگاه )دانشگاه علوم کش��اورزی و منابع طبیعی گرگان( و 15 
دانشكده به شرح ذيل مي‌باشند: دانشكده منابع طبيعي دانشگاه‌هاي تهران، 
مازندران، اصفهان، گیلان، ارومیه، اهواز، زابل، بندرعباس، شهرکرد، مشهد، 
ش��یراز، کردستان، لرستان، یزد و کرمانش��اه. به همين ترتيب، دانشگاه‌هاي 
آزاد و علميك اربردي در چارچوب 32 واحد دانش��گاهي به پذيرش دانشجو 
در رشته‌هاي منابع طبيعي مي‌پردازند. اين واحد‌هاي دانشگاهي در شهرهاي 
تهران، یزد، مش��هد، اهواز، بوش��هر، بندر عباس، اصفهان، رش��ت، نوش��هر، 
چالوس، نور و تنکابن، اردبیل، کاش��ان، ارومیه، شیراز، تبریز، آزادشهر، بندر 
گز، خلخال، ایلام، ابهر، زنجان و آستارا و دانشگاه‌هاي جامع علميك اربردي 
اردبیل، تهران، شیراز، اصفهان، تبریز، رشت، مازندران و ارومیه قرار دارند.

پ��س دري ��ك مقطع زماني، پذيرش س��الانه دانش��گاه‌ها ب��ه جريان دانش 
آموختگان تبديل خواهد شد. با اين وجود، همه دانش آموختگان جويايك ار 

جدول 2- میزان پذیرش دانشگاه‌های  دولتی 

منبع: 7-6-5

رشته
مقطع تحصیلی

جمع کلدكتراكارشناسي ارشدكارشناسيكارداني

245360206631محيط زيست

1553037510543جنگلداري

130386506572شيلات

24556212013940مرتع و آبخيزداري

105121774307صنايع چوب

8801732342392993جمعك ل
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جدول4 - میزان پذیرش دانشگاه جامع علمیک اربردی

جدول 5- درصد دانش آموختگان جوياي كار و راغب به ادامه تحصيل در مقاطع مختلف

جدول 3- میزان پذیرش دانشگاه‌های  آزاد 

منبع: 3-2-1

منبع: 3-2-1

رشته
مقطع تحصیلی

جمع کلدكتراكارشناسي ارشدكارشناسيكارداني

105***105محيط زيست

90***90جنگلداري

83***83شيلات

145***145مرتع و آبخيزداري

65***65صنايع چوب

488***488جمعك ل

راغب به ادامه تحصيلجويايك ارمقاطع تحصیلی

3070کاردانی 

9010کارشناسی

8812کارشناسی ارشد

-100دکتری 

رشته
مقطع تحصیلی

جمع کلدكتراكارشناسي ارشدكارشناسيكارداني

185430273645محيط زيست

175330303538جنگلداري

160510373710شيلات

165405216597مرتع و آبخيزداري

250195306481صنايع چوب

9351870145212971جمعك ل

نبوده و وارد بازارك ار نمي‌ش��وند. عرضه سالانه دانش آموختگان در حقيقت 
تنه��ا دانش آموختگان جويايك ار را در بر مي‌گيرد. درصد افراد جويايك ار 
و راغ��ب به ادامه تحصیل، با توجه به نس��بت گی��ری از ظرفیت پذیرش در 

مقاطع بالاتر از مقاطع پايين‌تر قابل محاسبه مي‌باشد )جدول 5(.
همان‌طورك ه در جدول 5 ملاحظه مي‌شود، دانش آموختگان مقطعك ارداني 
به دلیل عدم اطمینان به آینده ش��غلی و علاقه به ادامه تحصیل در مقاطع 
بالاتر، رغبت بیش��تري به ادامه تحصیل نش��ان می‌دهن��د و بنابراین میزان 
اف��رادی که وارد بازار کار می‌ش��وند، نس��بت به افرادی ک��ه ادامه تحصیل 
می‌دهند بس��يار کمتر اس��ت. البته یکی از دلایل عدم ادامه تحصیل دانش 

آموختگان مقاطع کارشناس��ی و کارشناسی ارش��د، ظرفیت پایین پذیرش 
دانشگاهها در مقاطع بالاتر می‌باشد. 

       براي بررس��ي ميزان عرضه س��الانه دانش آموختگان، در گام اول ميزان 
پذيرش س��الانه هري ك از دانشگاه‌هاي دولتي، آزاد و جامع علمی کاربردی در 
رشته‌هاي منابع طبيعي محيط زيست، جنگل‌داري، شيلات، مرتع و آبخيزداري 
و صنايع چوب وك اغذ از دفترچه‌هاي انتخاب رشته دانشگاه‌ها در چهار مقطع 

كارداني،ك ارشناسي،ك ارشناسي ارشد و دكتری استخراج گرديد. 
در گام دوم، تع��داد دانش آموختگان جوي��ايك ارك ليه‌ي مقاطع در ی کدوره 
مش��تر ک4 س��اله محاس��به گرديد. دري ك دوره 4 س��اله، اگر درصد دانش 
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آموختگان جويايك ار را با E و پذيرش سالانه دانشگاه‌ها را با R  نشان دهيم، 
تع��داد دانش آموختگان جويايك ار در مقاطع کاردانی و کارشناس��ی ارش��د 

)مقاطع 2 ساله( به ترتيب از روابط 1 و 2 بدست مي‌آيد )ضمیمه-1(:  

                                                                )1(

                                                       )2( 

)TC (Technician : کاردانی
)MS (Master( : کارشناسی ارشد 

به همين ترتيب، تعداد دانش آموختگان جويايك ار در  مقاطع کارشناس��ی و 
دکتری )مقاطع 4 ساله( به ترتيب از روابط 3 و 4 بدست مي‌آيد : 

                                                                     )3(

                                                                )4(

)BC (Bachelor : کارشناسی
)PH.D (Philosophy of Doctor :  دکتری

      بنابراين، با جايگزيني درصد دانش آموختگان جويايك ارE )جدول 5( در 
روابط 1، 2، 3 و 4 ، تعداد دانش آموختگان جويايك ارك ليه‌ي مقاطع دري ك 

دوره 4 ساله با استفاده از رابطه 5 تعيين مي‌شود :
 )5(

)EDU (Educated : میزان دانش آموختگان جویای کار
در گام سوم میزان متوسط سالانه دانش آموختگان جويايك ار بدست می‌آید 

)جدول 6(:  
با استفاده از داده‌هاي جدول 6 و رابطه 5، تعداد دانش آموختگان جویای کار 

سالانه به صورت زير محاسبه مي‌شود:

بنابراين، ميزان عرضه متوسط سالانه دانش آموختگان جویای کار رشته‌هاي 
منابع طبيعي در سطحك شور حدود 3659 نفر برآورد مي‌گردد. لازم به ذکر 
چند  در طی  کاربردی  علمی  جامع  دانشگاه‌های  پذیرش  میزان  که  است 
بعنوان مثال، برخي  یافته است.  افزایش  سال اخیر نسبت به سال 1382 
)آموزشکده  زیست  محیط  حفاظت  سازمان  نظير  اجرايي  دستگاه‌هاي  از 
به  علمي‌كاربردي  دانشگاه  با  همكاري  چارچوب  در  زیستك رج(  محیط 
عرضه متخصصین و دانش آموختگان منابع طبیعی اقدام می‌نمايند )14(. 
علاوه بر اين، سازمان جنگل‌ها، مراتع و آبخیزداری کشور از طريق مراکز 
آموزش عالی از قبیل مركز آموزش منابع طبيعی دكتر جوانشير و کلار آباد 
به زودي به پذيرش دانشجو در گرايش‌هاي مختلف منابع طبيعي خواهند 
پرداخت )13(.  بدين ترتيب، در حال حاضر عرضه دانش آموختگان جویای 

کار نسبت به سال 1382 احتمالاً بيشتر مي‌باشد. 

میزان تقاضای دانش آموختگان 
       در ای��ن بخ��ش به بررس��ی میزان تقاض��ای دولت��ي و خصوصي در زير 
بخش‌هاي مناب��ع طبيعي و صنايع چوب پرداخته می‌ش��ود. داده‌هاي مربوط 
به اش��تغال دولتي و خصوصيك ش��ور در قالب بخش‌هاي اقتصاديك شاورزي 

جدول 6- ميزان كل پذيرش در چهار مقطع در هر رشته

رشته

مقطع و سهم دانشگاه‌هاي دولتي

كارداني
سهم دانشگاه‌هاي 

دولتي
كارشناسي

سهم دانشگاه‌هاي 
دولتي

کارشناسی  
ارشد

سهم دانشگاه‌هاي  
دولتي

دکترا
سهم دانشگاه‌هاي 

دولتي
جمعك ل

53545.879045.64742.6966.71381محيط زيست

42036.963347.910571.41376.91171جنگلداري

37334.989643.18757.5966.71365شيلات

55544.196758.114185.11968.41682مرتع  و آبخيزداري

4202531638.3107721040853صنايع چوب

6452*60*487*3602*2303جمعك ل

دانش آموختگان در 
دوره 4 ساله

4836.3*8104.5*1543.79*150*14634.6

دانش آموختگان 
جويايك ار سالانه

1209*2026*386*37.5*3659
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و منابع طبيعی و صنعت جمع‌آوري و ارائه مي‌گردد. بدين ترتيب، متاس��فانه 
تعيي��ن نقش زير بخش‌هاي منابع طبيعي و صنايع چوب در اش��تغالك ش��ور 
به صورت مس��تقيم امكان پذير نيست. با اين حال، داده‌هاي مربوط به ارزش 
اف��زوده تولي��دي، تعيين دقيق نق��ش زير بخش‌هاي مناب��ع طبيعي و صنايع 
چوب را از درآمد مليك ش��ور امكان‌پذير مي‌نمايد. بررس��ي نس��بت سهمي ك 
بخش اقتصادي از اش��تغال و درآمد مليك ش��ور، قدرت اشتغال‌زايي آن بخش 
را مش��خص مي‌نمايد. با فرض صدق اين نس��بت در زير بخش‌هايي ك بخش 
اقتصادي و با داش��تن س��هم دقيقي ك زير بخش از درآمد مليك ش��ور، اين 
نس��بت مي‌تواند در برآورد اشتغال زير بخش‌هاي اقتصادي مورد استفاده قرار 
گيرد. البته بايد توجه نمود که میزان اش��تغال‌زایی کش��اورزی بسیار بیشتر از 
منابع طبیعی می باشد و یکسان فرض کردن این دو نسبت می تواند به بیش 
برآورد اش��تغال منابع طبیعی بیانجامد. مع‌الوصف، در نبود اطلاعات مربوط به 
ميزان اشتغال زير بخش‌هاي منابع طبيعي و صنايع چوب، اين روش مي‌تواند 
حداكثر تقاضاي بخش خصوصي و دولتي را در رشته‌هاي منابع طبيعي برآورد 

نمايد. 
       با توجه به اینکه رشته‌های منابع طبیعی در دو بخش صنعت و کشاورزی 
قرار می گیرند، لازم اس��ت که نس��بت سهم از درآمد و اش��تغال کشور را در 
این دو بخش محاس��به نماييم. اين نسبت، براي برآورد سهم این زیر بخش‌ها 
از اش��تغال کشور مورد اس��تفاده قرار مي‌گيرد. بدين ترتيب، تقاضاي دولتي و 
خصوصي دانش‌آموختگان منابع طبيعي با اس��تفاده از س��ه مرحله زير برآورد 

مي‌گردد:   
1- محاس��به‌ي سهم بخش‌هاي صنعت وك ش��اورزي و منابع طبيعي از درآمد 

ملی و اشتغال کشور و نسبت آن‌ها:
محاسبه سهم بخش‌هاي صنعت وك شاورزي و منابع طبيعي از درآمد ملي:       
با اس��تفاده از داده‌هاي س��النامه آماريك شور در سال 1382 و رابطه 6، سهم 

صنعت از درآمد ملی کشور به صورت زير محاسبه مي‌گردد: 

17.43%100
1031450
179743100 =×=×=   

NNP
IVAISP             )6(

سهم صنعت از درآمد ملی کشور به درصد:  
(ISP (Industry's Share of NNP

ارزش افزوده صنعت )میلیارد ریال(:          
IVA (Industry's Value Added(

 درآمد ملی کشور )میلیارد ریال(:   
NNP (Net National Production(       

به همين ترتيب، س��هم بخشك ش��اورزي و منابع طبيعي از درآمد مليك شور 
به شرح زير محاسبه مي‌گردد: 

12.61%100
1031450
130094100 =×=×=

NNP
ANVA  ANSP

  
)7( 

)ANSP (Agriculture and Natural Resources Share of NNP
سهمك شاورزي و منابع طبيعي از درآمد ملی کشور به درصد

(Agriculture and Natural Resources Value Added) 

ANVA : ارزش افزودهك شاورزي و منابع طبيعي )میلیارد ریال(  
NNP : درآمد ملی کشور )میلیارد ریال(   

محاس��به س��هم بخش‌هاي صنعت وك ش��اورزي و منابع طبيعي از اش��تغال 
كشور:

     با استفاده از داده‌های سالنامه آماری کشور )1382( طبق رابطه 8  سهم 
صنعت از اشتغال کشور برآورد می‌گردد: 

 )8(

 سهم صنعت از اشتغال کشور به درصد:
ISE ( Industry's Share of Employment)  

ميزان اشتغال بخش صنعت )نفر(:
EIS (Employment in Industry Sector) 

اشتغال کل کشور )نفر(:                    
TE (Total Employment) 
       به همين ترتيب س��هم بخشك شاورزي و منابع طبيعي از اشتغالك شور 

با استفاده از رابطه 9 محاسبه مي‌شود:

    )9(
   

 SANE (Share of Agriculture and Natural Resources sector
  :)in Employment

سهم کشاورزی و منابع طبیعی از اشتغال کشور به درصد: 
  )EAN (Employment in Agriculture and Natural Resources

ميزان اشتغال بخش کشاورزی و منابع طبیعی )نفر( 
TE: اشتغال کل کشور )نفر(         

محاسبه نسبت سهم بخش‌هاي صنعت وك شاورزي و منابع طبيعي از اشتغال 
و درآمد ملي: 

با توجه به روابط 6 و 8  نس��بت س��هم بخش صنعت از اش��تغال و درآمد ملی 
کشور با استفاده از رابطه 10 محاسبه می‌گردد:  

                                             )10(

r1 : نسبت سهم بخش صنعت از اشتغال به درآمد ملی کشور   
ISE: سهم صنعت از اشتغال به درصد     

ISP : سهم صنعت از درآمد ملی کشور به درصد      
بدين ترتيب، سهم صنعت از اشتغال تقريبا 0/93 برابر سهم آن از درآمد ملي 

مي‌باشد.
به همين ترتيب،  نسبت سهم بخش کشاورزی و منابع طبیعی از اشتغال و در 

آمد ملی کشور با استفاده از روابط 7 و 9 در رابطه 11 محاسبه می‌گردد : 

                                                                      )11(

rNR : نسبت سهم بخش کشاورزی و منابع طبیعی از اشتغال و درآمد ملی 
SANE : سهم کشاورزی و منابع طبیعی از اشتغال کشور به درصد  
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ANSP : سهم کشاورزی و منابع طبیعی از درآمد ملی کشور به درصد 
ملاحظه مي‌شودك ه سهمك شاورزي و منابع طبيعي از اشتغال 1.7 برابر سهم 
آن از درآمد ملي مي‌باشد. اين نتيجه به دليل سنتي‌تر بودن بخشك شاورزي 

و منابع طبيعي نسبت به صنعت، کاملا  طبيعي است. 
2- محاسبه سهم زير بخش‌هاي منابع طبيعي و صنايع چوب از درآمد ملي 

با اس��تفاده از داده‌های سالنامه آماری کش��ور )1382(، سهم منابع طبیعی از 
درآمد ملی کشور طبق رابطه 12 محاسبه می‌شود : 

0.5%100
1031450
5113100 =×=×=

NNP
NVA NRP

 
           )12(

 :)NRP (Natural Resource Sector's Share of NNP
سهم منابع طبیعی از درآمد ملی کشور به درصد

  : )NVA (Natural Resources Value Added
ارزش افزوده منابع طبیعی )میلیارد ریال(

NNP : درآمد ملی کشور )میلیارد ریال(       
ملاحظه مي‌ش��ودك ه منابع طبيعي تنها %0/5 از درآمد مليك ش��ور را توليد 

مي‌نمايد. 
به همين ترتيب، س��هم صنایع چوب از درآمد مليك ش��ور با استفاده از رابطه 

13 محاسبه می‌گردد : 

0.3%100
1031450
3027.268100 =×=×=

NNP
WVA WSP

 
        )13(

  : )WSP (Wood Sector's Share of NNP
سهم صنایع چوب از در آمد ملی کشور به درصد 

 : )WVA (Wood Sector's Value Added
ارزش افزوده صنایع چوب )میلیارد ريال( 
NNP : درآمد ملی کشور )میلیارد ريال(

بنابراي��ن، زي��ر بخش صنايع چوب %0/3 از درآمد مليك ش��ور را توليد نموده 
است.

3- برآورد سهم زير بخش‌هاي صنايع چوب و منابع طبيعي از اشتغال ملي:
در مرحل��ه 1 در بخ��ش 2 .2، نس��بت س��هم هري ك از بخش‌ه��اي صنعت و 
كش��اورزي و منابع طبيعي از اشتغال و درآمد ملي محاسبه گرديد. در مرحله 
2 در بخش 2 .2، سهم هر کدام از زیر بخش‌هاي صنايع چوب و منابع طبيعي 
از درآمد ملی کش��ور محاسبه شد. در مرحله سوم، با فرض اينكه نسبت سهم 
از اش��تغال و درآمد مليي ك بخش قابل تعميم به زير بخش هاي آن باشد، از 
حاصل ضرب اين نسبت در سهم هر زير بخش از درآمد مليك شور، سهم زير 
بخش از اش��تغال برآورد مي‌شود. بنابراين، با استفاده از سهم منابع طبيعی از 
درآمد ملی کش��ور و نسبت سهم بخش کشاورزی و منابع طبیعی از اشتغال و 
درآمد ملی کش��ور، سهم زیر بخش منابع طبیعی از اشتغال کشور طبق رابطه 

14 برآورد می‌گردد : 

      %85.07.15.0 =×=×= NRrNRPNRE                   )14(

 NRE (Natural Resource Sector’s Share of Total
  : )Employment

سهم زیر بخش منابع طبیعی از اشتغال کشور به درصد
NRP : سهم منابع طبیعی از درآمد ملی کشور به درصد

rNR : نس��بت سهم بخش کش��اورزی و منابع طبیعی از اشتغال و درآمد ملی 
كشور 

       بدي��ن ترتي��ب،  زير بخش منابع طبيعي %0/85 از اش��تغال خصوصي و 
دولتيك ش��ور را ايجاد مي‌نمايد. به همين روش، سهم زیر بخش صنایع چوب 
از اشتغال کشور، با استفاده از سهم صنایع چوب از درآمد ملی کشور و نسبت 

سهم بخش صنعت از اشتغال و در آمد ملی کشور تعیین می گردد : 

0.280.930.3 =×=×= IrWSPWSE                         )15(

  :)WSE (Wood Sector’s Share of Total Employment  
سهم زیر بخش صنایع چوب از اشتغال کشور به درصد 
WSP: سهم صنایع چوب از درآمد ملی کشور به درصد 

r1 : نسبت سهم بخش صنعت از اشتغال به درآمد ملی کشور          
بدي��ن ترتيب، زي��ر بخش صنایع چوب %0/28 از اش��تغال خصوصي و دولتي 

كشور را ايجاد مي‌نمايد. 
بنابراي��ن، زير بخش‌هاي منابع طبيعي و صنايع چ��وب در مجموع %1/13 از 
اشتغالك شور را ايجاد مي‌نمايند. با توجه به اينكه تعداد شاغلينك شور 14.57 
ميليون نفر مي‌باش��د )15(، حداکثر اش��تغال زير بخش‌ه��اي منابع طبيعي و 

صنايع چوب 164664 نفر برآورد مي‌شود:

    164664.0113‌‌‌14572000 =×=NWE )16(                   نفر 

 )NWE (Natural Resources and Wood Sector Employment 
اشتغال زير بخش‌هاي منابع طبیعی و صنایع چوب )نفر(

از مجموع ش��اغلين بخش خصوصي و دولت��ي تنها %17/75 داراي تحصيلات 
دانشگاهي هستند )مرکز آمار ایران،1382(. بنابراين، با فرض صدق اين درصد 
در زي��ر بخش‌هاي منابع طبيعي و صناي��ع چوب، ميزان تقاضاي نيرويك ار با 

مدرك دانشگاهي در اين زير بخش، حدود 29227 نفر محاسبه مي‌گردد:

29227‌‌17.75%164664 =×=  ENWE )17(                    نفر

 ENWE (High Educated Natural Resources and Wood
 :)Sector Employment

 افراد شاغل در منابع طبیعی باتحصيلات دانشگاهي )نفر(
اين ميزان تقاضا مي‌تواند به بس��ياري از رش��ته‌هاي مرتبط با منابع طبيعي و 
صنايع چوب باشد )مهندسي مكانيك در صنايع چوب وي ا حسابداري در امور 

جنگل(. 
با اين حال، رش��ته‌هاي منابع طبيعي علي‌الاصول س��هم عمده‌اي از اين تقاضا 
را تش��كيل مي‌دهند. بنابراین،ك ل تقاضاي دانش آموختگان رشته‌هاي منابع 
طبيع��ي حداكثر حدود 29227 نفر مي‌باش��ند. با لحاظي ك دوره 30 س��اله 
خدمت و با فرض توزيع همگنك ل تقاضا در اين دوره، حداكثر امكان اشتغال 
س��الانه زير بخش‌هاي منابع طبيعي و صناي��ع چوب حداكثر 974 نفر برآورد 

مي‌گردد.

عرضه و تقاضاي ملي ...
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مقايسه‌اي بین عرضه و تقاضاي دانش آموختگان   
در اين بخش، به مقايس��ه مي��زان عرضه و تقاضاي س��الانه دانش آموختگان 
رش��ته‌هاي منابع طبيعي پرداخته می‌شود. بر اساس نتايج بخش 2 .1، تعداد 
دانش آموختگان جویای کار سالانه رشته‌هاي منابع طبيعي 3659 نفر مي‌باشد. 
ب��ه همين ترتيب، با بررس��ي تقاض��ا در بخش 2 .2، حداكثر تقاضای س��الانه 

دانش‌آموختگان رشته‌هاي منابع طبيعي حدود 974 نفر برآورد مي‌گردد.
مقایس��ه میزان عرضه و تقاضا نشان می‌دهد که عرضه سالانه )3659 نفر( در 
حدود 3/75 برابر برآورد حداکثر تقاضای دولتی و خصوصی )974 نفر( دانش 
آموختگان رشته‌هاي منابع طبیعی است. بدين ترتيب، نرخ بیکاری رشته‌های 
منابع طبیعی و صنایع چوب در حدود 73% است که 6 برابر نرخ بیکاری کشور 

)%11/8( در سال 1382می‌باشد:

 )18(
    

)UER (Unemployment Rate : نرخ بیکاری به درصد 
 UP (Unemployment Population( : جمعیت بیکار )نفر(

)AP (Active Population: جمعیت فعال )نفر(
     

بحث و نتیجه‌گیری 
     اساس��اً در هيچ جاي دنيا اش��تغال‌زايي در منابع طبیعی نس��بت به س��ایر 
بخش‌ه��ای اقتصادی قابل توجه نيس��ت. در واقع بر خلاف س��اير رش��ته‌هاي 
توليدي، توليد منابع طبيعي عمدتاً توس��ط نيروهاي طبيعت انجام مي‌ش��ود 
و نه انس��ان. بدين ترتيب،  نقش انس��ان در توليد و اش��تغال مستقيم حاصله 
بس��يارك م و عمدتاً به برداش��ت و برنامه ريزي منابع محدود مي‌ش��ود. ميزان 
اش��تغال در واحد س��طح منابع طبيعي در حدود 10 درصدك شاورزي و بسيار 
كمتر از اين رقم نس��بت به صنعت اس��ت. بعنوان مثال، هر هزار هكتار جنگل 
تنها براي 2 نفر اش��تغال ايجاد مي‌نمايد در حاليك ه در شرايط برابر، اشتغال 
كش��اورزي 20 نف��ر و اش��تغال صنعت مي توان��د به هزارها نفر برس��د )10(.  
ملاحظه مي‌ش��ودك ه پايين بودن تقاضا ب��راي دانش آموختگان منابع طبيعي 
نه صرفاً بدليل توس��عه نيافتگيك ش��ور، بلكه بدليل ماهيت آن نیز مي‌باش��د.  
بنابراين، نمي‌توان اميد داش��تك ه با توسعه بيشترك شور، تقاضاي آتي دانش 
آموختگان افزايش قابل توجهي داشته باشد.ك اهش بيكاري دانش آموختگان 
مناب��ع طبيعي، تنها درس��ايه تطابقك مي عرضه با تقاض��اي محدود آن و نيز 
توجه ب��ه صادرات نيرويك ار متخصص بهك ش��ورهاي خارج��ي  امكان پذير 
است. در طی 40 سال اخیر، تعداد موسسات آموزشی منابع طبیعی در سطح 
کشور از ی کمرکز در سال 1341 به 1 دانشگاه دولتی علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گرگان و 15 دانش��كده دولتي و 32 واحد آموزش��ي دانشگاه‌هاي آزاد 
اس�المي و جامع علمی کاربردی در س��ال 1382 افزایش یافته است. عليرغم 
گس��ترش عرضه، تقاضاي رش��ته‌هاي منابع طبيعي افزايش زيادي نداش��ته و 
عموم��اً در قالب بخش دولتي باقي مانده اس��ت. اگر تقاضای دانش آموختگان 
منابع طبیعی را متناس��ب با س��طح مدیریت شده منابع طبیعی کشور در نظر 
بگیری��م،  با کاهش س��طح جنگل‌ها ) از 18 میلیون هکت��ار در 1320 به 12 
میلی��ون هکت��ار در 1382 و تخریب مراتع کش��ور )س��الانه 800 هزار تا ی ک
میلیون هکتار از مراتع به س��مت بیابانی شدن می‌رود(، تقاضای نیروی کار در 
این مدت کاهش یافته اس��ت. بدین ترتیب ملاحظه می‌ش��ود که نه تنها روند 

تغییرات عرضه و تقاضای دانش آموختگان منتابع طبیعی در 40 سال گذشته 
متناسب نبوده است بلکه در حهت عکس یکدیگر بوده است. بنابراین، افزایش 
عرضه و کاهش تقاضا یکی از دلایل اصلی بیکاری دانش آموختگان می‌باش��د. 
 ،)1998( Borthwick Murphy،)1997( David و  نتاي��ج تحقيق��ات 
"Siegfried و Siegfried،)1999(Stock و Stock مويد اين مطلب مي‌باشد
)22،20،19 ،24(.  مش��كل بي��كاري دان��ش آموختگان مناب��ع طبيعي باعث 
نگراني دانش��جويان از آينده ش��غلي وك اهش انگيزه آنان گرديده است. صرف 
بودجه دولتی برای بیش تولید دانش آموختگانی که با نرخ بیکاری 70% روبرو 
هس��تند علی الاصول می‌بایس��ت برای افزایش پذیرش رشته‌های دیگری که 
تقاضای آن‌ها در جامعه بالاتر اس��ت، هزینه گردیده و در عین حال به کاهش 
ن��رخ بیکاری دانش آموختگان منابع طبیع��ی و افزایش کیفی آموزش منتهی 
گردد. بنابراین، سطح فعلي پذيرش دانشجو در رشته‌هاي منابع طبيعيي كي از 
عوامل اصلي بيكاري و بي‌انگيزگي دانشجويان اين رشته‌ها و باعث اتلاف و عدم 
تخصیص بهینه منابع ملي اس��ت. در نتیجه، س��طح فعلي پذيرش دانشجويان 

توسط دانشگاه‌ها، مي‌بايد بطور جدي مورد تجديد نظر قرار گيرد. 
تطاب��قك م��ي نبايد ما را از تطاب��قيك في عرضه و تقاضا غاف��ل نمايد. به نظر 
مي‌رس��دك ه بيكاري دانش آموختگان رشته‌هاي منابع طبيعي به عدم تناسب 
بين تخصص‌هاي مورد نياز منابع طبيعي و توانايي دانش‌‌آموختگان اين رشته 
نیز مرتبط باشد. اقتصاددانان، ايجاد ارتباط اوليه با بازارك ار و نيز افزايشيك في 
و تطاب��ق آموزش با تقاضاي بازار راي كي از مهم‌ترين عوامل درك اهش بيكاري 
دانش آموختگان و حتيك ارگران معمولي قلمداد مي‌نمايند. اين چنين اس��ت 
كه در عمده دانش��گاه‌هاي دنيا، ضمن تلاش براي ايجاد ارتباط دانشجويان با 
ب��ازارك ار در حي��ن تحصيل، به افزايشيك فيت آم��وزش توجه خاصي مبذول 
مي گ��ردد، اين نتيجه ب��ا نتايج تحقيق��ات انجمن دانش آموخت��گان آمریکا 
)1998(،Murphy  و Borthwick )1998( و محققین دانش��گاه کالیفرنیا 
)1999(ك ام�اًل هم‌خواني دارد )25،24،15(. ارتباط اوليه دانش��جويان با بازار 
 Training( كار معمولا از طريق دوره‌هايك ارآموزيي اك ار ورزي چند ماهه
course( در بخش‌ه��اي خصوصي و دولت��ي  صورت مي‌پذيرد. اين ارتباط در 
عين حال فرصتي فراهم مي‌نمايدك ه دانشجويان بتوانند همزمان تطابق مباني 

نظري و عملي را فرا گيرند و با نيازها و الزامات بازارك ار آشنا شوند.      
افزایش کیفیت آموزش در س��ایه توج��ه به تخصص‌هاي مورد نياز و تلاش در 
جهت آموزش بهينه آن‌ها ميس��ر است. اش��تغال دانش آموختگان در مناطق 
مختلف کشور خصوصاً در رشته‌هاي منابع طبيعي بدليل تنوع اكوسيستم‌هاي 
طبيعي و در نتيجه زمينه و ش��رايطك اري متف��اوت، تخصص‌هاي مختلفي را 
طلب مي‌نمايد. بعنوان مثال، مي‌وان به تفاوت اكوسيس��تم‌هاي جنگلي شمال، 
غرب، جنوب وي ا منطقه ارس��باران اش��اره نمودك ه علاوه بر دانش پايه منابع 
طبيعي، شناخت و تخصص‌هاي خاصي را مي‌طلبد. اگرچه حتي دري ك منطقه 
مش��خص، تنوع تخصص‌هاي م��ورد نياز حتي دري ك رش��ته، طبيعي به نظر 
مي‌رس��د. بعنوان مثالي ك مهندس جن��گل مي‌تواند در زمينه‌هاي اقتصادي، 
حفاظت، جنگل کاری وي ا امور فنی و مهندس��ی مش��غول بهك ار شود. در اين 
راس��تا، نظام آموزش��ي ضمن حفظ دانش پايه، با ايجاد برخي نرمش‌ها وي ا از 
طري��ق تخصص‌گرايي به نيازهاي بازارك ار پاس��خ مي‌دهد. ارائه بخش مهمي 
از واحدهاي درس��ي به ص��ورت واحدهاي ش��ناور )Floating credit( وي ا 
اختیاری )Facultative credit( نمونه‌اي از نرمش نظام آموزشي براي سوق 
دانش��جويان به سوي تخصص‌هاي مورد نظر آنان مي‌باشد. چنين نرمش‌هايي، 
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آش��نايي،ك س��ب تخصص‌هاي لازم و نيز قدرت تطابق با نيازهاي بازارك ار را 
براي دانش��جويان امكان‌پذير مي‌س��ازند. تا زمانيك ه چنين تغييراتي در نظام 
آموزش��ي ايجاد گ��ردد، کارگروه‌های تخصص��ی )Workshop( و دوره‌هاي 
كارآفرين��ي مي توانند خلاء چنينك مبود هايي را تا حدي پر نمايند. توس��عه 
تخصص‌هاي بين رشته‌اي وك اربردي به منظور ايجاد بازارهاي جديدك ار براي 
دان��ش آموختگان منابع طبيعي،ي كي ديگر از اقداماتي اس��تك ه دانش��گاهها 
م��ي توانند براي افزايشيك في آموزش وك اهش نرخ بيكاري دانش آموختگان 
به انجام رس��انند. بعنوان مثال، الگوهاي جديد مصرف توليدات منابع طبيعي 
)مانند پليمر چوب،ك الاهاي زيس��ت محيطي، گياهان دارويي( ازي ك س��و، و 
زمينه‌هايي چون اكوتوريس��م، فضاي سبز، زراعت چوب، بيشه زراعي، پرورش 
آبزيان زينت��ي، توليد خاويار پرورش��ي، طراحي‌هاي صنعت��ي منابع طبيعي، 
مهندسي زيستي، مبارزه بيولو‍ژيك، زيست پالايي و ... از سوي ديگر، افق هاي 

جديدي فرآروي تخصص گرايي در منابع طبيعي قرار مي‌دهد.     
       تحقيقات جامعي لازم اس��ت تا اش��كالات نظام آموزشي منابع طبيعي و 
راهكارهاي لازم جهت تطابقك مي ويك في عرضه و تقاضاي دانش آموختگان 
را  مورد بررسي قرار دهد. به نظر مي رسدك ه تلاش مسولان در جهت افزايش 
تطابقك مي ويك في عرضه با تقاضاي بازارك ار در رشته هاي مختلف و خصوصا 
در بخش منابع طبيعي بتواند مش��كل بيكاري دانش آموختگان آتيك ش��ور را 

حل نمايد.
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ضمیمه 1- محاسبه تعداد دانش آموختگان جویایک ار دوره‌های  
کاردانی،کارشناسی،ک ارشناسی ارشد و دکتری در یک دوره مشترک 4 ساله
برای محاس��به تعداد دانش آموختگان جویای کار در ی کدوره 4 س��اله، 
میزان ورودی س��الانه ی کواحد دانش��گاهی E نفر، درص��د دانش آموختگان 
جویای کار )x( و درصد افراد مایل به ادامه تحصیل x -1 فرض گردید. بر این 
اس��اس، در ی کدوره 4 س��اله، 4 پذیرش سالانه و به همین نسبت، 4 دوره از 
دانش��جویان پس از گذراندن مقطع تحصیلی 2 ساله، دانش آموخته می‌گردند 
ک��ه البته همه آن‌ها بطور کامل در این دوره 4 س��اله قرار نمی‌گیرند. بعنوان 
مثال، تنها نیمی از دانشجویان ورودی سال سوم، در پایان دوره 4 ساله دانش 
آموخت��ه می گردند. علاوه براین، تمامی دان��ش آموختگان وارد بازار کار نمی 
شوند، %x جویای کار بوده  و x -1 درصد افراد مایل به ادامه تحصیل بوده و از 
دوره کاردانی به دوره کارشناسی و یا از دوره کارشناسی ارشد به دوره دکتری 
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می‌روند و سپس دانش آموخته می‌گردند. برای محاسبه کل دانش آموختگان 
جویای کار از دوره کاردانی در ی کدوره 4 س��اله، تمامی دانش��جویان ورودی 
س��الانه و نیز دان��ش آموختگان جویای کار و مایل ب��ه ادامه تحصیل و دانش 
آموخته پس از ادامه تحصیل در دوره 4 ساله مورد مطالعه، در قالب جدول 1 

ارائه ش��ده اس��ت. جمع دانش آموختگان در کل دوره از رابطه حاصل از جمع 
کل جدول بدس��ت می آید. به همین ترتیب این محاس��بات برای دوره های 
کارشناسی )جدول-2(، کارشناسی ارشد )جدول-3( و دکتری )جدول-4( نیز 

انجام می‌گیرد. 

جدول 1- محاسبه تعداد دانش آموختگان جویایک ار دورهک اردانی در یک دوره مشترک 4 ساله

جدول 2- محاسبه تعداد دانش آموختگان جویایک ار دورهک ارشناسی در یک دوره 4 ساله

جدول 3- محاسبه تعداد دانش آموختگان جویایک ار دورهک ارشناسی ارشد در یک دوره مشترک 4 ساله

جدول 4- محاسبه تعداد دانش آموختگان جویایک ار دوره دکتری در یک دوره 4 ساله

سال سال اولسال دومسال سومسال چهارمجمعک  ل
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1EX

4
4EX

4
4EX

4
4

تعداد دانش آموخته جویای کار مقطع کاردانی
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1( )EX−1 تعداد دانش آموخته جویای کار پس از ادامه تحصیل در

مقطع کارشناسی
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2
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4
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4
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تعداد دانش آموخته جویای کار مقطع کارشناسی
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تعداد دانش آموخته جویای کار پس از ادامه تحصیل در 

مقطع کارشناسی ارشد
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4
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4
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4
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