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   منابع طبیعی شماره 80، پاییز 1387

عرضه و تقاضای ملي دانش آموختگان 
منابع طبيعی؛ تنگناها و راهكارها   

چکيد	ه
در	این	مطالعه	عرضه	و	تقاضاي	دانش	آموختگان	رش�ته	هاي	منابع	طبيعي	كش�ور	مورد	بررس�ي	قرار	گرفت.	در	بخش	عرضه،	
پذیرش	سالانه	دانشجو	در	كليه	دانشگاه	هاي	دولتي	و	آزاد	كشور	و	در	كليه	مقاطع	و	رشته	هاي	منابع	طبيعي	مورد	محاسبه	قرار	
گرفت.		بر	اساس	پذیرش	دانشگاه	ها،	بطور	متوسط	سالانه	حدود	3659	نفر	با	مدارج	مختلف	كاردانی،	كارشناسی،	كارشناسی	
ارشد	و	دكتری	از	دانشگاه	هاي	دولتي	)%46,5(،	آزاد	)%46(	و	جامع	علمي	كاربردي	)%7/5(	فارغ	التحصيل	مي	گردند.	در	بخش	
تقاضا،	مركز	آمار	ایران،	داده	هاي	مربوط	به	اشتغال	دولتي	و	خصوصي	را	منحصراً	در	مقياس	بخش	هاي	اقتصادي	)مثل	كشاورزي	
و	مناب�ع	طبيعي	و	صنعت(	ارائه	مي	نماید.	بدین	ترتيب،	ميزان	اش�تغال	دولت�ي	و	خصوصي	دانش	آموختگان	در	زیر	بخش	هاي	
منابع	طبيعي	و	صنایع	چوب	بر	اس�اس	ارزش	افزوده	توليدي	آن	ها	در	سال	1382	برآورد	گردید.	بر	مبناي	این	برآورد،	حداكثر	
مي�زان	تقاضاي	س�الانه	دانش	آموختگان	در	زیر	بخش	هاي	منابع	طبيع�ی	و	صنایع	چوب	974	نفر	برآورد	گردید.	بدین	ترتيب،	
مي�زان	عرضه	س�الانه	)3659	نفر(	تقریبا	3,7	برابر	تقاض�اي	)974	نفر(	دانش	آموختگان	منابع	طبيعي	بوده	اس�ت.	بنابراین،	
نرخ	بيکاري	دانش	آموختگان	رش�ته	هاي	منابع	طبيعي	%73	برآورد	مي	گردد،	كه	این	ميزان	حدود	6	برابر	نرخ	بيکاری	كش�ور	
)%11,8(	در	س�ال	1382	می	باش�د.		بر	اساس	این	بررسي	كمي،	سطح	فعلي	پذیرش	دانشجو	در	رشته	هاي	منابع	طبيعي	یکي	از	
عوامل	اصلي	بيکاري	و	بي	انگيزگي	دانش�جویان	این	رش�ته	ها	مي	باشد.	به	منظور	كاهش	مشکل	بيکاري،	برخي	راه	حل	ها	نظير	
كاهش	ظرفيت	پذیرش	دانش�گاه	ها،	افزایش	كيفيت	و	اش�تغال	محوري	آموزش	و	توس�عه	تخصص	هاي	جدید	در	منابع	طبيعي	

پيشنهاد	شده	است.																				
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National supply and demand of graduated persons of natural resources: limitations and solutions
By: Seyed Madhi Heshmatol Vaezin, Assistant professor, Faculty of Natural Resources, University of Tehran. Sajad 
Ghanbari, M.Sc. Student, Faculty of  Natural  Resources, University of Tehran.
     In this research, national supply and demand of graduates in the fields of natural resources was studied. In the supply 
side, the annual admission of all state and open universities in the entire curriculums of natural resources fields was cal-
culated.  Based on the university reception data, 3659 job-seeking technicians, bachelors, masters and doctors of philos-
ophy were graduated from state (46.5%), open universities (46%) and Elmi karbordi (7.5%) per year. In demand side, 
national statistics center publishes exclusively the national public and private employments at the level of economic 
sectors such as agriculture and natural resources or industries sector. Therefore, the employment in sub-sectors such 
as natural resources and wood industries was estimated based produced values added in 1382. This research revealed 
that the maximal demand of graduated persons in natural resources and wood industries sub-sectors was 974 persons 
per year. Hence, national supply (3659 persons) amounted to 3.7 times the national demand of graduated persons in the 
fields of natural resources. Consequently, the unemployment rate in natural resources fields was estimated to be 73%. 
This rate was almost 6 times the national unemployment rate in 1382. As a result, the imbalance of national supply and 
demand resulted in the high unemployment rate of graduated person and accordingly non-motivation of students. Some 
solutions such as decreasing the student admission of universities, more qualitative and employment-based education 
as well as offering new specialties in such fields were presented.                                                                         

Key words: Demand, Supply, Unemployment rate, Graduated persons of Natural resources

مقد	مه
مناب��عطبیع��ی،منابع��یاس��تکهزایی��دهطبیع��توفرایندهای
طبیعیميباش��د.منابعطبیعیمعمولابهس��هگروهمنابعپایدار)انرژی
خورش��یدی(،منابعباتوانتجدیدپذی��ری)جنگلها،مراتعوتالابها(و
غیرقابلتجدید)سوختفس��یلیوکانیها(تقسیممیگردند)11(.این
مناب��عباارزش،دائمادرحالکاهشمیباش��د.اینخطراتوتهدیدات،
بیش��تربهدلیلافزایشبیروی��هجمعیتواس��تفادهغیرمنطقیازاین
منابعمیباشد.کارشناس��اناکولوژیطبیعیایران،میزانتخریبسطح
جنگلهاومراتعکشوررا360مترمربعدرثانیهبرآوردمیکنند.میزان
فرس��ایشسالانهبیش��تراز2میلیاردتنومیانگینآن33تنخاكدر
هكتاراس��ت.سالانهیكمیلیونهكتاربروسعتبیابانهایکشورافزوده
میشود)11(.حالبااینوضعیتتخریبمیتوانحدثزدوضعیتمنابع
طبیعیکش��وردرآیندهچهخواهدشد؟!بنابراین،بهرهبرداري،حفاظت،
احیاوتوس��عهاینمنابعدرچارچ��وبطرحهايجنگلداري،مرتعداري،
تثبیتش��نهايروان،آبخیزداري،حفاظتمحیطزیست،بهرهبردارياز
فرآوردههايجنگلي،مدیریتحیاتوحش،شیلاتو...ازاهمیتبالایي
برخورداراس��ت.بدینترتیبدانشآموختگانرش��تههایمنابعطبیعی
بعنوانتصمیمس��ازانای��نعرصه،درمدیریتبهین��هوکاهشتخریب
نقشبسیارمهميدارند.ملاحظهميشودکهدانشآموختگانرشتههاي
مناب��عطبیعيدرزمینههایمختلفوگس��تردهايامكانفعالیتدارند.
خلاص��هاياززمینههايمختلففعالیتدرمنابعطبیعيمیزانتولیدات

درسال1382،درجدول1ارائهشدهاست.

علیرغ��مگس��تردگيدامن��هفعالیت،دانشآموخت��گانمنابعطبیعي،
وضعیتاش��تغالمناس��بيرافرآرويخودنميبینند.امروزه،اشتغالیكي
ازدغدغههاياصليدانش��جویان،دانشآموختگانومسولینامرميباشد.
اش��تغالدانشآموختگاندررش��تههايمختلفمعمولاتفاوتمعنيداري
)1972(Rose.داش��تهودرکلب��همیزانعرضهوتقاضاوابس��تهاس��ت
وضعیتاشتغالدانشآموختگاندکتریراازطریقارسالپرسشنامههایی
بهروسایدانشگاههایواشنگتنبررسینمودوبهایننتیجهرسیدکههنوز
بازاردانشآموختگاندکتریاش��باعنش��دهومیزانتقاضاازعرضهبیشتر
اس��ت.محققیندانشگاهکالیفرنیادرمطالعهيخودتحتعنوان»آموزش
نس��لهایبعدیکالیفرنیادری��كزمینهتحقیقاتی«بهبررس��یوضعیت
ش��غلی20رش��تهدرمقطعدکتریپرداختهودلیلنرخپایینبیكاریدر
ای��نمقطعراکیفیتبالایآموزشدانس��تند.اینمحققینبیانکردندکه
اگرش��رایطاقتصادیبهترشودتقاضابرایادامهتحصیلافزایشمییابدو
دراینش��رایطمعلومنیستآیامیزانعرضهازمیزانتقاضاکمتر،مساوی
ویابیش��ترخواهدبود)25(.Davies)1997(بهبررس��یوضعیتشغلی
ریاضیداناندرآمریكاپرداختهاس��تونرخبیكاریازبررس��یهایسالانه
MAA )Mathematical Association of AmericanIMS(
)Information Management System( ,AMS )American
Mathematical Survey(تعیی��نگردیدهاس��تک��هاز2,5درصددر
س��ال1990به13,2درصددرسال1994افزایشیافتهاست.اینمحقق
مهمتری��نعام��لبیكاریراافزای��شکمیعرضهوکاهشتقاضادانس��ت.
MurphyوBorthwick)1998(می��زانعرضهوتقاضایمتخصصین
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جدول	1-	نوع	و	ميزان	فعاليت	های	منابع	طبيعی	

	منبع-15	،1382	

ميزاننوع	فعاليت

تولیدچوبجنگليدرشمال
)هزارمترمكعب(

291گردهبینه

79چوبهايالواريوتراورس

235تیر،تونليوکاتین

359هیزم

3,5ذغال)هزارتن(

3387تولیدچوبصنوبر)هزارمترمكعب(


فرایندسازيچوبتولیدداخل

)هزارمترمكعب(

218خمیرچوب

218فرآوردههایکاغذی

426953)هزارکیلوگرم4(

519تختهخردهچوب

22تختهفیبر

فرایندسازيچوبتولیدداخل
)هزارمترمكعب(

7تختهلایه

5روکش

جنگلکاري
61933جنگلکاري)هكتار(

81400تولیدنهال)هزاراصله(

154496آبخیزداري)هكتار(

تثبیتشن

16احداثخزانه)هكتار(

4140تولیدنهالگلداني)هزاراصله(

27543نهالکاري)هكتار(

27650بذرپاشيوبذرکاري)هكتار(

84جمعآوريبذر)تن(

4200مالچباشي)هكتار(

127احداثبادشكنزنده)کیلومتر(

486احداثبادشكنغیرزنده)کیلومتر(

478221حفاظتوقرق)هكتار(

844تهیهطرحوبیایانزدایي)هزارهكتار(

صیدوتولیدآبزیانوبچهماهي
)تن(

441836کل)تن(

32533آبهايشمال

299128آبهايجنوب

110175آبهايداخلي

507155تولیدبچهماهي)هزارقطعه(

تولیدخاویاروگوشتخاویار)تن(
53خاویار

483گوشت
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ومهندس��ینرابررس��ینمود.هدفويازاینمطالعهاینبودکهتعیین
کن��دآیامیزانعرضهوکیفیتآموزشمتخصصینومهندس��یننیازهای
ب��ازارفعلیوآیندهاس��ترالیارابرطرفمیکندیان��ه؟بدینترتیب،وي
دربخ��شعرضهبیش��تربهکیفی��تآموزشتوجهک��رد.دربخشتقاضا،
آنهامتغیرهایيچونرش��داقتصادی،پیش��رفتتكنولوژی،اولویتهای
دولت��یونیزبازنشس��تگیرامدنظرقراردادن��د.انجمندانشآموختگان
آمریكایكبررس��یکلیدرم��وردنرخبیكاریدربی��ندانشآموختگان
انج��امدادن��دوکیفیتبالایآم��وزشرایكعاملمه��مدرکاهشنرخ
بی��كاریبی��انکردن��د)Siegfried.)15وStockدرمطالعهيخودبا
عن��وان»بازارکاربرایدان��شآموختگاندکتریاقتصاد«میزانعرضهو
تقاضایدانشآموختگاندکتریاقتصادرابررس��یکردهوبیانکردهاند
کهباایجادش��رایطجدیدازیكطرفممكناس��تتقاضادردانش��گاهها
افزای��شیابدوازطرفدیگر،میزانعرضهبایكنس��بتبالاتریافزایش
یابدومنجربهترافیكنیرویکاردربازارش��ود.اینبررسیازطریقتهیه
پرسش��نامههاوتوزیعآندربینتمامیدانشآموختگانانجامش��د)24(.
Jonesب��هبررس��یمیزانعرض��هوتقاضای16رش��تهدرمقطعدکتری
پرداخت��هاس��توچالشهاییکهدانشآموختگاندکت��ریتاپیداکردن
)2002(Lexomboon.)17(کارمواجهمیش��وندرابررسیکردهاست
بهبررس��یمیزانعرضهوتقاضایدندانپزشكانتایلندپرداختهاست.وي
World Health(برایاینبررسی،ازمدلهایسازمانبهداشتجهانی
Organization(وروشنرخحفظگروهیاس��تفادهشدهاست.ازمدل
WHOمیتوان،میزاننیرویفعالدندانپزشك،درصدتغییرنیرویفعال
بهنیرویغیرفعالدرس��الونسبتمیزانجمعیتبهمیزاندندانپزشك
راتعیینک��رد.SiegfriedوStockوضعیتاش��تغالدانشآموختگان
دکتریراازطریقتوزیعپرسش��نامه،موردمطالعهقراردادهاس��ت.بیان
کردندبیشتردانشگاهها،برایتامینهزینههایبالایدانشگاههابهپذیرش
بیش��تردانش��جواقدامکردهواینامر،بهدلیلنبودظرفیتبالایتقاضا،
درنهایت،عاملیبرایبیكاریدانشآموختگانمیباش��د)Lacey.)24و
Crosby)2005(ب��رایاثب��اتاینفرضیهکه»آیاداش��تندرجهبالای
دانشگاهیموجبدرآمدوفرصتشغلیبیشتراست،وضعیتشغلیدانش
آموختگاندانشگاهیرابررسیکردند.برطبقاطلاعاتبخشآمارآمریكا

)Bureau of Labor Statistics(،دانشآموختگانلیسانسنسبتبه
درجاتپایینتردانشگاهیمیزاندرآمدبالاونرخبیكاریپایینتریدارند.
آناننش��اندادندکهجمعیتبالای25س��الازسال1992تا2004یك
روندصعودی21,6تا27,8درصدیبرایکس��بدرجاتبالایلیس��انس
دارند.برایتخمینعرضهوتقاضایدانشآموختگاندانشگاهی،آنالیزهای
پ��روژهتوس��طبخشآمارآمریكاانجامش��د.آنها500فرصتش��غلیرا
بررس��یکردهوس��پسمیزانفرصتهاییکهتوس��طدرجاتدانشگاهی
پرش��دراتعیینکردن��د.دراینمطالعههدفآناس��تکهبدانیمعرضه
دانشآموختگانرشتههايمنابعطبیعيبهلحاظکميتاچهحدباتقاضا
مطابقتدارد.بدینمنظور،عرضهوتقاضایدانشآموختگانرش��تههاي
منابعطبیعيبااس��تفادهازآمارملياشتغالدربخشهاياقتصاديسال
1382ونیزوضعیتپذیرشکلیهمراکزآموزشعاليودانشگاههايکشور

موردبررسيقرارگرفت.


مواد	و	روش	ها	
بررسی	ميزان	عرضه	دانش	آموختگان	

عرضهيدانشآموختگانرش��تههايمنابعطبیعیدردانش��گاههاي
دولتي)جدول2(،دانشگاههايآزاد)جدول3(جامععلميکاربردي)جدول
4(صورتميپذیرد.موسساتآموزشيدولتيدررشتههايمنابعطبیعي
ش��امل1دانشگاه)دانشگاهعلومکش��اورزیومنابعطبیعیگرگان(و15
دانشكدهبهشرحذیلميباشند:دانشكدهمنابعطبیعيدانشگاههايتهران،
مازندران،اصفهان،گیلان،ارومیه،اهواز،زابل،بندرعباس،شهرکرد،مشهد،
ش��یراز،کردستان،لرستان،یزدوکرمانش��اه.بههمینترتیب،دانشگاههاي
آزادوعلميکاربرديدرچارچوب32واحددانش��گاهيبهپذیرشدانشجو
دررشتههايمنابعطبیعيميپردازند.اینواحدهايدانشگاهيدرشهرهاي
تهران،یزد،مش��هد،اهواز،بوش��هر،بندرعباس،اصفهان،رش��ت،نوش��هر،
چالوس،نوروتنكابن،اردبیل،کاش��ان،ارومیه،شیراز،تبریز،آزادشهر،بندر
گز،خلخال،ایلام،ابهر،زنجانوآستاراودانشگاههايجامععلميکاربردي
اردبیل،تهران،شیراز،اصفهان،تبریز،رشت،مازندرانوارومیهقراردارند.

پ��سدری��كمقطعزماني،پذیرشس��الانهدانش��گاههاب��هجریاندانش
آموختگانتبدیلخواهدشد.بااینوجود،همهدانشآموختگانجویايکار

جدول	2-	ميزان	پذیرش	دانشگاه	های		دولتی	

منبع:	7-6-5

رشته
مقطعتحصیلی

جمعکلدکتراکارشناسيارشدکارشناسيکارداني

245360206631محیطزیست

1553037510543جنگلداري

130386506572شیلات

24556212013940مرتعوآبخیزداري

105121774307صنایعچوب

8801732342392993جمعکل
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جدول4	-	ميزان	پذیرش	دانشگاه	جامع	علمی	كاربردی

جدول	5-	درصد	دانش	آموختگان	جویاي	كار	و	راغب	به	ادامه	تحصيل	در	مقاطع	مختلف

جدول	3-	ميزان	پذیرش	دانشگاه	های		آزاد	

منبع:	3-2-1

منبع:	3-2-1

رشته
مقطعتحصیلی

جمعکلدکتراکارشناسيارشدکارشناسيکارداني

105***105محیطزیست

90***90جنگلداري

83***83شیلات

145***145مرتعوآبخیزداري

65***65صنایعچوب

488***488جمعکل

راغببهادامهتحصیلجویايکارمقاطعتحصیلی

3070کاردانی

9010کارشناسی

8812کارشناسیارشد

-100دکتری

رشته
مقطعتحصیلی

جمعکلدکتراکارشناسيارشدکارشناسيکارداني

185430273645محیطزیست

175330303538جنگلداري

160510373710شیلات

165405216597مرتعوآبخیزداري

250195306481صنایعچوب

9351870145212971جمعکل

نبودهوواردبازارکارنميش��وند.عرضهسالانهدانشآموختگاندرحقیقت
تنه��ادانشآموختگانجویايکاررادربرميگیرد.درصدافرادجویايکار
وراغ��ببهادامهتحصیل،باتوجهبهنس��بتگی��ریازظرفیتپذیرشدر

مقاطعبالاترازمقاطعپایینترقابلمحاسبهميباشد)جدول5(.
همانطورکهدرجدول5ملاحظهميشود،دانشآموختگانمقطعکارداني
بهدلیلعدماطمینانبهآیندهش��غلیوعلاقهبهادامهتحصیلدرمقاطع
بالاتر،رغبتبیش��تريبهادامهتحصیلنش��انمیدهن��دوبنابراینمیزان
اف��رادیکهواردبازارکارمیش��وند،نس��بتبهافرادیک��هادامهتحصیل
میدهندبس��یارکمتراس��ت.البتهیكیازدلایلعدمادامهتحصیلدانش

آموختگانمقاطعکارشناس��یوکارشناسیارش��د،ظرفیتپایینپذیرش
دانشگاههادرمقاطعبالاترمیباشد.

برايبررس��يمیزانعرضهس��الانهدانشآموختگان،درگاماولمیزان
پذیرشس��الانههریكازدانشگاههايدولتي،آزادوجامععلمیکاربردیدر
رشتههايمنابعطبیعيمحیطزیست،جنگلداري،شیلات،مرتعوآبخیزداري
وصنایعچوبوکاغذازدفترچههايانتخابرشتهدانشگاههادرچهارمقطع

کارداني،کارشناسي،کارشناسيارشدودکتریاستخراجگردید.
درگامدوم،تع��داددانشآموختگانجوی��ايکارکلیهيمقاطعدریكدوره
مش��ترك4س��الهمحاس��بهگردید.دریكدوره4س��اله،اگردرصددانش
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آموختگانجویايکارراباEوپذیرشسالانهدانشگاههاراباRنشاندهیم،
تع��داددانشآموختگانجویايکاردرمقاطعکاردانیوکارشناس��یارش��د

)مقاطع2ساله(بهترتیبازروابط1و2بدستميآید)ضمیمه-1(:

)1(

)2(

)TC )Technician:کاردانی
)MS )Master(:کارشناسیارشد

بههمینترتیب،تعداددانشآموختگانجویايکاردرمقاطعکارشناس��یو
دکتری)مقاطع4ساله(بهترتیبازروابط3و4بدستميآید:

)3(

)4(

)BC )Bachelor:کارشناسی
)PH.D )Philosophy of Doctor:دکتری

بنابراین،باجایگزینيدرصددانشآموختگانجویايکارE)جدول5(در
روابط3،2،1و4،تعداددانشآموختگانجویايکارکلیهيمقاطعدریك

دوره4سالهبااستفادهازرابطه5تعیینميشود:
)5(

)EDU )Educated:میزاندانشآموختگانجویایکار
درگامسوممیزانمتوسطسالانهدانشآموختگانجویايکاربدستمیآید

)جدول6(:
بااستفادهازدادههايجدول6ورابطه5،تعداددانشآموختگانجویایکار

سالانهبهصورتزیرمحاسبهميشود:

بنابراین،میزانعرضهمتوسطسالانهدانشآموختگانجویایکاررشتههاي
منابعطبیعيدرسطحکشورحدود3659نفربرآوردميگردد.لازمبهذکر
چند درطی کاربردی علمی جامع دانشگاههای پذیرش میزان که است
بعنوانمثال،برخي یافتهاست. افزایش سالاخیرنسبتبهسال1382
)آموزشكده زیست محیط حفاظت سازمان نظیر اجرایي دستگاههاي از
به علميکاربردي دانشگاه با همكاري چارچوب در کرج( زیست محیط
عرضهمتخصصینودانشآموختگانمنابعطبیعیاقداممینمایند)14(.
علاوهبراین،سازمانجنگلها،مراتعوآبخیزداریکشورازطریقمراکز
آموزشعالیازقبیلمرکزآموزشمنابعطبیعیدکترجوانشیروکلارآباد
بهزوديبهپذیرشدانشجودرگرایشهايمختلفمنابعطبیعيخواهند
پرداخت)13(.بدینترتیب،درحالحاضرعرضهدانشآموختگانجویای

کارنسبتبهسال1382احتمالاًبیشترميباشد.

ميزان	تقاضای	دانش	آموختگان	
درای��نبخ��شبهبررس��یمیزانتقاض��ایدولت��يوخصوصيدرزیر
بخشهايمناب��عطبیعيوصنایعچوبپرداختهمیش��ود.دادههايمربوط
بهاش��تغالدولتيوخصوصيکش��وردرقالببخشهاياقتصاديکشاورزي

جدول	6-	ميزان	كل	پذیرش	در	چهار	مقطع	در	هر	رشته

رشته

مقطعوسهمدانشگاههايدولتي

کارداني
سهمدانشگاههاي

دولتي
کارشناسي

سهمدانشگاههاي
دولتي

کارشناسی
ارشد

سهمدانشگاههاي
دولتي

دکترا
سهمدانشگاههاي

دولتي
جمعکل

53545,879045,64742,6966,71381محیطزیست

42036,963347,910571,41376,91171جنگلداري

37334,989643,18757,5966,71365شیلات

55544,196758,114185,11968,41682مرتعوآبخیزداري

4202531638,3107721040853صنایعچوب

6452*60*487*3602*2303جمعکل

دانشآموختگاندر
دوره4ساله

4836,3*8104,5*1543,79*150*14634,6

دانشآموختگان
جویايکارسالانه

1209*2026*386*37,5*3659
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ومنابعطبیعیوصنعتجمعآوريوارائهميگردد.بدینترتیب،متاس��فانه
تعیی��ننقشزیربخشهايمنابعطبیعيوصنایعچوبدراش��تغالکش��ور
بهصورتمس��تقیمامكانپذیرنیست.بااینحال،دادههايمربوطبهارزش
اف��زودهتولی��دي،تعییندقیقنق��شزیربخشهايمناب��عطبیعيوصنایع
چوبراازدرآمدمليکش��ورامكانپذیرمينماید.بررس��ينس��بتسهمیك
بخشاقتصاديازاش��تغالودرآمدمليکش��ور،قدرتاشتغالزایيآنبخش
رامش��خصمينماید.بافرضصدقایننس��بتدرزیربخشهايیكبخش
اقتصاديوباداش��تنس��همدقیقیكزیربخشازدرآمدمليکش��ور،این
نس��بتميتوانددربرآورداشتغالزیربخشهاياقتصاديمورداستفادهقرار
گیرد.البتهبایدتوجهنمودکهمیزاناش��تغالزاییکش��اورزیبسیاربیشتراز
منابعطبیعیمیباشدویكسانفرضکردنایندونسبتمیتواندبهبیش
برآورداش��تغالمنابعطبیعیبیانجامد.معالوصف،درنبوداطلاعاتمربوطبه
میزاناشتغالزیربخشهايمنابعطبیعيوصنایعچوب،اینروشميتواند
حداکثرتقاضايبخشخصوصيودولتيرادررشتههايمنابعطبیعيبرآورد

نماید.
باتوجهبهاینكهرشتههایمنابعطبیعیدردوبخشصنعتوکشاورزی
قرارمیگیرند،لازماس��تکهنس��بتسهمازدرآمدواش��تغالکشوررادر
ایندوبخشمحاس��بهنماییم.ایننسبت،برايبرآوردسهماینزیربخشها
ازاش��تغالکشورمورداس��تفادهقرارميگیرد.بدینترتیب،تقاضايدولتيو
خصوصيدانشآموختگانمنابعطبیعيبااس��تفادهازس��همرحلهزیربرآورد

ميگردد:
1-محاس��بهيسهمبخشهايصنعتوکش��اورزيومنابعطبیعيازدرآمد

ملیواشتغالکشورونسبتآنها:
محاسبهسهمبخشهايصنعتوکشاورزيومنابعطبیعيازدرآمدملي:
بااس��تفادهازدادههايس��النامهآماريکشوردرسال1382ورابطه6،سهم

صنعتازدرآمدملیکشوربهصورتزیرمحاسبهميگردد:

17.43%100
1031450
179743100 =×=×=   

NNP
IVAISP )6(

سهمصنعتازدرآمدملیکشوربهدرصد:
)ISP )Industry's Share of NNP

ارزشافزودهصنعت)میلیاردریال(:
IVA )Industry's Value Added(

درآمدملیکشور)میلیاردریال(:
NNP )Net National Production(

بههمینترتیب،س��همبخشکش��اورزيومنابعطبیعيازدرآمدمليکشور
بهشرحزیرمحاسبهميگردد:

12.61%100
1031450
130094100 =×=×=

NNP
ANVA  ANSP


)7(

)ANSP )Agriculture and Natural Resources Share of NNP
سهمکشاورزيومنابعطبیعيازدرآمدملیکشوربهدرصد

)Agriculture and Natural Resources Value Added(

ANVA:ارزشافزودهکشاورزيومنابعطبیعي)میلیاردریال(
NNP:درآمدملیکشور)میلیاردریال(

محاس��بهس��همبخشهايصنعتوکش��اورزيومنابعطبیعيازاش��تغال
کشور:

بااستفادهازدادههایسالنامهآماریکشور)1382(طبقرابطه8سهم
صنعتازاشتغالکشوربرآوردمیگردد:

)8(

سهمصنعتازاشتغالکشوربهدرصد:
ISE )Industry's Share of Employment(

میزاناشتغالبخشصنعت)نفر(:
EIS )Employment in Industry Sector(

اشتغالکلکشور)نفر(:
TE )Total Employment(
بههمینترتیبس��همبخشکشاورزيومنابعطبیعيازاشتغالکشور

بااستفادهازرابطه9محاسبهميشود:

)9(


SANE )Share of Agriculture and Natural Resources sector
:)in Employment

سهمکشاورزیومنابعطبیعیازاشتغالکشوربهدرصد:
)EAN )Employment in Agriculture and Natural Resources

میزاناشتغالبخشکشاورزیومنابعطبیعی)نفر(
TE:اشتغالکلکشور)نفر(

محاسبهنسبتسهمبخشهايصنعتوکشاورزيومنابعطبیعيازاشتغال
ودرآمدملي:

باتوجهبهروابط6و8نس��بتس��همبخشصنعتازاش��تغالودرآمدملی
کشوربااستفادهازرابطه10محاسبهمیگردد:

)10(

r1:نسبتسهمبخشصنعتازاشتغالبهدرآمدملیکشور
ISE:سهمصنعتازاشتغالبهدرصد

ISP:سهمصنعتازدرآمدملیکشوربهدرصد
بدینترتیب،سهمصنعتازاشتغالتقریبا0/93برابرسهمآنازدرآمدملي

ميباشد.
بههمینترتیب،نسبتسهمبخشکشاورزیومنابعطبیعیازاشتغالودر

آمدملیکشوربااستفادهازروابط7و9دررابطه11محاسبهمیگردد:

)11(

rNR:نسبتسهمبخشکشاورزیومنابعطبیعیازاشتغالودرآمدملی
SANE:سهمکشاورزیومنابعطبیعیازاشتغالکشوربهدرصد
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ANSP:سهمکشاورزیومنابعطبیعیازدرآمدملیکشوربهدرصد
ملاحظهميشودکهسهمکشاورزيومنابعطبیعيازاشتغال1,7برابرسهم
آنازدرآمدمليميباشد.ایننتیجهبهدلیلسنتيتربودنبخشکشاورزي

ومنابعطبیعينسبتبهصنعت،کاملاطبیعياست.
2-محاسبهسهمزیربخشهايمنابعطبیعيوصنایعچوبازدرآمدملي

بااس��تفادهازدادههایسالنامهآماریکش��ور)1382(،سهممنابعطبیعیاز
درآمدملیکشورطبقرابطه12محاسبهمیشود:

0.5%100
1031450
5113100 =×=×=

NNP
NVA NRP


)12(

:)NRP )Natural Resource Sector's Share of NNP
سهممنابعطبیعیازدرآمدملیکشوربهدرصد

:)NVA )Natural Resources Value Added
ارزشافزودهمنابعطبیعی)میلیاردریال(

NNP:درآمدملیکشور)میلیاردریال(
ملاحظهميش��ودکهمنابعطبیعيتنها%0/5ازدرآمدمليکش��ورراتولید

مينماید.
بههمینترتیب،س��همصنایعچوبازدرآمدمليکش��وربااستفادهازرابطه

13محاسبهمیگردد:

0.3%100
1031450
3027.268100 =×=×=

NNP
WVA WSP


)13(

:)WSP )Wood Sector's Share of NNP
سهمصنایعچوبازدرآمدملیکشوربهدرصد

:)WVA )Wood Sector's Value Added
ارزشافزودهصنایعچوب)میلیاردریال(
NNP:درآمدملیکشور)میلیاردریال(

بنابرای��ن،زی��ربخشصنایعچوب%0/3ازدرآمدمليکش��ورراتولیدنموده
است.

3-برآوردسهمزیربخشهايصنایعچوبومنابعطبیعيازاشتغالملي:
درمرحل��ه1دربخ��ش2.2،نس��بتس��همهریكازبخشه��ايصنعتو
کش��اورزيومنابعطبیعيازاشتغالودرآمدمليمحاسبهگردید.درمرحله
2دربخش2.2،سهمهرکداماززیربخشهايصنایعچوبومنابعطبیعي
ازدرآمدملیکش��ورمحاسبهشد.درمرحلهسوم،بافرضاینكهنسبتسهم
ازاش��تغالودرآمدمليیكبخشقابلتعمیمبهزیربخشهايآنباشد،از
حاصلضربایننسبتدرسهمهرزیربخشازدرآمدمليکشور،سهمزیر
بخشازاش��تغالبرآوردميشود.بنابراین،بااستفادهازسهممنابعطبیعیاز
درآمدملیکش��ورونسبتسهمبخشکشاورزیومنابعطبیعیازاشتغالو
درآمدملیکش��ور،سهمزیربخشمنابعطبیعیازاشتغالکشورطبقرابطه

14برآوردمیگردد:

 %85.07.15.0 =×=×= NRrNRPNRE )14(

NRE )Natural Resource Sector’s Share of Total
:)Employment

سهمزیربخشمنابعطبیعیازاشتغالکشوربهدرصد
NRP:سهممنابعطبیعیازدرآمدملیکشوربهدرصد

rNR:نس��بتسهمبخشکش��اورزیومنابعطبیعیازاشتغالودرآمدملی
کشور

بدی��نترتی��ب،زیربخشمنابعطبیعي%0/85ازاش��تغالخصوصيو
دولتيکش��ورراایجادمينماید.بههمینروش،سهمزیربخشصنایعچوب
ازاشتغالکشور،بااستفادهازسهمصنایعچوبازدرآمدملیکشورونسبت

سهمبخشصنعتازاشتغالودرآمدملیکشورتعیینمیگردد:

0.280.930.3 =×=×= IrWSPWSE )15(

:)WSE )Wood Sector’s Share of Total Employment
سهمزیربخشصنایعچوبازاشتغالکشوربهدرصد
WSP:سهمصنایعچوبازدرآمدملیکشوربهدرصد

r1:نسبتسهمبخشصنعتازاشتغالبهدرآمدملیکشور
بدی��نترتیب،زی��ربخشصنایعچوب%0/28ازاش��تغالخصوصيودولتي

کشورراایجادمينماید.
بنابرای��ن،زیربخشهايمنابعطبیعيوصنایعچ��وبدرمجموع%1/13از
اشتغالکشورراایجادمينمایند.باتوجهبهاینكهتعدادشاغلینکشور14,57
میلیوننفرميباش��د)15(،حداکثراش��تغالزیربخشه��ايمنابعطبیعيو

صنایعچوب164664نفربرآوردميشود:

 164664.011314572000 =×=NWE )16(نفر

)NWE )Natural Resources and Wood Sector Employment
اشتغالزیربخشهايمنابعطبیعیوصنایعچوب)نفر(

ازمجموعش��اغلینبخشخصوصيودولت��يتنها%17/75دارايتحصیلات
دانشگاهيهستند)مرکزآمارایران،1382(.بنابراین،بافرضصدقایندرصد
درزی��ربخشهايمنابعطبیعيوصنای��عچوب،میزانتقاضاينیرويکاربا

مدركدانشگاهيدراینزیربخش،حدود29227نفرمحاسبهميگردد:

2922717.75%164664 =×=  ENWE )17(نفر

ENWE )High Educated Natural Resources and Wood
:)Sector Employment

افرادشاغلدرمنابعطبیعیباتحصیلاتدانشگاهي)نفر(
اینمیزانتقاضاميتواندبهبس��یاريازرش��تههايمرتبطبامنابعطبیعيو
صنایعچوبباشد)مهندسيمكانیكدرصنایعچوبویاحسابداريدرامور

جنگل(.
بااینحال،رش��تههايمنابعطبیعيعليالاصولس��همعمدهايازاینتقاضا
راتش��كیلميدهند.بنابراین،کلتقاضايدانشآموختگانرشتههايمنابع
طبیع��يحداکثرحدود29227نفرميباش��ند.بالحاظیكدوره30س��اله
خدمتوبافرضتوزیعهمگنکلتقاضادرایندوره،حداکثرامكاناشتغال
س��الانهزیربخشهايمنابعطبیعيوصنای��عچوبحداکثر974نفربرآورد

ميگردد.
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مقایسه	اي	بين	عرضه	و	تقاضاي	دانش	آموختگان			
دراینبخش،بهمقایس��همی��زانعرضهوتقاضايس��الانهدانشآموختگان
رش��تههايمنابعطبیعيپرداختهمیشود.براساسنتایجبخش1.2،تعداد
دانشآموختگانجویایکارسالانهرشتههايمنابعطبیعي3659نفرميباشد.
ب��ههمینترتیب،بابررس��يتقاض��ادربخش2.2،حداکثرتقاضایس��الانه

دانشآموختگانرشتههايمنابعطبیعيحدود974نفربرآوردميگردد.
مقایس��همیزانعرضهوتقاضانشانمیدهدکهعرضهسالانه)3659نفر(در
حدود3/75برابربرآوردحداکثرتقاضایدولتیوخصوصی)974نفر(دانش
آموختگانرشتههايمنابعطبیعیاست.بدینترتیب،نرخبیكاریرشتههای
منابعطبیعیوصنایعچوبدرحدود73%استکه6برابرنرخبیكاریکشور

)%11/8(درسال1382میباشد:

)18(


)UER )Unemployment Rate:نرخبیكاریبهدرصد
UP )Unemployment Population(:جمعیتبیكار)نفر(

)Active Population( AP:جمعیتفعال)نفر(


بحث	و	نتيجه	گيری	
اساس��اًدرهیچجايدنیااش��تغالزایيدرمنابعطبیعینس��بتبهس��ایر
بخشه��ایاقتصادیقابلتوجهنیس��ت.درواقعبرخلافس��ایررش��تههاي
تولیدي،تولیدمنابعطبیعيعمدتاًتوس��طنیروهايطبیعتانجامميش��ود
ونهانس��ان.بدینترتیب،نقشانس��اندرتولیدواش��تغالمستقیمحاصله
بس��یارکموعمدتاًبهبرداش��توبرنامهریزيمنابعمحدودميش��ود.میزان
اش��تغالدرواحدس��طحمنابعطبیعيدرحدود10درصدکشاورزيوبسیار
کمترازاینرقمنس��بتبهصنعتاس��ت.بعنوانمثال،هرهزارهكتارجنگل
تنهابراي2نفراش��تغالایجادمينمایددرحاليکهدرشرایطبرابر،اشتغال
کش��اورزي20نف��رواش��تغالصنعتميتوان��دبههزارهانفربرس��د)10(.
ملاحظهميش��ودکهپایینبودنتقاضاب��رايدانشآموختگانمنابعطبیعي
نهصرفاًبدلیلتوس��عهنیافتگيکش��ور،بلكهبدلیلماهیتآننیزميباش��د.
بنابراین،نميتوانامیدداش��تکهباتوسعهبیشترکشور،تقاضايآتيدانش
آموختگانافزایشقابلتوجهيداشتهباشد.کاهشبیكاريدانشآموختگان
مناب��عطبیعي،تنهادرس��ایهتطابقکميعرضهباتقاض��ايمحدودآنونیز
توجهب��هصادراتنیرويکارمتخصصبهکش��ورهايخارج��يامكانپذیر
است.درطی40سالاخیر،تعدادموسساتآموزشیمنابعطبیعیدرسطح
کشورازیكمرکزدرسال1341به1دانشگاهدولتیعلومکشاورزیومنابع
طبیعیگرگانو15دانش��كدهدولتيو32واحدآموزش��يدانشگاههايآزاد
اس��لاميوجامععلمیکاربردیدرس��ال1382افزایشیافتهاست.علیرغم
گس��ترشعرضه،تقاضايرش��تههايمنابعطبیعيافزایشزیادينداش��تهو
عموم��اًدرقالببخشدولتيباقيماندهاس��ت.اگرتقاضایدانشآموختگان
منابعطبیعیرامتناس��بباس��طحمدیریتشدهمنابعطبیعیکشوردرنظر
بگیری��م،باکاهشس��طحجنگلها)از18میلیونهكت��اردر1320به12
میلی��ونهكت��اردر1382وتخریبمراتعکش��ور)س��الانه800هزارتایك
میلیونهكتارازمراتعبهس��متبیابانیشدنمیرود(،تقاضاینیرویکاردر
اینمدتکاهشیافتهاس��ت.بدینترتیبملاحظهمیش��ودکهنهتنهاروند

تغییراتعرضهوتقاضایدانشآموختگانمنتابعطبیعیدر40سالگذشته
متناسبنبودهاستبلكهدرحهتعكسیكدیگربودهاست.بنابراین،افزایش
عرضهوکاهشتقاضایكیازدلایلاصلیبیكاریدانشآموختگانمیباش��د.
،)1998(Borthwick Murphy،)1997(Davidو نتای��جتحقیق��ات
"SiegfriedوSiegfried،)1999(StockوStockمویداینمطلبميباشد
)24،22،20،19(.مش��كلبی��كاريدان��شآموختگانمناب��عطبیعيباعث
نگرانيدانش��جویانازآیندهش��غليوکاهشانگیزهآنانگردیدهاست.صرف
بودجهدولتیبرایبیشتولیددانشآموختگانیکهبانرخبیكاری70%روبرو
هس��تندعلیالاصولمیبایس��تبرایافزایشپذیرشرشتههایدیگریکه
تقاضایآنهادرجامعهبالاتراس��ت،هزینهگردیدهودرعینحالبهکاهش
ن��رخبیكاریدانشآموختگانمنابعطبیع��یوافزایشکیفیآموزشمنتهی
گردد.بنابراین،سطحفعليپذیرشدانشجودررشتههايمنابعطبیعيیكياز
عواملاصليبیكاريوبيانگیزگيدانشجویاناینرشتههاوباعثاتلافوعدم
تخصیصبهینهمنابعملياس��ت.درنتیجه،س��طحفعليپذیرشدانشجویان

توسطدانشگاهها،ميبایدبطورجديموردتجدیدنظرقرارگیرد.
تطاب��قکم��ينبایدماراازتطاب��قکیفيعرضهوتقاضاغاف��لنماید.بهنظر
ميرس��دکهبیكاريدانشآموختگانرشتههايمنابعطبیعيبهعدمتناسب
بینتخصصهايموردنیازمنابعطبیعيوتوانایيدانشآموختگاناینرشته
نیزمرتبطباشد.اقتصاددانان،ایجادارتباطاولیهبابازارکارونیزافزایشکیفي
وتطاب��قآموزشباتقاضايبازاررایكيازمهمترینعواملدرکاهشبیكاري
دانشآموختگانوحتيکارگرانمعموليقلمدادمينمایند.اینچنیناس��ت
کهدرعمدهدانش��گاههايدنیا،ضمنتلاشبرايایجادارتباطدانشجویانبا
ب��ازارکاردرحی��نتحصیل،بهافزایشکیفیتآم��وزشتوجهخاصيمبذول
ميگ��ردد،ایننتیجهب��انتایجتحقیق��اتانجمندانشآموخت��گانآمریكا
)1998(،MurphyوBorthwick)1998(ومحققیندانش��گاهکالیفرنیا
)1999(کام��لًاهمخوانيدارد)25،24،15(.ارتباطاولیهدانش��جویانبابازار
Training(کارمعمولاازطریقدورههايکارآموزيیاکارورزيچندماهه
course(دربخشه��ايخصوصيودولت��يصورتميپذیرد.اینارتباطدر
عینحالفرصتيفراهممينمایدکهدانشجویانبتوانندهمزمانتطابقمباني

نظريوعمليرافراگیرندوبانیازهاوالزاماتبازارکارآشناشوند.
افزایشکیفیتآموزشدرس��ایهتوج��هبهتخصصهايموردنیازوتلاشدر
جهتآموزشبهینهآنهامیس��راست.اش��تغالدانشآموختگاندرمناطق
مختلفکشورخصوصاًدررشتههايمنابعطبیعيبدلیلتنوعاکوسیستمهاي
طبیعيودرنتیجهزمینهوش��رایطکاريمتف��اوت،تخصصهايمختلفيرا
طلبمينماید.بعنوانمثال،ميوانبهتفاوتاکوسیس��تمهايجنگليشمال،
غرب،جنوبویامنطقهارس��باراناش��ارهنمودکهعلاوهبردانشپایهمنابع
طبیعي،شناختوتخصصهايخاصيراميطلبد.اگرچهحتيدریكمنطقه
مش��خص،تنوعتخصصهايم��وردنیازحتيدریكرش��ته،طبیعيبهنظر
ميرس��د.بعنوانمثالیكمهندسجن��گلميتوانددرزمینههاياقتصادي،
حفاظت،جنگلکاریویاامورفنیومهندس��یمش��غولبهکارشود.دراین
راس��تا،نظامآموزش��يضمنحفظدانشپایه،باایجادبرخينرمشهاویااز
طری��قتخصصگرایيبهنیازهايبازارکارپاس��خميدهد.ارائهبخشمهمي
ازواحدهايدرس��يبهص��ورتواحدهايش��ناور)Floating credit(ویا
اختیاری)Facultative credit(نمونهايازنرمشنظامآموزشيبرايسوق
دانش��جویانبهسويتخصصهايموردنظرآنانميباشد.چنیننرمشهایي،
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آش��نایي،کس��بتخصصهايلازمونیزقدرتتطابقبانیازهايبازارکاررا
برايدانش��جویانامكانپذیرميس��ازند.تازمانيکهچنینتغییراتيدرنظام
آموزش��يایجادگ��ردد،کارگروههایتخصص��ی)Workshop(ودورههاي
کارآفرین��يميتوانندخلاءچنینکمبودهایيراتاحديپرنمایند.توس��عه
تخصصهايبینرشتهايوکاربرديبهمنظورایجادبازارهايجدیدکاربراي
دان��شآموختگانمنابعطبیعي،یكيدیگرازاقداماتياس��تکهدانش��گاهها
م��يتوانندبرايافزایشکیفيآموزشوکاهشنرخبیكاريدانشآموختگان
بهانجامرس��انند.بعنوانمثال،الگوهايجدیدمصرفتولیداتمنابعطبیعي
)مانندپلیمرچوب،کالاهايزیس��تمحیطي،گیاهاندارویي(ازیكس��و،و
زمینههایيچوناکوتوریس��م،فضايسبز،زراعتچوب،بیشهزراعي،پرورش
آبزیانزینت��ي،تولیدخاویارپرورش��ي،طراحيهايصنعت��يمنابعطبیعي،
مهندسيزیستي،مبارزهبیولوژیك،زیستپالایيو...ازسويدیگر،افقهاي

جدیديفرآرويتخصصگرایيدرمنابعطبیعيقرارميدهد.
تحقیقاتجامعيلازماس��تتااش��كالاتنظامآموزشيمنابعطبیعيو
راهكارهايلازمجهتتطابقکميوکیفيعرضهوتقاضايدانشآموختگان
راموردبررسيقراردهد.بهنظرميرسدکهتلاشمسولاندرجهتافزایش
تطابقکميوکیفيعرضهباتقاضايبازارکاردررشتههايمختلفوخصوصا
دربخشمنابعطبیعيبتواندمش��كلبیكاريدانشآموختگانآتيکش��وررا

حلنماید.
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ضميمه	1-	محاسبه	تعداد	دانش	آموختگان	جویای	كار	دوره	های		
كاردانی،كارشناسی،	كارشناسی	ارشد	و	دكتری	در	یک	دوره	مشترک	4	ساله
برایمحاس��بهتعداددانشآموختگانجویایکاردریكدوره4س��اله،
میزانورودیس��الانهیكواحددانش��گاهیEنفر،درص��ددانشآموختگان
جویایکار)x(ودرصدافرادمایلبهادامهتحصیلx-1فرضگردید.براین
اس��اس،دریكدوره4س��اله،4پذیرشسالانهوبههمیننسبت،4دورهاز
دانش��جویانپسازگذراندنمقطعتحصیلی2ساله،دانشآموختهمیگردند
ک��هالبتههمهآنهابطورکاملدرایندوره4س��الهقرارنمیگیرند.بعنوان
مثال،تنهانیمیازدانشجویانورودیسالسوم،درپایاندوره4سالهدانش
آموخت��همیگردند.علاوهبراین،تمامیدان��شآموختگانواردبازارکارنمی
شوند،%xجویایکاربودهوx-1درصدافرادمایلبهادامهتحصیلبودهواز
دورهکاردانیبهدورهکارشناسیویاازدورهکارشناسیارشدبهدورهدکتری
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میروندوسپسدانشآموختهمیگردند.برایمحاسبهکلدانشآموختگان
جویایکارازدورهکاردانیدریكدوره4س��اله،تمامیدانش��جویانورودی
س��الانهونیزدان��شآموختگانجویایکارومایلب��هادامهتحصیلودانش
آموختهپسازادامهتحصیلدردوره4سالهموردمطالعه،درقالبجدول1
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کارشناسی)جدول-2(،کارشناسیارشد)جدول-3(ودکتری)جدول-4(نیز

انجاممیگیرد.

جدول	1-	محاسبه	تعداد	دانش	آموختگان	جویای	كار	دوره	كاردانی	در	یک	دوره	مشترک	4	ساله

جدول	2-	محاسبه	تعداد	دانش	آموختگان	جویای	كار	دوره	كارشناسی	در	یک	دوره	4	ساله

جدول	3-	محاسبه	تعداد	دانش	آموختگان	جویای	كار	دوره	كارشناسی	ارشد	در	یک	دوره	مشترک	4	ساله

جدول	4-	محاسبه	تعداد	دانش	آموختگان	جویای	كار	دوره	دكتری	در	یک	دوره	4	ساله
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