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  بندي در رتبه كارورزي هاي جامع علوم پايه و پيش ميزان توافق آزمون

  )1369-81 ( دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه

 ****داريوش شكيباييدكتر  ؛***رشيرين ايرانف؛ **يدائم روشنمهندس ؛ *منصور رضاييدكتر 

  چكيده 
هاي جامع  آزمونرات دانشجويان هر دانشگاه در نم از طريقهاي علوم پزشكي كشور هر سال دو بار   دانشگاه:و هدفسابقه 

 ميزان توافق اين دو تعيين منظور اين مطالعه به بر اين اساس، .شوند بندي مي رتبه)  آزمون در هر سال4(كارورزي  علوم پايه و پيش

 .تصورت پذيرف ها بندي دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه در بين ساير دانشگاه  رتبه به عنوان ابزارآزمون

هاي جامع علوم پايه  آزمون  دوره 25در تحليلي رتبه دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه -توصيفيدر اين مطالعه : ها روش مواد و

 با محاسبه رتبه درصدي و تعيين ميانه به عنوان . بررسي شدندو آوري جمع 1369-81هاي  كارورزي طي سال دوره پيش 20و 

ضريب به تفكيك ماه انجام آزمون اين . ضريب توافق كاپا محاسبه گرديد) ا فاصله سه سالهزمان و ب هم(به دو صورت نقطه برش 

 .دشمحاسبه  نيز كننده در آزمون  و تعداد دانشجويان شركت) شهريور و اسفند(

در كل  دو آزمون براي  كاپاضريب توافق) بودند هدشجام زمان ان  همهر دو آزمون به طوريعني (براي حالت اول : ها يافته

با درنظرگرفتن اين مطلب كه هر دانشجوي پزشكي به طور متوسط پس از گذشت سه ( ومو براي حالت د 20/0ا ها برابر ب دوره

 .به دست آمد 05/0  ضريب توافق برابر با)كند كارورزي شركت مي سال از شركت در آزمون جامع علوم پايه در آزمون پيش

 50 زير،شهريور، اسفند( هاي چهارگانه و براي زيرگروه) زمان و با فاصله سه ساله هم( ت كاپا در هر دو حالضريب توافقمقدار 

كمتر از ر آن دكننده   تعداد دانشجويان شركتهايي كه نيز محاسبه شد كه فقط در حالت اول براي آزمون ) و بيشتر نفر50نفر و 

  ).p= 004/0( دشدار ا معن، بود نفر50

در هر دو روش . كارورزي محاسبه شد هاي جامع علوم پايه و پيش روش متفاوت ميزان توافق آزموندر اين مطالعه با دو : بحث

دهنده اين موضوع بود كه بين اين دو آزمون جامع از نظر سنجش رتبه دانشگاه علوم  ضريب توافق كاپا بسيار پايين بود و نشان

 هر كدام دو جنبه مختلف مذكور يعني دو آزمون ؛ي وجود نداردهاي علوم پزشكي توافق پزشكي كرمانشاه در ميان ساير دانشگاه

در مورد ميزان كاپاي دو . توانند در ارزيابي دانشگاه جانشين يكديگر شوند كنند و نمي هاي دانشگاه را ارزيابي مي از ويژگي

ها در دو آزمون  افق بالاي آن به نظر مي رسد كه دليل تو، نفر بودند50آزمون در مورد گروهي كه تعداد دانشجويان كمتر از 

  .موقع در امتحانات جامع شركت كنند اند به  باشد كه نتوانستهدانشجويان از ي خاص گروه هايويژگي
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  مقدمه
 ولدر ط) پزشكي عمومي(اي پزشكي  ي حرفهارشته دكتر

 واحد درسي داراي چهار مقطع 279 هفت سال و با

كارآموزي و كارورزي  پايه، فيزيوپاتولوژي، ومعل تحصيلي

هر دانشجوي پزشكي طي دوره تحصيلي خود بايد . است

كاروزي شركت   جامع علوم پايه و پيشمتحانو اددر 

در صورت قبولي در اين امتحانات مجاز به تنها نمايد و 

 بنابراين امتحانات ؛خواهد بودبعد ه تحصيل در مقطع داما

 و دومينكاروزي به ترتيب اولين  پيش و علوم پايهجامع 

آزمون سراسري دانشجويان پزشكي بعد از شروع به 

ساله در دو نوبت  اين امتحانات همه. باشند تحصيل مي

اي   چهارگزينهتالاسؤشهريور و اسفند به صورت 

  ).2  و1 (دنشو برگزار مي) لؤاس 200حدود (

ي  ارزشيابي از اركان اصلي و اساس هر برنامه اجراي

 .باشد طور اخص مي طور اعم و هر برنامه آموزشي به به

هاي  يج امتحانات برگزارشده در سطح دانشگاهاارزيابي نت

طور نسبي  علوم پزشكي، خصوصاً امتحانات جامع، به

بندي  و رتبهبراي مقايسه را تواند مبناي مناسبي  مي

رتبه هر  آورد و هاي مختلف در هر دوره فراهم دانشگاه

 مشخص ي كشورها  را نسبت به ساير دانشگاهدانشگاه

پايه  هاي جامع علوم  هر سال دوبار توسط آزمون لذا؛سازد

هاي   همه دانشگاه،) آزمون در هر سال4(كارورزي  و پيش

علوم پزشكي كشور، از جمله دانشگاه علوم پزشكي 

 كنند  كسب مي دانشجويان كهنمراتيكرمانشاه با توجه به 

ساير  ، در بينها هاي مقايسه دانشگاه اهعنوان يكي از ر به

  دو هر دانشگاه توسطيعني ؛شوند بندي مي ها رتبه دانشگاه

 اكثر شود و در بندي مي آزمون ذكرشده ارزيابي و رتبه

 ، براي يكها آزمونشده در اين  هاي كسب موارد رتبه

  ).3-5(باشد نمي) هم و يا حتي نزديك به( دانشگاه يكسان

علاوه بر اينكه اين امتحانات با شگاه در ارزيابي دان

 دانشگاه از آمده توسط دست  بهتوان همبستگي بين رتبه مي

را محاسبه ) كارورزي علوم پايه و پيش(آزمون جامع  دو

 ابزار دو آزمون جامع را به صورت دوتوان  مي كرد،

 دانشگاه يك(سنجش در نظر گرفت كه يك آزمودني 

 بنابراين هماهنگي و ؛دننك را ارزيابي مي) علوم پزشكي

 با توان توافق اين دو ابزار را در سنجش رتبه دانشگاه مي

 ،ضريب توافق كاپا كه در آموزش پزشكي متداول است

دهنده  تواند نشان  آزمون ميوميزان توافق د. محاسبه كرد

وضعيت آموزشي همسان يا متفاوت در دوره علوم پايه و 

 باشد كه به )و كارآموزيدوره فيزيوپاتولوژي  (بعد از آن

وضعيت آموزشي دانشگاه بهتر شناخت بيشتر و بررسي 

  ).7  و6(كند كمك مي

 سال هربا توجه به اينكه رتبه دانشگاه در از يك طرف 

  وثر از عوامل مختلف آموزشي، دانشجويي، ساختاريأمت

زمان برگزار  باشد و هر دو آزمون هم تقريباً هم  ميغيره

 دارايمذكور رود كه دو آزمون  ميانتظار  شوند، مي

از . بندي دانشگاه باشند سويي و هماهنگي لازم در رتبه هم

كننده در امتحان   چون دانشجويان شركتطرف ديگر

زي تقريباً همان دانشجويان سه سال قبل هستند ركارو پيش

اند، هماهنگي  كه در امتحان جامع علوم پايه شركت كرده

له زماني نيز دور از انتظار اين دو امتحان در اين فاص

  ضريب توافقزمان  هم در صورتي كه در حالت.نيست

دهنده ثبات وضعيت   نشان، احتمالاٌباشد بالايي وجودداشته

علوم دانشگاه در مقاطع ... عوامل ساختاري، آموزشي و 

  اما در صورتي كه در حالت،استزي ركارو پيش و پايه

 ، وجود داشته باشد بيشتريضريب توافق ،ه سه سالفاصله

هاي  ويژگي(دهنده ثبات عوامل دانشجويي   نشاناحتمالاٌ

هاي هر سال تحصيلي يا هر  در ورودي)  دانشجويانفردي
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و با توجه به بر اين اساس . دوره گزينش دانشجوست

براي اي تاكنون انجام نشده است،   مطالعهاينكه چنين

 دانشگاه بندي  ميزان توافق اين دو آزمون در رتبهتعيين

 دو در ها علوم پزشكي كرمانشاه در بين ساير دانشگاه

 بررسياين )  با فاصله سه سالهوزمان  هم( ذكرشدهحالت 

  .انجام شد

  

  ها مواد و روش
هاي   رتبه)مقطعي (تحليلي -توصيفيدر اين بررسي 

دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه براي آزمون جامع علوم 

) دوره 20(كارورزي  پيشو آزمون جامع )  دوره25( پايه

هاي دانشگاه  از سالي كه رتبه( 1369-81 هاي طي سال

 دسترسيعلوم پزشكي كرمانشاه در هر دو آزمون قابل 

  .ندشدجمع آوري و بررسي ) بودند

هاي مختلف با توجه بـه تعـداد    رتبه دانشگاه در دوره   

، داراي  هـر دوره آزمـون    كننـده در     هاي شـركت   دانشگاه

 10  رتبه پـنجم در بـين      "مثلا (تي است هاي متفاو  ارزش

 20 دانشگاه ارزش كمتري نسبت به رتبـه پـنجم در بـين           

  هـا  سـازي ارزش رتبـه      لذا براي يكسـان    ؛)دانشگاه دارد 

كننده  هاي شركت   براساس رتبه دانشگاه و تعداد دانشگاه     

بـراي  (در امتحان، رتبه درصدي بـه صـورت جداگانـه           

 بـر  كننده در امتحـان  هاي شركت  تعداد دانشگاه اثر حذف

 ـذ براي هر دو امتحان به صورت        )ها  آن رتبه  محاسـبه   لي

  :گرديد

[ ] 100
دا�
	�� ���اد

�
دا�
	�� ر�
1�
در�� ر� ×−=  

بودن تر دهنده ضعيف كه در آن رتبه درصدي كمتر نشان

دهنده بهتربودن  دانشگاه و رتبه درصدي بيشتر نشان

 "ناضم.  استها ساير دانشگاهنسبت به  وضعيت دانشگاه

حاصل از هر آزمون را به صورت يك ي درصداگر رتبه 

بندي   با دسته،در نظر بگيريم) از صفر تا صد(متغير كمي 

توان يك   مي(M) ها كردن اين متغير بر اساس ميانه رتبه

كمتر از ميانه و مساوي يا بيشتر از ( دو حالتي متغير كيفي

 نشان  براي2×2 جدول توافقي ايجاد كرد و سپس) ميانه

 درنظر ذيل به صورت  را دو آزمون ايندادن توافق

 :گرفت

  ارورزي كزمون پيشآدرصدي  رتبه
  پايه آزمون علومدرصدي  رتبه

50 <M 50=>M   

M <50 a  b   

M >=50  c  d  

 

باشند كه  مي  موضوعدهنده اين  نشانdوa  مقاديركه در آن 

 عكس b و cكنند و مقادير   آزمون موافق هم عمل ميدو

بعد از ساختن جدول توافقي . دهند ياين مطلب را نشان م

ترين  ترين و مهم  ضريب توافق كاپا كه از ساده،2×2

 ،باشد  ابزار سنجش ميدو توافق بين گيري اندازههاي  روش

همچنين با داشتن انحراف معيار ). 8 ( استمحاسبه قابل

 )% α –1( توانيم يك فاصله اطمينان  اين ضريب توافق مي

 داشته ) درصد اطمينان95مثلأ  (ابراي ميزان توافق كاپ

       .)9  و8 (باشيم

 آزمون و دفقريب تواضآوردن  دست هدر اينجا براي ب

هاي  ابتدا رتبه. شده استصورت جداگانه عمل دو به 

  هاي مرتب  دانشگاه در دو آزمون به صورت زوج

 انجام دوره هاي مشترك بين هردو آزمون از نظر زمان(

  بندي  بعد از دستهآنگاه . شده در نظر گرفت) آزمون

 هاي درصدي نتايج به صورت يك جدول توافقي رتبه

در .  و ضريب توافق محاسبه گرديد،نمايش داده شد 2×2

مرحله بعدي با توجه به اينكه دانشجوياني كه در آزمون 

 به طور متوسط بعد از سه سال ،م پايه شركت مي كنندوعل
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موارد  (نمايند كارورزي شركت مي يشپدر آزمون جامع 

رتبه دانشگاه در آزمون جامع  ،)شد خاص ناديده گرفته 

علوم پايه هر سال با رتبه دانشگاه در آزمون 

 كارورزي سه سال بعد به صورت يك زوج مرتب پيش

  از هر دوره آزمون جامع علوم پايه و آزمون (

سپس با . ه شددر نظر گرفت) كارورزي سه سال بعد پيش

 هاي درصدي دانشگاه در دو وباره رتبهكردن د بندي دسته

ريب ض و ديگري ساخته شد 2×2آزمون، جدول توافقي 

  .محاسبه گرديد "ااين حالت مجددتوافق كاپا براي 

زمان  هم(  حالت در هر دوريب توافق كاپاضمحاسبه 

. فتم گرجابتدا در حالت كلي انا) يا با فاصله سه ساله

 متغير ديگر يعني بر حسب چهار زيرگروه دومحاسبه اين 

 جويانداد دانشو تع) شهريور و اسفند(ها  ماه انجام آزمون

 يا  نفر50 نفر و 50 از ركمت (كننده در امتحان شركت

هاي  دادن مشخصه براي نشان. شد انجامنيز  )بيشتر

 ، جنس،دانشجويان در اين امتحانات متغيرهاي سن

  سكونت در خوابگاه و سهميه ورودي نيز،هلأوضعيت ت

   ها اطلاعات مربوط به اين دوره. گيري شد اندازه

  . و مورد تحليل قرار گرفتجمع آوري

  

  ها يافته
در مجموع براي آزمون جامع علوم پايه رتبه دانشگاه 

  )1381  اسفند تا1369 از شهريور( دوره 25در

 درصد دانشجويان ها  در اين دورهكهدسترس بود  در

 1/44  مجرد از دانشجويان،درصد 3/52 تا 1/11 دختر از

 تا 8/15  دانشجويان مقيم خوابگاه از،درصد 5/96 تا

 2/22  از سه گانه دانشجويان سهميه مناطق،درصد 6/55

 تا  7/24 جويان ازشو ميانگين سن دان درصد 100 تا

  .سال متغير بود 5/35

 20 كارورزي رتبه دانشگاه در مون جامع پيشز براي آ

  كهوجود داشت )1380 اسفندتا  1371راز شهريو(دوره 

 2/54 تا 5/14  درصد دانشجويان دختر ازها در اين دوره

 ،درصد 100 تا 1/48  مجرد از دانشجويان،درصد

 ،درصد 3/63 تا 8/23 دانشجويان مقيم خوابگاه از

 و درصد100 تا  9/71  ازگانه  سهدانشجويان سهميه مناطق

  . بودمتغيرال س 7/33 تا 5/28 ميانگين سن دانشجويان از

كارورزي   بهترين رتبه دانشگاه در آزمون جامع پيش

 هفدهم و 1371 اسفند(هاي يازدهم  رتبه دوم در دوره

 آن رتبه بيست و پنجم در ترين ينيپاو ) 1374 اسفند(

 بهترين رتبه .بود )1376 اسفند(دوره بيست و يكم 

دانشگاه درآزمون جامع علوم پايه رتبه سوم در دوره 

 آن رتبه بيست و ششم ترين ينيپاو ) 1374اسفند(م چهار

  . بود) 1371شهريور( در دوره هفتم 

 هاي دانشگاه يعني از زماني كه رتبه ،براي حالت اول

از (زمان قابل دسترسي بودند   همدر هر دو آزمون به طور

  بندي  ، بعد از دسته)1380لغايت اسفند 1371شهريور

و  50 كمتر از (گروهدو هاي درصدي دانشگاه در  رتبه

 به تفكيك ماه ول توافقياجد)  نفر50  مساوييا بيشتر

 كننده در آزمون انجام آزمون و تعداد دانشجويان شركت

 و سپس ضريب توافقي كاپا محاسبه شد  گرديدتشكيل

  ).1جدول (

با در نظر گرفتن اين مطلب  ( در حالت ديگرهمچنين

ز گذشت كه هر دانشجوي پزشكي به طور متوسط پس ا

سه سال از شركت در آزمون جامع علوم پايه در آزمون 

هاي درصدي دانشگاه   رتبه)دكن شركت مي يكارورز پيش

براي  و شد تقسيم  قبليدر دو آزمون به دو دسته ذكرشده

 گرديداين حالت نيز ضريب توافقي كاپا محاسبه 

  ).2جدول(
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زمان   همهر دو آزمون به طوريعني (براي حالت اول 

دو براي ) Kappa ( كاپا ضريب توافق،)بودند هدشام جان

 ومو براي حالت د 20/0ا ها برابر ب در كل دوره آزمون

با در نظر گرفتن اين مطلب كه هر دانشجوي پزشكي به (

طور متوسط پس از گذشت سه سال از شركت در آزمون 

  كارورزي شركت  جامع علوم پايه در آزمون پيش

 مقدار .به دست آمد 05/0 بر با ضريب توافق برا،)مي كند

زمان و با  هم( مذكور  كاپا در هر دو حالتضريب توافق

، اسفند( هاي چهارگانه و براي زيرگروه) فاصله سه ساله

نيز محاسبه شد كه  ) و بيشتر نفر50 نفر و 50 زير،شهريور

 تعداد دانشجويان هايي كه فقط در حالت اول براي آزمون

   دشدار ا معن، بود نفر50از كمتر ر آن دكننده  شركت

  

)004/0 =p.(   

است   موضوعدهنده اين  نشانa  رامقدجداول ن ايدر 

ند و رتبه درصدي ا رده آزمون موافق هم عمل كدوكه 

دهنده   نشانd را مقد.پايين استدو آزمون هر دانشگاه در 

ند و ا رده آزمون موافق هم عمل كدواست كه   موضوعاين

 b  رامقد .بالاستدو آزمون هر  در رتبه درصدي دانشگاه

 ف هملاخ آزمون مدواست كه  موضوع دهنده اين نشان

  ند و رتبه درصدي دانشگاه در آزمونا ردهعمل ك

 .پايين استعلوم پايه   در آزمونبالا و يكارورز پيش

 آزمون دواست كه   موضوعدهنده اين  نشانc رامقد

اه در در ند و رتبه درصدي دانشگا ردهف هم عمل كلاخم

  .ستبالا پايه علوم و در آزمونپايين  يكارورز آزمون پيش

  )زمان هم(كارورزي در حالت اول  علوم پايه و پيش هاي جامع جداول توافقي و ضريب توافق كاپا بين آزمون -1جدول 

  a b  c  d  N  Kappa  P_Value  ها     گروه

  197/0  4/0  10  3  2  1  4  شهريور

  429/0  231/0  10  3  1  3  3  اسفند

  004/0  824/0  12  4  1  0  7  نفر 50كمتر از 

  248/0  5/0  4  1  1  0  2  بيشترو نفر  50

  361/0  2/0  20  5  3  5  7  كل

  

  )به فاصله سه ساله(كارورزي در حالت دوم  علوم پايه و پيش هاي جامع جداول توافقي و ضريب توافق كاپا بين آزمون  -2جدول 

  a b  c  d  N  Kappa  P_Value  ها  گروه

  465/0  25/0  8  1  3  2  2  شهريور

  764/0  1/0  9  3  2  2  2  اسفند

  -  -  -  -  -  -  -  نفر 50 كمتر از

  206/0  333/0  8  3  0  3  2  بيشتر و نفر  50

  819/0  05/0  17  4  5  4  4  كل
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  بحث
در اين مطالعه با دو روش متفاوت ميزان توافق 

. كارورزي محاسبه شد هاي جامع علوم پايه و پيش آزمون

و روش ضريب توافق كاپا بسيار پايين بود و در هر د

دهنده اين موضوع بود كه بين اين دو آزمون جامع  نشان

از نظر سنجش رتبه دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه در 

 ؛هاي علوم پزشكي توافقي وجود ندارد ميان ساير دانشگاه

يعني در هر سال ممكن است دانشجويان در امتحان جامع 

را كسب كنند و در ) يا بد( خوب اي علوم پايه رتبه

عكس اين موضوع ) كارورزي پيش(امتحان جامع ديگر 

همچنين مجموعه دانشجوياني كه در امتحان . اتفاق بيفتد

 از نظر كسب چه بساكنند  جامع علوم پايه شركت مي

نتايج امتحان و تعيين رتبه دانشگاه طوري عمل كنند كه 

ارورزي ك پيش زمونسال بعد در آ همين دانشجويان در سه

  .ديگر نتيجه بگيرنداي  به گونه

اين عدم توافق در مورد دانشگاه علوم پزشكي 

يد اين ؤتواند م  ميمذكوركرمانشاه در هر دو صورت 

كارورزي  علوم پايه و پيش هاي جامع نكته باشد كه آزمون

دو زمينه متفاوت و دو موضوع جداگانه را ارزيابي مي 

هاي خاصي از دانشگاه مربوط  نبهكنند كه هر كدام به ج

حداقل در مورد دانشگاه ( شود و نبايد انتظار داشت مي

كه اين دو آزمون نتايج يكساني ) علوم پزشكي كرمانشاه

   .داشته باشند

 مشابه پژوهشيرغم جستجوي زياد هيچ  به ،سفانهأمت

   لذا ؛ يافت نشد،آنچه كه در اين مقاله انجام گرفته است

ج اين مطالعه را به طور كامل با ساير توان نتاي نمي

در اغلب تحقيقاتي كه در مورد . مطالعات مقايسه نمود

  است گرفته  توافق و ارزشيابي در آموزش پزشكي انجام

  

انترني و (هاي مختلف  دانشجويان پزشكي را كه در دوره

 با توجه به نمراتي كه از نظر ،كنند تحصيل مي) دستياري

هاي مختلف  مراتي كه در آزمونكارايي و مهارت يا ن

كننده در  هاي افراد شركت كنند و يا ويژگي كسب مي

آزمون با استفاده از ضرايب همبستگي و يا ساير 

 يعني ؛)10-13 (هاي آماري با هم مقايسه كرده اند روش

  هاي دانشجويان اينكه در اين تحقيقات اغلب ويژگي

ه خود  ن،اند ها سنجيده شده كننده در آزمون  شركت

در برخي از تحقيقات نيز از ضريب توافقي كاپا . ها آزمون

و همكاران  Movis  در يك مطالعهٌمثلا. استفاده شده است

گر كه كارايي دانشجويان  براي تعيين توافق دو مشاهده

 ،كردند دوره دستياري را در تعيين درد بيماران ارزيابي مي

در مطالعه . )6( اند هاز ضريب توافقي كاپا استفاده كرد

و همكاران در بيمارستان  Woerden ديگري كه توسط

 از ضريب توافقي كاپا براي ، انجام شددانشگاهي ويلز

تعيين توافق بين دانشجويان دوره دستياري اطفال و زنان 

 استفاده ،الات استانداردسؤدهي به يك سري  در پاسخ

  .)7 (شده است

   مورداين مطالعه درمشابه شود كه  پيشنهاد مي

  هاي علوم پزشكي كشور نيز انجام شود   كل دانشگاه

  تا ضمن افزايش حجم نمونه با اطمينان و دقت 

  همچنين . گيري شود بيشتري در اين مورد نتيجه

  ها  توان اين سنجش توافق را در ساير ارزيابي مي

   از ،خانه مثل ارزيابي دانشگاه از نظر وزارت(

  انجام )  و غيرهانادتاس از ديدگاه ،ديدگاه دانشجويان

  و  داد تا ابزارهاي مشابه يا متضاد شناسايي شوند

  كارگيري صحيح اين ابزارها دقت لازم صورت در به

  .گيرد  
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