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  چكيده
قدمت توجه به موضوع شادي به درازاي تاريخ خلقت بشر است، زيرا  :و هدف مقدمه
ها و تغيير وضعيت خود از حال بد به حال  ها و رنجهمواره به دنبال رهايي از درد آدمي

پژوهش حاضر با هدف شناسايي عوامل مؤثر بر شادماني و تعيين . خوب بوده است
هاي شهدا و ايثارگر صورت اثربخشي آموزش برنامه شادي فوردايس در مورد خانواده

نواده مطالعه براي محدود نمودن مسئله پژوهشي صرفا عوامل فردي، اجتماعي و خا. گرفت
  .شد

براي دستيابي به اهداف پژوهش از بين . اي بودتحقيق پيرو طرح مداخله: ها مواد و روش
گيري در دسترس انتخاب نفر به روش نمونه 80هاي شاهد و ايثارگر شهركرد تعداد خانواده
 ساخته هاي استانداردشده شادي فوردايس و محققآوري اطلاعات با پرسشنامهجمع. شدند

و  81/0هاي حاصل از آلفاي كرونباخ به ميزان  عوامل مؤثر بر شادي به ترتيب با پايايي
سنخ و روايي موردنظر كارشناسان هاي همبا پرسشنامه 84/0و با ميزان همبستگي  87/0

- نمونه» تي«ها با آزمونهاي آماري تحليل رگرسيون چندگانه و تحليل داده. صورت گرفت
  .هاي مستقل انجام شد

و عامل خانواده با ضريب  05/0و سطح معناداري  181/0عامل فردي با ضريب بتاي  :نتايج
به ترتيب بيانگر نقش اثربخش و غيراثربخش اين  868/0دار و سطح غيرمعنا - 013/0بتاي 

هاي مستقل استفاده از آزمون تي نمونه. باشند عوامل در تبيين واريانس نمره شادي مي
 .ري را بين نمره شادي دو گروه آزمايش و كنترل نشان داددار آماتفاوت معنا

تواند در تبيين گانه ميها نشان داد كه عامل فردي از ميان عوامل سهيافته :گيرينتيجه
واريانس متغير ملاك نقش داشته باشد و آموزش برنامه شادي فوردايس بر افزايش ميزان 

  .تهاي شهدا و ايثارگر مؤثر اسشادماني خانواده
گانه، شاهد و آموزش شادي فوردايس، عامل فردي، عوامل سه برنامه :واژگان كليدي

  .ايثارگر
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  مقدمه
 

اي است كه از ديرباز  تفكر چگونه شاد زيستن ايده
اي كه وي  گونه ذهن بشر را به خود مشغول داشته، به

همواره به دنبال يافتن راهكارهايي براي بهتر زيستن و 
. كسب لذت و بهره بيشتر از زندگي بوده است

خواه فردي  است،عنوان كرده  1382انوشيرواني در 
ها خواهان جايگاه  معتقد به دين باشد يا نه، همه انسĤن

ها به  بهتري در زندگي هستند و حركت زندگي انسĤن
  .]1[سمت شادي است 

شادماني اشاره به احساسي مثبت دارد كه با كلماتي 
. شود و بهروزي بيان مي Satisfaction)( چون رضايتمندي

هايي چون خوشحال  شادماني در منابع مختلف با واژه
)Happiness(  رضايت از زندگي، احساسات مثبت)Positive 

Affect( ،زندگي معنادار)Meaningful life( هايي  و واژه
هايي كه مكرراً در  يكي از واژه .اينچنين بيان شده است

 Well Beingمرور متون معادل شادماني به كار رفته، واژه 
ژه به صورت در متون مختلف اين دو وا .باشد مي

بهروزي عموماً به . اند جايگزين يكديگر به كار رفته
و سرور و سرخوشي به عنوان   ميعنوان يك عامل جس

بهروزي را . رود يك عامل ذهني و دروني به كار مي
توان به طور كلي شامل تعادل بين اجزاء مختلف  مي

زندگي مثل اجزاء احساسي، مذهبي و جسماني فرد 
د سبب شادماني و زندگي خوب در توان دانست كه مي

  .]2[ فرد شود
روزي مطلوب است  در تعريف واژه خوب بودن يا به
  : دو نكته كليدي مورد توجه قرار گيرد

در اين حالت : روزي گيري ذهني يا عيني بهاندازه -1
روزي  به. شود روزي به دو بخش تقسيم مي واژه به

هاي  شاخصكه اشاره به   (Objective well being)عيني
روزي مانند اميد به زندگي، درآمد، اشتغال،  عيني به

روزي  سطح تحصيلات و مواردي از اين قبيل دارد و به
هاي ذهني، شناختي و احساسي  ذهني كه اشاره به جنبه

مد نظر پژوهش حاضر جنبه ذهني ). 3(روزي دارد  به
  .باشدروزي مي به

 يا (Hedonic)جوييرابطه بهروزي با مفهوم لذت) ب

گرايي به گرايي و رشدرويكرد لذت: گراييمفهوم رشد
در رويكرد اول بهروزي شامل . مفهوم شادماني است

خوشحال بودن يا شادماني و در رويكرد دوم، بهروزي 
فراتر از شادماني و احساسات خوشايند قلمداد شده و 

هاي بالقوه انسان در برگيرنده شكوفاسازي توانايي
  .]4[باشد  مي

سابقه پژوهشهاي مربوط به شادي به علت ظهور اخير 
 1960در دهه . مباحث مرتبط با شادي، بسيار كوتاه است

سازمان نظرسنجي آمريكا اقدام به طرح سوالاتي در 
در  (Bradburn) برادبورن. مورد شادي و رضايت كرد

شناختي كه با استفاده از ساختار سلامت روان 1976
. گرفت، به انجام رساند ميرت صو (Norc) پيمايش نورك

در اواخر قرن بيستم موضوع شادي و نشاط بشر به 
شناسان، عنوان يكي از موضوعات مورد بررسي جامعه

اين موضوع . شناسان و اقتصاددانان مطرح گرديدروان
بسياري . جديداً نيز وارد حوزه علوم پزشكي شده است
شده است از تحقيقاتي كه تاكنون در زمينه شادي انجام 

شناسي سلامت مربوط به كيفيت زندگي بشر و روان
  . ]5[شوند  مي

با در نظرگرفتن عوامل مؤثر  2001ليوبميرسكي در 
بر شادماني بر روي پيوستار، برخي از اين عوامل را 
ناشي از شرايط مادي و بيروني و بعضي ديگر را نشأت 

  .]6[داند  ميگرفته از عوامل دروني 
ني مؤثر بر شادماني لكن با تأثير سن از عوامل درو

دهند  ميمطالعات كنوني نشان . اندك شناخته شده است
- كه رضايت از زندگي غالباً با بالا رفتن سن افزايش مي

  ]7[يابد يابد و يا حداقل كاهش نمي
شادي زيادتر  1375به زعم فيروزبخت و بيگي در 

تواند معلول ظرفيت خيلي زياد آنها براي جوانان مي
عاطفه مثبت و ظرفيت كمتر آنان براي تجربه عاطفه منفي 

  .]8[يا تركيبي از هر دو باشد
سلامت از عوامل دروني محسوب شده و تأثير 

-لكن مطالعات نشان مي. بسزايي در شادماني افراد دارد
دهد برخي از افراد با وجود مشكلات جسمي، شادي 
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ت كه گف توان ميبدين ترتيب نه . كنندخود را حفظ مي
توان گفت گردد و نه ميبيمار بودن سبب ناشادي مي

  ]9[سلامت به تنهايي متضمن شادماني است 
برخي از تحقيقات از جمله مطالعه علي پور، نوربالا، 

بيانگر اين نكته هستند كه  1379اي و مطيعيان در اژه
كند و تقويت دستگاه شادي، دستگاه ايمني را تقويت مي

  ]10[بخشد را بهبود ميايمني، سلامت فرد 
 2000و همكاران در  (Salovey)به اعتقاد سالوي 

عواطف مثبت به خصوص شادي، فعاليتهاي قلبي و 
  ]11[بخشد عروقي و سيسستم ايمني را بهبود مي

يكي از مشكلاتي كه در سنجش شادماني مورد بحث 
. قرار گرفته، تأثير ژنتيك افراد بر شادماني آنها است

شناسي نشان دهنده ارتباط بين ژنتيك و انپژوهشهاي رو
لكن هنوز توافقي در مورد شدت . نمره شادماني است

مطالعات . تأثير عوامل ژنتيك بر شادماني وجود ندارد
) Tellegen(و تليجن ) Lykken( انجام شده بوسيله لايكن

بر روي دوقلوهاي تك تخمكي و دو تخمكي  1996در 
از  ٪40تيكي عامل هاي ژن دهد كه تفاوت نشان مي

از تفاوت ها  ٪55تفاوت ها در درك احساسات مثبت، 
از تفاوت كلي در سطح  ٪48در درك احساسات منفي، 

بنابراين محيط تأثير اندكي در حدود . شادماني است
لايكن معتقد است كه . بر سطح شادماني دارد 22٪

از سطح كلي شادماني، ارثي  ٪80چيزي در حدود 
و ) Gatz(، گاتز)Cesa(، سيسا )Baker( بيكر. [12]است
نيز در تحقيق خود تأثير ژنتيك  1992در ) Mellins(مليس

تا  3/0بر احساسات مثبت و منفي را چيزي در حدود 
  .]13[ اند برآورد نموده 6/0

مطالعات . باشد ميشخصيت از ديگر عوامل دروني 
مختلف نشان دهنده تأثير ابعاد شخصيتي افراد بر 

به نظر برخي از كارشناسان، دو بعد . ها استشادماني آن
شخصيت انسان درتعيين ميزان شادماني از اهميت 

يكي از اين دو  1378چلونگر در . بيشتري برخوردارند
گرايي و گرايي و آرامش و ديگري را درونبعد را برون

عصبانيت ناميده و معتقد است فردي طبيعي است كه نه 
شخصيت . گرا باشدبرون گرا و نه كاملاًكاملاً درون

بسياري از افراد در يك بعد نسبت به بعد ديگر پيشرفته 
گرا و برخي را تر است و به همين جهت برخي را برون

  .]14[نامند گرا ميدرون
؛ به نقل از بهرامي، 1996همچنين داينر و همكاران در 

در  1382گوهري اناركي، نشاط دوست و پالاهنگ، 
گرفتند كه شخصيت نسبت به نژاد، مطالعه خود نتيجه 

طبقه اجتماعي، پول، ارتباطات اجتماعي، كار، تفريح، 
مذهب، و ديگر متغيرهاي محيطي اثر تعيين كننده 

شخصيت و موقعيت هر دو بر . بيشتري بر شادي دارد
شادي اثرگذار هستند بدين نحو كه بعضي افراد نسبت به 

و شادي تا دهند بهتري مي بخش پاسخهاي لذتموقعيت
ها و روابط به اي از طريق انتخاب و كنترل موقعيتاندازه

  .]15[آيد دست مي
ازدواج در زمره عوامل بيروني قرار دارد و بدون 
توجه به طبقه اجتماعي و درآمد، مهمترين عامل 

مطالعات نشان داده است كه . تأثيرگذار بر شادماني است
ت زيادي افراد شاد از زندگي خانوادگي خود رضاي

اند از همچنين افرادي كه از ازدواج خود ناراضي. دارند
در فراتحليلي كه در اين . زندگي خود نيز رضايت ندارند

زمينه انجام شده بين ازدواج و بهروزي ذهني ارتباطي در 
  ]16[بدست آمده است  14/0حد 

هاي متعددي از اين حكايت دارند كه افراد پژوهش
مطلقه، مجرد، متاركه كرده و يا متأهل شادتر از افراد 

همچنين متأهلان داراي . باشندهمسر از دست داده مي
  .]8[فرزند كمتر، از متأهلان بدون فرزند شادتر هستند 

دهد كه رضايت از نتايج تحقيقات مختلف نشان مي
زندگي خانوادگي به شدت تحت تأثير رضايت از همسر 

اده تحت تأثير باشد و روحيه همسر روابط را در خانو مي
همچنين رضايت خانوادگي به طور شگفت . دهد ميقرار 

دهد و قوياً انگيزي بهروزي ذهني را تحت تأثير قرار مي
  .]17[با شادي ارتباط دارد 

دريافت كه مذهب نزديك  2000در  (Myers)مايرز 
- از واريانس رضايت از زندگي را تبيين مي% 7تا % 5به 

از واريانس مربوط به % 3تا % 2كند و از اين ميان 
 وي معتقد. باشدخشنودي عاطفي مربوط به مذهب مي
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است كه اثرات مذهب بيشتر به شكل شناختي ادراكي 
است تا حذف رويدادهاي منفي يا افزايش رويدادهاي 

  .]18[مثبت 
نيز در تحقيق خود  1383منفرد در شجاعيان، زماني

هاي رايج براي اثربخشي استفاده از دعا را افزون بر درمان
هاي دارويي، حالتهايي مانند افسردگي، وابستگي
هاي قلبي مورد مشكلات زناشويي و بسياري بيماري

  .]19[اند بررسي قرار داده و آن را سودمند گزارش نموده
دهد كه در سالهاي گذشته سطح  مطالعات نشان مي

شادماني در كشورهاي آمريكا و انگلستان يا ثابت بوده و 
هش يافته است، در حاليكه در طي اين سالها يا كا

ميانگين درآمد افراد و نيز ميانگين كلي ثروت و درآمد 
  .]20[در جامعه در اين كشورها افزايش يافته است 

 2001در ) Aldana(و آلدانا ) Jacobson(جاكوبسون
كند بلكه  كه ثروت، شادي را تضمين نمي معتقدند

خش، آموزش و هاي لذت ب فرصتي را براي فعاليت
تواند در  كند و بدين ترتيب مي بهداشت بهتر فراهم مي

 .]21[ ايجاد شادماني مؤثر باشد
دريافت كه روند  2000در   (McDonough)مك دوناف

تغيير ساختار سازمانها و كاستن نيروي انساني در 
بسياري از سازمانها سبب افزايش احساس عدم امنيت 

لعه وي نشان داد مطا. شغلي در كارگران شده است
احساس عدم امنيت شغلي اثرات منفي بر شادماني 
كاركنان دارد و اين احساس با كاهش نمره سلامت 

باشد و افزايش فشار و استفاده از دارو همراه مي ميعمو
]22[.  

همچنين مطالعه مشابه بر روي كارمندان سوئيسي 
نشان داد كه استرس روحي ناشي از احساس عدم امنيت 

اثرات منفي بر شاخصها و رفتارهاي مرتبط با شغلي 
تواند از  مياحساس عدم امنيت شغلي . سلامت دارد

طريق افزايش غيبت و بيماري در كاركنان كه خود منشأ 
گرفته از كاهش سلامت و شادماني كارمندان است، 

 .]23[سبب ضررهاي اقتصادي در سازمان گردد 
ناسي از صاحب نظران روان ش (Fordyce)فوردايس

اي با  با بررسي تحقيقات متعدد، مجموعه 1997شادي در 

اين برنامه داراي . عنوان آموزش شادماني ارائه داده است
زير بناي برنامه شادماني فوردايس . باشد ميچهارده اصل 

تواند همانند  ميباشد كه اگر شخص بخواهد  مياين امر 
انه در ادامه به اصول چهارده گ. افراد شاد، شاد باشد

  . آموزش شادماني فوردايس اشاره شده است
گذراندن : سرگرم و فعال بودن؛ اصل دوم: اصل اول

اوقات بيشتر در اجتماعات و فعاليتهاي جمعي؛ اصل 
مولد بودن و انجام كارهاي سودمند و معنادار؛ : سوم

: برنامه ريزي و سازماندهي بهتر؛ اصل پنجم: اصل چهارم
كاهش سطح توقعات : ششمدور كردن نگراني ها؛ اصل 

تفكر مثبت و خوش بينانه؛ اصل : و آرزوها؛ اصل هفتم
پرورش : زندگي در زمان حال؛ اصل نهم: هشتم

پرورش شخصيت اجتماعي : شخصيت سالم؛ اصل دهم
خود واقعي بودن؛ اصل : و برون گرا؛ اصل يازدهم

كنار گذاشتن مشكلات و احساسات منفي؛ : دوازدهم
ات صميمانه مهمترين منبع شادي ارتباط: اصل سيزدهم

  .]24[اولويت دادن به شادي : است؛ اصل چهاردهم
مطابق با الگوي آموزش شادماني  1383عابدي در 

فوردايس، برنامه اي با عنوان آموزش شادماني 
فن  12اين برنامه شامل . اصفهان تنظيم كرد -فوردايس

فن آموزشي در  12فن حرفه اي است كه  3آموزشي و 
ها و گارگاههاي افزايش شادماني آموزش داده كلاس
تر و همچنين فن مشاوره اي با كار مداوم 3شوند ولي  مي

. شركت در جلسات مشاوره فردي قابل يادگيري است
انجام گرفت،  1383در پژوهشي كه توسط عابدي در 

درصد دانشجويان شركت كننده در برنامه  85بيش از 
دند كه شادماني اصفهان مدعي ش - آموزشي فوردايس

همچنين آموزش شادماني منجر . آنها افزايش يافته است
علاوه . به كاهش اضطراب و افسردگي آنها نيز شده بود

براين، اين برنامه در جهت افزايش شادماني گروهي از 
  .]25[فرهنگيان اصفهان نيز مؤثر بوده است 

دانشمندان علاقه مند به مطالعه در حيطه مهارتهاي 
نيز معتقدند كه حمايتهاي اجتماعي نه تنها به  اجتماعي

كنند  ميمانند ضربه گير و سپري در برابر استرس عمل 
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دهند  ميبلكه انسجام دستگاه ايمني بدن را نيز افزايش 
]26[  

حركت يك بعدي تمدن صنعتي نه تنها از آلام و 
مصايب روحي بشر نكاسته است بلكه رنجهاي جديدي 

رنجهايي كه غالب . زوده استرا بر دردهاي پيشين اف
آنها از مدنيت جديد و زندگي صنعتي مدرنيسم نشات 

در چنين فضايي كه انسان صنعتي روز به روز . گيرد مي
شود، در اين دنياي  ميآشفته تر، غريبه تر و تنهاتر 

ماشيني كه همه چيز از تعادل و توازن خارج شده، 
روحيه تلاشهاي بي وقفه، خستگي هاي جبران ناپذير، 

رود تا گوي  ميهاي بسيار پايين، بيماريهاي رواني كه 
سبقت را از ساير امراض بربايد، در دنيايي كه فقر و 
تنگدستي، جنگ و خونريزي، فساد و تباهي هر روز رو 

پيمايد، به نظر  ميبه افزايش است و سير صعودي 
رسد چيزي جز پشتوانه معنوي، جز مثبت و نيك  مي

تواند بشر را از  ميو تحول دروني ن انديشي، جز تغيير
پاشيدگي گسيختگي و از هماين همه نابساماني، از هم

 .]27[رواني نجات دهد 
با مطرح شدن روز افزون اهميت شادي در امر 
سلامتي روان و خوشبختي و همچنين تأثير آن در تقويت 
قواي رواني انسان براي مقابله با پيچيدگي ها و مشكلات 

، توجه محققان و انديشمندان و حتي افراد دنياي امروز
پژوهش حاضر در . عادي نسبت به آن تغيير نموده است

پي شناخت برخي از عوامل مؤثر بر شادي همچنين 
چگونگي افزايش شادماني به پاسخگويي به دو سؤال 

  .ذيل پرداخته است
و خارج از  خانواده عوامل نشاط آفرين در محيط -1
در چه حد بر شادي ثرگذاري آنها كدامند و ميزان اآن 
به منظور محدود نمودن مسأله پژوهشي صرفاً (باشد؟  مي

عوامل فردي، اجتماعي و خانواده مورد بررسي قرار 
  ). گرفت
اثر آموزش برنامه شادي فوردايس بر خانواده  -2

   هاي شاهد و ايثارگر چقدر است؟
  ها  روشمواد و 

شاهد  هاينوادهخارا  اين مطالعه مورد پژوهشجامعه 
و امور ايثارگران  بنياد شهيد ايثارگر تحت پوشش و

. نفر تشكيل دادند 1315بالغ بر  1387در سال  شهركرد
 055/0اي مقدماتي واريانس جامعه به ميزان  در مطالعه

حجم نمونه با توجه به اهداف برآورد شد و سپس 
لازم  در حد با احتساب از فرمول حجم نمونه پژوهش
گيري در دسترس با سطح  نفر به روش نمونه 80اد به تعد

تعيين  d[ 05/0[درصد اطمينان و مقدار اشتباه مجاز 95
مطالعه . اي بود پژوهش حاضر پيرو طرح مداخله. شد

نخست به دنبال بررسي عوامل مؤثر بر شادماني و در 
اي با هدف مطالعه اثر آموزش بر شادي  مرحله مداخله

ونه با روش گمارش تصادفي به نفر نم 80. ادامه يافت
با . نفري آزمايش و گواه تقسيم شد 40دو گروه 

آزمون با گروه كنترل،  آزمايشي پس بكارگيري طرح شبه
متغير مستقل يعني آموزش شادي به مدت سه ماه در 
مورد  افراد گروه آزمايش ارائه شد و در نهايت 

 آزمون در مورد هر دو گروه آزمايش و گواه بعد از پس
نتايج به دست آمده . اتمام دوره آموزش شادي اجرا شد

مورد مقايسه قرار گرفت و ميزان اثربخشي آموزش 
در جدول يك اطلاعات مربوط به . شادي مشخص شد

  . كننده در پژوهش آورده شده است افراد شركت
  

  
  كننده در تحقيق اطلاعات مربوط به افراد شركت: 1جدول 

جانبازان و   والدين شهدا  ران شهداهمس فرزندان شاهد نام شهر
  پدر مادر پسر  دختر  جمع كل  ايثارگران

  1315  806  90 172 121 50  76  شهركرد
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  ابزار گردآوري اطلاعات
هاي محقق ساخته  ها از پرسشنامه براي گردآوري داده

عوامل مؤثر بر شادي و پرسشنامه استاندارد شده شادي 
پرسشنامه عوامل مؤثر تهيه  براي. شدفوردايس استفاده 

مقياس بايست براساس معيارها  ميبر شادي، اين عوامل 
ن زمينه گردآوري شد اياطلاعات در نخست  .شد بندي 

پس از رسم  .دادمورد بررسي قرار آن را و تيم تحقيق 
از  اعضاي تيم تحقيق ،پرسشنامه نمودار درختي براي

  )Nominal Group1( روش تيم اعتباريطريق 
اي  سپس در جلسه .]29[كردند  طراحي را اوليه رسشنامهپ

د، ش تشكيلروان شناسي كه با حضور كارشناسان 
پرسشنامه از نظر اعتبار محتوي و اعتبار ظاهري مورد 

ترتيب پرسشنامه اوليه طراحي به اين  .بررسي قرار گرفت
  . دش

پس  تا هشد مقدماتي اجراپرسشنامه اوليه به صورت 
الات غيرضروري ؤسوحذف مشكلات پرسشنامه  از رفع

با استفاده از نتايج اوليه و مشكلات اجرايي، پرسشنامه 
گيري مورد  به عنوان ابزار اندازه شده وثانويه تهيه 
  .گيرداستفاده قرار 

در الات ؤي سايبراي بررسي روايي صوري و محتو
از روش توافق نسخه نهايي پرسشنامه، دوباره 

پرسشنامه  پايايي تعيينبراي . دشان استفاده نظر صاحب
همساني دروني از نوع آلفا استفاده  روش مطالعه ازمورد 
عوامل ضريب آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه  وشد 

  .ه دست آمدب 87/0با ر برابشادي 
بندي پنج مقياسي  پرسشنامه عوامل شادي درجه

ها و  ماده است كه نگرش 126با  )1-5(ليكرت 
اين پرسشنامه . كند گيري مي هاي شادي را اندازه نشانه

                                                                 
آوري اطلاعات از گروه است، در  يكي از فنون رسيدن به توافق و جمع - 1

كنندگان نظرات ، مشـكلات يـا عقايـد     اين روش نخست هر يك از شركت
كننـد و پـس از حـذف     بندي شود، ابراز مـي  خود را كه قرار است اولويت
كنندگان  دن منطور هر عبارت هر يك از شركتموارد تكراري و واضح نمو

يـك نمـره   ) نظرات ، مشكلات يـا عقايـد  (در فرآيند، در مقابل هر عبارت 
هـا تعيـين    بندي نمرات همـه افـراد، اولويـت    كند و پس از جمع منظور مي

  .شود مي

شناسي شادي  هاي مختلف نشانه گيري زمينه براي اندازه
هاي فردي، اجتماعي و خانوادگي شادي  از جمله حيطه

  . رود به كار مي
هاي به عمل آمده در زمينه پايايي پرسشنامه  بررسي

شادي فوردايس از پايايي مناسب اين آزمون خبر 
همساني دروني تست را از  1999آرگايل در  .دهد مي

گزارش كرده است  86/0با ميانگين  93/0تا  73/0دامنه 
]30[.  

در اين پژوهش براي سنجش همساني دروني 
هاي  پرسشنامه شادي فوردايس روي اعضاء خانواده

شاهد و ايثارگر از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد و 
براي . ه دست آمدب 81/0بيني  مقدار ضريب قابل پيش

. روايي تست شادي از تست شادي اكسفورد استفاده شد
ضريب همبستگي به دست آمده بين دو مقياس فوق بر 

نفر بصورت تصادفي  800نفر كه از بين  50روي 
 p=  01/0و در سطح  78/0انتخاب شده بودند، برابر 

  . معنادار به دست آمد
شادي  ماده ميزان 47پرسشنامه شادي فوردايس با 

نمره . دهد افراد را سنجيده و درجه شادماني را ارائه مي
-35حاصل از پرسشنامه شادي فوردايس براساس نمره 

با شادي متوسط،  35 - 50معرف شادي ضعيف، نمره  20
مبين شادي  65 -80با شادي خوب، نمره  50-65نمره 

به بالا با شادي عالي شناخته  80خيلي خوب و نمره 
  .]24[شود  مي

  
  روش تجزيه و تحليل اطلاعات

،  13SPSSافزار آماري  در اين پژوهش با كمك نرم
ها از روش همبستگي گشتاوري  براي تحليل داده

» تي«پيرسون، تحليل رگرسيون چندگانه، آزمون آماري 
از . هاي مستقل و محاسبه اندازه اثر استفاده شد نمونه

نمايي مفهوم اندازه اثر براي توضيح دادن ميزان بزرگ
در . شود حاصل از اجراي عمل آزمايشي استفاده مي

حاصل از تفاوت ميانگين   ميحقيقت، اندازه اثر، بيان ك
گروه آزمايش و ميانگين گروه كنترل تقسيم بر انحراف 

در توزيع متقارن نما، ميانه و . معيار گروه كنترل است
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رتبه اغلب به صورت . ميانگين بر هم منطبق هستند
به عنوان مثال، چهلمين نمره از (. شود ميصدك بيان 

بالاترين نمره در يك توزيع صد نفره در شصتمين 
درصد از نمرات بالا  40اي كه  صدك قرار گرفته به گونه

هاي  در توزيع. )شوند درصد پايين آن واقع مي 60و 
نرمال و متقارن، پنجاهمين صدك در وسط توزيع قرار 

 SDه توزيعها با عناوين انحراف معيار اينگون. گيرد مي
حائز اهميت است . شود نشان داده مي... و+ SD 2و + 1

بدانيم كه يك انحراف معيار بالاتر از ميانگين داراي رتبه 
درصد نمرات زير 13/84يعني (است  13/84درصدي 

انحراف معيار  2، رتبه درصدي )گيرند اين نمره قرار مي
انحراف  3رصدي درصد و رتبه د72/97بالاتر از ميانگين 

براي توضيح . درصد است86/99معيار بالاتر از ميانگين 
مفهوم اندازه اثر، از توزيع هنجاري متقارن استفاده 

  .]31[شود  مي
  نتايج

عوامل نشاط : سؤال اول در پژوهش حاضر با عنوان
كدامند و ميزان آن و خارج از  خانواده آفرين در محيط
. است؟ مطرح شدد در چه حبر شادي ها  اثرگذاري آن

گانه و  ضرايب همبستگي بين عوامل سه 2در جدول 
ضرايب به دست آمده در . شود نمره شادي مشاهده مي

دهد، بين دو عامل فردي و اجتماعي  نشان مي 2جدول 
و  8/0به دليل وجود ضريب همبستگي بالاتر از 

همبستگي به طور تقريبي مساوي با متغير ملاك يعني 
ده چندگانگي خطي رخ داده است و از نمره شادي، پدي

ها بايد وارد تحليل شده  دو عامل مذكور تنها يكي از آن
بنابراين براي گزينش يكي . و ديگري كنار گذاشته شود

در . از عوامل، تحليل همبستگي نيمه تفكيكي انجام شد
مرتبه اول عامل فردي كنترل شده و همبستگي عامل 

 174/0مره شادي به ميزان اجتماعي با متغير ملاك يعني ن
شده و  در مرتبه دوم عامل اجتماعي كنترل. به دست آمد

 231/0همبستگي عامل فردي با نمره شادي به ميزان 
با توجه به برابر بودن تقريبي ضرايب . برآورد شد

تفكيكي و نيز مساوي  همبستگي حاصل از روش نيمه
ير بودن تقريبي ضريب همبستگي هر يك از عوامل با متغ

ملاك، بطور انتخابي عامل اجتماعي كنار گذاشته شده و 
  .ها وارد شد عامل فردي در تحليل

  
  

  همبستگي بين عوامل فردي، اجتماعي، خانوادگي و نمره شادي: 2جدول 
  نمره شادي خانوادگي اجتماعي فردي  
      1  فردي

     1 851/0**  اجتماعي
    1 639/0** 768/0**  خانوادگي
  1 442/0 ** 575/0** 589/0**  نمره شادي

     ** p< 01/0  

  تحليل رگرسيون: 3جدول 
  ضرايب استانداردشده ضرايب استاندارد نشده  مدل  

t سطح معناداري  
B خطاي استاندارد Beta 

  0005/0  882/2  925/6 957/19  عرض از مبدأ
  000/0  227/4  607/0 043/0 181/0  عامل فردي

  868/0  - 166/0  -024/0 081/0 -013/0  عامل خانوادگي
    *** p< 001/0  

  هاي آزمايش و كنترل هاي توصيفي گروه آماره: 4جدول
  گروه

  خطاي استاندارد ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  نمره شادي
1  40 83/69 223/8  300/1  
2  40 64/54 322/12  948/1  
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عوامل فردي و ضرايب رگرسيون حاصل از  3جدول 
عامل فردي ضريب بتاي . دهد خانوادگي را گزارش مي

و عامل خانوادگي  043/0با خطاي استاندارد  181/0
را نشان  081/0با خطاي استاندارد  -013/0ضريب بتاي 

ضريب بتا در تحليل رگرسيون نشانگر ميزان . دهد مي
تغيير وارد شده در متغير ملاك به ازاي تغيير يك واحدي 

عامل فردي با مقدار ضريب بتاي . بين است متغير پيشدر 
 05/0و سطح معناداري   t=  227/4عنوان شده و ميزان  

بيانگر اثربخشي اين عامل در تبيين متغير ملاك است، در 
حالي كه عامل خانوادگي با مقدار ضريب ذكر شده و 

 868/0دار و سطح غيرمعني t=  - 166/0ميزان 
اثربخش اين عامل در تبيين واريانس دهنده نقش غير نشان

  .نمره شادي است
به منظور يافتن پاسخ سؤال دوم پژوهش حاضر با 

هاي  اثر آموزش برنامه شادي فوردايس بر خانواده: عنوان
هاي آماري مربوطه  شاهد و ايثارگر چقدر است؟ تحليل

هاي به  نتايج حاصل از تحليل بر داده. صورت گرفت
رنامه شادي فوردايس در مورد دست آمده از آموزش ب

 4جدول . هاي شاهد و ايثارگر به قرار زير است خانواده
هاي توصيفي حاصل از نمره شادي را در دو گروه  آماره

  . دهد آزمايش با كد يك و كنترل با كد دو ارائه مي
هاي  هاي مستقل در مورد گروه نمونه»  تي«آزمون 

 5ر جدول آزمايش و كنترل اجرا شد كه گزارش آن د

بيانگر آزمون لون  5بخش اول جدول . ارائه شده است
جدول  Fمقدار . ها است براي بررسي همگني واريانس

از نظر آماري معنادار به دست آمده  013/0در سطح 
دهد، فرض صفر مبني بر  نشان مي Fمعناداري . است

رد شده و  هاي دو گروه مورد مطالعه برابري واريانس
ها و تأييد يا  ري يا نابرابري ميانگينبراي گزارش براب

ها ستون  عدم تأييد فرض صفر در مورد برابري ميانگين
ستون دوم جدول، مقدار . شود گزارش مي 5دوم جدول 

نشان داده و اين  >p 001/0معناداري را در سطح » تي«
نتيجه حاكي از آن است كه تفاوت ميان دو گروه 

يش و كنترل در نمره شادي فوردايس از نظر آماري آزما
  .   معنادار بوده است

اندازه اثر مطالعه حاضر از طريق تقسيم تفاوت بين 
و گروه كنترل  83/69هاي گروه آزمايش با مقدار  ميانگين

به  322/12بر انحراف معيار گروه كنترل  64/54با مقدار 
اين  در. انحراف معيار به دست آمد 232/1ميزان 

 25/87پژوهش نمره ميانگين گروه آزمايش در مقابل 
همچنين . صدك توزيع فراواني گروه كنترل قرار گرفت

و  62و نماي گروه كنترل  73نماي گروه آزمايش نمره 
  .است 75/53و ميانه گروه كنترل  70ميانه گروه آزمايش 

  

  
  هاي مستقل در نمره شادي فوردايس آزمون تي نمونه: 5جدول 

 ره شادي فوردايسنم
  ها فرض نابرابري واريانس هافرض برابري واريانس

آزمون لون براي 
  ها همگني واريانس

F415/6    
    013/0 سطح معناداري

  
  

آزمون تي براي 
  ها برابري ميانگين

t 484/6  484/6  
  989/67  78 درجه آزادي

  000/0  000/0 ]آزمون دو سويه[سطح معناداري
  188/15  188/15 نتفاوت ميانگي

  342/2  342/2 خطاي استاندارد تفاوت
فاصله اطمينان

 درصد تفاوت95
  513/10  524/10 سطح پايين تر
  862/19  851/19 سطح بالاتر

  232/1 اندازه اثر
001/0<P***  
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  بحث و نتيجه گيري
يافته بدست آمده جهت پاسخگويي به يافته بدست 

عوامل نشاط آفرين ايي سؤال اول پژوهش مبني بر شناس
ميزان  آن و تعيينو خارج از  خانواده در محيط
اين عوامل بر شادي نشان داد كه عامل فردي اثرگذاري 

در پيش بيني ميزان شادي افراد داشته  ميتواند سه مي
دارند كه  ميبيان  2003داينر و همكاران در  .باشد

خصوصياتي چون صميميت، درك ديگران و اهميت 
آنها به عنوان عوامل مثبت مؤثر بر شادماني  دادن به

مطرح شده و دارنده اين ويژگيها چه مرد باشد و چه زن 
يافته پژوهش . ]31[ شادماني بيشتري خواهد داشت

؛ علي ]7[ حاضر با نتيجه مطالعات و پژوهشهاي  رئيسي
و  مي؛ بهرا]11[ ؛ سالوي و همكاران]10[ پور و همكاران

؛ جاكوبسون و ]19[ ان و همكارو شجاعي ]15[ همكاران
همسو و هماهنگ  ]31[ ؛ داينر و همكاران]21[ همكار

باشد كه كنترل فرد  مياين يافته مبين اين امر . باشد مي
در ارائه عواطف مثبت و ممانعت از بروز عواطف منفي 
و در مجموع برخورداري از حس تعادل عاطفي، دارا 

دن از زندگي، بودن ويژگيهايي چون رضامندي و لذت بر
بياد خدا بودن و اعتقاد به معناداري زندگي، برخورداري 
از سلامت جسم و روان، برون گرايي، گذشت، خوش 
بيني، خلق مثبت، روحيه انتقاد پذيري، يكپارچگي 
هويت، احساس ارزش و معنا، پذيرش خود و ديگران، 
ابراز محبت، داشتن مهارتهاي ارتباطي، نگرش مطلوب، 

و مسئوليت پذيري، توانايي و قدرت مقابله با منظم بودن 
استرسها، اميدوار بودن، خود ابرازي و عزت نفس، ثبات 
خلق و خو، پركار و فعال بودن، برخورداري از حس 
قدرشناسي، واقعيت پذيري و منطقي بودن و دارا بودن 
هر صفت و شاخص ديگري كه به بعد فردي شخصيت 

مؤثر بر افزايش شادماني تواند عاملي  ميباشد،  ميمربوط 
همچنين بعنوان راهكاري در جهت تقويت . فرد باشد

توان با ارائه  ميبيشتر ميزان شادي بواسطه عامل فردي 
آموزش در حيطه هاي شناختي و افزايش مهارتهاي 
خودكنترلي اثر عامل مذكور را در افزايش شادي فزاينده 

  . ساخت

نس نمره اثربخشي عامل خانوادگي در تبيين واريا
شادي بعد ديگر مطالعه حاضر بود كه اين تأثير معني دار 
بدست نيامد و در مورد افراد مورد مطالعه اين پژوهش 

تواند بخشي از شادي آنها را  ميمتغيرهاي خانوادگي ن
اين يافته با نتيجه مطالعات و پژوهشهاي . تأمين نمايد

 ؛ هدي]18[ ؛ سالوي و همكاران]8[ فيروزبخت و همكار
؛ جاكوبسون و ]17[ ؛  ارهات و همكاران]16[ و همكاران

دال بر تأثير عوامل خانوادگي بر ميزان  ]21[ همكار
دهد كه  مياين يافته نشان . باشد ميشادي افراد ناهمسو 

عامل خانوادگي كه نشأت گرفته از ويژگيهايي همچون 
داشتن رابطه مطلوب با افراد خانواده، سهيم نمودن ايده 

اطرافيان در تصميم گيريها، ابراز عشق و و نظر 
احساسات، فراهم نمودن اوقات فراغت در خانواده و 
استفاده بهينه از اينگونه فرصتها، اعتماد و اطمينان متقابل 
اعضاي خانواده، اتحاد و انسجام در خانواده، وجود 
حس قدرداني در ميان اعضاء، تأمين نيازهاي مالي و 

باشد در پژوهش  ميانواده توجه به بعد اقتصادي خ
حاضر نتوانسته بخشي از واريانس نمره شادي را تبيين 

رسد دلايل دستيابي به اين نتيجه و  ميبنظر . نمايد
كمرنگ شدن تأثير عامل مورد بحث، حاكم بودن عوامل 
عاطفي منفي بر خانواده، نوع بافت گروه نمونه، ارائه 

پرسشنامه، پاسخهاي نادرست و غيردقيق به سؤالات در 
متوجه نشدن منظور سؤال، عدم رشد جنبه هاي شناختي 
شخصيت افراد گروه نمونه به ميزان لازم و يا بدليل 
جهت دار بودن آموزشها و تأكيد بر عوامل خارج از 

گردد با  ميلذا پيشنهاد . خانواده در امر آموزش باشد
توجه به نتايج اين تحقيق جهت گيري برنامه آموزش 

ر دو بعد افزايش مهارتها و تغيير نگرشها شادي را د
سوق داده تا موجبات افزايش شادماني در ميان خانواده 

  . هاي شهدا فراهم گردد
يافته بدست آمده جهت پاسخگويي به سؤال دوم 
پژوهش مبني بر اثر آموزش برنامه شادي فوردايس بر 

باشد  ميخانواده هاي شاهد و ايثارگر بيانگر اين  نكته 
تواند در افزايش و  مينامه آموزش شادي فوردايس كه بر

مايرز در . يا بهبود ميزان شادي در مورد افراد مؤثر باشد

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 

10  

 گرهاي شاهد و ايثارن بر افزايش شادماني خانوادهآايس و تأثيردنامه شادي فورش برآموز

مي
 عل
امه

اهن
دوم

- 
كي

زش
ر پ
شو

دان
ي 
هش

ژو
پ

 /
هد

شا
اه 
شگ

دان
 /

 دي
88 /

هم
زد
شان

ال 
س

 /
ره 

شما
84  

شادي را تحت كنترل فرد دانسته و روشهايي را  2004
براي بهبود حالت روحي افراد و افزايش رضايت آنها از 

  : اين روشها عبارتند از . كند ميزندگي پيشنهاد 
دي پايدار ناشي از موفقيتهاي مالي درك اينكه شا -

اين امر بدان معناست كه به دست آوردن : نيست 
كسي . رضايت از زندگي براي بهداشت رواني لازم است

توانايي . آورد، مطمئناً ناشاد است ميكه رضايت بدست ن
دهد تا از عهده  ميدر كسب رضايت، به انسان استقامت 

 . مشكلات برآيد
ديد كارشناسان علوم رفتاري از : عملكرد شاد  -

بيشتر موقعيتهاي نامطبوع و ناراحت كننده زندگي با 
توانند به موقعيتهاي قابل  ميشادي و روح شوخ طبعي 

  . تحمل تبديل شود
افراد شاد، زندگي شاداب : تأمين خواب مورد نياز  -

و پرجنب و جوشي دارند ، با وجود اين زمان را براي 
در حال خواب و . دكنن ميتجديد خواب حفظ 

. يابند ميگيرد و هيجانات تسكين  مياستراحت، بدن آرام 
كساني كه دچار كم خوابي و يا بي خوابي هستند، 

  .حالت و رفتارهاي عادي ندارند
: شركت در فعاليتهاي شاداب و پر جنب و جوش  -

دهد كه ورزش نه تنها  مينتايج انبوه پژوهشها نشان 
آورد بلكه  ميفرد به وجود سلامتي و انرژي را براي 

  . درماني براي اضطراب و افسردگي خفيف است
داشتن روابط : اولويت دادن به روابط صميمانه -

تواند مايه ايمني و  ميمثبت و حسن سلوك با ديگران 
اعتماد كردن . اطمينان خاطر و موجب آسايش فكر شود

رابطه انسان با هم . براي جسم و روح انسان مفيد است
ان خود و توانايي سازگاري با آنها با همه تفاوت نوع

  .]32[است  ميهايشان، از عوامل مؤثر در احساس شادكا
يافته بدست آمده از پژوهش حاضر با نتيجه مطالعات 

؛ ]25[؛ عابدي]24[ ؛ فوردايس]15[ و همكاران ميبهرا
. باشد ميهمسو و هماهنگ  ]32[ ؛ مايرز]26[ قراچه داغي

به اين صورت است كه آموزش برنامه  تبيين اين يافته
تواند بر افزايش شناخت و مهارت  ميشادي فوردايس 

افراد در ميزان اثرگذاري و چگونگي كنترل عواطف، در 

تفسير فرد از رويدادهاي پيرامون خود، تقويت ديدگاه 
فرد نسبت به عوارض سوء احساسات و رفتارهاي منفي 

مثبت، القاء خلق و پيامدهاي نيك عقايد و ديدگاههاي 
مثبت با بكارگيري روشهاي شناخت درماني و افزايش 
ارزيابي واقع گرايانه و اصلاح تفكر، ارائه عملكرد شاد و 
شركت در فعاليتهاي پرجنب و جوش، اهميت و بها 
دادن به روابط صميمانه و داشتن روابط مثبت و حسن 
سلوك با ديگران، پرورش نفس معنوي، زندگي در زمان 

، كمك به شخص در پرورش شخصيتي سالم و حال
رشد يافته در ابعاد مختلف، كمرنگ نمودن خصايص 
منفي مانند اضطراب، افسردگي، دلواپسي و نگراني از 
شخصيت فرد و عواملي ديگر از اين قبيل تأثيرگذار 

در پژوهش حاضر با ارائه برنامه آموزشي شادي . باشد
لعه در اين بعد فوردايس بر روي افراد نمونه هدف مطا

تحقق يافته و تحقيق به موفقيت و كاميابي خود در اين 
  . زمينه دست يافته است

حائز اهميت است عنوان گردد كه پژوهش حاضر در 
مورد خانواده هاي شاهد و ايثارگر انجام گرفته و 
بنابراين تعميم يافته هاي پژوهش به ساير اقشار و 

با توجه به . گروههاي جامعه با احتياط صورت گيرد
  : گردد  مييافته هاي پژوهش پيشنهادهاي زير  ارائه 

ايجاد فضاي شاد و نشاط آور در ارتباطات و بها . 1
دادن به فعاليتهاي خودانگيخته در جهت پرورش عواطف 

  مثبت
آموزش و اجراي برنامه هاي شاد در بنياد شهيد و . 2

مه تشويق نمودن اعضاء جهت پياده نمودن اينگونه برنا
  ها در محيط زندگي

فراهم سازي زمينه هاي لازم براي تقويت روحيه و . 3
بالا بردن ميزان شادي در ميان خانواده هاي شهدا و 

  ايثارگر
زدودن عوامل ايجاد تشويش خاطر و اضطراب و . 4

  افزايش رضامندي از زندگي
اعضاي تخصصي  و ميافزايش سطح دانش عمو. 5

  رتها واطلاعات آنانو افزودن بر مها خانواده ها
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اعضاي ادامه تحصيل شرايط جهت فراهم كردن .  6
هاي  تنظيم برنامه ومستعد خانواده هاي شهدا و ايثارگر 

  دانش افزايي مستمر 
درك روحيه اعضاي خانواده هاي شهدا و ايثارگر . 7

و دخالت دادن ديدگاههاي آنان در تصميم گيريها و 
تعلق بيشتر به  قبول نظرات آنان بمنظور ايجاد حس

  جامعه تحت پوشش بنياد شهيد
 تقدير و تشكر

ژوهشي بنياد شهيد   از معاونت پتشكر و سپاسگزاري 
شهركرد و كليه كاركنان آن بنياد كه در اجراي طرح 
معطوف به مقاله حاضر و جمع آوري داده ها ما را ياري 
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Abstract 
 
Background and Objective: The History of happiness is as long as the 
history of creation of the human being. during the past centuries, human 
being tried to move from  painful and suffering conditions and reach to a 
better life condition for himself/herself. The present study intends to 
investigate the rate of happiness and effective factors on it and the 
effectiveness of happiness program education of Fordyce on martyrs’ 
and veterans’ families. In this study only individual, social, and familial 
factors were considered. 
 
Materials and Methods: The method is interventional. Sample of 80 
individuals was selected by available sampling method. The data was 
gathered by standardized Fordyce inventory with reliability coefficient of 
0/81 and its validity was 0/84 in compared with the same tests. In the 
scholar-made test, the factors of happiness were examined with 
reliability coefficient of 0/87 and accepted validity. Data was analyzed by 
using the deductive methods of analysis of regression and t - test. 
 
Results: Personal factor with b = 0/181 and p<0/05 and familial factor 
with b = -0/013 and p<0/868 had role of effectiveness and non 
effectiveness on happy score respectively. Comparing experimental and 
control groups in happy score, the T-test showed significant diference 
between these groups. 
 
Conclusion: Among the effective factors on happiness, personal factor 
influenced on happiness positively, but there was no significant relation 
about family and social factors. Also the results of experimental phase 
showed that training variables and changing the attitudes can enhance 
the rate of happiness in the individuals. 
 
Key words: Happiness program education of Fordyce, individual factor, 
three dimensions factors, martyrs and Veterans 
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