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 پژوهشي-دوماهنامه علمي

 دانشگاه شاهد

 111شماره -ویکم بیستسال 

 1131اردیبهشت 
 

 
 

 32/23/2433 :دریافت
 32/12/2434 :هاآخزین اصلاح

  32/12/2434 پذیزش:

 

دیدگاٌ داوشجًیان ي  مًزش بالیىی ازآکیفیت 
  -َای پیراپسشکی ي پرستاری مربیان داوشکدٌ
 لًم پسشکی بیرجىدمامایی داوشگاٌ ع

 

 4، سمیرا قربانی 3، مریم تولیت2*، طاهره خزاعی1توکلی محمودرضانویسندگان: 
 

 ،داًـگبُ ػلَم پضؿىٖ ث٘شجٌذ.  هشثٖ ػضَ ّ٘ئت ػلوٖ داًـىذُ پضؿىٖ، گشٍُ سادَٗلَطٕ، 1
 اٗشاى ث٘شجٌذ

٘مزب   . هشثٖ ػضَ ّ٘ئت ػلوٖ داًـىذُ پ٘شاپضؿىٖ، گشٍُ اعبق ػول ٍ َّؿجشٕ هشوزض حقم 2
 ، اٗشاىث٘شجٌذ ،داًـگبُ ػلَم پضؿىٖ ث٘شجٌذآهَصؽ پضؿىٖ، 

داًـزگبُ ػلزَم   جشاحزٖ داًـزىذُ پ٘شاپضؿزىٖ،     –. هشثٖ وبسؿٌبع اسؿذ پشػتبسٕ داخلٖ 3
 اٗشاى ث٘شجٌذ ،پضؿىٖ ث٘شجٌذ

 .اٗشاى ث٘شجٌذ ،داًـگبُ ػلَم پضؿىٖ ث٘شجٌذآهَختِ سادَٗلَطٕ،  . داًؾ4
 

 E-mail: Anesthesia.th @gmail.com                     ی     طاهزه خزاعًَٗؼٌذُ هؼئَل:  *

 
 چکیدٌ

آمًزش باالیىی   بالیىی در رفع مطکلات کمیت آمًزش ي کیفیت ثر برمؤ ضىاخت عًامل مقدمٍ ي َدف:

ضًد. ایاه ژاهيَص باا     آمًزش می ه کیفیترفتدَىذٌ آن باعث بالا بًدن عىاصر تطکیل است ي سالم مفیذ
رخصاًظ کیفیات آماًزش    تعییه دیذگاٌ داوطجًیان ي مربیان داوطگاٌ علاً  ژسضاکی بیردىاذ د   َذف 

 ضذ. بالیىی اوجا 

 
ٌ     تماامی مقاعای ري    -ایاه ماالعاٍ تًصایفی    َاا:  ريش مًاد ي َاا    داوطاجًیان سااآ آخار داوطاکذ

، اباسار  ضاذ  اوجاا   1330-1331 ژسضکی بیردىاذ در سااآ   ژیراژسضکی ي ژرستار  ي مامایی داوطگاٌ علً 
َا  آمًزضی، عملکرد مربی، برخًرد باا   ا  در ژىج حیاٍ اَذاف ي بروامٍ مٍ وا گردآير  اطلاعات، ژرسص

با SPSS 5/11 افسار آمار  ور  َا ژس از يريد بٍ  بًد. دادٌ داوطجً، محیط آمًزضی ي وظارت ي ارزضیابی
 .ضذوذ تحلیلي تجسیٍ ،ی ي تحلیلیاستفادٌ از آمار تًصیف

 
وطاجًیان در ژاىج   کردواذ. میااوگیه ومارٌ دیاذگاٌ دا    ایه ماالعٍ ضرکت مربی در 22داوطجً ي  33 وتایج:

میاوگیه ومارٌ دیاذگاٌ مربیاان در     داضت. دار تحصیلی اختلافی معىی حسب رضتٍحیاٍ مًرد بررسی بر
 دار معىای  یابقٍ کار آمًزضی ي بالیىی اختلافا َا  برخًرد با داوطجً ي محیط آمًزش براساس س حیاٍ
ٍ      .(p<0.05داضت ) َاا  عملکارد مربای ي     مقایسٍ میاوگیه ومارٌ دیاذگاٌ داوطاجًیان ي مربیاان در حیاا

 .(p<0.05) داضت دار معىی یتفايت ،برخًرد با داوطجً از وظر آمار 
 

د. دیذگاٌ داوطاجًیان ي  ضًمل میدٌ ي ابعاد متعذد  را ضاژیچیذٌ بً بالیىی بسیار آمًزش :گیری وتیجٍ

َا   َا  مؤثر بر آمًزش بالیىی متفايت است. با ارزیابی َا  مختلف درخصًظ حیاٍ مربیان در رضتٍ
 . ضًد بایست وقاط قًت ي ضعف ضىاسایی َا  بالیىی ي مقایسٍ با يضعیت مًدًد می مکرر عرصٍ

 
 مامایی – ژیراژسضکی، ژرستار کیفیت، آمًزش بالیىی،  ياشگان کلیدی:

 
 
 

mailto:Agah.mojgan@yahoo.com
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 ...  ژیراژسضکی ي ژرستار َا کیفیت آمًزش بالیىی از دیذگاٌ داوطجًیان ي مربیان داوطکذٌ
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 مقدمٍ
هَسد  ،ثخؾ، آهَصؽ ثبلٌٖ٘ اثشّبٕ اخ٘ش دس ػبل

اػت  ّبٕ هشالجتٖ ثَدُ حَجِ ثؼ٘بسٕ اص پظٍّـگشاى سؿتِ
اػت ٍ  ؿذُ ًـجَٗبى دس اٗي صهٌِ٘ ػٌج٘ذٍُ دٗذگبُ دا
وِ ّذاٗت داًـجَٗبى دس سػ٘ذى ثِ   ؿذُ چٌ٘ي ث٘بى

وبسگ٘شٕ  هؼتلضم ؿٌبػبٖٗ ٍ ثِ اّذاف هَسد ًظش،
دس آهَصؽ ثبلٌٖ٘ اػت ٍ ّوچٌ٘ي  هؤثشسفتبسّبٕ 
حشٗي ٍػ٘لِ اٗجبد هَفم٘ت  اػت وِ هشثٖ، هْن حأو٘ذؿذُ
 ثٌبثشاٗي، ٗك فشاگ٘ش دس حجشث٘ب  ثبلٌٖ٘ اػت؛ٍ حـَ
اى ٗه ػٌَ هٌذٕ ٍٕ اص اعلاػب  وبفٖ، ثِ ثْشُ آهبدگٖ ٍ

 (.1ثگ٘شد )ضشٍس  ثبٗذ هَسد حَجِ لشاس

َٗبى ثشإ ػبصٕ داًـج لِ آهَصؽ ثبلٌٖ٘ ٍ آهبدُهؼئ
ّبٕ هختلف خذهب    ّبٕ هختلف دس ػشكِ پزٗشؽ ًمؾ

ّب ٍ اّذاف  فؼبل٘ت حشٗي هْنثْذاؿتٖ ٍ دسهبًٖ اص 
اپضؿىٖ اػت وِ اص هبهبٖٗ ٍ پ٘ش -داًـىذُ پشػتبسٕ
 ،لاصم ٍ ٍجَد اثضاسّبٕ ؿذى هشثٖ عشٗك هؤثش ٍالغ

ٌٖ٘، ثشإ داًـجَ، د. آهَصؽ ثبلَؿ پزٗش هٖ اهىبى
وٌذ حب داًؾ ًظشٕ خَد سا ثِ ٖ ه فشكتٖ سا فشاّن

سٍاًٖ ٍ حشوتٖ هتٌَػٖ وِ ثشإ  -ّبٕ رٌّٖ هْبس 
 (.2) وٌذ شالجت اص ث٘وبس ضشٍسٕ اػت، حجذٗله

ل ثب هشثٖ ٍ داًـجَ دس حؼبه ،دس اٗي ًَع آهَصؽ
ؿذُ سا دس ح٘غِ ػول  هق٘ظ، هفبّ٘ن آهَختِ

 (.3) گ٘شد هٖ وبس ثِ

 ث٘ـتش آؿٌب، ّشچِ هشث٘بى ثب سؿتِ آهَصؿٖ هَسد ًظش
حَاًٌذ ًمبط ضؼف ٍ لَ  هَجَد دس  ثْتش هٖ ،ثبؿٌذ 

س اكلاح ٍ ثْجَدٕ ٍضؼ٘ت د وشدُ، هق٘ظ سا ؿٌبػبٖٗ
 وٌٌذ؛ اصعشفٖ، داًـجَٗبى ثب هؼئَلاى هشحجظ ّوىبسٕ

 حَاًٌذ ًمبط ضؼف ٍ لَ   هشث٘بى سا اص ًظش ػلوٖ، هٖ
ّبٕ دٗگش دس هق٘ظ  اخلالٖ ٍ سفتبسٕ ٍ ػبٗش جٌجِ

 (. 4) دٌّذهَسد اسصٗبثٖ لشاس ٌٖ،آهَصؽ ثبل٘
هبهبٖٗ ٍ  آهَختگبى جذٗذ پشػتبسٕ ٍ داًؾ

 لَٕ، اص حجقش ٍ ًظشٕسغن داؿتي پبِٗ  پ٘شاپضؿىٖ ثِ
هٌذ ًجَدُ، دس  ٕ ثبلٌٖ٘ ثْشُّب هْبس  وبفٖ دس هق٘ظ

اًذسوبساى  . دػتدچبسًذضؼف  ثِگـبٖٗ  هـىل ٌٗذفشا
و٘ف٘ت ٍ ثش ثش هبهبٖٗ ثبٗذ ػَاهل هؤ آهَصؽ پشػتبسٕ ٍ

وشدُ، ػَاهل هٌفٖ ٗب  وو٘ت آهَصؽ سا ؿٌبػبٖٗ
 وٌٌذ ػٌَاى هـىلا  آهَصؽ هؼشفٖ ثبداسًذُ آى سا ثبص
(3  .) 

 ٖوِ ؿىبف ّؼتٌذث٘بًگش آى  ،ثؼ٘بسٕ اص هغبلؼب 
ّبٕ ولاػ٘ه ٍ ػولىشد  دس سًٍذ آهَصؽ ًؼجت ػو٘ك ثِ

ّبٕ  وِ آهَصؽ عَسٕ ّبٕ ثبلٌٖ٘ ٍجَدداسد ثِ هشالجت
حَاًبٖٗ لاصم ثشإ احشاص ل٘بلت ٍ هْبس   د،ثبلٌٖ٘ هَجَ

 . (5ٍ 3، 2) ذٌدّ ثبلٌٖ٘ سا ثِ داًـجَ ًوٖ
ّبٕ  ػشٗؼٖ وِ دس هق٘ظ حَجِ ثِ حغ٘٘شّبٕ ثب

 ،چِ آهَصؽ ثبلٌٖ٘ ذ، ّشٌافت هٖ دسهبًٖ احفبق –ثْذاؿتٖ
، داًـجَٕ اهشٍص ثشإ فشدا، وبسآهذحش پشثبسحش ثبؿذ

 (.6) ثَدخَاّذ
 خلَفدس ٖ هختلفبّٗ دس وـَس هب  پظٍّؾ

وِ اص  اًذ ؿذُ ٘ت آهَصؽ ثبلٌٖ٘ داًـجَٗبى اًجبمٍضؼ
وشد وِ دس  اؿبسُ ؿْجبصٕحَاى ثِ پظٍّؾ  آى جولِ هٖ

ٍضؼ٘ت  ،هبهبٖٗ داًـجَٗبى پشػتبسٕ ٍ ث٘ـتشآى 
إ  ( ٍ هغبلؼ7ِ) ثَدًذ وشدُ آهَصؽ ثبلٌٖ٘ سا ثذ گضاسؽ

بسوٌبى هشث٘بى ٍ و داد وِ ثِ ػم٘ذُ داًـجَٗبى، دٗگش ًـبى
ٍ ّبٕ ًظشٕ  ٗبدگ٘شٕ ه٘بىّوبٌّگٖ هغلَة  ،پشػتبسٕ

 (.5) ًذاسدخذهب  ثبلٌٖ٘ پشػتبسٕ ٍجَد
 ه٘بىدس هغبلؼب  خبسج اص وـَس ً٘ض ٗه فبكلِ 

اػت وِ  داؿتِ ّبٕ ًظشٕ ٍ خذهب  ثبلٌٖ٘ ٍجَد ٗبدگ٘شٕ
ذاى ّوبٌّگٖ ه٘بى فم ّبٕ ثبلٌٖ٘، ووجَد هق٘ظ ،آى دل٘ل

َصؿٖ ٍ ػذم ٍضَح ًمؾ ػؼب  آههق٘ظ ثبلٌٖ٘ ٍ هؤ
هقتَإ دٍسُ  ػولىشد ثبلٌٖ٘، سٗضٕ دسػٖ، هشث٘بى، ثشًبهِ

 (.8) اػت ؿذُ ّب ٍ وبسوٌبى اػلام دسػٖ ٍ ًمؾ هشثٖ
حَجِ ثِ  هـبثِ دس اٗشاى، ثب ّبٕ سغن اًجبم حقم٘ك ثِ

آهَصؿٖ دس ّش  ًظبم داًـجَٗبى ٍ ى،ثَدى هذسػب هتفبٍ 
ثِ هبّ٘ت دٗگش ثب حَجِ  ٍاحذ داًـگبّٖ ٍ اصعشف

َّؿجشٕ،  هبًٌذّبٖٗ  ّبٕ پشػتبسٕ ٍ هبهبٖٗ ٍ سؿتِ سؿتِ
ػول ٍ ػلَم آصهبٗـگبّٖ ٍ سادَٗلَطٕ، احبق 

ثب  سا ثش آى ؿذٗن حب پظٍّـٖ ،ّب ثَدى اٗي سؿتِ وبسثشدٕ
ّبٕ  ّذف حؼ٘٘ي دٗذگبُ داًـجَٗبى ٍ هشث٘بى داًـىذُ

هبهبٖٗ داًـگبُ ػلَم پضؿىٖ   -پ٘شاپضؿىٖ ٍ پشػتبسٕ
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ّبٕ  و٘ف٘ت آهَصؽ ثبلٌٖ٘ دس ث٘وبسػتبى ثبسٓدس ث٘شجٌذ

 .دّ٘ن اًجبم 1390-1391آهَصؿٖ دس ػبل 
 

 ريش کار

 اػت وِ دس همغؼٖ -إ حَك٘فٖ ي پظٍّؾ، هغبلؼِاٗ
جبهؼِ اٗي پظٍّؾ ؿذ.  اًجبم 1390-1391ؼبل دٍم ً٘و
 93) ٍ داًـجَٗبى ػبل آخش ًفش( 22هشث٘بى ) حوبهٖسا 

هبهبٖٗ   -ٍ پشػتبسٕ پضؿىّٖبٕ پ٘شا ًفش( داًـىذُ
ؿذًذ  دادًذ وِ ثِ سٍؽ ػشؿوبسٕ اًتخبة ث٘شجٌذ حـى٘ل

 .(ؿذًذ ـجَٗبى هْوبى ٍ اًتمبلٖ حزف)داً
 إ ثَد وِ دس ًبهِ اثضاس گشدآٍسٕ اعلاػب ، پشػؾ

(،  5ٍ 3) ثَد هغبلؼب  پ٘ـ٘ي، هَسد اػتفبدُ لشاسگشفتِ
ٍ لؼوت  دهَگشاف٘ه اعلاػب  ،ًبهِ لؼوت اٍل پشػؾ

 اّذاف ٍ» سا دس پٌج ح٘غِؼ٘ت آهَصؽ ثبلٌٖ٘ ٍض ،دٍم
 9) (، ػولىشد هشثٖپشػؾ 11ّبٕ آهَصؿٖ ) ثشًبهِ
( هق٘ظ آهَصؿٖ پشػؾ 4(، ثشخَسد ثب داًـجَ )پشػؾ

« پشػؾ( 4اسصؿ٘بثٖ ) ( ٍ ًظبس  ٍپشػؾ 5)
 -حبحذٍدٕ -ثلٖوشد وِ ثب هم٘بع اػوٖ ) هٖ هغشح

 0ٍ  1ٍ  2 حشح٘ت ثب اهت٘بص ثَد ٍ ثِ ؿذُ گزاسٕ خ٘ش( اسصؽ
ّبٕ  پشػؾًَع  ،ًبهِ هشث٘بى ؿذ. دس پشػؾ هٖ اهت٘بصدّٖ

، ًوشُ ّبٕ ثلِ ؛ ثٌبثشاٗي ثِ پبػخوشد هٖ پٌج ح٘غِ فشق
ؿذ ه٘بًگ٘ي  دادُ 0ٍ خ٘ش ًوشُ  50ٍدٕ، ًوشُ حذ، حب100

 1/40-9/69ػٌَاى ٍضؼ٘ت خَة  ثِ 70/6ول اهت٘بصا  
 ػٌَاى ٍضؼ٘ت ضؼ٘ف ثِ ≤40ػٌَاى ٍضؼ٘ت هتَػظ ٍ ثِ

ؿذ. اػتجبس آصهَى اص عشٗك اػتجبس هقتَا ٍ ثب  دسًظشگشفتِ
 ص هشث٘بى دٍ داًـىذُ اسصٗبثٖ ٍ حأٗ٘ذؿذ؛ًظشخَاّٖ ا
ثذٗي  ؿذ، اس ً٘ض اص عشٗك آصهَى هجذد حؼ٘٘يپبٗبٖٗ اثض

ًفشٕ اص  10ًبهِ ثِ ٗه گشٍُ  كَس  وِ پشػؾ
ؿذ؛ دس  س دٍ ًَثت ثِ فبكلِ دٍ ّفتِ دادُداًـجَٗبى د

 آهذ. دػت ( ث88/0ِّوؼبًٖ دسًٍٖ ) ،ًَثت ّبٕ دٍ پبػخ
ضوي  ،5/11SPSS افضاس آهبسٕ ًشمپغ اص ٍسٍد ثِ  ّب دادُ
ٍ  t-testآهبسٕ  ّبٕآصهَى  ٍػ٘لِ ٖ ثِك٘فآهبس حَ  اسائِ

 α>05/0ضشٗت ّوجؼتگٖ پ٘شػَى دس ػغح 
 .ؿذًذ حقل٘لٍ حجضِٗ

ّبٕ ِ ؿشاٗظ ٍسٍد: داًـجَٗبى ػبل آخش سؿت

عبق ػول، ثَْ٘ؿٖ، ػلَم پشػتبسٕ ٍ هبهبٖٗ، ا
ػبلِ وبسآهَصٕ  ػِآصهبٗـگبّٖ ٍ سادَٗلَطٕ وِ حجشثِ 

وبسآهَصٕ ػبثمٔ پٌج ػبل  داسإسا داؿتٌذ ٍ هشث٘بى 
 .وشدًذ ، دس اٗي عشح ؿشوتثبلٌٖ٘ ثب داًـجَٗبى

ٍ اًتمبلٖ ثِ دل٘ل  ؿشاٗظ خشٍج: داًـجَٗبى هْوبى
 ًـذًذ.ٍاسد  ،هغبلؼِ ثِؿشاٗظ خبف خَد 

 

 َا یافتٍ

دسكذ( صى ٍ  71) ًفش 66 ًفش داًـجَ، 93دس ه٘بى 
دسكذ(  4/20ًفش ) 19دسكذ( هشد ثَدًذ،  29) ًفش 27

دسكذ(  8/10ًفش ) 10 ،دس سؿتِ ػلَم آصهبٗـگبّٖ
ًفش  20( اعبق ػول، دسكذ 2/17ًفش ) 16 َّؿجشٕ،

هبهبٖٗ ٍ  دسكذ( 6/8ًفش ) 8پشػتبسٕ،  دسكذ( 5/21)
 13 دًذ.وش هٖ حقل٘لدسكذ( سادَٗلَطٕ  5/21ًفش ) 20
 72) ًفش 67، 20حب  18 ه٘بى ـبىدسكذ( هؼذل 14) ًفش

دسكذ(  14ًفش ) 13ٍ  18حب  16 دسكذ( هؼذلـبى
 ثَد. 16حب  14 ـبىهؼذل
 6/63ًفش ) 14 ،ًفش اص هشث٘بى اٗـبى 22 ه٘بىدس   

ًفش  3 دسكذ( هشد ثَدًذ، 4/36) ًفش 8دسكذ( صى ٍ 
 2/18ًفش ) 4بّٖ، دسكذ( دس سؿتِ ػلَم آصهبٗـگ 6/13)

ًفش  4دسكذ( اعبق ػول،  1/9ًفش ) 2دسكذ( َّؿجشٕ، 
دسكذ( هبهبٖٗ ٍ  6/13ًفش ) 3دسكذ( پشػتبسٕ،  2/18)
 وشدًذ.  هٖ دسكذ( سادَٗلَطٕ حذسٗغ 3/27ًفش ) 6

ثَد،  5/41±6/8ه٘بًگ٘ي ٍ اًقشاف هؼ٘بس ػي هشث٘بى 
ًفش  7دسكذ( داسإ هذسن وبسؿٌبػٖ،  9/45) ًفش 11
 دسكذ( 2/18ًفش ) 4اسؿذ ٍ  دسكذ( وبسؿٌبػٖ 8/31)

ه٘بًگ٘ي ٍ اًقشاف هؼ٘بس  دوتشا ثَدًذ. داسإ هذسن
ٍ ه٘بًگ٘ي ٍ اًقشاف  2/14±9/9 ػبثمِ وبس آهَصؿٖ

ثَد. ثشاػبع  9/12±4/9هؼ٘بس ػبثمِ وبس  ثبلٌٖ٘ آًْب 
ّبٕ اّذاف ٍ  دٗذگبُ هشث٘بى دس ح٘غِ ،ثٌذٕ و٘فٖ عجمِ
ٍ دٗذگبُ  «خَة»شد هشث٘بى هَصؿٖ ٍ ػولىآّبٕ  ثشًبهِ

 ،ثَد، دس ح٘غِ ثشخَسد ثب داًـجَ «هتَػظ»داًـجَٗبى 
ٍ دس ح٘غِ  «هتَػظ»دٗذگبُ هشث٘بى ٍ داًـجَٗبى ّش دٍ 

ٍ دٗذگبُ  «هتَػظ»دٗذگبُ هشث٘بى  ،هق٘ظ آهَصؿٖ
 .(1ثَد )جذٍل  «ضؼ٘ف»داًـجَٗبى 
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بىدی  کیفیت آمًزش بالیىی براساس طبقٍحیطٍ  مؤثر بر  پىج خصًصمقایسٍ دیدگاٌ داوشجًیان ي مربیان در .1جديل

 کیفی

هاي هختلف  هورد  حیطه
 هربي یا دانشجو بررسي

 ضعیف هتوسط خوب

 درصذ فراواني درصذ فراواني درصذ فراواني

 ها اهذاف و برناهه
 9/4 1 4/93 8 1/99 19 هربي

 9/95 91 7/95 49 1/19 14 دانشجو

 عولكرد هربیاى
 1 1 3/19 9 4/83 19 هربي

 4/19 18 7/33 35 14 19 دانشجو

 برخورد با دانشجو
 9/4 1 1/99 19 4/93 8 هربي

 8/59 54 8/99 91 4/51 19 دانشجو

 هحیط آهوزشي
 9/57 3 7/75 13 1 1 هربي

 5/43 49 49 41 8/11 11 دانشجو

 نظارت و ارزشیابي
 1 1 9/41 9 1/99 19 هربي

 5/49 45 3/97 99 5/17 13 دانشجو

 
ّبٕ  همبٗؼِ ه٘بًگ٘ي ًوشُ دٗذگبُ داًـجَٗبى سؿتِ

شػتبسٕ، هبهبٖٗ، ػلَم پ هختلف )َّؿجشٕ، اعبق ػول،
ّبٕ  دس پٌج ح٘غِ ثشًبهِ سادَٗلَطٕ( آصهبٗـگبّٖ ٍ

آهَصؿٖ، ثشخَسد ثب داًـجَ، هق٘ظ آهَصؿٖ ٍ ًظبس  ٍ 
)جذٍل  داس داؿت هؼٌٖ ٖاختلاف ،اسصؿ٘بثٖ اص ًظش آهبسٕ

2.) 
 

 رشتٍ تحصیلی حسببر یحیطٍ مًرد بررسپىج در  ومرٌ دیدگاٌ داوشجًیانمیاوگیه مقایسٍ  . 2جديل 
 رشته

 حیطه
 اطاق عول هوشبري

علوم 
 آزهایشگاهي

 آزهوى آهاري هاهایي پرستاري رادیولوشي

اهذاف و 
 هاي برناهه
 نوره(99آهوزشي )

48/9±51/58 49/5±13/54 48/4±39/51 11/5±41/13 9/9±41/55 11/9±91/59 
55/19 F= 

9df= 

111/1 P= 

 عولكرد هربي
 نوره( 91) 

7/4±51/51 7/5±79/18 39/9±17 94/5±99/19 31/9±99/19 9/9±59/55 
19/3 F= 

9df= 

111/1 P= 

 برخورد با دانشجو
 نوره( 15)

45/1±31/8 31/1±18/9 74/5±91/7 79/1±39/4 99/1±99/8 9/1±35/11 
47/17 F= 

9df= 

111/1 P= 

 یط آهوزشيهح
 نوره( 19)

17/5±91/15 89/1±91/15 41/5±38/9 99/1±91/7 79/1±81/11 13/1±91/19 
391/59F= 

9df= 

111/1 P= 

 نظارت و ارزشیابي
 نوره(15)

39/1±31/11 18/1±99/9 55/5±95/8 91/1±91/4 1/5±91/8 4/1±15/11 
95/99 F= 

9df= 

111/1 P= 

 
ّبٕ  سؿتِ ىه٘باٗي اختلاف سا  ،حؼت حؼم٘جٖ حَوٖ

 داد. َّؿجشٕ ٍ سادَٗلَطٕ ًـبى
همبٗؼِ ه٘بًگ٘ي ًوشُ دٗذگبُ داًـجَٗبى ثشاػبع 

ّبٕ آهَصؿٖ، ثشخَسد ثب  ّبٕ ثشًبهِهؼذل، دس حَصُ

داًـجَ، هق٘ظ آهَصؿٖ ٍ ًظبس  ٍ اسصؿ٘بثٖ ثب ػبٗش 
 داس داؿت هؼٌٖ ٖاختلاف ،داًـجَٗبى اص ًظش آهبسٕ

 (3جذٍل 
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 حسب معدلحیطٍ مًرد بررسی بردر پىج  میاوگیه ومرٌ دیدگاٌ داوشجًیان قایسٍ م  .3جديل 

 

داًـجَٗبى  ه٘بىاٗي اختلاف سا  ،حؼت حؼم٘جٖ حَوٖ
 داد. ًـبى 16حب  14 ٍ 20حب  18 ثب هؼذل

ّبٕ هختلف  همبٗؼِ ه٘بًگ٘ي ًوشُ دٗذگبُ هشث٘بى سؿتِ
شػتبسٕ، هبهبٖٗ، ػلَم پ )َّؿجشٕ، اعبق ػول،

ّبٕ  دس پٌج ح٘غِ ثشًبهِ سادَٗلَطٕ( آصهبٗـگبّٖ ٍ
آهَصؿٖ، ثشخَسد ثب داًـجَ، هق٘ظ آهَصؿٖ ٍ ًظبس  ٍ 

 اؿت.ًذ داس هؼٌٖ ٖاختلاف ،اسصؿ٘بثٖ اص ًظش آهبسٕ
شث٘بى ثب هذاسن ّوچٌ٘ي ه٘بًگ٘ي ًوشُ دٗذگبُ ه

 ٖاختلاف ،ح٘غِ هَسد ثشسػٖحقل٘لٖ هختلف دس پٌج 
ػبثمِ  ه٘بىًذاؿت. ضشٗت ّوجؼتگٖ پ٘شػَى  داس هؼٌٖ

وبس آهَصؿٖ هشث٘بى ٍ ًوشُ دٗذگبُ ح٘غِ ثشخَسد ثب 
 (؛=1r=،01/0p) داد داس ًـبى هؼٌٖ ٖاسحجبع ،داًـجَ

وبس هشث٘بى ثبلاحش ثَد ثشخَسد  وِ ّشچِ ػبثمِ عَسِٕ ث
 .گشفت هٖ كَس ثْتشٕ ثب داًـجَ 

ػبثمِ وبس ثبلٌٖ٘ هشث٘بى ٍ ًوشُ دٗذگبُ  ه٘بىّوچٌ٘ي 
 داؿتداس ٍجَد هؼٌٖ ٖاسحجبع ،ح٘غِ هق٘ظ آهَصؿٖ

(1r=،01/0p=)ثذٗي كَس  وِ هشث٘بى ثب ػبثمِ وبس  ؛
ثِ هق٘ظ آهَصؿٖ داؿتٌذ   ٖ ثْتش ًؼجتدٗذگبّ ،ثبلاحش

 (.4)جذٍل 

 َای برخًرد با داوشجً ي محیط آمًزشی سابقٍ کار آمًزشی ي بالیىی با حیطٍ میانارتباط  .4جديل 

 
 
 
 
 
 

*19/1 > p 

 
 

 هعذل
 حیطه

 آزهوى آهاري 13-14 18-13 51-18

 هاي اهذاف و برناهه
 آهوزشي

45/9±98/18 94/4±99/55 49/9±43/59 
89/4F= 

4df= 

11/1P= 

 84/19±59/4 44/18±98/9 39/13±91/4 عولكرد هربي
93/1F= 

5df= 

1/1P= 

 9±79/1 8±99/5 84/4±94/5 شجورخورد با دانب
78/15F= 

5df= 

111/1P= 

 31/15±31/1 99/11±97/5 91/8±94/5 هحیط آهوزشي
17/15F= 

5df= 

1111/1P= 

 39/9±19/5 94/8±98/5 91/9±81/5 بينظارت و ارزشیا
91/15F= 

5df= 

1111/1P= 

 سابقه
 حیطه

سابقه کار 
 آهوزشي

 سابقه کار بالیني

 برخورد با دانشجو
 

1 r= 

*11 /1 p= 

1 r= 

41 /1=p 

 هحیط آهوزشي
 

1 r= 

9/1p= 

1 r= 

*11 /1p= 
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بًگ٘ي ًوشُ  دٗذگبُ داًـجَٗبى ٍ هشث٘بى دس  همبٗؼِ ه٘

ّبٕ هختلف هؤثش ثش و٘ف٘ت آهَصؽ ثبلٌٖ٘ دس  ح٘غِ
ػولىشد هشث٘بى، ثشخَسد ثب داًـجَ، هق٘ظ  ح٘غِ چْبس

 ٖاختلاف ،آهَصؿٖ ٍ ًظبس  ٍ اسصؿ٘بثٖ اص ًظش آهبسٕ
 (.5داؿت )جذٍل  داس هؼٌٖ

 یحیطٍ مًرد بررسپىج در   مربیاني  ومرٌ دیدگاٌ داوشجًیانمیاوگیه مقایسٍ   .5جديل 

 افراد
 حیطه

 آزهوى آهاري دانشجویاى هربیاى

اهذاف و برناهه آهوزشي 
 نوره(99)

14/4±41/13 79/9±98/55 
45/9F= 

119df= 

13/1P= 

 عولكرد هربي
 نوره( 91) 

45/5±59/15 11/4±99/18 
94/9F= 

119df= 
*115/1P= 

 برخورد با دانشجو
 نوره( 15)

83/1±18/3 99/5±71/7 
19/4F= 

119 df= 
*14/1P= 

 هحیط آهوزشي
 نوره( 19)

91/1±41/11 74/5±79/11 
14/19F= 

119df= 

1111/1P= 

 نظارت و ارزشیابي
 نوره(15)

38/1±99/9 83/5±99/8 
19/15F= 

119df= 
*111/1P= 

*05/0> p 

 بحث

اثتذا  آهَصؽ ػبلٖ، ثشإ سػ٘ذى ثِ و٘ف٘ت هغلَة دس
شدُ، ػپغ ثِ اسحمبٕ آى و ثبٗذ و٘ف٘ت سا اسصٗبثٖ

دس ثْجَد   ػوذُ ًٖمـ ،اٗي اسصٗبثٖ دسًٍٖ پشداخت؛
٘مت، اٍل٘ي هشحلِ حمت آهَصؿٖ داسد ٍ دسو٘ف٘

التقل٘لاى  آًجبوِ فبسؽاص .(9) ؿَد هٖ اػتجبسثخـٖ حلمٖ
هبهبٖٗ ً٘ض ثِ اؿىبل  –ّبٕ پ٘شاپضؿىٖ ٍ پشػتبسٕ سؿتِ

-ّٖبٕ ثْذاؿت ثشداسٕ اص هق٘ظ هختلف دس سًٍذ ثْشُ
ًذ، ثٌبثشاٗي پشداختي ثِ آهَصؿٖ حأث٘شگزاس دسهبًٖ ٍ

حش اص  اّو٘ت ػتِ اص داًـجَٗبى ونٍضؼ٘ت آهَصؽ اٗي د
بٕ آهَصؿٖ ّ وبسگ٘شٕ ؿَُ٘ ثِ گشٍُ پضؿىٖ ً٘ؼت.

ًظبس   ًظبم اهىبًب  سفبّٖ ٍ فضبٕ هٌبػت، هغلَة،
ّبٕ هَفك  وٌٌذُ ثشًبهِ حَاًذ حضو٘ي ثبصخَساًذ هٖ ٍ

 (.10) آهَصؿٖ ثبؿذ
  ،داًـجَٗبى ٍ هشث٘بى ث٘ـتش دس هغبلؼِ حبضش،

بلٌٖ٘ هَسد حأٗ٘ذ لشاسدادًذ. ػولىشد هشثٖ سا دس آهَصؽ ث

ّبٕ آهَصؽ ثبلٌٖ٘  وٌٌذُ حشٗي حؼ٘٘ي حشدٗذ ٗىٖ اص هْن ثٖ
وؼٖ اػت  ،صٗشا هشثٖ اػت،اثشثخؾ، ػولىشد هشث٘بى 
داًؾ ٍ  اسحجبط اثشثخؾ، هبًٌذوِ ثب داؿتي خلَك٘بحٖ 

وٌذ ٍ هٖ سا ثِ داًـجَٗبى هٌتملجبسة خَد ح
ٍ  ّبٕ[ ًظشٕ ]آهَصؽ ه٘بىگفت وِ پل اسحجبعٖ  حَاى هٖ
صؽ سٗضٕ ثشإ ثْجَد آهٍَ لزا دس ثشًبهِ اػت ٖثبلٌ٘

ثبٗؼتٖ هشثٖ ٍ  حَجِ، ثبلٌٖ٘، ٗىٖ اص هَاسد هْن لبثل
اّو٘ت ًمؾ هشثٖ دس  خلَفػولىشد ٍٕ ثبؿذ. دس

بلؼِ خَد ( دس هغ1384) حبسٍٗشدٕ آهَصؽ ثبلٌٖ٘،
هَاًغ  ث٘ـتش هَاسد، داد وِ اص ًظش داًـجَٗبى دس ًـبى

فتبسٕ ٍ هَجَد دس آهَصؽ ثبلٌٖ٘ ثب خلَك٘ب  س
 (. 11) داسد داس اخلالٖ هشثٖ اسحجبعٖ هؼٌٖ

ّبٕ آهَصؿٖ اص دٗذگبُ  دس ح٘غِ اّذاف ٍ ثشًبهِ
آهَصؿٖ ؿفبف٘ت ّبٕ  اّذاف ٍ ثشًبهِ ،داًـجَٗبى ث٘ـتش

وِ  اًذ داؿتِ وِ هشث٘بى ػم٘ذُ حبلٖدساًذ  لاصم سا ًذاؿتِ
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وبهل ٍ خَة  ،ّبٕ آهَصؿٖ هشحجظ ثب ّش ثخؾ ثشًبهِ
ؿبٗذ ثِ دل٘ل ًَع ثشداؿت  ،اٗي حفبٍ  دٗذگبُ ؛اػت

ٍ  ّب ثشًبهِ ثبسٓٗب اًتمبل ًبهٌبػت هغلت دس داًـجَٗبى
 اّذاف آهَصؿٖ ثبؿذ.
ٗىٖ اص هَاسد ثؼ٘بس هْن دس فشاٌٗذ  ،ثِ ػم٘ذُ هقممبى

 سٍد،هٖؿوبس وِ جضء لاٌٗفه آى ثِآهَصؽ 
ثِ ًمل  فل٘قٖ. اػتهَصٕ وبسآ اّذاف وشدى هـخق

اًتخبة هؼمَل  ث٘بى اّذاف، ًَٗؼٌذ:هٖ ًَ٘ثل اص
 (.12) ػبصدهٖٗبدگ٘شٕ سا ه٘ؼش-ّبٕ ٗبددّٖ بل٘تفؼ

ّبٕ آهَصؽ ثبلٌٖ٘  ، اّذاف ٍ ثشًبهِآسام دلدس هغبلؼِ 
وِ ثب هغبلؼِ حشٗي ًمبط لَ  آهَصؽ ثبلٌٖ٘ ثَد  اص هْن
 (.6) ًذاسد خَاًٖهب ّو

دٗذگبُ  ،دس ح٘غِ ثشخَسد ثب داًـجَ دس هق٘ظ ثبلٌٖ٘
اػت وِ  خَثٖ ثَدُ ًؼجت ثِداًـجَٗبى دس حذ هشث٘بى ٍ 

ٌَّص  ،حذ هغلَةاػت ٍ حبلاصهِ ّش ث٘وبسػتبى آهَصؽ 
 فبكلِ صٗبد اػت.

هتمبثل ثبػث  م ثب اسحجبط ٍ احتشامفضبٕ آهَصؿٖ حَأ
ًفغ دس داًـجَٗبى  ٍ اسحمبٕ اػتوبدثِوبّؾ اػتشع 

وٌذ ٍ ً٘ض  هٖ ٕ سا حؼْ٘لٌٗذ ٗبدگ٘شفشا ،ٍ اٗي اهش ؿَد هٖ
هٌذٕ آًبى ثِ هق٘ظ ثبل٘ي ٍ وبس ثب ث٘وبساى  ثبػث ػلالِ

ثخؾ اص ّبٕ اثش حَاًذ ثِ هشالجت د وِ خَد هٖؿَ هٖ
 .ثٌ٘جبهذث٘وبساى 

ّبٕ ػلَم  ػبٗش داًـگبُ هغبلؼب  هتؼذد دٗگش دس
پضؿىٖ وـَس اص ػذم ّوبٌّگٖ وبسوٌبى، پضؿىبى 
ث٘وبسػتبى ثب هشثٖ ٍ داًـجَ، ػذم سػبٗت حمَق فشدٕ 

ُ داًـجَٗبى دس هق٘ظ آهَصؿٖ داًـجَ ٍ ًذاؿتي جبٗگب
 .  (15ٍ 12، 6، 4) اًذ داؿتِ حىبٗت

ٗىٖ اص هـىلا  اػبػٖ ٗب ًمبط ضؼف آهَصؽ 
دٗذگبُ هشث٘بى ووتش اص  ثبلٌٖ٘ اص دٗذگبُ داًـجَٗبى ٍ

 هق٘ظ آهَصؽ ثبلٌٖ٘ ثَد. ،آًبى
ّبٕ  ًجَدى حؼذاد ًوًَِ ً٘ض وبفٖ آسام دلدس هغبلؼِ 

س ثخؾ، ػذم اػتفبدُ اص ٗبدگ٘شٕ، ًجَد اهىبًب  سفبّٖ د
آهَصؽ دس هق٘ظ ثبلٌٖ٘ ٍ ٍجَد اػتشع  ٍػبٗل ووه

 اًذُ ّبٕ آهَصؽ ثبلٌٖ٘ ثَد اص ًمبط ضؼف هق٘ظ ،هق٘غٖ
(13.) 

دسكذ  59/42 ،ؿذُ دس ؿْش ٗضد ً٘ض مدس پظٍّؾ اًجب
ب  ثخؾ، اػن اص وو٘ت ٍ و٘ف٘ت داًـجَٗبى، اهىبً

ى ٍ ث٘وبساى ثؼتشٕ ٘ض حؼذاد هشاجؼبدػتشع ٍ ًل دسٍػبٗ
ػبٗش هغبلؼب   دس ؛(15) داًؼتٌذسا دس حذ هغلَة ًوٖ
  ٍ حجْ٘ضا  ثبلٌٖ٘، ضؼ٘ف دٗگش ً٘ض، ٍضؼ٘ت اهىبًب

 .(6ٍ 3، 2) ثَد ؿذُ گضاسؽ
ص ًقَُ داًـجَٗبى ا ث٘ـتشاسصؿ٘بثٖ ثبلٌٖ٘، دس ح٘غِ 

هذػٖ ثَدًذ وِ  ،ل٘ىي هشث٘بىًذاؿتٌذ ٍ اسصؿ٘بثٖ سضبٗت
 ؿَد. هٖ ٍ اسصؿ٘بثٖ خَة اًجبمًظبس  

ّبٕ اكلٖ فشاسٍٕ هشث٘بى آهَصؽ  ٗىٖ اص چبلؾ
ثبلٌٖ٘، اسصؿ٘بثٖ ػولىشد داًـجَٗبى دس هق٘ظ ثبل٘ي 

 دل٘ك ٍ ػٌٖ٘ ثشإ ػٌجؾ ٍٕ داؿتي هؼ٘بس اػت
 ّبٕ ػولٖ اص ضشٍسٗب  اػت. هْبس 

َٗبى اص ًقَُ اسصؿ٘بثٖ داًـج ،دس هغبلؼب  هتؼذد
بلذ ؿذُ سا ف ّبٕ اًجبم ًذاؿتٌذ ٍ اسصؿ٘بثٖ خَد سضبٗت
 اًذ ًظش دس اٗي هَسد ثَدُخَاّبى حجذٗذ ػٌ٘٘ت داًؼتِ،

(3 ،5 ٍ14). 
وٌٌذُ ػغح ٗبدگ٘شٕ ٍ ػتَى اػبػٖ  اسصؿ٘بثٖ، حؼ٘٘ي

ثٌبثشاٗي ثب حَجِ ثِ اّو٘ت  ٌٗذُ اػت،سٗضٕ آ ثشإ ثشًبهِ
اسصؿ٘بثٖ ثبلٌٖ٘ دس حؼ٘٘ي ه٘ضاى دػت٘بثٖ ثِ اّذاف ٍ 

ػٌَاى ثبصخَسدٕ   بٕ هَسد اًتظبس ٍ ّوچٌ٘ي ثِّ هْبس 
ثجشد،  ٘ش حب ثتَاًذ ثِ ًمبط ضؼف خَد پٖثشإ فشاگ

ّبٕ اسصؿ٘بثٖ اكلاح ٍ  ضشٍسٕ اػت سٍؽ
 ذ. ًؿَ ثبصًگشٕ

جَٗبى دس وشا  دٗذگبُ داًـه٘بًگ٘ي ً ،دس هغبلؼِ هب
حؼت سؿتِ حقل٘لٖ ٍ هؼذل پٌج ح٘غِ هَسد ثشسػٖ ثش

داًـجَٗبى  وِ ًوشا  دٗذگبُ عَسِٕ هتفبٍ  ثَد، ث
د وِ اص ّب ثبلاحش ثَ ثِ ثمِ٘ سؿتِ َّؿجشٕ ٍ هبهبٖٗ ًؼجت
بٕ هؤثش ثش و٘ف٘ت آهَصؽ ّ ثِ ح٘غِ دٗذ ثْتش آًبى ًؼجت

ػت ًبؿٖ اص اٗي حفبٍ  هوىي ا داسد؛ حىبٗتثبلٌٖ٘ 
 هَصؿٖ، حؼذاد هشث٘بى ٍ .... ثبؿذ؛ّبٕ آ اختلاف هق٘ظ

 .ثَد ذًُـ اًجبم خلَفهغبلؼِ هـبثِ دس اٗي 
ث٘ـتش دس  ،حفبٍ  دٗذگبُ هشث٘بى ٍ داًـجَٗبى 
ّبٕ آهَصؿٖ، هق٘ظ آهَصؿٖ  ّبٕ اّذاف ٍ ثشًبهِ ح٘غِ

ٍ ًظبس  ٍ اسصؿ٘بثٖ ثَد وِ دس اٗي خلَف ً٘ض 

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 

8 

 

 ...  ژیراژسضکی ي ژرستار َا کیفیت آمًزش بالیىی از دیذگاٌ داوطجًیان ي مربیان داوطکذٌ

ي
لو

 ع
هه

هنا
ها

دو
- 

ذ/ 
اه

ش
ه 

گا
ش

دان
ي/ 

شك
پس

ور 
ش

دان
ي 

ش
وه

پص
ت 

ش
به

دی
ار

99
ل 

سا
 /

ت
س

بی
 

كن
وی

ره
وا

ش
 /

 
11

1
 

    

 داس هؼٌٖ ٖس هغبلؼِ حبضش، اسحجبعًـذ. د إ ٗبفت هغبلؼِ
ح٘غِ ثشخَسد ثب داًـجَ ٍ ػبثمِ وبس آهَصؿٖ  ه٘بى
چمذس ػبثمِ آهَصؿٖ وِ ّش سٕعَِ داؿت ثٍجَدهشثٖ 

گشفت ٍ  هٖ كَس  ٕ ثْتشؿذ، ثشخَسد هشثٖ ث٘ـتش هٖ
 ،ح٘غِ هق٘ظ آهَصؿٖ ٍ ػبثمِ وبس ثبلٌٖ٘ ه٘بىّوچٌ٘ي 
وِ وبس ثبلٌٖ٘ ٘بًٖ آهذ ٍ هشث دػتِ ث داس هؼٌٖ ٖاسحجبع

ثِ هق٘ظ  تش ًؼجتثْ ٖثَدًذ، دٗذگبّ دادُ ث٘ـتشٕ اًجبم
حجشثِ دس اهش آهَصؽ دّذ هشث٘بى ثب هٖ داؿتٌذ وِ ًـبى
حَاى  ّبٕ اٗي حقم٘ك هٖ حشًذ. اص هقذٍدٗت ثبلٌٖ٘ هَفك
آى، جغ ح ًجَدى هذسن حقل٘لٖ هشث٘بى ٍ ثِ ثِ ٗىؼبى

هتفبٍ  آًبى اص داًـجَٗبى ٍ ّوچٌ٘ي  ّبٕ حَلغ
 .وشد اؿبسُّبٕ ثبلٌٖ٘ هتفبٍ   هق٘ظ

   گیری وتیجٍ

وِ  ًذث٘بًگش آى ثَد ،ولٖ ًتبٗج پظٍّؾ عَس ثِ
ثٌذٕ و٘فٖ، دٗذگبُ داًـجَٗبى ٍ هشث٘بى  ثشاػبع  عجمِ

ّبٕ آهَصؿٖ، ػولىشد هشث٘بى ٍ  دس ح٘غِ اّذاف ٍ ثشًبهِ
َػظ ثَد ٍل٘ىي ثشخَسد ثب داًـجَ دس حذ خَة ٍ هت

اهىبًب  ٍ حجْ٘ضا  هق٘ظ ثبلٌٖ٘ ٍ ثِ  دٗذگبُ آًبى ًؼجت
سػذ  هًٖظش ؿذ؛ ثٌبثشاٗي ثِ اسصؿ٘بثٖ ضؼ٘ف گضاسؽ

ٍ هبهبٖٗ ٍ پ٘شاپضؿىٖ  ٍضؼ٘ت آهَصؽ ثبلٌٖ٘ پشػتبسٕ
ظ ثبلٌٖ٘ حش اهىبًب  ٍ حجْ٘ضا  هق٘ ً٘بصهٌذ حأه٘ي جبهغ

ثْجَد  ثشإٌٗذّبٕ اسصؿ٘بثٖ ٍ ثبصًگشٕ اثضاسّب ٍ فشا
ػغح ػلاهت  ٕسحمباًت٘جِ ٍ دسٍضغ آهَصؽ ثبلٌٖ٘ 

 .ً٘بصهٌذ ثبؿذ؟!جبهؼِ 
 

  تشکر ي قدرداوی

َٗبى ٍ داًـج اػتبداى حوبهًَٖٗؼٌذگبى اٗي همبلِ اص 
چِ ثْتش اٗي هغبلؼِ هَسد هغبلؼِ وِ دس اجشإ ّش

 وٌٌذ. هٖ فشهَدًذ، حـىش ٍ لذسداًٖ كو٘وبًِ ّوىبسٕ
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Abstract 
Background and Objective: Recognizing the factors affecting the quality and 

quantity of clinical education (CE) is helpful in solving CE problems. Also, CE 

healthy constituents can enhance the quality of education. This study aimed to 

determine the viewpoints of students and instructors of Birjand University of 

Medical Sciences regarding CE quality.  

 

Materials and Methods: This descriptive and cross-sectional study covered all 

senior students at Paramedical and Nursing-Obstetrics Schools of Birjand 

University of Medical Sciences during 2011-2012. The instrument involved a 

questionnaire which covered 5 domains including the educational objectives and 

plans, the trainer’s performance, his/her manner of treating the students, 

educational setting, and supervision and evaluation. The data were analyzed in 

SPSS using descriptive and analytical tests. 

 

Results: There were 93 students and 22 instructors in this study. There was a 

significant difference (p<0.05) between students’ mean scores of the five 

domains on the basis of their major. The difference between instructors’ 

viewpoints mean scores concerning their way of treating students and the 

educational setting was significant on the basis of their educational and clinical 

experience (p<0.05). Finally, students and trainers’ mean scores concerning 

trainers’ performance and treatment of students was significantly different 

(p<0.05).  

 

Conclusion: CE is complicated and widely-dimensioned. Students and 

instructors’ views of different fields of study have different views on the 

domains influential in CE. It is through frequent evaluations of clinical areas and 

comparison with the current status that the strengths and weaknesses can be 

recognized.  
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