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 مقایسۀ رضایت شغلی اعضای
 هیأت علمی غیرفعال و فعال

 در ورزش دانشگاه یزد

 *ت علمی دانشگاه یزدعضو هیألیلی خاوری،   
 

 مدرس مرکز تربیت معلم شهید پاکنژاد یزدجواد یوسفیان،   

 ورزش در فعال و غیرفعال علمی هیأت یاعضا شغلی ضایتر مقایسۀ و بررسی از است عبارت حاضر تحقیق دفه :چکیده

 بین ها  پرسشنامه وزیعت از پس .می دهند تشکیل یزد دانشگاه علمی هیأت اعضای را آماری جامعۀ .یزد دانشگاه

 گروه را نفر 73 تعداد و ورزش در فعال گروه نفر 45 تعداد .دادند عودت را آن تکمیل از پس نفر 118 افراد، تمام

 میزان و فردی های  داده اول پرسشنامۀ با .بود پرسشنامه دو شامل سنجش ابزار .دادند   تشکیل ورزش در غیرفعال

  SPSSافزار  نرم از .شد بررسی آزمودنیها )JDI( شغلی رضایت دوم ۀپرسشنام با و آوری  جمع ورزشی فعالیت

 من -یو از عبارت اند آماری آزمونهای .شد استفاده ها  فرضیه آزمون و ها  داده توصیفی تحلیل و تجزیه برای

 ). p> 05/0( شد منظور درصد 5 داری  معنی سطح .اسپیرمن همبستگی ضـریب و مستقل تی ویتنی،
 1 رضایت میزان دامنۀ( 61/3 یزد دانشگاه علمی هیأت اعضای شغلی رضایت مجموع در داد نشان تحقیق ایجنـت 
 و بیشترین )2/4 رضایت میزان( کار ماهیت از رضایت ،شغلی رضایت گانۀ  پـنج  یاجـزا  مـیان  از .اسـت  )5 تـا 

 علمی هیأت یاعضا شغلی رضایت .گرفت  می بر در را میزان کمتریـن  )3 رضـایت  مـیزان ( ارتقـا  از رضـایت 

 نبود معنی داری  اختلاف این چند هر ).54/3 مقابل در 63/3 ترتیب به( بود ورزش در فعال  گروه از بیش غیرفعال

)42/0=p.(  داشت معنی داری  اختلاف گروه دو بین در سرپرست از رضـایت  تـنها  همچنیـن )02/0=p( در که 

 .بود بیشتر غیرفعال گروه

 .، ورزش هیأت علمی عضوت شغلی،رضای: واژگان کلیدی

* E-mail: Lkhavary@yahoo.com 
 

 مقدمه 
1شغلی رضایت

 است مثبتی نگرشهای و احساسات 

 نیروی شغلی رضایت .دارند خود شغل به افراد که

 وری  بهره و کارایی افزایش در مؤثر عوامل از انسانی

 ،کار در أخیرـت ،کاری غیبت ،شـتشوی شـکاه1و
 یـازنشستگـب و ادیهـاتح الیتـعف ،تـخدم رکـت

                                                 
1. Job satisfaction 
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  ).22( است زودرس
 ایـدگاههـی را از دی     ـایت شغل ـن رض ـامحقق

 گروهی .کرده اند توجیه و تعریف گوناگونی

 روانی عوامل با شدت به شغلی رضایت معتقدند

 شغلی رضایت عده این دیگر، عبارت هب .دارد ارتباط

 خصوصیات و روانی دیدگاههای از اول ۀدرج در را

  .می کنند توجیه فردی
1هانا و فیشر

 قلمداد روانی عامل را شغلی رضایت 

 و شغل با عاطفی سازگاری نوعی را آن و می کنند
 نظر مورد شغل اگر یعنی ؛می انگارند اشتغال شرایط

 شغلش از فرد ،کند تأمین فرد برای را مطلوب لذت

 نظر مورد شغل چنانچه مقابل در .است راضی

 به شروع فرد ندهد، فرد به را لوبمط لذت و رضایت

 .برمی آید آن تغییر صدد در و می نماید شغل مذمت
 در مهم بسیار عوامل از یکی شغلی رضایت

 افزایش باعث که است عاملی و شغلی موفقیت

 .می گردد فرد در رضایت احساس نیز و ییکارآ
 سازمان مرز از که است ای  پدیده شغلی رضایت

 و فرد خصوصی زندگی در آن آثار و می رود فراتر
 به کارکنان در .شود  می مشاهده نیز سازمان از خارج

 ایجاد متفاوتی حالتهای شغل یک در کردن کار ۀواسط

 این باشند، راضی خود شغل از افراد چنانچه .می گردد

 به بیشتری ۀعلاق و انگیزه با می شود موجب وضعیت

 انکارکن چنانچه .گمارند همت خود وظایف انجام

 و علاقه شود  می موجب ،باشند ناراضی خود شغل از
  .)7( باشند داشته وظایف انجام به کمتری تعهد

 کارکنان که می شود ایجاد هنگامی شغلی رضایت

 که را چیزی آن شغل ۀزمین و محتوا کنند احساس

 رضایت .می کند فراهم است ارزشمند کارمند برای

 که تاس یمطبوع یا مثبت احساسی حالت شغلی

 حالت این .است فرد ۀتجرب یا شغلی ارزیابی پیامد

 روانی و فیزیکی سلامت به زیادی کمک مثبت،

 رضایت بالای سطح سازمانی، نظر از .می کند افراد

 است مطلوب بسیار سازمانی جو ۀکنند  منعکس شغلی

 1.)22( می انجامد کارکنان یبقا و جذب به که
 سازمان هر جهتو مورد و مهم مباحث از بنابراین،

 عوامل و کارمندان شغلی رضایت به توجه نهادی، و

 شغلی رضایت وضعیت بررسی .است آن بر مؤثر

 از قشر این اهمیت و نفوذ به توجه با دانشگاه اساتید

 اهمیت ساز  آینده متخصصان پرورش در جامعه

 .دارد زیادی
 سعی محققان شغلی، رضایت اهمیت به توجه با

 این در .کنند مشخص را آن بر ثرمؤ عوامل کرده اند

 توجه مورد شغلی رضایت بـر بدنی فعالیت تأثیر میان

 نشان ها  یافته برخی .است گرفته قرار محققان

 ارتباط بدنی فعالیت و شغلی رضایت بین دهند  می

  ).30( دارد وجود مثبتی
2مانل و هیلدبراند

 روی بر تحقیقی طی )1996( 

 و شغلی رضایت فتندگر نتیجه دانشگاه مدرس 103
 داری  معنی ارتباط فراغت اوقات در بدنی فعالیت

 معتقد آزمودنیها از درصد 82 تحقیق این در .دارند

 مثبت تأثیر آنها شغلی رضایت بر بدنی فعالیت بودند

 نشان نیز دیگر مختلف تحقیقات نتایج ).34( دارد

 ورزشی، فعالیتهای در کارمندان شرکت با دهد  می

 ،42 ،37 ،35 ،29( می یابد بهبود آنها لیشغ رضایت
به طور خلاصه، متخصصان معتقدند با افزایش      ).45

 انجام به کارمندان ترغیب و ورزشی امکانات
 و شغلی رضایت بهبود به می توان ورزشی، فعالیتهای

 مؤثری کمک سازمان در بیشتر وری  بهره نتیجه در

    .کرد
 و امعهج مختلف اقشار شغلی رضایت مورد در

                                                 
1. Fisher & Hanna 
2 .Hildebrand & Mannell 
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 ،)20 ،17 ،16 ،13 ،6 ،4( حقوق نظیر آن بر مؤثر عوامل
 و ،سن ،)،36 ،15،23 ،13 ،12 ،9 ،6 ،1( کار ۀسابق
 متعددی بـررسیـهای) 23، 13، 6، 1 (دـرزنـداد ف ـتع

 ارتباط دربارۀ طرف یک از .است گرفته صورت

 به متفاوتی نتایج شغلی رضایت با مذکور عوامل

 تحقیقات علی رغم دیگر، طرف از .است آمده دست

 و شغلی رضایت بر مؤثر عوامل مورد در گسترده
 جنبه های بر بدنی فعالیت شگرف تأثیر همچنین

 فعالیت و ورزش نقش مورد در افراد، زندگی مختلف

  .است نشده زیادی توجه شغلی رضایت بر بدنی
 قبیل از پژوهشهایی اینکه دیگر توجه قابل نکتۀ

 دو افراد شغلی رضایت مورد در حاضـر پژوهش

 کارکنان به اینکه، اول .دارد نیز دیگر عمدۀ مزیت

برای  پیشنهاداتشان و نظرها که دهد  می را احساس این
 )1995(همکـارانش   و روزنفلد .دارد اهمیت سازمان
 تعلـق، حس و داشتن قـدرت احساس این معتقدند

 سازمان هوای و حال می کند، تقویت را کارکنان انگیزۀ

  .می شود بهره وری موجب و می بخشد، بهبود را
 روحیۀ و انگیزه تقویت ارتباط، این مزیت دومین

 کنند احساس کارکنان وقتی .است سازمان اعضای

 بالاتر سطوح مدیران برای هایشان  خواسته و نظرها

 -می شود بهره ورتر و تر  انسانی سازمان دارد، اهمیت
    ).2( آیند  می حساب به واقعاً کارکنان که جایی

 رضایت وضعیت حاضر پژوهش در کلی، به طور

 شغلی رضایت مختلف جنبه های همچنین و شغلی

 ورزش در فعال و غیرفعال علمی هیأت اعضای

 ارتباط و شود  می مقایسه و بررسی یزد دانشگاه

 با کار سابقۀ و فرزند، تعداد حقوق، سن، نظیر عواملی

  .می شود تعیین شغلی رضایت

 شناسی  وشر
 علّی و پیمایشی( توصیفی روش به حاضر تحقیق

 را پژوهش آماری ۀجامع .است )وقوع از یا پس 

 ندهد  ای هیأت علمی دانشگاه یزد تشکیل می      ـاعض
 تعیین جامعه حجم برابر تحقیق ۀنمون حجم .)نفر 252(

 مختلف گروههای و دانشکده ها در ها  پرسشنامه .شد

 نتایج .شد آوری  معج و توزیع دانشگاه آموزشی

 قابل پرسشنامه 118 تعداد از مجموع در حاضر تحقیق

  .است آمده دسته ب استفاده
 استفاده پرسشنامه دو از ها  داده جمع آوری برای

 فعالیت میزان و فردی اطلاعات ۀپرسشنام شامل شد،

JDI(1( شغلی توصیف شاخص ۀپرسشنام و ،ورزشی
 

  .شغلی رضایت سنجش برای
 فعالیت میزان و توصیفی ویژگیهای بررسی در

 میزان و فردی اطلاعات ۀپرسشنام از اساتید ورزشی

 شرایط به توجه با .شد استفاده ورزشی فعالیت

 جزء افرادی تحقیق این در پژوهش، آزمودنیهای

 هفته طی که شدند انتخاب ورزشی فعال گروه

 گروه .داشتند ورزشی منظم فعالیت دقیقه 80 حداقل

 یا نمی کردند ورزش اصلاً که بودند سانیک غیرفعال

 .داشتند ورزشی فعالیت دقیقه 60 حداکثر هفته طی
 تعداد و نفر 45 ورزشی فعال افراد تعداد اساس این بر

 تحلیل و تجزیه .شد برآورد نفر 73 غیرفعال افراد

 گروه دو بین دار  معنی تفاوت وجود بیانگر آماری

 جلسات تعداد ظرن از است ورزش در فعال و غیرفعال

 زمان مدت هفته، در ورزشی فعالیت در شرکت

 در ورزشی فعالیت زمان مدت و جلسه، هر در فعالیت

 ).2 جدول ، p>001/0( هفته
 ۀپرسشنام پایاترین و معتبرترین JDI ۀپرسشنام

 مختلف تحقیقات در که است شغلی رضایت سنجش

 نامتخصص استفادۀ و تأیید مورد و شده استفاده آن از
 .)39 ،33 ،22 ،18 ،13( است گرفتهقرار نامحقق و

                                                 
1. Job Descriptive Index 
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1کروم و ویسوکی را پرسشنامه این
 و )39 ،22( ابداع 

 کردند، ارزیابی را شغلی رضایت مختلف های  جنبه

 سرپرست کار، ماهیت از رضایت جمله آن از

 امتیازات دامنۀ .پرداخت و ،ارتقا همکار، ،)مافوق(

 تعداد( رسشنامهپ پایایی .است 5 تا 1 شغلی رضایت

 92/0 کرونباخ آلفای ضریب طریق از )پرسشنامه 30
 .داردقرار بالایی سطح در که آمد دسته ب

 برای  SPSSافزار  نرم از ها  داده آوری  جمع از پس

 ویژگیهای ارتباط .شد استفاده آماری تحلیل و تجزیه

 ضریب طریق از شغلی رضایت با شناختی  جمعیت

 ۀ مقایسبرای .دـخص گردیرمن مشـی اسپیـهمبستگ
  ورزش از در غیرفعال و فعالاساتیدشغلی  ایتـرض

 وضعیت .شد استفاده )10 ،8( ویتنی من -یو آزمون

 طریق از ورزش در فعال و غیرفعال گروه ورزشی فعالیت

 درصد 5داری  معنی سطح .شد مقایسه مستقل تی آزمون

 از نمودارها ترسیم برای ). p>05/0( گردید منظور

 1 .شد استفاده EXCEL افزار نرم و  SPSSافزار نرم

 یافته ها
 1 جدول در تحقیق متغیرهای میانۀ و میانگین

 نحوۀ و پرسشنامه سؤالهای به توجه با .است آمده

 .است 5 تا 1 شغلی رضایت امتیازات دامنۀ محاسبه،
 جدول در را آزمودنیها از آمده به دست امتیازات میانۀ

  .می کنید مشاهده 1
 اساتید بین داد نشان آماری تحلیل و تجزیه

 و کار سابقۀ سن، نظر از ورزش در فعال و غیرفعال
 ).p</05(ندارد وجود داری  معنی تعدادفرزندتفاوت

 نظر از ورزش در فعال و غیرفعال گروه دو بین اما

 وجود داری معنی تفاوت هفته در ورزشی فعالیت

 ).2 جدول ، p>001/0( دارد

                                                 
1. Wysocki & Kromm 

 آزمودنیها توصیفی ویژگیهای میانۀ و میانگین .1 جدول

 گروه )سال (*سن )سال (*سابقۀ کار *تعداد فرزند **رضایت شغلی تعداد

 فعال ورزشی 27/40 05/10 75/1 54/3 45

 غیرفعال 05/43 47/12 15/2 63/3 73

 مجموع 99/41 56/11 2 6/3 118

 میانه **     میانگین *  

 ورزش در فعال و غیرفعال گروه ورزشی فعالیت میزان مقایسۀ .2 جدول

2-tailed Sig. متغیر گروه  میانگین 

 000/0 فعال 31/2
 غیرفعال 38/0

 تعداد جلسات شرکت در فعالیت ورزشی در هفته

 000/0 فعال 84
 فعالغیر 18/9

 )دقیقه(مدت زمان فعالیت در هر جلسه 

 000/0 فعال 78/179
 غیرفعال 23/11

 )دقیقه(مدت زمان فعالیت ورزشی در هفته 
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گانۀ رضـایت    وضعیـت عوامـل پنج    1 نمـودار
بیشترین رضـایت  . شغلـی اسـاتیـد را نشـان می دهد    

مربوط به ماهیت کار و کمترین رضایت در مورد           
 .ارتقاست

دهد رضایت شغلی اعضای        نشان می  2نمودار  
 .غیرفعال در ورزش از فعال بیشتر است علمی هیأت

بـرای مقـایسه رضـایت شغلـی اعضـای هیأت        
 من  -علمی غیرفعال و فعال در ورزش از آزمون یو        

این آزمون نشان داد میان         . استفاده شد   ویتنی
رضایت شغلی اعضای هیأت علمی غیرفعال و فعال       

 ،p=42/0( ندارد وجود معنی داری اختلاف ورزش در
 ).3 جدول

 

4.2 4
3.45

3
3.3

1

2

3

4

5

  

 ماهیت کار سرپرست همکار ارتقاء  پرداخت  پ

 علمی هیأت اعضای شغلی رضایت اجزای وضعیت .1 دارنمو
 

 

3.54 3.63

1

2

3

4

5

فعال ورزشی  غیر فعال
 ورزش در فعال و غیرفعال اساتید شغلی رضایت وضعیت .2 نمودار

 
  ورزش در فعال و غیرفعال اساتید شغلی رضایت ۀمقایس .3 جدول

 گروهها متغیر tailed sig. Z Mann-Whitney U-2 تعداد

118 42/0 81/0- 1497 
رضایت 
 شغلی

افراد غیرفعال و فعال 
 در ورزش
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 بین دار  معنی اختلاف وجود عدم به توجه با

 فعال و غیرفعال علمی هیأت اعضای شغلی رضایت

 رضایت یاجزا نتایج، تر  دقیق بررسی در ،ورزش در

 ،همکار ،)مافوق( سرپرست ،کار ماهیت شامل شغلی
 غیرفعال علمی أتهی اعضای بین نیز پرداخت و ،ارتقا

 مذکور اجزای میان از .شد مقایسه ورزش در فعال و

 اختلاف گروه دو بین در سرپرست از رضایت تنها

 ).4 جدول ،p=02/0( داشت معنی داری
 از رضایت می بینید، 3 نمودار در که طور همان

 گروه از بیشتر ورزشی فعال گروه در پرداخت

 دو در رتقاا و کار ماهیت از رضایت .است غیرفعال

 گروه در همکار و سرپرست از رضایت و برابر گروه

 در تنها دار  معنی اختلاف البته .است بیشتر غیرفعال

 .شد مشاهده سرپرست از رضایت مورد
 بین که است این بیانگر 5 جدول در مندرج نتایج

 تعـداد و حقـوق کار، سـابقۀ سـن، و شغلـی رضـایت

 داری وجـود نـدارد   نـیفرزنـدان اسـاتید ارتبـاط مع   

)05/0>p .( 
 

  ورزش در فعال و غیرفعال اساتید شغلی رضایت اجزای ۀمقایس .4 جدول
 هاگروه متغیر tailed sig. Z Mann-Whitney U-2 تعداد

 غیرفعال و افراد  کارماهیت 1610 -18/0 86/0 118
  ورزش  درفعال

ل و  غیرفعاافراد )مافوق (سرپرست 1228 -3/2 02/0 118
  ورزش  درفعال

 غیرفعال و افراد همکار 1452 -06/1 29/0 118
  ورزش  درفعال

 غیرفعال و افراد ارتقا 1577 -36/0 72/0 118
  ورزش  درفعال

 غیرفعال و افراد پرداخت 1463 -99/0 32/0 118
  ورزش  درفعال
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ماهیت کار سرپرست همکار ارتقاء پرداخت

گروه فعال
گروه غیر فعال

 
  ورزش در فعال و غیرفعال اساتید شغلی رضایت یاجزا وضعیت .3 نمودار
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 جمعیت شناختی ویژگیهای با شغلی رضایت ارتباط .5 جدول

2-tailed Sig. r وابسته متغیر  مستقلمتغیر گروه 
 فعال -02/0 18/0
 غیرفعال 09/0 44/0

 مجموع 000/0 998/0
 رضایت شغلی سن

 فعال 17/0 27/0
 الغیرفع 09/0 44/0

 مجموع 13/0 151/0
  شغلیرضایت  کارسابقه

 فعال 07/0 7/0
 غیرفعال 19/0 17/0

 مجموع 12/0 255/0
  شغلیرضایت حقوق

 فعال 04/0 8/0
 غیرفعال 04/0 74/0

 مجموع 05/0 622/0
  شغلیرضایت  فرزندتعداد

 
 نتیجه گیری و بحث

 خود خودی هـب اتنه نه شغلی رضایت افزایش

 دیگر بر آن تأثیر به توجه با لکهب دارد، فراوانی اهمیت

 را گذاری  سرمایه ارزش شغلی نگرش های  جنبه

 شغلی، رضایت افزایش با توان  می واقع در .داراست

 سازمانی، تعهد نظیر شغلی نگرش دیگر های جنبه

 این .بخشید بهبود را سازمانی جو و شغلی دلبستگی

 پژوهشهای و نامتخصص پیشنهادی الگوهای در نکته

 ،3( شود  می مشاهده خوبی هب زمینه این در شده جامان
11، 12، 19، 26، 28، 32.(  

 اساتید شغلی رضایت وضعیت حاضر پژوهش در

 .داشت قرار )5 از 61/3 امتیاز( متوسط بالای سطح در
 شغلی، مهم عامل این اهمیت به توجه با

 آن بیشتر چه هر افزایش جهت باید اندرکاران  دست

 مختلف ابعاد بین در .دارند مبذول را لازم اقدامات

 به را رضایت ترین  پایین ارتقا بعد شغلی، رضایت

 و ارتقا اهمیت به توجه با .است داده اختصاص خود

 آن، از آنها رضایت وضعیت و اساتید در شغلی ترفیع

  .باشند داشته زمینه این به بیشتری توجه باید مسئولان
 جنبه های و ابعاد کمتر شده انجام تحقیقات

 نتایج حال، این با .کرده اند بررسی را شغلی رضایت

 پرداخت بعد که است آن از حاکی پژوهشها برخی

 ،21( دارد همراه به را رضایت امتیاز کمترین )حقوق(
 در نیز )1375( پور  حسین و فروغی تحقیق نتایج ).31

 داد نشان حاضر تحقیق نتایج ).25( راستاست همین

 جنبۀ به مربوط علمی هیأت اعضای رضایت کمترین

 نتیجۀ است ممکن نتـایج در موجود تفاوت .ارتقاست

 علل به توجه .باشد پژوهشها آماری جامعۀ در تفاوت

 برای راهکاری می تواند جنبه این در کمتر رضایت

 بیشترین دیگر، طرف از .باشد تر  دقیق برنامه ریزی

  .است کار ماهیت جنبۀ به مربوط رضایت
 شرکت با می دهد نشان مختلف تحقیقات جنتای

 بهبود آنها شغلی رضایت ورزشی، فعالیتهای در افراد

 بین حاضر پژوهش در ).45 ،42 ،37 ،35 ،29( می یابد
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 فعال و غیرفعال علمی هیأت اعضای شغلی رضایت

  .نشد مشاهده داری معنی تفاوت ورزش در
 شغلی رضایت بر بدنی فعالیت و ورزش اثربخشی

 و براند هیل .دارد قرار مختلفی های  جنبه تأثیر تحت
1روجر

 بدنی فعالیت و ورزش تأثیر معتقدند )1996( 

 فعالیت از افراد رضایت میزان به شغلی رضایت بر

 میزان آنها اعتقاد به طرفی، از .دارد بستگی بدنی

 میزان به بدنی فعالیت و ورزش از افراد رضایت

 شناختی وابسته است   دستیابی افراد به نیازهای روان    

 در موجود شرایط از افراد رضایت میزان لذا، ).34(

 به افراد دستیابی میزان و ورزشی فعالیتهای انجام

 مؤثر تحقیق نتایج بر تواند  می شناختی روان نیازهای

 فعال گروه اساتید از ای  عمده درصد که آنجا از .باشد

 این به پاسخ در )درصد 86( حاضر پژوهش ورزشی

 تجهیزات و امکانات افزایش با آیا« که سؤال

 شرکت ورزشی تمرینات در بیشتر ورزشی،

 مذکور نکات بودند، داده مثبت جواب »کنید؟  می

   .است توجه قابل
 و مثبت ارتباط بیانگر شده انجام طالعاتم

 و جسمانی آمادگی فاکتورهای برخی بین معنی دار
2اریسـه و سـواتل .اسـتی  ـایت شغل ـرض

 )2003 (
 با   شغلیطی تحقیقی نتیجه گرفتند رضایت              

داری   عروقی ارتباط مثبت و معنی      -استقامت قلبی 
 داد نشان مذکور تحقیق ).r، 001/0=p=28/0( دارد

 شغلی رضایت بر جسمانی آمادگی عوامل برخی

 اختلاف عدم که دارد وجود احتمال این .)45( ندمؤثر

 در فعال و عالغیرف اساتید غلیش رضایت بین دار  معنی

 اختلاف عدم دلیل به حاضر پژوهش در ورزش

 .باشد آنها جسمانی آمادگی بین دار  معنی
 بر بدنی فعالیت و ورزش اثربخشی همچنین،

 وضعیت و کار ماهیت تأثیر تحت شغلی رضایت

 که افرادی رسد  می نظر به .گیرد قرارمی افراد شغلی

 به نیاز و است بدنی کارهای انجام مستلزم آنها حرفۀ

 .ببرند بیشتری سود دارد بیشتری جسمانی آمادگی
 ورزشی فعالیتهای که کسانی دهد  می نشان بررسیها

 در .یابد  می افزایش عروقیشان -قلبی استقامت دارند،

 بیشتری کاری تمرکز و کمتر کاری خستگی نتیجه

 آنها شغلی رضایت افزایش باعث فرایند این .دارند

 عضلانی، قدرت افزایش با فرادا همچنین، .شود  می

 طریق این از و کاهش را خود فیزیولوژیکی استرس

 توجه با ).45( دهند  می افزایش را خود شغلی رضایت

 گرفتن نظر در با و حاضر پژوهش آماری جامعۀ به

 توجه قابل نکته این آنها حرفۀ نوع و کار ماهیت

 12 .است
 با شغلی رضایت ارتباط مختلف تحقیقات در

 عوامل از .است شده بررسی شناختی  جمعیت واملع

 فـرخی مطالعات نتایج .است حقوق عامل توجه قابل

 و یوسفیان ،)14( طهماسبی ،)17( قربانیان ،)16(
 این بیانگر )4( باطنی و ،)5( بحرالعلوم ،)26( خاوری

 .است مؤثر شغلی رضایت بر حقوق عامل که است
 رضایت بین حاضر تحقیق در فوق، نتایج رغم علی

. داری به دست نیامد    و حقوق ارتباط معنی      شغلی
دلیل احتمالی تفاوت نتایج پژوهشهای مذکور با          

پژوهش . مطالعۀ حاضر تفاوت جامعۀ آماری است      
 مدیران و علمی هیأت اعضای دربارۀ )13(طالب پور  

 حاضر تحقیق نتایج با بدنی  تربیت های  دانشکده

  .دارد همخوانی
 پور  البـط و )12( عی فرشجا شهایپژوه با همسو

 همبستگی شغلی رضایت و کار ۀسابق بین که )13(

 نیز حاضر تحقیق در ،نیاورده اند دسته ب معنی داری

 ارتباط آنها کار سابقۀ با اساتید شغلی رضایت

  .نداشت داری  معنی
                                                 
1. Hildebrand & Roger  
2. Wattless & Harris  
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 مختلف پژوهشهای اساس بر آنچه حال هر به

 بدنی عالیتف و ورزش که است این است شده اثبات

 اعم افراد سلامتی مختلف جنبه های بر مستمر و منظم

 مفیدی و مثبت آثار اجتماعی و روانی، جسمانی، از

 این در ).44 ،43 ،41 ،40 ،38 ،31 ،27 ،24( دارد

 جنبه های بر ورزش آثار مورد در بررسیها میان،

 شغلی، رضایت قبیل از شغلی، نگرش مختلف

 و محققان توجه مورد هک است جدیدی نسبتاً موضوع
 مورد در باید و است گرفته قرار اندیشمندان

 و بدنی فعالیتهای و شغلی رضایت ارتباط چگونگی
 و تر  گسترده بررسیهای آن بر اثرگذار عوامل
 .پذیرد انجام تری  دقیق
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