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  منابع استرس در داوران

  فوتبال ایران ای حرفه

  *عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیهاژدر احمدی؛  
  بدنی دانشگاه ارومیه  استادیار گروه تربیتدکتر حسن محمدزاده؛  

 منابع تشخیص بنابراین، .است بوده همراه اضطراب و استرس با همیشه ورزشی های رشته تمام در داوری حرفۀ  :چکیده

 در استرس منابع تعیین از است عبارت حاضر مطالعۀ از هدف .رسد  می نظر به ضروری ورزشی داوران استرس
 در که دهند  می تشکیل ایران فوتبال ای  حرفه داور 86 را تحقیق این آماری نمونۀ .ایران فوتبال ای  حرفه داوران
 فردی مشخصات فرم از ها  داده آوری  جمع برای .کردند  می داوری فوتبال یک دسته و برتر لیگ در ،1386 سال

 داوران برای شده تجدیدنظر استرس، منابع یابی  زمینه نامۀ پرسش از و )تحصیلات میزان و داوری، سابقۀ سن،(
 تکمیل را نامه پرسش فوتبال داوران میتۀک توجیهی کلاس در کننده شرکت داوران .شد استفاده ایران، فوتبال
 عملکرد با مرتبط عامل چهار داد نشان واریانس %37/65 محاسبۀ با اکتشافی عامل تحلیل آماری روش .کردند
 داوران استرس میزان کل، در .است داوران استرس مهم منابع از زمان فشار و ارزیابی، فردی، بین تعارضات فنی،
 سطح و داوری، سابقۀ سن، متغیرهای از کدام هیچ بین .بود پایین به متوسط سطح در ایران فوتبال ای  حرفه

  .نشد مشاهده معناداری ارتباط آنان کلی استرس با داوران تحصیلات

  ای، داور فوتبال  استرس، منابع استرس، داور حرفه :واژگان کلیدی

*  E.mail: Azhdar_ahmadi@yahoo.com 

  مقدمه
 های موقعیت در و مختلف جوامع در افراد

 در روانی و ،فرهنگی اقتصادی، اجتماعی، متفاوت

 چند هر گیرند،  می قرار زا  استرس عوامل معرض

 از و دیگر فرد به فردی از عوامل این است ممکن

 طور هب .باشد متفاوت دیگر موقعیت به موقعیتی

 را فرد روانی امنیت و تعادل که عاملی هر ،کلی

 ارگانیسم در تغییراتی مستلزم و دهد قرار ثیرأت تحت

 های پاسخ .شود  می محسوب زا  استرس عامل ،باشد

 های ویژگی مبنای بر ،نیز ها موقعیت این به افراد

 .است متفاوت فرد، موقعیت و تجارب و شخصی
 شغلی مخاطرات امنیت، احساس عدم مانند عواملی

 و ،فرهنگی اجتماعی، شدید تغییرات ای،  حرفه و
   .شوند می محسوب زا ساستر عوامل نآ جز

 تعامل از استرس است معتقد )1996( لازاروس

 به فرد های پاسخ و ارزیابی، موقعیتی، نیازهای بین

   ).7( شود یم ناشی نیازها این
 و ارزیابی، مختلف، نیازهای بر )1993( تاللیونِ
   ).8( دارد کیدأت افراد بر منتخب استرس منابع شدت

 هر کنند  می پیشنهاد نیز )1989( هاردی و جونز
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 شناختی نیازهای استرس، منابع ماهیت به باید فرد

   ).5( باشد داشته توجه شخصی های ویژگی و ،آن
 ،گوید  می استرس تعریف در )1974( سلیه
 در بدن که است اختصاصی غیر یپاسخ استرس

 از شود، یم مواجه آن با که هایی درخواست مقابل

  .دهد  می نشان خود
 با همیشه ورزشی های رشته تمام در داوری حرفۀ

 نظر به اغلب .است بوده همراه استرس و اضطراب

 ،تقریباً .دنباش کم خیلی داوری طرفداران رسد  می
 عملکرد از بازیکنان و مربیان تفسیر و تعبیر همیشه

 به برنده مربیان و بازیکنان .است بوده منفی داوری

 اما ،کنند  می اشاره داوری مطلوب کیفیت به ندرت

 حداقل اند  باخته را بازی که مربیانی و بازیکنان

 نسبت داوری ضعف به را خود باخت از بخشی

 اگر داور ورزش، دنیای در ،بنابراین .دهند  می

 به انتقادات تمامی باشد، نداشته خوبی عملکرد

 بهترین اگر حتی که حالی در .بود خواهد او سوی

 او به هم باز دهد، نشان بازی رد نیز را خود عملکرد

 .شود ینم توجهی
 متفاوت نقش سه ورزشی های    رشته در داوران

  :دارند
 گفتگوها و بحث درگیر میانجی، عنوان به .1

 دو بین آمده وجود به تنش حل صدد در و شوند می

 تمایلات اغلب که آیند برمی گروه دو یا فرد

  .دارند هم با ای  ناسازگارانه
 و قوانین کارگیری به که قاضی، وانعن به .2
  .دارد دنبال به را تصمیماتی اتخاذ
 گیرد  می عهده به را مسئولیت مدیر، عنوان به .3

   .کند  می مدیریت را بازی در درگیر عوامل تمامی و
 ورزشی، مسابقات در بازی طرف دو

 درک متفاوت طور به را مسابقه های موقعیت

 به ورزش در اه تفاوت این اغلب و کنند  می

 این حل داوران ۀوظیف .انجامد می هایی تعارض

  ).14( هاست تعارض
 مربیان، بازیکنان، طرف از نزاع و حمله به تهدید

 .دارد وجود اغلب داوران طرف به تماشاگران و
 با بدنی خشونت امکان تماسی، های ورزش در

 با سریع گیری  تصمیم توانایی .است بیعیط داور

 داوران برای آنی، های قعیتمو در نگاه یک

 ها گیری  تصمیم این داوران .است الزامی ای  حرفه
 شرایطی در فوتبال، مخصوصاً مسابقات، در را

 و مزاحم عوامل بایستی که کنند می اتخاذ
 تماشاچی هزاران بصری و کلامی های  پرتی حواس

 اعتراضات و مشاجرات ،همچنین .گیرند نادیده را

 مشکلات این به باید نیز را ونیتلویزی های دوربین

 مجدد نمایش امروزی تجهیزات .دکر اضافه

 از تر آرام خیلی سرعتی با را عمل از هایی  توالی

 قادرند همه نتیجه، در .سازند می میسر واقعی اجرای

 خیلی مکانی در بار چندین را داوری مبهم تصمیم هر

 به بعد های بازی در و ببینند خانه همچون راحت،

   .کنند اعتراض و انتقاد داوری اشتباه میماتتص
 مورد در زیادی مطالعات اخیر، های سال در

 انجام ورزشی مختلف های  رشته در استرس منابع

 را استرس منبع پنج )1987( دانیل و تیلور .است شده

 ۀنام پرسش به انتاریو فوتبال داوران های پاسخ بنابر،
 استرس مهم نابعم ،SOSS(1(استرس منابع یابی  زمینه

 شکست، از ترس شامل منابع این .کردند مشخص

 فشار فردی، بین تعارضات بدنی، ۀصدم از ترس

   ).13( شود می همکاران با تعارضات و زمانی،
 با ،)1992( ویلیامز و میث گولد ،همچنین

 فوتبال و والیبال داوران برای ،SOSS در نظر تجدید

 این در ناققمح .کردند مشخص را استرس منبع پنج

                                                             
1. Sources of officials stress survey 
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 از فردی بین تعارضات عامل جای به تحقیق

   ).4( بودند کرده استفاده کلامی های بدرفتاری
 تعدیل SOSS کارگیری به با ،)1995( رینی

 ترس منبع چهار سافتبال، و بیسبال داوران برای یافته

 بین تعارضات بدنی، آسیب از ترس شکست، از

   .)10( کرد مشخص را زمانی فشار و ،فردی
 داوران برای را SOSS ،)1998( استیوارت

 با مشابه نتایج نیز او .برد کار به دانشگاهی والیبال

   ).12( آورد دست هب رینی نتایج
 نیز را عملکرد ارزیابی )2005( تزورباتزویس

 در استرس منبع عنوان به عوامل، سایر کنار در

 به تحقیق این در .کرد بررسی هندبال داوران

 آسیب از ترس ارزیابی، با مرتبط ملعوا ترتیب،

 منابع شکست از ترس و فردی، بین تعارضات بدنی،

  .)15( شدند ذکر استرس
 داوران بین فرهنگی های تفاوت که آنجا از

 راهبردهای و )6 ،2( شده معلوم خوبی به ورزشی

 مختلف انواع برای متفاوتی عملی و ای  مقابله

 داوری رسد  می ظرن به ،)8( شده پیشنهاد زاها  استرس

 هر ،لذا .طلبد  می را زیادی شناختی روان نیازهای

 استرس منابع و علل کلی درک برای تلاش گونه

   .بود خواهد استفاده قابل و مفید شغل این در درگیر
 استرس ۀحیط در شده انجام تحقیقات ایران، در

 ساختن آشکار با .است اندک بسیار ورزشی داوران

 کشور، ۀزبد داوران در استرس منابع ترین شایع

 بهتر داوران خود حتی و داوری شناسان روان

 عوامل با مقابله و کنترل جهت در توانند  می

 تعیین حاضر، ۀمطالع از هدف .کنند عمل زا  استرس

 .است ایران فوتبال ای  حرفه داوران در استرس منابع
 ۀسابق سن، همچون متغیرها برخی ارتباط ،همچنین
 کلی استرس با آنان تحصیلات میزان و ،داوری

   .شوند  می بررسی

  شناسی روش
 با و بود پیمایشی -توصیفی نوع از تحقیق این

 منابع شد سعی همبستگی، های روش از استفاده

  .شود مشخص ای  حرفه داوران در استرس

   آماریۀمعه و نموناج
 فوتبال داوران تمامی را تحقیق این آماری ۀجامع

 ،1386 سال در که دهند  می تشکیل نایرا ای  حرفه
 .کردند  می داوری فوتبال یک دسته و برتر لیگ در
 کلاس در که یداور 86 تعداد جامعه این از

 مرداد 16 در فوتبال داوران ۀکمیت داوری توجیهی

 تحقیق این آماری ۀنمون بودند، کرده شرکت 1386

 تحقیق این در آگاهانه صورت به و دادند تشکیل را

  .کردند تشرک

  گیری هابزار انداز
 برخی تعیین برای فردی مشخصات برگۀ از

 در داوری ۀسابق سن، همچون فردی، های ویژگی

 استفاده تحصیلات میزان و یک، دسته و برتر لیگ

 نظر تجدید استرس، منابع یابی  زمینه ۀنام پرسش .شد

 منظور به ایران، فوتبال ای  حرفه داوران برای شده

   .رفت کار به استرس مهم منابع ساختن آشکار
 هدایت را ای  مطالعه )1987( دانیل و تیلور

 با فردی های  مصاحبه از استفاده با آن در که کردند

 برگزاری و مرتبط، متون مرور داوران،

 داوری، نامتخصص و داوران با میزگردهایی

 را )SOSS( داوران استرس یابی  زمینه ۀنام پرسش

 این از بعد .بود الؤس 31 شامل که کردند تهیه

 آزمایشی، ای  مطالعه در نامحقق همین مطالعه

 215 روی بر را داوران استرس یابی  زمینه ۀنام پرسش

 تصحیح و پالایش به که کردند بررسی فوتبال داور

   .انجامید الؤس 29 شامل نامه پرسش های مقیاس

Archive of SID

www.SID.ir



 

 1388بهار ) 45پیاپی  (1 شماره -سال هفدهم 

  50 ای فوتبال ایران منابع استرس در داوران حرفه

 داور پنج نظرات از استفاده با حاضر، تحقیق در

 اساتید و داوری، ۀکمیت مسئول دو شور،ک ۀبرجست

 ۀنام پرسش در ورزش شناسی روان ۀبرجست
 و ترکیب، تعدیل، تغییر، چندین استرس، یابی  زمینه

 و شد انجام اصلی ۀنام پرسش به مورد چند افزایش یا
 در زا  استرس های موقعیت از الؤس 20 کل در

 برای .گردید بررسی ایران فوتبال ای  حرفه داوران

 تحلیل روش از تحقیق فرضیات و الاتؤس آزمون

 استفاده پیرسون همبستگی ضریب و اکتشافی عامل

   .شد

  روش اجرا
 دانشگاه از لازم مکاتبات نامه، پرسش ۀتهی از بعد

 انجام فوتبال فدراسیون داوران ملی ۀکمیت با ارومیه

 با همکاری جهت را خود موافقت کمیته و شد

 محل در ،1386 ردادم 16 در .دکر اعلام محقق

 ۀکمیت نمسئولا همکاری با توجیهی، های کلاس
 تمایل صورت در تا شد خواسته داوران از داوری

 سالن در داوران .کنند شرکت تحقیق این در

 سپس ،امضا را نامه   رضایت برگۀ ابتدا کنفرانس،

 از سپس .کردند تکمیل را فردی مشخصات برگۀ

 برای اضافی توق صرف بدون تا شد خواسته آنان

 ،داوران استرس یابی  زمینه ۀنام پرسش ال،ؤس هر
 در .کنند پر را ،ایرانی داوران برای شده نظر تجدید

 و گردید اخذ آنان از نامه پرسش و ها برگه ،نهایت
 تحقیق از آمده دست هب های  داده بعد، مراحل در

 است وریآیاد به لازم .شد تحلیل و تجزیه و بررسی

 مورد در محقق ها،  نامه پرسش کمیلت از قبل که

 و ها، آن تکمیل از هدف نامه، پرسش و ها برگه
 توضیحاتی ها هداد بودن محرمانه از اطمینان داشتن

  .داد داوران به

  ها یافته
 میانگین با سال 43-28 داوران سنی ۀمحدود

 ۀتجرب ۀمحدود و 52/4 معیار انحراف و 90/35
 با سال 16 -1 یک دسته و برتر لیگ در داوری

 .بود 39/4 استاندارد انحراف و سال 96/6 میانگین
 لم،پدی فوق %9/27 لم،پدی %3/23 تحصیلات میزان

 دانشجوی یا لیسانس فوق %3/9 و ،لیسانس 5/39%

  .آمد دست به مقاطع این
 برای اکتشافی عامل تحلیل آماری روش از

 داوران در استرس منابع اساسی و مهم عوامل تعیین

 منظور به ،عاملی تحلیل انجام از قبل .شد هاستفاد

 میجر، کایرز، معیار از نمونه بودن کافی از اطمینان

 متغیرها بین همبستگی تعیین برای و KMO(1( الکین

 حاضر، تحقیق در .کردیم استفاده بارتلت آزمون از

KMO 703/0 برای 2بارتلت آزمون و آمد دست هب 

 000/0 معناداری سطح در و 69/515 با برابر ها هداد
   .بود
 نامه، پرسش یـعامل ارـبـاعت یـررسـب رایـب

 واریماکس چرخش با اصلی عناصر تحلیل روش
 لـامـع راجـخـاست .دـش راـاج هـاولی داده در
 و ،=1eigen values از استفاده با یـافـشـاکت
40/0acceptable factor louading = ملاک 

 %37/65 همحاسب با عامل چهار که قرارگرفت
 با قبلی تحقیقات از استفاده با .داد نتیجه را واریانس

 عوامل ،)SOSS(استرس منابع یابی  زمینه ۀنام پرسش

 و ارزیابی، فردی، بین تعارضات عملکرد، با مرتبط
 شده استخراج فاکتورهای در زمانی فشار

  ).1 لجدو( شدند نامگذاری

 
  

                                                             
1. Keiser- Meyer- Olkin 
2. Bartlett's test of sphericity 
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 درصد و ،eigen value استاندارد، انحراف میانگین، .1جدول
  ها  عامل واریانس

 M  SD seignes% variance  ها عامل
 عملکرد

 183/40 037/8 95/0 71/1  فنی

 تعارضات
 057/10 011/2 90/0 03/1  فردی بین

 594/8 719/1 02/1 58/1  ارزیابی
 فشار
 542/6 308/1 93/0 29/1   زمان

  

 19 عاملی، یافتۀ  چرخش های عامل ماتریس

 با شخصی برخورد مورد و کرد یریبارگ را مورد

 شد حذف کم بارگیری دلیل به بازیکنان و مربیان

  .)2 جدول(

 
 
 

  

 

 عاملی ۀیافت  چرخش های عامل ماتریس .2 جدول

 M SD زا  استرس موارد
 عملکرد
 فنی

 تعارضات
 فشار ارزیابی فردی بین

 زمانی
    924/0 95/0 04/2 مسابقه کنترل دادن دست از و کافی تمرکز عدم
    715/0 77/0 02/2 مبهم های موقعیت در اشتباه تصمیمات اتخاذ
    629/0 83/0 97/1 داوری تیم با هماهنگی در ضعف

    592/0 89/0 04/1 تماشاگران پرخاشگرانۀ رفتارهای
    581/0 87/0 37/1 مربیان و بازیکنان با لفظی و بدنی درگیری
    484/0 93/0 88/1 حساس و مهم مسابقات داوری
   884/0  91/0 93/0 بددهن بازیکنان با مقابله

   798/0  87/0 95/0 مربیان و بازیکنان کلامی اعتراضات
   -592/0  23/192/0 مسابقه حین در ارزیابی و نظارت مسئولان حضور

  -810/0   94/0 32/1 مربیان و بازیکنان کلامی اعتراضات
  -674/0   11/1 34/1 داوری عملکرد از ها رسانه نامناسب انتقادات
  -516/0   91/0 97/1  ارزیابی و نظارت مسئولان نادرست ارزیابی

  -468/0   06/1 65/1 مسابقات از پس امنیتی مشکلات
 به آنان با بیشتر وقت صرف در اطرافیان انتظارات

 830/0    83/0 13/1 داوری به پرداختن جای

 712/0    92/0 60/1 روز از نامناسب زمان در مسابقات انجام
 707/0    86/0 13/1 داوری بدنساز مربی نبود و بدنی آسیب از ترس

 658/0    03/1 27/1 مسابقات از بصری و سمعی های  رسانه پوشش
 و خانوادگی نیازهای تأمین با داوری ناسازگاری
 613/0    01/1 23/1 اجتماعی

 606/0    98/0 51/1 غلیش مطالبات با داوری ناسازگاری
 حذف    84/0 16/1 مربیان و بازیکنان با شخصی برخورد

Archive of SID

www.SID.ir



 

 1388بهار ) 45پیاپی  (1 شماره -سال هفدهم 

  52 ای فوتبال ایران منابع استرس در داوران حرفه

 استرس، عوامل بین متقابل همبستگی بررسی با

 بین همبستگی ضرایب ۀدامن ۀمحدود شد مشخص

 بین همبستگی .است 54/0 تا 24/0 از عامل پنج

 تعارضات و داوری، عملکرد و فردی بین تعارضات

 .است قبول قابل ولی پایین زمانی فشار و فردی بین
    ).3 جدول( است بیشتر موارد ۀبقی درونی همبستگی
  شده ظاهر های عامل بین درونی همبستگی .3 جدول

 عملکرد ها عامل
 فنی

 تعارضات
 فشارارزیابیفردی بین

 زمان
 عملکرد

 540/0-382/0 241/0 1  فنی

 تعارضات
 241/0-256/0  1 241/0  فردی بین

-339/0 1 -256/0-382/0  بیارزیا
 فشار
 1-339/0 241/0 540/0   زمان

   

 پایایی سنجش برای کرونباخ آلفای ضریب از

 آلفا ضرایب .شد استفاده شده خراجتاس های عامل

 بین تعارضات ،86/0 فنی عملکرد با مرتبط موارد در

 بود 75/0 ارزیابی و ،75/0 زمان فشار ،66/0 فردی

 کل درونی ثبات ،همچنین .اند قبول قابل که

   .آمد دست هب )α = 91/0( نامه پرسش
 پیرسون همبستگی ضریب آماری روش نتایج

 ۀسابق سن، متغیرهای از کدام هیچ بین داد نشان
 داوران، کلی استرس با تحصیلات میزان و داوری،

   .ردندا وجود داریامعن ارتباط
 سترسا با نظر مورد متغیرهای بین همبستگی ضرایب .3جدول

  داوران کل
 ها شاخص

  متغیرها
ضریب 
  همبستگی

سطح 
  معناداری

  75/0  -04/0  سن
  22/0  -18/0  سابقۀ داوری

  14/0  -22/0  سطح تحصیلات

  گیری    و نتیجهبحث 
 تعیین از است عبارت حاضر تحقیق از هدف

 با ایران، فوتبال ای  حرفه داوران استرس منابع

 داوران استرس یابی  زمینه ۀنام پرسش اعتباریابی

 داوران برای شده نظر تجدید ،)SOSS( فوتبال

 داور، چندین نظرات از منظور، این برای .ایرانی

 و ورزشی شناسی روان اساتید داوران، ۀکمیت عضو
 تحلیل از حاصل نتایج .شد استفاده راهنما اساتید

 فنی، عملکرد عامل چهار اکتشافی، روش به ها  داده

 را زمانی فشار و ،زیابیار فردی، بین تعارضات

 ایران فوتبال ای  حرفه داوران در استرس عوامل

  .ساخت آشکار
 های  داده میانگین به مربوط توصیفی آمار نتایج

 مشخص عوامل بین از که داد نشان زا  استرس عوامل

 عدم عامل داوران، در استرس منابع عنوان به شده

 ذاتخا بازی، کنترل دادن دست از و کافی تمرکز
 ضعف و بحرانی، های موقعیت در اشتباه تصمیمات

 عوامل زاترین  استرس داوری تیم بین هماهنگی در

 فنی عملکرد به مربوط عوامل این سه هر .بودند

 موجب داوری در موفقیت ۀانگیز .است داوران

 بیشتر خود داوری عملکرد به داوران که شود  می

 و ها کلاس کردن فراهم به نیاز بنابراین، .کنند توجه
 ضروری داوران فنی عملکرد بر مبتنی های آموزش

 در ضعیف عوامل نیز عامل چندین .رسد  می نظر به

 بازیکنان با مقابله .شدند تعیین داوران استرس

 مربیان، و بازیکنان کلامی اعتراضات بددهن،

 ضعیف عوامل تماشاگران ۀپرخاشگران رفتارهای

 به مربوط یشترب که شدند تعیین داوران استرس در

 نتیجه این .است داوران در فردی بین تعارضات

 ورزشکاران، فرهنگی سطح که است آن بیانگر

 به ورزشی مندان  علاقه و تماشاچیان و مربیان،
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 های ارگان مناسب های سازی  فرهنگ ۀواسط

   .است بالایی سطح در مربوط
 در استرس عامل ترین مهم فنی عملکرد عامل

 در تقریباً .دش مشخص ایران فوتبال یا  حرفه داوران

 مختلف های  رشته دربارۀ قبلاً که تحقیقاتی اکثر

 مهم عامل ،عامل این ،بود هشد انجام ورزشی

 تمامی در داوران احتمالاً .شد تعیین استرس

 و دقت خود عملکرد به خود، خاص های  رشته
 خوب یداور عنوان به تا دارند بیشتری وسواس

   ).15 ،13 ،11 ،10 ،9 ،4( شوند مطرح
 داوران در استرس عامل نیز فردی بین تعارضات

 تحقیق در مثلاً .شد تعیین ورزشی مختلف های  رشته

 فوتبال داوران در عامل این )1987( دانیل و تیلور

 داوران در )1999( رینی تحقیق در انتاریو،

 در )2005( تزورباترودیس تحقیق در و ،بسکتبال

 با ).9 ،13 ،5( است شده مطرح نانیو هندبال داوران

 ویلیامز و گولدمیث مطالعات در وجود، این

 تحقیقات در و ،والیبال داوران دربارۀ )1992(

 این سافتبال، و بیسبال داوران دربارۀ )1995(رینی

   ).10 ،4( نشد ظاهر استرس منابع جزو عامل
 به اصلی داوران مواقع اکثر بیسبال، ۀرشت در

 داوران  کمک به نیاز و مشورت بدون و تنهایی

 در یا .کنند  می اعلام را نتیجه و گیرند یم تصمیم

 داوران به کمی تنها وسط داوران والیبال، داوران

 را نتیجه و کنند  می نگاه زمین آخر در دار نگه خط

 انجام به نیاز .کند  می اعلام تور روی تنهایی به خود

 مختلف های  رشته داوران دربارۀ بیشتری تحقیقات

 اکثر در چرا شود معلوم اینکه تا است ضروری

 تعارضات ها،  رشته سایر با مقایسه در فوتبال داوران

    .است استرس عامل فردی بین
 عوامل جزء نیز ارزیابی عامل تحقیق، این در

 .شد تعیین ایران فوتبال ای  حرفه داوران در استرس

 شده رفتهگ نادیده عامل این قبلی تحقیقات اکثر در

 هندبال داوران در )2005( تزورباترودیس تنها .بود

 عوامل وجز و کرد ارزیابی را عامل این یونان

 فشار عامل ).15( آورد هندبال داوران استرس

 و تیلور همچون قبلی تحقیقات برخی در زمانی
 انتاریو، فوتبال داوران دربارۀ )1987( دانیل

 و فوتبال داوران در )1992( ویلیامز و گلدمیث
 بیسبال، و سافتبال داوران در )1995( رینی والیبال،

 و والیبال، داوران در )1998( اللری و وارت استی
 زا  استرس عامل بسکتبال داوران در )1999( رینی

  .)13 ،12 ،10 ،9 ،4(شد تعیین
 سایر همچون که کرد گیری  نتیجه چنین توان  می

 اکثر در زا  استرس مهم عوامل قبلی، تحقیقات

 .دارد وجود ورزشی مختلف های  رشته در داوران
 های ویژگی برخی بین ارتباط بررسی با ،همچنین

 سطح و داوری، ۀسابق سن، همچون داوران فردی

 که شد مشخص آنان، کلی استرس با تحصیلات

   .ندارد وجود یرهامتغ این بین ارتباطی
 شیفنمز و ویلز تحقیق نتایج گرفتن نظر در با

 سطوح سه عنوان به را عواملی که ،)1985(

 موجود عوامل توان می ،ندکرد بندی  طبقه زا  استرس

 کرد بندی  طبقه سطح سه این در نیز را داوران در

 و فردی  بین تعارضات همچون هایی عامل ).16(
 زاهای  استرس ۀحیط در توان  می را زمانی فشار

 سانشنا روان وجود بنابراین، .گرفت نظر در زندگی

 .است ثرؤم داوری کیفیت بهبود و توسعه در داوری
 و عوامل با داوری شناسان روان درگیرشدن

 های  رشته در داوری زای  استرس های موقعیت

 منظور به داوران با مشاوره در ورزشی مختلف

 و روانی نیازهای ساختن برآورده به کمک
 دیگر، عبارت به .است مفید داوران اجتماعی

 از قبل داوران خود حتی و داوری نشناسا روان
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 منابعی از باید ابتدا استرس، با مقابله های روش تعیین

     .یابند کامل آگاهی شوند یم استرس باعث که
 حضوری صورت به ها  نامه پرسش تحقیق این در

 .شد اخذ آنان از تکمیل از بعد و تحویل داوران به
 و و،ر در رو ۀمصاحب روش از استفاده با احتمالاً
 دیگری نتایج پستی، صورت به ها  نامه پرسش ارسال

 که بود زمانی تحقیق این عملی کار .شود می محقق

 بین ۀفاصل( بودند کرده تمام را داوری کار داوران

 رو  پیش لیگ در داوری برای رفته  رفته و )لیگ دو

 در دیگر تحقیقی امکان اگر .شدند  می آماده

 در یا و لیگ فصل دو بین ۀفاصل همچون شرایطی

 عوامل باشد، داشته وجود لیگ های بازی طول

 بررسی تر  دقیق صورت به توان  می را زا  استرس

   .کرد
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