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هدف از مطالعة حاضر عبارت اس��ت از استانداردس��ازی نسخة فارسی پرسش��نامة رابطة مربی- ورزشکار. جامعة چکيده:
آماری پژوهش تمامی ورزش��کاران و مربيان مرد و زن تيم های ملی حاضر در اردوهای بازی های آس��يايی 2010 
گوانگ ژو در رشته هاي ورزشي گروهي و انفرادي، و رشته هاي توپي، راكتي، مبارزه ای، رقابتی، و برخوردي بودند. 
با اس��تفاده از روش نمونه گيری فراگير غيرتصادفی 80 مربی و 174 ورزش��کار انتخاب ش��دند. ابزار اندازه گيری 
پرسش��نامة روابط بين مربی- ورزش��کار بود. به منظور آزمون فرضيه هاي تحقي��ق از مدل های آماري تحليل عامل 
تأييدی و ضريب همبس��تگی پيرس��ون، به منظور تعيين روايی و محاسبة ضرايب اعتبار از آلفای كرونباخ و دو نيمه 
كردن آزمون )با اصلاح اس��پيرمن- براون(، به منظور محاس��بة تجانس درونی از روش آزمون- بازآزمون، و برای 
محاسبة ثبات از پرسشنامه استفاده شد. در نهايت، به منظور نرُم كمّی از ميانگين و انحراف معيار و برای نرُم كيفی 
از نقاط برش )با تأكيد بر انحراف چاركی( اس��تفاده ش��د و مش��خص شد كه پرسشنامة رابطة بين مربی- ورزشکار 
دارای روايی، اعتبار، و نرُم است. در عرضة يافته های تکميلی از الگويابی معادلات ساختاری استفاده شد و مشاهده 

گرديد پرسشنامة حاضر دارای برازش است.

واژگان كليدي: استانداردسازی، اعتباریابی، رابطة مربی- ورزشکار، رواسازی

استانداردسازی پرسشنامة روابط بین 
)CART-Q( مربی– ورزشکار

* E.mail: amirbalzadeh@gmail.com
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مقدمه
بررسي رابطة بین مربیان و ورزشکاران بسیاري از 
مش��کلات بین ورزشکاران و مربیانشان، و بین مربیان 
و ورزشکارانش��ان را در تیم ها و باشگاه هاي ورزشي 
حل می کند و به بس��یاري از س��ؤالات مطرح در این 

باره پاس��خ می گوید و گامي مثبت در بهبود ورزش 
کشور خواهد بود. 

به عبارتی دیگر، هم سویي مربیان و ورزشکاران 
بر پایة دانش و فهم مشترک دربارة نقش هاي هر یک 
از آن ها و تمایلات و عقاید و ارزش هاي آن هاس��ت. 
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فرض بر این اس��ت که هم س��ویي میان این افراد در 
نتیجة کانال هاي ارتباطي باز ایجاد مي شود. بنابراین، 
رابطه قس��مت جداناپذی��ر از گرایش ه��ای گروهي 
اس��ت. همبستگي میان مربیان و ورزشکاران در طول 
تمرین��ات و آم��وزش و عمل متقاب��ل اعضاي گروه 
ایجاد مي ش��ود )7(. این ارتباط زماني شکل مي گیرد 
که اعضاي یک تیم )مثل مربي و ورزشکار( احساس، 

عملکرد، و تمایلات یکساني داشته باشند. 
مربي با ایج��اد و مدیریت ارتباط��ات گوناگون 
میان ورزش��کار– مرب��ي محور گردانن��دة اعضا در 
گروه )مثل تیم( محسوب مي شود. در این ارتباطات و 
کنش هاي متقابل بین آن هاست که مربي و ورزشکار 
می توانند یکدیگر را درک کنند، مش��روط بر آنکه 
این ارتباط��ات را بر پایة توانایي ه��ا و منابع یکدیگر 
پایه گذاري کنند. در نهایت، ارتباط مربي– ورزشکار 
ابزاری برای اثرگذاری هر عضو گروه است تا اهداف 
و نظرهاي ش��خصي و تیم��ي و نقش هاي عملکردي 
خود را درک کنند و ش��روع به ش��کل دهي آگاهانة 

احساس وابستگي به گروه کنند )11(. 
بیش ت��ر ت��لاش بش��ر براي اثربخش��ي ب��ر روي 
رفتاره��اي دیگ��ران اس��ت. در ورزش، مربی��ان از 
جنبه  های گوناگون کلیدي ترین اف��راد تأثیرگذار بر 
ورزش��کاران محسوب می ش��وند. براي مثال، مربیان 
هس��تند که محیطي مناس��ب براي ورزشکاران ایجاد 
مي کنند تا آن ها تکنیک ها و تاکتیک هاي لازم براي 
موفقیت ش��خصي و موفقیت تیمي را یاد بگیرند و به 

نمایش بگذارند )18(. 
محیط کاري خ��لاق، اغلب محیط��ي اجتماعي 
اس��ت؛ جایي اس��ت که مربي ب��ه طور مؤث��ر بر هر 
یک از افراد تی��م تأثیر متقاب��ل دارد. بنابراین، تدبیر 

و کارداني مربي در بهبود روابط مربي و ورزش��کار 
در ایجاد محیطي مناس��ب براي ورزش بسیار مفید و 
ارزش مند اس��ت )2(. یافته های کلیو وودوارد1 نشان 
داد، صداقت و وفاداري و اتحاد تیمي از عناصر مهم 
و حیاتي در ایجاد بهترین تیم دنیاست و ایجاد روابط 
مؤثر و موفق بین مربي و ورزشکار کار چندان آساني 
نیس��ت، بلکه فعالیت��ي متفکرانه اس��ت، به خصوص 
مس��تلزم مهارت هاي میان ف��ردي و کارداني و تفکر 
مربیان اس��ت )5(. مربیگری سراس��ر ارتباط اس��ت. 
مربی��ان موفق در ارتباط مهارت دارند. ناکامی مربیان 
ناموفق فقط به دلیل نداش��تن دانش کافی در ورزش 
نیس��ت، بلکه به علت مهارت ه��ای ارتباطی ضعیف 
آن هاس��ت. بنابرای��ن، مرب��ی بای��د در موقعیت های 
گوناگون با ورزش��کار خود ارتباط برقرار کند. تنها 
راهی که ممکن است بتوانید انسان ها را رهبری کنید، 
فهمیدن انسان هاس��ت و بهترین راه فهمیدن آنان این 

است که آن ها را بیش تر بشناسید )15(. 
یکي از وظایف بس��یار مهم محققان روان شناسي 
ورزش، اس��تفاده از روش هاي علمي براي پاس��خ به 
موضوع��ات مطرح در روابط مربیان و ورزش��کاران 
اس��ت. راهنمایي ها و رهنمودهاي علمي مطرح شده 
ب��ا یافته هاي تعدادي از مطالعات انجام ش��ده در دهة 
گذشته بر روي روابط بین مربیان و ورزشکاران شکل 
گرفته است )8(. یافته های لافرنیر و همکارانش )16( 
نشان داد شور و وسواس مربیگری هماهنگی خاصی 

در حمایت از ورزشکاران دارد.
بال��داک و ج��ووت )4( ب��ه استانداردس��ازی و 
اعتباریابی نس��خة بلژیکی پرسش��نامة رابطة بین مربی 
و ورزش��کار در سطوح مختلف و رشته های ورزشی 
فوتب��ال، بس��کتبال، و والیبال پرداختند و با اس��تفاده 
1. Clive Woodward
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از روش تحلی��ل عامل��ی تأییدی مط��رح نمودند که 
پرسش��نامة رابطة مربی- ورزشکار ش��امل سه حیطة 
تعهد، نزدیکی/ صمیمیت، و مکمل بودن اس��ت و از 

اعتبار و روایی بالایی برخوردار است.
ج��ووت )15( ب��ه ارزیابی اعتب��ار رابطة مربی و 
ورزش��کار با ش��بکة منطبق با قانون در رشته های دو 
و میدان��ی، بدمینتون، بس��کتبال، قایقرانی، کریکت، 
دوچرخه س��واری، فوتب��ال، گل��ف، ژیمناس��تیک، 
هاک��ی، هنره��ای رزم��ی، ش��نا، تنی��س، و والیبال 
پرداخت و نتیجه گرفت با همبستگی تعارض ندارند، 
در حالی که همبستگی بین حمایت اجتماعی و ژرفا 
مثبت است و همبستگی بین ژرفا و تعارض اختلاف 

معناداری دارد.
ج��ووت )12( س��اختار فاکت��ور و اعتب��ار معیار 
نسخه های مرتبط با پرسشنامة رابطة مربی- ورزشکار 
را از طریق س��اختار عاملی اعتبار و معیارهای مربوط 
بررس��ی کرد. نمونة آماری تحقیق وی به س��ؤالاتی 
مانند »من به مربی/ ورزشکار خود اعتماد دارم« پاسخ 
دادند که شامل سه حیطة تعهد، نزدیکی/ صمیمیت، و 
مکمل بودن است. اعتبار و پایایی نسخه های مختلف 

پرسشنامة وی تأیید شد.
جووت و تومانیز )9( موضوع توس��عة پرسشنامة 
ارتباط بین مرب��ی و ورزش��کار و اعتباریابی اولیه را 
بررس��ی کردند. جامعة م��ورد مطالعة آن��ان عبارت 
ب��ود از 120 نمون��ه:50 % ورزش��کار و 50 % مربی 
در رش��ته های ورزش��ی دو و میدانی، شنا، بدمینتون، 
اس��کواش، تنیس، شمش��یربازی، و گل��ف. در این 
تحقی��ق از روش آماری چرخ��ش در تحلیل عاملی 
اکتش��افی استفاده شد. نتایج نش��ان داد این پرسشنامه 

اعتبار و روایی بالایی دارد.

ج��ووت )10( ب��ه استانداردس��ازی و اعتباریابی 
نس��خة یونانی پرسشنامة مربی- ورزش��کار در رشته 
های ژیمناس��تیک، تیراندازی، ش��نا، وزنه برداری، و 
کش��تی پرداخت. نتایج نشان داد این پرسشنامه اعتبار 

و روایی بالایی دارد.
دربارة ویژگی های روان سنجی پرسشنامة روابط 
ابهام��ات   )CART-Q( بی��ن مرب��ی- ورزش��کار
گوناگونی وجود دارد. در برخی پژوهش ها مشخص 
ش��د که روایی سازه با سؤالات از نسخة اصلی عنوان 
می ش��ود. در حیطة کاربردی س��ه عام��ل زیر عوامل 
اصلی محسوب می شوند: تعهد، نزدیکی/ صمیمیت، 
متم��م/ مکمل بودن. ب��ا وجود این، پ��س از ترجمة 
پرسش��نامة روابط بین مربی- بازیکن به زبان فارسی، 
نمی توان دلایل مس��تندی را پیرام��ون روایی و اعتبار 
آن مط��رح کرد، مگر آنکه این پرسش��نامه در فرایند 
استانداردسازی قرارگیرد و داده های تجربی پیرامون 
ویژگی های روان س��نجی پرسشنامه با تأکید بر نسخة 

فارسی تهیه شود. 
از ای��ن رو، با توج��ه به اینکه موض��وع پژوهش 
حاضر به استانداردس��ازی نس��خة فارس��ی پرسشنامة 
رابطة مربی- ورزش��کار معطوف است، سؤال اصلی 
پژوهش عبارت اس��ت از: آیا پرسش��نامة روابط بین 
مربی- ورزشکار ویژگی های مطلوب روان سنجی را 

بررسی می کند؟

روش شناسی 
با توجه به اینکه پژوهش حاضر به استانداردسازی 
پرسش��نامة روابط بین مربی- ورزش��کار می پردازد، 
روش پژوهش با تأکید بر پژوهش های استانداردسازی 

حال نگر، کاربردی، و ابزارسازی است.
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شركت	كنندگان
	جامع��ة آماري پژوهش تمامی ورزش��کاران و 
مربی��ان مرد و زن تیم های مل��ی حاضر در اردوهای 
بازی ه��ای آس��یایی 2010 گوان��گ ژو، در قال��ب 
ورزش های گروهی و انفرادی، مشتمل بر رشته های 
توپي، راکتي، مبارزه ای، رقابتی، و برخوردي بودند؛ 
از جمله تکواندو، بوک��س، جودو، کاراته، کبدی، 
ووش��و، والیبال س��احلی، بسکتبال، شمش��یربازی، 
تنی��س، والیب��ال، واترپل��و، دوومیدان��ی، فوتب��ال، 
دوچرخه سواری، اس��کی، تنیس روی میز، هندبال، 
قایقرانی، و تیراندازی. لازم به ذکر است که حداقل 
سن ورزشکاران 16 سال و مدت فعالیت و همکاري 
بین مرب��ي و ورزش��کار حداقل 6 ماه ب��ود. مربیان 
تیم ه��ای ملی نیز حداقل یک س��ال س��ابقة هدایت 
تیم های ملی را بر عهده داش��تند. بنابراین، با استفاده 
از روش نمونه گیری فراگیر غیرتصادفی، 80 مربی و 

174 ورزشکار در نمونة آماری بررسی شدند.

ابزار
ورزش��کار  مرب��ی-  بی��ن  رواب��ط  پرسش��نامة  	
)CART-Q(1. در پرسش��نامة رواب��ط بی��ن مربی- 
ورزش��کار )CART-Q( یازده گویه ش��امل س��ه 
خرده مقی��اس تعه��د، نزدیکی/ صمیمی��ت، و متمم/ 
مکمل به منظور تعیین اعتبار س��ازه و پایایی اس��تفاده 
شد. از مقیاس پاسخگویی هفت ارزشی لیکرت برای 
پاس��خگویی به گویه استفاده شد. حدود مقیاس از 1 

)کاملًا مخالف( تا 7 )کاملًا موافق( بود )9(.

روش	های	آماری
 از روش تحلیل عامل��ی تأییدی )CFA( برای 

اعتباریابی پرسشنامة رابطة مربی- ورزشکار استفاده 
ش��د. از آزمون همبستگی پیرس��ون برای شناسایی 
مقادی��ر اش��تراک ها یا ب��ار مقیاس )همبس��تگي هر 
س��ؤال با کل تست( استفاده شد. داده ها با استفاده از 
نرم افزار SPSS 18/5 با سطح اطمینان 0/05 تحلیل 

شدند.

یافته ها
اعتبار	سازه

ب��ه منظ��ور محاس��بة روایی س��ازه ی��ا عاملی از 
تحلی��ل عامل تأییدی )CFA(2، در پرسش��نامة مربی 
 3 KMO و ورزشکار مفروضه حجم نمونة مکفي یا
است. شاخص کفایت نمونه گیري در مربیان 0/735 
و در ورزش��کاران 0/860 اس��ت. در ادامه یافته های 
آزمون بارتلت با عنوان اصط��لاح کرویت4 یا نرمال 
بودن توزیع چندمتغیري و یا نرمال بودن ماتریس هاي 
کوواریان��س نش��ان داد می��زان کروی��ت در تقریب 
مجذور خي معنادار است. لذا، کرویت معنا دار است 

)جدول 1(. 
با اس��تفاده از یافته های شکل س��نگریزة5 1 و2، 
جدول واریانس تبیین ش��ده، و رجوع به س��تون هاي 
ارزش ویژة اصلي و مجم��وع مجذور بارهاي عاملي 
استخراج ش��ده حداکثر سه عامل اس��تخراج شد که 
در عامل اول از واریانس تبییني بالایي برخوردار بود 

)شکل های1 و 2(. 

1. The coach athlete relationship – questioner 
(CART-Q)
2. Confirmatory Factor Analysis
3. Kaiser-Meyer-Olkin
4. Sphericity
5. Scree Plot
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جدول	1.	بررسي	میزان	كرويت	توزيع	چندمتغیری	با	استفاده	از	آزمون	بارتلت

نمونة
آماری

آزمون 
کرويت

ميزان تقريب 
مجذور خي

درجة
آزادي

سطح 
تفسيرمعنا داري

301/933550/001آزمون بارتلتمربيان
کرويت کامل و توزيع 

چندمتغيري نرمال است.

781/134550/001آزمون بارتلتورزشکاران
کرويت کامل و توزيع 

چندمتغيري نرمال است.

جدول	2.	واريانس	تبیین	شدة	كل	برای	ارزش	ويژة	اصلی

مؤلفه هانمونة آماری
ارزش ویژة اصلی

درصد واریانس تجمعیدرصد واریانسدرصد کل

مربيان

4/17137/91837/918اول 
1/48413/49351/411دوم
1/13110/28261/692سوم

ورزشکاران

4/92244/74444/744اول
1/18410/76455/508دوم
1/10110/02865/516سوم

جدول	3.	واريانس	تبیین	شدة	كل	برای	ارزش	ويژة	استخراج	شده	و	چرخش

نمونة 
آماری

چرخش مجموع مجذور بارهای عاملیاستخراج مجموع مجذور بارهای عاملیمؤلفه ها
درصد 

کل
درصد 
واريانس

درصد واريانس 
تجمعی

درصد 
کل

درصد 
واريانس

درصد واريانس 
تجمعی

4/17137/91837/9182/57123/37023/370اول مربيان
1/48413/49351/4112/33321/21044/580دوم
1/13110/28261/6921/88217/11261/692سوم

4/92244/74444/7442/94726/78926/789اولورزشکاران
1/18410/76455/5082/68524/41251/202دوم
1/10110/02865/5161/57514/31465/516سوم
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پس از بررس��ی جدول ماتریک��س مؤلفه ها، 
از روش چرخش اس��تفاده  ش��د ت��ا از این طریق 
ب��ار عاملي هر س��ؤال ب��ا تأکید بر ق��رار گرفتن 
هر س��ؤال در یکي از س��ه عامل تعیی��ن گردد. با 
تأکی��د بر اینکه در این پژوه��ش از تحلیل عامل 
 1)PC( تأیی��دی و در روش مؤلفه ه��اي اصل��ي

از اس��تخراج عوامل اس��تفاده ش��ده است، روش 
چرخش حداکثر پراکن��ش به کار رفت. با تأکید 
بر ماتریکس مؤلفه اي، سؤالات با تأکید بر روش 
اس��تخراج مؤلفه های اصلي مرتبط با تحلیل عامل 
پرسشنامة مربیان و ورزشکاران مطرح شده است 

)جدول های4 و 5، و شکل های 3 و 4(.

شکل	2.	واريانس	تبیین	شدة	ورزشکاران شکل	1.	واريانس	تبیین	شدة	مربیان

1. principal component 

جدول	4.	ماتريکس	مؤلفه	ای	مربیان

سؤال
مؤلفه ها بعد از چرخشمؤلفه ها قبل از چرخش

سومدوماولسومدوماول

10/658-0/2440/2750/6520/379-0/015
20/698-0/318-0/3970/8450/1650/065
30/7130/1140/1470/5500/3410/353
40/659-0/308-0/4500/1000/8470/070
50/5390/3530/4740/2250/741-0/200
60/5620/1890/2390/1880/6030/097
70/770-0/074-0/1400/3830/5340/262
80/6132/2390/2120/1820/4140/524
90/4910/6710/1850/1570/0960/832
100/3940/716-0/1640/0600/0450/830
110/5800/1710/5150/0060/2810/744
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جدول	5.	ماتريکس	مؤلفه	ای	ورزشکاران

سؤال
مؤلفه ها بعد از چرخشمؤلفه ها قبل از چرخش

سومدوماولسومدوماول

10/618-0/3770/486-0/811-0/0710/311
20/716-0/202-0/0870/6050/4380/055
30/763-0/2510/3200/7810/1800/324
40/767-0/243-0/1550/5010/649-0/002
50/709-0/434-0/1810/4070/7300/159
60/6170/123-0/5400/1950/801-0/090
70/6600/303-0/1190/2180/6190/333
80/6860/1760/2030/4090/3740/486
90/7570/238-0/1820/3110/6980/698
100/5600/4710/1080/0390/4130/614
110/4250/5240/5540/0910/1090/861

شکل	3.	نمودار	مؤلفه	اي	در	فضاي	چرخش		يافته	
مربیان

شکل	4.	نمودار	مؤلفه	اي	در	فضاي	چرخش		يافته	
ورزشکاران

یافته ها نش��ان داد س��ه عامل از چرخش تحلیل 
عاملی اس��تخراج شده اس��ت. در واقع، روابط بین 
مربی- ورزش��کار از س��ه عامل تعه��د، نزدیکی/ 
صمیمیت، و تکمیلی/ متمم تش��کیل ش��ده اس��ت 

)جدول 6(.

جدول	6.	نتايج	تحلیل	عامل	سازة	»روابط	بین	مربی-	
ورزشکار«

سؤالاتشاخصعوامل
3-2-1تعهداول
7-6-5-4نزديکی/ صميميتدوم
11-10-9-8تکميلی/ متممسوم
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اعتبار	هم	زمان
یافته ه��ای ج��دول 7 نش��ان داد ارتب��اط مثب��ت 
معنا داري بی��ن متغیر »روابط بین مربی- ورزش��کار« 

با »مصاحبه« وجود دارد. بنابراین، پرسش��نامة روابط 
بین مربی- ورزشکار در مربیان و ورزشکاران روایی 

هم زمان دارد.

جدول	7.	ضرايب	همبستگی	پیرسون	دربارة	ارتباط	بین	مصاحبه	با	پرسشنامة	CART-Q	به	منظور	محاسبة	روايی	هم	زمان	

نمونه های 
آماری

ميزان متغير
همبستگي

جهت 
همبستگي

سطح تعداد
معنا داري

مربيان

100/001مثبت0/89تعهد
100/048مثبت0/64نزديکی/ صميميت

100/004مثبت0/82تکميلی/ متمم
100/001مثبت0/99روابط بين مربی- ورزشکار

ورزشکاران

300/001مثبت0/66تعهد
300/001مثبت0/71نزديکی/ صميميت

300/022مثبت0/41تکميلی/ متمم
100/001مثبت0/85روابط بين مربی- ورزشکار

ثبات
یافته ه��ای ج��دول 8 نش��ان داد ارتب��اط مثب��ت 
معنا داري بی��ن متغیر »روابط بین مربی- ورزش��کار« 

در دو مرحل��ة »آزم��ون« و »بازآزمون« وجود دارد و 
پرسش��نامة روابط بین مربی- ورزش��کار در مربیان و 

ورزشکاران دارای اعتبار از نوع ثبات است.

جدول	8.	ضرايب	همبستگی	پیرسون	دربارة	ارتباط	بین	مرحلة	»آزمون«	و	»بازآزمون«	به	منظور	محاسبة	اعتبار	
پرسشنامه	جهت	ثبات

نمونه های 
ميزان متغيرآماری

همبستگي
جهت 

سطح تعدادهمبستگي
معناداري

مربيان

100/001مثبت0/92تعهد
100/050مثبت0/63نزديکی/ صميميت

100/001مثبت0/99تکميلی/ متمم
100/001مثبت0/99روابط بين مربی- ورزشکار

ورزشکاران

300/001مثبت0/90تعهد
300/001مثبت0/87نزديکی/ صميميت

300/001مثبت0/60تکميلی/ متمم
300/001مثبت0/85روابط بين مربی- ورزشکار

www.SID.ir

www.sid.ir


Arch
ive

 of
 SID

127

سال نوزدهم- شماره 3 )پیاپي 55( پايیز 1390

امیر رضا بال زاده، دكتر فرشاد تجاری، دكتر كامبیز كامکاری

یافته های جدول 9 نش��ان داد ب��ا تأکید بر میزان 
ضرای��ب اعتبار به دس��ت آمده با اصلاح اس��پیرمن- 
ب��راون که همگي بالاتر از 0/59اند، ابزار در هر س��ه 

خرده مقی��اس و کل در مربیان و ورزش��کاران اعتبار 
و ثبات داشت. 

جدول	9.	ضرايب	همبستگی	پیرسون	جهت	ارتباط	بین	»دو	نیمه	آزمون«	به	منظور	محاسبة	اعتبار	پرسشنامه	
جهت	ثبات	

اصلاح اسپيرمن- براونهمبستگی دونيمه آزمونمتغيرنمونه های آماری

مربيان

0/420/59تعهد
0/510/67نزديکی/ صميميت

0/570/72تکميلی/ متمم
0/680/80روابط بين مربی- ورزشکار

ورزشکاران

0/550/71تعهد
0/700/82نزديکی/ صميميت

0/600/75تکميلی/ متمم
0/800/88روابط بين مربی- ورزشکار

با توجه به ج��دول 9 و با تأکید بر میزان ضرایب 
اعتبار به دس��ت آمده با اصلاح اس��پیرمن- براون که 
همگي بالاتر از 0/59 است، پرسشنامة پژوهش حاضر 

در هر سه خرده مقیاس و کل در مربیان و ورزشکاران 
اعتبار و ثبات دارد. 

جدول	10.	میانگین	و	انحراف	استاندارد	متغیرهای	»روابط	بین	مربی-	ورزشکار«	در	نرُم	كمّي

متغير
ورزشکارمربی

انحراف معيارميانگينانحراف معيارميانگين

19/711/7618/822/61تعهد
26/222/0826/512/29نزديکی/ صميميت

26/562/1126/242/39تکميلی/ متمم
72/505/0671/586/21روابط بين مربی- ورزشکار
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جدول	11.	نقاط	برش	با	تأكید	بر	انحراف	چاركی	متغیرهای	»روابط	بین	مربی-	ورزشکار«	در	نرُم	كیفی

نمونه های 
آماری

نزديکی/ تعهدسطوح
صميميت

تکميلی/ 
متمم

روابط بين 
مربی- ورزشکار

0 تا 071/72 تا 025 تا 025 تا 19پايينمربيان
71/73 تا 2675/45 تا 2627 تا 2027متوسط

75/46 به بالا28 به بالا28 به بالا21 به بالابالا
0 تا 069/74 تا 025 تا 026 تا 17پايينورزشکاران

69/75 تا 2675/99 تا 182727 تا 20متوسط
76 به بالا28 به بالا28 به بالا21 به بالابالا

در نهایت، در بررس��ی های تکمیلی، از الگویابی 
معادلات ساختاری استفاده شد و شاخص های آماری 
نیکویی برازش نشان داد مدل تجربی پژوهش حاضر با 

مدل نظری تناسب دارد و تأیید می شود. شاخص های 
نیکویی برازش در تناس��ب مدل تجربی با مدل نظری 

در جدول 12 آمده است.

جدول	12.	شاخص	های	نیکويی	برازش	در	تناسب	مدل	تجربی	با	مدل	نظری

مجذورکايمدل
χ2

سطح      
معناداری

P

تقريب ريشه خطاي 
ميانگين مجذورات 

RMSEA

شاخص برازش 
غيرنرم
CFI

شاخص برازش 
نرم شده
NNFI

353/290/0230/0540/950/94

0/710/640/71

0/87

0/38

0/05

0/39

0/79
0/42

0/830/780/75 0/820/840/78 0/810/88

سؤال 1 سؤال 2 سؤال 3 سؤال 4 سؤال 5 سؤال 6 سؤال 7 سؤال 8 سؤال 9 سؤال 10 سؤال 11

0/54 0/58 0/63 0/41 0/48 0/54 0/69 0/48 0/49 0/51 0/64

روابط بین مربی- ورزشکار

تعهدنزدیکی/ صمیمیتتکمیلی/ متمم
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بحث و نتيجه گيری 
فراین��د استانداردس��ازی پرسش��نامه های مرتبط 
با تربیت بدن��ی اقدامي طاقت فرساس��ت و این اقدام 
ج��دي و پرت��لاش در زمینة روان شناس��ی ورزش و 
تعامل بین ورزش��کار و مربی ش��دت بیش تري دارد. 
آزمونگران، مجریان، و محققان باتجربه، متخصص، 
و علاقه من��دی را نی��از دارد تا بتوان س��طح کیفي و 
کمّي اصول و فنون روان س��نجي را ارتقا داد )2(. در 
این مس��یر باید به بهره گیري از قواعد اعتباربخش��ي، 
رواسازي، و هنجارسازي توجه کرد و به ویژگي هاي 
روان س��نجي پرسش��نامه های مرتبط با روان شناس��ی 
ورزش، به خصوص پرسش��نامة CART-Q، تأکید 
کرد و به س��ه ویژگي اعتب��ار، روایي، و هنجار توجه 
داش��ت. در پاسخ به س��ه س��ؤال پژوهش حاضر که 
به بررس��ي ویژگي هاي روان س��نجي این پرسش��نامه 
می پردازد، یافته های مرتبط با س��ؤال های پژوهش به 

شرح زیر مطرح شدند. 
*	آيا	پرسش�نامة	روابط	بين	مربی-	ورزش�كار	
دارای	اعتبار	مطلوبی	است؟ در پاسخ به این سؤال، 
از دو روش آلفای کرونباخ و دو نیمه کردن استفاده 
ش��د و تجانس دروني س��ؤالات و خرده مقیاس های 
مرتبط بررسي شدند و مش��خص شد تمامي ضرایب 
اعتبار در س��ه عام��ل پرسش��نامه )تعه��د، نزدیکی/ 
صمیمیت، و تکمیلی/ متمم( بالاتر از 0/60 اس��ت. با 
توج��ه به اینکه تمامي ضرایب اعتب��ار بالاتر از 0/60 
 CART-Q اس��ت، مي توان پذیرفت که پرسشنامة
از اعتبار نس��بتاَ بالایي برخوردار است و بین سؤالات 
پرسشنامة CART-Q تجانس دروني وجود دارد و 
ضرایب اعتبار به دست آمده کاملًا مقبول است و در 
 CART-Q مقایسه با ضرایب اس��تاندارد پرسشنامة

در نس��خة اصل��ی آن )5( تفاوت ه��اي جزئي وجود 
دارد. 

*	آيا	پرسش�نامة	روابط	بين	مربی-	ورزش�كار	
رواي�ی	مطلوب�ی	دارد؟ در پاس��خ ب��ه این س��ؤال، 
مصاحبه ای عمیق با نمونه ه��ا در تعیین روایی ملاک 
از نوع هم زمان در نظر گرفته ش��د. با استفاده از مدل 
آماری ضریب همبس��تگی پیرس��ون مش��خص ش��د 
تمامی ضرایب اعتب��ار در مربیان بالاتر از 0/64 و در 
ورزشکاران بالاتر از 0/41 است و پرسشنامه از ضریب 
روایي ملاک هم زمان بس��یار بالایي برخوردار است. 
علاوه بر روایي ملاک از نوع هم زمان، روایي سازه یا 
عاملی از طریق تحلیل عامل تأییدی محاسبه شد. پس 
از تحلیل داده هاي تجربي، سه عامل تعهد، نزدیکی/ 
صمیمیت، و تکمیلی/متمم به دست آمد. لازم به ذکر 
است میزان KMO در مربیان 0/735 )مطلوب( و در 
ورزشکاران 0/860 )بس��یار مطلوب( است. از سوی 
دیگ��ر، هم در مربی��ان و هم در ورزش��کاران توزیع 
س��ؤالات پرسش��نامة CART-Q دارای کروی��ت 
و توزی��ع مقیاس ه��ا نرمال اس��ت. همچنی��ن، میزان 
واریانس مش��ترک س��ه عامل در مربیان 61/69 و در 
ورزش��کاران 65/51 اس��ت. در نهایت، مشخص شد 
که با استفاده از تحلیل عامل تأییدی، سه عامل تعهد، 
نزدیکی/ صمیمیت، و تکمیلی/ متمم با عنوان عوامل 
تش��کیل دهندة رواب��ط بین مربی- ورزش��کار مطرح 

می شوند و پرسشنامه دارای روایي سازه است. 
*	آيا	پرسش�نامة	CART-Q	دارای	نرم	های	
كمّی-	كيف�ی	مطلوبی	اس�ت؟ میانگین و انحراف 
معی��ار که تعیین کنن��دة نرُم یا هنجار کمّی اس��ت در 
منحني اس��تاندارد و نقاط برش ب��ا تأکید بر انحراف 
چارکی در تعیین نرُم یا هنجار کیفی اس��تفاده ش��د و 
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مش��خص شد توزیع پرسش��نامة CART-Q در سه 
عامل هنجار بود و توزیع نرمال داشت. این پرسشنامه 

هنجارشدة استاندارد محسوب می شود. 
با توجه ب��ه جمع بندي یافته ه��اي تحقیق حاضر 
در زمینة بررس��ي ویژگي هاي روان سنجي پرسشنامة 
این   ،)CART-Q( روابط بین مرب��ی- ورزش��کار

اب��زار اعتبار، روای��ي، و هنجارهاي مناس��بي دارد و 
با اس��تناد به یافته ه��اي تجربي مي ت��وان مطرح کرد 
ک��ه یک��ی از بهتری��ن، مناس��ب ترین، کامل ترین، و 
جامع ترین ابزارهای اندازه گیري براي سنجش روابط 

بین مربی- ورزشکار است. 
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