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ــود   ــاي خ ــواع راهبرده ــه ان بررســي رابط

  ابرازي دفاعي با نشانگان وانمودگرايي 

  

  2نژاد بساك و دكتر سودابه 1دكتر منيجه شهني ييلاق :نويسندگان

  

  استاددانشگاه شهيد چمران اهواز.    1

  دانشگاه شهيد چمران اهواز استاديار.    2

  

  چكيده

ندگانه انواع راهبردهاي خود ابرازي دفاعي با هدف اساسي پژوهش حاضر بررسي روابط ساده و چ

نمونه . بوده استنشانگان وانمودگرايي در دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه شهيد چمران اهواز 

و پسر تحصيلات تكميلي دانشگاه شهيد چمران اهواز بودند   دانشجوي دختر286اصلي اين تحقيق شامل 

از مجموعه كل دانشجويان تحصيلات تكميلي يك . تخاب شدندكه به روش نمونه گيري تصادفي ساده ان

 دانشجوي دختر و پسر تحصيلات تكميلي به منظور بررسي روايي و پايايي 200نمونه مجزا شامل 

از دو مقياس پديده وانمودگرايي كلانس و مقياس فنون خودابرازي . ها مورد مطالعه قرار گرفتند آزمون

نتايج حاصل از پژوهش حاضر نشان داد . لي اين پژوهش، استفاده شددفاعي براي سنجش متغيرهاي اص

قابل ذكر است .  وجود دارددار  معنيكه بين خودابرازي دفاعي و نشانگان وانمودگرايي همبستگي مثبت

 دار  معنيكه در دانشجويان دختر بين مقياس فرعي پوزش خواهي و نشانگان وانمودگرايي همبستگي

سازي و در   رگرسيون چندگانه نشان داد كه در دانشجويان دختر متغير خود ناتوانچنين تحليل هم. نبود

هاي  كننده بيني سازي و عذرخواهي بهترين پيش دانشجويان پسر متغيرهاي پيش بين خود ناتوان

  . هاي قبلي در اين باره هماهنگ است هاي ما با يافته يافته. وانمودگرايي هستند

  

  ي دفاعي، نشانگان وانمودگراييزارهاي خوداب راهبرد:هاي كليدي واژه

  

        

  

  

  

  

  

  

  

  مقدمه

كند تـا بـه ايـن         مي ساليان متمادي است كه محققين تلاش     

شـوند    مي چرا بعضي افراد بر انگيخته    سؤال پاسخ دهند كه     

تا به بالاترين سطح پيشرفت و موفقيـت دسـت يابنـد، امـا              

جتنـاب  از موفقيـت ا    شـوند تـا     مي بعضي ديگر بر انگيخته   

 زيـرا در    ه،پاسخگويي بـه ايـن سـؤالات سـاده نبـود          . كنند

گيري انگيزه پيشرفت و رسيدن بـه موفقيـت عوامـل            شكل

خانواده، فرهنگ و اجتماع نقش مـؤثري       مختلفي هم چون    

يكـي از مـشكلات بـر سـر راه          . ]4 و 3،  2،  1[كننـد     مي ايفا

كسب موفقيت و پيشرفت، وجود رفتارهـايي درچـارچوب         

اجتنـاب از موفقيـت بـا       . اب از موفقيـت اسـت     رفتار اجتن ـ 

مجموعه رفتارها و نـشانگان هيجـاني و شخـصيتي همـراه            

ــي از آن  ــه يكـ ــت كـ ــا  اسـ ــودگراييهـ ــشانگان وانمـ   نـ

)imposter syndrome(واژه وانمودگرايي به دو . ]5[باشد   مي

دانشور
 رفتار
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 در آخــرين چــاپ لغــت نامــه impostor و imposterشــكل 
و بـه معنـي شخـصي       مطرح شده اسـت     پيشرفته اكسفورد   

از آن چـه     اي غيـر    ل نيست و چهـره    ياست كه واقعي و اص    
كلانـس و   براي نخستين بـار     . دهد  مي هست، از خود نشان   

هــاي  بــاليني خــود در درمانگــاههــاي   در فعاليــت]5[ايمــز 
رغم رسيدن به    دانشگاهي با مراجعيني روبرو شدند كه علي      

ســطوح عــالي تحــصيلي، شــغلي و علمــي و كــسب      
نـسبت بـه ايـن       متعدد، احساس خوشـايندي   هاي    موفقيت
 نداشته و از شناخته شدن و ممتاز بودن خـويش         ها    موفقيت

ايـن محققـين بـر اسـاس تجربيـات بـاليني و             . نديدترس مي
 در  ي اين مشكلات خاص انگيزش    ،تحقيقي متعدد هاي    يافته

  . كسب موفقيت را نشانگان وانمودگرايي ناميدند
ورت پديـده وانمـودگرايي     نشانگان وانمودگرايي به ص   

)imposter syndrome (]6[ كـــاري ادراك شـــده  و فريـــب
)perceived fraudulance (]7[ ــون ــي روان در متــ  شناســ

  .  مطرح شده است نيز اجتماعيشناسي روانشخصيت و 
 شخصيتي  نشانگان وانمودگرايي نوعي اختلال انگيزشي    

ه به  است كه در افراد پيشرفت گرا و به طور كلي افرادي ك           
 تحصيلي دسـت    سطوح بالاي پيشرفت و موفقيت شغلي و      

اين مبتلايان علي رغم رسيدن بـه       . شود  مي يافته اند، اطلاق  
، از شـناخته    سطوح عالي تحصيلي، شغلي و كسب موفقيت      

ترسـند و قـادر بـه درونـي كـردن             مـي  شدن و ممتاز بودن   
 روي گروهـي از     ]8[تحقيقي  هاي    يافته. ]5[موفقيت نيستند   

دهـد كـه نـشانگان       مـي  درمانگاهي نشان عين به مراكز    مراج
باليني به شرح   هاي    از نشانه اي    وانمودگرايي شامل مجموعه  

  : ذيل است
 اين افراد خود را فريب كار، كلاهبردار و وانمـودگرا          -

  . دانند مي
دهنـد و قـادر بـه         مـي  را به شانس نسبت   ها    موفقيت -
 .سازي موفقيت نيستند دروني

ديگـران  هـاي     و پـاداش  هـا     يق مستحق تـشو   اخود ر  -
 . دانند نمي

 . ترسند  مياز شناخته شدن و ممتاز شدن -

ترسند كه مبـادا ديگـران كـشف كننـد كـه فاقـد               مي -
 . توانايي هستند

سخت كوشي و تـلاش در رسـيدن بـه موفقيـت را              -
 . دانند  مينشانه ناتواني فردي

هــم چــون از دســت دادن (از پيامــدهاي موفقيــت  -
  . ترسند  مي)فردي و هويت شخصيدوستان، جايگاه 

 روي گروهي از مراجعين به      ]10،  9[تحقيقي  هاي    يافته
دهد كه وانمودگرايان علي رغـم        مي مراكز درمانگاهي نشان  

. بيروني، تمـايلي بـه حفـظ موفقيـت ندارنـد          هاي    موفقيت
از نـوعي فـشار روانـي ناشـي از احـساس            هـا     بنابراين، آن 

عينـي  هـاي     وجود موفقيت ارزشي علي رغم     كفايتي و بي   بي
وقتـي بـا    هـا     آن. برند  مي بيروني و تأييدهاي اجتماعي رنج    

شوند، گرفتار چرخه ابقـاء       مي  روبرو آميز  رقابتيك شرايط   
ــيوانمــودگرايي ــد   م   )imposter maintanence cycle(گردن

در چرخه ابقاء وانمودگرايي، وقتي شخص      . ]13  و 12،  11[
شـود، تـرس بـر او      مـي و روبـر آميـز  رقابتبا يك موقعيت   

پس از آن   . شود و درباره پيامد عمل ترديد دارد        مي مستولي
كند و براي رهايي از ايـن اضـطراب           مي اضطراب را تجربه  

 موفق شود و آميز رقابتكند تا در موقعيت   ميسخت تلاش
پس از كـسب موفقيـت، پـس خورانـد مثبتـي از ديگـران               

طراب و ترديـد    كند و فرد به طور موقت از اض ـ         مي دريافت
منطقي كه سـخت كوشـي و        غير يابد اما اين باور     مي رهايي

شــود كــه دوبــاره   مــيتــلاش نــشانه نــاتواني اســت منجــر
ترديدهاي شخص ادامه يابد و بار ديگـر در رويـارويي بـا             

. ]11[يابنـد   تداوم   اين احساسات آغاز و      آميز  رقابتشرايط  
 اسـت   بنابراين، اضطراب يكي از متغيرهاي آسيب شناختي      

. ]15 و   14[كه بـا نـشانگان وانمـودگرايي همبـستگي دارد           
از محققــين روي گروهــي از اي  تحقيقــي پــارههــاي  يافتــه

ــشان ــان   مــيدانــشجويان دانــشگاه ن دهــد كــه وانمودگراي
خواهنـد يـك      مي كنند و وقتي    مي اضطراب بالايي را تجربه   

 تكليفي را كامل كنند به دو طريق اضـطراب خـود را بـروز            
شخص ممكن است بيش از اندازه خـود را بـراي           : ددهن مي

 over( آمـاده كنـد   نقـص  بـي انجام تكليف به طور كامل و 

preparation (           يا به دليل احتمال رويـارويي بـا شكـست در
انجام تكليف تعللّ كرده و زمان و وقـت بـسياري را تلـف              

بنابراين مبتلايـان بـه نـشانگان       . ]procrastination (]16(كند  
برند زيـرا از      مي سر رايي در يك اضطراب دائمي به     وانمودگ

 پيامدهاي عمل خويش احساسات ناخوشـايندي را تجربـه        
اضطراب و ترديد دو ويژگي مهم در مبتلايـان بـه           . كنند مي

نشانگان وانمودگرايي است كه انجام يك تكليـف را بـراي           
  . سازد  ميدشوارها  آن
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مـودگرايي  شناختي كه با نشانگان وان     متغير ديگر آسيب  
همـان طـور كـه      . افسردگي و درماندگي اسـت    . رابطه دارد 

ــه ــاي  يافت ــاليني ه ــرا ]17[ب ــشرفت گ ــشجويان پي  روي دان
دهد نـشانگان     مي نشانها    وگروهي از مديران ارشد سازمان    

 دارد به طـوري     دار  ا معن وانمودگرايي با افسردگي همبستگي   
وي كه ترديدها، نگراني از پيامدهاي موفقيـت، طـرد از س ـ          

، منجر به بروز آميز هاي رقابت ديگران، رويارويي با موقعيت
  . گردد  ميافسردگي در مبتلايان

ــي     ــا برخ ــودگرايي ب ــشانگان وانم ــر، ن ــوي ديگ از س
همان طور كه   . متغيرهاي انگيزشي شخصيتي نيز رابطه دارد     

تحقيقي روي گروهي از دانـشجويان دانـشگاه در         هاي    يافته
دهد، بر اساس مدل پنج عـاملي         مي كشور كره جنوبي نشان   

، نشانگان وانمـودگرايي بـا   )Five Factor Model(شخصيت 
) Neuroticism(رويــــه شخــــصيتي روان رنجورخــــويي 

ــي    ــرون گراي ــصيتي ب ــه شخ ــا روي ــت و ب ــستگي مثب همب
)Extraversion( ــايندي ــه ) Agreeableness(، خوشـ و وظيفـ

ــي  ــي دارد) Conscientiousess(شناســ ــستگي منفــ   همبــ
كننـد    مي گزارش در اين تحقيق جامع، محققين    . ]18  و 16[

كــه بــا اســتفاده از تحليــل رگرســيون، روان رنجورخــويي 
علاوه بر . كننده نشانگان وانمودگرايي است بيني پيشبهترين 

اين، ويژگي شخصيتي مهم در مبتلايـان بـه وانمـودگرايي،           
ــصيتي   ــپ شخ ــت (Aتي ــي  رقاب ــوي مرض ــي)ج ــد  م   باش

تحقيقي روي گروهي   هاي    صل از يافته  نتايج حا . ]20 و   19[
از دانشجويان مقطـع تحـصيلات تكميلـي دانـشگاه شـهيد            

دهــد كــه تــرس از موفقيــت و   مــيچمــران اهــواز نــشان
گرايي در دختران و پسران دانشجو بهترين متغيرهـاي          كمال
شـوند    مـي   كننده نشانگان وانمودگرايي محـسوب     بيني  پيش

ين ديگـر دربـاره رابطـه       محقق ـهاي    اين يافته با يافته   . ]21[
ترس از موفقيت و كمال گرايي بـا نـشانگان وانمـودگرايي            

توان دريافت   ها مي   بر اساس اين يافته   . ]22[هماهنگ است   
گرايــي و نــشانگان  مــشتركي بــين كمــالهــاي  كــه ويژگــي

وانمودگرايي وجود دارد كه ترس از بـروز اشـتباه، داشـتن            
لكردها و گرايش   ، ترديد درباره عم   يمعيارهاي بالاي شخص  

 مـشترك هـاي     به ترس از شكـست از جملـه ايـن ويژگـي           
منطقـي و تحريفـات      غير علاوه بر اين، باورهـاي    . باشند مي

ديگـران،  هـاي     انگـاري موفقيـت    شناختي هم چـون بـزرگ     
سـازي و تفكـر      فردي، شخصي هاي    كوچك انگاري توانايي  

ودگرايان اسـت   مشناختي وان هاي    دو قطبي ا زجمله ويژگي    

هم پوشـي    كمال گرا شخصيت    تحريفات شناختي در   كه با 
  . ]23[دارد 
  

و راهبردهـاي خـودابرازي     رابطه نشانگان وانمـودگرايي     

  دفاعي

ديگـران را كنتـرل      كند تا تصورات    مي هر فردي تلاش  
آن چـه   . كند و تصوير مثبتي از خود در ديگران ايجاد كنـد          

 هـاي  د تا اعمال و رفتارهاي آدمي روي نگرش       وش  مي باعث
ــر بگــذارد    خــودابرازيهــاي  شــيوهســتفاده از اديگــران اث

)Self-Presentation( ناهمـــــــــاهنگي شـــــــــناختي ،   
)cognitive dissonance (خــــودادراكيهــــاي  و شــــيوه  
)Self- Perception(خـود  هـاي   از اين ميان، شـيوه . باشد  مي

گيرنـد تـا      مـي  ابرازي، راهبردهايي است كه افراد در پـيش       
را هـا   خـود را كنتـرل كـرده و آن   ه تصورات ديگران دربـار   
راهبردهاي خود ابـرازي    . ]25  و 24[تحت تأثير قرار دهند     

شامل مجموعه رفتارهايي است كـه قـصدشان اثـر بخـشي            
 اما گاهي افراد    بودهاعي روي ديگران    ممثبت و مطلوب اجت   

 براي رسيدن و دسـت يـابي بـه اهـداف اجتمـاعي تـلاش              
يـا حتـي قربـاني كـردن        ، وانمود كـردن     كنند تا با فريب    مي

 راهبردهـاي   .]25[ديگران تصويري مثبت از خـود بـسازند         
 راهبردهاي  :شوند  مي به دو دسته بزرگ تقسيم    خود ابرازي   

و ) defensive self- presentation tactics(خودابرازي دفـاعي  
  راهبردهــــــاي خــــــودابرازي اظهــــــار وجــــــودي

)assertive self- presentation tactics .(ــ ــود راهبرده اي خ
، توجيـه   )excuses(ابرازي دفـاعي نيـز شـامل عـذرخواهي          

)justification(  ــسئوليت ــلب مـ ــود )disclaimer(، سـ ، خـ
خــواهي  و پــوزش) self- handicapping (ســازي نــاتوان

)apology( دهـد    مـي  محققين نشان هاي    يافته. ]26[باشد    مي
كند كه رويدادي هويـت       مي خودابرازي دفاعي زماني بروز   

دهـد و ايـن رويـداد         مـي  آل فرد را مورد تهديد قـرار      ايده  
امـروزه،  . ]27[آل را تخريـب كنـد        ممكن است هويت ايده   

 رابطه بين خـود ابـرازي دفـاعي و نـشانگان            ]23[محققين  
كنند   ميو توصيفدهند   ميوانمودگرايي را مورد تأييد قرار

واقعي  توان به دو دسته وانمودگرايي      مي كه وانمودگرايان را  
 ـ.  وانمودگرايي راهبردي تقسيم كرد    و  واقعـي   انوانمودگراي

هـاي    كننـد و علـي رغـم ارزيـابي          مي خود را منفي ارزيابي   
. ننـد دا  مـي  خود را فريب كار و نـاتوان      ها    مثبت ديگران، آن  

  كنـد و     مي  راهبردي خود را مثبت ارزيابي     اناما، وانمودگراي 
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 ـ         مـي  خويش را دروني  هاي    موفقيت ك كنـد و بـه عنـوان ي
ديگـران در قبـال     هـاي     راهبرد دفاعي براي كنترل برداشـت     

احتمــالي، در روابــط بــين فــردي و محــيط هــاي  شكــست
 و احـساسات وانمـودگرايي را بـروز       هـا      واكنش آميز  رقابت

  . دهد مي
دهند كه از ميـان       مي  نشان ]29  و 28[تحقيقي  هاي    يافته

 سـازي   نـاتوان انواع راهبردهاي خود ابرازي دفـاعي، خـود         
. ي با نـشانگان وانمـودگرايي دارد      دار   معني مثبت مبستگيه

 رفتاري اسـت كـه قبـل يـا هـم زمـان بـا                سازي  ناتوانخود
كنـد و هـدف آن معـذوريت از انجـام             مـي  پيشرفت بـروز  

تكليف يـا فعاليـت پيـشرفت و سـلب مـسئوليت در قبـال               
. يا اشتباهات احتمـالي در انجـام تكليـف اسـت    ها   شكست

، )سردرد، تهوع، بيمارانگـاري   (ني  جسماهاي    انواع شكايت 
رز شب  و ا الكل و انواع رفتارهاي تعلّل     مصرف موادمخدر ي  

سـاز   قبل از امتحان نمونـه هـايي از رفتارهـاي خودنـاتوان           
براين اساس، اگر فرد در امتحان شكـست بخـورد،          . هستند

شكست خود را به اين گونه رفتارهاي خودناتوان ساز قبل          
و دلايل شكست در امتحـان را از        دهد    مي از امتحان نسبت  

ولي اگر در امتحان موفق شود، موفقيت       كند    مي خود سلب 
 هيدهد و چنين توج  مي را به هوش و توانايي خويش نسبت      

 ولي در   هكند كه هر چند شب قبل وضعيت خوبي نداشت         مي
دهد كه از توانايي بالايي       مي امتحان موفق شده و اين نشان     

راين وانمودگرايان بـا اسـتفاده از       بناب. ]29[برخوردار است   
  عمداً موانعي براي انجام كامل تكليف      ،ساز رفتار خودناتوان 

كنند تـا از      مي ترسند و تلاش    مي زيرا از شكست  . سازند مي
عزت نفس خويش حمايت كننـد و توجيـه منطقـي بـراي             

بنابراين، بـا توجـه بـه    . ناتواني و عملكرد ضعيف بيان كنند    
ت نشانگان وانمودگرايي و بـا توجـه        اهميت شناسايي ماهي  

اين امر كه يكي از متغيرهـاي مهـم در توصـيف نـشانگان              
وانمودگرايي، راهبردهاي خودابرازي دفاعي اسـت، هـدف        
اساسي ما از تحقيق حاضر، بررسي روابط ساده و چندگانه          
ــشانگان      ــا ن ــاعي ب ــرازي دف ــود اب ــاي خ ــواع راهبرده ان

تكميلـي دانـشگاه    تحـصيلات   وانمودگرايي در دانشجويان    
  .باشد  ميشهيد چمران اهواز

ي، قـرار   لجديد تحـصيلي و شـغ     هاي    تغيير در موقعيت  
گرفتن در جايگاه شناخته شدن، مورد تحسين واقع شـدن،          

توانـد    مـي  پذيرش مسئوليت و مورد ارزيابي قـرار گـرفتن        
متفـاوتي ايجـاد كنـد بـه        هـاي     احساسات عاطفي و نگرش   

طوح عالي تحصيلي و شـغلي       كه بعضي افراد در س     اي  گونه

كنند تا موانعي براي رسـيدن بـه اهـداف            مي به عمد تلاش  
هراسند و از موفقيـت       مي خود ايجاد كنند زيرا از مسئوليت     

تواند به صورت قطعي يا دائمي   مياين امر. كنند  مياجتناب
منجر به كاهش انگيزه پيشرفت و كسب موفقيت شده و از           

اي   بدين جهت هر جامعه   . اهدفعاليت و عملكرد خلاقانه بك    
 بررسـي   درت تا موانع و سدهاي پيشرفت را مـو        نيازمند اس 

قــرار دهــد و مطــابق بــا فرهنــگ خــود ماهيــت نــشانگان 
اين امـر، ضـرورت تحقيـق       . وانمودگرايي را شناسايي كند   

 درباره نـشانگان وانمـودگرايي را در جامعـه ايرانـي نـشان            
  . دهد مي

  
  تحقيقهاي  فرضيه

  :اين تحقيق عبارتند ازهاي  فرضيه
عذرخواهي، توجيه، سلب   ( بين خود ابرازي دفاعي      -1

بـا نـشانگان    ) خـواهي   و پوزش  سازي  ناتوانمسئوليت، خود 
وانمودگرايي در دانشجويان تحـصيلات تكميلـي دانـشگاه         

  . شهيد چمران اهواز رابطه مثبت وجود دارد
ــشانگان وانمــودگرايي در  -1-1 ــين عــذرخواهي و ن  ب

ن تحصيلات تكميلي دانشگاه شهيد چمران اهواز       دانشجويا
  .رابطه مثبت وجود دارد

ــودگرايي در  -2-1 ــشانگان وانمـ ــه و نـ ــين توجيـ  بـ
دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه شهيد چمران اهواز       

  .رابطه مثبت وجود دارد
 بين سلب مسئوليت و نشانگان وانمـودگرايي در         -3-1

هيد چمران اهواز   دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه ش    
  .رابطه مثبت وجود دارد

 و نـشانگان وانمـودگرايي      سازي  ناتوان بين خود    -4-1
در دانشجويان تحصيلات تكميلي دانـشگاه شـهيد چمـران          

  . اهواز رابطه مثبت وجود دارد
خواهي و نـشانگان وانمـودگرايي در         بين پوزش  -5-1

دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه شهيد چمران اهواز       
  . رابطه مثبت وجود دارد

عذرخواهي، توجيه، سلب   ( بين خود ابرازي دفاعي      -2
بـا نـشانگان    ) خـواهي   و پوزش  سازي  ناتوانمسئوليت، خود 

وانمودگرايي در دانشجويان تحـصيلات تكميلـي دانـشگاه         
  . شهيد چمران اهواز رابطه چندگانه وجود دارد

هـاي كلـي،      لازم به ذكر است كه علاوه بر اين فرضـيه         
ها به تفكيك براي دانـشجويان دختـر و پـسر             همين فرضيه 

  . خواهند گرفتمورد آزمون قرار 
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  روش

  آزمودني) 1

جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه دانـشجويان دختـر و           
هـاي    هاي مختلف تحصيلات تكميلـي دانـشكده        پسر رشته 

در اين پژوهش   . مختلف دانشگاه شهيد چمران اهواز بودند     
ســي ارشــد را دانــشجويان تحــصيلات دانــشجويان كارشنا

هدف از انتخاب دانـشجويان تحـصيلات       . ناميم  تكميلي مي 
تكميلي به عنوان جامعه آماري در ايـن پـژوهش، انتخـاب            
افرادي بود كه به سطحي از پيشرفت و موفقيت دست يافته          
و در طول تحـصيل خـود بـا موانـع پيـشرفت و موفقيـت                

 آمـاري، بـه روش      از ميـان ايـن جامعـه      . انـد   رو شـده   هروب
گيري تصادفي سـاده دو نمونـه شـامل نمونـه اصـلي              نمونه

. و نمونه اعتباريابي انتخاب شـدند     ) ها  نمونه آزمون فرضيه  (
بودنـد كـه بـه      )  پـسر  162 دختر و    124 (286نمونه اصلي   

براي اعتباريابي  . ها پاسخ داده بودند     طور كامل به پرسشنامه   
ايران مورد استفاده قرار ي كه براي نخستين بار در يها آزمون

ــه مــي ــز نمون ــد ني ــشجوي 200اي مجــزا شــامل  گرفتن  دان
. انتخاب شدند )  پسر 100 دختر و    100(تحصيلات تكميلي   

) هـا  آزمـون فرضـيه  (نمونه انتخاب شده براي مرحله اصلي      
 نفر دانشكده علوم تربيتي،     58  نفر دانشكده علوم،   60شامل  

 ـ   38 نفر دانشكده كـشاورزي،      57 شكده رياضـي و     نفـر دان
 نفر دانشكده تربيـت     19 نفر دانشكده مهندسي،     5كامپيوتر،  

 نفر دانـشكده اقتـصاد و       14 نفر دانشكده ادبيات،     15بدني،  
  .  نفر دانشكده الهيات بودند14

  

  ابزار تحقيق) 2

بـــراي جـمـــع آوري اطــلاعـــات، از مـقيـــاس        
  پـــديـــــــــده وانــمـودگــرايــــــــي كـلانـــــــس

)Clance Imposter Phenomenon Scale ( ـــاس و مـقيــ
   فــنـــــــون خــــــــود ابــــــــرازي دفـاعــــــــــي

)Defensive self Presentation Tactics Scale (  اسـتفاده شـد .
با استفاده از   (هاي روان سنجي شامل ضريب پايايي         ويژگي

و ضرايب روايـي ملاكـي      ) روش آلفاي كرونباخ و تنصيف    
ــستگ ( ــا اســتفاده از ضــريب همب ــده ب ــاس پدي ــين مقي ي ب

وانمودگرايي كلانس، مقياس اجتناب و پريشاني اجتمـاعي        
 براي محاسـبه ضـريب روايـي        Aو مقياس تيپ شخصيتي     

ملاكي مقياس پديده وانمودگرايي و با اسـتفاده از ضـريب           
همبستگي بين مقياس خود ابرازي دفاعي، مقياس اجتنـاب         

اي و پريشاني اجتمـاعي و مقيـاس مقبوليـت اجتمـاعي بـر            
، )محاسبه ضريب روايي ملاكي مقياس خـودابرازي دفـاعي    

ابتدا با توصيف ابزارهاي روايي ملاكي و سپس با توصيف           
  : گردند ابزارهاي اصلي در ذيل ارائه مي

  
  ابزارهاي روايي ملاكي 

ــن   ـــي اي ــاس اصل بــــراي روايــــي ملاكــــي دو مقي
ــاعي   ــشاني اجتمـ ــاب و پريـ ـــاس اجتنـ ــژوهش، مقيـ   پـ

)Social Avoidance and Distress Scale (]30[  و مــقـــياس 
ــصــيــتي   ـــپ شــخــ ) A) Type A Questionnaireتــي

   و مقيـــــــــاس مقبوليـــــــــت اجتمـــــــــاعي]31[
)Social Desirability Scale (]32[  مورد استفاده قرار گرفـت 

  : دهيم كه مختصراً درباره هر يك توضيح مي
  

  مقياس اجتناب و پريشاني اجتماعي) 1

 اضطراب  ، مقياس هاي  ياس يكي از خرده مقياس    اين مق 
هـاي    ؤلفهماجتماعي است كه به منظور تشخيص و ارزيابي         

 مـاده   28اين مقياس   . اضطراب اجتماعي ساخته شده است    
ــشاني   ــاب و پري ــانگر اجتن ــالاتر در آن بي ــه نمــره ب دارد ك

اي از     روي نمونـه   ]33[گروهي از محققين    . اجتماعي است 
 اين مقياس را اجـرا       اهواز آزاد اسلامي دانشجويان دانشگاه   

 90/0و پايايي آن را با استفاده از روش آلفاي كرونباخ برابر 
چنين   هم. كنند  مي  گزارش 83/0و با روش باز آزمايي برابر       

 داننـد   مـي  اين محققين اعتبار اين مقياس را در حد مطلوب        
]33[ .  
   Aپرسشنامه تيپ شخصيتي ) 2

 كاغذي  -ود گزارشي، مداد  اين پرسشنامه يك مقياس خ    
 روي ]31[گروهــي از محققــين .  مــاده دارد24اســت كــه 

اي از دانشجويان كارشناسي دانـشگاه شـهيد چمـران            نمونه
اخت و اعتباريـابي مقـدماتي ايـن مقيـاس بـا            ـاهواز به س ـ  

ايج ايـن   ــ ـنت. وامل پرداختند ــل ع ــاستفاده از روش تحلي   
 مقيـاس بـا روش      د كه پايايي ايـن    ــده  ققين نشان مي  ـمح

/ 80ها برابـر      ودنيــاخ براي كل آزم   ـرونبــضريب آلفاي ك  
چنين ضـرايـــب روايـــي بين مقــياس تـيـپ  هم. تـاس

 و پـرســشــنامه شــخـصـيتي آيــزنك     Aشـخـــصيـتي  
)Eysenck Personality Questionnaire (هـا   براي كل آزمودني

هـا در     مـره آزمـودني    گزارش شده، به ويژه ن     r= 57/0برابر  
بـالاترين  ) Neurotism(خرده مقياس شخـصيت روان نژنـد        
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در . دهـد   نشان مي  Aبا مقياس تيپ شخصيتي     همبستگي را   
كنند كه اين مقياس از پايايي و         مجموع محققين گزارش مي   

  . ]31[روايي مطلوبي برخوردار است 
  

  مقياس مقبوليت اجتماعي فرم كوتاه) 3

ود گزارشـي، مـداد كاغـذي       اين مقياس يك مقياس خ ـ    
 ماده داردكه گرفتن نمره بـالا در ايـن مقيـاس            13است كه   

 براي تأييـد و مقبوليـت اجتمـاعي    تر بيشنشانه درخواست  
 كـران   -اي مارلو    ماده 33اين مقياس از مقياس اصلي      . است

 گرفته شده است و در ايران ترجمـه و روي           1960در سال   
ن اهواز هنجاريابي   جمعيت دانشجويي دانشگاه شهيد چمرا    

د كـه   نده   نشان مي  ]32[هاي تحقيقي     يافته. ]32[شده است   
بخـشي   اين مقيـاس از ضـرايب پايـايي و روايـي رضـايت            

  . برخوردار است
  

  ابزارهاي مرحله اصلي

براي سنجش نشانگان وانمـودگرايي از مقيـاس پديـده          
و براي سـنجش راهبردهـاي      ) CIPS(وانمودگرايي كلانس   

-D(عي از مقياس فنون خـودابرازي دفـاعي         خودابرازي دفا 

SPTS ( هـاي روان سـنجي        ويژگـي . استفاده شد)   پايـايي و
  : شوند اين دو مقياس در زير ارائه مي) روايي
  

  مقياس پديده وانمودگرايي كلانس) 1

 مـداد كاغـذي     -اين مقياس يك مقياس خود گزارشـي      
شـود    از آزمودني خواسته مي   .  ماده است  20است كه شامل    

، بـه نـدرت     )1(ها از هرگـز       بر اساس يك پيوستار پاسخ    تا  
نظـر  ) 5(و خيلـي زيـاد     ) 4(، اغلب   )3(، بعضي اوقات    )2(

ايـن مقيـاس توسـط      . خود را درباره هر ماده ابـراز نماينـد        
تحقيقـات  . گران ترجمه و جهت اجرا آماده گرديد       پژوهش

دهــد كــه بــين نــشانگان وانمــودگرايي و  قبلــي نــشان مــي
تـرس از ارزيـابي منفـي و        (طراب اجتمـاعي    هاي اض   مؤلفه

 همبـستگي   Aتيپ شخصيتي   ) اجتناب و پريشاني اجتماعي   
 ضـرايب   1جـدول شـماره     . ]29 و   1[ود دارد   ــ ـمثبت وج 

پايايي و روايي ايـن مقيـاس را در پـژوهش حاضـر نـشان               
  .دهد مي

دهـد،     نـشان مـي    1همان طور كـه منـدرجات جـدول         
 بـراون و    -خ، اسپيرمن ضرايب پايايي به روش آلفاي كرونبا     

. باشــد  مــي73/0 و 73/0، 83/0گــاتمن بــه ترتيــب برابــر 
چنين، ضرايب روايي مقيـاس وانمـودگرايي بـا مقيـاس             هم

باشـد كـه در        مـي  48/0اجتناب و پريشاني اجتماعي برابـر       
دار است و مقياس وانمـودگرايي بـا           معني >p 001/0سطح  

طح  اسـت كـه در س ـ      41/0 برابـر    Aمقياس تيپ شخصيتي    
001/0p< روي هم رفته نتايج حاصله در اين       . دار است   ا معن

هـاي روان     دهد كه اين مقياس از ويژگـي        پژوهش نشان مي  
  . سنجي مطلوبي برخوردارست

  
  مقياس فنون خود ابرازي دفاعي) 2

ــواع راهبردهــاي   ــه منظــور ســنجش ان ــاس ب ــن مقي اي
خودابرازي دفاعي توسط پژوهشگران ترجمه و جهت اجرا        

اين مقيـاس، هـم چنـين، يـك مقيـاس خـود        . گرديدآماده  
 مـاده   5 ماده دارد و هر      25گزارشي، مداد كاغذي است كه      

عـذرخواهي، توجيـه،    (آن شامل يكي از انواع راهبردهـاي        
ــاتوان  ــسئوليت، خودن ــوزش ســلب م ــازي و پ ) خــواهي س

اين راهبردها هر كدام بـه صـورت زيـر توصـيف            . باشد  مي
  : شوند مي

ملاتي براي معذرت خواهي و انكار  بيان ج:عذرخواهي
  هرگونه مسئوليت در قبال رويداد منفي

  

  

  
   مقياس پديده وانمودگرايي در دانشجويان تحصيلات تكميليروايي ضرايب پايايي و :1جدول 

  هاي    شاخص                    ضرايب روايي ضرايب پايايي

   آماري                     

 متغير

آلفاي 

 كرونباخ

  اسپيرمن

 براون-
 گاتمن

مقياس اجتناب و پريشاني 

 اجتماعي

پرسشنامه تيپ 

 Aشخصيتي 

 41/0* 48/0* 73/0 73/0 83/0 وانمودگرايي

* p< 001/0  
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  هاي فرعي آن در كل دانشجويان تحصيلات تكميلي  ضرايب پايايي و روايي مقياس فنون خود ابرازي دفاعي و مقياس:2جدول 

 ضرايب روايي ضرايب پايايي
  هاي          شاخص

 گاتمن  براون-اسپيرمن آلفاي كرونباخ يرمتغ
مقياس اجتناب و 

 پريشاني اجتماعي
پرسشنامه تيپ شخصيتي 

A 

 -40/0** 48/0** 80/0 80/0 84/0 كل دفاعي خودابرازي

 -50/0** 53/0** 82/0 82/0 85/0 عذر خواهي

 -52/0** 40/0** 80/0 81/0 80/0 توجيه

 -58/0** 42/0** 75/0 75/0 75/0 يتسلب مسئول

 -55/0** 41/0** 81/0 82/0 82/0 سازي خودناتوان

 -09/0 06/0 62/0 61/0 62/0 پوزش خواهي

** P< 001/0  

  

بيان دلايلـي مـستدل و برجـسته بـراي توجيـه            : توجيه

  رويداد منفي

بيان جملاتي براي تبرئه كردن خـود و        : سلب مسئوليت 

  حتمال رخداد منفيسلب مسئوليت در قبال ا

ايجـاد موانـع عمـدي بـراي كـسب          : سـازي   ناتوانخود

ــضاوت  ــشگيري از ق ــت و پي ــاره   موفقي ــاي ديگــران درب ه

  هاي احتمالي شكست

بيـان جملاتـي بـراي طلـب بخـشش و           : خواهي پوزش

  احساس گناه و ندامت در صورت بروز احتمال شكست 

ها از خيلـي      ها به طيفي از پاسخ      در اين مقياس آزمودني   

تحقيقـات قبلـي    . دهند  جواب مي ) 9(تا خيلي زياد    ) 1(كم  

هـاي روان سـنجي       دهد كه اين مقياس از ويژگـي        نشان مي 

 ضـرايب   2جـدول شـماره     . ]26[مطلوبي برخوردار اسـت     

پايايي و روايي ايـن مقيـاس را در پـژوهش حاضـر نـشان               

  . دهد مي

دهد،    نشان مي  2طور كه مندرجات جدول شماره       همان

 بـراون و    - اسپيرمن ،ضرايب پايايي به روش آلفاي كرونباخ     

، 84/0گاتمن براي خود ابرازي دفاعي كل به ترتيب برابـر           

 82/0،  85/0 براي عذرخواهي به ترتيب برابر       80/0 و   80/0

، 80/0 و   81/0،  80/0، براي توجيه به ترتيب برابـر        82/0و  

، 75/0 و   75/0،  75/0لب مسئوليت به ترتيب برابـر       براي س 

 81/0 و   82/0،  82/0 به ترتيب برابـر      سازي  ناتوانبراي خود 

 62/0 و   61/0،  62/0خواهي به ترتيب برابـر       و براي پوزش  

  . باشد مي

دهد كـه      نشان مي  2چنين، مندرجات جدول شماره       هم

هـاي    ضرايب روايي براي خود ابرازي دفاعي كل و مقياس        

 هستند امـا ضـرايب      دار   معني >p 001/0ي آن در سطح     فرع

به طـور كلـي     .  نبودند دار  ا معن روايي راهبرد پوزش خواهي   

هـاي    اين مقياس به جز در راهبرد پوزش خواهي از ويژگي         

  . روان سنجي قابل قبولي برخوردارست

  
  ها شيوه تحليل داده

ــل داده  ــراي تحلي ــا از روش ب ــيفي   ه ــار توص ــاي آم ه

هــاي آمــار اســتنباطي  و روش) حــراف معيــارميــانگين، ان(

ضريب همبستگي، تحليـل رگرسـيون چندگانـه بـه روش       (

  گـــام بـــه گـــام  و  )simultaneous (هـــم زمـــان ورود 

)step by step( (ــد ــتفاده ش ــطح . اس ــژوهش س ــن پ  در اي

  .  در نظر گرفته شد>α 05/0ي دار امعن

  

  هاي پژوهش يافته

ي توصـيفي و    هـا   هاي اين پژوهش دردو بخـش يافتـه         يافته

  . شوند هاي اصلي ارائه مي يافته

  
  هاي توصيفي يافته) الف

هاي توصيفي مقياس خـود ابـرازي دفـاعي كـل و             يافته

هاي فرعي آن بـه تفكيـك دختـر و پـسر و كـل در                  مقياس

  . اند  نشان داده شده3جدول شماره 

دهـد نمـره       نـشان مـي    3طور كه جـدول شـماره        همان

ــود  ــودگرايي آزم ــشانگان وانم ــه   نين ــسبت ب ــسر ن ــاي پ ه

و نمره خود ابرازي دفاعي . تر است هاي دختر بيش آزمودني

هـاي    در همه مقياس  . تر از پسران است     كل در دختران بيش   

تر از پسران  فرعي خودابرازي دفاعي كل، نمره دختران بيش      

خـواهي پـسران از دختـران        است و فقـط در نمـره پـوزش        

  . باشد تر مي بيش
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  تكميلي تحصيلات هاي فرعي آن در دانشجويان  توصيفي خودابرازي دفاعي كل و مقياسهاي  يافته:3جدول 

  هاي آماري        شاخص كل پسر دختر

  

 ميانگين ها مقياس
انحراف 

 معيار
 ميانگين تعداد

انحراف 

 معيار
 ميانگين تعداد

انحراف 

 معيار
 تعداد

 286 02/1 41/5 162 07/1 38/5 124 07/1 44/5 خود ابرازي دفاعي كل

 286 43/1 16/5 162 47/1 12/5 124 47/1 23/5 عذرخواهي

 286 54/1 44/5 162 63/1 40/5 124 40/1 49/5 توجيه

 286 41/1 48/5 162 40/1 36/5 124 43/1 63/5 سلب مسئوليت

 286 42/1 14/7 162 43/1 06/7 124 39/1 24/7 سازي ناتوانخود

 286 40/1 82/3 162 39/1 92/3 124 07/1 66/3 پوزش خواهي

 286 26/11 58 162 54/11 59 124 31/11 57 نشانگان وانمودگرايي

  

  
  ها هاي مربوط به فرضيه يافته) ب

هاي فرعـي آن       اول و فرضيه    هاي مربوط به فرضيه     يافته

به تفكيك دختر و پسر به صورت ضرايب همبستگي ساده          

  .  آمده است4در جدول شماره 

دهـد، ضـريب       نشان مـي   4 شماره   طور كه جدول    همان

همبستگي بين نشانگان وانمودگرايي و خود ابرازي دفـاعي         

سازي   كل، عذرخواهي، توجيه، سلب مسئوليت، خود ناتوان      

، 44/0 ،46/0،44/0،  48/0ها به ترتيب برابر       در كل آزمودني  

ضـريب  . دار هـستند  ا معن>001/0p است كه در سطح  48/0

خواهي برابـر   دگرايي و پوزشهمبستگي بين نشانگان وانمو 

. دار اســـت  معنـــي>05/0p اســـت كـــه در ســـطح 20/0

ترتيب، بـين نـشانگان وانمـودگرايي و خـود ابـرازي             بدين

 ـ       دفاعي كل و مقياس    دار   اهاي فرعي آن همبستگي مثبت معن

  . وجود دارد

دهـد، ضـريب       نشان مـي   4طور كه جدول شماره      همان

ودابرازي دفـاعي   همبستگي بين نشانگان وانمودگرايي و خ     

ســازي در  كــل، عــذرخواهي، توجيــه و خــود نــاتوان    

 43/0،  45/0،  48/0هـاي دختـر بـه ترتيـب برابـر             آزمودني

ــد  معنــي>001/0pباشــد كــه در ســطح  مــي ضــريب . دارن

همبستگي بين نشانگان وانمودگرايي و سلب مـسئوليت در         

 >05/0p است كـه در سـطح     44/0هاي دختر برابر      آزمودني

هــاي دختــر ضــريب  باشــد ولــي در آزمــودني يدار مــ امعنــ

خـواهي   همبستگي بـين نـشانگان وانمـودگرايي و پـوزش         

  . دار نبود امعن

  

  
  هاي فرعي آن ده بين وانمودگرايي با خودابرازي دفاعي كل و مقياسا ضرايب همبستگي س:4جدول 

  ها                شاخص كل پسر دختر

 ها مقياس
r  p N R p n r p n 

 286 >001/0 48/0 162 >001/0 49/0 124 >001/0  48/0 ازي دفاعي كلخودابر

 286 >001/0 46/0 162 >001/0 45/0 124 >001/0 45/0 عذرخواهي

 286 >001/0 44/0 162 >001/0 43/0 124 >001/0 43/0 توجيه

 286 >001/0 44/0 162 >001/0 42/0 124 >05/0 44/0 سلب مسئوليت

 286 >001/0 48/0 162 >001/0 47/0 124  >001/0 48/0 سازي ناتوانخود 

 286 >05/0 20/0 162 >05/0 17/0 124  >44/0 01/0 پوزش خواهي
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دهد كـه      نشان مي  4چنين، مندرجات جدول شماره       هم
ــودگرايي و   ــشانگان وانمـ ــين نـ ــستگي بـ ــريب همبـ   ضـ
ــه   ــذرخواهي، توجيـ ــل، عـ ــاعي كـ ــرازي دفـ ــود ابـ   . خـ

 بـه   هاي پسر    آزمودني  در سازي  ناتوانسلب مسئوليت، خود    
 است كه در    47/0 و   42/0،  43/0،  45/0،  49/0برابر   ترتيب

ــين دار  معنــي>001/0pســطح  ــد و ضــريب همبــستگي ب ن
 است كه 17/0نشانگان وانمودگرايي و پوزش خواهي برابر 

ــطح  ــي>05/0pدر سـ ــيدار  معنـ ــد  مـ ــابراين در . باشـ بنـ
رازي هاي پسر بين نشانگان وانمودگرايي و خـوداب         آزمودني

دفاعي كـل، عـذرخواهي، توجيـه، سـلب مـسئوليت خـود            
 دار   معنـي  ي مثبـت  گخـواهي همبـست     و پـوزش   سازي  ناتوان

 و توضيحات ارائـه     4با توجه به جدول شماره      . وجود دارد 
هاي فرعي آن به تفكيك دختر و         شده، فرضيه اول و فرضيه    

  . رسد پسر به تأييد مي
  
  

 و  هم زمان به روش   ) هاي فرعي آن با نشانگان وانمودگرايي الف        ه خود ابرازي دفاعي و مقياس      نتايج تحليل رگرسيون چندگان    :5جدول  

  ها  براي كل آزمودنيگام به گامبه روش ) ب

  ضرايب رگرسيون
  )الف(

  متغير

  ملاك

  هاي شاخص         

  آماري               

  هايمتغير

  پيش بين

MR  RS  
F  
 
P  1  2  3  4  5  

 18/0 44/0  سازي ناتوانود خ
08/66  

001/0< 

43/0=β  

12/8=t  

001/0p<  

        

  21/0 45/0  سلب مسئوليت
01/38  

001/0< 

38/0=β  

80/6 = t  

001/0p<  

16/0=β  

87/2 =t  

05/0p<  

    

  

  22/0 47/0  تـوجيه
68/27  

001/0< 

34/0=β  

13/6 = t  

001/0p<  

09/0-=β  

58/1- =t  

11/0= p  

14/0=β  

40/2 =t  

01/0= p  

  

  

 23/0 48/0  عذرخواهي
23/21  

001/0< 

33/0=β  

86/5 = t  

001/0p<  

06/0=β  

16/0 =t  

36/0p=  

11/0=β  

65/1 = t  

09/0p=  

09/0=β  

29/1 =t  

19/0p=  

  
ي

ــ
ــ

راي
دگ

مو
وان

  

 25/0 50/0  خواهي پوزش
93/16  

001/0< 

33/0=β  

75/5 = t  

001/0p<  

06/0=β  

88/0 =t  

37/0p=  

11/0=β  

63/1 = t  

10/0p=  

09/0=β  

29/1 =t  

19/0p=  

08/0-=β  

13/0- = t  

89/0p=  

  ضرايب رگرسيون
  )ب(

  متغير

  ملاك

  هاي شاخص         

  آماري                

  هايمتغير

  پيش بين

MR  RS  
F  
 
P  1  2  

  18/0  44/0  سازي ناتوانخود 
08/66  

001/0< 

44/0=β  

12/8 = t  

001/0p<  

  

ي
ــ

ــ
راي

دگ
مو

وان
  21/0  46/0  توجيه  

06/40  

001/0< 

36/0=β  

55/6  =t  

001/0p<  

19/0=β  

40/3 = t  

05/0p<  
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هاي فرعي آن بـه       به منظور آزمون فرضيه دوم و فرضيه      
 از تحليل رگرسيون چندگانه با روش       ،تفكيك دختر و پسر   

ورود هم زمان و گام به گام استفاده شد و نتايج بـه دسـت               
هاي دختـر و      ها، آزمودني   آمده به تفكيك براي كل آزمودني     

 نتايج تحليـل رگرسـيون      5جدول شماره . ندا  پسر ارائه شده  
چندگانه به روش ورود هم زمان و روش گام به گام را در             

  .دهد ها نشان مي كل آزمودني
دهـد     نـشان مـي    5جـدول   ) الف(طور كه قسمت     همان

ضريب همبستگي چندگانه براي تركيب خطـي متغيرهـاي         

سازي، سلب مسئوليت، توجيـه، عـذرخواهي و          خود ناتوان 
هـا    اهي با نشانگان وانمودگرايي در كل آزمودني      پوزش خو 

 برابـر   F و نـسبت     25/0، ضـريب تعيـين برابـر        50/0برابر  
. باشــد دار مــي ا معنــ>001/0p اســت كــه در ســطح 93/16
دهد كـه براسـاس        نشان مي  5جدول  ) ب(چنين قسمت     هم

تحليل رگرسيون به روش گام به گـام، بهتـرين متغيرهـاي            
ها به     وانمودگرايي در كل آزمودني    بيني كننده نشانگان    پيش

بـدين ترتيـب    . باشد  سازي و توجيه مي     ترتيب، خود ناتوان  
  . رسد  به تأييد مي2فرضيه 

  
  
هـم  بـه روش ورود  ) هاي فرعي آن با نشانگان وانمـودگرايي الـف         نتايج تحليل رگرسيون چندگانه خودابرازي دفاعي و مقياس        :6جدول

  دخترهاي  راي آزمودني بگام به گامبه روش )  و بزمان

  ضرايب رگرسيون
  )الف(

  متغير

  ملاك

  هاي  شاخص           

  آماري            

  هايمتغير

  پيش بين

MR  RS  
F  
 
P  1  2  3  4  5  

 12/0 35/0  سازي ناتوانخود 
10/15  

001/0< 

33/0=β 

88/3= t  

001/0p<  

        

  14/0 37/0  توجيه
72/8  

001/0< 

28/0=β  

05/3 = t  

05/0p<  

13/0=β  

48/1 =t  

14/0= p  

      

  14/0 37/0  سلب مسئوليت
14/6  

05/0< 

25/0=β  

63/2 = t  

01/0= p  

10/0=β  

09/0 =t  

27/0= p  

09/0=β  

99/0 =t  

32/0= p  

    

 16/0 40/0  عذرخواهي
59/4  

05/0< 

24/0=β  

53/2 = t  

01/0= p  

09/0=β  

92/0 =t  

35/0p=  

08/0=β  

75/0 = t  

45/0p=  

03/0=β  

27/0 =t  

78/0p=  

  

ي
ــ

ــ
راي

دگ
مو

وان
  

 21/0 45/0  پوزش خواهي
83/3  

05/0< 

23/0=β  

43/2 = t  

01/0= p  

06/0=β  

63/0 =t  

52/0p=  

12/0=β  

04/1 = t  

29/0p=  

06/0=β  

40/1 =t  

62/0p=  

09/0-=β  

90/0- = t  

36/0p=  

  رسيونضرايب رگ
  )ب(

  متغير

  ملاك

  هاي شاخص           

   آماري           

  هايمتغير

  پيش بين

MR  RS  
F  
 
p  1    

گر
ود

نم
وا

ي
ي

  

  21/0  45/0  سازي ناتوانخود
10/15  

001/0< 

33/0=β  

88/3 = t  

001/0p<  
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ــماره   ــدول شـ ــه  6جـ ــيون چندگانـ ــايج رگرسـ    نتـ

  هــــاي فرعــــي  خــــودابرازي دفــــاعي و مقيــــاس  

  هــم زمــان) روش الــفآن بــا نــشانگان وانمــودگرايي بــه 

. دهد هاي دختر نشان مي     گام به گام را براي آزمودني     ) و ب 

دهـد     نشان مي  6جدول شماره   ) الف(طور كه قسمت     همان

سـازي، توجيـه، سـلب        تركيب خطي متغيرهاي خود ناتوان    

ــوزش  ــذرخواهي و پ ــسئوليت، ع ــشانگان   م ــا ن ــواهي ب خ

 و ضريب   45/0هاي دختر برابر با       وانمودگرايي در آزمودني  

 اسـت كـه در      83/3 برابـر    F و نـسبت     21/0تعيين برابر با    

  .دار است امعن >05/0pسطح 
  

  

  

هم به روش ورود    ) هاي فرعي آن با نشانگان وانمودگرايي را الف         نتايج تحليل رگرسيون چندگانه خودابرازي دفاعي و مقياس        :7جدول  

  هاي پسر  براي آزمودنيگام به گامبه روش )  و بزمان

  ضرايب رگرسيون
  )الف(

  متغير

  ملاك

  هاي شاخص         

  آماري             

  متغيرهاي

  پيش بين

MR  RS  
F 
 
P 1  2  3  4  5  

 24/0 49/0  سازي ناتوانخود 
88/50  

001/0< 

49/0=β 

13/7= t  

001/0p<  

        

  29/0 54/0  توجيه
64/32  

001/0< 

40/0=β 

75/5 = t  

001/0p<  

23/0=β  

34/3 =t  

05/0p<  

      

  29/0 54/0  سلب مسئوليت
71/22  

001/0< 

39/0=β 

49/5 = t  

001/0p<  

17/0=β  

15/2 =t  

03/0= p  

12/0=β  

51/1 =t  

13/0= p  

  

  

 31/0 55/0  عذرخواهي
82/17  

001/0< 

37/0=β 

19/5 = t  

001/0p<  

11/0=β  

22/1 =t  

22/0p=  

07/0=β  

82/0 = t  

41/0p=  

15/0=β  

58/1 =t  

11/0p=  

  

ي
ــ

ــ
راي

دگ
مو

وان
  

 31/0 56/0  پوزش خواهي
24/14  

001/0< 

38/0=β 

16/5 = t  

001/0p<  

10/0=β  

18/1 =t  

23/0p=  

05/0=β  

62/0 = t  

53/0p=  

14/0=β  

14/1 =t  

15/0p=  

04/0=β  

51/0 = t  

60/0p=  

  ضرايب رگرسيون
  )ب(

  متغير

  ملاك

  هاي شاخص          

  آماري               

  هايمتغير

  پيش بين

MR  RS  
F  
 
P 1  2  

  24/0  49/0  سازي ناتوانخود 
88/50  

001/0< 

49/0=β  

13/7 = t  

001/0p<  

  

ي
راي

دگ
مو

وان
  30/0  54/0  عذر خواهي  

03/34  

001/0< 

39/0=β  

52/5 = t  

001/0p<  

26/0=β  

64/3 = t  

001/0p<  
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هـاي     مربوط به آزمـودني    2بدين ترتيب، فرضيه فرعي     
چنين، نتايج تحليل رگرسيون بـه      هم. رسد  دختر به تأييد مي   

دهد كه بهتـرين      نشان مي ) ب(روش گام به گام در قسمت       
ه نشانگان وانمودگرايي در دانشجويان دختر،      بيني كنند   پيش

  .باشد سازي مي متغير خود ناتوان
 نتايج تحليل رگرسيون چندگانه خـود       7جدول شماره   

ــاس  ــاعي و مقي ــرازي دف ــشانگان   اب ــا ن ــي آن ب ــاي فرع ه
گام به گـام    ) هم زمان و ب   ) وانمودگرايي را به روش الف    

ه جـدول   طور ك  همان. دهد  هاي پسر نشان مي     براي آزمودني 
ــماره  ــي 7ش ــشان م ــاي     ن ــي متغيره ــب خط ــد، تركي ده

سازي، توجيه، سـلب مـسئوليت، عـذرخواهي و           خودناتوان
هـاي    خواهي با نـشانگان وانمـودگرايي در آزمـودني         پوزش

 F و نسبت    31/0 و ضريب تعيين برابر با       56/0پسر برابر با    
  .دار است ا معن>001/0p است كه در سطح 24/14برابر 

هـاي     مربوط بـه آزمـودني     2فرضيه فرعي   بدين ترتيب   
ين، تحليل رگرسيون بـه روش      چن  هم. رسد  پسر به تأييد مي   

 كننده نشانگان بيني پيشدهد كه بهترين   نشان ميگام به گام
ــاي     ــسر، متغيرهــ ــشجويان پــ ــودگرايي در دانــ وانمــ

  .  و عذرخواهي استسازي ناتوانخود
  

  گيري بحث و نتيجه

ــي ر  ــر، بررس ــژوهش حاض ــدف از پ ــاي ه ــه راهبرده ابط
ــت    ــودگرايي اس ــشانگان وانم ــا ن ــاعي ب ــودابرازي دف . خ

 بـه رابطـي برخـي از پيـشايندهاي          ]21[هاي قبلي     پژوهش
چـون، تـرس از موفقيـت، عـزت      هم( انگيزشي   -شخصيتي

پرداختـه و   ) گرايـي و تـرس از ارزيـابي منفـي          نفس، كمال 
تـرين    دهد كه ترس از موفقيت مهم       ها نشان مي    هاي آن   يافته

در تحقيق . ]21[ كننده نشانگان وانمودگرايي است بيني شپي
حاضر، از جنبه راهبردهاي، خودابرازي دفاعي بـه بررسـي          

  . نشانگان وانمودگرايي پرداخته شده است
 نـشان   ]30  و 26،  23[همان طور كه محققين مختلـف       

كنند تا تـصورات ديگـران دربـاره          دهند، افراد تلاش مي     مي
تصوير مثبتي ازخود در ديگران ايجاد      خود را كنترل كنند و      

كند و به همين علت از انواع راهبردهاي خودابرازي بـراي           
. كننـد   هاي ديگران درباره خود اسـتفاده مـي         كنترل برداشت 

هـاي    مبتلايان به نشانگان وانمودگرايي با توجه بـه ويژگـي         
خاصي، مثل ترس از شـناخته شـدن، تـرس از شكـست و              

  هــاي  كننــد تــا نگــرش ش مــيتــرس از بــروز اشــتباه، تــلا

ــد  ــرل كنن ــاره خــود را كنت ــران درب ــان. ديگ ــه  هم ــور ك   ط
تـرين   دهنـد يكـي از مهـم         نشان مي  ]31[هاي تحقيقي     يافته

كننــد، خــــود  راهبــردي كــه وانمودگرايــان اســتفاده مـــي
هـاي پـژوهــش حــاضر بـا        يـافــته.  اســت سازي  ناتوان

ـــته ــي   يـافــ ـــين قبلـ ـــاي محققـ    ]31 و 30، 26، 23[هـ
ــشانگان وانمــودگرايي و اســتفاده از   ــين ن ــاره رابطــه ب درب

  هـاي   يافتـه . راهبردهاي خودابرازي دفاعي هماهنـگ اسـت      
دهـد كـه در دانـشجويان دختـر تحـصيلات             ما نـشان مـي    

  هـــاي  يعنـــي تـــلاش (ســـازي نـــاتوانتكميلـــي، خـــود 
ــراي پيــشگيري از قــضاوت  ــرد ب   هــاي ديگــران  عمــدي ف

 كننـده   بينـي   پـيش بهتـرين   ) باهاتها و اشـت     درباره شكست 
ــشجويان     ــر در دان ــوي ديگ ــت و از س ــودگرايي اس   وانم

خـواهي   بيان معذرت ( و عذرخواهي    سازي  ناتوانپسر، خود 
ها و اشتباهات بـدون قبـول مـسئوليت در            در قبال شكست  

ــال آن ــرم    قب ــاه و ش ــساس گن ــدون اح ــا و ب ــرين ) ه   بهت
ــيش ــي پ ــدهبين ــستند   كنن ــودگرايي ه ــاي وانم ــه ن. ه ــر ب   ظ

  رسـد كـه در صـورت بـروز اشـتباه و شكـست، افـراد                  مي
 خـودابرازي   بـا اسـتفاده از راهبردهـاي      كننـد تـا       تلاش مي 

هــا را توجيــه كننــد و  دفــاعي، ايــن اشــتباهات و شكــست
  هــاي ديگــران دربــاره خــود را مثبــت نگــه دارنــد  نگــرش

  ايـــن . آل خـــويش محافظـــت كننـــد و از هويـــت ايـــده
فاده از راهبردهاي خودابرازي    دهد كه است    پژوهش نشان مي  

  گـرا اسـت تـا        دفاعي راهي مناسـب بـراي افـراد پيـشرفت         
ــال شكــست ــد  از خــود در قب ــاع كنن ــا و اشــتباهات دف   . ه

ــه  ــن يافت ــالين    اي ــصان و ب ــه متخص ــا ب ــك   ه ــران كم   گ
   نــشانگان وانمــودگرايي را بــه منزلــه  ماهيــتكنــد تــا مــي

ــتفاده از    ــا اسـ ــد و بـ ــشرفت درك كننـ ــانع پيـ ــك مـ   يـ
   تـــشخيص دادهارهـــاي مناســـب آن را در مـــراجعين ابز

  و بـــه افـــراد مبـــتلا كمـــك كننـــد تـــا از اشـــتباهات و 
ــست ــد و     شك ــد و تردي ــسب كنن ــه ك ــود تجرب ــاي خ   ه

. هــاي خــويش را كنــار بگذارنــد نگرانــي دربــاره توانــايي
  متخصـــــصان و بـــــالينگران قادرنـــــد بااســـــتفاده از 

  هـــاي بحـــث(جلـــسات آموزشـــي و درمـــاني مناســـب 
ــي  ــخنرانيگروهـ ــي و سـ ــاي هفتگـ ــد ) هـ ــره جوينـ   بهـ

  تحـــــصيليهـــــاي  دانـــــشجويان بـــــا موفقيـــــتو 
ــا مهـــارت    هـــاي رويـــارويي بـــا اشـــتباهات و    را بـ

هاي خويش،    هاي احتمالي و لذت بردن از موفقيت        شكست
  . سازندآشنا 
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