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هـاي   بررسي رابطـه بـين رعايـت توصـيه    
ــوادث شــغلي در كارخانجــات   ــي و ح ايمن

  منطقه غرب استان مازندران

 
 2و سياوش طهماسبي 1*علي آقاجاني حسندكتر  :نويسندگان

 
  دانشگاه مازندراناستاديار  .1
  دولتي كارشناس ارشد مديريت. 2

*E-mail: Aghajani@umz.ac.ir 

  
  چكيده

 كـه  حـالي چه منابع و امكانات مادي دچار حادثه شوند تجديدپذيرنـد در   چنانكارخانجات /ها در شركت
اگر منابع انساني دچار حادثه شوند تجديدناپذيرند لذا توجه بـه سـلامت سـرمايه انسـاني موجـود در      

حذف و يا كم كردن  منظور بهعام،  طور بهخاص و البته ساير منابع مادي  طور بهكارخانجات /ها شركت
هـا و مشـاهدات    مستند بـه بررسـي  . ي، موضوع مهمي است كه بايد بدان توجه ويژه شودحوادث شغل

شده در قلمرو جامعه آماري تحقيـق حاضـر يعنـي كارخانجـات منطقـه غـرب اسـتان مازنـدران          انجام
هـاي   تأكيد و توجه مسئولين، پرسنل، رغبت چنداني به رعايت توصـيه  رغم عليمشخص شده است كه 

له تحقيـق  ألذا مس ـ. دهند لوگيري از حوادث احتمالي مرتبط با شغل از خود نشان نميج منظور بهايمني 
هاي ايمني و حوادث ناشـي از   حاضر بررسي و تعيين وجود و يا عدم وجود رابطه بين رعايت توصيه

بـا هـدف دسـتيابي بـه راهكارهـايي       ،در مقاله حاضربر اين اساس، . استكار در قلمرو جامعه آماري 
بـه ايمنـي و   ادبيات موضوعي مربوط ي مختصر بر ضمن مروركاهش حوادث ناشي از كار،  منظور به

نمونـه آمـاري    عنـوان  بـه مـورد   46موردي تحقيق، تعـداد   215حفاظت صنعتي، از ميان جامعه آماري 
با استفاده از ابزارهـاي مراجعـه بـه اسـناد و مـدارك،      ( ها و اطلاعات آوري داده انتخاب، سپس با جمع

افزار آمـاري   اي و ميداني، و استفاده از نرم لازم در قالب روش تحقيق كتابخانه) ه و پرسشنامهمصاحب
SPSSهاي ايمني و حوادث ناشي از كار در سطح جامعـه آمـاري    ، به بررسي رابطه بين رعايت توصيه

نداشته و  اي وجود نتيجه تحقيق نشان داده است كه بين اين دو متغير رابطه. مذكور پرداخته شده است
هـاي جـدي در مـورد نتـايج تحقيـق       لذا يكي از بحثها و چالش. بسيار ضعيف استها  آن همبستگي بين

هاي ايمني با توجه به شـرايط موجـود در    حاضر احتمال عدم صحت و درستي مواد مربوط به توصيه
ايمنـي بـه   ممكـن اسـت آمـوزش و تفهـيم مـوارد       كـه  اينجامعه آماري مورد مطالعه بيان شده و ديگر 

بندي، پيشـنهادات   در پايان مقاله، ضمن بيان نتيجه مذكور و جمع. درستي انجام نشده باشد هكاركنان ب
  .مرتبط با آن و نيز ادامه و پيگيري تحقيقات مشابه در آينده ارائه شده است

  
  مديريت ايمني و بهداشت ،حوادث شغلي ،هاي ايمني توصيه :هاي كليدي واژه
 

  
  
  
  
  
  
  

  
  

  همقدم
وجود رابطه بين محيط كار انسـان و سـلامتي و تندرسـتي    
وي، از روزگاران قديم شناسايي شده و مورد توجـه بـوده   

انسان حتي در دوران غارنشيني و زماني كه از ابـزار  . است

هاي درخت براي تهيه مايحتـاج   سنگي و يا شكستن شاخه
كرد كم و بيش به فكر حفظ جان و  زندگي خود استفاده مي

اولـين  . ]1[ قبت از سلامت اعضاي بدن خود بوده استمرا
 (Hippocrates) بــار در قــرن چهــارم قبــل از مــيلاد، بقــراط
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. موضوع مسـموميت كـارگران را بـا سـرب تشـخيص داد     
(Ramazzini) رامازيني

ميلادي اولين كتـاب   1700در سال   
او كه به پدر طب كـار  . را در زمينه طب كار منتشر ساخت

ت اولين كسي بود كه به پزشـكان توصـيه   معروف شده اس
كرده بود تا ضمن پرسشهاي خود از بيمار، شغل او را نيـز  
جويا شوند زيرا معتقد بود كه ممكن است ارتباط نزديكـي  

. ]2[ ميـان شـغل فـرد و بيمـاري وي وجـود داشـته باشـد       
وجود تأكيدات تاريخي زياد در مـورد توجـه بـه     رغم علي

تـوان   جرأت مـي ه ي كاري، بها محيطايمني و بهداشت در 
ادعا كرد كه توسعه و توجه به اينگونه مسائل، از پيامدها و 

هاي  نتايج خاص مربوط به وقوع انقلاب صنعتي و پيشرفت
ميـزان سـوانح و ضـايعات     زيـرا اصـولاً  . متعاقب آن است

قدر زيـاد و   انساني ناشي از كار تا قبل از انقلاب صنعتي آن
ست كـه توجـه مـديران و مسـئولين را     نبوده ا  ملاحظه قابل
با وقوع انقلاب صنعتي . كندي جدي به خود جلب صورت به

ها در معرض خطرات  و قرار گرفتن سرمايه انساني سازمان
شمار ناشـي از كـار در كارخانجـات، تغييـر      و تهديدات بي

ي كار، و اعتقاد بـه ايـن   ها محيطتدريجي شرايط حاكم بر 
كار در زندگي فردي، سازماني موضوع كه حوادث ناشي از 

 ـ  ـأو اجتماعي افراد ت ي دارد، از جملـه عـواملي   يسـزا  هثير ب
اند كه باعث شدند تا كارفرمايان و مديران بـه مسـائل    بوده

در دنياي امروز، . دكننايمني و بهداشت در محيط كار توجه 
هاي تحميلي ناشـي   كارفرمايان و مديران به معايب و هزينه

ي هـا  محيطهاي ايمني و بهداشت در  يهاز عدم رعايت توص
كاري و مزاياي برخورداري از نيروي كار تندرسـت توجـه   

ها نيز با تدوين قوانين و مقـررات   دولت. كنند ي ميتر بيش
خاص، لزوم توجه به ايمني و بهداشت را براي كارفرمايان 

ها در درجـه نخسـت ناشـي از آن     نگراني. كنند پيگيري مي
ي شغلي است كه از محيط فيزيكي كـار  ها سوانح و بيماري

آيند و در درجه دوم ناشي از عوارض و بيماريهاي  پديد مي
رواني است كه لازم اسـت كارفرمايـان و    -محيط اجتماعي

چرا كه عدم توجـه  . مديران به هر دو اين موارد توجه كنند
به اين موارد ممكن است پيامدهايي نظير ادعاي خسـارت،  

وري بـه علـت    قي، پايين آمـدن بهـره  مسائل قانوني و حقو
 ـ   معلوليت جـايي، انتقـال و حتـي     هها، سـوانح، غيبـت، جاب

امروزه توجه به جايگـاه  . ومير را به همراه داشته باشد مرگ
هـا مـورد تأكيـد     و ارزش منابع انساني موجود در سـازمان 

فراوان دانشمندان و نيز مديران بوده، و ايمنـي و بهداشـت   
يكي از مباحـث بسـيار مهـم در     عنوان هبها  كار در سازمان

اگـر چـه در    .اسـت مديريت منابع انساني و امور كاركنـان  
و كننـده   متغيرهاي وضعيتي تعيـين ها،  محيط عملي سازمان

هـا فـراوان هسـتند     تأثيرگذار بـر بهبـود عملكـرد سـازمان    
 ـ هب  آثـار بـا توجـه بـه    هـا   آن اي كـه بررسـي همزمـان    هگون

بـه اعتقـادي   محال است اما  اًقريبشان بر هم امري ت تعاملي
 عنـوان  بـه   توان گفت كه متغير وضعيتي پرسنل سـازمان،  مي

مورد توجه ويژه ي است كه بايد هايترين متغير مهميكي از 
الشعاع خـود   تواند ساير متغيرها را تحت مي د زيراريگقرار 

  .]3[ قرار دهد
در بحث مديريت امور كاركنان و منابع انسـاني، توجـه   

جايگاه و ارزش منابع انساني و ايمنـي و بهداشـت كـار    به 
. ]4[ شـوند  مباحثي بسيار مهم در نظـر گرفتـه مـي    عنوان به

مراقبـت از   بـه فكـر حفـظ جـان و    اگر چه هميشـه  انسان 
اقدامات با وجود اين . سلامت اعضاي بدن خود بوده است

و تحقيقات جـدي در زمينـه امـور ايمنـي و بهداشـتي در      
هـاي مربـوط بـه انقـلاب صـنعتي در       ديـده محيط كار از پ

ميـزان   اي از محققين، اصـولاً  ه اعتقاد عدهدنياست چرا كه ب
قـدر   سوانح و ضايعات انساني قبـل از انقـلاب صـنعتي آن   

جـدي   طور بهنبوده است كه فكر مسئولين را   قابل ملاحظه
پيش از آغاز قرن بيستم، نظر غالب . ]1[ كندبه خود جلب 
ن اين بـود كـه آنـان بـراي تـأمين نيازهـاي       در باره كارگرا

كنند و بنابراين، تأمين رفـاه و نيازهـاي    كارفرما خدمت مي
 عنـوان  بـه كـارگران  . آنان چندان مورد توجـه نبـوده اسـت   

 ستباي شدند كه مي عنصري از عناصر فرآيند توليد تلقي مي
در اختيار كارفرمايان بـوده   كارامدتا سر حد امكان ارزان و 

مقارن اين دوران بـود كـه نهضـتهايي    . گرفته شوند ركا بهو 
هاي كـارگري، مـديريت    نظير رفاه اجتماعي توسط اتحاديه

 گيلبرت علمي توسط تيلور و هم عصرانش فرانك و ليليان 

(Taylor, Frank & Lilian Gilberth)   و روانشناسي صنعتي بـه
(Mansterberg) وسيله روانشناس معـروف مانسـتربرگ  

در   
ــ حمايــت ــا گســترش . ]5[ وجــود آمدنــد هاز كــارگران ب ب
هاي جديـد،   يفناورهاي صنعتي و خدماتي و ورود  فعاليت

انتشار مقالات و كتب، تجربه كشورهاي صنعتي در توجه و 
تأكيد بر منابع انساني و نيز تأكيد متخصصين منابع انساني، 

تدريج متوجه اهميت ايـن منبـع حيـاتي خـود      هها ب سازمان
اي به مسـائل مربـوط    اند تا توجه ويژه دهكرسعي گرديده و 

هاي مالي  خسارت. ]1[ ندكنبه ايمني و حفاظت از كاركنان 
مســائل ايمنــي و  هــاي ييو جــاني متعــددي كــه از نارســا

توانند دليلي قانع كننـده   گيرد مي بهداشت كار سرچشمه مي
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ي كـار  هـا  محـيط هاي بهبود ايمني در  براي توجه به برنامه
هاي بهبود وضع ايمني و بهداشت كار نه تنهـا   دفه. باشند

متوجه حفظ و حمايت كاركنان است بلكـه باعـث كـاهش    
شود كه در اثـر عـدم    هايي مي هاي مربوط به خسارت هزينه

لـذا لازم اسـت   . آينـد  رعايت موارد ايمنـي بـه وجـود مـي    
 ندكني كار تلاش ها محيطها در جهت بهبود ايمني  سازمان

ــيت و اه. ]6[ ــار در    حساس ــت ك ــي و بهداش ــت ايمن مي
هـا و   ها تا حـدي اسـت كـه هـر كشـوري ويژگـي       سازمان

الزامــات آن را در قالــب قــوانين و مقــررات خــاص خــود 
تدوين كرده است و حتي در مواردي اين موضوع در قانون 

  .]5[ اساسي كشورها گنجانده شده است
ماسدو و سيلوا در تحقيقي با هـدف بررسـي حـوادث    

هاي كشور پرتغال طي  ي كاري و كارگاهها محيطشغلي در 
و ارائه تصويري از وضعيت زندگي  1992-2001هاي  سال

كنند كه حوادث شـغلي تـأثير    كاري در آن كشور اشاره مي
 ـ  دنبـال   هزيادي بر روي عملكرد كاركنان داشته، و آن نيـز ب

هاي سيستم تـأمين اجتمـاعي    خود، علاوه بر افزايش هزينه
منفـي   آثـار هـا   و مزيت رقابتي شـركت  وري كشور، بر بهره

اند كه اگر چـه طـي دوره    گيري كرده نتيجهها  آن .گذارد مي
مذكور نرخ حوادث شغلي سير نزولي داشته است اما ميزان 
آن هنوز هم زياد بوده و لازم است ضمن انجـام مطالعـاتي   

. اقـدام شـود  ارنده دبازهايي  جامع و دقيق، به اجراي برنامه
همچنين نشان داده است كـه حـوادث اتفـاق    نتيجه تحقيق 

در صـنعت سـاختمان و كارهـاي توليـدي      تـر  بـيش افتاده 
ــه ــين  كارخان ســال، در ســاعات و  25-44اي، در ســنين ب

 ـ روزهاي اضافه  12-16خصـوص سـاعات بـين     هكاري و ب
هامالاينن و ديگران ضمن بررسي حـوادث  . ]7[ بوده است

ه مطالعـاتي  كشور جهان در قالـب چنـد منطق ـ   175شغلي 
هاي ثبت و ضبط حوادث  كنند كه متأسفانه سيستم اشاره مي

شغلي در كشورهاي جهان سوم دقيق و مقرون بـه صـحت   
بـراي  ها  آن نيست تا بتوان حوادث شغلي آينده را بر مبناي

 يهـا  ريزي بيني كرد و برنامه كشورها و مناطق مختلف پيش
. اجـرا درآورد  به مرحلـه ها  آن پيشگيري از منظور بهلازم را 

 264از كـل تعـداد    1998اين در حالي است كـه در سـال   
مـورد آن   350000ميليون حادثه شغلي ثبـت شـده، تعـداد    

در نهايـت محققـين   . اند ناپذير و مهلك بوده حوادث جبران
هـاي جهـاني    بينـي  دارند كه در اختيار داشتن پـيش  بيان مي

توانـــد راهنمـــاي مهمـــي بـــراي  حـــوادث شـــغلي مـــي
. ]8[ هــاي ملــي باشــد اريذهــا و سياســتگ گيــري تصــميم

اي تحقيقـاتي بـا هـدف     ريخاردسون و ايمپگارد در پـروژه 
هـا در كشـور    هـاي حـوادث شـغلي شـركت     ارزيابي هزينه
متوسـط حـدود    طـور  بـه اند كـه   گيري كرده دانمارك نتيجه

ــه  ــوم هزين ــاده در    دوس ــاق افت ــغلي اتف ــوادث ش ــاي ح ه
ها  هاي مالي شركت تملموس بوده و در صور ،كارخانجات

ايـن در حـالي اسـت كـه     . شـوند  درج شده و گزارش مـي 
هـا غيرملمـوس بـوده و از ديـد      سوم باقيمانـده هزينـه   يك

هـا   آن هـا نيـز   در مورد ميـزان هزينـه  . مديريت پنهان است
پرسـنل، بـالاترين    3600اند كه در شركتي بـا   گزارش كرده

بروئر و . ]9[ دلار بوده است 682000هاي شغلي  رقم هزينه
ديگران ضمن بررسي حوادث صـنايع معـدني آلمـان طـي     

جلــوگيري از  منظــور بــه) 1950-2000(پنجـاه ســال يعنــي 
 ـ  ،حوادث شغلي و بهبود ايمني در كـار  نـام   هسيسـتمي را ب

BBG هـاي   انـد كـه شـامل سـه جـزء برنامـه       پيشنهاد كرده
دادن پرسـنل بـه اطاعـت از آن، و جبـران      پيشگيري، عادت

اجراي اين سيستم . وسيله عامل حادثه بوده است هبها  هزينه
توانسـته اسـت كـاهش قابـل      2000تا  1991هاي  بين سال
. ]10[ اي را در حوادث شـغلي معـادن ايجـاد كنـد     ملاحظه

وارونن و متيلا پس از تشريح جو ايمني در كار از ديـدگاه  
كارگران، رابطه آن را با مديريت ايمني در شـركت، سـطح   

در محيط كار و حوادث شغلي مورد بررسـي   ايمني موجود
اند كه جو ايمنـي در كـار بـا هـر دو      قرار داده و نشان داده

متغير مديريت ايمني و سطح ايمني موجود در محيط رابطه 
 تر بيشداشته، اما رابطه آن با سطح ايمني موجود در محيط 

اند كه جو ايمني و رعايت  همچنين نتيجه گرفتهها  آن .است
. هاي ايمني بـا ميـزان حـوادث شـغلي ارتبـاط دارد      توصيه
هـا بهتـر باشـد     صورت كه هر چه جو ايمنـي شـركت   بدين

مـان و جـان    اسـمال . ]11[ است تر كمتعداد حوادث شغلي 
اند كـه وجـود ايمنـي و بهداشـت شـغلي       گيري كرده نتيجه

يـك مزيـت    عنـوان  بـه المللي  در سطح بين كه اينعلاوه بر 
آيد در سـطح سـازماني    حساب مي هب ها رقابتي براي شركت

هـا   آن نـامي  هـا و اشـتهار و خـوش    نيز بر عملكرد شـركت 
علاوه بر موارد فوق، محققـان  . ]12[ گذارد شديداً تأثير مي

هـاي   ديگري نيز در مورد ايمنـي و بهداشـت شـغلي و راه   
بـر عملكـرد افـراد و    هـا   آن آثـار و نيـز  ها  آن جلوگيري از

عبارتند ها  آن اند كه برخي از ام دادهها مطالعاتي انج سازمان
هـا و   در مـورد اثربخشـي برنامـه    ]13[ هارپر و ديگران: از

رفتارهاي مديريتي بر ايمني و بهداشـت كـاري، پسـكين و    
ها و منافع ايمني صنعتي،  در مورد مسئوليت ]14[ گراث مك
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در مـورد   ]16[ و نيز چمپكس و بـران  ]15[ والكر و تايت
بهداشت در مؤسسات كوچك، مارشال و مديريت ايمني و 

اي و تخصصـي در   هاي حرفـه  در مورد آموزش ]17[ مكي
در مورد بهبود ايمنـي و   ]18[ ايمني و بهداشت شغلي، كوه

هاي جلـوگيري از   در مورد راه ]19[ بهداشت شغلي، منكل
در مـورد معرفـي    ]20[ حوادث شغلي، بنسيالي و ديگـران 

ربوط به ايمني و بهداشـت  حل مسائل م منظور بههايي  مدل
هـاي مـديران    در مـورد نگـرش   ]21[ كار، روندمو و هـال 

نسبت به ايمني و پيشگيري از حـوادث شـغلي، سـيمارد و    
در مورد رفتارهاي سرپرستان در جلوگيري از  ]22[ مرچند

در  ]23[ هاي ايمني شغلي، پريـا  حوادث و اثربخشي برنامه
هاي جلوگيري از  ها و روش مورد ايمني شغلي و استراتژي

در مـورد نقـش تجزيـه و     ]24[ حوادث كـاري، سـوكاس  
 ]25[ هاي ايمني در جلوگيري از حوادث و گاسـتلو  تحليل

هاي پيشگيري از حوادث  در مورد چگونگي عملكرد برنامه
  . شغلي

هـاي انجـام    مصاحبه( ها و مشاهدات انجام شده بررسي
 ــ  ــه ب ــنده مقال ــدهاي نويس ــان بازدي ــده در جري ــر هش اه هم

دانشجويان رشته مديريت صنعتي دانشـگاه مازنـدران طـي    
حدود سه ترم تحصيلي از برخي كارخانجات منطقه غـرب  

در برخي كارخانجات جامعه آماري تحقيق  )استان مازندران
تأكيـد و   رغـم  عليرا نشان داده است كه  مسألهحاضر اين 

توجه مسئولين مبني بر لزوم رعايت مسائل ايمنـي در كـار   
جلـوگيري و يـا كـاهش حـوادث ناشـي از كـار،        نظورم به

بـر  . دهنـد  پرسنل، رغبت چنداني به اين موضوع نشان نمي
با هدف دستيابي به راهكارهايي  ،مقاله حاضراين اساس در 

براي كاهش حوادث ناشي از كـار، در قالـب يـك فرضـيه     
اصلي و دو فرضيه فرعي، به بررسـي رابطـه بـين رعايـت     

هاي ايمني مندرج در قانون كار و  وصيهت( هاي ايمني توصيه
آلات و  هـاي ايمنـي مربـوط بـه سـازندگان ماشـين       توصيه
كارخانجات /ها با حوادث ناشي از كار در شركت) ها دستگاه

منطقه غرب استان مازندران اقدام شده، و در نهايت ضـمن  
هـاي مـرتبط بـا     گيـري  بيان نتايج، به ارائـه بحـث و نتيجـه   

ادامه و پيگيـري   منظور بهپيشنهاداتي خروجي تحقيق و نيز 
  . تحقيقات مشابه در آينده پرداخته خواهد شد

  
  شناسي تحقيق روش

هاي متفاوتي  نظرات و ديدگاهتاكنون مورد روش تحقيق در 
اين، با توجه به وجود دو  رغم علي. ]26[ عنوان شده است

ــت  ــه و طبيعــــ ــرد خردگرايانــــ ــه رويكــــ   گرايانــــ
(Naturalistic and rationalistic) ــژوهش ــوم   در پ ــاي عل ه

هاي تحقيـق   توسعه دو دسته از روشانساني و اجتماعي و 
ها، تحقيق حاضر در هر دو گروه  منتجه از آن كمي و كيفي

، روش ]27[ هـا  از نظر نحـوه گـردآوري داده  . گيرد قرار مي
بـا   .شـود  پيمايشي محسوب مي غيرآزمايشيتحقيق حاضر، 
پردازي، يعنـي،   دگاه تئوريهاي چهارگانه دي توجه به روش

هـاي   هـاي موجـود، مقايسـه ديـدگاه     بسط يا بهبود تئـوري 
اي خـاص بـا اسـتفاده از     تئوريكي مختلف، بررسي پديـده 

  هــاي تئــوريكي مختلــف و بــالاخره بررســي      ديــدگاه
ــده ــراري  پديـ ــتند و تكـ ــبلاً  ( اي مسـ ــه قـ ــي كـ   تحقيقـ

، روش ]28[ در محيط و شرايطي جديـد ) انجام شده است
  . گيـــرد ق حاضـــر در گـــروه چهـــارم قـــرار مـــيتحقيـــ

هاي دوگانه تبيين فرضـيات در تحقيقـات    با توجه به روش
اسـتفاده از فنـون   و استفاده از فنون آمـاري  شامل  مديريتي

تحقيـق حاضـر    ]29[ غيرآماري مانند تحقيـق در عمليـات  
بـا توجـه بـه     كـه  ايـن و بالاخره گيرد  درگروه اول قرار مي

اي و  از روش تحقيق يعنـي كتابخانـه   يبند ترين تقسيم كلي
هـا اسـتفاده    اين روش ي، در تحقيق حاضر از هر دوميداني

  . ه استشد
مــوردي تحقيــق حاضــر را كليــه  215جامعــه آمــاري 
ــه ــا، كارخان ــركت كارگاهه ــا و ش ــاي تحــت پوشــش   ه   ه

ادارات كار و سازمان تأمين اجتماعي منطقـه غـرب اسـتان    
هسـتند   تـر  بـيش ارگر و ك ـ 10مازندران كه داراي حـداقل  

  . دهند تشكيل مي
مـورد   46از بين اعضاء جامعه آماري موصوف، تعـداد  

نمونه آماري انتخاب شدند كـه   عنوان بهتصادفي  صورت به
ــع  ــار جم ــه و    آوري داده ك ــز تجزي ــات و ني ــا و اطلاع ه

  . انجام شده استها  آن با توجه به ،هاي مربوط تحليل
ديريت ايمنـي و  قلمرو موضوعي تحقيـق حاضـر را م ـ  

بهداشت شغلي، ايمنـي شـغلي و حـوادث شـغلي تشـكيل      
هـا و اطلاعـات    قلمرو زماني تحقيـق شـامل داده  . دهند مي
بوده، و قلمرو  1384و نيز  1383آوري شده در سال  عـجم

هـاي تحـت پوشـش     ها و شركت كارخانه مكاني تحقيق را
ادارات كار و سازمان تأمين اجتماعي منطقـه غـرب اسـتان    

هاي نوشهر، چالوس، تنكابن و  زندران واقع در شهرستانما
  .دهند رامسر تشكيل مي

دادن  متغيرهاي تحقيق حاضر از نظر نقشي كه در پاسـخ 
ــي      ــا م ــيات ايف ــون فرض ــا آزم ــؤالات و ي ــه س ــد  ب   كنن
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ــده    ــيم ش ــوع تقس ــنج ن ــه پ ــد ب ــد  ]27[ ان ــه عبارتن   از ك
(Independent,   Dependent,  Moderator,   Intervening   and   

  

Control)
هاي ايمني مندرج در قانون  رعايت توصيه -1: از  

هـاي   هـاي ايمنـي سـازندگان دسـتگاه     كار و رعايت توصيه
تعداد حوادث ناشـي   -2متغيرهاي مستقل،  عنوان بهموجود 
موقعيـت مكـاني اعضـاء     -3متغير وابسـته،   عنوان بهاز كار 

ان جامعه آماري مسـتقر در شـهرهاي مختلـف غـرب اسـت     
جا كه موقعيـت   از آن( متغير تعديل كننده عنوان بهمازندران 

دار  معنـا كارخانجات جامعه آماري تأثيري /ها مكاني شركت
در نتيجه تحقيق يعني وجـود يـا عـدم وجـود رابطـه بـين       

جـا   متغيرهاي مستقل و وابسته نداشـته اسـت لـذا در ايـن    
متغيرهـايي چـون سـبك مـديريت،      -4، )اند گزارش نشده

.... كارخانجـات و  /ها هاي فرهنگي حاكم بر شركت گيويژ
اين متغيرهـا بـر رابطـه بـين     ( گر متغيرهاي مداخله عنوان به

متغيرهاي مسـتقل و وابسـته تـأثير دارنـد ولـي در تحقيـق       
كارشناسان ايمنـي و   -5، )اند ثابت فرض شدهها  آن حاضر

هاي  كارخانجات كه پرسشنامه/ها بهداشت مستقر در شركت
انـد   هـاي ايمنـي را تكميـل كـرده     زات رعايت توصـيه امتيا
جا كه كارشناسان مذكور به  از آن( متغيرهاي كنترل عنوان به

احتمــالي نظــرات  آثــارانــد  شــيوه تصــادفي انتخــاب شــده
بر رابطه بـين متغيرهـاي مسـتقل و وابسـته     ها  آن اي كليشه

 ). اند كنترل و خنثي شده

مراجعه به اسـناد و  گيري متغيرها شامل  ابزارهاي اندازه
مدارك جهت تعيين تعداد حوادث ناشي از كار، مصاحبه با 
كارشناســان و خبرگــان ايمنــي و بهداشــت مســتقر در     

 كارخانجات نمونه آماري با هدف توجيه و تفهيم/ها شركت
نسبت به ماهيت و هـدف از اجـراي تحقيـق حاضـر     ها  آن
 منظور هبساخته  ها، و پرسشنامه محقق منظور جلب نظر آن هب

هـاي ايمنـي توسـط     سنجش امتيازات ميزان رعايت توصيه
متغير  .پرسنل اعضاي جامعه آماري مورد مطالعه بوده است

هـا و اطلاعـات    تعداد حوادث ناشي از كار بـر مبنـاي داده  
از ( اي شده از مستندات مربوط در مقياس فاصله آوري جمع

هـاي   رعايـت توصـيه  ، و دو متغير ديگر يعني )صفر به بالا
  . گيري شدند اندازه) 1-5(اي  ايمني در مقياس رتبه

ها و اطلاعات مورد نيـاز تحقيـق    آوري داده روش جمع
تعيين تعداد حوادث ناشـي   منظور بهگونه بوده است كه  اين

، بـه ادارات كـار و امـور اجتمـاعي     )متغير وابسـته ( از كار
هاي جامعه آماري مراجعـه، و از روي مسـتندات    شهرستان

هـا و   كارخانجـات داده /هـا  هـاي شـركت   جود در پروندهمو

تعيـين امتيـازات    منظـور  بـه و . اطلاعات لازم استخراج شد
متغيرهـاي  ( هـاي ايمنـي   مربوط به ميـزان رعايـت توصـيه   

با كارشناسان و خبرگان ايمني و   ، ابتدا طي مصاحبه)مستقل
كارخانجـات نمونـه آمـاري،    /ها بهداشت مستقر در شركت

توجيه و تفهيم، ها  آن ف از اجراي تحقيق برايماهيت و هد
 در مورد همكاري جلب شـد سـپس از  ها  آن و نظر مساعد

خواسته شد تا نسبت به تكميـل پرسشـنامه سـنجش    ها  آن
هـاي ايمنـي منـدرج در     امتيازات متغيرهاي رعايت توصـيه 

  هـــاي ايمنـــي ســـازندگان  قـــانون كـــار و نيـــز توصـــيه
كارخانجـات  /هـا  شـركت هاي موجود توسط پرسنل  دستگاه

  ، ميــانگين كــه ايــندر نهايــت . نــدكننمونــه آمــاري اقــدام 
نمـره رعايـت    عنـوان  بـه نمره مستخرجه از هـر كارخانـه،   

  هــاي ايمنــي اعضــاء نمونــه آمــاري در نظــر       توصــيه
طيفـي پـنج    صـورت  بهپرسشنامه مذكور . گرفته شده است

خــود  هاي بــوده كــه امتيــازات از يــك تــا پــنج را بــ گزينــه
  . داده است تصاص اخ

هاي آماري مورد اسـتفاده در تحقيـق    ها و آزمون روش
هاي رابطه و همبسـتگي و نيـز    حاضر شامل محاسبه آزمون
منظور آزمون فرضيات، و آلفا  همعادلات رگرسيون مربوط ب

(Cronbach alpha) كرونباخ
تعيـين پايـايي ابـزار     منظـور  بـه   

 SPSSwin افزار نرماز  گيري يعني پرسشنامه، با استفاده اندازه
هاي همبستگي اين است  دليل استفاده از آزمون. بوده است

 ـ كه بررسي خاصيت هم عبـارت   هتغييري بين متغيرها و يا ب
ديگر بررسي ميزان تغييرات در يك متغير در اثـر تغييـر در   
ــين   متغيرهــاي ديگــر، در حقيقــت همــان تعيــين رابطــه ب

ي جـدول متقـاطع،   هـا  متغيرهاست كه با اسـتفاده از روش 
گيـري   همبستگي و آزمون فرض با توجه به مقياس انـدازه 

بـردن   به منظور پـي . ]26[ تواند انجام شود مورد استفاده مي
همزمـان   طـور  بهبه رابطه بين تغييرات دو يا چند متغير كه 

اند از آزمون همبسـتگي، و بـراي سـنجش     گيري شده اندازه
 گـردد  سـتفاده مـي  هاي همبسـتگي ا  ميزان رابطه از شاخص

]27[ .  
در حالتي كلي و بدون در نظر گرفتن زمينـه و شـرايط   
خاص تحقيق، ميزان وجود همبسـتگي بـين متغيرهـا را بـا     

آمـده، ضـمن در نظـر     دست بهتوجه به قدر مطلق ضرائب 
تـوان   داشتن سطح اطمينان مورد نظر، از لحاظ كاربردي مي

بسـيار   )0-20: (]30[ صورت تعريـف عمليـاتي كـرد    بدين
) 60-80(متوســط، ) 40-60(ضــعيف، ) 20-40(ضــعيف، 

   .بسيار قوي) 80-100(قوي، 
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پرسشنامه تحقيق حاضر داراي اعتبار بـوده اسـت زيـرا    
گيـري از ادبيـات موضـوعي     اجزاء متغيرهاي مـورد انـدازه  

 اند و بعبارتي توافق خبرگان امر در مورد تحقيق گرفته شده
هاي مختلفي  روش كه اينر ذك قابل. داشته استوجود ها  آن

وجود دارد ) پرسشنامه( گيري براي تعيين اعتبار ابزار اندازه
 پرسـش از متخصصـان و خبرگـان اسـت    ها  آن كه يكي از

گيــري نيــز  تعيــين پايــايي ابــزار انــدازه منظــور بــهو . ]27[
هـا   آن هاي مختلف و متعددي وجود دارد كه يكي از روش

سازگاري درونـي  . ]31[ سنجش سازگاري دروني آن است
توانـد بـا ضـريب آلفـاي كرونبـاخ       گيـري مـي   ابزار انـدازه 

ايـن روشـي اسـت كـه در اغلـب      . ]32[ گيري شـود  اندازه
اگر چه حـداقل  . ]33[ گيرد تحقيقات مورد استفاده قرار مي

باشد اما مقـادير   7/0قبول براي اين ضريب بايد  مقدار قابل
. ]35و34[ اسـت  قبول و پذيرش نيز قابل 55/0و حتي  6/0

پرسشنامه تحقيق حاضر داراي پايايي نيز بوده اسـت زيـرا   
 دسـت  بـه  درصـد  84ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه شـده  

   .آمده است
  
  
  

  نتايج 
  هاي آماري توصيفي داده

آمـده   دسـت  بههاي آماري توصيفي  جدول شماره يك داده
. دهـد  گانـه تحقيـق را نشـان مـي     مربوط به متغيرهـاي سـه  

نه كه قبلاً نيز ذكر شد متغير تعدادحوادث شغلي در گو همان
هاي  اي، و دو متغير ديگر يعني رعايت توصيه مقياس فاصله

  . اند گيري شده اي اندازه ايمني در مقياس رتبه
  

  آزمون فرضيات
ذيلاً نتايج حاصل از اجراي تحقيق و آزمون فرضـيات   
تحقيق در  كه اينبا توجه به . گانه آن تشريح خواهد شد سه

حاضر از مدل معادلات رگرسيون و نيز محاسبه همبستگي 
و رابطه بين متغيرهاي مستقل و وابسته استفاده شده اسـت  

هـاي   استفاده از تحليـل ] 36[ لذا لازم است شرايط پنجگانه
در مقيـاس  گيـري متغيرهـا حـداقل     اندازهرگرسيوني شامل 

خطي رابطه ، توزيع مقادير متغير وابستهبودن  اي، نرمال رتبه
، و بـالاخره  مشـاهدات از يكـديگر  ، اسـتقلال  متغيرهـا بين 

نيز مـورد بررسـي قـرار     مدل رگرسيون خطيبودن  مناسب
  .كار انجام شد گيرد كه اين

  گانه تحقيق هاي آماري توصيفي متغيرهاي سه داده :1جدول 
  اخآلفا كرونب  انحراف معيار واريانس  ميانگين درصد فراواني كميت متغير متغير

 0 تعداد حوادث شغلي در كارخانجات
1  
2  
3  
4  
5 

9 
11  
13  
5  
7  
1 

20 
24  
28  
11  
15  
2 

  
  
  
85/1  

  

  
  
  
954/1  

  
  
  
398/1  

  
  
  
 --  

n=100 46 جمع% 
 2 هاي ايمني مندرج در قانون كارتوصيه

3  
4 

2 
15  
29 

4 
33  
63 

  
59/3  

  
337/0  

  
580/0  

  
  
  
  
84/0  

n=100 46 جمع% 
آلاتي سازندگان ماشينهاي ايمنتوصيه

  و دستگاهها
2 
3  
4 

8 
28  
10 

17 
61  
22 

  
04/3  

  
398/0  

  
631/0  

n=100 46 جمع% 
  

  بودن توزيع مقادير متغير وابسته آزمون تعيين نرمال :2جدول 
  آزمون              

  وابسته متغير
  )Kolmogorov-Smirnov(اسميرنف-كولموگروف

  دار امعنسطح   درجه آزادي آماره
  001/0  46 174/0 تعداد حوادث ناشي از كار
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متغيرهـا حـداقل   همـه  گيـري   مقياس اندازه كه ايناول 
زيـرا متغيـر تعـداد حـوادث در سـطح      . بوده اسـت اي  رتبه

هاي ايمني مندرج در قانون  اي و متغير رعايت توصيه فاصله
توزيـع   كـه  ايـن دوم . گيري شـد  اندازهاي  كار در سطح رتبه

 كـه اينكـار نيـز بـا آزمـون     متغير وابسته نرمال باشد  مقادير
Kolmogorov- Smirnov  انجام شد و نتيجه در جدول شماره

بـا  بـين متغيرهـا   خطـي  رابطـه   كه اينسوم . دو آمده است
انجام  Fو محاسبه آماره  (ANOVA) آزمون تحليل واريانس

كه ند ـاشاهدات مستقل از يكديگر بـمش كه اينچهارم . شد
(Durbin – Watson) واتسون -وضوع با آزمون دوربيناين م

  
مـدل رگرسـيون    كـه  ايـن پـنجم  . فتمورد بررسي قرار گر
ب ائضــركــه اينكــار بــا اســتفاده از  خطــي، مناســب باشــد

مـورد بررسـي    (R Square) و ضرائب تعيين (R) همبستگي
قسمت توضيحات مربوط به سه مورد اخير در . فتقرار گر

  .ستآزمون فرضيات آمده ا
يكي از شروط استفاده قبلاً نيز اشاره شد گونه كه  همان

 )همبسـتگي (از مدل معادلات رگرسيون و نيز تعيين رابطـه 
آزمون فرضيات آن و بالطبع بين متغيرهاي مستقل و وابسته 

. است توزيع مقادير متغير وابستهنرمال بودن تحقيق حاضر، 
روجـي  آمـده از خ  دسـت  بهداري  معناسطح ، در جدول فوق

توزيع مقادير متغير وابسـته  دهد كه  نشان مي SPSSافزار  نرم
 (Number of incidents) يعني تعداد حـوادث ناشـي از كـار   

توان از مدل معادلات رگرسيون و نيـز   و لذا مي استنرمال 
براي آزمون فرضيات تحقيق يعني ) همبستگي( تعيين رابطه

  .استفاده كردتعيين رابطه بين متغيرهاي مستقل و وابسته 
هـاي ايمنـي    وجود رابطه بين رعايت توصيهفرض  -♦

و تعداد حوادث ناشـي   )متغير مستقل(مندرج در قانون كار
   )متغير وابسته(از كار

آزمون تحليـل واريـانس يكطرفـه بـين متغيـر مسـتقل       
و متغيـر   هاي ايمنـي منـدرج در قـانون كـار     رعايت توصيه

دهد كه با توجه  ن ميوابسته تعداد حوادث ناشي از كار نشا
، SPSSافزار  آمده از خروجي نرم دست بهداري  معنابه سطح 

آزمـون  . بين متغيرهاي تحقيق رابطـه خطـي برقـرار اسـت    
ــين ــر نشــان داده اســت كــه   -دورب ــين دو متغي واتســون ب

زيرا آماره اين آزمـون   هستندمشاهدات مستقل از يكديگر 
  .قرار گرفته است) 5/1 -5/2(بين 

  
  
  

  )ANOVA( آزمون تحليل واريانس يكطرفه :3 جدول
  ها آماره          

  
  متغير مستقل

  تعداد حوادث ناشي از كار=متغير وابسته
  كل باقيمانده رگرسيون

مجموع
  مجذورات

SS

درجه
  آزادي

df

ميانگين
 مجذورات

MS

آماره
  آزمون

F

سطح
  دار معنا

sig

مجموع 
 مجذورات

SS 

درجه 
  آزادي

df 

ميانگين 
 مجذورات

MS 

مجموع 
  مجذورات

SS 

درجه 
  آزادي

df 
هاي ايمنـي   رعايت توصيه

  مندرج در قانون كار
335/3 1 335/3 74/1 195/0 6/84  44  923/1  94/87  45  

  
  
  
  

  دوربين واتسونآزمون ، همبستگي، ضريب تعيين و خام و استاندارد شده ضرائب معادله رگرسيون :4جدول 
 هاآماره

  لمتغير مستق
  تعداد حوادث ناشي از كار=متغير وابسته

B Beta t sig R  sig R2  Durbin-Watson  
 aمقدار ثابت 

ــيه  ــت توص ــي   رعاي ــاي ايمن ه
  مندرج در قانون كار

165/0 
469/0  

- 
195/0  

128/0 
317/1  

899/0 
195/0  

 -  
195/0  

 -  
195/0  

 -  
038/0  

 -  
959/1  
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  (ANOVA) آزمون تحليل واريانس يكطرفه :5جدول 
  ها آماره           

  
  

  متغير مستقل

 تعداد حوادث ناشي از كار=متغير وابسته
  كل  باقيمانده رگرسيون

مجموع
 مجذورات

SS

درجه
  آزادي

df

ميانگين
 مجذورات

MS

آماره
  آزمون

F

سطح
  دار معنا

sig

مجموع 
 مجذورات

SS 

درجه
  آزادي

df

ميانگين 
 مجذورات

MS 

مجموع 
 مجذورات

SS 

درجه 
 آزادي

df 
هـاي ايمنـي    رعايت توصيه

ــازندگان   ــه سـ ــوط بـ مربـ
  آلات و دستگاههاماشين

762/0  1  762/0  39/0  538/0  17/87  44  981/1  94/87  45  

  
بـا اسـتفاده از    مدل رگرسيون خطيبودن  آزمون مناسب

 منظور به، ) R Square(ب تعيينيو ضر )R(ب همبستگييضر
مسـتقل نشـان   وسيله متغيـر   هتبيين واريانس متغير وابسته ب

آمـده از   دسـت  بهداري  معنابا توجه به سطح داده است كه 
دو متغيـر بسـيار   بـين  همبسـتگي  ، SPSSافزار  خروجي نرم

نيـز   )038/0(ضريب تعيـين آنهـا  بالطبع و ) 195/0(ضعيف
يعني  .شود ميپذيرفته نفرض اين ، كه ايننتيجه . استپايين 
قانون كار و  هاي ايمني مندرج در بين رعايت توصيه كه اين

  تعــــداد حــــوادث ناشــــي از كــــار در كارخانجــــات 
ــه    ــدران رابطـ ــتان مازنـ ــرب اسـ ــه غـ ــامنطقـ   داري  معنـ

  . وجود ندارد

هـاي ايمنـي    وجود رابطه بين رعايت توصيهفرض  -♦
ــه ســازندگان ماشــين ــوط ب ــر ( آلات و دســتگاهها مرب متغي

  ) متغير وابسته(و تعداد حوادث ناشي از كار) مستقل
واريـانس يكطرفـه بـين متغيـر مسـتقل       آزمون تحليـل 

آلات  مربوط به سازندگان ماشـين هاي ايمني  رعايت توصيه
و دستگاهها و متغير وابسته تعـداد حـوادث ناشـي از كـار     

آمده از  دست بهداري  معنادهد كه با توجه به سطح  نشان مي
بين متغيرهاي تحقيق رابطه خطـي  ، SPSSافزار  خروجي نرم
واتسون بين دو متغيـر نشـان    -دوربين آزمون. برقرار است

زيـرا   هسـتند مشاهدات مسـتقل از يكـديگر   داده است كه 
  .قرار گرفته است) 5/1 -5/2(آماره اين آزمون بين 

  
  ضرائب معادله رگرسيون خام و استاندارد شده، همبستگي، ضريب تعيين و آزمون دوربين واتسون :6جدول 

 هاآماره
  متغير مستقل

  تعداد حوادث ناشي از كار=متغير وابسته
B Beta t sig R  sig R2  Durbin-Watson  

 aمقدار ثابت 

مربوط به هاي ايمني  رعايت توصيه
 آلات و دستگاهها سازندگان ماشين

476/2 
206/0 - 

- 
093/0 - 

396/2 
620/0 - 

021/0 
538/0  

 -  
093/0  

 -  
538/0  

 -  
009/0  

 -  
973/1  

  
  

  (ANOVA) آزمون تحليل واريانس يكطرفه :7جدول 
  ها آماره          

  
  

  مستقل هايمتغير

 تعداد حوادث ناشي از كار=متغير وابسته
  كل  باقيمانده رگرسيون

مجموع
 مجذورات

SS

درجه
  آزادي

df

ميانگين
 مجذورات

MS

آماره
  آزمون

F

سطح
  دار معنا

sig

مجموع 
 مجذورات

SS 

درجه
  آزادي

df 

ميانگين 
 مجذورات

MS 

مجموع 
 مجذورات

SS 

درجه 
 آزادي

df 
هاي ايمنـي   رعايت توصيه

  مندرج در قانون كار
 
972/5  

 
2  

 
986/2  

 
57/1  

 
22/0  

  
96/81  

  
43  

  
906/1  

  
94/87  

  
45  

هاي ايمنـي   رعايت توصيه
مربــوط بــه ســازندگان   

  آلات و دستگاهها ماشين
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  ين و آزمون دوربين واتسونضرائب معادله رگرسيون خام و استاندارد شده، همبستگي، ضريب تعي :8جدول 
 هاآماره

  متغيرهاي مستقل
  تعداد حوادث ناشي از كار=متغير وابسته

B Beta t sig R  sig R2  Durbin-Watson  
 aمقدار ثابت 

هاي ايمنـي منـدرج    رعايت توصيه
  در قانون كار

848/0 
627/0  
 

- 
26/0  
 

60/0 
653/1  
 

552/0 
106/0  
 

 -  
  
261/0  
  
  
  

 -  
  
22/0  

  
  
  

 -  
  
068/0  
  
  
  

 -  
  
023/2  
  
  
  

مربـوطهاي ايمنـي   رعايت توصيه
ــين  ــازندگان ماشـ ــه سـ آلات و  بـ

  دستگاهها

41/0- 
  

185/0- 
  

18/1- 
  

246/0 
  

  
  

بـا اسـتفاده از    مدل رگرسيون خطيبودن  آزمون مناسب
 منظور به، ) R Square(ب تعيينيو ضر )R(ب همبستگييضر

مسـتقل نشـان   وسيله متغيـر   هتبيين واريانس متغير وابسته ب
 ـ معناداده است كه با توجه به سطح  آمـده از   دسـت  هداري ب

، همبسـتگي بـين دو متغيـر بسـيار     SPSSافزار  خروجي نرم
ــعيف ــين آن  ) 093/0(ضـ ــريب تعيـ ــالطبع ضـ ــا و بـ    هـ

ــايين ) 009/0(   فــرض ، ايــن كــه ايــننتيجــه . اســتنيــز پ
  بـــين رعايـــت  كـــه ايـــنيعنـــي . شـــود مـــيپذيرفتـــه ن

 ـ   توصيه آلات و  وط بـه سـازندگان ماشـين   هـاي ايمنـي مرب
دستگاهها و تعداد حـوادث ناشـي از كـار در كارخانجـات     

ــه    ــدران رابطـ ــتان مازنـ ــرب اسـ ــه غـ ــامنطقـ   داري  معنـ
  . وجود ندارد

هـاي ايمنـي    وجود رابطه بين رعايت توصيهفرض  -♦
ــيه    ــت توصـ ــار و رعايـ ــانون كـ ــدرج در قـ ــاي  منـ   هـ

ــه ســازندگان ماشــين  ــوط ب ــي مرب ها آلات و دســتگاه ايمن
متغيـر  ( و تعداد حوادث ناشـي از كـار  ) متغيرهاي مستقل(

  ) وابسته
آزمون تحليل واريانس يكطرفه بين متغيرهـاي مسـتقل   

رعايـت   و هاي ايمني مندرج در قـانون كـار   رعايت توصيه
آلات و  مربـوط بـه سـازندگان ماشـين    هـاي ايمنـي    توصيه

ن دستگاهها با متغير وابسته تعداد حوادث ناشي از كار نشـا 
آمـده از   دسـت  بـه داري  معنـا دهد كه با توجه بـه سـطح    مي

بين متغيرهاي تحقيق رابطه خطي ،  SPSSافزار  خروجي نرم
واتسون بين دو متغيـر نشـان    -آزمون دوربين. برقرار است

  مشــــاهدات مســــتقل از يكــــديگر داده اســــت كــــه 
قـرار گرفتـه   ) 5/1 -5/2(زيرا آماره اين آزمون بـين   ندهست
  .است

بـا اسـتفاده از    مدل رگرسيون خطيبودن  مناسبآزمون 
 منظور به، ) R Square(ب تعيينيو ضر )R(ب همبستگييضر

تبيين واريانس متغير وابسته بوسيله متغير مستقل نشان داده 
آمـده از   دسـت  بـه داري  معنـا است كه بـا توجـه بـه سـطح     

، همبستگي بين دو متغير مستقل بـا  SPSSافزار  خروجي نرم
و بالطبع ضريب تعيـين  ) 26/0( ته بسيار ضعيفمتغير وابس

  .استنيز پايين ) 068/0( ها آن
 كـه  اينيعني . شود ميپذيرفته نفرض ، اين كه ايننتيجه 

 هـاي ايمنـي منـدرج در قـانون كـار و      بين رعايت توصـيه 
آلات  مربوط به سازندگان ماشـين هاي ايمني  رعايت توصيه

ر در كارخانجـات  ها با تعداد حوادث ناشي از كـا  و دستگاه
  .داري وجود ندارد معنامنطقه غرب استان مازندران رابطه 

  
  دار بين ميانگين امتيازات دو متغير مستقل معناآزمون فرض وجود تفاوت  :9جدول 

انحراف ميانگين  متغيرهاي مستقل
 معيار

ميانگين
  هاتفاوت

  %95فاصله اطمينان
t  df  sig  حد بالا  حد پايين  

هاي ايمني منـدرج در قـانون توصيهرعايت
 كار

59/3 58/0 54/0 34/0  75/0  34/5  45  00/0  

ــيه ــت توص ــي رعاي ــاي ايمن ــهه ــوط ب مرب
 آلات و دستگاهها سازندگان ماشين

04/3 63/0 
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دار بـين ميـانگين    معنـا آزمون فرض وجود تفاوت  -♦
هاي ايمني منـدرج   رعايت توصيه(امتيازات دو متغير مستقل

هــاي ايمنــي مربــوط بــه  قــانون كــار و رعايــت توصــيه در
  )آلات و دستگاهها سازندگان ماشين

دار بـين   معنـا فـرض وجـود تفـاوت    آزمـون  منظـور   هب
امتيازات دو متغير مستقل از آزمون تي زوجي استفاده شده 

آوردن  دسـت  بـه هاي تحقيق جهـت   آزمودنياست چرا كه 
 ـ مربوط به رعايت توصيهامتيازات  در دو گـروه  ي هاي ايمن

 ها يكسان بوده دستگاه آلات و ماشينقانون كار و سازندگان 
بـا توجـه بـه سـطح     هـذا   علـي . انـد  و مستقل از هم نبـوده 

نتيجـه  ،  SPSSافـزار   آمده از خروجي نرم دست هداري ب معنا
بين ميانگين امتيازات دو شود كه  اين فرض تأييد مي كه اين

. دار وجـود دارد  نـا معمتغير مستقل نسبت بـه هـم تفـاوت    
ميـانگين  همانگونه كه در جدول نيز نشان داده شده اسـت  

رعايـت  متغير مستقل اول يعني براي آمده  دست بهامتيازات 
از ميـانگين   تـر  بيشهاي ايمني مندرج در قانون كار  توصيه

رعايت  يعني دومآمده براي متغير مستقل  دست بهامتيازات 
آلات و  دگان ماشـين مربـوط بـه سـازن   هـاي ايمنـي    توصيه
   .بوده استها  دستگاه

 

  هاو پيشنهاد گيري نتيجه ،بحث
سـؤال  ايـن  هدف از اجراي تحقيق حاضر پاسـخگويي بـه   

هـاي ايمنـي و    بوده است كه آيا بين رعايـت توصـيه  اصلي 
جامعه  جاتكارخان/ها شركتتعداد حوادث ناشي از كار در 

ــه   ــورد مطالع ــاري م ــه  آم ــارابط ــود دارد معن ؟ داري وج
بررسـي  فرعـي  فوق به دو سـؤال   سؤال اصلي ،ظورمن بدين

و  هاي ايمني مندرج در قانون كـار  رابطه بين رعايت توصيه
آلات  مربوط به سازندگان ماشـين هاي ايمني  رعايت توصيه
ــتگاهها ــار در   و دسـ ــوادث ناشـــي از كـ ــداد حـ ــا تعـ بـ

تقسـيم   كارخانجات منطقه غرب استان مازندران/ها شركت
طه ــ ـي رابـبررس ـ ، بـه ون فرضــه آزمــسآنگاه طي  شد
در قالـب   غيرهاي مستقل دوگانه و متغيـر وابسـته  ـن متــبي

و يك آزمون فـرض بررسـي تفـاوت    ، رگرسيوني دلسه م
ي دو متغير مستقل پرداختـه شـد كـه نتـايج     ها ميانگينبين 

  : اند شرح بوده حاصل بدين
 ـ، تحقيـق  در پاسخ به فرضيه فرعي شـماره يـك   -♦ ايج نت
رعايـت  متغيـر مسـتقل   بـين  نشان داده است كـه  ها  زمونآ

تعداد متغير وابسته هاي ايمني مندرج در قانون كار و  توصيه

كارخانجات منطقه غرب /ها شركتحوادث ناشي از كار در 
   .داري وجود ندارد معناران رابطه استان مازند

 ـتحقيـق  در پاسخ به فرضـيه فرعـي شـماره دو    -♦ يج ا، نت
داده است كـه بـين متغيـر مسـتقل رعايـت       نشان ها آزمون
آلات و  مربـوط بـه سـازندگان ماشـين    هـاي ايمنـي    توصيه

و متغير وابسته تعداد حـوادث ناشـي از كـار در    دستگاهها 
كارخانجات منطقه غرب استان مازنـدران رابطـه   /ها شركت

   .داري وجود ندارد معنا
 ـتحقيـق  ليـاص ـدر پاسخ به فرضـيه   -♦  هـا  آزمـون يج ا، نت

ــين متغيرـنشــ ــه ب ــايان داده اســت ك ــت  ه مســتقل رعاي
هاي  رعايت توصيههاي ايمني مندرج در قانون كار و  توصيه

متغير و آلات و دستگاهها  ايمني مربوط به سازندگان ماشين
ــركت    ــار در ش ــي از ك ــوادث ناش ــداد ح ــته تع ــا وابس  /ه
 ـ  داري  اكارخانجات منطقه غرب استان مازندران رابطـه معن

   .وجود ندارد

وجود تفاوت بـين  در پاسخ به فرضيه  كه اينو بالاخره  -♦
، نسـبت بـه هـم   ميانگين امتيازات دو متغير مستقل تحقيـق  

ميـانگين امتيـازات   ها نشان داده است كه بـين   نتايج آزمون
هاي ايمني مندرج در قانون  متغيرهاي مستقل رعايت توصيه

هـاي ايمنـي مربـوط بـه سـازندگان       كار و رعايـت توصـيه  
توضيح . دار وجود دارد معناتفاوت آلات و دستگاهها  ماشين

آمده براي متغيـر مسـتقل    دست بهميانگين امتيازات  ،كه اين
هاي ايمني منـدرج در قـانون كـار     اول يعني رعايت توصيه

آمده براي متغير مستقل  دست بهاز ميانگين امتيازات  تر بيش
ن مربـوط بـه سـازندگا   هاي ايمني  يعني رعايت توصيه دوم

  . آلات و دستگاهها بوده است ماشين
آمده از تحقيق حاضـر بـا    دست بهدر مقام مقايسه نتايج 

گونه كـه در مـتن    همان نتايج مطالعات و تحقيقات ديگران
مورد اشـاره قـرار گرفتـه در    تحقيقات مقاله هم آمده است 

تحقيق حاضر بوده و در مواردي هـم  مرتبط با برخي موارد 
مقايسـه نتـايج   ذيـلاً بـه   كـه  . انـد  ودهمشابه تحقيق حاضر ب

حـوادث  اند كـه   نشان دادهماسدو و سيلوا . شود پرداخته مي
شغلي تأثير زيادي بر روي عملكرد كاركنان داشته، و آن نيز 

هـاي سيسـتم تـأمين     دنبال خود، علاوه بر افزايش هزينـه  هب
 آثارها  وري و مزيت رقابتي شركت اجتماعي كشور، بر بهره

كننـد كـه    هامـالاينن و ديگـران اشـاره مـي    . ذاردگ منفي مي
هــاي ثبــت و ضــبط حــوادث شــغلي در  متأســفانه سيســتم
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كشورهاي جهان سوم دقيق و مقرون به صحت نيسـت تـا   
براي كشورها و ها  آن بتوان حوادث شغلي آينده را بر مبناي

هـا لازم را   ريـزي  بينـي كـرد و برنامـه    مناطق مختلف پـيش 
در ها  آن .به مرحله اجرا درآوردها  نآ پيشگيري از منظور به

هـاي   بينـي  دارند كه در اختيار داشـتن پـيش   نهايت بيان مي
توانـد راهنمـاي مهمـي بـراي      جهاني حـوادث شـغلي مـي   

ريخاردسون . هاي ملي باشد ها و سياستگزاري گيري تصميم
متوسـط حـدود    طـور  بهاند كه  گيري كرده و ايمپگارد نتيجه
ــه  ــوم هزين ــوادث  دوس ــاي ح ــاده در   ه ــاق افت ــغلي اتف ش

ها  هاي مالي شركت كارخانجات ملموس بوده و در صورت
ايـن در حـالي اسـت كـه     . شـوند  درج شده و گزارش مـي 

هـا غيرملمـوس بـوده و از ديـد      سوم باقيمانـده هزينـه   يك
جلوگيري از  منظور به بروئر و ديگران. مديريت پنهان است

 ـسيسـتمي  ، حوادث شغلي و بهبود ايمني در كـار  نـام   هرا ب
BBG  موجب اجراي  هاي كه ب گونه هباند  و اجرا كردهپيشنهاد
ــين ســال آن ــا  1991هــاي  ب ــد  توانســته 2000ت كــاهش ان

. نـد ناي را در حوادث شـغلي معـادن ايجـاد ك    ملاحظه قابل
اند كه جو ايمني در كار با هر دو  وارونن و متيلا نشان داده

ر محيط رابطه متغير مديريت ايمني و سطح ايمني موجود د
 تر بيشداشته، اما رابطه آن با سطح ايمني موجود در محيط 

اند كه جو ايمني و رعايت  همچنين نتيجه گرفتهها  آن .است
كه از  هاي ايمني با ميزان حوادث شغلي ارتباط دارد توصيه

مـان   اسمال. اين نظر با نتايج تحقيق حاضر ناهماهنگ است
وجـود ايمنـي و بهداشـت    اند كـه   گيري كرده و جان نتيجه

يـك   عنـوان  بـه المللـي   در سطح بين كه اينشغلي علاوه بر 
آيـد در سـطح    حسـاب مـي   هها ب مزيت رقابتي براي شركت

 هـا و اشـتهار و خوشـنامي    سازماني نيز بر عملكرد شـركت 
  . گذارد شديداً تأثير ميها  آن

رسد كه با رعايـت   با فرض ثبات ساير شرايط، بنظر مي
هاي ايمنـي در كـار، تعـداد حـوادث      توصيه رت بيشهر چه 
و ايـن همـان چيـزي اسـت كـه در       كاهش يابندنيز شغلي 

اين . اند برخي مطالعات و تحقيقات قبلي نيز نشان داده شده
تحقيق حاضر نشان داده جامعه آماري در  ست كها  حاليدر 

اي برقـرار   شده است كه بـين ايـن دو متغيـر چنـين رابطـه     
هـاي ايمنـي    يا عـدم رعايـت توصـيه    يعني رعايت. نيست

يكي از  عنوان به. تأثيري بر تعداد حوادث ناشي از كار ندارد
هاي جدي در مورد نتايج تحقيـق حاضـر    ها و چالش بحث
هـاي   توان به صحت و درستي مواد مربـوط بـه توصـيه    مي

هاي ايمني مرتبط بـا   مندرج در قانون كار و يا توصيهايمني 
با توجه به شرايط موجـود  دستگاهها ها و  سازندگان ماشين

شـك  جامعه آماري مورد مطالعه  جاتنكارخا/ها شركتدر 
ممكن كه توان گفت  عبارت ديگر مي هب .و ترديد روا داشت

لـذا  . مورد سؤال و ترديـد باشـد  ها  روايي اين توصيهاست 
تـا مـواد و    شـود  تأكيـد مـي  پيشنهاد اول تحقيـق،   عنوان به

بازنگري مورد  ،در كارهاي ايمني  هتوصيمرتبط با هاي  سازه
و يـا  متخصصان و خبرگان امر قرار گيـرد  و بررسي نقادانه 

ممكـن اسـت   مسـتند بـه مـوارد مطروحـه در بـالا،       كه اين
 ـ درسـتي انجـام    هآموزش و تفهيم موارد ايمني به كاركنان ب

رغبتـي كاركنـان بـه رعايـت      ن اسـت بـي  ممك. نشده باشد
 ، بعلت عدم تفهـيم درسـت  كارها و موارد ايمني در  توصيه

حوادث شـغلي  تعداد بودن آن با  ارتباط و در نتيجه بيها  آن
آمـوزش دقيـق   بـر  پيشنهاد دوم تحقيـق،   عنوان به لذا. باشد

هـا   آن و تأكيـد بـر رعايـت   ها و موارد ايمني در كار  توصيه
  .شود مي تأكيدمنظور پيشگيري از وقوع حوادث شغلي  هب

ين اجراي تحقيق حاضر مـورد  آنچه كه در حمستند به 
پيشنهاداتي  عنوان بهموارد زير بررسي و تحليل قرار گرفت 

انجام تحقيقات آتي در ارتباط بـا تحقيـق حاضـر     منظور به
بررسـي علـل و عوامـل مـؤثر بـر       :شـوند نـد ارائـه   نتوا مي
بـه رعايـت مـوارد ايمنـي و حفاظـت      رغبتـي كـارگران    بي

صنعتي  حفاظتي و بررسي عملكرد واحدهاي ايمن .صنعتي
 .الگـوي مناسـب  تبيـين  و  جاتكارخان/ها مستقر در شركت

مـديريتي مـورد اسـتفاده در     هـاي  سبكرابطه ميان بررسي 
 .حـوادث ناشـي از كـار    تعـداد  بـا  جـات كارخان/ها شركت

ي ها محيطحاكم بر هاي فرهنگي  بررسي رابطه ميان ويژگي
 .كارحوادث ناشي از  تعداد با جاتكارخان/ها شركتكاري 

 جاتكارخان/ها شركتديگر اجراي مجدد تحقيق حاضر در 
    .يجانت تطبيقيموجود در منطقه و مقايسه 

مقاله حاضر برگرفته از نتايج طرح تحقيقي است كـه   *
  .توسط نويسندگان مقاله اجرا شده است
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