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  )آموزش پزشكي(

ه علوم بررسي ديدگاه دانشجويان دانشكده پرستاري و پيراپزشكي دانشگا
  هاي يك استاد خوب دانشگاهي پزشكي سمنان درخصوص ويژگي

  
   3 آبادي مرضيه شمس، 3 فاطمه انداده ،3 فر معصومه حيدري ،*(M.Sc)2 يجان آقا سعيد حاجي ،(Ph.D)1 راهب قرباني

  
   بخش پزشكي اجتماعي،  سمناني دانشگاه علوم پزشك-1
   )EDC( پزشكيتوسعه آموزش  مركز مطالعه و، دانشگاه علوم پزشكي سمنان -2
 يراپزشكيپ دانشكده پرستاري ودانشجويان ،  دانشگاه علوم پزشكي سمنان-3
  

  ده يچك
باشند، لذا مراكـز     يد مي اسات كند، م و تربيت دانشجويان نقش ايفا مي      ترين عاملي كه در تعلي     امروزه مهم : سابقه و هدف  

را  ها را ارزشيابي و اساتيد نمونه خـود        كرد آن  تا عمل  ،هايي را تعيين   ي تعيين شايستگي اساتيد خود ملاك     آموزش عالي برا  
حال سوال اين است كه استاد خوب كيست و چه خـصوصياتي            . كيفيت آموزش را ارتقا بخشند     ،مشخص تا با استفاده از آن     

هاي يك استاد خـوب دانـشگاهي از ديـدگاه دانـشجويان             اين مطالعه به بررسي ويژگي     ه اين منظور در   ب. بايد داشته باشد  
  .دانشگاه علوم پزشكي سمنان پرداخته شده است

 نفـر از دانـشجويان      133 يرو  بر 1386-87 تحليلي است كه درسال      -اين پژوهش يك مطالعه توصيفي    : ها مواد و روش  
نامـه دو بخـشي كـه روايـي و           از يك پرسش  . انجام گرفت دانشگاه علوم پزشكي سمنان     پزشكي  پيرا دانشكده پرستاري و  
 ـمق  خـوب دانـشگاهي در  اد ويژگي يك است24خصوص  گرفته بود، نظرات دانشجويان در  قرار يپايايي آن مورد بررس     اسي

 ـسـپس ا  . گرفـت  رارپرسش ق   مورد مهم اريبس اي مهم، مهم     نسبتاً ت،ي كم اهم  ت،ياهم ي به صورت ب   كرتينگرش سنج ل    ني
  .بندي شد ارتباط دسته پژوهي، روش تدريس، شخصيت فردي و توانائي در  حيطه دانش4ها در يژگيو

ترين خصوصيات يك استاد     مهم.  درصد دانشجويان رشته كارشناسي  بودند      4/53دانشجويان خانم،    درصد 76: ها يافته
 ميتنظ  ويده ، شيوائي بيان، نحوه سامان درس مورد تدريس د برخوب دانشگاهي ازديدگاه دانشجويان به ترتيب تسلط استا

  از سيسـابقه تـدر     علاقمندي به پژوهش و    يري،گ از طرفي ديگر، قاطعيت وسخت    .  بوده است  سي به تدر  يعلاقمند درس و 
بـودن رابطـه     ارد هاي انجام شده فقط معني     آزمون.  را براي آن قائل بودند     تي اهم نيتر  بودند كه دانشجويان كم    ييها يژگيو

  . )P=025/0(هاي حيطه شخصيت فردي استاد را نشان داد  بين جنس و ويژگي
 را  سيعلاقه به تـدر     و اني ب ييواي ش ،ي تسلط علم  د،يجذب اسات  ها، لازم است دانشگاه در     افتهيبا توجه به     :گيري نتيجه

 كـه نحـوه     ييهـا  دركارگـاه   را ديكـار، اسـات   قبل ازشروع     و رشيپذ پس از  داده و  قرار  سرلوحه كار  ي ورود يها امتحان در
، شركت داده تا آنـان      دهد يآموزش م   را خاطب ارتباط با م   ي برقرار ي و چگونگ  سي تدر يها  درس، روش  ميتنظ  و يسازمانده
  .بهبود بخشند  يادگيري را-كيفيت ياددهي كند، يم جاديدر دانشجويان ا تر  موثركه احساس رضايتمندي بيشيبا آموزش

  
  پژوهي، شخصيت فردي، توانايي در ارتباط دانشجو، ويژگي استادخوب، روش تدريس، دانش:  كليديهاي واژه

  

  مقدمه
اي  هـاي سرشـتي    وزش كليد شكوفا كردن همه توانـائي      آم

آمـوزش  . ]1 [فـرد نهفتـه اسـت      است كه در درون هستي هـر      

امل شناسـايي   نمايش دانش نيست، بلكه فرايندي است كه ش ـ       
كننـده   گيري جهت مـداخلات تـسريع      سطح يادگيري و تصميم   

 ترين عاملي كـه درتعلـيم و       همامروزه م .  ]2 [باشد يادگيري مي 
ها   آنراي ز،باشند كند، اساتيد مي  تربيت دانشجويان نقش ايفا مي    
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اثـر   هايي كـه دارنـد بـر روي هـزاران نفـر            توانند با انديشه   مي
  ].3 [بگذارند
رفـت سـريع علـوم و         بـا توجـه بـه پـيش        ديعصرجد در

توان   به تمامي دانش دست يافت و نه ميتوان تكنولوژي، نه مي  
ز آنجائي  ا. ]4 [هر فردي را با هر ويژگي به تدريس وادار نمود         

 و با   ]5 [شوند اي شناخته مي   هاي حرفه  كه، اساتيد مركز فعاليت   
توان  ، نمي ]6 [رنددا روح و روان و احساسات فراگيران سركار      

 ـ       نقش مهـم و غيـر قابـل انكـار آن           وزش هـا را در فرآينـد آم
همكـاران معتقدنـد      و نيسـوتك . ]5 [پزشـكي نفـي كـرد      علوم

 بـا  آموزش معمـول اسـت و      از  فراتر ت،يفيك  با ينيآموزش بال 
ارتباط   و اني فعال دانشجو  كردن ري درگ ت،يحما دن،يالهام بخش 

  ].7 [شود يها حاصل م آن با
عالمي، معلـم    فرد غلط وجود دارد كه هر      باور نيامروزه ا 

كه چنين ادعايي هميشه صادق نيـست        حالي در. شود مي تصور
تدريس،  توانند در هنر خبره نمي و بسياري از افراد متخصص و

توانـد   البته عكس قـضيه نيـز مـي       . كسب كنند موفقيت چنداني   
 محقـق  معلمـي هـم ممكـن اسـت الزامـاً       هـر  درست باشـد و   

خـوب بايـد داراي      لـذا يـك اسـتاد     . ]8 [دسـتي نباشـد    چيره
و شهرت يك    به افزايش اعتبار   اشد تا قادر  هاي متعدد ب   ويژگي

هـا بـراي     رفي داشتن همه ويژگي   از ط . موسسه آموزشي گردد  
موسسه بنا بـه     پذير نيست و به همين دليل هر       يك استاد امكان  

راي شايستگي اساتيد خود تعيـين      معيارهايي را ب   برداشت خود 
كه اساتيد خوب هميـشه      گلاور و برونيگ معتقدند   . ]6 [كند مي
راي فراگيران خود الگوي مناسبي براي اجراي نقش هـستند،          ب

هـا   ديگـران را بـه آن      سودمند بـا   چگونگي همكاري جمعي و   
 را بـا نيازهـا و   هـاي تـدريس خـود     روش دهند و  آموزش مي 

  ].9 [كنند استعدادهاي آنان هماهنگ مي
هـاي   هاي متعـدد، ويژگـي    توجه به اين كه پژوهش     حال با 

 است، لـذا تـلاش      ستاد خوب ارائه داده    را براي يك ا    يمتفاوت
و بايد بـراي تعيـين       هاي مشترك ادامه دارد    براي يافتن ويژگي  
هـايي   توجه به نقش   هاي مختلفي را با    حيطه شايستگي اساتيد، 
  اسـتاد  يكهاي   اين پژوهش ويژگي   در. كرد كه دارند جستجو  

حيطـه شخـصيت فـردي،       قالـب چهـار    خوب دانـشگاهي در   

ارتبـاط كـه از    حيطه توانائي در تدريس وپژوهي، روش   دانش
 ـ   درلزومـاً  خوردارنـد و رتري ب  اهميت بيش   -يده ـ ادكيفيـت ي

ترين  گرفت، تا به توان مهم     يادگيري موثرند، مورد بررسي قرار    
خـوب   ي مـشترك يـك اسـتاد      هـا  تـرين ويژگـي    اهميت و بي 

يـت  افـزايش كيف    را كـه از ديـدگاه دانـشجويان در         هيدانشگا
  .گردد، مشخص شود ري موثر واقع مي يادگي-ياددهي
 

  ها مواد و روش
نمونه . باشد مي تحليلي   -اين پژوهش، يك مطالعه توصيفي    

 نفر از دانشجويان سال آخر دانشكده       133 مورد مطالعه تمامي  
پرستاري و پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي سمنان در سـال          

 يكـاردان   در مقطع كارشناسي رشته پرستاري و      1387-1386
مل و راديولـوژي  بري، اتاق ع  مدارك پزشكي، هوش  يها شتهر

نامـه دو    ها در اين پژوهش پرسـش      آوري داده  ابزار گرد . بودند
قسمت اول شامل مشخصات عمومي و قسمت دوم          كه   ،قسمتي

 سوال مربوط به معيارهـاي يـك اسـتاد خـوب            24مشتمل بر   
ــار   ــه در چه ــود ك ــشگاهي ب ــهيح دان ــردي ط ــصيت ف   ، شخ

) Personal characteristic ( ــا ــش 8ب ــوال،  دان ــي  س  پژوه
)Knowledge-Seeking (  ــا ــدريس  6بـ ــوال، روش تـ  سـ
)Teaching method ( ال و توانائي در ايجـاد ارتبـاط   سو 6با

(Communication) مشاوره  يا)Consultation (   سـوال،   4بـا 
ــروه ــود  گ ــده ب ــدي ش ــش . بن ــي پرس ــت رواي ــه، از  جه نام
 در چندين تحقيق مـشابه كـه در       هاي مورد استفاده     نامه پرسش
، 5،  4،  3 [آمـده بودنـد     مختلف كشور به اجـرا در      ايه دانشگاه

 ـا تجربه در  چنين با تعدادي از محققين با      هم] 14  خـصوص  ني
طراحــي  در تمــاس حاصــل شــد و نقطــه نظــرات آنــان نيــز

نامـه از     پايـائي پرسـش    ينيجهت تع . نامه لحاظ گرديد   پرسش
و اصلاحات لازم جهت تدوين      شد استفاده   test-retest  روش

تعيين نظرات دانشجويان در     در. گرفتنامه انجام    نهائي پرسش 
 خـوب دانـشگاهي معيـار       هـاي يـك اسـتاد      وص ويژگي خص

 ـاهم ، كـم  تياهم يب"ها به صورت     بندي داده  سنجش و نمره    ت،ي
 در  5 تـا    1  بود كه به ترتيب امتياز     "ارمهمي مهم، مهم، بس   نسبتاً

ــنج   ــرش س ــاس نگ ــد    مقي ــه ش ــر گرفت ــرت در نظ از . ليك

www.SID.ir
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  از كي   نظر خود را براي هر      تاكنندگان درخواست شد     شركت
نامـه مـنعكس      استاد خوب دانشگاهي در پرسـش      يها يژگيو
. نـد ي نما لي تحو نيها در مكان مشخص به محقق      پاسخ و ندينما
 نظرات هر يـك از دانـشجويان در هـر           نيانگيبندي، م  جمع در

بنـدي بـه     ل محاسبه و پس از گروه     جزا و در ك   حيطه به طور م   
، )تـر   يـا بـيش    4ميانگين نمرات   ( مهم   ايهاي بسيار مهم     گزينه
ــاهميــت  ، كــم)5/2 – 9/3ميــانگين نمــرات ( مهــم نــسبتاً  اي

جهـت  . بندي شد  طبقه) 5/2تر از    ميانگين نمرات كم  (اهميت   بي
 ،يرصد فراواني نـسب   د( ها از آمار توصيفي    تجزيه و تحليل داده   

 مـن   يهـا  آزمـون (اسـتنباطي    و آمار ) ، انحراف معيار  ميانگين
 ـ  ويتني  ـ وفر سي، كروسكال وال  ـ   در) دمني  5 يدار يسـطح معن

   استفاده گرديدSPSS 11,5 درصد از نرم افزار
  

  نتايج
 4/53درصـدخانم،    76 دانشجوي مورد بررسـي،      133 از

هـا در    آن  درصد 6/34مقطع كارشناسي پرستاري و      درصد در 
تـرين   مهـم . تر مـشغول بـه تحـصيل بودنـد        الا ب ايسال سوم و    

ديدگاه دانشجويان   خصوصيات يك استاد خوب دانشگاهي از     
،   )97/4 نيانگيم(درس مورد تدريس     به ترتيب تسلط استاد بر    

 درس ميتنظ ـ  ويده ، نحوه سامان )71/4 نيانگيم (نشيوائي بيا 
 ـم( سي بـه تـدر    ي علاقمند نيچن و هم  )53/4 نيانگيم(  نيانگي

گيـري   از طرفي ديگـر، قاطعيـت و سـخت        . ه است بود) 50/4
 ـم(، علاقمندي بـه پـژوهش       )35/3 نيانگيم( و ) 53/3 نيانگي

 ـم (سيسابقه تـدر    بودنـد كـه     ييهـا  يژگ ـياز و ) 69/3 نيانگي
  ). 1جدول( اند داشته  راتي اهمنيتر كم

 
هاي  پزشكي دانشگاه علوم پزشكي سمنان درپاسخ گويي به سئوالات  ويژگيدانشجويان دانشكده پرستاري وپيرا) ميانگين وانحراف معيار(  توزيع فراواني.1جدول 

  )1386 - 87(يك استاد خوب دانشگاهي 
  درجه اهميت

نبه
ج

  

 انحراف معيار ميانگين (%) بي اهميت (%) كم اهميت (%) نسبتا مهم (%) مهم (%) بسيارمهم  موضوع

  17/0  97/4  -  -  -  3  97  تسلط استاد بر درس مورد تدريس
  71/0  44/4  0  8/0  5/10  3/32  4/56  دانش عمومي در مورد درس موردتدريس

  74/0  44/4  0  5/1  5/10  1/30  9/57  ارائه مطالب جديد و به روز
  05/1  72/3  8/3  9  3/23  1/39  8/24  ارجاع دانشجو به منابع درسي

هي  08/1  69/3  5/4  8/6  8/30  8/30  1/27  سابقه تدريس
پژو

ش 
دان

  
  08/1  53/3  6  3/8  6/31  6/34  5/19   به پژوهشعلاقمندي

  62/0  53/4  0  8/0  5/4  3/35  4/59  نحوه سازماندهي و تنظيم درس
  74/0  47/4  0  5/1  5/10  8/27  2/60  ارائه جالب مطالب درسي

  78/0  07/4  0  3  18  1/48  8/30  ايجاد زمينه خلاقيت فكري در دانشجويان
  99/0  96/3  8/3  5/1  3/23  6/37  8/33   در كلاسوقت شناسي و حضور به موقع

س  86/0  90/3  0  8/3  8/30  8/36  6/28  استفاده از وسائل كمك آموزشي
دري

ش ت
رو

  

  02/1  71/3  3/2  8/9  8/27  3/35  8/24 ايجادزمينه مشاركت دانشجويان دربحث هاي كلاسي
  59/0  71/4  0  8/0  5/4  18  7/76  شيوائي بيان

  79/0  50/4  8/0  3/2  5/7  6/25  9/63  علاقمندي به تدريس
  85/0  44/4  3/2  8/0  5/7  3/29  2/60  رعايت موازين اخلاقي

  80/0  41/4  8/0  5/1  5/10  8/30  4/56  انتقاد پذيري استاد
  82/0  31/4  8/0  8/0  8/15  3/32  4/50  انعطاف پذيري استاد
  87/0  79/3  0  3/5  6/34  1/36  1/24  شوخ طبعي استاد
  80/0  77/3  0  3/5  1/30  4/47  3/17  آراستگي ظاهر

دي
 فر
يت

خص
ش

  

  96/0  35/3  5/4  8/9  1/42  1/33  5/10  قاطعيت و سخت گيري
  70/0  50/4  0  3/2  3/5  3/32  2/60  آمادگي براي كمك به رفع اشكال دانشجويان

  79/0  80/3  8/0  3/2  5/7  6/25  9/63  در دسترسي بودن در غير ساعات كلاسي
  85/0  29/4  0  3/2  7/18  3/26  6/52   دانشجويانارتباط صميمي با

اط
ارتب

در 
ئي 

وانا
ت

  10/1  92/3  3/2  9  1/24  1/24  6/40  ارتباط چشمي مناسب با دانشجويان  
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 ـ     هم دهنـده   حيطـه تـشكيل     چهـار  نيچنـين دانـشجويان ب
 ـيهاي يك استاد خوب دانشگاهي       ويژگي پژوهـي،    دانـش  يعن

ارتبـاط تفـاوت     روش تدريس، شخصيت فردي و توانـائي در       
 نـشان  گري د جينتا). 2جدول  ( )<05/0P(قائل نشدند    ردا يمعن

 تـسلط   يپژوهـي، ويژگ ـ   حيطه دانش   در انيدانشجو نظر داد از 
به عنوان اولويت ) 97/4 نيانگيم(استاد بر درس مورد تدريس      
در اولويت آخر،   ) 53/3 نيانگيم(اول و علاقمندي به پژوهش      

دهـي و تنظـيم درس       حيطه روش تدريس، نحـوه سـازمان       در
نــه مــشاركت در اولويــت اول و ايجــاد زمي) 53/4 نيانگيــم(

 آخر،  ويتاول) 71/3 نيانگيم(هاي كلاسي    دانشجويان در بحث  
) 71/4 نيانگيــم(حيطـه شخــصيت فــردي، شــيوائي بيــان   در

 ـم(گيري اسـتاد     اولويت اول و قاطعيت و سخت      ) 35/3 نيانگي
گي مشاوره، آماد  ارتباط و  حيطه توانائي در   در و اولويت آخر 

 ـم( براي كمك به رفـع اشـكال دانـشجويان          در) 50/4 نيانگي
ــت اول و ــودن در  در اولوي ــترس ب ــاعاتيغ دس ــرس  ي كلاس

ــم( ــد   ) 80/3 نيانگي ــرار دارن ــر ق ــت آخ ــدول (اولوي ). 1ج
داري را بـين جـنس و        هـاي انجـام شـده رابطـه معنـي          آزمون
نـشان داد،   ) P=025/0(هاي حيطـه شخـصيت فـردي         ويژگي

 اسـتاد   ي فـرد  تي شخص طهيبه ح   دختر انيو كه دانشج  يطور به
ها بـا    مابقي ويژگي . دهند ي م تياهم  پسر انيدانشجو از تر شيب

 ـ هـاي ديگـر    مشخصه  داري نداشـتند    رابطـه معنـي    شجوياندان
  .)3جدول (
  

  )1386-87(خوب دانشگاهي هاي چهارگانه يك استاد  با پاسخ هاي داده شده به سئوالات جنبهواحدهاي مورد پژوهش هاي  ارتباط مشخصه. 2جدول 
  نام حيطه

  شاخص
  توانائي در ارتباط  روش تدريس  دانش پژوهش  شخصيت فردي

  13/4  11/4  13/4  16/4  ميانگين
  56/0  49/0  44/0  41/0 انحراف معيار

  
چهار گانه يك استاد جنبه هاي ه سئوالات   توزيع فراواني دانشجويان دانشكده پرستاري وپيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي سمنان درپاسخ گويي ب.3جدول 

  ) 1386 - 87( خوب دانشگاهي
 متغير ها  سال تحصيلي دانشجويان  رشته تحصيلي  جنس

  
  حيطه

            درجه  اهميت

سر 
پ

تر   %
دخ

%  

P-Value 

ي 
تار
رس
پ

كي   %
زش
يراپ

پ
%  

P-Value  ول
ا

%  

وم 
د

تر   %
بالا

م يا
سو

%  

P-Value 

  0  4/2  0  0  4/1  0  1/3 كم اهميت يا بي اهميت
  دانش پژوهي 3/28  31 7/26 8/25  31 7/27 3/31  نسبتا مهم

 3/72 6/65  مهم يا بسيار مهم

  
471/0  

6/67 2/74 

  
405/0  

3/73 7/66 7/71 
777/0  

  0  4/2  0  0  4/1  0  1/3 كم اهميت يا  بي اهميت
  شخصيت فردي 3/28 3/14 1/31 2/24 4/25 8/20 5/37  نسبتا مهم

 2/79 4/59  مهم يا بسيار مهم
025/0  

2/73 8/75 

  
735/0  

9/68 3/83 7/71 
266/0  

  0  0  0  0  0  0  0  كم اهميت و بي اهميت
  روش تدريس 8/34 7/35 1/31 3/32 2/35 7/31 6/40  نسبتا مهم

 3/68 4/59  مهم يا بسيار مهم
352/0  

8/64 7/67 

  
720/0  

9/68 3/64 2/65 
890/0  

  3/4  0  4/4  2/3  8/2  4  0 كم اهميت يا بي اهميت
 توانائي در ارتباط 1/39 2/26 8/17  21 8/33 7/26 3/31  نسبتا مهم

 30/69 8/68  مهم يا بسيار مهم
953/0  

4/63 8/75 

  
122/0  

8/77 8/73 5/56 
066/0  
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  گيري بحث و نتيجه
ه آموزشـي   ارزشيابي اعضاي هيات علمي در هـر موسـس        

هـا اسـت و تـدارك و توسـعه برنامـه              از بارزترين برنامه   يكي
 موسـسه   هاي مهـم يـك     ارزشيابي يك استاد خوب از اولويت     

يگرتكنولـوژي  از طرفـي د   . ]10 [شـود  آموزشي محسوب مـي   
 رسـيدن بـه     ترين عامل موفقيـت بـراي      آموزشي و اساتيد مهم   

تـرين   يكي از متداول  . ]11 [شوند اهداف آموزشي محسوب مي   
 تعيين شايستگي يك اسـتاد خـوب نظرخـواهي از           هاي روش

هــاي گذشــته مطالعــات  طــي ســال. ]12 [دانــشجويان اســت
معيارهـاي يـك اسـتاد       اين راستا انجام گرفته تا     اي در  عديده

آشـنائي بـا ديـدگاه      . ز ديدگاه دانشجويان تعيين گـردد     خوب ا 
ش به مـا كمـك      آموز دانشجويان به عنوان مشتريان اصلي در     

دريچـه   از هـاي يـك اسـتاد خـوب را         ا ويژگي خواهد نمود ت  
هـاي   تنظيم فعاليت ارائه برنامه مناسب در دانشجويان ببينم و با  

  . ]11 [ارزيابي، تصميمي آگاهانه بگيريم تدريس و
 ،ي دانـشكده پرسـتار    انيدانـشجو  نظر ها نشان داد از    افتهي

، شـيوائي بيـان، نحـوه         تـدريس درس مـورد     تسلط استاد بـر   
خـوب    اسـتاد  كي يژگي و نيتر  درس مهم  ميتنظ  و يده سامان

 تسلط استاد بـر     و ي علم يمند  توان ،يادي ز قاتيتحق. باشند يم
 ـد خوب از  استادكي يژگي ونيتر درس را به عنوان مهم      دگاهي

 كـه  گـر ي د يا مطالعـه  در. ]17-13 [ گزارش كردند  انينشجودا
 خوب مورد   استاد كي يها يژگيخصوص و   در دي اسات دگاهيد

، اد خـوب   است كي يژگي و نيتر  مهم زيگرفته بود، ن   قرار يبررس
 ـ با يژگي و نيلذا ا . ]6 [ بود يتسلط علم   ـاولو دي  تـه ي اول كم  تي

 ـا اغماض در .  باشد ي علم اتي جذب ه  يجذب دانشگاه برا    ني
 تيفي ك تينها در  دانشگاه و  ي آموزش تيفينه منجر به افت ك    يزم

 ـ از.  سلامت كشور خواهد شـد     طهيح  در يخدمات رسان  ايج نت
 ـديگر پـژوهش ا     ـ      ني نبـه از    چهـار ج   نيكـه، دانـشجويان از ب

هـا   يژگيو همه و    قائل نشدند  يتفاوتهاي استاد خوب،     ويژگي
] 18 [همكاران  و ي با تحقيقي كه معز    جاين نتاي . را مهم دانستند  

 در. اند، متفـاوت اسـت      در اين راستا انجام داده     ]16[و مرندي   
پژوهـي و    جنبـه دانـش    به ترتيـب     دانشجويان ري اخ قيدو تحق 

 اسـتاد خـوب     روش تدريس را بـه عنـوان اولويـت اول يـك           

ين تفاوت ناشـي از     رسد ا  به نظر مي  . اند دانشگاهي تعيين نموده  
ها و عدم آگاهي كافي دانشجويان از فرآينـد          ذهني بودن پاسخ  

دهـد   ان قضاوت مناسب را به دانشجو نمي تدريس باشد كه امك   
 ـ   تا امكـان تعيـين ويژگـي       شترك يـك اسـتاد خـوب       هـاي م

  رشـته و   يل احتمـا  ليدلا از گري د يكي. دانشگاهي فراهم گردد  
 متفـاوت   انيباشد كه سطح انتظارات دانشجو     ي م يليمقطع تحص 

ان ي دانـشجو  يبررس ـ مطالعـه فـوق نمونـه مـورد        دو در. است
 انينظرات دانـشجو   مطالعه حاضر  كه در  يحال ، در  بوده يپزشك

  . قرارگرفتيبررس موردو پيراپزشكي  يدانشكده پرستار
داري بــين جــنس و جنبــه   مطالعــه رابطــه معنــينيــا در

 اني كـه دانـشجو    يبه طور . وجود داشت  شخصيت فردي استاد  
تري را براي جنبه     اهميت بيش  نسبت به دانشجويان پسر    دختر
 ـرعا.  استاد قائل شدند   ي فرد تيشخص  ي فـرد  يهـا   جنبـه  تي

  ازيمــين  ازشي خــاطر بــتيتوانــد رضــا يتوســط اســتاد مــ
  . دي را فراهم نماانيدانشجو
 يهـا  يژگ ـي بـه و   اني كه دانـشجو   ني ا قيگرتحقي د جينتا از
 سيسابقه تدر   به پژوهش و   ي علاقمند ،يريگ سخت  و تيقاطع

 ـاهم  كـم  يارهـا ياستاد به عنـوان مع      ـمقا  در تي  ري بـا سـا    سهي
آنچه مسلم اسـت سـابقه      .  شده، اشاره كردند   ي بررس يارهايمع
 ـ نديفرآ  در يديكل كه نقش    ستي ن سيتدر  ـ -يدهداي  يريادگي
كلاس كـه     در ي درس ي ارائه محتو  يكند، بلكه چگونگ   يم فاءيا

 درس  يده  و نحوه سازمان   اني ب ييواي ش ،يمنبعث از تسلط علم   
 ـ با سابقه بالا ن    ديها شا  يژگي و نيا.  دارد يدي كل ي نقش ،است  زي
 شود،  نشياستاد به طور مناسب گز     كه اگر  يحال در. نشود ديعا
 ـ سياوائل دوران تدر   در  ـتوانـد كـسب نما     ي م لـذا سـابقه    . دي
 ـ قاطع گري د يطرف از. باشد تواند ي نم يمهم اري مع سيتدر   و تي

  در يعلاقمنـد  جـاد ي ا ي ممكن است بـه جـا      ادي ز يريگ سخت
 جـه ينت در فـراهم كـرده و     را استاد  از يدانشجو، موجبات دور  

 ـاما ا . كند جادي ا ي و سي به درس مورد تدر    يعلاقگ يب كـه   ني
 ـ به پژوهش را مع    ي علاقمند يژگي و انيدانشجو چرا  كـم   ياري
 نيچه مسلم است ا  آن.  سئوال دارد  يكنند، جا  ي قلمداد م  رزشا

با القاء تفكر پژوهش محور  تواند با پژوهش و ي استاد مكيكه 
 در.   را به تلاش مضاعف وادارد     يدانشجو، ذهن كنجكاو و    در
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 ـ با ديجد عصر  هـا در  الت آن آموخـت رس ـ اني دانـشجو بـه  دي
 د،ي بلكه با  ستي ن گراني د يدي مطالب تول  يريادگيدانشگاه تنها   

 يك ـي.  نقش داشته باشند   ي علم داتيتول  در رستان،يبرخلاف دب 
  مـورد  اني اسـت كـه دانـشجو      ني ا افتهي ني ا ي احتمال ليدلا از

 ـ بوده و هنوز بـه اهم      پلميد فوق  و سانسيمقطع ل   در يبررس  تي
 رسـد  يبه نظرم . اند  نبرده ي پ يش آموز يمحتو ديتول پژوهش در 

 ـرود اهم   بالاتر يليچه مقطع تحص   هر  كارترش ـآ پـژوهش    تي
  .    داردقي به تحقازي كه نشود

 ي تـسلط علم ـ   ان،يدانـشجو  نظر  كه ذكرشد از   يطور همان
 ـ ب ييواياستاد، ش ـ   درس و   ميتنظ ـ  و يده ـ  نحـوه سـازمان    ان،ي
 ـ مهـم    يژگ ـيو  چهار سي به تدر  يعلاقمند  اسـتاد خـوب     كي

 ـا  از يبرخ. باشد ي م يگاهدانش هـا، لازم اسـت در       يژگ ـي و ني
 دانـشگاه  دي جـذب اسـات    تهيتوجه كم   مورد ي علم اتيجذب ه 

 بـه   ي علم اتيتوان با ورود ه    ي را م  گري د يبرخ اما. رديگ قرار
  در يبـه عنـوان مثـال تـسلط و        .  آموزش داد  يدانشگاه، به و  

 ـ ب ييواي و ش ـ  سي بـه تـدر    ي علاقمنـد  ،يلي تحـص  نهيزم   از اني
مصاحبه   و يامتحان ورود   است كه در زمان جذب در      ياردمو
 ـ از قب  گـر ي مـوارد د   امـا  رد،يگ  قرار توجه مورد ديبا  نحـوه   لي

 ان،يدانـشجو   ارتبـاط بـا    ي درس، برقرار  ميتنظ  و يده سازمان
 ـا از گـر ي د ي مختلف و موارد   سي تدر يها روش  از يگاهآ  ني
 ي مـوارد ،يشناس ـ  از اصول روان ي آموزش برخ  نيچن  هم ل،يقب

هـاي   كارگـاه  اسـتخدام در   بـدو  است كه با شركت اسـاتيد در      
 ــ ــي طراح ــوزش    يآموزش ــعه آم ــز توس ــط مراك ــده توس ش

  بـه كـلاس و     ود، آمادگي لازم بـراي ور     پزشكي دانشگاه  علوم
ــه تــدريس مــوثر ــكــسب نما را ارائ ــا. دي ــاني  جــاديا  امــر ب

  يـادگيري را   -دانـشجويان، كيفيـت يـاددهي      مندي در  رضايت
  .ديخشب خواهد بهبود

  
  قدرداني تشكر و

 هــاي لين و دانــشجويان دانــشكدهبــدين وســيله از مــسئو
چنـين از جنـاب آقـاي        پرستاري و پيراپزشكي سـمنان و هـم       

زاده  ها فتـاحي   ارشناس حوزه پژوهشي و سركار خانم     غفاري ك 
 كارشناسان مركز مطالعه و توسعه آمـوزش پزشـكي          ،و همتيان 

  و در نهايـت از      شبه جهت همراهي و همكاري در اين پـژوه        
داوران ناشناسي كه نظرات ارزشمند آنان موجب ارتقاي كيفيت         

  .آيد  قدر داني به عمل ميمقاله گرديد ، صميمانه تشكر و
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Introduction: Since teachers play an important role in education, thus, the higher education 

organizations have items to evaluate their performance to promote the quality of education to 
determine the characteristics of a good teacher. This study was performed to evaluate the opinions of 
students in Semnan university of medical sciences about the features of a good academic lecturer. 

Materials and Methods: This analytical-descriptive study was performed on 133 para-medical and 
nursing students. A two-part questionnaire containing 24 features of a good educator was given to 
students. In this questionnaire, reliability and validity was considered and the students’ view was 
asked in the scale of Likert measuring attitude in the form of without importance, low importance, 
nearly important, important, and too important. Then, these features were categorized in the fields of 
research, methodology of teaching, in dividable character, and communication ability. 

Results: 76% of students were females and 53.4% were studying for B.S. degree. The most 
important features obtained in this study were proficiency on the course, fluency in speech, organizing 
the contents and having interest to teaching. On the other hand, decisiveness of teacher, having interest 
to research and the teaching experience were those items that had the least important for students. In 
addition, the results showed that there was a significant relation between the gender and the teacher’s 
personality features (P=0.025).  

Conclusion: According to the results, proficiency on the course, fluency in speech and having 
interest in teaching are the items that in selecting the teachers should be considered. Therefore, it 
seems some workshops are necessary for university lecturers about how to organize the contents, 
teaching methodology, and how to communicate with others in order to improve the quality of 
teaching and learning.   
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