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 علوم  مامايي دانشگاه  مقطع كاردانيدانش آموختگان هاي علميفعاليت  وايموقعيت حرفه
  پزشكي قزوين

  

 ** زينت صفدري                *رعنا رضائي سپاسي

  

  مربي پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي قزوين*
  م پزشكي قزوينمربي مامايي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علو**

  

  com.yahoo@ranarezai:Email 0281 – 3338034 : تلفن،قزوين، دانشگاه علوم پزشكي قزوين، دانشكده پرستاري و مامايي :نويسنده مسؤولآدرس 

17/5/89:               تاريخ پذيرش4/2/89:  تاريخ دريافت  

    چكيده
             جهـت  را اطلاعـات ارزشـمندي   ، بررسـي موقعيـت حرفـه اي و فعاليـت هـاي دانـش آموختگـان        نظيـر  ارزيابي برون داد هر سيستم آموزشي     :زمينه

 .آوردمي برنامه ريزي صحيح آموزشي فراهم 
 مامايي دانـشگاه علـوم پزشـكي قـزوين          رشته  مقطع كارداني   دانش آموختگان  هاي علمي فعاليت  و اي حرفه  ارزيابي موقعيت  مطالعه به منظور  : هدف
 . شدانجام 

  كـه در فاصـله   انجام شـد )انه و شبانهروز ( مامايي دانش آموختگان مقطع كارداني   تمام بر روي    1388 توصيفي در سال     اين مطالعه : هامواد و روش  
. شـد  هاي در دسترس از طريق پست ارسـال        نمونه مامتبراي  نامه  پرسش .ه بودند  شد وارد دانشكده پرستاري و مامايي قزوين     1385تا   1375هاي  سال

 .شدنده يارا با استفاده از آمار توصيفي  دانش آموخته203تعداد ي مربوط به ها دادهها،نامه پرسش برگشتپس از 
  آنـان در   % 7/44ند كههاي ورودي رشته مامايي جهت ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر شركت كرده بود در آزمون،دانش آموختگان 2/88 %:هايافته

دانـش   5/35% .  كارشناسـي ارشـد بـود   5/1%   كارشناسـي و 30% كـارداني،  5/68%  آخـرين مـدرك تحـصيلي در   . ها پذيرفته شده بودنداين آزمون
و چاپ ه ييقاتي، ارا تحقطرحشركت در داراي سابقه از دانش آموختگان  6/68 %.در حال گذراندن طرح نيروي انساني بودند8/11% وبي كار آموختگان

 .ندبودمقاله 
يكي از علل تمايل به ادامه تحصيل، بازار كار نامطلوب          شايد   . بود  قابل توجه  يكاربيدرصد   با حذف افراد مشمول طرح نيروي انساني،      : گيرينتيجه

پرورش استعدادهاي آموزشي و پژوهـشي      تري براي شناخت و       لازم است در دوران دانشجويي زمينه و مساعدت بيش         .براي مقطع كارداني بوده است    
  .دانشجويان فراهم شود

 

  رشته ماماييدانش آموختگان هاي علمي، فعاليت ،ايموقعيت حرفه :هاكليد واژه
 
  :مقدمه  
نيروي انساني نقشي دوگانه در برنامه ريزي اقتـصادي             

از  به عنوان عامل توسـعه و        يك سو  به طوري كه از      د؛دار
 عرضـه   .نمايد عمل مي  نوان هدف توسعه  طرف ديگر به ع   

نيروي انساني با متغيرهايي همچون رشد جمعيت، توزيـع         
سني و جنسي جمعيت، مهاجرت، نـرخ مـشاركت زنـان و            
غيره در ارتباط اسـت و از طرفـي ديگـر تقاضـاي نيـروي        

، آن توزيـع     و انساني با متغيرهايي چـون سـرمايه گـذاري        
بــراي  . اســتمــرتبطغيــره  ، رشــد اقتــصادي وآوريفــن

 ، نيـروي انـساني و اشـتغال يكـي از           در ايران  نخستين بار 
  را تـشكيل داد    )1346-1342 ( عمراني سوم  فصول برنامه 

  )1(. به اين مقوله آغاز شد توجه جديو

    
  
تربيــت نيــروي انــساني مــاهر و متخــصص بــر عهــده    

 به دليـل ارتبـاط      )2(.استا و مراكز آموزش عالي      هدانشگاه
ام آموزشي و اقتصادي، مديريت كلان كشور نزديك دو نظ

هـاي علمـي بـراي شـناخت و     به دنبـال اسـتفاده از روش     
كنترل عوامـل مـشكل آفـرين در زمينـه اشـتغال دانـش              

ها به فرصت براي شـتاب دادن       آموختگان و تبديل چالش   
 شـرايطي كـه     نمودنجهت فراهم   . به حركت توسعه است   

نگـرش و   ز دانـش،    در آن نيروهاي دانش آموخته بتوانند ا      
 شـرايط متغيـر و      هايي برخوردار شوند كه با نيازها،     ييتوانا
 اقتصادي، صنعتي و بـازار مـشاغل فـردا متناسـب و           جديد

زنگري مجدد اهداف آموزشي، محتـواي       با ،هماهنگ باشد 
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 73                                مقاله پژوهشي /1390 بهار،)58درپي پي( 1، شماره پانزدهمله علمي دانشگاه علوم پزشكي قزوين، سال   مج

ي آنهـا و سـنجش      ي ـهـاي اجرا  هاي درسـي و روش    برنامه
 )3(.استلازم  اشتغال كشور هاي شغلي مراكزمجدد نياز

ظام هـاي آمـوزش    ـي در ن  ـوي ارزياب ـرين الگ ـج ت ـ    ـراي   
يابي  ارز به صورتت كهـي اس ـبار بخش ـوي اعت ـعالي، الگ 
 مرحله  ، ارزيابي دروني  . كاربرد دارد   ارزيابي بيروني   و دروني

در  )4(.شـود آغازين كاربرد الگوي اعتبار بخشي تلقـي مـي        
 اقـدام   هآگاصورت خود   عناصر يك نظام به    ،ارزيابي دروني 

 دهايـــ ـپيامو   عناصـر، فرآينـدها      ارزيـابي مجموعـه   به  
 ارزيـابي درونـي بخـش       )5(.كنندمي خود نظام در ودــموج

اساسي وظايف هر سازمان است، به ويژه       و  تفكيك ناپذير   
ــوزش   ــان و آم ــازماني همچــون وزارت بهداشــت، درم س

ريز و مجـري آمـوزش      پزشكي كه هماهنگ كننده، برنامه    
ــسترده پزشــكي و  ــف گ ــدمات اي از پيراپزشــكي و طي خ
 هــدف از ارزيــابي )6(. درمــاني در كــشور اســت-بهداشــتي

كيفيـت آمـوزش، پـژوهش،      ي   ارتقـا   اين سـازمان،   دروني
نقش ارزيابي دروني در اصـلاح       )5(.استبهداشت و درمان    

 اهداف غايي يك گروه آموزشي غير قابل انكـار           پيشبرد و
 بـه همـراه دسـت        گـروه  يكه اعـضا   مشروط برآن    ؛است
ر برطرف كردن موانع و     كاران نظام آموزشي دانشگاه د    اندر

هــاي نــامطلوب و تقويــت نقــاط قــوت، گراصــلاح نــشان
 و با اجراي ارزيابي مجدد دروني، نتيجـه و       ايند نم ممارست

  )7(.كنندهاي خود را بررسي بازخورد تلاش
آموزش عالي درصد قابل توجهي از جمعيت       كه  از آنجا       

          و هزينـه اي كـلان را       دهـد مـي   قرار  را زير پوشش   كشور
 چنانچه نتواند به اهـداف      ؛كندبه اقتصاد كشور تحميل مي    

هـاي  ، پيامـد  هـا  علاوه بـر اتـلاف هزينـه       ت يابد خود دس 
ير مـاهر   ــساني غ ــروي ان ــت ني ــتربي ناگواري را در اثر   

   )8و4(.برخواهد داشتدر د ـار آمـك غيرو
        سـي كيفيـت آمـوزش عـالي بايـد درون داد           هنگام برر    
 هـاي روش( فرآينـد    ،) دانـشجويان   و ت علمي أ هي ياعضا(

ــاددهي ــادگيري وي ــرون داد )  ي ــش آمو(و ب ــاندان )  ختگ
 گزارش ارزشـيابي درونـي انجـام شـده          )9(.شوندارزشيابي  

توسط گروه آموزش مامايي دانشكده پرسـتاري و مامـايي          
موقعيـت  مع و مـدوني از      قزوين نـشان داد اطلاعـات جـا       

عاليـت هـاي علمـي، پژوهـشي و         ف  و  تحـصيلي  ،ايحرفه
  بنـابراين، .مامـايي وجـود نـدارد   دانش آموختگان   آموزشي

تصوير روشني از وضعيت موجـود در دسـترس نيـست تـا             
ريـزي  بتوان بـراي رسـيدن بـه وضـعيت مطلـوب برنامـه            

   )11(.نمود
  وايفـه موقعيـت حر با هدف تعيين مطالعه حاضر لذا،    

رشـته  مقطع كـارداني     دانش آموختگان    هاي علمي فعاليت
  .انجام شدقزوين دانشگاه علوم پزشكي  مامايي

  
  :هامواد و روش 
 دانش  تمام  بر روي  1388 در سال    توصيفياين مطالعه      

گروه 7گروه روزانه و    10 ( مامايي آموختگان مقطع كارداني  
 1385 تـا    1375 هـاي  كه در فاصله سال    انجام شد ) شبانه

 با مراجعـه بـه بايگـاني آمـوزش          .نده بود وارد دانشگاه شد  
 بـه  آدرس ايـن افـراد   دانشكده پرستاري و مامايي قـزوين     

تا حـد   نامه،   دست آمد و سپس جهت ارسال دقيق پرسش       
در مورد محرمانـه     تماس گرفته شد و      رادـافتمام  با  امكان  

 ي مـورد   واحـدها  تمام اطلاعات كسب شده به      نگه داشتن 
ــد  ــان داده ش ــه اطمين ــژوهش  . مطالع ــن پ ــركت در اي ش

 نامـه  پرسـش  ، دانش آموختـه    321  تعداد از .داوطلبانه بود 
نامـه   پرسـش  203در مجمـوع     . ارسال شـد   نفر 292 براي

هـا توسـط نـرم افـزار      اده د .ندبرگـشت داده شـد    تكميل و   
SPSS ارايه شدند و با استفاده از آمار توصيفي.  

  
  :هايافته 
 سـال   67/25 ±  82/2 ن سني دانش آموختگان   ميانگي   
دانــش آموختگــان  .بـود  ) ســال32حــداكثر  و 20حـداقل (

 بـه ترتيـب   ،  1377هـاي سـال و   1383 هـاي ورودي سال 
 نفـر يـا     35(  بودند ترين گروه پاسخ دهنده   كم ترين و بيش

از   نفـر  115 ).درصـد 9/3 يـا  نفـر    8درصد در مقابل    1/17
 نفـر   88  و ره روزانـه   در دو  ) درصـد  7/56( پاسخ دهندگان 

 96 .در دوره شـبانه تحـصيل كـرده بودنـد          ) درصد 3/43(
 .مجـرد بودنـد    ) درصد 49( نفر 92هل و   أمت) درصد 51(نفر

هــاي ورودي مقــاطع آزمــون در ) درصــد2/88( نفــر 165
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 هـا  آن  نفـر  73 كـه  شركت كرده بودند  رشته مامايي   بالاتر  
 نفر  25 .ها پذيرفته شده بودند   در اين آزمون  )  درصد 7/44(
 هاي ورودي مقاطع بالاتر ساير    در آزمون  نيز   )درصد3/12(

 ) درصـد  80( ها آن  نفر 20  كه شركت كرده بودند    هارشته
 شاملها   اين رشته  .هاي فوق پذيرفته شده بودند    در آزمون 

 شناسـي عمـومي، حقـوق و      روان آموزش علـوم تجربـي،      
آخـرين مـدرك     .نـد بودكارشناس زبان و ادبيات انگليسي      

ــصيلي ــر127تح ــد5/68(  نف ــارداني،)  درص ــر57 ك           نف
كارشناسـي  ) درصـد 5/1( نفـر  3   كارشناسي و  ) درصد 30(

 بي  ) درصد 5/35( نفر   72 ،نظر وضعيت شغلي  از   .ارشد بود 
در حال گذراندن طرح نيروي     )  درصد 8/11(  نفر 24 كار و 

 ). 1جدول شماره (. بودانساني 
  

 آموختگان بر اساس  توزيع فراواني دانش - 1جدول 
  وضعيت شغلي فعلي

  
  درصد  تعداد  وضعيت شغلي فعلي

  34  69  شاغل
  5/35  72  بي كار
  7/18  38  دانشجو

در حال گذراندن طرح نيروي 
  انساني

24  8/11  

  100  203  كل
   
ر حـال گذرانـدن طـرح نيـروي         از ميان افراد شـاغل و د       

 دنـد كـه    بـر ايـن بـاور بو       ) درصـد  1/61( نفـر    57 انساني،
ثير داشته يا خواهد    أكار آنان ت  گذراندن طرح در اشتغال به      

 عكس ايـن قـضيه را بـاور         ) درصد 9/38(  نفر 36داشت و   
 ،) درصـد  6/72( نفـر    51  بخـش دولتـي    شـاغلين . داشتند

 بخـش نيمـه      و ) درصـد  8/18(  نفـر  13بخش خـصوصي    
 ) درصـد  4/69( نفـر    48.  بودنـد  ) درصد 4/6( نفر   5  دولتي

كـار نيمـه وقـت      )  درصـد  6/30(نفـر    21  و كار تمام وقت  
 نفـر   2 و   در بخش بهداشت   ) درصد 2/64 ( نفر 45. داشتند

هيچ يـك   . به كار بودند  مشغول  بخش اداري   در  ) درصد3(
از  . نداشـتند  مـديريتي مورد مطالعه، سـمت     فراد شاغل   از ا 

        ،افرادي كه به صورت نيمه وقت در مطـب شـاغل بودنـد            
به ترتيـب بـه     )  درصد 3/33(نفر   2 و)  درصد 7/66( نفر   4

. طور مستقل و زير نظر متخصص مشغول بـه كـار بودنـد            
 كه يك نفر به طور تمام وقت زير نظـر           استلازم به ذكر    

      شـاغل  افـراد از ميـان   .متخصص مشغول به خـدمت بـود   
ــر 37 ــد9/56( نف ــراردادي  ) درص ــكل ق ــه ش ــر2 ، ب            نف

ــد1/3( ــكل  ) درص ــه ش ــمي  ب ــشي–رس ــر 2 و آزماي           نف
 مـشغول بـه كـار        قطعـي  -رسـمي  به شكل  )  درصد 1/3(

 تومان   253507 ، ميانگين درآمد ماهيانه افراد شاغل     .بودند
هـزار   500  و هـزار  80حداقل و حـداكثر بـه ترتيـب         ( بود

در  ) درصـد 3/61( نفـر  57شـاغلين،   كـل   از ميان    .)تومان
در منطقـه   ) درصـد    5/7(   نفـر  7،  منطقه شهري محـروم     

در منـاطق    ) درصـد  2/31( نفـر    29  و غير محروم   ري  شه
  .مشغول به خدمت بودندي يروستا

 ي در زمينه پژوهش   سابقه فعاليت  ) درصد 6/68( نفر   133  
 شـامل   ه انجـام شـد    پژوهشيفعاليت  ترين  مهم .را داشتند 
ه مقاله و مشاركت در چاپ     ي تحقيقاتي، ارا   طرح   شركت در 

مـدت  متوسـط   . )2جـدول شـماره     (بـود    علمي   هايهمجل
يـك سـال   )  درصد3/92( نفر   12در   پژوهشيي  هافعاليت

  .بود
  

                    توزيع فراواني دانش آموختگان بر اساس- 2جدول 
  هاي علميفعاليت

  

  درصد  تعداد  هاي علميفعاليت
  77/14  30  هه مقاله در سمينار و كنگريارا

  92/4  10  هانتشار مقاله در مجل
  47/1  3  تاليف كتاب
  49/0  1  ترجمه كتاب

  85/9  20  پروژه تحقيقاتي مصوب به اتمام  رسيده
  35/9  19  در دست اجراپروژه تحقيقاتي مصوب 

مشاركت در توسعه روش ها و وسايل و نرم 
  افزارهاي آموزشي

4  97/1  

  94/3  8  مشاركت در تنظيم مجلات
  

سابقه عضويت در انجمن، شورا،     )  درصد 2/22(  نفر 45    
 بـا  )درصـد 3/12(نفـر    23.  را داشـتند   اد يا كميته علمي   نه

 نفر  1و   ا حوزه اداري  ب )درصد46/2( نفر   5،  حوزه پژوهشي 
  .ندسابقه همكاري داشت آموزشيحوزه با  )درصد97/1( 
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 :گيريبحث و نتيجه 
با حذف افراد مشمول طـرح      كه  مطالعه حاضر نشان داد        

 آموختگـان   دانـش درصد قابـل تـوجهي از       نيروي انساني،   
كاري شـايد   نظر گرفتن نرخ بي     با در  . بودند كاربيمامايي  

بتوان نتيجه گرفـت كـه يكـي از علـل تمايـل بـه ادامـه                 
تحصيل، بازار كار نـامطلوب بـراي مقطـع كـارداني بـوده             

  . است
، ) درصـد 8/45( از ميان كل افراد شـاغل   در اين مطالعه     
در .  بودند ذراندن طرح نيروي انساني   درصد در حال گ   8/11

دانـش آموختگـان سـال    بر روي مطالعه اميدوار و آقاجاني     
از مجمـوع     دانشگاه علوم پزشكي بابل،    1371 – 76هاي  

 درصد در حال گذراندن طـرح       8/48  شاغلين،  درصد 3/51
 و در مطالعه بخشي و همكـاران در بـين           )12(نيروي انساني 

 دانـشگاه علـوم     1370 – 76دانش آموختگان سال هـاي      
 6/30  بودنـد كـه     درصد شـاغل   5/60 ،ي رفسنجان پزشك
خدمت طرح نيروي انساني    حال گذراندن   در  از آنها    درصد
ــدبود ــابراين  )13(.ن    و حاضــرهــاي مطالعــهطبــق يافتــهبن

 ،شـاغل افـراد    از يدرصد قابـل تـوجه     ، مشابه هايمطالعه
 كـه ( هرگاه اين تعـداد      . بودند مشمول طرح نيروي انساني   

كنـار   )شـود  موقـت محـسوب مـي      به عنوان يك اشـتغال    
 درصد قابل تـوجهي را      ،انكاربي  آمار واقعي  ،گذارده شوند 
  . ه است درصد بود5/35 كه در اين مطالعه شودشامل مي

 بـيش از نيمـي از دانـش آموختگـان            حاضـر  در مطالعه    
 ايـن آمـار در      .كردنـد كـار مـي   قراردادي  به شكل   شاغل،  

اي مطالعـه  و در   درصـد  3/15 ،مطالعه بخشي و همكاران   
مطالعه حاضر وضعيت  كه نسبت به    بود درصد 8/12 ،ديگر

 در  دهـد نشان مـي   اين امر    )13و12(.دهندمي بهتري را نشان  
بـه  اخير وضعيت استخدام قطعي نيروهاي مامـا        هاي  سال

تـري برخـوردار بـوده      خصوص مقطع كارداني از ثبات كم     
و هـاي خـصوصي     در كنار اين واقعيت، سهم بخش      .است

 بـسيار   آموختـه  دانش نيمه دولتي در زمينه جذب نيروهاي     
 است كه بـراي ايجـاد       در حالي اين  . شده است تر  كم رنگ 
  ،هاي شغلي نبايد تنها به امكانات دولت تكيه نمودفرصت

  بلكه وارد كردن بخش خصوصي به اين عرصه، فشار 

   .ناشي از تعهد دولت براي جذب نيرو را كاهش خواهد داد
كاري دانـش آموختگـان در ايـران        ور كلي علل بي   به ط    

عدم تطابق نظـام آمـوزش عـالي بـا نيازهـاي            : عبارتند از 
هـاي  اشتغال نيروهاي انساني، ناهمـاهنگي بـين سياسـت        

  دانـشگاهي بـا  تطابق رشتهنيازهاي جامعه، عدم  اشتغال و   
كشورهاي توسعه يافته   هاي جديد، الگو برداري از      ضرورت

هـاي  ي سازي، كم توجهي بـه آمـوزش       بدون توجه به بوم   
مشخص در زمينه آموزش عـالي،      راهبرد  كاربردي، فقدان   

مراكز آموزش عالي   ريزي نشده   سترش بي رويه و برنامه    گ
خصوصي، فقدان ساختار مناسب در بخش خصوصي براي        

هـا، مـشكلات سـاختار      آموختگـان دانـشگاه   جذب دانـش    
ل از  فرهنگي جامعه، مشكلات فضاي كسب و كـار مـستق         

          ثر ميــان دانــشگاه وؤعوامــل جهــاني، فقــدان ارتبــاط مــ
 مـشخص   هاي مختلف اقتـصادي و فقـدان برنامـه        بخش

 ليكن در كنـار همـه ايـن        )14(.براي سرمايه گذاري خارجي   
تواننـد در    مـي  هامامامتعددي كه    توان به مراكز  عوامل مي 

هـا   ها، زايشگاه  بيمارستان از جملهآن مشغول به كار شوند،  
 همچنين ماماها طبق قوانين     .و مراكز بهداشتي اشاره كرد    

تواننـد مجـوز دفتـر        در صورت داشتن مـدرك مـي       حاضر
  و در آن بــه ارايــه خــدماتكننــدكارخــصوصي دريافــت 

گر از آنجـا كـه      ـوي دي ـاز س  .دـبهداشتي و درماني بپردازن   
 فرصت كـافي بـراي تعامـل بـا       ،نانز متخصصكان  ـپزش

 ـ  وجـود ماماهـا بـراي   ،مددجو را ندارند مين بهداشـت و  أت
 بـا توجـه بـه اهميـت        .مسايل طبيعي زنان ضروري است    

 ـ        مقوله   عنـوان  ه  سلامت زنان و خانواده، وظيفـه ماماهـا ب
 و كنـد مـي تري پيـدا     بيش جايگاهحاميان سلامت مادران    
هـاي  لين و شـايد رسـانه     وتر مسئو اين امر خود توجه بيش    

موزش و هـدايت مخـاطبين      طلبد كه در زمينه آ    مي ملي را 
  لازم هايمهارت  و از تخصص  استفادهجهت  رشته مامايي   
تمــام ايــن مــوارد،  . بــه عمــل آورنــدتــرياهتمــام بــيش

  بـستر  نمودنمهيا   تواند با   هايي است كه هر يك مي       گزينه
هـاي   اين قشر، فرصترساني به مخاطبان    مناسب و اطلاع  

  .دنز رقم دانش آموختگان براي تري را  بيششغلي
  رسد   هرچند با توجه به يافته هاي پژوهش به نظر مي
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ــالاتر     ــاطع ب ــصيل در مق ــه تح ــذيرش و ادام ــزان پ  مي
نظـر    امـا بـا در     ،اسـت  مطلوب    نسبتاً حد  در )درصد7/44(

ي شايد بتوان نتيجه گرفت كه يكـي از         كاربيگرفتن نرخ   
علل تمايل به ادامه تحـصيل، بـازار كـار نـامطلوب بـراي             

 به نظر مـي رسـد سياسـت         ،لذا .ي بوده است  مقطع كاردان 
سي ايـن رشـته در سـطح        تبديل مقطع كارداني به كارشنا    

ايجاد مقطع كارشناسي ناپيوسته مامايي در  ،وزارت مربوطه
هـا و تـسهيل ادامـه تحـصيل         تري از دانشكده  تعداد بيش 

 اجرايـي كارهاي   براي دانش آموختگان شاغل از جمله راه      
 .  روندي اين مورد به شمار مدر
 درصـد   68 كه بـيش از      دادهاي اين مطالعه نشان     يافته   

هـاي علمـي و     فعاليـت بـه انجـام     موختگان تمايل   آدانش  
ه ي ـاراجهـت    درصـد    7/14 و از اين گروه      ند داشت پژوهشي

اي در مطالعه . نمودندشركت  ها  مقاله در سمينارها و كنگره    
ــكي    ــان پزش ــش آموختگ ــشي دان ــت پژوه ــزان فعالي           مي

 اما در مطالعه صابريان و      )15(. است شده درصد ذكر    67/30
ــتاري      ــته پرس ــان رش ــش آموختگ ــاني دان ــاجي آقاج             ح

كـه ايـن    )16(تنداي به پـژوهش نداش ـ   علاقه)  درصد 9/55(
ميـزان انگيـزه در گـروه        تواند ناشي از تفـاوت    اختلاف مي 

ا از آنج . شودمامايي محسوب    دانش آموختگان پرستاري و   
دانش آموختگـان بـه      هاي پژوهشي و آموزشي   كه فعاليت 

،  شركت در سمينارها و كنگره علمـي       ،صورت انتشار مقاله  
 لازم  ،مشاركت در طرح هاي تحقيقاتي وجود داشته اسـت        
تـري  است در دوران دانشجويي زمينـه و مـساعدت بـيش          

شي و پژوهـشي    پرورش استعدادهاي آموز  شناخت و   براي  
ند با مشاركت فعال    توامي اين امر . ددانشجويان فراهم شو  

ونــت ، كميتــه تحقيقــات دانــشجويي و معااســاتيد راهنمــا
  . شودپژوهشي دانشكده ها ميسر 
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