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بررسي خودشناسي حرفه اي كادر پرستاري دربيمارستانهاي وابسته 

به دانشگاه علوم پزشكي كرمان
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چكيده
سـتاران در جهـت تحقـق ايـن         كادر پرستاري مي بايست نسبت به حرفه خود شناخت كافي داشته باشند كه انگيزه فـردي پر                : مقدمه  

 مقطعي است كه بـه منظـور بررسـي خودشناسـي حرفـه اي      -اين پژوهش يك مطالعه توصيفي    :  روش بررسي    .هدف ضروري است  

 نفـر كـادر   520جامعـه پـژوهش را   .دركادر پرستاري شاغل در بيمارستانهاي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي كرمان انجام شده است          

اند كه در زمان اجراي اين پژوهش دريكي از بيمارستانهاي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي كرمان مشغول بـه             پرستاري تشكيل داده    

 سؤال بود و بـا توجـه بـه حيطـه هـاي         26جهت گردآوري داده ها از پرسشنامه پژوهشگر ساخته استفاده شد كه حاوي             .كار بوده اند  

 نتـايج ايـن     :يافته ها   . تنظيم گرديد )اطات،خلاقيت،مهارت،دانش ورهبري انعطاف پذيري،رضايت شغلي،ارتب  (خود شناسي حرفه اي     

از ميـان   .پژوهش نشان دادكه اكثريت واحدهاي مورد پژوهش داراي خودشناسي حرفـه اي مطلـوب نـسبت بـه پرسـتاري بـوده انـد                       

اي اختلاف معني داري داشتند متغيرهاي مورد بررسي ، متغيرهاي سن ، نوع شغل،سابقه كار و ميزان تحصيلات با خودشناسي حرفه              

)05/0p< (                نتيجه گيري   . ولي بين متغيرهاي جنس و وضعيت تأهل با خودشناسي حرفه اي اختلاف آماري معني داري مشاهده نشد :

نتايج پژوهشي مي تواند رهنمودي براي مسئولين آموزش پرستاري و همچنين مديران خدمات پرستاري باشد تا با شـناخت از حرفـه      

.ي ، نارسايي هاي موجود را در زمينه هاي گوناگون برطرف نمايند پرستار

خودشناسي حرفه اي،كادر پرستاري:واژه هاي كليدي

مقدمه

در طي ساليان گذشته علـوم روانـي دسـتخوش تحـولاتي            

گرديـده كـه نتيجـه ي ايـن تحـولات ايجـاد نظريـه هـا ومفــاهيم         

ــت    ــوده اس ــي ب ــود شناس ــا خ ــه ب ــدي در رابط ــ.جدي ــوتر وپ ريپ

خودشناســي تــصوير بــدني شــخص از خــود،درك :مــي نويــسند

فيزيكي احساسات وكيفيتهاي اجتماعي وچارچوبي براي داوريها       

. )1(در موقعيتهاي مختلف وارتباط با ديگران مي باشد

 مربي گروه پرستاري-3و2و1

 دانشيار گروه اپيدميولوژي-4

دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي ـ درماني كرمان

خودشناسي مطالعه ي صادقانه وشـناخت ضـعفها وتوانـايي هـاي            

خود بوده و لازمــه ي تكامل رفتاري و فكري انسان مي باشـد و              

تصوير بـدني،احترام بـه خـود ،    : از چهار جنبه تشكيل شده است    

. )2(نقش ها و هويت

براي كسب خودشناسي حرفه اي در مرحله اول پرستاران         

ــو   ــبي از خ ــد درك مناس ــامل درك از   باي ــندكه ش ــته باش د داش

خويشتن و توانايي هاي خود وتوانايي بيان عواطـف واحـساسات        

خويش براي ديگران است ودر مجموع نشان دهنده هويت فردي 

آنها است كه از طريق رفتارها،ارزشها ، موقعيتها ، اهداف و فهـم           

. )1(و هوش آنها شكل مي گيرد
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زيـابي دربـاره خـود    خودشناسي حرفه اي پرستاران ، از ار      

)3(وحرفه خود وارزش وبها دادن به خود تشكيل شده است
. .

خودشناسي حرفه اي شامل اطمينان وعزت نفس مي باشد 

وبعد مربوط به ارايه صـفات ماننـد انعطـاف پـذيري ، خلاقيـت ،               

همچنـين رضـايت    . دانش ، مهارتهـا و رهبـري را دربرمـي گيـرد           

رفتن آن نقـش مهمـي      شغلي و ارتباطـات حرفـه اي در شـكل گ ـ          

عزت نفس واحـساس رضـايت از خـود وارزيـابي ، از             . )4،3(دارد

صفات ويژه پرستاري است وپرستاران در هر حال به شايستگي و           

. )5(احترام به خود نياز دارند

در مورد شغلي همچون پرستاري اين مسأله بسيار اهميـت          

 يـك   دارد كه پرستاران مانند افراد ديگر در شـغلهاي مختلـف از           

خودشناسي حرفه اي برخوردار بـوده و نـسبت بـه شـغل و حرفـه          

خود شناخت وآگاهي كامل داشته باشند و بتوانند اعتماد به نفس 

. و اطمينان به خود را بالا ببرند

با توجـه بـه مطالـب ذكـر شـده مـي تـوان نتيجـه گرفـت                   

پرستاران مي توانند با كسب خود شناسي مناسـب وبـه دنبـال آن              

نده و انتقال تجارب به ديگران در استقلال حرفه اي          تفكرات ساز 

. خود تأثير داشته باشند

با توجه به اينكه موفقيـت وپيـشرفت يـك حرفـه تـا حـد                

زيادي به وجود نگرش مثبت اجتماع نسبت به آن حرفـه بـستگي             

دارد ، لذا نگـرش مطلـوب وشـناخت از جنبـه هـاي مختلـف آن           

ــت   ــف مثبـ ــساسات و عواطـ ــاد احـ ــبب ايجـ ــه سـ ــه آن حرفـ  بـ

بايد دانست كه اين نگرشها با خـود شناسـي حرفـه اي             .مي گردد 

.مناسب به وجود مي آيد

در اين مطالعه به بررسي خودشناسـي حرفـه اي در كـادر             

پرستاري بيمارستانهاي وابسته به دانـشگاه علـوم پزشـكي كرمـان            

.پرداخته شده و در خصوص نتايج آن بحث گرديده است

روش بررسي

 توصـيفي بـوده كـه       – يك مطالعه ي مقطعي      اين پژوهش 

بر روي كليه پرستاران و بهياران شاغل در بيمارستانهاي وابسته به           

بــراي جمــع آوري . دانــشگاه علــوم پزشــكي كرمــان انجــام شــد 

اطلاعات از پرسشنامه پژوهشگر ساخته اي استفاده شد كه شـامل      

بخـش اول مربـوط بـه اطلاعـات دموگرافيـك و            : دو بخش بود    

 دوم شامل سؤالاتي در ارتباط با خود شناسي حرفه اي بود            بخش

كه از جامعه پژوهش خواسـته شـد نظـرات خـود را بـه صـورت                  

كاملاً موافقم ، موافقم ، بي نظـر ، مخـالفم وكـاملاً مخـالفم بيـان                 

براي تجزيـه و تحليـل داده هـا و اسـتخراج نتـايج و تعيـين                . كنند

. استفاده شدSPSSافزارارتباط بين متغيرهاي مورد نظر از نرم 

نتايج

تحت بررسي،   ) پرستار و بهيار  ( نفر كادر پرستاري     520از  

مؤنــث و % 6/83از ايــن تعــداد . بهيــار بودنــد% 53پرســتار و % 47

ــد % 4/16 ــذكر بودن ــه   . م ــورد مطالع ــت م ــني در جمعي ــع س توزي

. بود=SD 4/6 و 29 سال با ميانگين 50تا18از

افراد تحت % 58نشان داد كه يافته هاي حاصل از پژوهش 

داراي خودشناسـي   % 5/38بررسي داراي خودشناسـي مطلـوب ،        

).1جدول (داراي خودشناسي ضعيف بودند % 3 /5متوسط و

 همچنين بين دو گروه پرستار و بهيار از نظر خودشناسـي           

) > 05/0p(حرفـه اي اخـتلاف معنـي دار آمـاري وجـود داشـت       

).2جدول (

 بــين متغيرهــاي جــنس و وضــعيت تأهــل بــا خودشناســي 

بـين متغيرهـاي سـن ،    . حرفه اي رابطه معني داري وجود نداشـت   

نوع شغل ، سابقه كار و ميزان تحصيلات رابطه معني داري وجود 

).>  05/0p(داشت 

توزيع فراواني ودرصد كادر پرستاري شاغل در بيمارستانهاي : 1جدول

 پزشكي كرمان بر حسب  خودشناسي حرفه ايوابسته به دانشگاه علوم

درصدتعدادخودشناسي حرفه اي

30258مطلوب

2005/38متوسط

185/3ضعيف

520100جمع
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توزيع فراواني خودشناسي حرفه اي كادر پرستاري شاغل دربيمارستانهاي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي كرمان : 2جدول 

جمعضعيفمتوسطمطلوب  خودشناسي حرفه اي

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعدادلشغ

18096/56030105/5525007/48پرستار

12239/401407085/4427093/51بهيار

30210020010018100520100جمع

بحث و نتيجه گيري

خودشناســي حرفــه اي در بــين كــادر پرســتاري شــاغل در 

رستانهاي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي كرمان مطلوب بود و بيما

Arthureنسبت آن در مقايسه با خودشناسي حرفه اي كـه توسـط             

. )2( در بين پرستاران انجام گرفته بود همخواني دارد1996درسال

در اين پژوهش نـشان داده شـد كـه پرسـتاران بـه صـورت           

 بــه بهيــاران معنــي داري خودشناســي حرفــه اي مطلــوبتري نــسبت

يكي از دلايل احتمـالي آن مـي توانـد تجربـه ومعلومـات              . داشتند

.كاري باشد

تحـت عنـوان سـنجش    1996درسـال Fitt مطالعه اي توسط 

خودشناسي حرفه اي در دانشجويان سـال سـوم وچهـارم صـورت             

وي دريافت خودشناسي با افزايش سال تحـصيلي زيـادتر          . گرفت  

 و شايد به دليـل      )6(مخواني دارد مي شود كه با تحقيق حاضر نيز ه       

اين باشد كه افـزايش سـال تحـصيلي شـناخت بيـشتري نـسبت بـه                 

پرستاري ايجاد مي كند كه اين امـر مـي توانـد منجـر بـه افـزايش                  

شايـستگي وعـزت نفـس وارزش گـذاري بـراي           .خودشناسي شود 

يكـي از   . خود از طريق خودشناسي حرفـه اي بـه دسـت مـي آيـد              

بــه خودشناســي حرفــه اي مطلــوب عوامــل مــؤثر جهــت رســيدن 

.)4(گذراندن دوره هاي آموزشي در سطح دانشگاه مي باشد

ــزارش  ــالBorghiدرگــ ــاري  1999 درســ ــاط آمــ  ارتبــ

نتايج .  )7(معني داري بين شغل و خودشناسي حرفه اي حاصـل شد

ــق  ــال Gudemezeyتحقي ــساس  1998 در س ــين اح ــد ب ــشان دادن ن

اري ارتباط آماري معني    كاركنان پرستاري در مورد حرفه ي پرست      

داري وجود دارد به اين صورت كه ميزان احساس مثبت پرستاران 

در مورد پرستاري نسبت به ساير كادر پرسـتاري بيـشتر اسـت كـه               

علت آن احتمالاً مي تواند مربوط به سطح تحـصيلات دانـشگاهي           

. )8(باشد

در اين مطالعه خودشناسي حرفه اي بـين پرسـنل مـرد وزن             

عني داري نداشت كه ممكـن اسـت بـه علـت تعـداد كـم         تفاوت م 

.نمونه مرد دراين پژوهش باشد 

انجـام شـد ،     » هاگـست «توسـط   1996مطالعه اي كه درسال   

ــا       ــسر ب ــر وپ ــشجويان دخت ــين دان ــي داري ب ــاري معن ــاط آم ارتب

كه با نتـايج تحقيـق موجـود        ) 9(خودشناسي حرفه اي به دست آمد     

بستگي مربوط بـه متفـاوت      متفاوت بود كه شايد دليل آن عدم هم       

پرستاران بايد ارزشهاي ايـن حرفـه       .بودن محيط مورد مطالعه باشد    

رابه خوبي بشناسند تابتوانند خدمات خود را با كيفيت مطلوب بـه            

. مددجويان ارايه نمايند

يافته هاي اين پژوهش مي تواند رهنمودي بـراي مـسئولين           

ناسي واطمينان بـه    آموزش پرستاري باشد تا آنها با بالابردن خودش       

خود در دانشجويان ، پايه هـاي مـستحكمي را در مـورد حرفـه ي                

.پرستاري پايه ريزي نمايند

ــژوهش     ــن پ ــتفاده از اي ــا اس ــتاري ب ــدمات پرس ــديران خ م

وشناخت نسبت به حرفه پرستاري مي توانند نارسايي هاي موجود          

ا ارتباطـات و رهبـري ر  در زمينه هاي شغلي از قبيل نارضايتي ها ،

با ارايه كنفرانسها وكلاسهاي آموزشي برطرف كنند وبرنامه هـاي          

پــيش بينــي شــده را طــوري طــرح ريــزي نماينــد تــا تمــامي ايــن   

.نارسايي ها به نحو مطلوب برطرف گردد
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