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متحد ملل سازمان و اخلاق                       

  پایور منوچهر دکتر -  اصلدکتر ابراهیم صدیق بطحایی

)12/6/1390:   و تاریخ تصویب4/3/1390: تاریخ دریافت(

  چکیده

 و خوب اخلاقی ارزشهاي اشاعه جهت تري مصمم گامهاي اخیر هاي دهه در متحد ملل سازمان

 دهد پاسخ کلیدي پرسش این به است صدد در پژوهش این. است برداشته الملی بین جامعه رد پسندیده

 در بداخلاقی از دوري و المللی بین جامعه براي مثبت دستاوردهاي به منجر مذکور قضیه اندازه چه تا که

 ررسیهاییب طبق ؟ است بوده دلایلی چه به نداشته دستاوردي اگر ضمناً و است شده المللی بین روابط

 آنچنانکه نهایتاً متحد ملل سازمان که پرداختیم فرضیه این آزمون به است شده انجام پژوهش این در که

 است ننموده رسیدگی متعالی اخلاقی ارزشهاي اشاعه موضوع به است سازمان این خور در و شاید و باید

 نباید همه این با. است معلوم و مشخص کاملاً ایم کرده اشاره بدان که جهتی از آن بودن ناکارآمد و

 حقوق اقدمات و ملل سازمان اصلاحات ، دبیرکل هزاره  اعلامیه مانند متحد ملل سازمان اقدامات برخی

 گامهاي برداشتن طریق از متحد ملل سازمان زیرا. گرفت کم دست را آن دوستانه انسان و بشري

 را خود کارآیی آینده در تا کند ریزي طرح را بنیانهایی است توانسته شده اد یهاي زمینه در بزرگتري

                                                          
 گروه علوم سیاسی، ایلام، ایران ،ایلام واحد ،اسلامی آزاد دانشگاه علمی تاهی عضو .
  گروه علوم سیاسی، ایلام، ایران ایلام، واحد اسلامی، آزاد دانشگاهمدرس .  
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  اخلاق و سازمان ملل متحد ◊

◊ ١٥٦        1390پاییز/ شانزدهمشماره / فصلنامه تخصصی علوم سیاسی          

   . ابد یدست مطلوبتري نتایج به و داده افزایش

  

  کلید واژگان

    ارزشها، اشاعه ارزشهاي اخلاقی، دفتر اخلاقی، اصلاحات  اخلاق،،سازمان ملل متحد

  

   ملل سازمان و اخلاقی ارزشهاي: قدمهم

 وفعالیتهـایی  شـیوه  با را آن رابطه اینجا در ما که است توجهی قابل موضوع اخلاقی فلسفه ا ی اخلاق

 اخلاقـی  ارزشـهاي  قطعـاً  . نمـاییم  می بررسی است داشته مختلف هاي زمینه در متحد ملل سازمان که

 پیـاده  دنبـال  متحدبـه  ملل سازمان آیا که ببریم پی قضیه این به هستیم درصدد ما و دارد وجود متفاوتی

 ـ و نمـوده  کمـک  دیگران اخلاقی رشد به طریق این از و . است دهبو شایسته و خوب ارزشهاي کردن  ا ی

 اسـت  نتوانـسته  طریـق  ایـن  از و نداشـته  مناسبی اخلاقی ارزشهاي به توجهی سازمان این اصولاً اینکه

 ادعـا  اخیـر  دهـه  چند در متحد ملل سازمان. بکند ها کشور اخلاقی مبانی توسعه و رشد از کافی حمایت

 ایـن  راستا این در عملاً آیا اما . است پایبند متعالی و خوب اخلاقی ارزشهاي به تیراس به که است کرده

 ملـل  سـازمان  اینکـه  بر مبنی ها فرضیه بررسی در ؟ خیر ا ی دهد انجام مفیدي کار است توانسته سازمان

 دافاه ـ به رسیدن در که این علت به داشته توجه اخلاقی ارزشهاي رشد به ظاهراً که این علیرغم متحد

 نتوانـسته  بـوده  مواجـه  زمینـه  این در جدي کمبودات با و است نورزیده اهتمام وشاید باید آنچنانکه خود

 در اي نظریـه  از ما پیشنهادي فرضیه بررسی جهت . باشد متعالی اخلاقی ارزشهاي گسترش حامی است

 باید متحد ملل سازمان چون المللی بین سازمانهاي به آن موجب به که گیریم می بهره الملل بین روابط

 چـون  خاصـی  عقیدتی اصول و ارزشها به رسیدن براي مختلف هاي زمینه در خود کارآیی افزایش جهت

 تنها دیدگاه این از . بردارند گام الملل بین روابط صحنه در بیشتر همکاریهاي آن دنبال به و تفاهم ایجاد

 جهت بهتر شرایط ایجاد سمت به و ورزیده اباجتن درگیري و تنش ایجاد از متحد ملل سازمان که زمانی

 بـا  مناسـبتري  روابـط  کـشورها  کـه  بـود  امیدوار توان می دارد می بر گام المللی بین همکاریهاي توسعه

   )1(.نمایند پیروي مناسبتري اخلاقی اصول از و کرده برقرار کدیگريی
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◊اخلاق و سازمان ملل متحد    
       

                  ◊ ١٥٧            1390پاییز/ دهمشانزشماره / فصلنامه تخصصی علوم سیاسی                           

   پسندیده اخلاقی ارزشهاي اشاعه جهت متحد ملل سازمان فعالیتهاي. 1

 بـه  را خود وظایف و فعالیتها تا است داده خرج به زیادي کوشش اخیر سالهاي در متحد ملل سازمان

 سازمان مدنظر اخلاقی ارزشهاي رشته کی. گردد رعایت مناسبی اخلاقی ارزشهاي که دهد انجام نحوي

   . کنیم می اشاره آنها به اینجا در ما که بوده متحد ملل

 پارامترهـایی  فرهنگـی  و اخلاقـی  ارزشهاي تنوع به احترام و اي حرفه ر،کا اخلاقی کمال به رسیدن

 ، بـودن  طـرف  بی شامل اخلاقی کمال . است داشته خاصی توجه آنها به متحد ملل سازمان که هستند

 سازمان . شود می لحاظ متحد ملل سازمان کار ابعاد کلیه در گویی راست و بودن صادق ، خواهی عدالت

 بـودن  اي حرفـه  بـالاي  سـطح  اسـتانداردهاي  تحقـق  براي که دارد اعتقاد هم قضیه این به متحد ملل

   .باشد داشته توجه زیر موارد به باید سازمان این کارمندان

   ببالند خود به موفقیتها آوردن دست به و شغلی زمینه در باید کارمندان) الف

   شود رعایت بودن کارآمد استانداردهاي بالاترین باید) ب

   است مهم آیی کار میزان اهداف به رسیدن در) پ

   باشد شخصی نگرانیهاي نه و اي حرفه اهداف باید کارمندان انگیزه) ت

   بروند پیش به مصرانه باید شوند می مواجه چالشها و بامشکلات وقتی) ث

   نمائید کنترل را خود باید دارد وجود زیادي استرس که موقعیتهایی در) ج

 توجـه  آن بـه  متحـد  ملل سازمان که است والایی ارزشهاي از کی ی هم تنوع به کارمندان احترام اما

 افـراد  ایـن  که لحاظ این از است متنوع جایی متحد ملل سازمان کارمندان کار محل. است داشته خاصی

 وضـعیت  وضـعیتی  چنین متحد ملل سازمان ازدیدگاه. هستند گوناگونی تجارت و فرهنگ ، سوابق داراي

 بـه  نمودن اذیت و تبعیض همچنین ، کرد اد ی امتیاز ک ی بعنوان آن از باید و است وجهیت درخور و خوب

  )2(.نیست قبول قابل شکل و نوع هر

 در امـا  نموده اخلاق دفتر اندازي راه به اقدام خود اخلاقی اهداف به رسیدن براي متحد ملل سازمان

 ـ منظـور بـه    آن به وابسته ارگانهاي از شماري هم حال عین  گامهـاي  پـسندیده  اخلاقـی  اصـول  ترعای

 حقوق و تجارت ، مساوات ، اخلاق بخش شده اد یبرنامه راستاي در جهانی بهداشت سازمان. اند برداشته

 بـه  آن سـازمانی  ابعاد تمام در سازمان این مقامات بیانات طبق و نموده تاسیس را» اچ ، تی ، اي « بشر
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  اخلاق و سازمان ملل متحد ◊

◊ ١٥٨        1390پاییز/ شانزدهمشماره / فصلنامه تخصصی علوم سیاسی          

 انجـام  و طراحـی  ، شناسـایی  جهـت  سازمان این ياعضا کلیه» اچ .تی .اي« . شود می توجه اخلاقیات

 انجـام  درمـانی  بیولـوژیکی  علوم و عمومی سلامت درمانی، مراقبت و اخلاق درخصوص که هایی پروژه

 همچنـین  و شـوند  می طراحی بخش داخل در ییهاه  پروژ بخش این در . نماید می همکاري شوند می

 دفـاتر  و ها مجموعه در که ییها پروژه از دسته آن تیح و است آنها مشاور مذکور بخش که هایی پروژه

 در جهـانی  بهداشـت  سـازمان . گیرند می قرار بررسی مورد شده اد ی بخش در شوند می دنبال اي منطقه

 و فعالیتهـایش  بـین  رابطـه  و بررسی را اخلاقی جهت از سازمان این هدف و ماموریت 2010 دهه اوایل

 جهـان  در و هـستند  دار دامنه وسیعی به طور  که موضوعاتی مورد در فعالیتهایی انجام همچنین و اخلاق

 تحقیق تا گرفته انسانها مورد در گرفته سلولی عضو پیوند از شوند می مربوط بیولوژیکی اخلاق قضیه به

   )3(.است نموده توصیف را درمانی خدمات به عادلانه دسترسی مورد در

  

   متحد ملل سازمان اخلاقی دفتر کار نحوه. 2

 متمرکـز  صورت به بود شده تاسیس 2005 سال در متحدکه ملل سازمان اخلاق دفتر 2007 سال تا

 عنوان به» بنس رابرت «شدن منصوب با و سال این  می ماه در اما کرد نمی دنبال را خود خاص اهداف

. اسـت  برداشته منسجمی و متمرکز اخلاقی نظام جهت در مهمی گامهاي ملل سازمان مذکور دفتر مدیر

 اخلاقـی  کمیته چتر زیر مذکور دفاتر حال عین در اما است اخلاقی دفتر هشت داراي متحد ملل سازمان

 مـذکور  کمیتـه  2008 سـال  در.  اسـت  » بـنس  « آقـاي  آن رئـیس  که کنند می فعالیت مذکور سازمان

 دنبـال  عمـلا  کد این وقتی و شود اعمال متحد ملل سازمان توسط سراسري اخلاقی کد که کرد موافقت

 دفتـر  بـه  خـدمات  انجـام  جهـت  که درخواستهایی. باشند پایبند آن به باید سازمان کارمندان تمامی شود

 ایـن  از درصـد  41 نمـوده  تقـسیم  دسـته  چند به توان می را است شده تقدیم متحد ملل سازمان اخلاق

 بـراي  جـویی  قـام انت برابـر  در حفاظـت  جهـت  آنها از درصد 29 ، بوده مشورت دریافت جهت درخواستها

 هـم  درصـد  9 و بـوده  کلـی  اطلاعـات  دریافت جهت درصد 21 ، بوده رفتاري کج مورد در دادن گزارش

 بـه  رسـیدن  جهـت  اخـلاق  دفتـر  کـه  داشت توجه هم موضوع این به باید . است بوده دیدن تعلیم براي

 به که کارگروهی 2005 سال در مثال عنوان به . است کرده دایر هم را کارگروههایی خود خاص اهداف

 در اخلاقـی  کمـال  و اي حرفه اخلاق ، کدیگر ی با کارکردن «عنوان تحت داشت فعالیت روز نصف مدت
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◊اخلاق و سازمان ملل متحد    
       

                  ◊ ١٥٩            1390پاییز/ دهمشانزشماره / فصلنامه تخصصی علوم سیاسی                           

 آن در حتمـاً  کـه  شـد  خواسـته  مدیریت اداره کارمندان تمامی از و کارکرد به شروع » کارفرما از روز هر

 بخصوصی وکلاس کردند شرکت هکارگرو این در مدیریت اداره کارمندان از تن 900 حدود. کنند شرکت

 در بخـصوصی  هاي برنامه و طرحها حال هر در. گردید دائر صلح حافظ عملیات اداره کارمندان براي هم

 ماموریـت  نـشانگر  زمینـه  ایـن  در مالی افشاء برنامه عنوان به و است گرفته قرار اخلاق دفتر کار دستور

 طبـق  . است متحد ملل سازمان اخلاقی کمال در عمومی اعتماد از  محافظت و پاسداري جهت دبیرکل

 بـدین  تا نمایند ارائه خود مالی امور درمورد را هایی نامه اظهار لازم مواقع در باید کارمندان مذکور برنامه

 نتیجـه  در کـه  منـافع  سـر  بـر  منازعـه  آنهـا  طریق از که کند پیشنهاد را هایی راه بتواند برنامه این سان

 به است ممکن گونه بدین شود فصل و حل گیرد می شکل مالی منابع به ابیی دست و خارجی فعالیتهاي

 ـ باشـند  نداشـته  خـود  مـالی  منـابع  بـه  کاري که شود داده مشورت  کارمندان  فعالیـت  شـر  از را خـود  ا ی

   )4(.کنند خود خلاص رسمی کارکردهاي از اي جنبه ا یبخصوصی

رو  جدي مسائل و موضوعات با خود نظر مورد اخلاقی اصول کردن پیاده در متحد ملل سازمان البته

» او سـی  جـی  دیـوان  «به معروف متحد ملل سازمان متصل جهان دفتر جاري سال در .است بوده به رو 

 خـارج  خـود  تاییـد  مورد شرکتهاي فهرست از را شود می هندي شرکت 32 شامل که شرکت 600 حدود

 معرفی 2004 سال در که اخلاقی کمال ضوابط تابع شرکتها این که است معتقد متحد ملل سازمان. کرد

 شـرکت  چنـد  تابعـه  شـرکتهاي  و فرانسه فیات گروه شرکت مذکور شرکتهاي درمیان. نیستند بودند شده

 تبعیـت  متحد ملل سازمان اخلاقی اصول از که شرکتهایی. نددار قرار»  ویانگ ارنست «چون ملیتی چند

 زمینـه  در احـسن  بنحـو  و کننـد  رعایـت  را شرکتها اداره هنحو با رابطه در عمل دستور 10 باید کنند می

 تواننـد  مـی  شـرکتها  ایـن  عوض در. کنند فعالیت فساد با مقابله و زیست محیط ، کار محل ، بشر حقوق

 در توسعه زمینه در متحد ملل سازمان که منابعی به و نموده معرفی متصل جهان اعضاء عنوان به را خود

 بـه  انـد  کـرده  شـرکت  برنامـه  ایـن  در که دیگري ارگانهاي و موسسات با و داشته دسترسی دارد اختیار

 اسـت  شـده  گذاشـته  اجـرا  مرحلـه  به مذکور مشی خط که موقعی از. باشند داشته همکاري نحو بهترین

 5982 حاضـر  حـال  در البتـه . انـد  شـده  خارج شده تایید شرکتهاي فهرست از شرکت 630 جمعاً تاکنون

 مربوطـه  فهرسـت  از شـرکتها  اسامی نمودن خارج حال هر به اما اند شده ملحق مذکور برنامه به شرکت

  )5(.باشد داشته ضرر آنها براي اقتصادي لحاظ از تواند می
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  اخلاق و سازمان ملل متحد ◊

◊ ١٦٠        1390پاییز/ شانزدهمشماره / فصلنامه تخصصی علوم سیاسی          

 و چالـشها  بـا  متحـد  ملـل  سـازمان  اخلاق دفتر فعالیتهاي تاکنون که داشت توجه قضیه این به باید

 کـارآیی  بتوانـد  مـذکور  دفتر تا شود حل مسئله نای سریعتر چه هر باید که است بوده رو به رو   مشکلاتی

 متحـد  ملل سازمان در کلان سطح در اخلاقی هاي معیار و ملاکها که چند هر. باشد داشته توجهی قابل

 اخلاقی مشکلات رسماًبه نیست قادر سازمان این که دارد وجود معضل این کماکان اما شوند رعایت باید

 صـورتی  بـه  آن کار نحوه و نماید رسیدگی کنند می نرم پنجه و دست اآنه با آن به وابسته آژانسهاي که

 در. کننـد  رعایت را است آن نظر مد که اخلاقی اصول که بخواهد موسساتی چنین از تواند می که است

 زیـر  میـدارد  بـر  گام آنها ترویج جهت دفتر این که ارزشهایی و اخلاق دفتر گذشته سال در رابطه همین

 مثبتی فعالیت نتوانست بخصوص زمینه یک در موقع به است دست در که مدارکی طبق زیرا بوده سوال

 متحد ملل عمران برنامه که داد می نشان که داشت مدارکی متحد ملل سازمان اخلاق دفتر .باشد داشته

. آمدبر بود داده ارائه برنامه آن غلط رفتار درمورد گزارشی که خود کارمندان از یکی از جویی انتقام جهت

 شـمالی  کـره  در برنامه این عملیات رئیس که»  تاج ون ارغ «مجدد استخدام از متحد ملل عمران برنامه

 عمـران  برنامـه  ناصـحیح  اخلاقی غیر فعالیتهاي علت به » تاج رغون ا  «آقاي ظاهراً. کرد خودداري بود

 بـه  اخـلاق  دفتـر  ناسـب م رسیدگی عدم علت به قضیه این بالاخره و بود شاکی برنامه این از متحد ملل

 به آن هاي برنامه هنوز کرد آغاز را خود کار مذکور زمینه در اخلاق دفتر که موقعی البته. نشد حل خوبی

 که بود واقعیت این منکر توان نمی صورت هر در شد اشاره چنانکه لیکن و شود نمی اجرا سراسري طور

 از یکـی  در. اسـت  نداشـته  مثبتی جنبه کلی  طور به و نبوده توجهی قابل حد در دفتر این بازده و کارآیی

 و صـندوقها  کـار  از کـه  افـرادي  به جدید رسمی ابلاغیه« :است آمده چنین مذکور مسئله مورد در منابع

 دفـاتر  کـه  هـستند  مـدعی  هم حال عین در و کنند افشاءمی را اصولی غیر موارد و بوده شاکی ها برنامه

 ملـل  سـازمان  اخلاق دفتر به بعداً دهدکه نمی اجازه کنند می رفتار هناعادلان آنها با داخلی اخلاقی جدید

 مـذکور  افـراد  موقعیت رسیدگی مرحله و بازرسی در بیشتر تاخیر و ها هزینه علت به. شوند متوسل متحد

 بـدون  بینند می آزار و شده زده کنار یافته، تنزل شغلی لحاظ از شده برکنار کار از موارد از بسیاري در که

 اخـلاق  دفتـر  کـار  از جنبـه  یـک  به تنها شده یاد مورد) 6.(بیند می صدمه شود رسیدگی آنها به که این

 با متحد ملل سازمان هم قبلاً. دارد هم عمومی جنبه که گفت باید و شود نمی مربوط متحد ملل سازمان

 1999 سـال  در. شـد  اخلاق دفتر اندازي راه به منجر که بود رو به رو   چنینی این مشکلات و موضوعات
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◊اخلاق و سازمان ملل متحد    
       

                  ◊ ١٦١            1390پاییز/ دهمشانزشماره / فصلنامه تخصصی علوم سیاسی                           

 در آمریکـا  رتبـه  عالی نماینده سمت به را » هولبروك ریچارد «آقاي)کلینتون بیل (آمریکا جمهور رئیس

 سال در و نموده ضنق را آمریکا فدرال اخلاقی قوانین »هولبروك «آقاي. کرد معرفی متحد ملل سازمان

 تـامین  جهـت  داشـت  جنـوبی  کره در مذکور کشور سفارت با تجارت جهت که تماسهایی طریق از1996

 قـضیه  ایـن  از حکایت هم تاریخی مورد این حال هر به. بود برداشته  گام قانونی غیر بصورت خود منافع

 اصـول  از برخـورداري  لحـاظ  از خـود  خـاص  سیاستهاي اجراي و طراحی در متحد ملل سازمان که دارد

 بـه  تاکنون هم سازمان این اخلاق فترد کار طرز و بوده رو به رو   مشکلاتی با مناسب و پسندیده اخلاقی

  .است آورده وجود به را سوالهایی و شبهات آن کارایی میزان مورد در که  بوده نحوي

  

   متحد ملل سازمان توسط اخلاقی ارزشهاي به رسیدگی نحوه. 3

 داشـته  تـوجهی  قابـل  فعالیتهـاي  جهان در امنیت و صلح ایجاد جهت قاعدتاً باید متحد ملل سازمان

 بـه  شده انجام سازمان این صلح حافظ نیروهاي رفتار مورد در زمینه این در که اي مطالعه طبق اما دباش

 در کـه  مطالعـه  ایـن  در. اسـت  شـده  اشاره است بوده مواجه آنها با مذکور سازمان که اخلاقی مشکلات

 کشور حصل حافظ نیروهاي مشکلات از یکی خصوص در مثال عنوان به است کانادایی سربازان خصوص

 هـا  قطعنامه مورد در کانادا شهروند عنوان به ما که چیزهایی مهمترین از یکی« .است آمده چنین مذکور

 لحـاظ  از. کنیم رفتار ماموریتها نوع این در نیروهایمان با چگونه ما که است قضیه این داریم توجه آن به

 نیروهـاي  مـورد  در کلـی  هـاي  استاندارد همان طبق باید ما که داریم اعتقاد موضوع این به ما فرهنگی

 پایبنـد  میکنیم استفاده آنها از که مواقعی در نیروهایمان مورد در آنها به ما که کنیم رفتار صلحمان حافظ

 صـورت  ایـن  در کـه  باشند بالا سطح در باید وسایلو   غذا مثال عنوان به که معناست بدان این. هستیم

 هم مشکلاتی ترتیب بدین. داشت خواهد قرار ملی استانداردهاي از بالاتري سطح در و کرده فرق قضیه

 کـه  رفتاري بین که بیاید نظر به است ممکن مورد این ودر آید می وجود به متحد ملل سازمان درون در

به  موقعها بعضی مشکلاتی چنین. هست تفاوتی شود می دیگران با که رفتاري و شود می ها یکانادای با

 کـشورها  اختیـار  در که مالی منابع به وسیله  زمین روي دیگر مواقع برخی در و نتقالیا پرداختهاي وسیله

 )7.(شود می رفع گیرد می قرار

 از حکایت و بوده آموزنده مثالها چنین جمع در که شده زده  هم دیگري هاي مثال مذکور مطالعه در
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  اخلاق و سازمان ملل متحد ◊

◊ ١٦٢        1390پاییز/ شانزدهمشماره / فصلنامه تخصصی علوم سیاسی          

 .کنـد  مـی  هستیم آن شاهد ملا ما ع که آنچه و متحد مللل سازمان اخلاقی اصول و ها برنامه بین تضاد

 بـه  که مواردي با متحد ملل سازمان برخورد طرز که کنیم اشاره هم موضوع این به باید رابطه این در اما

 کـه  اسـت  مهمی بسیار ازموارد و کرده نظر جلب بسیار تازگی به شوند می مربوط بیولوژي علم پیشرفت

 در خـود  اخلاقـی  خـاص  ضوابط کردن پیاده زمینه رد بزرگی مشکلات با سازمان این که دهد می نشان

 سوءاسـتفاده  از جلـوگیري  جهت متحد ملل سازمان 2003 سال در حتی . است مواجه حاضر عصر جهان

 کمیتـه  تاسـیس  بـه  اقـدام  اسـت  داشـته  اخیر سالهاي در بیولوژي علم که پیشرفتهایی مورد در اخلاقی

 کـار  جهـانی  سازمان و کشاورزي و غذا سازمان قبیل از هاسازمان ، زمان آن در که کرده بیولوژي اخلاقی

 منطقه وگروههاي اعضاء بین ما همکاري و هماهنگی به بخشیدن رونق آنها هدف و شدند ملحق آن به

 نقـض  از جلـوگیري  براي کمیته این . بود دارند سروکار مذکور مورد با که الدولی بین و المللی بین و اي

 هم نانو آوري فن گسترش و ظهور حال عین در اما. کند می فعالیت دیگر همشاب موضوعات و بشر حقوق

 آوري فن. کند می دنبال را بخصوص هاي سیاست آن مورد در متحد ملل سازمان که است مواردي جزء

 مـواردي  در آن از و بـوده  توجه مورد بسیار علمی لحاظ از اخیر سالهاي در که است آوري فن نوعی نانو

 سـرطانی  سلولهاي شناسایی امر به بخشیدن شتاب و هوا و آب کننده آلوده هاي ذره بردن میان از چون

 بـسیار  مقیـاس  در کـه  آورد مـی  بوجـود  را امکان این پژوهشگران براي آوري فن این. شود می استفاده

 هاستفاد اکنون هم بیولوژي علم گسترش زمینه در هم مطالعات این از و دهند انجام را مطالعاتی کوچک

 زمینـه  این در که مشکلاتی به توجه با متحد ملل سازمان نانو آوري فن بکارگیري مورد در اما. شود می

 بـه  المللـی  بـین  ناظرین و مدنی جامعه ، دولتی غیر سازمانهاي. است کرده اتخاذ را تمهیداتی دارد وجود

 امنیـت  زمینه در باید بیشتري تتحقیقا که دارند توجه امروزه قضیه این به شرکتها از زیادي تعداد همراه

 فـن  تولیـد  بـه  مربوط اخلاقی و سیاسی مسائل هم حدي تا و زیستی محیط وتاثیرات سلامت ، آلودگی

 است شده انجام نانو آوري فن بکارگیري قضیه مورد در که تحقیقات از یکی در. بگیرد صورت نانو آوري

 بوجـود  و المللـی  بـین   اسـتانداردهاي  آوردن بوجود ، داوطلبانه استانداردهاي از استفاده«: که آمده چنین

 موضـوعاتی  همـه  و همـه  نانو مقیاس وسایل مهندسی و تولید براي المللی بین عملکرد مهمترین آوردن

 در مـوارد  ایـن  به رسیدگی براي تاسیساتی و سارمانی چارچوب اما دارند توجه آنها به شرکتها که هستند

 یونـسکو  که است نقشی این. است نیافته توسعه کاملاً هنوز هستند کدیگری با رقابت در که منافعی قالب
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                  ◊ ١٦٣            1390پاییز/ دهمشانزشماره / فصلنامه تخصصی علوم سیاسی                           

 و داوطلبانـه  اسـتانداردهاي  کـه  میدهـد  اجـازه  که نمایند ایفا روشنی به توانند می آن عضو کشورهاي و

 و شـوند  منتفـع  ي تجـار  تولیـدات  طریـق  ازایـن  تـا  یابنـد  گـسترش  هـستند  لازم کـه  هـایی  استاندارد

 شوند می انجام سنتی به طور  دانشگاهها در که تحقیقاتی همچنین و تجارت براي قیاخلا استانداردهاي

  )8(».بگیرند شکل

 مـی  انجـام  زمینه این در که تحقیقاتی و وننا وريافن توسعه و رشد قضیه شود می مشاهده که چنان

 شـود  مـی  مربـوط  هـم  ژنتیـک  علم چون خاصی موضوعات باب در تحقیقات گسترش به بعضاً که شود

 و شـود  عمـل  وارد تواند می یونسکو مثال عنوان به مورد این در متحد ملل سازمان و است مهمی قضیه

 در اسـت  نتوانـسته  حـال  به تا که این علت به سازمان این اما. ببخشد قضیه این به خوبی یاخلاق جنبه

 قواعـد  و ضـوابط  دنکر پیاده در قطعاً بردارد میان از را موجود مشکلات  خود فعالیت هاي عرصه تمامی

 صـعب  راه هـم  دیگـر  هـاي  زمینه در بلکه مذکور زمینه در تنها نه دارد نظر مد که اي پسندیده اخلاقی

 اصـلاحات  انجـام  همانـا  کند کمک آن کار بهبود به تواند می که راهی تنها و داشته پیش در را العبوري

 سـازمان  مـساعی  امـا . شویم می تذکرم را نکاتی آن خصوص در مقاله این از دیگر جایی در ما که است

 علـم  گـسترش  به مربوط توجهی قابل اندازه تا پسندیده و خوب اخلاقی اصول رعایت جهت متحد مللل

 سـازمان  توسـط  اخلاقـی  هیئت جاري سال در. جادارند قضیه این دل در که شود می مواردي و بیولوژي

 عمـومی  مجمـع  اعلامیـه  قبلاً زیرا کرد نظر اظهار  جنسی غیر مثل تولید بودن مجاز مورد در متحد ملل

 را جنـسی  غیر مثل تولید اشکال تمامی که خواست می اعضاء از داوطلبانه صورت به که بود کرده صادر

 غیرجنسی مثل تولید انواع تمامی که بود داشته اظهار چنین مذکور مجمع قبل سال سه البته کند ممنوع

 سوي از تصمیمی چنین اینکه توجه جالب و نیست پذیر انطباق نهاآ زندگی از حفاظت و انسانها شرافت با

 جـاي  یونـسکو  دل در کـه  اي کمیته آن طی که بود شده اتخاذ دهه یک از بعد درست شده یاد موسسه

 موضـوع  این از حکایت مواردي چنین حال هر به. بود کرده کار جنسی غیر مثل تولید قضیه روي داشت

 اخلاقـی  اصـول  بـا  ضـمناً  و داشته ربط شناسی زیست یا بیولوژي به نحوي هر به که قضایایی که دارد

 بررسـی  متحد ملل سازمان وسیله به دارند منافات است قائل اهمیت و ارزش آنها براي بشر که پسندیده

 از مناسبتري نتایج توان می چگونه که دید باید لیکن و شود می اتخاذ جدي تصمیمات آنها درباره و شده

  .آورد دست به طریق این
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  اخلاق و سازمان ملل متحد ◊

◊ ١٦٤        1390پاییز/ شانزدهمشماره / فصلنامه تخصصی علوم سیاسی          

 و آب تغییراتی وضعیت به اخلاقی نگاهی متحد ملل سازمان که است لازم هم نکته این ذکر آخر در

 آلودگی از عاري و تر تمیز زیست محیط آوردن فراهم قضیه قطعاًبه هم موضوع این و دارد جهان در هوا

 است موظف متحد ملل سازمان که آنجا از که نموده استدلال چنین کارشناسان از یکی. شود می مربوط

 محیطـی  زیست تهدیدات بردن ازبین جهت هم مثبتی اقدامات باید کند ایجاد امنیت و صلح جهان در تا

 از دارنـد  حـق  انسانها. نماید کمک بخصوص لحاظ یک از امنیت آوردن بوجود به طریق این از تا بردارد

 اقـدامات  توانـد  می هم مورد این در متحد ملل سازمان رو این از و شوند برخوردار محیطی زیست امنیت

 که شده نامطلوبی هوایی و آب تغییرات دستخوش تازگی به زمین کره که آنجا از. دهد انجام اي شایسته

 صـورت  بـه  عمـومی  مجمـع  تـا  است لازم دارد آن محیطی زیست نامطلوب و ناهموار وضعیت از نشان

 بـا  باهمکـاري  و مـورد  ایـن  تـادر  بخواهـد  عضو کشورهاي نمایندگان از اخلاقی دریچه از و اي قاطعانه

 مـصون  آن آور فاجعـه  اثـرات  و هـوا  و آب تغییر تهدید برابر در را مردم که دهند انجام اقداماتی یکدیگر

 از توانـد  مـی  اینکـه  علـت  بـه  کند ایفا کلیدي نقش است لازم امنیت شوراي زمینه این در البته  .نماید

  )9(.نمایند همکاري آن حتماًبا تا بخواهد متحد ملل سازماني اعضا

  

   سازمان این در تعالیم اخلاقی ارزشهاي بیشتر رشد جهت متحد ملل سازمان اصلاحات. 4

 شده مطرح بار چندین سازمان این کار اصلاح تاکنون کارکرد به متحد آغاز  ملل سازمان که زمانی از

 برخـی . اسـت  نداشـته  وجـود  کرد رسیدگی مذکور قضیه به باید چگونه که مورد دراین اجماعی اما است

 در کنـد  ایفـا  المللـی  بـین  صـحنه  در تـري  کارآمد یا بزرگتري نقش باید متحد ملل سازمان که معتقدند

 البته. باشد تر انسانگرایانه آن کار باید فقط و باشد تر کوچک آن نقش باید که معتقدند هم برخی حالیکه

 متحـد  ملـل  سـازمان  کـار  در اصـلاحات  قـضیه  کلیـات  به که نیستیم صدد در ما مقاله از بخش این در

 و ارزشـها  بـه  سازمان این باید چگونه که هستیم موضوع این بررسی دنبال به تنها بلکه نماییم رسیدگی

 2004 سـال  در. یابـد  بهبـود  لحـاظ  هر از آن کار تا دهد نشان بیشتري پایبندي پسندیده اخلاقی اصول

 بـه  »اسـت  شده جهان در آشوب تشدید باعث متحد ملل سازمان چگونه :بابل برج «عنوان تحت کتابی

 کشی نسل حالیکه در متحد ملل سازمان اخلاقی گرایی سبقت از کتاب این یافت انتشار »دوره گلد  «قلم

 نمـوده  مطرح کتاب این که بحثی طبق .کرد انتقاد دارد ادامه المللی بین صحنه در مدتهاست تروریسم و
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 رشـد  بـه  کمتـر  اخیـرا  کـه  حـالی  در کرد می ایستادگی  شرارت مقابل در متحد ملل سازمان گذشته در

 بـدین . ندارد کافی توجه هستند اهمیت حائز واقعاً که چنینی این مواردي به لذا و داشته توجه دموکراسی

 2005 سـال  در. دموکراسـی  تـا  هـست  دیکتاتوري نظامهاي خدمت در بیشتر متحد ملل سازمان ترتیب

 در. داد انجـام  اي گـسترده  اقـدامات  سـازمان  ایـن  کـار  اصلاح جهت متحد ملل سازمان عمومی مجمع

 اصـلاح  ملل سازمان کار لحاظ چند از که گردید مقرر شد برگزار مذکور سال در که المللی بین کنفرانس

 از و داد مـی  بشر حقوق شوراي به را خود جاي باید داشت کمتري اعتبار که بشر حقوق کمیسیون گردد،

 ایـن  پذیري مسئولیت و شفافیت نظارت، کارمندان، ها، برنامه مدیریت، مورد در که شد خواسته کل دبیر

 .اسـت  کـرده  ایجاد اختلال متحد ملل سازمان کار در عمومی مجمع البته. دهد انجام اصلاحاتی سازمان

 اصـلاحات  تـا  شـد  باعث که شد مطرح جنوبی آفریقاي توسط اي قطعنامه اولیه طرح عمومی مجمع در

 قـضیه  بـه  متحـد  ملـل  سـازمان  در اصـلاحات  انجـام  جهت اقدام مهمترین اخیراً. دوش متوقف کل دبیر

 کـه  کارکنانی پذیري  مسئولیت و کارآیی میزان طریق این از ظاهراً که داشته ربط سازمان این مدیریت

 ایـن  در امـا  یابد می افزایش کنند می نظارت مذکور سازمان به وابسته وموسسات نهادها به مثال بعنوان

  .است مانده باقی ینحل لا کماکان که دارد وجود عظیمی مشکلات هم مورد

 و پـسندیده  ارزشهاي و اصول طبق که موضوعاتی به رسیدگی جهت متحد ملل سازمان حال هر به 

  ایـن  در تـاکنون  کـه  هـم  اصلاحاتی و است رو به رو   جدي مشکلات با شوند می محسوب مهم متعالی

 همچـون  جهـاتی  از تـا  شود رسیدگی قضیه این به باید آینده در لذا و نبوده کافی است داده انجام زمینه

 بـین  ي صـحنه  در سـان  بـدین  و نموده فعالیت مناسبتري نحو به آن کارکنان اخلاقی کمال به رسیدن

  .داشت خواهند بیشتري توسعه و رشد ییارزشها چنین هم المللی

  

  گیري نتیجه

 بـراي  گذشـته  خلاف بر باید که است برده پی موضوع این به اخیر سالهاي طی متحد ملل سازمان 

 جهـت  جـدي  بـه طـور    سازمان این اخلاق دفتر هم دلیل همین به و بردارد گام اخلاقی ارزشهاي حفظ

 ایـن  بـه  مذکور سازمان فعالیتهاي بررسی با ما اما ورزد می اهتمام خاصی ارزشهاي و اصول به رسیدگی

 مـشکلات  و موانـع  بـا  متعـالی  ارزشـهاي  اشـاعه  جهت شده یاد سازمان هم هنوز که ایم برده پی قضیه
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 در .شودمی   دنبال بیشتري جدیت با متحد ملل سازمان کار اصلاحات روند امروزه. است رو به رو   بزرگی

 متحـد  ملل سازمان اصلاحات روند  نیز دوش دنبال بیشتري جدیت با باید مذکور روند که قضیه این مورد

 مـذکور  ،رونـد  بنـابراین  و است جدي کمبودهاي دچار بشر حقوق ارتقاء و حفظ چون مواردي در کماکان

 اخلاقـی  ارزشـهاي  موضـوع  کـه  داشت توجه موضوع این به باید نظري لحاظ از البته. بگیرد شدت باید

 مشکل اصالتاً جهت این از داردبر تري راسخ گامهاي آنها اشاعه جهت متحد ملل سازمان باید که متعالی

 کند می دنبال را خاصی سیاسی اهداف که سازمان این چگونه که دانیم نمی هم هنوز ما که است آفرین

 باشـند  داشـته  ناکارآمـدي  یـا  ضـعیف  سیاسـی  جنبه است ممکن که ارزشهایی چنین با را خود تواند می

 رشـته  یـک  بـه  بخـشیدن  حقانیـت  تجه ـ متحـد  ملل سازمان که دارد صحت موضوع این .دهد تطبیق

 را قضیه این سیاسی علوم محققین باید اما است داده خرجه ب سیاستی پسندیده و خوب اخلاقی ارزشهاي

 سیاسـی  ویژگیهـاي  بـا  کـه  دارد وجود مناسبی اخلاقی ارزشهاي نوع چه که سازند مشخص و معلوم هم

 سـازمان  صـورت  بـدین  و بـوده  پذیر طباقان جهانی امنیت و صلح ایجاد همچون سازمان این فعالیتهاي

 به. بردارد آنهاگام کردن پیاده جهت و دهد قرار خود کار دستور در را آنها کامل جدیت با تواند می مذکور

 در جهـانی  سـازمان  یـک  عنوان به متحد ملل سازمان که گرفت نادیده هم را واقعیت این نباید حال هر

 کـه  است موضوعی هم موضوع واین دارد می بر گام پسندیده و مناسب اخلاقی ارزشهاي تحقق راستاي

  .  بدانیم آن را ارزش باید و است احترام قابل
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