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  فصلنامه تخصصی علوم سیاسی                                                                      

  1391 و یکم، زمستان  م، شماره بیستتشهسال 
   19/5/1391: تاریخ دریافت                              

  23/8/1391 :تاریخ تصویب

    149-129 :صفحات                                                                                  

  

هاي مدیریت بر آموزش در عصر جهانی شدن  سیاست

دکتر رمضان جهانیان

  ایرانکرج،تربیتی،علومگروهکرج،واحداسلامی،آزاددانشگاهعلمیهیاتعضو

قوبیانمریم یع

  ایرانآموزشی،کرج،مدیریتگروهکرج،واحداسلامی،آزاددانشگاهارشدآموخته کارشناسی دانش

  چکیده

 دركتوانمندي که شود می میسرافراديتربیت گرو درسیاست همراهی با جهانی شدن،

ها و  ظریه، شناخت و به کار بردن نآموزشیت مدیرید و در این راستا باشنداشته راآني ها چارچوب

 دیواناما .  هر کشور استتوسعههمگامی با جهانی شدن براي هاي ز لازمهاهاي اجرایی آن  سیاست

 از خدمت ضمن هاي آموزش به توجهی بی زادیی و تمرکز عدم ،یمدیریت سیاسی و ثباتی بی سالاري،

 این رفع براي و تاس پرورش و آموزش در فرآیند شدن جهانی براي همگام شدن با افراديتربیت موانع

و پرهیز از سیاست  ، و مدیریت روابط جهانیمشارکتی مدیریت مانندهایی   سیاستبه توجه موانع

  .، امري که این مقاله در پی تبیین آن استرسد می نظر به ضروري سنتیمدیریتنگر درون

  

  کلید واژگان

  .شدن جهانی موانع ن،شد جهانی معایب و مزایا آموزش، شدن جهانی شدن،ی محل شدن، جهانی 
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  1391و یکم، زمستان فصلنامه تخصصی علوم سیاسی، سال هشتم، شماره بیست ◊

١٣٠ ◊

  قدمهم

 حیـات  عرصـه  در جدیـدي ت  مناسـبا  آورنـده  پدیـد  اطلاعات عصر آغاز و سوم هزاره به جهان ورود

 توانمنـدي  کـه  شود می میسر افرادي تربیت و آموزش سیاست   گرو در،  آن با همراهی که است اجتماعی

 سیاسـت  کنـونی  دنیـاي  درو ر ینا از.باشند داشته را آن با همسویی امکان و جدید هاي چهارچوب درك

 و عمـومی  آمـوزش  در هدفمنـد  گـذاري  سـرمایه  و یکسو از آن سازي بومی و جهانی   وريافن به دستیابی

 سـازي  زمینـه  دلیـل  به پرورش و آموزش. شوند  می محسوب پایدار توسعه اساسی رکن دو سازي فرهنگ

 ـ از اصـلی  متـأثران  از یکـی  نعنـوا  به نیز و یکسو از وريافن کاربران و متخصصان تربیت براي  وريافن

نیـاز آذري،   . (باشـند  مـی  دیگر املوع به نسبت بیشتري اهمیت داراي فراگیر، تربیت فرآیند در اطلاعات

200(

 سـایر  از بیـشتر  آموزشـی  مراکز در پرشتاب تحولات درعرصه ها انسانا  بق و دوام و ماندگاري لازمه

 بـه  نقـادي  دیـده  بـا  و بزننـد  مجـدد  محک را ها رویه و دتهاعا باید مدارس ترتیب بدین بوده، سازمانها

 در و اسـت  مطـرح  مـرز  بـدون  مـدیریت  درجهان که درشرایطی.دبپردازن ها زمینه همه در بهتر راهیابی

 لازم آموزشـی  سـازمانهاي  ویـژه  بـه  ها سازمان گویند می شدن جهانی پدیده آن به جهانی هاي صحنه

 شـود،  مـی  بیـشتر  ها سازمان بر محیطی عوامل تأثیر چه هر و یشندبیند خویش استحفاظی حوزه بر است

.کنند می پیدا استراتژیکی بار آموزشی هاي تصمیم

 چگونه ، دادن انجام چگونه ، دانستن چگونه یادگیري یعنی اصلی ستون چهار بر یادگیري سوم هزاره

 ـ امـروز  دیگر بیان به و است استوار شدن چگونه و زیستن دیگران با  پاسـخگوي  بایـد  آموزشـی  رانرهب

 خـود  و قـضاوتی  خـود  بـر  تأکیـد  و بیـاموزیم؟  چرا بیاموزیم؟ چگونه بیاموزیم؟ را چیز چه مانند سؤالاتی

 منجـر  که باشد اي یافته توسعه انسانهاي آن حاصل که نمایند نهادینه چنان را یادگیري و. باشند کنترلی

  )11: 1383ر، پو شهرکی. (شوند درجامعه  نواندیشی و نوآوري به

 جامعـه  توسـعه  هـاي  اهـرم  از یکی آموزشی مدیریت عنصر نگرشی، هر با و اي جامعه هر در امروزه

 تحقـق  براي زیرا. باشد داشته بصیرت و بینش و بوده نظریه   صاحب خود براي که مدیریتی .تاس بشري

 ابزارهـاي  یعنـی  آن ندهتپ قلب و مدیریت یعنی توفندهز  مغ و سازمانی بخش ترین مهم به باید جامعه هر

 باشند نداشته تپنده هاي قلب و توفنده مغزهاي ما هاي مدیریت که زمانی تا داشت، ویژه توجهی مدیریت
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  ◊ هاي مدیریت بر آموزش در عصر جهانی شدن سیاست  
 

١٣١ ◊                  

خورشـیدي،  .(برسـند  خـود  اهداف به توانست نخواهند نباشند ها تئوري و ها بصیرت به مجهز و مسلح و

1381 :124-123(

  

ا و معایب آنتعاریف، مزای: جهانی شدن: مبانی نظري. 1

  تعاریف جهانی شدن. الف

 بـه  کـه  اسـت  اثـربخش  و منطقی ارتباط ایجاد منظور به سازگار تفاهم و متقابل درك شدن جهانی

 و آیـین  جـنس،  نـژاد،  از نظـر  صـرف  محیطـی  زیـست  و آموزشـی  اقتصادي، فرهنگی، اجتماعی، تعامل

 وجـود  اصـلی    دیدگاه سه شدن جهانی مورد در) 39: 1382پور،    کرمی. (شود منتهی هاي گوناگون  قومیت

: دارد

 ایـن . کننـد  می ارزیابی بشري جامعه آینده براي هولناك مخاطرهاي را شدن جهانی که پژوهشگرانی) 1

 فـتح  و   فرهنگـی  هـاي  ممیـزه  رفـتن  بین از فرهنگی، یکسانی کردن، غربی را شدن جهانی نتیجه گروه

 هـاي  شکاف نشر موجب شدن جهانی معتقدند،  دانند می غربی   فرهنگ وسیله به گوناگون جوامع گسترده

 بهـاي  بـه  فقر این و کرد خواهد پیدا افزایش پیش ز ا بیش پیرامونی کشورهاي در فقر. شود می اجتماعی

 جهـانی  بحـث  افراد این واقع در. است مرکز کشورهاي سلطه شدن تر غنی و ها فرصت امکانات، افزایش

 دردارا افـراد  و کـشورها ؛ است مظلوم و ظالم رابطه این و بینند می پیرامون مرکز رابطه قالب در را شدن

. شوند می ندارتر ندارها، و داراتر یندآفر این

 همگرایـی،  آن سـایه  در کـه  کنـد  مـی  تلقی فاضله مدینه یک مثابه به را روند این نتیجه دوم، دیدگاه) 2

 جهـانی  دموکراسـی  و المللی نبی مدنی جامعه،  غیردموکراتیک هاي نظام از خلاصی اقتصادي، مندي بهره

  .دشو می ایجاد

  )5.(بینند می را شدن جهانی هاي آسیب هم و امکانات هم که است کسانی به متعلق سوم دیدگاه)3

  شدن جهانی مزایاي. ب

اندشمندان موافق جهانی شدن یعنی گروه دوم که در بالا به آن اشاره شد، مزایاي جهـانی شـدن را                    

 چندجانبـه  توسـعه  براي جهانی فکري هاي ییدارا و ها مهارت دانش، در شدن سهیم: ندشمر  چنین بر می  
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  1391و یکم، زمستان فصلنامه تخصصی علوم سیاسی، سال هشتم، شماره بیست ◊

١٣٢ ◊

 و جوامـع  کـشورها،  درتوسـعه  سینرژي ایجاد جهت سودمند و مکمل متقابل، حمایت،  مختلف سطوح در

، محلـی  نیازهـاي  از متقابل حمایت و جهانی شدن سهیم طریق از کارآیی افزایش و ها ارزش خلق،  افراد

 تـسهیل ، مـذاهب  و کـشورها  بـین  فرهنگـی  تنوع پذیرش و هماهنگی همکاري، المللی، بین همتفارشد

کدیور و  . (کشورها بین مختلف سطوح در فرهنگی چند مشارکت تشویق و چندجانبه تعاملات و ارتباطات

  )48: 1382ابراهیمی قوام، 

  شدن جهانی معایب. پ

 بالا به آن اشاره شد، معایب جهـانی شـدن را          اندشمندان مخالف جهانی شدن یعنی گروه اول که در        

 و پیـشرفته  کـشورهاي  بـین  دیجیتـال  تقـسیمات  و تکنولـوژیکی  شـکاف  افـزایش :شـمرند  چنین بر می

 شـدن  سـهیم  جهـت  مـساوي  هـاي  فرصـت  بـه  دسترسی در مانع ایجاد و یافته توسعه کمتر کشورهاي

 و سیاسـی  مـستعمره  که یافته توسعه کمتر کشورهاي براي محدودتر هاي فرصت ایجاد،  جهانی منصفانه

 توسـعه  کـشورهاي  بـومی  فرهنـگ  تخریـب  و محلی منابع برداري بهره،  هستند کشورها سایر اقتصادي

 هاي فرهنگ ایجاد،  ها فرهنگ و مناطق بین تضاد و عدالتی بی افزایش،  پیشرفته کشور چند نفع به نیافته

 بـه  پیـشرفته  مناطق از فرهنگی پیوندهاي زایشاف و پیشرفته مناطق از بعضی هاي ارزش تسلط و حاکم

(Cheng A, 2004: 29). یافته توسعه کمتر مناطق

  

جهانی شدن و تأثیر آن بر سیاست آموزشی و آموزش. 2

 انتظـار  در جـاي  بـه . تپرداخ اندیشیدن یادگیري به باید ها اندیشه یادگیري جاي به کنونی عصر در

 بتوانـد  کـه  اسـت  انـسانی  ، یکـم  و بیست قرن پیشرو انسان.تگماش همت آینده ساختن به بودن آینده

، رزيم ـفرا، فراملـی  شـهروند  سـوم  هـزاره  انـسان .دده پرورش خود در را زمانه هاي ناسازه با سازگاري

 و هوشـمند  انـسان  پـرورش  رسـالت . است خود ملی هاي ارزش و ها سنت بر تکیه با البته و فراساختاري

 سیاسـی، اقتـصادي و     فزاینـده  ايه ـ  چـالش  و ها بحران کشاکش در بتواند هک انسانی ورز، خرد و هوشیار

 پـرورش  و آموزش عهده بر کند حفظ را خود یکپارچگی و پویایی و ثبات هویت، کنونی، جهانفرهنگی  

 جهـانی شـدن،     عصر در. استاي    انهنوآور سیاست   نیازمند اهدافی چنین تحقق براي تربیت نظام و است
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  ◊ هاي مدیریت بر آموزش در عصر جهانی شدن سیاست  
 

١٣٣ ◊                  

 آموزش نظام محصول. است براي حصول توسعه ملی      آموزشی نوزایی   نیازمند شپرور و آموزشسیاست  

 در. اسـت  شـده  مونتـاژ  و اي گلخانه هاي شخصیت نقشه، و طرح ،، سیاست درست  نظریه بدون پرورش و

. باشـد  پـذیر  تلقینکه  این بدون کند، حرکت شدن جهانی سوي به باید تربیت و تعلیم شدن، عصرجهانی

خورشـیدي،  .(ي دموکرتیک داشـته باشـد     پاسخگو هاي انسان توانایی تربیت    باید شپرور و آموزشسیات  

 در توانـد  مـی  کـه  اسـت  کلیـدي  عوامل از پرورش و آموزش که معتقدند افراد از بسیاري) 340: پیشین

 بـراي  فرصـتی  به را تهدیدات و مثبت تأثیرات به را آن منفی تأثیرات شدن، جهانی ناپذیر اجتناب فرایند

 غربـی  کـشورهاي  برابـر  در آسیایی کشورهاي گذشته تجربه اساس بر.دنمای تبدیل محلی جوامع توسعه

 و  ها   نظریه جهانی پرورش و آموزش طریق از ویژه به انسانی توسعه و محلی دانش کردن مفهومی براي

 خـود  هـاي  ویژگـی  و شـرایط  بـه  توجه با دیگر   جوامع و کشورها که   است گردیده پیشنهاد ییها  سیاست

 آمیب هاي نظریه. کنند استفاده تحقیق و آموزش سیاستگذاري، براي هایی مدل عنوان به آنها از توانند می

 هـاي   نظریـه  مقایـسه  مقـام    در و   دارنـد  را جهانی وابستگی بیشترین و محلی گیري جهت حداقل قارچ و

، امـا   دارنـد  ار جهـانی  وابـستگی  کمتـرین  و محلی یريگ  جهت بیشترین پرنده قفس و کریستال درخت،

)147: 1387کریمی، . (گیرد می قرارها   این نظریهگروه دو بین ا.ان.دنظریه 

  جهانی وابستگی بیشترین و محلی گیري جهت حداقلنظریه آمیب مبتنی بر سیاست . الف

 استفاده با محلی دانش ترویج است محلی محدودیت کمترین با جهانی دانش از کامل استفاده فرایند

 از وسـیعی  طیـف  شـامل  درسـی  برنامـه  گیـرد  می صورت محلی زمینه د جهانی دانش دآوريوگر کامل

 و محلی طور به جهانی، دانش کاربرد و وسیع المللی بین نگرش کسب.تاس جهانی دانش و اندازها چشم

 برنامـه  طراحی در محلی هاي ارزش و فرهنگی فشارهاي. دارد بسیار اهمیت پرورش و آموزش در جهانی

ي فـرد  آموزشـی  انتظار مورد نتایج. رسد می حداقل به آموزان دانش کردن عمل باز براي آموزش و درسی

 قـوت  نقـاط  از. دارد پـذیر  انعطاف و جهانی تفکر و عمل که محلی هویت هیچ بدون منعطف و باز است

 در را محلـی  و فرهنگی ویژگی حداقل. است منعطف و باز جهانی اشاعه برابر در که است این نظریه  این

 از مندي دربهره زیادي فرصت محلی جوامع و افراد توسعه براي و داشته جهانی منابع و دانش آوري گرد

 اجتمـاعی  واقتـدار  فرهنگی هویت دادن ازدست آن ضعف نقطه. دارد دنیا مختلف نقاط پیشرفته تجربیات
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  (Cheng A, 2004: 29). است کننده خرد شدن جهانی جریان در محلی جامعه

  

   جهانی وابستگی کمترین و محلی گیري جهتکثر حداهاي مبتنی بر سیاست   نظریه.ب

  درختنظریه ) 1

 و محلـی  هـاي  ارزش در ریـشه  باید محلی دانش ترویج فرایند که دارد قرار فرض این بر نظریه   این

 ذبج ـ محلی دانش توسعه جهت جهانی دانش سیستم از را بیرونی مربوط و مفید منابع و داشته ها سنت

 فرهنگـی  هاي ریشه و محلی هویت به جهانی، پرورش و آموزش در محلی دانش ترویج بنابراین.  نماید

 و دانـش  جذب با فرهنگی هاي ییدارا و محلی هاي ارزش اساس بر باید درسی برنامه طراحی و دارد نیاز

. گیـرد  صـورت  محلـی  شهروندان عنوان به افراد و محلی جوامع حمایت براي مناسب جهانی تکنولوژي

 نتایج. دارد بستگی فرهنگی ترجیحات و محلی جوامع نیازهاي بها  عمدت آموزش در جهانی دانش انتخاب

 نقطـه . دده ـ می توسعه جهانی و کند می عمل محلی که جهانی نگرش با محلی فرد انتظار مورد آموزش

 و کـرده  حفـظ  را خـود  فرهنگـی  هویـت  و سنتی هاي ارزش محلی جوامع که است این نظریه   این قوت

ت محـدودی . نماینـد  آوري جمع خارجی نیروي و منابع درونداد با تعامل و رشد با همزمان را محلی دانش

 بـسیار  محلـی  جوامـع  و افـراد  رشد، فرهنگی هاي ریشه بودن ضعیف صورت در که است این نظریه   این

 و انتخـابی  بـسیار  تاس ـ ممکـن  محلـی  دانـش  به جهانی دانش تبدیل. شد دنخواه پذیر آسیب و محدود

 تبـدیل بـه     عمـدتا  رشـد  و توسـعه  فرهنگـی،  تغییر سیاست   بدون یا   و شود فرهنگی تعصبات به محدود

. شوندمدت کوتاه تکنیکی تغییرات

  کریستالنظریه ) 2

 معـین  محلـی  شکل به جهانی دانش انباشتن و تبلور براي محلی هاي هسته داشتن فرایند این کلید

 در. گیـرد  می صورت محلی هاي هسته اطراف در جهانی دانش تجمع وسیله هب محلی دانش ترویج است

 بـذرهاي  عنـوان  بـه  هـا  ارزش و مرکزي هسته محلی نیازهاي شناسایی آموزش، و درسی برنامه طراحی

 درك جهانی، دانش و خرد گردآوري در. است پرورش و آموزش براي مرتبط منابع و دانش تجمع بنیادي

 بـا  اسـت  محلی فرد انتظار مورد آموزشی نتایج. اشدب  می ضروري آموزان دانش ايبر محلی دانش ساختار

 قـوت  نقـاط  از. دارد جهـانی  فنون با محلی عملکرد و تفکر و ماند می باقی محلی که جهانی دانش کمی

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  

      

  ◊ هاي مدیریت بر آموزش در عصر جهانی شدن سیاست  
 

١٣٥ ◊                  

 شناسایی. ندارد وجود شده گردآوري جهانی دانش و محلی نیازهاي بین تضادي که است این نظریه   این

 ـ مـی  جلوگیري کامل شدن جهانی از و است آسان بسیار جهانی دادهاي درون از جوامع نیازهاي  امـا . دکن

 محلـی  و متبلور را جهانی دانش و خرد که مناسب محلی هاي ارزش و ها هسته از اي مجموعه کردن پیدا

 شدان رشد به کمکی و شوند متبلور محلی هاي هسته اصلی ماهیت که است ممکن و است مشکل، سازد

.کند نجوامع و جهانی

  پرنده قفسنظریه ) 3

 بـا  تعامـل  و محلـی  توسعه اما ده کر عمل باز جهانی دانش و منابع جریان برابر در که است فرایندي

 بـه  جهـانی  پـرورش  و آمـوزش  در محلـی  دانش ترویج. شود می محدود ثابتی چارچوب در بیرون جهان

 چـارچوب  تنظـیم  درسـی  برنامـه  طراحی در. است دنیازمن ن   کرد فیلتر و محافظت براي محلی چارچوب

 کلیـه  همچنـین . اسـت  ضـروري  اجتمـاعی  هنجارهـاي  و روشـن  ایـدئولوژیک  هـاي  مرزبنـدي  با محلی

 بهـره  هـا  درونداد و گستر جهان دانش جریان در گرفتن قرار از و داشته محلی تمرکز آموزشی هاي فعالیت

 مـورد  آموزشـی  نتایج. باشد آموزش مرکزي هسته ایدب محلی مسائل و علائق و در این چارچوب    برند می

 ـ مـی  عمـل  محلی جهانی، شده فیلتر دانش با که جهانی محدود نگرش با است محلی فرد انتظار  زا. دکن

 و جهـانی  پـرورش  و آموزش در محلی ارتباط تأمین به چارچوب این   که است این نظریه   این قوت نقاط

 محلـی  علائق و نماید می کمک شدن جهانی خلال در علائق و هویت دادن دست از گونه هر از اجتناب

 بـراي  مناسـب  فرهنگـی  یا اجتماعی هاي محدودیت ساختن ماا. دنمای می محافظت شدن فراجهانی از را

 قـدري ه  ب است ممکن ها محدودیت این و است مشکل محلی ارتباط تأمین و جهانی تأثیرات کردن فیلتر

 محـدود  را محلـی  دانش رشد و متوقف را بیرون دنیاي با ضروري املتع که باشند بسته و کننده محدود

.نمایند

  

  جهانی وابستگی و محلی گیري جهتروي در   مبتنی بر سیاست میانها.ان. د نظریه. پ

 عناصر با آنها جایگزینی و جهانی دانش بهتر کلیدي عناصر پیوند و شناسایی نظریه   این در کار روش

 و محلـی  دانـش  عناصـر  بهتـرین  درسـی  برنامه طراحی در. است محلی هتوسع در موجود ضعیف محلی

 است ضروري جهانی و محلی دانش ضعیف و قوي عناصر درك آموزش، براي. گردد می انتخاب جهانی
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 ـ عمل باز که شوند می تشویق محلی بافت با عناصر پیوند براي آموزان دانش و  آموزشـی  نتـایج .دنماین

 دانـش  ترکیـب  بـا  تفکـري  و عملکرد که است محلی و جهانی ترکیبی اتخصوصی با فردي انتظار مورد

 و منطقـی  گـذاري  سرمایه گونه هر جهت کردن عمل باز نظریه   این مثبت نکات از. ددار محلی و جهانی

 بـراي  کارآمـدي  روش کـه  اسـت  فرهنگـی  فـشار  یـا  محلی مانع هیچ بدون معتبر دانش عناصر با پیوند

 کـه  اسـت  ایـن  نظریـه    ایـن  محـدودیت . رسـد  می نظر به توسعه و محلی عملکردهاي بهبود و یادگیري

 ـ و نگرفتـه  صـورت  صـحیح  اسـت  ممکن فرهنگی و اجتماعی قوت و ضعف عوامل شناسایی  قـدري ه  ب

 دری  منف اجتماعی تأثیر و فرهنگی مقاومت هیچ بدون  و    سادگی به جایگزینی و پیوند که باشد مکانیکی

.شود گرفته ظرن در محلی جوامع و افراد توسعه

 و دارنـد  محلـی  گیـري  جهـت  و جهانی وابستگی بر یتمتفاو تأکیدات شده یاد   هاي در مجموع نظریه  

 ترویج فرایندهاي مدیریت و کردن مفهومی در هایی محدودیت و ها قوت خود، خاص خصوصیات بنابراین

 انتظـار  مـورد  نتـایج  و آموزش و درسی برنامه طراحی در کاربردشان. دارند انسانی توسعه و محلی دانش

، آمیب يها  نظریه. است متفاوت اي ملاحظه قابل طور به پرورش و آموزش شدن جهانی در آنها آموزشی

 رشـد،  بـراي  فرهنگـی  هـاي  ریـشه  مانند را متفاوتی هايدرویکر ا،.ان.د و   پرنده قفس کریستال، درخت،

 عناصر جایگزینی کردن، فیلتر و ظتحفا براي ایدئولوژیکی هاي محدودیت تبلور، براي محلیهاي    هسته

 جهـانی  فراینـدهاي  در شـده  محلی جهانی دانش کامل گشودگی و جهانی دانش جذب و هضم ضعیف،

 اجتمـاعی  و اقتـصادي  فرهنگی، بافت محلی جامعه یا کشور هر. کنند می فراهم پرورش و آموزش شدن

 آمـوزش  در هـا  تئـوري  از ترکیبـی  یـا  تئوري یک از استفاده به تمایل بنابراین داشته، فردي به منحصر

 بـراي  را هـا  گزینـه  از وسـیعی  طیـف  هـا  مـدل  ایـن . باشد متفاوت دیگران با است ممکن داردکه جهانی

 و محلـی  دانـش  ترویج در اعمال و راهبردها کردن فرموله و کردن مفهومی در معلمان و گذاران سیاست

 و آمـوزش  در شـدن  جهـانی  و شـدن  محلی بین هرابط. نماید می فراهم محلی توسعه براي انسانی منابع

 بیـشتري  هـاي  ارزش تواند می پرورش و آموزش در شده محلی شدن جهانی. است تعاملی و پویا پرورش

 و عملکـردي  تغییرات فرایند در تطابق و محلی خلاقیت که صورتی در،  آورد وجود به محلی توسعه براي

 محلی سیاست مختلف اشکالبر این اساس )  قوام، پیشینکدیور و ابراهیمی. (شود گرفته کار به فرهنگی

 محلـی ن کامـل،    شـد  جهـانی ن کامل،   شد منزوي: زا عبارتند پرورش و آموزش در شدن جهانی و شدن
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   (Cheng B, 2004: 214). ی شدنجهان و محلی زیادي میزان بهن کامل، شد

  

پرورش و آموزش شدن جهانی سیاست مدیریت بر موانع. 3

 نیز معرفی پرورش و آموزش شدن جهانی سیاست مدیریت بر موانعامه بحث لازم است تا   پیش از اد  

 بـه  تـوجهی  بـی ،  مـدیریت  دری  ثبـات  ، بـی  دیوانسالاري،  آموزشی متمرکز نظام: این موانع عبارتند از   . شود

  .آموزشی هاي نظام بخشی اثر و کیفیت به توجهی بی و خدمت ضمن هاي آموزش

شیآموز متمرکز نظام) الف

 بـا  کننـد،  نمـی  تـسهیل  را شـدن  جهانی و توسعه فرآیند که براین علاوه متمرکز آموزشی هاي نظام

 ارج را نـوآوري  و خلاقیـت  هـایی  نظـام  چنـین  مـسئولان  زیـرا  تضادند، در نیز پرورش و آموزش رسالت

  .کنند نمی نیزتوجه آموزان دانش فردي تفاوتهاي به و نهند نمی

دیوانسالاري) ب

 باشـد  مین پویا و خلاق آموزشی نظام یک بوروکراسی، و دیوانسالاري بر مبتنی آموزشی منظا نظریه

 و مقـررات  بـا  را فراگیـران  همه نظامی چنین زیرا سازد، مین شکوفا را آموزان دانش بالقوه استعدادهاي و

.کند می جلوگیري آنها ابتکار و خلاقیت و رشد از و دهد می تطبیق اداري و آموزشی ثابت قوانین

مدیریت دری ثبات بی) پ

 انتـصاب  زیـرا ،   است مدیریت در ثباتی بی پرورش، و آموزش شدن جهانی راه در مهم موانع از یکی

 دوره دلیـل  همـین  بـه  و اسـت  جامعـه  سیاسـی ي  ها نوسان تابع مدیر، تا گرفته وزیر از آموزشی مدیران

 در سـخت  دارد، مـدت  دراز مـاهیتی  که وزشیآم ریزي برنامه با امر این و است کوتاه بسیار آنان مدیریت

.است تضاد

خدمت ضمن هاي آموزش به توجهی بی) ت

 هـاي  پیـشرفت  بـا  شـدن  همگـام . است پایدار توسعه لوازم از انسانی نیروي آموزش سازمانی، هر در

  .تاس اجتماعی سازمان این انسانی نیروي مستمر آموزش به منوط پرورش و آموزش جهانی

 توجه کمیت به فقط خود هاي ریزي برنامه در که آموزشی هاي نظام اثربخشی و کیفیت هب توجهی بی) ث

 قافلـه  از بلکـه  رسـید،  نخواهنـد  خود واقعی اهداف به تنها نه بمانند، غافل اثربخشی و کیفیت از و کنند
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  )156-159: 1383تصدیقی، . (ماند خواهند عقب نیز شدن جهانی توسعه

شدن جهانی عصر در آموزش مدیریتبر ها  راهبردها و سیاست. 4

بهاولیهحرکتدر) توپ(بیلیارد، میزان انرژي بازيرد) 1972 (1نبرتود بیلیاروپه تنظریاساسبر

ل عماستقلالشود، میآغازها پوت تحرک آنکهمحضبهامادارد،تعلقمعینیکشوروسازمانقدرت

دیگـر هـاي  ازمانهـا، س ـ  ر تـوپ سایمواضعوحرکاتهب بلکهاولیهنیرويتأثیرتحتفقطنهتوپرد

 کـه جهـانی بـازي ایندربتوانندبایدها سازمانمدیرانترتیببدیند، شو میمحدودومربوطاکشوره

راخـود هاي فعالیتوحرکتودهندتغییرخودنفعبهراروابطدارد،جریان آندراي هدپیچیتعاملات

 نظـام  شـدن  جهـانی  موانـع  رفـع  بـراي لذا ) 11-12: 1390الوانی، . (دازنستوفیققرینجهانی بستردر

 محوري، مدرسه کیفیت، مدیریت ، و روابط جهانی   مشارکتی مدیریت:  راهبردهایی مانند  به توجه آموزشی

، سیستمی نگرش فردي، و محلی جهانی، آموزش و یادگیرنده سازمان ،دهوشمن مدارس مجازي، مدارس

، سـنتی  مـدیریت  نگـر  دروننگرشپرهیز از  روز، اندیش و به مدیریت برونگر جهانمدیریت دانش بنیان، 

در این راسـتا نقـش  . رسد می نظر به ضروري...  وتغییر مدیریتمدیریت مبتنی بر هوش فرهنگی قوي، 

مـسائل حـل  بـراي .دشوار اسـت وخطیربسیار)به ویژه(مدیران به طور اعم و مدیران مراکز آموزشی 

وهاتوانمنديواجدوروز مجهزمدیران باید به سیاست هایی چون دانششدنجهانیازشیناپیچیده

اسـاس بـر خودهايفرآیندوساختارهامجددبه معماريبایدهاسازمان .شوندجدیديهايظرفیت

بـه پاسـخگویی ضـمن  مدیران باید.بیاندیشنددوراناینبرايتازهطرحیکنند واقدامجهانیروابط

عرصـه دربایـد آنـان .دهنـد پاسخنیزالمللی بینوجهانیالزاماتملی بهواي منطقهمحلی،نیازهاي

کـشورها بر دیگـر بتوانندخودبلکهقرار نگیرند،کشورهادیگرنیروهايتاثیرتحتشدن صرفاجهانی

-14: همان(.نمایندتنظیمخوداهداف نهاییجهترامتقابلتاثیرگذاريوتعاملاینواثرگذاري کرده

راهبردهـا و  بـا اتخـاذ  معتقدنـد ونگرند میشدنجهانیبهدرایتومثبتنگاهباکهاندیشمندانی) 13

را راهکارهـایی نمـود، فرصت تبدیلبهراشدنجهانیازناشیتهدیداتتوانمیمناسبهاي سیاست

آنهـا اشـاره  ازبرخـی بـه کـه انـد  دهداارایـه دورانایندرهاي گوناگون مدیران سازمانکامیابیبراي

                                                          
1 - Burton
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:شود می

گذشتهکه دررفتارهاییازونمایدروزبهراخودشدن بایدجهانیدرموفقیتبرايامروزمدیریت) الف

نـوعی ازانعطـاف غیر قابـل ومراتبیسلسلهساختارهايدررفتار مدیریت .شودرهاگرفتهخوآنهابه

مـدیریت  .رفـت آینـده استقبال دنیايبهتواننمیساختارهاییینچنبابرد ومیرنجسکونوجمود

وپـذیر  نـو، انعطـاف  سـاختارهایی بـه ونهـاده کنارمراتبی راسلسلهوعموديباید ساختارهايجهانی

.آوردروياي شبکه

مجهزبایدجهانیمدیریت .شدن استجهانیعصردراموردیگر ادارهطریقمدیریتشدندانشی) ب

درخود رامخاطبانمنافعبتواندتاباشدجهانیمعیاريدرو فنیاجتماعیاقتصادي،سیاسی،به آگاهی

ازمـدیریتی  چنـین .باشـد دانشیتوانمند وچابک،بایدجهانیمدیریت .سازدبهینهجهانیمنافعکنار

خصوصی،هايتشکلدآمکارساماندهیوتوانایی آنهاکمکبهوگیردمیبهرهموجودنیروهايکلیه

بنیـان  دانـش طریـق ازراخودوريبهرهوشودمیظاهرقدرتباعرصه جهانیدرمردمیوعمومی

.بخشد میارتقاءشدن

 زیـرا . تاس ـ ناپذیر اجتناب و ضروري کار، محیط در امور اداره مشارکتی شیوه به گذر امروزه دنیاي در) پ

 هـم  به و تر پیچیده بسیار کار، محیط در ما رویاروي ائلمس و است یافته گسترش مشارکت براي ظرفیت

 جهـانی  زمینه در بنابراین،. دکنن حل را آن بتوانند مسئولان از معدودي تعداد تنها که است آن از تر بسته

تصدیقی، .(دارد اي ویژه اهمیت ، آموزشی درنظام مشارکتی مدیریت به گرایش پرورش،و آموزش شدن،

هدفاینبهبراي نیلجمعیهویتیکایجادومدیریتکردنمشارکتیبابایدمدیران) 160: پیشین

هاسیاستدرصداقتوصراحتوسرمایه اجتماعیایجادباوبکوشندسازماندراعتمادجوایجاددر

با مجهز کردن خود بتوانندبایدها مدیریت.بخشندتحققراسازمانباهمبستگی کارکنانعملکردهاو

.کنندسازمان خود را ادارهپیچیده،هايشبکهاینانش و هنر اداره شبکه ها ،داخلبه د

میـان روابـط وو وابستگیکنندپیدااندیشجهانذهنیشدن،جهانیدربایدهاسازمانمدیران) ت

نیپیرامـو جهانازمستقلملی وکاملاايمقولهدیگرکهبدانندوبپذیرندیک الزامعنوانبهراملل

.بدانندجهانیروابطراتسهیل کنندگانخودبایدمدیران. داشتنخواهدوجود

هـاي  نظـام طریـق ازوباشـد داشتهارتباطکشورازخارجدرخودهمگنانبابایدشدنجهانیدر) ث
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بـرداري از الگـو وتطبیقـی مطالعات .گرددآگاهجهانیبهینههايروشواز الگوهاجهانیاطلاعاتی

مـدیریت یادگیريارتباطات،ابزارهايبرقراريباهانظامدیگرازآموختنودیگرانموفقهايتجربه

.نگر وتولید دانش استجهان

 دلاي وظیفـه  مختلـف هـاي  شـاخه درخـاص اهـداف  بهابتداخودتکاملیسیردرسنتیمدیریت) ج

اجتمـاعی، انتظـارات  افـزایش وفرهنگیاجتماعی،هاي نهزمیدروجودآمده بهتحولاتبا .بودمشغول

سازمانی-اجتماعیدیديبهراسازمانی نگاهوافزودخودمسؤولیتهايمجموعهبهای راجتماعمسؤولیت

سـازمانی، مـسؤولیت دربرگیرنـدة وشدهوسیعترمدیریت نگرشبایدشدنجهانیدرحال.دکرتبدیل

وسـازمان درونیمسائلمدیریتتاودش میوجبی مجهانولیتئمس احساس.دباشجهانیواجتماعی

. یابـد دسـت جهـانی مصلحتبامطابقومناسبهاي هنتیجبهوکندبررسیجهانی بستردرراجامعه

  )15: الوانی، پیشین(

بـا کـه سـازد  مـی قـادر رای، مدیرانانسانايم آیکیوهسیستافزارسختعنوانهی بفرهنگهوش) چ

دررامتفـاوت هاي فرهنگازانسانهاییبامؤثرتعاملتوانمنديوشدهسازگار نوینجهانیهاي محیط

کـه اسـت د مـدیرانی  نیازمن ـشدن جهانیفرآیندهدایتواستمراررايی بجهانجامعه. دکننایجاد خود

فرهنگـی، هـوش . داشـن ب...) ی وجتمـاع ی، اعاطف عقلانی،(ه چندگانهاي هوشوها مهارتجمیعجامع

  )98: 1390محمدخانی و تیموري، . (است و مدیریترهبريهاي توانمنديحثبدرموضوع جدیدترین

 و آموزشـی  نظـام  در تـدریجی  و مـستمر  پایـدار،  زدایی تمرکز: از است عبارت محور مدرسه مدیریت) ح

 مـدیریت  اصـل   هـدف  .تاس ـ مدرسـه  به عملیاتی کارکردهاي مختلف درابعاد گیري تصمیم اقتدار انتقال

 تحـصیلی ت  پیـشرف  افـزایش  منظـور  بـه  آموزشـی  کیفیت ارتقاي و مدرسه عملکرد بهبود محور، مدرسه

  )140-141 و 144: 1381تفرشی، سعیدآبادي و خدیوي،  حیدري. (تاس آموزان دانش

 سبب ابتکار، و    خلاقیت بر تأکید با که است هایی مقوله دیگر از پرورش و آموزش در کیفیت مدیریت) خ

، بازخورد صورت به فعالیتها از مستمر ارزشیابی.دشو می شدن جهانی سوي به آموزشی هاي نظام حرکت

 بـه ا  ر ملـی  اقتـصاد  نظام،  ارتباطات فنآوري نکته این به اتوجهب. دبخش می سرعت را کیفیت به   دستیابی

 بـه د،  نکنن ـ عمل جامع کیفیت مدیریت مطابق که مشاغلی و ملل است، کرده مربوط جهانی اقتصاد نظام

.شوند می خارج رقابت ازعرصه هانیج سطح در سرعت
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 حیـات  در اطلاعـاتی  جامعـه  بـه  موسوم جدیديب  چارچو پیدایش و اطلاعات وريافن روزافزون رشد) د

 ابـزار  ایـن  کـارگیري  بـه  که دارد تربیت و تعلیم و آموزشی مختلف وجوه بر شگرفی تأثیر انسانی جوامع

 ـ می ارائه وزشیآم نظام توسعه و بهبود در را نوینی راهکارهاي جدید  هـاي  کـلاس  جدیـد  دیـدگاه . دنمای

 شـتابان  قافلـه  بـا  همـاوردي  و کشور آموزشی اهداف به دستیابی راهکارهاي ترین ازاصیل یکی مجازي

 بـه  حرکـت  و آموزشـی  نظـام  نمودن کارآمد:زا است عبارت دیدگاه این مزایایی ترین مهم. است وريافن

 نظـام  کـردن  دموکراتیزه،  بودجه کمبود ازی  ناش مشکلات بر آمدن فائق،  پویا آموزشی هاي محیط سمت

، اطلاعـات  آوري فـن  درزمینه وکارور کاربر متخصص، نیروهاي تربیت،آموزشی عدالت توسعه، آموزشی

 و  آمـوزش  شـدن  العمـر  مـادام ،  معمول هاي ازچارچوب خارج به معلم نظارتی عرصه به بخشیدن وسعت

  )218: 1381ري، نیاز آذ. (محیطی زیست مخرب آثار کاهش

 هـاي  سیاسـت ي  اجـرا  و اتخـاذ  بـا  تواننـد  مـی  شده، روز به اطلاعات از گیري بهره با مدارس، مدیران

 اطلاعـات  از اسـتفاده  با و کرده خود کاري حیطه تحولات و وامکانات شرایط با متناسب علمی کاربردي

 ریـزي  برنامـه  قبیـل  از ،پوشش تحت آموزشی واحد مختلف هاي نیازمندي به دسترس، در شده، پردازش

 رانـدمان  افـزایش  و کـاري  هاي روش سازي بهینه وبه داده پاسخ... و بخشی کیفیت منابع، تأمین کنترل،

 چگونگی و اطلاعات وريافن مختلف هاي توانایی با مدیران آشنایی ضرورت. بپردازند مدارس هاي برنامه

 آمـوزش  ازطریـق  تنهـا  خـود  کاري درمحیط بالاتر بازدهی ایجاد منظور به ها توانایی این از برداري بهره

 سـوي  بـه  حرکـت  و سیـستم  کـردن  کارآمدتر درصدد باید کشور آموزش مدیریت نظام. شود می حاصل

 ـ زمینـه  در کـاربر  متخـصص  نیروهـاي  تربیـت  بـه  و نمایـد  مجازي و پویا آموزشی هاي محیط  وريافن

هاي دیگري که در  ز جمله راهبردها و سیاستا) 344: همان. (باشد اطلاعات فرهنگ و پرداخته اطلاعات

  :توان به موارد زیر نیز اشاره نمود باشند می این زمینه مفید می

 و درو رو خـصوصیت  کـه  شـود  مـی  اطـلاق  مدرسه به هوشمند مدارستاسیس مدارس هوشمند،    ) الف

 در حـضور  زا پـس  آمـوزان  دانـش  کـه  صـورت  بدین. ددار هم با جا یک را دور راه هاي فعالیت همچنین

 هـاي  سـایت  مجـازي،  هـاي  کتابخانه در خود وقت گذراندن با را کلاسی هاي فعالیت ادامه درس کلاس

  )378: 1381نیاز آذري، . (دنماین می پیگیري اطلاعاتی هاي بانک و رسانی اطلاع

 دگیري،یـا  قابلیت با سازگار هایی سازمان باید  مدارس یکم، و بیست قرن توسعه در    در امیابی ک براي) ب
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 ار ک ـ اصـلاح  و بهبـود  بـه  مک ک براي ازاطلاعات باوري غیرقابل حجم امروزه. شوند مداوم تغییر و رشد

. اسـت  دسـترس  در والـدین  و جامعـه  روابط و مدیریت آموزش، درسی، برنامه هاي جنبه لیه ک در مربیان

 اطلاعات مدیریت اسیاس طور به تکنولوژي اما بوده، دسترس در نیز گذشته در اطلاعات این از بسیاري

 و تحلیـل  و تجزیـه  آوري، جمـع  حال در مداوم طوره  ب موفق ادگیرنده ی هایی سازمان. است داده تغییر را

 منبـع  از را هـا  داده ایـن . دباشـن  می، اند آموخته ه ک هاي زمینه اساس بر اصلاحی خود و ها داده از یادگیري

 هـاي  سازمان. گیرند می ار ک به بیشتر هاي داده تجويجس براي را آنها و رده ک آوري جمع و تولید گوناگون

 تورهـا کفا این و نندک  می امتحان را تغییرات این فایده هزینه دائما ابتکاري، هاي شیوه مطالعه با یادگیرنده

 ه ک اند فهمیده مدارس. سنجند می خارجی و داخلی هاي سنجش در آموزان دانش عملکرد نتایج برابر در را

 ـ تفکـر  گیـري،  تـصمیم  بهبود سازمانی، دانش اشتراك ه ک است زارياب تنها وريافن  یـادگیري  و بخشراث

(Costa and Kallick, 2000). ندک می تسهیل را ارآمدترک
 شده تبدیل سیاستگذاري اصلی مسأله به شدن جهانی هاي چالش و روندها به پاسخگویی چگونگی) پ

 خـود  جامعـه  و بعد نسل آینده در شدن جهانی أثیرت و اهمیت بر افراد آموزشی، اصلاحات بحث در. است

 و تقاضـا  بـه  پاسـخگویی  براي پداگوژي و درسی برنامه آموزشی، نظام تطبیق در سعی و کنند می تأکید

. گیرند می نادیده را شدن فردي و شدن محلی واهمیت ضرورت متأسفانه و دارند شدن جهانی هاي چالش

 افـزایش  و جوامـع  حمایـت  محلـی،  نیازهاي کردن برآورده به قادر،  پرورش و آموزش شدن محلی بدون

 اصـلاحات،  بـراي  ها تلاش کلیه پرورش، و آموزش شدن فردي بدون و نبوده انگیزش و ابتکارات سطح

 -ییـادده  فراینـد  در بهتر اثربخشی براي آنها انگیزش و معلمان و آموزان دانش نیازهاي برآوردن به قادر

 آموزشی اصلاحات ضروري عناصر شدن فردي و شدن محلی شدن، جهانی این،بنابر. دباشن نمی یادگیري

 بـرآورده  محلـی  جامعـه ي  بقـا  براي لازم مهارت کسب درسی برنامه هدف سنتی طوره  ب. هستند جاري

 از هـدف  گانـه،  سه پارادایم با اما بود اقتصادي و اجتماعی توسعه در جامعه انسانی نیروي نیازهاي کردن

 خودیـادگیري  چندگانـه،  هـاي  بـاهوش  شـهروندانی  عنوان به آموزان دانشت  پیشرف یدجد درسی برنامه

 اقتـصادي،  اجتمـاعی،  تکنولوژیکی، ابعاد در چندجانبه توسعه با جهانی دهکده یک در گانه سه العمر مادام

 تکنولـوژیکی،  چندجانبـه  شـدن  جهـانی  سوي به دنیا جدید هزاره در. است فرهنگی و یادگیري سیاسی،

 بـین  تعـاملی  مرزهاي با جهانی دهکده و رده ک تکحر فرهنگی و یادگیري سیاسی، اقتصادي، اعی،اجتم
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 بـه  پاسخگویی براي چندگانه هاي هوش با افرادي باید جدید نسل. است وجودآمده به مناطق و شورهاک

 را   این نـسل   فردي و محلی جهانی، تحصیل و آموزش یادگیري، و بوده جهانی دهکده در سریع تغییرات

(Cheng, 2000: 157).یاري خواهد کرد
 تفکـر  واز  قـرارداده  وتحلیل تجزیه مورد سیستمی نگرش با را جهان وضعیت مدیران که است لازم) ت

 بـا  ارتبـاط  در را چیـزي  هر تا کند می کمک مدیر به سیستمی نگرش. دبپرهیزن جانبه یک و بعدي تک

 کشف دنبال  به و کرده تحلیل و تجزیه سیستمی اي گونه به را خود تصمیمات تبعات و ببیند چیزها سایر

  )30: 1382زاهدي، (.باشد متنوع و پیچیده هاي موقعیت در کار براي راه ترین مناسب

آموزشی نظام پیشرفت و تغییر سیاست عناصرکلیدي. 4

 از حمایـت  زمینـه  و شـوند  مـشخص  وقـدرت  ضـعف  مراحل باید نظام یک در تغییر براي: صیرتب) الف

.ودش فراهم جدید بصیرت

 مایت ح شود می منتهی عمل به و یابد می توسعه بصیرت که طوري  همان: سیاسی و عمومی حمایت) ب

 و کنـد  تغییـر  باید آنچه به نسبت عمیقی فهم سیستم، از سطوح تمام در سیاسی رهبري و مردم عمومی

.دکن می ایجاد تغییرات چرایی

 در آموزشـی  نظام جدید هاي بصیرت حمایت و آزمایش مطالعه، ايبر هایی شبکه ساخت:سازي شبکه) پ

.است ضروري مند نظام تغییرات ایجاد

 ارزش از نیز، دیگر تغییرات ندهد، رخ یاددهی و یادگیري در تغییرات اگر: ییادده و یادگیري ییراتتغ) ت

.دش برخوردارخواهد کمی

 هـاي  مـسئولیت  و نقشها درس، کلاس یک در یرتغی ایجاد براي: »مدیریتی هاي مسئولیت و ها قشن) ث

 و حمـایتی  نقـش  بـه  کنتـرل  مراتـب  سلسله قالب از کشور و منطقه مدارس، سطوح در مدیریتی اداري،

.کرد خواهد تفاوت مشارکتی تصمیمات

 و ملـی  سـطوح  در جدیـد  نظـام  عمل و بصیرت گذاري درسیاست همسویی: گذاري سیاست مسوییه) ج

 و سـنجش  آموزشی، هاي روش و مواد درسی، ریزي برنامه چارچوب در ویژه به،  است نیاز مورد اي منطقه

 ضـروري  گذاري سیاست همسویی آموزان دانش همه برگرفتن در و منابع تخصیص آموزان، دانش ارزیابی
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)340: خورشیدي، پیشین. (است آگاهانه ریزي برنامه نیازمند عناصر این در همزمان تغییرات ایجاد. است

 سـطوح  بیـشترین . شـود  می محسوب کشور تشکیلاتی و اداري دستگاه بزرگترین پرورش و شآموز

 مـدیریت  توسـعه  امر از غفلت دلیل است؛امابه داده درخودجاي انسانی متراکم هاي محیط در را مدیریتی

 عداداست و هوشمندي درجه با مدیرانی تربیت جهت در راهبردي و مند نظام اي، ریشه اي گونه به نتوانسته

 اي فزاینـده  ظرفیت طریق این از و ورزد اهتمام مؤثر ارتباط و تلاش تفکر، و اندیشه عرصه در بالا سطح

 کنـونی  دنیـاي  در مـدیریت،  توسـعه  موضـوع  نظري پیشینه در که است حالی در امر این. یدنما ایجاد را

 سازي غنی از برديراه یريگ   جهت با مدیریت توسعه موضوع و پذیرفته صورت چشمگیري هاي پیشرفت

 بـه  آوري روي،  اسـت  داده قرار توجه مورد را متفاوتی تبیینی و تخصصی ابعاد و گشته برخوردار مفهومی

 و کارکنـان  از جدیـدي  انـواع  به نیاز انسانی سرمایه بر تأکید و دانش بر مبتنی و خدماتی کارهاي سمت

. اسـت  ساخته ضروري آنها مدیریت و ها مانساز امور پیشبرد براي ویژه هاي دانش و آگاهی با را مدیران

، کـار  نیـروي  هاي قابلیت و مهارت آموزش، دانش، حوزهر  د تغییر و فکري یا انسانی هاي سرمایه افزایش

 سیاسـت   اتخـاذ  چالش، بزرگترین بلکه،  دهد می کاهش را یدي و دفتري مشاغل کارکنان به نیاز تنها نه

  )17.(دباش می است، شده شمرده جایز گذشته هاي پرسنل نچهآ از متفاوت مدیریتی اعمال براي مناسب

 عصر جهانی شدن از همه مهمتـر  در و پرورش آموزش بر مدیریتی بصیرتهاي   از این میان سیاست   

.شود ها بررسی می باشد و بر این اساس در این بخش این سیاست می

 حـدود  و مقـررات  و قـوانین  بایـد  نانکارک و معلمان آموزان، دانش آموزشی، مدیران: قانونی صیرتب) الف

.است پذیر امکان قانونی بصیرت طریق از فقط این و بدانند را خود مسئولیت و اختیار

 منجـر  و شوند می فراموش زودي به اند نشده تمرین کافی اندازه به که هایی ت مهار: مهارتی صیرتب) ب

 تفکر با را آموز دانشا ًعمیق که شود آموخته یدرس هاي برنامه در باید بنابراین.گردد می زدایی تخصص به

 شـیوه  فـردي،  بـین  مهارتهـاي  مـؤثر،  ارتبـاط  چگـونگی  گیـري،  تـصمیم  قـدرت  مـسأله،  حـل  انتقادي،

 چگـونگی  و اسـترس  انـواع  و عـاطفی  مـسائل  بـا  مقابلـه  چگـونگی  دیگـران،  با همدردي خودمدیریتی،

.گردد نهادینه درآنها و گردیده آشنا شغلی ریزي برنامه

 آمـوزان  دانـش  بـراي  فرآینـد  این در.است مفید و پایدار پژوهش بستر در آموزش: پژوهشی صیرتب) پ

.شوند آشنا آن مهارتهاي و پژوهش فرایند با معلمان کمک به تا گردد فراهم فرصت
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 ایـن  ورود زمینـه  و سـاخته  آشـنا  جدیـد  تکنولوژي با را آموزان دانش باید مدیران:يتکنولوژ صیرتب) ت

 جهانی  دنیاي و درس کلاس بین فاصله ترتیب بدین آورند، فراهم درس کلاس در آنها براي را آوري فن

.شود می کمشده 

 و سـمینارها  در آمـوزان،  دانش سن به توجه با:يفرد آگاهی افزایش جهت سمینارها تشکیل صیرتب) ث

 مراکـز  علمـی،  هـاي  سرچـشمه  و منـابع  تحصیلی، هاي رشته آموزشی، مراکز اهداف با را آنها،  ها نشست

.کنند آشنا... و مشاوره

 بخشی باید واقعی دنیاي و تدریس مورد مفاهیم بین زدن پل:  جهانی شده  دنیاي در یادگیري صیرتب) ج

 دنیـاي  و درس بـین  شـکاف  و خلاء،  محتوا سازي غنی طریق از معلمان توسط یا و باشد درسی برنامه از

.شود ترمیم جهانی شده واقعی

 انتقـادي،  خلاقیتی، هاي مهارت ایجاد گروهی، کار هاي مهارت تشویق:ستدری کیفیت امر در صیرتب) چ

 ارتقـاي  محورهـاي  از تـدریس  امـر  در خـودراهبري  و خودقـضاوتی  خودآغازگري، مسأله، حل تشخیص

.است تدریس کیفیت

 منـابع از دهاسـتفا  چگـونگی  رابـه  آمـوزان  دانـش : یـادگیري  منابع وسعت کاربست چگونگی صیرتب) ح

  )144: تفرشی، سعیدآبادي و خدیوي، پیشین حیدري. (دسازن آشنا علمی و اطلاعاتی

  

 در عـصر    آموزشـی  هـاي  محـیط  و پرورش در     آموزش بر   مدیریتردهاي  راهبها و     سیاست. 4

جهانی شدن

 شـناختی  بـوم  و اجتمـاعی  عـاطفی،  شـناختی،  جـسمانی،  ابعـاد  رشـد  به باید آموزشیگذارن   سیاست

 نظـر  در را محلـی  محـدودیتهاي  و امکانـات  عمل هنگام به و بیندیشند جهانی،  کنند توجه آموزان دانش

 مراکـز بـا  . دکنن مشارکت مدرسه معلمان با یابی مدل و درسی برنامه آموزشی طراحی و تنظیم در،  بگیرند

 ددهییـا  هـاي  زمینـه  در،  یونـسکو ،  متحـد  ملـل  فرهنگـی  و تربیتی علمی، سازمان نظیر جهانی آموزش

 را کـلاس  و مدرسـه  در آمـوزان  دانـش  فردي هاي تفاوت بر غلبه بهتر هاي راه،  باشند تماس در یادگیري

 بـه  فراگیـران  تـدریجی  پرورش و شود ایجاد آموزشی هاي محیط در آموزشی برابري زمینه تا کنند دنبال

 هـاي  روش ،شـده  آشـنا  کـلاس  در آمـوزان  دانـش  یادگیري جدید   هاي سبک ارد، ب گیل  شک کمال سوي
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 درك و بررسـی  بـه  را آمـوزان  دانـش . دکنن تلفیق آموزان دانش یادگیري هاي سبک با را معلمان تدریس

 هـا،  مـشی  تحلیل و تجزیه و بررسی به را آموزان دانش،  کنند تشویق همجوار کشورهاي فرهنگ و تاریخ

 اجتماعی فرهنگی هاي رنامهبد،  کنن هدایت دهد می سوق پیشرفت به را مدرسه که نوآوریهایی و فرایندها

 پـرورش  و آموزش،  کار و پرورش و آموزش دیگر، اجتماعی نهادهاي و پرورش و آموزش میان ارتباطات

 هاي شبکه نقش،  کنند تحلیل و بررسی،  دارد نقش آنان یادگیري در که هایی اختلاف و جهانی شهروند و

 اجتمـاعی  آموزشـی  رویکردهاي از استفاده با آموزان دانش یادگیري در را اطلاعاتی هاي وريافن و جهانی

 بـه  علمـی  هـاي  رشـته  مـام  ت مشترك درسی برنامه مثابه به تحقیق هاي وژهد، پر کنن تبیین ساختارگرایی

 کنند طراحی اي گونه به را آموزش هاي فعالیت خدمات،  یادگیري میدانی هاي پروژه نظیر یادگیري منظور

)42-41: پور، پیشین کرمی. (شود تلفیق هم اب  فرآیندي و محتوایی هاي اندیشه که

گیري نتیجه

 تحـت  کـلان  و خـرد  سـطوح  در را للم  فرهنگی هویت و حاکمیت که است فرایندي شدن جهانی

 بـه  رو فراینـد  ایـن  از دور یا جدا را خود توانند نمیی  پرورش وی  آموزش هاي نظام لذا است، داده قرار تأثیر

 در دیگـر  آموزشـی  هاي نظام اینترنت، مجازي، درس هاي کلاس شدن حمطر با. بگیرند نظر در گسترش

 تعیـین  بـا  بایـد  بلکـه  پرداخت، آنها با مقابله به صرفا و گرفت نادیده را آنها یتوان نم رسمی آموزش کنار

 بـرداري  بهـره  حـداکثر  مجـازي  یادگیري هاي نظام این از خرد، و کلان اهداف اندازها، چشم ها، مأموریت

 نظـام  پویـایی  مستلزم امر این و نمود را  هی،دیاد و یادگیري هاي مهارت کمی و کیفی سطح اءارتقجهت  

 درآمـده   درس کلاس ک ی صورت به  جهان امروزه. است نظام این مدیران و مسئولان توجه و آموزشی

 کـه  اسـت  معلمـان  و مدیران وظیفه این و بگیرند فکري خوراك توانند می دنیا سراسر از آموزانش  دان و

 جایگـاهی  دیگـر  بـسته  و اي کلیـشه هاي     سیاست پذیرش. کنند وصلهان  ج به را مدرسه و کلاس دیوار

 نظرمـی  بـه  ضـروري  اقدامات این راستا این در.درانداخت در فضاي جهانی شدن نو طرحی باید و ندارد

 و اه ـ روش سـاختار  اهـداف،  در تحـول ،  مدارس در مشارکتی مدیریت و مشارکت فرهنگ گسترش: درس

 وخلاقیت نوآوري براي زمینه ایجاد،  باشند تغییرات پاسخگوي که نحوي به آموزشی سیستمي  اجزا کلیه

،محـوري  مدرسـه  و تمرکـز  عـدم  سمت به حرکت، اداري دیوانسالاري کاهش، آموزان دانش و معلمان
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 از وپرهیز يریز برنامه سمت به روزي ازبرنامه حرکت، آموزشی هاي سازمان در کیفیت مدیریت به توجه

 فـراهم ،  درآمـوزش  فراشـناخت  از استفاده،  رندهییادگ سازمان به آموزشی هاي سازمان تبدیل،  تقدیرگرایی

ــراي لازم هــاي زیرســاخت نمــودن ــد هــاي وريافنــ از اســتفاده ب  و مــدیران مــسئولین، آمــوزش، جدی

  .دهندگان آموزش
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