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  1392، پاييز و چهارم ، شماره بيستنهمسال 

   25/1/1392تاريخ دريافت:                                                                                           
  21/4/1392تاريخ تصويب: 

  7- 38 صفحات:                                                                            

  ∗تاثير توسعه سرمايه اجتماعي بر ارتقاي انسجام اجتماعي و ملي

  ∗∗حامد عمويي
آزاد اسلامي،  دانشجوي دكتري تخصصي گروه علوم سياسي، دانشكده حقوق و علوم سياسي، واحد علوم و تحقيقات، دانشگاه

  ايران، تهران. 

   دكتر احمد ساعي

دانشيار عضو هيات علمي گروه علوم سياسي، دانشكده حقوق و علوم سياسي، واحد علوم و تحقيقات، دانشگاه آزاد اسلامي، 

  ايران، تهران.

  چكيده
يكي از سرمايه اجتماعي در كنار ديگر انواع سرمايه، نظير سرمايه اقتصادي، سرمايه انساني و...، 

آيد. زيرا از نظر كاركردي ميزان بالاي سرمايه اجتماعي  اجزاي اصلي دست يافتن به توسعه به شمار مي
شود امور در هر بخش از جامعه با سهولت بيشتري انجام شود و بدون وجود اين نوع سرمايه،  باعث مي

در جريان توسعه، جامعه از  همين نوع از امور با صرف هزينه بيشتري انجام خواهد يافت. از سوي ديگر
كند و در اين گذار است كه نوع انسجام يا همبستگي  بندي مدرن گذار مي بندي سنتي به صورت صورت

ايجاد ساختاري از تقسيم كار است. حال آن پيامد  ويابد اجتماعي و ملي از ارگانيكي به مكانيكي تغيير مي
واند بر ارتقا و افزايش انسجام اجتماعي و ملي تاثير ت پرسش اينجاست كه آيا توسعه سرمايه اجتماعي مي

دهد  مثبت گذارد؟ اين مقاله با روش تحليلي در پي پاسخ به اين پرسش است و نتيجه كلي آن نشان مي
  توسعه سرمايه اجتماعي توانايي افزايش انسجام اجتماعي و ملي را دارد.

  كليد واژگان
  ، انسجام ملي، اعتماد، هويت، ارتباط، كاركرد، ساختار.توسعه، سرمايه اجتماعي، انسجام اجتماعي 

                                                        
نقش دانشگاه آزاد اسلامي در توسعه سرمايه «اين مقاله برگرفته از رساله دكتري علوم سياسي حامد عمويي با عنوان   ∗

  با راهنمايي دكتر احمد ساعي است.» اجتماعي و تاثير آن بر انسجام ملي ايران در دهه هشتاد
 hamedamo2000@gmail.com نويسنده مسئول: ∗∗
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  1392فصلنامه تخصصي علوم سياسي، سال نهم، شماره بيست و چهارم، پاييز  ◊
 

٨ ◊ 
 

  قدمهم

 دامنـه  هيسرمارود. اين نوع از  هاي توسعه به شمار مي سرمايه اجتماعي يكي از زمينهدر جهان امروز، 

 و جامعـه  روابـط  صـحنه  در يا گسـترده  بالفعـل  و بـالقوه  يريرپـذ يتأث و يرگذاريتأث ي،كاربرد ،يپژوهش

 هيسرما اي ،ياقتصاد هيسرما همانند ياجتماع هيسرما كه است نيا بر دال ،»هيسرما« كلمه. دارد حكومت

 ،»ياجتماع« واژه وجود و دينما اقتدار و قدرت ارزش، جاديا تواند يم و داشته ايپو و ندهيزا يتيماه يانسان

 مربوطـه  هجامع به بلكهشود،  ينم محسوب يشخص ييدارا ياجتماع هيسرما كه است تيواقع نيا نشانگر

اي بـالاتر باشـد، از نظـر     و بر اين اساس است كه هر چه ميزان سـرمايه اجتمـاعي در جامعـه    دارد تعلق

جوامع ملي از نظم سـنتي   ،از سوي ديگر در روند توسعه شود. كاركردي امور با سهولت بيشتري انجام مي

تر همبستگي ملي آنهـا   عاليكنند و به اين واسطه همبستگي اجتماعي و در سطح  به نظم مدرن گذار مي

آيـد   ساختاري از تقسيم كار به وجود مـي  ،شود، چرا كه در نظم مدرن يا انسجام مكانيكي دچار چالش مي

كه كاركردهاي متفاوتي نسبت به نظم سـنتي يـا انسـجام ارگـانيكي دارد. امـا در رابطـه ميـان سـرمايه         

ريـان توسـعه جامعـه، سـرمايه اجتمـاعي      در ج«پرسش آن است كه اجتماعي و انسجام اجتماعي و ملي 

در اين مقاله فرضيه » تواند موجب ارتقاي سطح انسجام اجتماعي و ملي شود؟ چگونه و از چه طريقي مي

هـا و   توسـعه سـرمايه اجتمـاعي از طريـق افـزايش شـبكه      «پاسخ دهنده به اين پرسش چنين است كه 

دهند  قابل نهادي كه عناصر آن را تشكيل مينهادهاي اجتماعي، اعتماد و هنجارهاي مشترك، و عمل مت

به ترتيب بر افزايش ارتباطات گسترده، هويت مشترك، و وابسـتگي متقابـل ميـان افـراد كـه از عناصـر       

اين مقاله با روش تحليلي » شود. انسجام هستند تاثير گذارده و موجب ارتقاي انسجام اجتماعي و ملي مي

است كه بعد از اين مقدمـه، مبـاني نظـري آمـده اسـت، سـپس        انجام يافته و سازمان پژوهش آن چنين

  گيري شده است. فرضيه اصلي مورد آزمون قرار گرفته و در نهايت از همه مباحث نتيجه

  

  . مباني نظري: توسعه و كاركردگرايي ساختاري1
  ي نوساز و توسعه .الف

 مفهـوم . هسـتند  رو روبـه  آن بـا ي اجتمـاع  وي اسيسي ها نظام همه كه استي مسائل جمله از توسعه
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٩ ◊                   
 

 تيظرف جاديا وي زندگي ارهايمع بهبود جمله ازيي امدهايپ و جينتا كهي نديفرآ: «از است عبارت 1توسعه

 مـورد  در امـا ) 1: 1391 ،يـي رمن.»(اسـت  شـده  تر دهيچيپ گذشته به نسبت كه كند يم دنبال را روزافزون

 وي وابسـتگ  مكتب دوم 2،ينوساز مكتب نخست: دارد وجود عمده مكتب سه ،توسعه بر معطوف اتينظر

 داند يمي خطي نديفرآ را توسعه ،سنتي ينوساز مكتب مكتب، سه نيا انيم دري. جهان نظام مكتب سوم

: از اسـت  عبارتهم ي نوساز. شود يم منجر جوامع همه دري اقتصاد وي اسيس ،ياجتماع شرفتيپ به كه

ي زنـدگ  طيشـرا  از مـنظم ي ا مجموعـه  تحققي سو به جامعه دادن سوق منظور به كهيي ها كنش هيكل«

 انجـام  ،يمل كشور بر تمركز باي نوساز مكتب) 165: 1376 روشه،.»(رديگ يم صورتي جمع وي فرد بهتر

 ـتغ ژهيو به جامعه كي يداخل عوامل بر ،آن انجامي برا و دانسته ديمف كاملاي عمل را توسعه نديفرآ  در ريي

 شيافـزا  جهـت  در) ديجدي نهادها ساختني (اجتماعي نهادها در رييتغ و) هنجارهاي (فرهنگي ها ارزش

  )  68: 1388 سو،.(دارد تمركز ريمتغ دو نيا كاركرد

 ـگ يم ـ دربـر  راي مختلف ـي هـا  هنحلي نوساز مكتب به معطوفي كردهايرو اگرچه  كـرد يرو امـا  رد،ي

 ـاي هـا  يژگيو به ويژه در مورد موضوعات سياسي، ،نحو نيبهتر به ،يساختاريي كاركردگرا  را مكتـب  ني

 گونـه  همـان  درآمد،ي نوساز هينظر يِاسيس ريتفس صورت بهيي كاركردگرا كهي طور به .دهد يم پوشش

ة هم ـ دري اسيسي ها دهيپدي بررس دري اسيس علوم كه باشد قرار اگر«: اند داشته اظهار پاول و آلموند كه

 ـ بـه  شـود،  كارآمـد ) ينوساز زانيم و فرهنگ ،يبزرگ اي وي كوچك از نظر صرف( جوامع  چهـارچوب  كي

 ازي ك ـي عنـوان  بـه ي سـاختار  تنـوع « آن، كنار در و (Almond, 1966: 16)» ميدار ازين ليتحل رتريفراگ

 ـاهم بـه  را خود توجه كرارا دانشمندان ازي اريبس. است شدهي تلق توسعه مهمي پارامترها ي تخصص ـ تي

 معطوف شدني صنعت شيافزا در لازم وي ورضر عنصر كي عنوان به تنها نه كار ميتقس و ها نقش شدن

 توجـه  آن بـه  مـدرن  تمـدن  گونـاگون  اتيتجل هيكل واقع در و هنر حكومت، علوم، در زين بلكه اند، ساخته

  ) 98: 1382 قوام،.»(اند كرده

 ـني نظر چارچوب كي بهي اسيس علوم ،ينوساز مكتب چهارچوب در توسعه روند در  كـه  داشـت  ازي

 موجـود ي هـا  وهيش ـ بـا  را آنها شد ينم كه را، ناآشنا يِاسيسي ها نظام هكنند جيگ يِگوناگون مشكلِ بتواند

                                                        
1 - Development 
2 - Modernization  
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١٠ ◊ 
 

 اسـت يس« است داشته انيب آلموند ليگابر كه گونه آن (Eulau, 1963: 58).»كند حل داد، انطباق سهيمقا

 منظـور  بـه يي كـا يآمر ابتـدا در  و مشتاقانه گسترده،ي تلاشي لاديم 1960 و 1950ي ها دههي ا سهيمقا

 ـا دربرگـرفتن   ـواقع ني  رسـد  يم ـ نظـر  بـه   (Almond, 1987: 437-438).»بـود  نـاهمگن  و نوظهـور  تي

 ـ توانـد  يمي ساختاريي كاركردگرا  ـيتحل چـارچوب  نيچن  ـد از. آورد فـراهم  را،ي ا سـه يمقاي ل  ،ياس ـيق دي

 به راي اسيسي نهادها تا دارند زيمتما فيوظا انجامي براي تخصصيي ساختارهاي اسيس هديچيپي ها نظام

و ) 152: 1380 ت،ياسـم ( »ندارنـد  راي توان نيچني اسيس هسادي ها نظام كهي حال در كنند، ليتبد ها داده

 ـ« امـر،  قـت يحق در. بـود يي كاركردگرا هينظر به آوردني رو ليدل ،امر نيا  لحـاظ  ازي اس ـيس نظـام  كي

 ـنظيي كاركردهـا ي دارا اساسـا  كـه   نهادهـا  ريسا كه حد آن تا سازد، يم متنوع رايي نهادهاي ساختار  ري

 ظهـور  باشـند،  يم ـي ادار كاركرد زين و) ها خواسته انيب و تجمع( ها ليبد كردن دايپ اطلاعات،ي آور جمع

 ـا بر. كنند يم فهيوظ انجامي اساس ساختار از زيمتماي لاتيتشك عنوان بهي اجتماع نظام در و كرده دايپ  ني

 انـد،  شـده  تنـوع  دچـار ي سـاختار  لحـاظ  از كـه ي ادار وي اس ـيسي هـا  نظام ظهور شامل توسعه ،اساس

   (Riggs, 1964: 260-261).»شود يم

 ـآ يم ـ وجـود  بـه ي ساختار زيتما مساله ،يساختاريي كاركردگرا لحاظ از نجايا در  زيتمـا  مفهـوم  و دي

 ـيريدي الگوهـا  در آشكار گسست« اغلب كه گرفت كار بهي ا مساله ليتحلي برا توان يم راي ساختار  هن

 از تكامل توان يمي سادگ به را» زيتما. «شود يم دهينام توسعهي ها دوره در» ياقتصاد وي تماعاجي زندگ

. كـرد  فيتعري كاركرد تكي مجزا و متفاوتي تخصصي ساختارها به 1يچندكاركردي نقش ساختار كي

 كمتر الاًاحتم به علاوه و داردي ا لهيقبي كاركردها ازي تر دهيچيپ ساختار مدرني اسيس حزب نمونهي برا

 :Smelser, 1959).»مانـد  يم ديمق رمحدوديوغي اسيسي رهبري برا رقابت ،يشاونديخوي ها يوفادار به
  ست؟يچ آني ها يژگيو و كند يم انيب راي زيچ چه قيدق طور بهي ساختاريي كاركردگرا هينظر اما (11

  

  ي ساختاريي كاركردگرا هينظر. ب

 ـنظر طـرح  موجـب  كاركرد، و ساختار انيم هرابط« ه،ينظر نيا از فيتعر نياول در يي كـاركردگرا « هي

                                                        
1 - Multi Functional  
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ي هـا  سـم يارگان در كاركردهـا ي اجـرا ي چگـونگ ي اساس ـ شپرس به هينظر نيا چون د،يگرد 1»يساختار

 است ازين ابتداي ساختاريي كاركردگرا هينظر شناختي برا اما (Moore, 1979: 83) ».پردازد يمي اجتماع

 ـني ارضـا : «از اسـت  عبـارت  كـاركرد . شود فيتعر» تساخ« و 2»كاركرد« اصطلاح دو تا  ـطر از ازي  قي

 ـتر.»(پردازنـد  يم ـ كـالا  مصرف و مصنوعات از استفاده هم، باي همكار به انيآدم آن در كهي تيفعال  گ،ي

 بـه  دارد اشـاره  سـاخت  گـر، يد عبارت به ي.اجتماع روابط يالگو از است عبارت زين ساخت) 238: 1384

 . جوامعي) ساختار واصخ( هشدي نهادي ها يژگيو

 متـون : شـود  يم دهيد رشته نيا متون ازي اصل همجموع دو در» ساخت« اصطلاح ،ياجتماع علوم در

 سنت و شود؛ يم دهينام» يساختاريي كاركردگرا« معاصرشي ها شكل در اغالب كهيي كاركردگرا به ناظر

 ـ بـه  كـه يي جـا  تـا  .»يـي گرا ساخت«ي عني رد،يگ يم بر در را واژه نيا كاملا كهي گريدي فكر  اول هنحل

ة مطالع هيشب جامعه ساخت همطالع. رود يم كار به» كاركرد« با ونديپ در معمولاً» ساخت« شود يم مربوط

 ـا و اسـت  زنـده  موجودي ولوژيزيفة مطالع هيشب جامعهي كاركردهاة مطالع است؛ زنده موجودي آناتوم  ني

ي اجتمـاع  روابـط » يالگـو «ي معنـا  بـه  سـاخت ». كند يم كار« چگونه ساخت كه دهد يم نشان مطالعه

» سـاخت . «نظـام  صـورت  بـه  الگوهـا  نياي واقع عملكردي چگونگي معنا به كاركرد و شود؛ يم دهيفهم

 ويـي  گرا ساخت نكهيا با. رديگ يم قرار» كاركرد« دوش بر نييتبي اصل بار و استي فيتوصي ا واژه عمدتاً

 ـ نيمضـام  اما هستند،ي متفاوتي فكري ها سنتي درون لحاظ بهيي كاركردگرا  ـي هـا  يژگ ـيو وي كلّ ي كل

ي رو جا نيا در. آنهاستي دو هر بر ميدورك نفوذ بازتابي حد تا كه استي تيواقع نيا و دارند،ي مشترك

 در وي زمان هم انيم زيتما به آنها از كي هر نيآغازي بند يپاي ك: يشود يم ديتأك آنها مشتركي ژگيو دو

 تـا  .»هـا  نظـام « به بلكه» ها ساخت« به فقط نه آنها هجانب دو توجهي گريد و ؛ييايپو ويي ستايا با ،يزمان

 گرفتـه  صورت نهيزم نيا در كهي تلاش نيتر مهم و نيتر جالب شود، يم مربوطيي كاركردگرا به كهيي جا

 ـترت نيبـد  كـه  اسـت،  كـاركرد  سـوء  مفهوم با كاركرد مفهوم كردن ليتكم شامل است، ي نـدها يفرا بي

  (Firth, 1956: 30-39) .»شوند يمي بررسي ختگيگس هم از وي كپارچگي انيم تنش حسب بري ماعاجت

 سـاخت . دارد وجود كاركرد و ساخت تقابل برحسب نظام و ساخت زيتمي برايي مبنايي كاركردگرا در
                                                        

1 - Structural Functionalism  
2 - Function  
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١٢ ◊ 
 

ي واقع ـ» نظـام « بـه  اشاره در را كاركرد و برد كار بهي اجتماع روابط» يالگوها« به اشاره در تواني م را

 ـ بـه ي اجتمـاع  روابط كه دارند وجودي وقت تا فقطي اجتماع روابط» يالگوها«ي. روابط نيچن  نظـام ة مثاب

 دررا  نظـام  و سـاخت  ميمفاه زينيي كاركردگرا نيبنابرا. شود ديبازتول زمان طول در و باشد افتهي سازمان

 به متقابلاًي ها اندركنش« رندهيگدربر نظام مفهوم انيم نيا در) 161-163: 1383 كسل،.»(دزيمآ يم هم

 حفـظ ي اجتماع نظام تعادل تا دهند يم انجامي ا وهيش به رايي كاركردها كه استيي ساختارهاة وابست هم

 ـكاركردگرا ،يرو هـر  به (Almond, 1965: 185- 186) .»شود  ـو بـه  ،يسـاختار  اني  ـكاركردگرا ژهي  اني

 ريتـأث  وي اجتمـاع  نظام كل بر آنها. اند رفتهيپذي ماعاجتي ها دهيپدي بررس در را كلان افتيره ،ياجتماع

 ـم در و» ورزندي م ديتأك كل، بري) اجتماعي نهادها و ساختارها ژهيو به( آني اجزا  ـنظر اني  پـردازان،  هي

 ـام و اسپنسـر  هربـرت  كنـت،  اگوست ،يميقدة برجست شناس جامعه سه يي كـاركردگرا  بـر  م،يدورك ـ لي

 نيا در كه ديجد شناسان جامعه انيم از) 121-123: 1374 زر،يرت.»(اند تهداش ريتأث شتريب همه ازي ساختار

 ـد مرتون، پارسونز، تالكوت به توان يم اند پرداخته كار به چارچوب  مـز يج و هواكـو  جـورج  مـور،  و سيوي

  . كرد اشاره كلمن

 ام،نظ ـ كـل  عملكـرد  تـداوم  در ،نظـام ي اجزاي برا ب،يتقر با كي هر حال آنها،ي همگ ،يكل طور به

 ـن گر،يدي اجزا با نظام جزء كي رابطه باي ساختاريي كاركردگرا ،يوانگه. لنديقاي مثبت نقش  سـروكار  زي

 دري دگرگـون  كـه  چنـدان  رند،يگ يم نظر در توازن حالت كي در را نظام كل زين و نظامي اجزا آنها .دارد

 ـ دري دگرگـون . انجامد يم گريدي اجزا دريي ها يدگرگون به جزء كي  بـا  چنـان  اسـت  ممكـن  جـزء  كي

 اگـر  اما است؛ امدهين ديپد نظام كل دري دگرگون چگونهيهيي گو كه ابدي تعادل گريدي اجزا دري دگرگون

 ـسـاختار يي كـاركردگرا  كه هرچند. شود يم دگرگون احتمالا نظام سراسر نشود، برقرار تعادل نيا  كي ي

 ،ياجتمـاع  نظـام  توازن نيا در. ديآ ينم شمار به ستايا دگاهيد كي لزوماً اما رد،يپذ يم راي توازن انداز چشم

 گرانـه  اصـلاح  وهيش نيا) 122: 1374 زر،يرت»(ي.انقلاب نه و دهند يم رخ سامانمندي ا وهيش به ها يدگرگون

 آني هـا  نحلـه  وي نوسـاز  مكتـب  كـه  استي ا توسعه وهيش هماني زير برنامه كي وجود با سامانمند اي

يي كـاركردگرا  گيرد ، قرار مياند افتهي تمركز انقلاب بر كهي ستيماركسي اه هينظر مقابل در دارند، مدنظر

 بـا  تضـاد  در كـه  گنجـد  يم توافقي ها هينظر تر گسترده هينظر چارچوب دري سامانمند نيا با ،يساختار

 نظـم  جاديا به منجر كه كند يم ديتأك مشتركي ها تيهو و هنجارها و ها ارزش بر كشمكش،ي ها هينظر
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 موجـب ي اجتمـاع ي دگرگـون ي) اصلاح( كندي آهنگ با كه باشد يمي ضمني ها توافق بري بتنمي اجتماع

ي ضـمن  توافـق  مسـتلزم  خـود  و ستين كپارچهي كاملاًي ساختاريي كاركردگرا خود ،حال نيا با. شود يم

 سـه  او. نـدارد ي ا كپارچهي تيماهي ساختاريي كاركردگرا كه كند يم استدلال آبراهامسون مارك« .است

 ـا در. اسـت  انـه يفردگرايي كاركردگرا نوع، نينخست. شمرد يم بر راي ساختاريي كاركردگرا وعن  گونـه  ني

 ،ياجتمـاع ي نهادهـا  مثـال، ي بـرا ي (بزرگ ـي سـاختارها  انـواع  و كنشـگران ي ازهـا ين بر ،ييكاركردگرا

 نـوع . شود يم ديتأك شوند، يم داريپد ازهاين نيا بهي كاركردي ها پاسخ عنوان به كهي) فرهنگي ها ارزش

 ـو به ،ي اجتماع روابط بريي كاركردگرا گونه نيا در است،ي نيمابيفيي كاركردگرا دوم، يي سـمها يمكان ژهي

 ـتأك شوند، يم برده كار به روابط نيا در موجودي فشارها باي سازگاري برا كه  سـوم،  نـوع . گـردد  يم ـ دي

ي سـاختار يي كـاركردگرا  هوادار اسانشن جامعه انيم در را غالب افتيره كه استي اجتماعيي كاركردگرا

 ـ پهـن ي نهادهـا  وي اجتماعي ساختارها به شتريبي اجتماعيي كاركردگرا. دهد يم ليتشك  جامعـه، ة دامن

  ) 120: 1374 زر،يرت.»(ددار توجه كنشگران،ي رو آنها هدكننديمقي رهايتأث زين و آنها انيمي داخل روابط

 در كاركردهـا  دينما مشخص كه است آني اسيس ومعل فهيوظ« ،يساختاريي كاركردگرا چارچوب در

يي شناسا درصدد سپس و كدامند باشند،ي صنعت اي يسنت و دهيچيپ اي ساده نكهيا از نظر صرف جامعه هر

 ـا در. گذارنـد  يم ـ اجـرا  به مختلف جوامع در را كاركردها نيا كه ديبرآيي ساختارها  توسـعه  چـارچوب  ني

 ـجد سـطح ) 2 ؛ياس ـيس ستميس فيوظا گسترش) 1: كه ودش يم ريتعبي فراگرد منزله بهي اسيس  ازي دي

 بـا  مقابلـه ي بـرا ي اس ـيس نظاميي توانا) 3و  است؛ ازين مورد گسترش نيا علت به كهي اسيسي همبستگ

 هـم ي اجتمـاع  توسعه علاوه به) 6-8: 1367 لمكو،.»(آورد يم همراه به راي همبستگ نيا ازي ناش مسائل

 ـفيك) 4؛ و يزندگ تيفيك) 3؛ ياجتماع انسجام و وحدت) 2؛ ياجتماع عدالت) 1: شامل استي فراگرد  تي

 ) 212:  1377 ،يكلانتر»(.يانساني ها تيظرف و افراد

 بـه  سرانجام كه. آيد يم حاصلي راتييتغ جامعه كي افتني توسعه انيجر در شد، انيب آنچه اساس بر

 از خـاص ة جامع كي گذار اما،. شود يممنجر  مدرن ستيز وهيش بهي سنت ستيز وهيش از جامعه نيا گذار

 كـه  اسـت؛  جامعه آن درون در رييتغ خاصي ندهايفراة توسع به منوط گر،يدة مرحل به زيتماة مرحل كي

 را زيتما از حد آن شيگنجا و تيظرف توانست ينمي قبل نظام كه شوند يم باعث راي كيتفك و زيتما چنان

ي دارا خود توسعه اما ،شود يم حاصل توسعه گذار، نديفرآ نيا در  (Eisenstadt, 1964: 59).» باشد داشته
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 ـهمبسـتگ  آمده، وجود به كيتفك و زيتما نكهيا جمله از استي الزامات  ـتهد راي اجتمـاع  انسـجام  اي ي  دي

 ـهو و كـرده  متحـول  راي سـنت  جامعه وي كيمكان مشتركي ها تيهو زها،يتما كه چرا كند، يم ي هـا  تي

 ـنظر چـارچوب  در اما. دارند كيارگاني اجتماع نظم در انهيفردگراي خصلت كه آورد يم وجود بهي گريد  هي

 ـا در كـه ي ا هينظر و شود يم رو روبه جامعه همهي جيتدر ليتعد با مساله نيا ،يساختاريي كاركردگرا  ني

 ـنظر دهـد،  نشـان  راي اجتماع ديجدي همبستگي چگونگ تا شود واقع ديمف تواند يم چارچوب  هيسـرما  هي

ي جـا  خـود  در ،دارند ضرورت توسعهي برا كه راي الزامات تمامي اجتماع هيسرما« كه چرا. ستاي اجتماع

 در مشتركي ها تيهو جاديا قيطر ازي اجتماع هيسرما) 139 :1387، يكاوس و اميري صالحي.»(دهد يم

 افراد، نايم متقابل كنش شيافزا با كه دارد را توان نيا ،ياجتماعي ها شبكه و نهادهاي ساختار چارچوب

 ـتقو را جامعـه  كـل ي همبستگ ريفراگ سطح در و دهد شيافزا را آنهاي همبستگ  ـنما تي  قـت، يحق در. دي

 از و افـراد  بـه  دارد امكـان  كـه  اسـت  مشترك تيهو و اطلاعات ها، ارزش ازي ا رهيذخي اجتماع هيسرما

ي ا وهيش ـ بـه  جامعـه  اسـت،  بـالا ي اجتمـاع  هيسـرما  كهيي جا در. باشد داشته تعلق جامعه به آنها قيطر

ي اجتمـاع  هيسـرما  سـطح  كـه يي جـا  در. كنـد  يم ـ عمل شده توافق مشترك اهداف ريمس در تر منسجم

 ـ و نشده ساخته مشترك تيهو و اطلاعات ها، ارزش كه است معنا نيبد باشد، تر نييپا  انـد،  افتـه ي زوال اي

 ـا. اسـت  رفته نيب از آني اجزا انيمي هماهنگ و شدهي پارگ چند وي دستگ چند دچار جامعه  جامعـه  ني

 وي بـر  نگـز يك.»(شـوند  منـد  بهـره  آن از هـا  طرف همه كه كند عملي ا وهيش به خواهد ينم اي تواند ينم

  )255: 1390 ،يينرم

  

  . توسعه سرمايه اجتماعي و ارتقاي انسجام اجتماعي و ملي2
  الف. سرمايه اجتماعي

  ي اجتماع هيسرما فيتعار) 1

 آن كـاركرد ي مبنـا  بـر  2ياجتماع هيسرما ك كاركردگراي ساختاري است،كه ي 1كلمن، مزيج نظر از

                                                        
1 - James Coleman 
2 - Social Capital 
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 دو كه است گوناگوني ها ذات ازي ا مجموعه بلكه ،ستيني واحد 1ذاتي اجتماع هيسرما. شود يم فيتعر

ي هـا  كنشي برخ ايثان اند، ياجتماعي ساختارها ازي ا جنبه بر لكشمت آنهاة هم اولا: دارند مشترك عنصر

ــم -كنشــگران خــاص ــوق اشــخاص از اع ــحق ــيحق اي ي ــاختار همحــدود داخــل در -راي ق  ليتســه س

 ـتعر راي اجتمـاع  هيسـرما  كلمـن،  بـه  كينزدي حدود تا 2پاتنامرابرت  .)49: 1384 كلمن،»(كنند يم  في

 هنجارهـا،  هـا،  شـبكه  شـامل  كـه  استي اجتماع سازمان ازي ا جنبهي اجتماع هيسرما او نظر به. كند يم

 نظـر  بـه . كنـد  يم ـ ليتسه را متقابل منافعي براي هنگاهم وي همكار و استي اجتماع اعتماد و وندهايپ

 هيسـرما . هسـتند ي اجتماع هيسرماي اصل منابع ها، هشبك نيب در متقابل عمل و اعتمادي هنجارها ،پاتنام

 ـ در متقابـل  عمـل  و اعتمادي ها ضمانت و هنجارها بلكه ست؛يني جمع كنشي اجتماع ي هـا  هشـبك  نيب

 .(Vimpani, 2000: 44)»كنـد  يم ـ حـل  راي اجتمـاع  كـنش  حـل  رقابليغ مشكلات كه استي اجتماع

 كـه  اسـت ي اجتمـاع ي هـا  شـبكه  و هـا  گـروه  در روابط و ها تيموقع 3ويبوردپير  نظر ازي اجتماع هيسرما

ــ ــهي دسترس ــا، فرصــت ب ــات، ه ــابع اطلاع ــاد من ــموقع وي م ــاع تي ــرا راي اجتم ــرادي ب ــزا اف  شياف

ي ملموس ـ نمونه و شكل ،ياجتماع هيسرما« 4امايفوكو سيفرانس ديد از .)52: 1381 ،يملاحسن»(دهد يم

: 1384 امـا، يفوكو»(شـود  مـي  فرد چند اي دو نيبي همكار جيترو باعث كه استي ررسميغ هنجار كي از

170-169(.  
  ي اجتماع هيسرما دربارهي اصل دگاهيد چهار) 2

 هـا،  باشـگاه  چوني محلي ها سازمان باي اجتماع هيماسر« يي، در اين ديدگاه،گرا اجتماع دگاهيداول، 

 ـاي فشـردگ  و تعـداد  به نگاهشان كه انيگرا اجتماع. شود يم انگاشته برابري مدني ها گروه و ها انجمن  ني

 شـتر يب چـه  هر است، ريخ ذاتاًي اجتماع هيسرما كه اعتقادند نيا بر است معطوف اجتماع، كي در ها گروه

 ـاران و ولكـاك »(دارد ياجتماع رفاه بر مثبتي اثر همواره آن وجود و است بهتر ،باشد . )535: 1384 ان،ي

                                                        
1 - Entity  
2 - Robert Putnam 
3 - Pier Bordiuo 
4 - Francis Fukuyama  
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 روابط و مردم نيب دري افق نيهمچن وي عمود 1يوندهايپ تياهم« ، در اين ديدگاه،يا شبكه دگاهيددوم، 

 مـورد  هـا  بنگاه و ها گروه عنوان به] وندهايپ نيا از منتجي [سازماني ها تيهو ليقب نيا نيمابيف وي درون

 و هـا  خـانواده  بـه  2»ياجتمـاع  درون« رومنـد يني ونـدها يپ كـه  رديپذ يم دگاهيد نيا. رديگ يم قرار ديتأك

. سوم، ديـدگاه نهـادي،   )538: 1384 ان،ينارا و ولكاك»(دهد يم مشترك مقصد و تيهو حس اجتماعات

 ،ياس ـيس طيمح محصول ،ياجتماعي ها هشبكي سرزندگ كه استي مدعي اجتماع هيسرما از دگاهيد نيا

 استدلال. دينما يمي تلق وابسته ريمتغ عنوان به راي اجتماع هيسرما ،ينهاد نگرش. استي نهاد وي قانون

 به وابسته ،يجمع نفع خاطر به كردن عملي برا ها گروه تيظرف خود كه است نيا كرديرو نيا طرفداران

چهارم، ديدگاه همياري،  .)545: 1384 تاجبخش،»(دارند قرار آنها تحت كه استي رسمي نهادها تيفيك

: كنـد  يم ـ شـنهاد يپ محققـان ي بـرا ي محور فهيوظ سه ،استي ا شبكه دگاهيدكه تركيب دو  دگاهيد نيا

 راهبرد فيتعر آنها، انيم تعامل وي رسمي نهادها و جامعه كي ياجتماع روابط گستره و تيماهيي شناسا

 ـي -ياجتمـاع ية سـرما  ثبتم مظاهر كهنيا نييتع و روابط، نيا بري مبتني نهاد  و اعتمـاد  ،يهمكـار ي عن

 ـنارا و ولكـاك »(نديآ غالب فساد وي انزواطلب ،ييگرا فرقه بر توانند يم چگونه -ينهاديي كارا : 1384 ان،ي

  ).  554 و 548
   پاتنام و كلمن دگاهيد دري اجتماع هيسرما عناصر) 3

اول، : از عبارتنـد  شـوند،  يم ـي اجتمـاع  هيسـرما  گسـترش  و جـاد يا سـبب  كهي عوامل كلمن، نظر از

 رفـاه،  ماننـد ي عوامل هرگاه. كرد خواهد شتريب راي اجتماع هيسرما مقدار گريكدي از افراد كمك درخواست

 كمتـر ي اجتمـاع  هيسـرما  زانيم شود، كمتر گريكدي به ازشانين افراد تا شود سبب دولت كمك وي فراوان

 ـپد سـبب  ،يگريد سود به كنش اي گريكدي به كمك لزوم مانندي اعتقادات، يدئولوژيادوم، . شد خواهد  دي

 گـران يد به كمك ضرورت بر كهي مذهب اعتقادات از دسته آن رو، نيا از. شود يمي اجتماع هيسرما آمدن

 ازي ك ـي ،اطلاعـات . سـوم،  شـوند  يم محسوبي اجتماع هيسرماي ريگ شكل دري مهم عامل دارند، ديتأك

 ازي ك ـ. ياسـت ي اجتماع روابطي ذات جزء كه است اطلاعات قوهبال تيظرفي اجتماع هيسرما مهم اشكال

 از كهي اطلاعات. استي اجتماع روابط از استفاده د،يآ دست به تواند يم اطلاعات آن، قيطر از كهي ليوسا

                                                        
1 - Associations  
2 - Intercommunity 
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ي هـا  گـروه  درون در اگـر . چهـارم، هنجارهـا،   كند مي ليتسه را كنش ،شود مي حاصل روابط نيا قيطر

 رهـا  راي شخص ـ منافع ديبا فرد نكهيا بري مبن باشد، داشته وجودي رومندين و ثرمؤي هنجارها ،ياجتماع

 و .)474-476: 1379 امـا، يفوكو.»(گرفـت  خواهد شكلي اجتماع هيسرما كند، عمل جمع سود به و كرده

 ـگي م ـ قـرار يي شناسا مورد شكل سه ،ياجتماع هيسرما نييتب در كلمن، مزيج نظر از باز  و فيتكـال : ردي

 ـقابل اسـت،  وابسـته ي اجتمـاع  طيمح ـ بودن اعتماد قابل به كه آنها بر مترتب تانتظارا  بـودن ي جـار  تي

  ) 87-88: 1384 كلمن،»(.بازدارنده احكام همراهي هنجارها و ،ياجتماع ساختار اطلاعات

 و ارتباطـات ي ررسميغ وي رسمي ها شبكهها،  از نظر پاتنام عناصر سرمايه اجتماعي عبارتند از: شبكه

 دارنـد  تيعضوي شهرونداني افق هاي شبكه در. دارد وجود يسنت و مدرن از اعمي ا جامعه هر در تمبادلا

 در كـه  عضـوند ي شـهروندان  هـم ي عمـود  هاي شبكه در و بوده برخورداري برابر تيوضع و قدرت از كه

 ـطر از كـه  شـود  يم ـ اطلاق افراد ازي گروه به شبكه«و  برند يم سر به هم به نسبت نابرابري تيوضع  قي

 كـه ي اجتماعـات  (Denoeux, 1993: 3) .»باشند يم ارتباط در گريكدي با ها يوفادار و ها يوابستگ وندها،يپ

ي كاركرد لحاظ به ،هستند 2يمدني ها انجمن و 1ياجتماعي ها شبكهي ساختار« اقسام و انواع از متشكل

 ـموقع دري اجتمـاع  طيشـرا  بايي ارويرو در رمايه اجتمـاعي را افـزايش   و لـذا س ـ  دارنـد  قـرار ي بهتـر  تي

 انـدازه  چـه  هـر  ياجتمـاع  يهسـرما  زانيم سنجشي برا. )528-529: 1384 ان،ينارا و ولكاك»(دهند مي

 بـه  رو هيسـرما  زانيم باشد، كمتر آن در موجود مراتب سلسله و ر باشدتشآن بي تراكم زرگتر باشد،بشبكه 

يي هنجارهـا ي اجتمـاع  گـروه  هـر  در، متقابل معاملهي هنجارهاوم، د (Burt, 1997: 42)».رود يمي فزون

 از. اسـت ي همكـار  ليتسه و معاملات نهيهز كاهش اعتماد، تيتقو آنهاي سودمند نيتر مهم كه هستند

 ـاي و. هسـتند  متقابل معاملهي هنجارها هنجارها، نيا نيتر مهم پاتنام نظر  نيمولـدتر  از را هنجارهـا  ني

 و اسـت  مـرتبط ي اجتماع مبادلات ازي انبوه هاي شبكه با هاهنجار نيا. داند يمي اجتماع هيسرماي اجزا

 ـن را اجتماعي ليتعد كارها به شرط آنكه پايدار باشند، هنجار .كند يم تيتقو راي گريد كي هر  انجـام  زي

 ـا ،نظـام  هكننـد  ليتعـد ي سازوكارها سازد، مختل را نظام كاركرد ر،ييتغ كي اگر« .دهند يم  ـتغ ني  را ريي

                                                        
1 - Social Networks  
2 - Civil Association  
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سوم، اعتماد اجتماعي، وي ايـن   (Almond, 1965: 185)».سازند يم برقرار دوباره را منظا تعادل و ليتعد

 نظـر  از. دانـد  يم ـي مـدن  مشاركتي ها شبكه و متقابل معاملهي هنجارهاي عني منبع دو ازي ناش را عنصر

 ـ در اعتمـاد  سـطح  چه هر و كند يم ليتسه راي همكار اعتماد، ،يو  احتمـال  باشـد،  بـالاتر  جامعـه  كي

   .)13-14: 1379 اما،يفوكو(»بود خواهد شتريب همي كارهم

 ـد بـه  دو هـر  دهند،ي م ارائهي اجتماع هيسرما از پاتنام و كلمن كهي عناصر و فيتعر در ي هـا  دگاهي

 ـهم دگاهيد به كلمن اما دهند، يم نشاني وابستگي اجتماع هيسرماي ا شبكه وي اريهم  ـنزدي اري  تـر  كي

 اعتمـاد،  چـون ي عناصـر  بـر ي ا گونـه  بـه  دو هر اما. شود مي كينزدي ا شبكه دگاهيد به پاتنام و است

 كه استي موضوع نياتر است و  اما اعتماد از همه مهم .دارند ديتأك سازمان شبكه، متقابل، كنش هنجار،

 اوفـه  چنانكـه  .كشـاند  يم ـي اجتمـاع  هيسرما هينظر به كنندي م عمل ساختار عنوان بهكه  را نهادهاي پا

 نحو به كه است ابعاد همه در اعتمادي ساختار كمبود بر غلبهي براي راه نهادها بر هيتك« دهد،ي م نشان

 وسوسـه  است ممكن م،يكن اعتماد مردم به ميتواني نم كه جا آن از. دينماي م آسان و سادهي ا كننده اغوا

 ـتك اعتمـاد  دهنـده  ميتعم و واسطه عنوان به نهادها به كه ميشو  ـ هي  ـا در) 240: 1384 اوفـه، »(م.يكن  ني

 كـه  است متقابل اعتماد مفهوم بلكه ،ميستين رو به رو محض صورت به اعتماد مساله با تنها گريد طيشرا

 دنشـو  يم باعث و رنديگ يم شكل گريد عناصر كه است نهادها وجود واسطه به. دارد كاركرد نهادها درون

 ـنما وسـته يپ و وابسـته  گريكدي به را جامعهي اجزاي چسب همچوني اجتماع هيسرما  از منظـور  ،پـس . دي

 ـبـرا ي اقتصـاد  وي اجتمـاع  ،ياس ـيس ابعاد در استي ا رابطهي ها نهيگز ،ياجتماع هيسرما  موضـع  كي ي

 ـم هر به معنا، نيا به. جامعهي تعامل هاي شبكه دري اجتماع  ـ جامعـه  دري اجتمـاع  هيسـرما  كـه  زاني ي مل

  .)38: 1382 ،يچلب»(ابدي يم ارتقا انسجام بيضر و شده نيمات شتريبي ارتباطي همبستگ ابد،ي شيافزا

  

  ب. انسجام اجتماعي و ملي
  ) تعريف انسجام1

 مـورد  در را» وفـاق  وي همبسـتگ  انسـجام، « واژه سـه  ،يشناس ـ جامعـه و  ياسيس علوم مطالعات در

 بـه ) كشـور ( تـر  يلكي سطح در و برند يم كار به معنا كي در هستند،يي ها تفاوتي دارا نكهيا با اجتماع،
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 متشـكله  عناصـر  گـردآوردن ي معنـا  بـه  1انسجام .ندينما يم استفاده» يمل« واژه از» اجتماع« واژهي اج

 داخـل ي معنا بهي همبستگ اي انسجام. است مجموعه كي ليتشك جهت در و منظمي صورت بهي گوناگون

 آن ياجتمـاع  طيشـرا  و ها ساخت ها، چارچوب به نسبت تعلق وي فرهنگ -يمل طيمح كي در افراد شدن

ي ملي هنجارها و ها ارزش در شدن جذب مفهوم به انسجام زيني وجداني محتوا بعد از. استي مل طيمح

 و همبسـته ي عنصـر  عنوان به طشيمح برابر در راي تعهدات فرد ،يمل طيمح در فرد شدن جذب با. است

 ـنظري اجـزا  از وفاق اي يهمبستگ انسجام،. )108-109: 1390 ،يقانيم»(رديپذ يم مسئول  بـه  توافـق  هي

 بـا  را كـاركرد  نيا و بوده گريكدي به ملت كي اي جامعه كي افراد دادن ونديپ آن كاركرد كه ديآ يم شمار

 ـنما يم ـ بـرآورده  نهادهـا  در موجـود ي هنجار وي نهادي ساختارها از استفاده  ـي همبسـتگ «. دي  بـه ي مل

 ـد زبـان، ي دارا كـه  شود يم گفته مشخص نيسرزم كي افراد انيم دري همبستگ ... و رسـوم  و آداب ن،ي

 تعلـق  احسـاس  از اسـت  عبارتي ملي همبستگ گريد عبارت به .)79: 1372 پور، ييجلا(»باشند مشترك

 ـهو افـراد  بـه  كـه ي بزرگي »ما« آن اي يمل اجتماع به افراد مشترك تعهد احساس و مشترك خاطر  تي

 وفـاق،  وي همبسـتگ  نسـجام، ا مـورد  در ف،يتعار نيا اساس بر) 31: 1380 ،يخاونديش.»(دهد يمي جمع

 ،)قـانون  عـرف،  هـا،  ارزش شـامل ( مشتركي هنجارها ،يجمع توافق: از عبارتند كه دارد وجودي عناصر

  .دينما يم نيتضم را ملت كي يبقا كه نهادها در هنجارها شدن نهينهاد و مشترك تيهو
  دوركيم و پارسونز  :انسجام ات دربارهينظر) 2

ي ك ـي دارد، وجـود  عمده پرداز هينظر دو ،يساختاريي كاركردگرا منظر زاي همبستگ اي انسجام درباره

 و كرد يم مطالعهي ساختاريي كاركردگرا چارچوب در ابتدا در كه پارسونز تالكوتي گريد و ميدورك ليام

  . داشت قرار ميدورك ريتأث تحت حال ينا با نهاد، انيبن را خوديي كاركردگرا مكتب سپس

 بـر  را خـود  نظـرات  ميدورك كه بودي اساس عامل جامعهي ازهاين مسالهستگي، درباره انسجام يا همب

 و ابنـد ي يم سازمان خودي اعضاي انساني ها يازمندين با ارتباط در جوامع ،يو دگاهيد از. نهاد بنا آن هيپا

 مردم .است زيتم قابل شان يبغرنج حدود و اندازه اساس بر آنهاستة مشخص كه شان ياجتماعي همبستگ

 هـم  گـرد  اسـت  گريد هم هيشب سخت اتشانيح هويش وي زندگ كه تيواقع نيا اساس بر هياول مراحل رد

 شان،ي اجتماعي زندگ مشترك طيشرا به سادهي پاسخي عني ،است» يكيمكان« شان يهمبستگ و نديآ يم

                                                        
1 - Integration  
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 ـجد منشأ و گردد يم تر بغرنج و زتريمتما تيجمع رشد با جامعه. است» يجمعي آگاه« سطح در كه ي دي

 بـه  دنيبخش ـ تحقـق  خـور  در» يكيمكان« يِجمعي آگاه نيا اكنون -كند مي دايپ ضرورتي همبستگ از

 ـارگاني همبسـتگ «ي اصل كانون كار ميتقس و -ستيني اجتماعي كپارچگي جادياة فيوظ  ،شـود  مـي » كي

 ـنزد سميارگانة مثاب به جامعه مفهوم بهي تر كامل صورت به بغرنج و شرفتهيپ جوامع چون . شـود  مـي  كي

 اقـدام  آن در كـه  است زندهي كالبد چون خود كردني سرمدي پ در كه شود يمي تلقي نظام جامعه پس

 ميدورك) 99 -111: 1933 م،يدورك»(د.شو دهيد نظامي ها يازمندين متن در ديبا افراد و ها گروهي اجتماع

 ـ تيوضـع  از گـذر  .يكيارگاني گريد وي كيمكاني كي دارد، درنظر جوامعي برا را انسجام نوع دو  بـه ي اول

ي عـوامل  تيماه شود، تر يصنعت جامعه چه هر. است جوامع توسعه امر به وابسته ،انواع نيا يدوم تيوضع

 ـارگاني همبسـتگ  ،يو نظـر  از. كنـد  يم رييتغبيشتر  زين زند يم ونديپ گريكدي به را مردم كه  ـا بـه  كي  ني

  .دارندي صنعت جوامعي اعضا كه تاس استواري تخصص دري اجتماعي وندهايپ اساس كه معناست

 ميتقس ـ مفهـوم  به اشاره است، استوار تخصص دري اجتماعي وندهايپ اساس نكهيا از ميدورك منظور

 بـود  نيا بري مبتني كيمكاني همبستگ اگر. «داند يمي كيارگاني همبستگ ضرورت را آن او، كه است كار

 داشته فرق هم با افراد كه است آن مستلزم كار ميتقس ازي ناشي همبستگ باشند، همانند هم به افراد كه

 نـوع  كـه ي حال در. شود جذبي جمع تيشخص دري فرد تيشخص كه است ممكني وقت اول نوع. باشند

 تيشخص ـ جـه، ينت در و خـود  بـه  مخصوصي عمل ريس كس هر كه است ريپذ امكاني هنگام فقط دوم

 تا دهد بروز اجازهي فرد وجدان ازي بخش بهي جمع وجدان كه است لازم پس،. باشد داشته را خود خاص

ة گسـتر  قدر هر و رند؛يبگ پا بخش همان در ستين آنهاة ادار به قادري جمع وجدان كهي خاصي ها نقش

 ـنزد ونـد يپ كار شتريب كار ميتقس آن موازات به ،باشد شتريب بخش نيا  برقـرار  جامعـه گـذار   بـا ي تـر  كي

  )198: 1381 م،يدورك(».كند مي

 وارد خودية نظر به را آن ،يفرد وجدان وي جمع وجدان به توجه در ميدورك كهي هنجار نظر نقطه از

 دارند قراري عموم وجدان ريتأث تحت كهي گوناگون مناسبات تعداد هرقدر ،يكيمكاني همبستگ در ،كند مي

 در بـود؛  خواهنـد  شـتر يب زين گروه به فرد كردن متعهدي براي عموم وجدان هدييزاي وندهايپ باشد، شتريب

: 1381 م،يدورك ـ»(است آن ريتأث تحت و رديگ يم سرچشمه منبع نيا از كاملاًي اجتماعي كپارچگي جهينت

 انسـجام  و وحـدت ي كاركردي ستگيبا همثاب به (امر هنجاري) فرهنگ« م،يدورك هينظر دربنابراين  )197
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. در ايـن راسـتا   )100 -101: 1389 اميري، صالحي»(دارد سزا هب نقش است، جمعي ازهايني پاسخگو كه

 ـارگان انسـجام  هلازم كه بود نيا ،ديرس بدان كار ميتقس در ميدورك كهي قطعي ريگ جهينت نيتر مهم  ك،ي

 ـ هجامع ـ كـه  خطاسـت « گر،يد عبارت به: استي اخلاقيي فردگرا  ـعق اجتمـاع  بـر ي مبتن  انسـجام ي (دتي

 ـ سهيمقا اساس نيا بر فقطي) كيارگان انسجامي (اريهم و تعاون بري مبتنة جامع با راي) كيمكان  كـه  ميكن

 (Durkheim, 1964: 228)» .اسـت ي اقتصـاد ي بند گروهي نوع صرفاي دوم وي اخلاقي منشي داراي اول

. سـت ين كساني) يشخص منافع بيتعقي عني (يخودخواه با وجه چيه بهي اخلاقيي فردگرا بيترت نيا به

 گرفتـه ي هنجـار  يب با مترادف ضرورتاً دينبا ت،اس كيارگان انسجام گسترش ازي ناش كه ،ييفردگرا رشد

 ـ قـت يحق در رسد، يمي هنجار يب نظر به آنچه (Durkheim, 1969: 14-15).»شود  سـت، يني هنجـار  يب

 افـراد ) مشتركي ها ارزش و هنجارهاي (تيهو نظر نقطه ازي عني است،ي جمع وجدان قدرت كاهش بلكه

 ـچيپ كـار  ميتقس ـ ن،ينـو  جهان در ونديپي اصل عامل .شوند يم وابسته گريكدي به فيضعي وندهايپ با  دهي

 ـير»(دهد يم ونديپ گريكدي به متقابلي وابستگ نوع كي با را ها ناانس كه است  ـا بـه  .)22: 1374 رز،ت  ني

 و معنـادار ي امـر  عنوان به كنش نيا شدن بنا با كپارچهي يصورت به متقابل كنشي اخلاق عناصر بيترت

 ـا .)150-151: 1383 كسل،( دارند ونديپ قدرت، روابط ازي ا مجموعه عنوان به هم  كـار  در هنجارهـا  ني

 دري اساس ـ نكتـه  قتيحق در. ندا هگرفت قرار مدنظر زيني اجتماعي همبستگ اي انسجام مورد در زين پارسونز

 انسـجام  تـا  آورد يم ـ عمل به رايي ها وهيش كه استي ا افتهي وحدتي ارزش ستميس وجود پارسونز،ي آرا

 كـه « كنـد  يم ـ اسـتدلال  پارسونز گريد عبارت به (Swingewood, 1998: Ch4).»كند حفظ راي اجتماع

 Parsons and)» .آورد يم ـ فـراهم  راي اجتماع انسجامي برا لازمي ها شرط شيپ مشتركي ارزش ستميس
Smelser, 1956: 327)  

 ـن ليتعـد  لهمسا ها، ارزش و هنجارها مساله با رابطه دري ساختاريي كاركردگرا چارچوب در  اريبس ـ زي

 مختلفي ها بخش« گرفتن قرار قيطر ازي كيارگان انسجام با جامعه در را ليتعد نيا ميدورك است، مهم

 و كنـد  يم ـ اعمال كننده ليتعد نقش ها سميارگان هيبق بر كه واحدي ارگان رامونيپ در مختلفي نهادها اي

 كـه  دارد اعتقاد و آورد يم دست به) 199-200: 1381 م،يدورك»(،كند يم هماهنگ ساختن تابع با را آنها

 ـا بـه  نظم قيطر از پارسونز و است، دولتي مل سطح در واحد ارگان نيا  كـه  چـرا  رسـد،  يم ـ ليتعـد  ني
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٢٢ ◊ 
 

ي ارزش ـ مشترك اصول بري مبتن كه نديب يمي هنجار انسجام فيك و كم در را نظم مسالهي اصل ههست«

 مواجهـه ي برا سازمان و نهاد ها دهي نوساز نديفرآ« كه ددار اعتقاد و) 14: 1372 ،يچلب»(است جامعه در

   (Parsons and Smelser, 1956: 74)»آورند يم وجود به انسجام ديجد مسائل با

 بـر  جوامع پارسونز تالكوت دگاهيد از و دينما يم عبوري اجتماعي همبستگي اتيح معبر ازي مل انسجام

ي راهنمـا  و اهـداف  كننـده  نييتع: ها ارزشاول، «: هستندي همبستگ و انسجامي دارا عامل چهار اساس

 وسـائل  واقع در و هستند رفتار قواعد: هنجارها؛ دوم، هستند جامعه دري جمع حس موجد و ها انسان رفتار

: هـا  نقـش ؛ سـوم،  اسـت ي هنجـار  مجموعـه  نيتـر  مهـم ي حقوق نظام روند، يم شمار به ها ارزش به لين

 ـاسيس ،ياقتصادي ها نقش مانند دهند، يم ليتشك را جامعه مختلفي ساختارها ؛ و چهـارم،  يمـذهب  اي ي

 انسـجام «. در كل )110: 1390 ،يقانيم»(هستند ها نقش و هنجارها ها، ارزش نهينهاد مجموعه 1:تجمعات

 ـي ها تيهو انشقاق اي ادغام زانيمي مبنا بري ا جامعه انسجام اي يمل  ـهو دري فرومل  ـ تي  دهيسـنج ي مل

 ـ بعد در همي همبستگ كه ابدي يم تحققي زماني مل مانسجا.... شود يم  و 2ي)هنجـار ي همبسـتگ ي (ذهن

  .)43: 1386 د،يپورسـع »(شـود  برقـرار  نهادها و ها گروه سطح در 3)يكاركردي همبستگي (نيع بعد در هم

 ،يباستان گذشته همچون نينمادي ها تيهو هيپا بر وفاقي) هنجاري همبستگي (ذهن بخش در« نيبنابرا

) 107: 1384 ،يقمر»(شود يم متبلور شكل همي ها نشانه و همانند سرنوشت مشترك، زبان ،يخيارت روح

تـوان   . به اين واسـطه هويـت را مـي   ابدي دست آن بهي مل تيهو تيتقو قيطر از كند يم تلاش دولت و

  هاي واسط ميان سرمايه اجتماعي و انسجام يا همبستگي اجتماعي و ملي دانست. يكي از حلقه

  

  ترين حلقه رابط ميان سرمايه اجتماعي و انسجام اجتماعي و ملي هويت: مهم پ.
   تيهو فيتعار) 1

 احساسي نوع كه است گروه كي لاتيتما و احساسات تفكر، نحوه در مشترك وهيش :يجمع تيهو )الف

                                                        
1 - Collectivities  
2 -  Normative Solidarity 
3 - Functional Solidarity  
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 بـه  نسـبت  عاطفـه  و تعهـد  احساس 1:يا جامعه تيهو )؛ بزديانگ يم بر را گروه به نسبت فيتكل و تعهد

؛ دهـد  يم ـ ليتشك را فرد تيهو ازي بخش و است جامعه انسجام و وحدت موجب كه باشد يم عام اجتماع

ي نـوع  كـه  شـود  يم ـ دهينامي) ا جامعهي (مل تيهو مردم، نزدي جمع تيهو نيتر جامع 2:يمل تيهو )پ

 ،يقمـر .»(دباش ـ يم ـ فرد تيهو ازي جزئ و است) عامي (مل اجتماع به تعهد وي دلبستگ ،يبنديپا احساس

 ارتباطـات  مشـترك،  اهداف اي منافع« چوني عناصر ،يجمع تيهو مورد در پارسونز) 123-122: 1384

ــهمبســتگ ،ياجتمــاع ــده ليتشــك عوامــل از راي آگــاه وي آزاد و تعلــق، احســاس انســجام، اي ي  دهن

 عناصر از ار هنجارها و نيد ،ميدورك چون گريدي كاركردگرا سندگانينو و) 38: 1373 ،ياحمد»(داند يم

  . دانند يم تيهوي اصل

 ـهو. شود يم ريتعبي مل تيهو بهي اسيس قلمرو ملاحظه باي جمع اي ياجتماع تيهو« قت،يحق در  تي

 هـا،  ارزش هنجارها، شاملي فرهنگي ها نشانه و رموز به جامعه افراد تعهد و تعلق احساسي معنا بهي مل

 .»شـود  يم ـي اجتمـاع ي همبسـتگ  و انسـجام  اءنش ـم كـه  اسـت ي ماد اءياش و خيتار ،اتيادب ن،يد زبان،

ي اصـل  عامـل  عنوان بهي مل تيهو هلامس ،يقوم تنوع بايي كشورها در« ژهيو به) 8: 1383 ،يرمحمديم(

 ازي الگـوبردار  بـا  تـا  كوشـند  يم ـ كشـورها  ازي اريبس ـ و اسـت  مطرحي اجتماع وي اسيس انسجامي برا

ي مل تعلق احساسي نوع جاديا به دست ،يياروپاي كشورها دري ملي ها دولت ليتشكي خيتاري ها مدل

 اســتفادهي خيتــاري جمعــة حافظــي نــوع آوردن ديــپدي بــرا اتيــادب و زبــان چــونيي ابزارهــا از و زده

 عوامـل  بـر ي الگوسـاز ي بـرا ي هنجـار ي كردهـا يرو اساس، نيا بر) 159: 1389 اميري، صالحي.»(كنند

 ـگ شـكل  دري آگـاه  و معرفت فرهنگ، ست،ايس ا،يجغراف ،يدئولوژيا طبقه،« مانندي اجتماع  ـهوي ري  تي

 و هنجارهـا  قيطر از تنها نهي ساختاريي كاركردگرا هينظر در كار نيا) 60: 1389 ،يقاسم.»(دندار ديتأك

 كـه  چـرا . شـود  يم ـ انجـام ي اجتماع تعاملات اي متقابل كنش نديفرآ در و نهادها قيطر از بلكه ها، ارزش

 رفتار به و كنند يمي ريگ ميتصم آنها به ارجاع با افراد و هستند ها تيهو ياجتماع بيترك لازم جز نهادها

 نظم و الگوها از ما ادراك هكنند فراهم وي اجتماع تعامل انيجر ازيي ها انتزاع نهادها. دهند يم جهت خود

 ،نـز يجنك.» (شـوند  يم ـي تيهـو  انسجام و تيهو شدن نهينهاد موجب و هستندي اجتماعي زندگ بر حاكم

                                                        
1 - Societal  Identity  
2 - National Identity  

www.SID.ir
www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 
 
   
  1392فصلنامه تخصصي علوم سياسي، سال نهم، شماره بيست و چهارم، پاييز  ◊
 

٢٤ ◊ 
 

1381 :213 (  

 ـبي كيمكـان ي همبستگمورد  در ميدورك كهي زمان ،يارزش وي هنجار نظر نقطه از ي رو: دارد يم ـ اني

 ـح كـه  آوردي م ـ وجـود  بـه  راي نظام جامعه، شهروندان مشترك احساسات و اعتقادات كل رفته هم  اتي

 وجدان نيا) 193 :1381 م،يدورك(»،دينام مشترك اي يجمع وجدان را آن تواني م كه دارد؛ را خود خاص

 كـاهش  مـورد  دري كيارگـان ي همبستگ در ميدورك ؛استي جمع تيهو احساس همان ،مشترك اي يجمع

 ـگو يم سخني فرد وجدان شيافزا نفع به مشترك اي يجمع وجدان نيا زانيم  ـي د،ي  ـهو ازي عن ي هـا  تي

 ـگو ينم ـ سخني جمع وجدان شدن نابود از هرگز اما ،يفرد  اصـولاً  جامعـه  كـه  دارد اعتقـاد  ميدورك ـ. دي

 ،»اسـت ي جمعي بازنمودها از متشكل تماماًي اجتماع اتيح: «است» يروان« بلكه ستيني مادي موجود

 ـ بـه  را جامعهي و كه ميكن ريتفس نيچن را نيا ديبا ما و  ـد يم ـي هنجـار  اساسـاً ي نظـام  همثاب  ـي ؛دي ي عن

 هـدف  تا كنند عملي مشخصي ها وهيش به تا كند يم وادار را ها ناانس كهي يها ارزش و باورها ساختارها،

: 1380 لتـون، يهم.»(كنـد  دايپ تحقق ثبات با ترشيبي شكل به جامعه ديبازتول) هنشد اي شده شناختهي (يغا

 ـم از هرگـز ي جمع ـ وجـدان  كـه  داند يم قتيحق در دارد، هنجارها بهي و كهي توجه با) 179 -180  اني

 همچنـان ي كيارگـان ي همبسـتگ  در آنان ريضم كنه در و گريكدي با افراد متقابل كنش در و رفت نخواهد

. دارد مشتركيي هنجارها كه دارد را خود خاص اخلاق زيني كيارگاني همبستگ كه علاوه به. دارد حضور

 بـه ي اجتماع ادخال. آورد يم وجود به راي اجتماع ادخال مسأله ،ياجتماع تعاملات در متقابل كنش مسأله

 عمـده  نقـش  كه دارد اشاره جامعه كي در موجودي اجتماعي ها گروه ي)بند شبكهي (دگيتن درهم زانيم

 ـهو« قتيحق در. دارد كار ميتقس قيطر از افتهي زيتما جوامع دري مل تيهو وي اجتماع انسجام دري ا  تي

 ـن ها گروه ادخال زانيم و است وابسته گريهمد در ها گروه ادخال زانيم بهي ا جامعه  ـم بـه  زي  نـوع  و زاني

 نـوع  دو كـار،  ميتقس ـ اثر در افتهي زيتما و معاصر جوامع در. گردد يم بر ها گروه و افرادي ماعاجت تعاملات

 بـا  فـرد  روابـط  بـه  كـه ي گروه ـ درون روابط: است تصور قابل جامعهي تعاملي ها دانيم دري اساس تعامل

 گـروه  از خارج افراد با فرد روابط شامل كهي گروه برون روابط و گردد يم بر» ما« اي يخود گروهي اعضا

  .  شود يم

 ـهو جـه ينت در وي اجتماع ادخال زانيم وي گروه دروني همبستگ زانيم در روابط نيا از كي هر  تي

 تصـور  قابـل  راي اجتماع رابطه نوع چهاري چلب ارتباط نيا در. داردي متفاوت اثراتي مل تيهو اي يا جامعه
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 ـ تفـاهم  وي گروه ـ نيب ترقاب ،يگروه درون تعاملات ،يگروه نيب تعاملات: داندي م  تكـرار ي. گروه ـ نيب

 تكرار موجب متقابلاً زيني گروه نيب تفاهم و كند مي ديتولي گروه نيب تفاهمي نوع ،يگروه نيب مبادلات

 كي از: است دوگانه اثر منشأ زيحاي گروه نيب تفاهم وي همكار نيچن هم. شود ميي گروه نيب مبادلات

 زمـان،  هـم  گـر يد طـرف  از و شـود  مـي ي مل انسجام تيتقو موجبي گروه نيب تفاهم وي همكار طرف

 ـ انسـجام  و خـرد ي ها نظم در اختلال جادياي گروه نيب تفاهم وي همكار  ـنما يم ـ 1يمحل  ـ.»(دي  ،يچلب

1375 :27 (  

 ـهو از يتـر  روشـن  و قيدق نسبتاً فيتعر به ميبخواه چنانچه ،ياجتماع تعاملات اساس بر  دسـت  تي

 ـهو«ي ك ـ: يميكن كيتفك گريكدي از را تيهو نوع دو است لازم م،يابي  ـهو«ي گـر يد و» يفـرد  تي  تي

 روابـط « وي شخص نيب روابطي عني» ياجتماع رابطه« نوع دو با تيهو نوع دو نيا استي هيبد». يجمع

 سـازد،  يم ـ آشكار را شخص كي فرد به منحصر اتيخصوص كهي فرد تيهو. است همراه» يگروه نيب

 ـ روابط محصول زيني معج تيهو و استي شخص نيب روابط حاصل  در واقـع  در. باشـد ي م ـي گروه ـ نيب

 ـ ازي عنصـر  مثلاً دارند، جمع در كهي تيعضو وي گروهي هاي ژگيو حسب افراد رياخ مورد  اجتمـاع  كي

 ـ ازي عضو وي قوم گروه ،يكارگر اجتماع ،يورزش كلوپ ،ياسيس حزب ،ييدانشجو  هسـتند،  كشـور  كي

 ـم نيا در آنچه. رنديگ يم قراريي ناساش مورد و كردهي معرف گرانيد به را خود  شـود  يم ـي تلق ـ مهـم  اني

 روح.»(اسـت » ياجتمـاع  تعامـل « محصـول -يجمع ـ سـطح  در چه وي فرد سطح در چه -تيهو نكهيا

 ... و ارتباطـات  اعتماد، ها، ارزش و هنجارها ها، شبكه متقابل، كنش به مربوط مسائل) 21: 1383 ،ينيالام

 ـمي ا رابطـه  چـه  ديد ديبا نيبنابرا دارند، وجودي همبستگ و انسجام در هم وي اجتماع هيسرما در هم  اني

   دارد؟ وجود ملي و ياجتماع انسجامارتقاي  وي اجتماع هيسرماتوسعه 

  

  توسعه سرمايه اجتماعي و افزايش انسجام اجتماعي و ملي ت.

 ـ سـطح  در كهي اجتماع انسجام بري اجتماع هيسرما تاثير رابطهي بررسي برا  ـ انسـجام  بـه ي مل ي مل

: استي ذهن وي نيعي اساس جزء دوي داراي اجتماع هيسرما« كه است مهم نكته نيا ذكر شود، يم ليتبد

 ـ روابـط  واقـع  در كه ،ي)اجتماع هيسرماي نيع بعدي (اجتماعي وندهايپ و روابط تيكم) الف  وي فـرد  نيب

                                                        
1 - Local Integration  
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٢٦ ◊ 
 

 ـفيك) ب؛ و باشـد  يم ها گروه و افرادي گروه  ـ بعـد ي (اجتمـاع ي ونـدها يپ و روابـط  تي ي  هيسـرما ي ذهن

 ـم و شود تيرعا متقابل روابط در ديبا كه استيي هنجارها به مربوط كه ،ي)اجتماع  ـرعا زاني  از آنهـا  تي

 به مربوط نهادها و ها شبكه مسائل ،ياجتماع هيسرماي نيع بعد در  (Stone, 2001: 63).»كنشگران طرف

 نهادهـا  و هـا  شبكه. باشند يم كاركرد به مربوط اعتماد و هنجارها مسائلي ذهن بعد در و هستند ساختارها

 و باشـند  يم ـي اجتماع انسجام در ها گروه و افراد انيم ارتباطات مساله با ونديپي داراي اجتماع هيسرما در

 ـا لذا باشد، يمي اجتماع انسجام در مشترك تيهو و هنجارها با ونديپ در زين اعتماد و هنجارها  مـوارد  ني

  . دارندي شتريبي بررس به ازين

 ـ روابـط  در رگذاريتأثي رهايمتغ نيتر مهم ازي كي كه شود رفتهيپذ فرض نيا اگر  ـ وي فـرد  نيب  نيب

 روابـط  ازي ا شـبكه  تـا  سـازد  يم ـ قادر را تياقلي ها گروه ر،يمتغ نيا. باشد يمي اجتماع هيسرما ،يگروه

ي هنجارهـا  بـا يي هـا  بكهش ـ ،ياجتماع هيسرما. بخشند تداوم و كنند حفظ گريكدي به نسبت راي اجتماع

 هيسـرما . باشـد  يم ـ كنشـگران ي اجتمـاع  روابـط  سـاختار  ازي خاص ـي ژگيو و بوده متقابل عمل و اعتماد

 ـ هـم  و جامعه در موجود اقوام به نسبت را افرادي ها يتلق طرز و ها نگرش تواند يمي اجتماع  طـرز  نيچن

 ـ تيتقو موجب و دهد قرار ريتأث تحت شان تيمل از را آناني تلق  ـهو فيتضـع  اي  ـ تي ي همبسـتگ  وي مل

 ـقب از فـرد ي ها هيسرما ريسا در كه نيا بر علاوهي اجتماع هيسرما« قت،يحق در. شودي جمع  هيسـرما  لي

 زين را اوي ها يتلق طرز و ديعقا باورها، ها، نگرش است، مؤثري فرهنگ هيسرما وي انسان هيسرما ،ياقتصاد

 بـر  ميرمسـتق يغ و ميمسـتق  صـورت  بـه  مختلف طرق ازي اجتماع هيسرماي عني .دهد يم قرار ريتأث تحت

 وي گروه تعلق فرد،ي ها شيگرا دهنده شكل مهم عوامل ازي ك. يگذارد يم ريتأث افرادي مل تيهو زانيم

 فشـار  و نفـوذ  تحت فرد رفتار. استي ررسميغ وي رسمي اجتماعي ها گروه و ها شبكه بهي وي وابستگ

 بـه  اما) 16: 1384 احمدلو، ويي رضا.»(كند يم رييتغ و رديگ يم كلشي اجتماعي ها گروه و ها شبكه نيا

 همگـون ي هـا  شـبكه . كننـد  ينم تيتقو را جامعه به تعلق احساس شبكه انواع همه«ي بر وي پورتن نظر

ي هـا  سـازمان  در مشاركت كه معتقدند آنها. كنند يم تيتقو را احساس نيا ناهمگوني ها شبكه از شيب

 بـر ي اجتماع هيسرما مورد در زين كلمن) 485: 1384 شنا،يكر.»(هستند شبكه بر يمبتن مختلفي اجتماع

 ـپد راي اجتمـاع  هيسـرما  ،ياجتمـاع  سـازمان  كلمن، نظر از .دارد ديتأك بندي) (شبكه ياجتماع سازمان  دي

 ممكـن ي ادتريز هنيهز با اي ديآ دسته ب توانست ينم آن نبود در كه رايي ها هدف بهي ابيدست و آورد، يم
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 ـن انسـجام ) 464: 1377 كلمن،(.»كند يم ليتسه د،يآ دسته ب بود  هـاي  شـبكه  بـا  ميمسـتق  طـور  بـه  زي

 وي دوسـت  روابـط ي نگ ـيقر و تراكم بودن بالاي معنا بهي ا رابطه انسجام« كه چرا دارد، ارتباطي اجتماع

 انواعي سازگار نينهمچ و شبكه در واسطه با روابط اي وندهايپ بودن بالا ،ياجتماع هاي شبكه دري تيحما

 ـاي حت) 47: 1386 د،يپورسع.» (استي اجتماع هاي شبكه دري ا رابطه اتيخصوص ي دارا هـا  شـبكه  ني

» هكنند متعادل« را آنها ميدورك ،يشغلي ها انجمن نقش ليتحل در نمونه،ي برا هستند زيني ليتعد خصلت

   (Durkheim, 1957: 50).»داند يم دولت قدرت

 كـنش  بـه  منجر كه آورند يم وجود به افراد انيمي ا گستره ارتباطات نهادها، و اه گروه بيترت نيا به

 ـ مراتب سلسله ترند، بزرگ كهيي آنها خصوصا ها، گروه برجسته خصلت. «شود يم متقابل  ميتقس ـ ،يداخل

 و نفـع  حـول  اسـت  ممكـن  گروه اگرچه. است رهيغ وي كاركرد زاتيتما وي اجتماع تيموقع و شأن كار،

 بـه  زدن دسـت ي برا گروهي اعضا فرد فرديي توانا درجه ابد،ي وحدت مشترك اقياشت اي خاص يا علاقه

 عامل. دارد سازمان محدوده داخل در آنهاي نسب تيموقع بهي بستگ متقابل، اعتمادي مبنا بري جمع كنش

ي چگـونگ  بـه  بلكـه  هـا،  گـروه ي درون انسجام به نه گذارد، يم اثري اجتماع هيسرماي موجود بر كهيي نها

 پـاره  در گروه كي داخل دري اخلاق رومنديني وندهايپ. شود مي مربوط ابندي يم ها بهيغر با كهي ا رابطه

 بهيغر به دنيورز اعتماد نظر از گروهي اعضايي توانا درجه كاهش خدمت در عملاً است ممكن مواردي ا

  )  185-186: 1384 اما،يفوكو.»(رديگ قرار آنان با كاركردن و ها

ي اجتمـاع  هيسـرما  شيافـزا  بـه  تواند يم گروه،ي اعضا انيم دري اخلاق تر فيضعي وندهايپ نيرابناب

 ـا دهـد،  يم ـ شيافزا را گرانيد به اعتماد كه چرا شود، منجر ي هـا  شاخصـه  ازي ك ـي قـت يحق در امـر  ني

 فيضـع ي ونـدها يپ جـاد يا كنـار  در است، كار ميتقس قيطر از افتهي زيتما جوامع دري كيارگاني همبستگ

 منجـر  كه شود مي جاديا گروهي رونيبي اعضا باي گريدي اخلاقي وندهايپ گروهي اعضا انيم دري اخلاق

 ـ تيهو اي يا جامعه تيهو. است انسجامي اجزا از كه شود ميي جمع تيهو شيدايپ به  در واقـع  در ،يمل

 ـ زيمـا ت انيم نيا از عام انسجام وي اجتماع وفاق به دنيرسي برا كه استي افزار نرم حكم  و هـا  يافتگي

 ـهو سـطح  نيبالاتر كهي جمع تيهو نوع نيا. است شده پرداخته و ساخته جامعه، دروني ها تفاوت  تي

 وفـاق  وي همبسـتگ ي نـوع  خـود ي اعضا نيب و جامعه درون در طرف كي از است، جامعه كي دري جمع

 نيبنـابرا ...  .سازد يم زيمامت گريد جوامع از كل كي عنوان به را جامعه نيا گريد طرف از و كند يم جاديا
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 گـروه  در شـان  تيعضو به توسل با ،ياجتماع مختلفي ها هيلا دري كنش مختلفي ها تيموقع در افراد

  جملـه  آن از كـه  هسـتند ي مختلف ـي جمع ـي هـا  تيهوي دارا و كنندي ميي شناسا را خود مختلف،ي ها

 خـاطر  تعلـق  احساس وي مل تيهو انيم نيا در... وي قوم ،ينقش ،يشغل ،يجنس ،يسن تيهو: عبارتند از

 زيتمـا  جوامـع  ليمسـا  نيتـر  مهـم  از عام، انسجام وي اجتماع وفاق جاديا در آن نقش خاطر به وطن، به

 كـه  دريافـت  تـوان  يم ـ شد مطرح آنچه اساس بر) 8: 1384 لو، احمد ويي رضا.»(شود يم محسوب افتهي

 ـبرانگ مناقشه ليمسا مورد در افراد به لازمي ها يآگاه و اطلاعات هيارا قيطر ازي اجتماع هيسرما«  در زي

 را آناني ابي تيهو ها، هيلا آن در تشابهات و ها تفاوتي مرزها كردن شفاف وي اجتماع مختلفي ها هيلا

 بـرده  بالا راي چسبندگ جمع، دري اجتماع عملي برايي راهكارها هيارا با گريد طرف از و كند يم ليتسه

 اسـت  اعتماد مساله ميدوركي برا هنجارها به مربوط مسائل ازي كي گذارد، يم ريتأثي اجتماع انسجام بر و

 ـي اسـت؛  انسـجام  و اعتمـاد  م،يدوركي براي اجتماع نظامة لامس نيتر مهم زنشتاتيآ نظر از و  بـدون ي عن

  ) 12: 1372 ،يچلب.»(ستين ممكني اجتماع نظمي بقا اعتماد،ي نوع و انسجام

ي شـناخت  بعد ژهيو به دارندي اساس تياهم زيني اجتماع هيسرما در ،است مشخص كه چنان هنجارها

ي ژگ ـيو ،ياجتمـاع  علـوم  دري گريد مفهوم هر مانند هنجارها،: «كه دارد اعتقاد كلمني. اجتماع هيسرما

 و دارد وجودي اجتماع كلان سطح در كه هنجار مفهوم آن، درون كنشگري ژگيو نه. استي اجتماع نظام

 فـرض  مسلم با ،يفرد رفتار نييتبي براي مناسب هليوس است، حاكمي اجتماع خرد سطح در افراد رفتار بر

 كـه  اسـت  بـوده  سـودمند ي شناسـان  جامعهي برا ژهيو به لهيوس نيا. كند يم فراهم ،ياجتماع نظام كردن

 دوركـيم  ليام و است دهينامي اجتماع پردازان هينظري گرا يشناس جامعه مكتبي اعضا را آنها ن،يسوروك

 خـود  كـار  ازي بخش ـ در و كـرد  آغـاز ي اجتماع سازمان از دوركيم. بود آني اعضا نيتر برجسته جمله از

 -367: 1377 كلمـن، .»(قـرار دارد  خـرد  سـطح  بـه  كلان سطح از انتقالي براي ا لهيوس را هنجار مفهوم

366(  

 كـه ي اجتمـاع ي سـاختارها  انـواع  ،يساختاريي كاركردگرا نظرپرداز عنوان به كلمن نظر از نيهمچن

 بـه  اول درجـه  در و سازد يم ريپذ امكان را آنها ليتحمي برايي اجراي ها ضمانت وي اجتماعي هنجارها

 سـود  اسـت،  لازميـي  اجراي هـا  ضـمانت  و هنجارهـا  آوردن وجـود  بـه ي برا آنهاي ها تلاش كهي افراد

 )483: 1377 كلمـن، »(نندرسا يم سود ،هستند نيمع ساختار آن جزء كهي افراد ههم به بلكه رسانند، ينم
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ي اجتمـاع  هيسـرما ي رو كمتـر  شـود  مي منجر كه استيي ها يژگيو ازي رسان سود مورد نيا ،او ديد در و

 كـاركرد  جمله از. رسد ينم اند كرده جاديا را آن كهي افراد به ابتدا در آن سود كه چرا شود،ي گذار هيسرما

 نقش خرد سطح به كلان سطح از انتقال در هم آن كه است افراد انيم اعتماد جاديا مشتركي هنجارها

 ـپد هدربار دنيشياندي ذهني ها جاذبه ازي كي واقع در. كند مي فاياي اساس يي توانـا  ،ياجتمـاع  اعتمـاد  هدي

ي فرض اعتماد،. استي اجتماع هينظر در خرد و كلان سطوح انيم شكاف كردن پري برا دهيپد نيا بالقوه

 ـا. بندنـد  يم ـ كار به گرانيد با تعامل دري گروهي/ جمع ايي فرد كنشگران كه استي شناخت  فـرض  ني

 ـپره و ،يهمكار كمك،ي برا آنهاي آمادگ لحاظ از گرانيدي رفتار لاتيتما و حاتيترج با ،يشناخت  از زي

 ـارز از كـه  خـرد ي ها دهيپد نيا. دارد ارتباط خصمانه و طلبانه فرصت خودخواهانه، اقدامات  مسـتمر ي ابي

ي هـا  اسـت يسي هـا  يتوانمنـد  و هـا  نهيگز هكنند نييتع عوامل از شود يمي ناش» گرانيد« ياحتمال رفتار

  ) 208: 1384 اوفه،.»(دارند قراري اسيس نخبگاني رو شيپ كه هستندي فرد مشكلات حلي برا كلان

 اعتمـاد . است گرفته قراري اديزي ها يبررس مورد هنجار چون زين اعتماد ،يشناس جامعه قاتيتحق در

ي ا گسـترده ي هـا  پـژوهش ي تـازگ  بـه  كه ستيني بغرنج و جالبي اجتماعي ها دهيپد ازي كي فقط گريد

 ـا بـه  نسـبت  راياخ كهي ا علاقه ؛باشد گرفته انجام آن هدربار  ـپد ني  همچـون ي شـمندان ياند آثـار  در( دهي

ي ها دهيپد به تنسب و 5)زناشتاديآ و پاتنام 4،سستاليم 3،يلو دنز،يگ 2گامبتا، 1گمان،يسلكلمن،  اما،يفوكو

 هجامع ـ وي اجتمـاع  انسـجام  ،يريپـذ  انجمن نان،ياطم شهرت، احترام، ،ياجتماعية سرما ليقب ازي گريد

 مسـائل  در اعتمـاد  كـه  كند يم استدلال اوفه. شود يم ابراز دارند تنگاتنگي ارتباط دهيپد نيا با كهي مدن

 ريتـأث ي اجتمـاع  انسـجام  بـا  رابطـه  در نهادهـا  عملكردي رو و است مهم اريبس نهادها ژهيو بهي ساختار

 جـه، ينت در و كرده شكوفا راي عمود وي افق اعتماد روابط« نهادها، خوب عملكرد كهي طور به. گذارد يم

 بـه  و شناسـند  يم ـي اس ـيسي جمهـور  جامعـه  كي هدهند ليتشك عناصر عنوان به را گريهمد شهروندان

                                                        
1 - Seligman 
2 - Gambetta 
3 - Levi  
4 - Misztal  
5 - Eisenstadt  
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 مدرني اسيس جوامع انسجام تواند يم نهادها مناسبنا عملكرد همشاهد برعكس،. كنند يم اعتماد گريكدي

 بـه  اعتمـاد  جـاد ياي نهـاد ي هـا  شكل از بازگشت همچوني ا انهيگرا واپسي ها دهيپد و كند فيتضع را

  )  256: 1384 اوفه،.»(كند آغاز راي) ا منطقه وي قوم ليقب ازي (جمعي ها شكل

 بـه  شـهروندان  بـا  اعتمـاد  ميرمستقيغ و يانتزاع ونديپ جاديا« خوب،ي نهاد عملكرد چارچوب در اما

. كنـد  مـي  حـل  را هسـتند  بـه يغر كهي شهروندان با اعتماد بري مبتن روابط فقدان مشكل كل، كي عنوان

 ـترت نيبـد  و دارد را اعتمادي اعطا عملكرد مورد نيا دري مل تيهو و تيمل ي هـا ي بنـد  ميتقس ـ بـر  بي

 پـل  است مشترك من با شان تيمل كهي كسان تيكثرا بودن بهيغر و ،ي فرهنگ تفاوت ،ييناآشنا ،ياسيس

 ـارزي برا كهي طور به) 231: 1384 اوفه،.»(زندي م  ـ سـطح  در انسـجام ي ابي  بـه  اعتمـاد  سـنجش  ،يمل

 ـم اقطع ـ اعتمـاد ي ريگ شكل با ،ياجتماع هتوسع نديفرآ در. دارد ضرورتي اجتماع مختلفي نهادها  زاني

ي بـرا  فردي آمادگ و ابدي يم شيافزا مختلفي ها انجمن و Ĥنهاسازم ها، گروه در جامعهي اعضا تيعضو

 بـه . رديپـذ  يم ـ ميتعم ـ متقابـل ي اجتماع اعتماد بيترت نيبد و شود مي شتريب مشاركت و ارتباطي برقرار

 ـبني بـرا ي اجتمـاع  نظـم  هلامس ـ نيتـر  مهـم  كـه  شـود  يم متذكر» زنشتاتيآ« جهت نيهم  گـذاران  اني

 ـپا اعتمـاد، ي نـوع  بـدون ي عني است؛ي اجتماعي همبستگ و اعتماد م،يدورك همچوني شناس جامعه ي داري

  )  12 :1384 ،يچلب.(است رممكنيغ آني همبستگ وي اجتماع نظم

 زيمتمـا  گريكـد ي از را گوناگون جوامع كه استي اسيس وفاق وي اجتماع وفاق بيترك هنحو در واقع،

 ـم متقابـل ي اعتمادي ب ابد،ي سوقي اسيس وفاقي سو به شتريب بيترك نيا هرچه. سازدي م  و دولـت  اني

 وفـاق ي سـو  بـه  شتريب بيترك نيا هرچه و شود يم تيتقو و جادياي) انساني ها جمع و كنشگران( ملت

 ها ارزش نمادها، انتخاب. شود يم شتريب آنها نيب متقابل اعتماد وي سح هم تفاهم، گردد، ليمتماي اجتماع

 ـا كـردن ي نهـاد  جهت در تلاش و گوناگون اعاتاجتم و ها گروه تياكثر نظر موردي فرهنگي معان و  ني

 از ،ياجتمـاع  وي ع ـيطب مواهب و امكانات عادلانه عيتوز با همراه افراد، توسط آن شدني درون و ها ارزش

 ـ»(است جامعه دري اجتماع وفاق جاديا هعمد عوامل  دو دري اجتمـاع  هيسـرما و ) 28 و 15: 1372 ،يچلب

ي اجتمـاع  هيسرما انيمي مشتركي ها نهيزم كه چرا ،گذارد يم ثبتم اثر آن بري جارنه وي ساختار شكل

 نهـادن  اشـتراك  بـه آن، ي ساختار ، به ويژه نوعياجتماع هيسرما كه بيترت نيا به دارد، وجود انسجام و

ي اجتماعي ساختارها گريد وي اجتماعي ها شبكه دري ريگ ميتصم زين وي اجتماعي ها تيفعال و اطلاعات

www.SID.ir
www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  
 

      
  ◊تاثير توسعه سرمايه اجتماعي بر ارتقاي انسجام اجتماعي و ملي  

  

٣١ ◊                   
 

 بـا نيـز  ي شـناخت ي اجتمـاع  هيسرما. كند يم ليتسهي قانوني ها روش و سابقه ن،يقوان هليوس به را مكمل

 و رملمـوس يغ تفكـر  كي نيبنابرا. است مرتبط مشتركي باورها و رفتارها اعتقادات، ها، ارزش هنجارها،

 ،يسوكا و اميري صالحي( .»باشند گريكدي مكمل توانند يمي اجتماع هيسرما شكل دواين  ، واستي ذهن

توان دريافت كه هر چه ميزان سرمايه اجتماعي در يك جامعه بالاتر باشد و  بر اين اساس مي )41: 1387

يا در جهت توسعه آن اقدام صورت گيرد، به طور مستقيم بر ميزان انسجام اجتماعي و ملي نيز اثر خواهد 

  گذارد و موجب ارتقاي آن خواهد شد.

  

  گيري نتيجه
ي انسان علوم مختلفي ها رشته اتيادب وارد 1970 دهه از كه استي ميفاهم ازي كي ياجتماع هيسرما

 ـپا امـا يفوكو سيفرانس ـ و پاتنام رابرت كلمن، مزيج و،يبورد ريپ چوني پردازان هينظر و است شده ي هـا  هي

 مردم ،ياسيس علوم ،يشناس جامعه حوزه در ژهيو به شمندانياند گريد سپس و اند كرده جاديا را آني اصل

 ـادب اسـاس  بـر ي اجتماع هيسرما. اند كرده استفاده خودي ها يبررسي برا آنها اتينظر از...  وي شناس  اتي

 ـتعر در و است كرده دايپ كاربردي اقتصاد وي اسيس ،يفرهنگ ،ياجتماع بعد چهار در آن در شده ديتول  في

 كـنش  به تر راحت ردف هر شود مي باعث كه افرادي اجتماع روابط ساختار ازي خاص جنبه: از است عبارت

 ـ دري اجتمـاع  هيسرما زانيم چه هر كه شود مي گفته لحاظ نيا به. بپردازدي اجتماع  شـتر يب جامعـه  كي

 نهيهزي اجتماع هيسرماتوسعه  كه چرا بود، خواهد شتريب كشور آن در توسعه به نافتي دستيي توانا باشد،

 ازي ك ـي توسـعه  حـال  در جوامـع  در عهتوس ـ گريدي سو از. دهد يم كاهش آن كردن ليتسه با را توسعه

. اسـت  داشـته  مشـغول  خود به را زانير برنامه و استمدارانيس شمندان،ياند ذهن همواره كه استي مسائل

ي صـنعت  و اسـت  همـراه  شـدن ي صنعت با توسعه. شود ميي اساس تحولات و رييتغ باعث جوامع در توسعه

ي سـنت  دوره در. دهد يم انتقال ليتبد مدرن يبند صورت بهي سنت بندي صورت از را جامعه نخست شدن

 وي وسـتگ يپي داراي اقتصـاد  وي فرهنگ ـ ،ياس ـيس ،ياجتماعي رپايدي ها سنت وجود واسطه به جوامع

ي اجتمـاع ي همبسـتگ  در و دهدي م رييتغ آرام آرام ها سنت نيا توسعه نديفرآ اما است،ي اديزي همبستگ

 ـتغ سـرعت  باشـد،  ترشيب توسعه سرعت چه هر. دينما يم جاديا خلل  ـن راتيي  ـا از. اسـت  شـتر يب زي  رو ني

 تـلاش  و انـد  داده نشـان  توجه مسأله نيا به اند، كردهي گذار هيپا راي شناس جامعه كهي ا هياول دانشمندان
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 ـنظر در كـه  اسـت  ميدورك ـ ليام پردازان هينظر نيا ازي ك. يكنند زهيتئور را آن تا اند كرده ي همبسـتگ  هي

ي همبسـتگ . اسـت  كـرده  زيمتمـا  گريكـد ي از راي كيارگان وي كيمكاني همبستگ شكل دو ،خودي اجتماع

 وي شـاوند يخو روابـط  و عواطـف  ،آن درو  اسـت ي اجتمـاع  نظـم  دارنـده  نگاهي سنت جوامع دري كيمكان

ي صـنعت  روند كه نيهم اما. رود يم شمار به جامعهي وستگيپ عوامل نيمهمتر عنوان بهي سنتي هنجارها

 وجـود  بـه ي ا تازهي ساختارها زين و كنند يم رشد به شروعي متعدد مشاغل ،شود مي ازآغ جوامع در شدن

 د،يجدي ساختارها هاداري برا نيبنابرا. ستين ممكني سنت جامعه كي وهيش به گريد آنها اداره كه نديآ يم

 است شده بنا امور انجام در افراد تخصص هيپا بر كه نديفرآ نيا شود، يم آغازي اجتماع كار ميتقس نديفرآ

 بـه  جامعـه ي نگاهدار و نظمي برقراري برا زين را خود خاصي همبستگ ،يشاونديخو روابط و عواطف نه

  افرادي افتگيزيتما آن حاصل كه استي كيارگاني همبستگ م،يدورك نظر ازي همبستگ نيا آورد،ي م وجود

 گسـترده  مطالعات نهيزم نيا در كهي گريد پرداز هينظر. باشد يم امور شتريب شدني تخصص و ساختارها و

 وي فرهنگ ـ وي اجتمـاع ي هـا  ارزش و هنجارهـا ي رو كـه  اسـت  پارسـونز  تـالكوت  است داده انجامي ا

 است صيتشخ قابلي قيتطبي بررس كي در اما .است افتهي تمركزي اجتماع نظم جاديا در آني كاركردها

 ـنظر دو هـم  و پاتنـام  رابرت و كلمن مزيجي عني ياجتماع هيسرماي اصل پرداز هينظر دو هم كه  پـرداز  هي

 ـنظر مجموعـه  در پارسـونز  تالكوت و ميدورك ليامي عني ياجتماع انسجام وي همبستگي اصل  پـردازان  هي

 ـنظر چـارچوب  دري اصلاح راتييتغ بهي اجتماع نظم مورد در و رنديگ يم قراري ساختاريي كاركردگرا  هي

 ،هـا  اشتراك نيبنابرا. دارند اعتقاد است، خواهانه ي آزاديسياس اتينظر بطن از برآمدهي ا هينظر كه توافق

 هيسرماچگونه توسعه  كه كرد سنجشي نظر لحاظ به و داد قرار گريكدي كنار در را آنها اتينظر توان يم

 سـنجش ي بـرا  را كـار  حاصـل  و شـود  ميي ملو ي اجتماعي همبستگ اي انسجام ي موجب ارتقاياجتماع

تـوان   در كل مي. داد بسط آني مل انسجام وي اجتماع هيسرما مورد در هتوسع حال در كشور كي تيوضع

هـا و نهادهـاي اجتمـاعي، اعتمـاد و هنجارهـاي       گفت توسعه سرمايه اجتماعي از طريق افزايش شـبكه 

ايش ارتباطات گسترده، دهند به ترتيب بر افز مشترك، و عمل متقابل نهادي كه عناصر آن را تشكيل مي

ستگي متقابل ميان افراد كه از عناصر انسجام هستند تاثير گذارده و موجـب ارتقـاي   و واب هويت مشترك

  قابل مشاهده است.گيري  در انتهاي نتيجهشود. نمودار اين فرآيند،  انسجام اجتماعي و ملي مي
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  فارسي منابع

ران: موسسه تحقيقات ، تهايران: هويت، مليت، قوميت (مجموعه مقالات) )،1383احمدي، حميد (  -

  و توسعه علوم انساني.  

هـاي توسـعه و دگرگـوني     فهم سياست جهـان سـوم: نظريـه    )،1380اسميت، برايان كلايو ( -

دفتـر مطالعـات سياسـي و     :ترجمه اميرمحمد حاجي يوسفي و محمدسعيد قائني نجفي، تهـران ، سياسي

  بين المللي وزارت امور خارجه. 

سـرمايه  ، در كيان تـاجبخش،  »توان به شهروندان اعتماد داشت؟ ونه ميچگ«)، 1384اوفه، كلاوس ( -
  شيرازه.  :، ترجمه افشين خاكباز و حسن پويان، تهراناجتماعي: اعتماد، دموكراسي و توسعه

، فصلنامه مطالعات راهبـردي ، »گوناگوني و انسجام ملي در جامعه ايراني«)، 1386پورسعيد، فرزاد ( -
  ار.  ، به1سال دهم، شماره 

سـرمايه  ، در كيـان تـاجبخش،   »سرمايه اجتمـاعي، اعتمـاد و دموكراسـي   «)، 1384تاجبخش، كيان ( -
  . ، حسن پوريان، تهران: نشر شيرازه، ترجمه افشين خاكباز: اعتماد، دموكراسي و توسعهاجتماعي

  .  : نشر ني، تهران، ترجمه شهناز مسمي پرستفهم علم اجتماعي، )1384تريگ، راجر ( -

، كردستان: علل تداوم بحران آن پس از پيروزي انقلاب اسلامي )،1372پور، حميدرضا ( ييجلا -
  تهران، انتشارات وزارت امور خارجه. 

  . رج يار احمدي، تهران: نشر شيرازه، ترجمه توهويت اجتماعي، )1381، ريچارد (جنكينز -

تهـران، نشـر   ، ظم اجتماعيجامعه شناسي نظم، تشريح و تحليل نظري ن ،)1375چلبي، مسعود ( -

  ني.  

  .  3، جلد دوم، شمارة نامة علوم اجتماعي ،»وفاق اجتماعي«)، 1372ي، مسعود (چلب -

، تهـران، نشـر   جامعه شناسي نظم، تشريح و تحليل نظري نظم اجتماعي)، 1382چلبي، مسعود ( -

  ني، چاپ دوم.  

  ، تهران: نشر ني.  جامعه شناسي نظم)، 1384چلبي، مسعود ( -

، ترجمـه منصـور انصـاري،    جامعه سنتي و جامعـه مـدرن  ، در »تقسيم كار«)، 1381دوركيم، اميل ( -

  انتشارات نقش جهان.   :تهران
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  روتليج.  :، ترجمه جورج سيمپسون، نيويوركتقسيم كار در جامعه )،1933دوركيم، اميل ( -

، »بين قـومي و هويـت ملـي   نقش سرمايه اجتماعي در روابط «)، 1384رضايي، احمد و حبيب احمدلو ( -

  سال ششم، شماره چهلم.   ،مطالعات ملي

، مسـائل اساسـي توسـعه   در دامين كينگز بري و ديگران،  ،»توسعه چيست؟«)، 1391رميني، جو ( -
  سازمان چاپ و انتشارات دانشگاه آزاد اسلامي.  :ترجمه رضا شيرزادي، تهران

گفتارهـايي   ، در داوود ميـر محمـدي،  »ملـي  مفهوم شناسـي هويـت  «، )1383روح الاميني، محمود ( -
  .  مطالعات مليمؤسسه  :، تهران(مجموعه مصاحبه) دربارة هويت ملي در ايران

  .  رجمه منصور وثوقي، تهران: نشر ني، تتغييرات اجتماعي )،1376روشه، گي ( -

  علمي.   :، ترجمه محسن ثلاثي، تهراننظريه جامعه شناسي در دوران معاصر )،1374ريتزر، جورج ( -

شكده ، ترجمه محمود حبيبي مظاهري، تهران: پژوهتغيير اجتماعي و توسعه )،1388سو، آلوين ي. ( -

  . مطالعات راهبردي، چاپ چهارم

انتشارات مركـز بازشناسـي اسـلام و     :، تهرانتكوين و تنفيذ هويت ايران )،1380( شيخاوندي، داور -

  ايران. 

پژوهشـكده تحقيقـات    :، تهـران سرمايه اجتمـاعي  ،)1387ي (يري، رضا و اسماعيل كاوسصالحي ام -

  استراتژيك. 

پژوهشـكده تحقيقـات    :تهـران  ،انسجام ملـي و تنـوع فرهنگـي    )،1389صالحي اميري، سيدرضا ( -

  استراتژيك چاپ دوم. 

، ترجمه غلامعبـاس توسـلي،   پايان نظم، سرمايه اجتماعي و حفظ آن)، 1379فوكوياما، فرانسيس ( -

  نتشارات جامعه ايرانيان. ا :تهران

سـرمايه   ،، در كيـان تـاجبخش  »سـرمايه اجتمـاعي و جامعـه مـدني    «)، 1384فوكوياما، فرانسـيس (  -
  شيرازه.  :، ترجمه افشين خاكباز و حسن پويان، تهراناجتماعي: اعتماد، دموكراسي و توسعه

ن، معاونت پژوهشي ، تهرانسبت سنجي هويت و وحدت ملي در ايران ،)1389قاسمي، علي اصغر ( -

  دانشگاه آزاد اسلامي. 

  .  : موسسه مطالعات ملي، تمدن ايراني، تهرانهمبستگي ملي در ايران)، 1384قمري، داريوش ( -
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  ، تهران: نشر قومس.هاي توسعه سياسي چالش)، 1382قوام، عبدالعلي ( -

ايه اجتمـاعي:  سـرم ، ، در كيـان تـاجبخش  »سـرمايه اجتمـاعي  سنجش «) ، 1384كريشنا، آنيرود ( -

  شيرازه.  :، ترجمه افشين خاكباز و حسن پويان، تهراناعتماد، دموكراسي و توسعه

  ققنوس  :ترجمه حسن چاوشيان، تهران ،چكيده آثار آنتوني گيدنز)، 1383كسل، فيليپ ( -

، اقتصـادي  -اطلاعـات سياسـي   ،»مفهوم و معيارهاي توسعه اجتمـاعي «)، 1377كلانتري، خليل ( -

  ، مرداد و شهريور. 131-132ي ها شماره

  .  جمه منوچهر صبوري، تهران: نشر نيتر ،بنيادهاي نظريه اجتماعي )،1377كلمن، جيمز ( -

سرمايه  ،، در كيان تـاجبخش »نقش سرمايه اجتماعي در ايجاد سرمايه انساني«)، 1384كلمن، جيمز ( -
  شيرازه.  :ن پويان، تهران، ترجمه افشين خاكباز و حساجتماعي: اعتماد، دموكراسي و توسعه

 :، ترجمـه رضـا شـيرزادي، كـرج    مسايل اساسـي توسـعه   ،)1390ز بري، دامين و جو رميني (كينگ -

  دانشگاه آزاد اسلامي. 

، »اقتصـادي در جهـان سـوم    -شـناخت پيچيـدگي هـاي توسـعه سياسـي     «، )1367لمكو ، جاناتـان (  -

  .  23سال سوم، شماره ، اقتصادي -اطلاعات سياسي

بررسي رابطه ميزان سرمايه اجتماعي و نـوع ديـن داري در بـين دانـش     «)، 1381حسني، حسين (ملا -

پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد     ، »آموزان سال سوم دبيرستان در استان گلستان (علي آباد و گنبـد) 
  ، تهران، دانشگاه تربيت مدرس. شناسي جامعه

 -فصـلنامه مطالعـات دفـاعي    ،»اسـلامي هـاي انسـجام در دولـت     مولفـه «)، 1390ميقاني، احمد ( -
 ، بهار.43شماره  ،استراتژيكي

: درآمـدي بـه مباحـث جامعـه شناسـي      شناخت و سـاختار اجتمـاعي  ، )1380هميلتون، پيتر ( -

  .  : نشر مركز، تهرانترجمه حسن شمس آوري، شناخت

توسـعه پـژوهش و   سرمايه اجتماعي و تبعات آن بـراي نظريـه   «)، 1384ولكاك، مايكل و ديپانارايان ( -

، ترجمه افشين خاكبـاز  ، دموكراسي و توسعهسرمايه اجتماعي: اعتماد ، در كيان تاجبخش،»سياست

  شيرازه.  :و حسن پويان، تهران
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