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  پژوهشي          

  
  
  ــدرانـازنـــي مـكـــزشــــوم پــلــشــــگاه عــه دانـــلــمج

  )106-113(   1391سال    دي   96شماره    وم دبيست و دوره 
 

6  1391 دي،  96، شماره  بيست و دومدوره                                                                    مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                       

  هاي يك استاد خوب از ديدگاه دانشجويان ويژگي
  

        1حسن صياميان
        1آزيتا بالاغفاري
        1كبري عليگلبندي

        2سيده فرشته رضانژاد
       3مريم شريفي نيك
         2افسانه شهرابي

 2زاده زينب قاضي

  چكيده
شـناخت  . هسـتند اهداف آموزشـي، اسـاتيد   تحقق  ثر در تعليم و تربيت دانشجويان وؤترين عامل م مهم :سابقه و هدف

هـاي اسـتاد    كيفيت آموزش خواهد شد لذا مراكز آموزش عالي جهت تعيين ويژگـي  ءهاي استاد خوب موجب ارتقا ويژگي
هـا كـه امـروزه كـاربرد زيـادي دارد جويـا شـدن نظـر          يكـي از ايـن روش  . كننـد  هاي گوناگوني استفاده مـي  خوب از روش

پيراپزشـكي دانشـگاه علـوم پزشـكي       ر اين راستا مطالعه حاضر به بررسـي ديـدگاه دانشـجويان دانشـكده    د. استدانشجويان 
  .استاد خوب پرداخته است يكهاي  مازندران در خصوص ويژگي

پيراپزشـكي    در دانشـكده  1390-91 تحصيليمقطعي در نيمه دوم سال  -اين مطالعه به روش توصيفي :ها مواد و روش
آوري  جمـع . نفر از دانشجويان مـورد مطالعـه و بررسـي قـرار گرفـت      160نظرات . زشكي مازندران انجام شدعلوم پ  دانشگاه

  پژوهـي   ثر بـر ارزشـيابي اسـتاد شـامل دانـش     ؤو عوامـل م ـ  جمعيـت شـناختي  حـاوي مشخصـات    ،ها از طريق پرسشـنامه  داده
ــايي در ا) لاؤســ 17(، شخصــيت فــردي )الؤســ 11(، روش تــدريس )الؤســ 7( انجــام و پــس از ) الؤســ 10(رتبــاط و توان

  .آناليز گرديد هاي آماري آزمون آوري، توسط جمع
ترين خصوصيات استاد خـوب از ديـدگاه دانشـجويان بـه ترتيـب فـن بيـان و رعايـت          دهد مهم نتايج نشان مي :ها يافته
ده از فنـاوري اطلاعـات   اسـتفا  منـدي بـه تـدريس و انتقادپـذيري و     هاي تدريس، سن، تسـلط اسـتاد بـر درس، علاقـه     مهارت

منـدي بـه پـژوهش،     چنين آمادگي براي كمك به رفع اشكال دانشجويان، ارتباط صميمي با دانشـجويان، علاقـه   هم. باشد مي
هايي است كـه يـك اسـتاد خـوب بايـد       ترين ويژگي اهميت انجام كارهاي مشترك پژوهشي و در دسترس بودن استاد از كم

دهنـد و   دهد دانشجويان دختر بيشتر از دانشجويان پسر به حيطه روش تدريس اهميت مي ن ميچنين نتايج نشا هم. داشته باشد
 .دهد داري را نشان نمي ياهميت سه حيطه ديگر اختلاف معن

ثيرگذار در ارزشـيابي  أترين فاكتورهاي ت ها، فن بيان و مهارت تدريس و تسلط علمي استاد از مهم با توجه به يافته :استنتاج
تسلط علمي، فن بيان و علاقه استاد به تدريس توجه كـافي مبـذول و    مواردجذب اساتيد به  به منظورلذا لازم است . ستاساتيد ا

 اتثر بـا دانشـجو موجب ـ  ؤهـاي برقـراري ارتبـاط م ـ    هاي روش تدريس و شيوه پس از جذب در طول خدمت با برگزاري كارگاه
رسد علاوه بـر توانمنـدي علمـي، شخصـيت      چنين به نظر مي هم. اهم نمودرا فربهبود عملكرد اساتيد و در نتيجه كيفيت آموزش 

  .ثر باشدؤكيفيت آموزش م ءتواند در افزايش انگيزه دانشجويان و در نهايت ارتقا فردي استاد نيز مي
  

  ، استاد خوب، ديدگاه دانشجويانآموزش :واژه هاي كليدي
  

  مقدمه
و  باشد ها مي آموزش يكي از وظايف اصلي دانشگاه

ينـد آمـوزش   اثر فرؤمدرسين يكي از اجزاي كليدي و م ـ
مطابق ديدگاه طراحي سيستماتيك آموزشـي،   .)1(هستند

  اد موفقيت مطلوب در ـرين عامل براي ايجـت استاد اساسي
  
  E mail: siamian46@gmail.com     اداره فناوري اطلاعات سلامت ،دانشگاه علوم پزشكي مازندرانسه راه جويبار،  :ساري - زينب قاضي زاده :مسئول ؤلفم

  دانشگاه علوم پزشكي مازندران ،دانشكده پيراپزشكي گروه مدارك پزشكي،. 1
  دانشگاه علوم پزشكي مازندران .2
  اداره كل آموزش و پرورش استان مازندران. 3
  6/9/1391 :تاريخ تصويب           21/5/1391 :يخ ارجاع جهت اصلاحات تار              2/5/1391: تاريخ دريافت  
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توانـد نقـص    اسـتاد مـي  . هاي آموزشي است هدف تحقق
هاي درسي و كمبود امكانات آموزشـي را جبـران    كتاب

كند يا برعكس، بهترين موفقيت و موضوع تدريس را با 
عدم توانايي در ايجاد ارتباط عاطفي مطلـوب بـه محـيط    

در واقع عملكرد و . )2(فعال و غير جذاب تبديل كندغير 
هاي استاد است كـه باعـث دسـتيابي بـه اهـداف       ويژگي

بـدين لحـاظ   . گـردد  آموزشي و يـادگيري دانشـجو مـي   
هــاي مـدرس اثــربخش مـورد توجــه بســياري از    ويژگـي 

 ينــديافر ارزشــيابي،. )3(بــوده اســت جهــانمحققــين در 
 بـراي  و هاسـت  تمـامي سـازمان   بـراي  ضروري و فراگير

 هـدف  را تعـالي  عـدالت و  كـه  عـالي  آموزش مؤسسات
هـدف  . )4(تـر دارد  فـزون  ضـرورتي  انـد،  داده قـرار  خود

هاي اثربخش  ها و روش اساسي ارزشيابي، تقويت فعاليت
هاي غير اثربخش،  ها و روش و تضعيف يا حذف فعاليت

ــراي تصــميم    ــديران ب ــه م ــامطلوب و كمــك ب ــري  ن گي
تخدام، ترفيـع اسـتادان و در نهايـت    تر در مورد اس معقول
ارزشـيابي  . )5 -7(تعليم به عنوان يك حرفـه اسـت   ءارتقا

ينــد اعملكــرد اســاتيد يكــي از ابزارهــاي مهــم در فر    
ــت ــراهم    فعالي ــن امكــان را ف ــاي آموزشــي اســت و اي ه

سازد تا بر اساس نتايج حاصله، نقاط قـوت و ضـعف    مي
رفــع  هــاي مثبــت در بــا تقويــت جنبــه ،را تشــخيص داده

ــ هــاي آن گــام نارســايي . )8(ثري برداشــته شــودؤهــاي م
 خودارزيابي طريق از مدرس درباره قضاوت ارزشيابي و

 از نظرخـــواهي دانشـــجويان، از مدرســـان، نظرخـــواهي
ــه تخصصــي هــاي قابليــت و آزمــون همكــاران  دســت ب

هــا در تمــام  تــرين ارزشــيابي يكــي از مهــم. )9(آيــد مــي
هـاي   نشجويان از فعاليـت هاي آموزشي، ارزشيابي دا نظام

 جهــان هــاي دانشــگاه تــر در بــيش. )10(باشــد اســاتيد مــي
 ارزيـابي  منبـع  تـرين  به عنوان مهـم  دانشجويان از پرسش
 و سـاده  ايـن روش . اسـت  اسـتاد  تـدريس  يندافر كيفيت

 ارتقــاء بــراي غالبــاً اســاتيد ارزشــيابي بــراي اعتمــاد قابـل 
. )11-13(شـود  مـي  اسـتفاده ...  و پـاداش  پرداخت اساتيد،
كيد بر أترين دليل ارزشيابي دانشجويان از اساتيد و ت مهم

ت علمي أهي ءبهبود آن ايجاد بازخوردي مناسب به اعضا

 در. )15، 14(باشد ها مي براي بهتر كردن نحوه آموزش آن
 جهـت  در متعـددي  هاي پژوهش اخير هاي سال در ايران

 اساتيد يدانشجوي بر ارزشيابي گذار ثيرأت عوامل شناسايي
نتــايج ايــن تحقيقــات نشــان  . )16-19(اســت شــده انجــام
دهد كه قدرت بيان استاد، توانـايي در تفهـيم درس و    مي

تـرين   هاي فردي و رفتـاري را بـه ترتيـب از مهـم     ويژگي
، 20(ثيرگذار بر ارزشـيابي اسـتاد دانسـتند   أو عامل ت  ها اولويت

 عدم آشنايي دانشجويان با مفهوم واقعـي تـدريس و   .)21
 ــ ثير نمــره و برخوردهــاي أاهــداف سيســتم آموزشــي، ت

شخصــي اســاتيد بــر ديــدگاه دانشــجويان، عــدم بررســي 
موازات ارزشيابي ديدگاه دانشجويان و   ديدگاه اساتيد به

هاي ذهني دانشـجويان از   شخصي و قضاوت عقايدثير أت
ناديـده  ي است كه در مطالعات انجـام شـده   جمله موارد

راستا پژوهش حاضر بـا هـدف   در اين . گرفته شده است
پيراپزشـكي دانشـگاه    تعيين ديدگاه دانشجويان دانشكده

هـاي يـك    علوم پزشكي مازندران در خصوص ويژگـي 
پژوهـي، روش   استاد خوب در قالب چهـار حيطـه دانـش   

تــدريس، شخصــيت فــردي و توانــايي در ارتبــاط كــه از 
باشـند   يـادگيري مـي   -ثر در كيفيـت يـاددهي  ؤعوامل م ـ

  .و بررسي قرار گرفته استمورد بحث 
  

  ها روش مواد و
 .اسـت مقطعـي   - پژوهش حاضر يك مطالعه توصـيفي 

ــي را    ــورد بررس ــه م ــر  390جامع ــكده  نف ــجو دانش دانش
پيراپزشــكي دانشــگاه علــوم پزشــكي مازنــدران در ســال  

گيـري بـه روش تصـادفي     نمونـه . دهنـد  تشكيل مي 1390
 پرسشـنامه تكميـل شـده    160در نهايت صورت گرفته و 

ها پرسشـنامه دو   ابزار گردآوري داده. آوري گرديد جمع
بخشي بوده كه بخش اول شامل مشخصات دموگرافيك 

هاي يـك   ال مربوط به ويژگيؤس 45و بخش دوم شامل 
  پژوهـي   باشد كـه بـه چهـار حيطـه دانـش      استاد خوب مي

، شخصـيت فـردي   )الؤس ـ 11(، روش تدريس )الؤس 7(
بنـدي   طبقـه ) الؤس ـ 10( و توانايي در ارتبـاط ) الؤس 17(

 هـاي  نامـه بـا اسـتفاده از پرسشـنامه     روايي پرسش. اند شده
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و نظرخـواهي از   )22-25(مورد استفاده در تحقيقات مشابه
پايـايي  . متخصصين و محققين مورد پذيرش قرار گرفـت 

. ييد گرديـد أت) α=8/0( كرونباخي آن نيز با محاسبه آلفا
اهميت،  بي "صورت ها به  بندي داده معيار سنجش و نمره

 بود كه به ترتيـب  "اهميت، نسبتاً مهم، مهم و بسيار مهم كم
. در مقياس سنج ليكرت در نظـر گرفتـه شـد    5تا  1امتياز 

ــه س ــ  ــزايش دقــت پاســخ دانشــجويان ب الات، ؤجهــت اف
هـاي لازم قبـل از شـروع درس     پس از هماهنگي محققان

و پس از توجيه و شـرح اهميـت    يافتنددر كلاس حضور 
رح تحقيقاتي بـه منظـور جلـب همكـاري دانشـجويان،      ط

از دانشـجويان  . هـا قـرار داده شـد    پرسشنامه در اختيار آن
درخواست شد تا نظرات واقعي خـود را بـا دقـت كامـل     

هـاي اسـتاد خـوب در پرسشـنامه      براي هر يك از ويژگي
افـزار   ها از نزم جهت تجزيه و تحليل داده .منعكس نمايند

SPSS 18 ــار تو ــيفي و آم ــبي،  (ص ــي نس ــد فراوان درص
، tهاي  آزمون(و آمار استنباطي ) ميانگين و انحراف معيار

 5داري  يدر سـطح معن ـ ) لون، آنـاليز واريـانس و تـوكي   
جهت رعايت ملاحظات اخلاقي، . درصد استفاده گرديد

هــا بــدون  پرسشــنامه ،شــركت در مطالعــه اختيــاري بــوده
  .ل گرديدمشخصات فردي و به صورت كلي تجزيه و تحلي

  

  ها يافته
ــجويان   33 ــر از دانش ــد 09/17(نف ــان ) درص در زم

ــوده   ــترس نبـ ــه در دسـ ــد مطالعـ ــجوي  160از . انـ دانشـ
درصد دانشجوي دختـر،   1/78كننده در بررسي،  شركت

ــي و    4/65 ــع كارشناسـ ــد در مقطـ ــد  8/73درصـ درصـ
ــد    ــكي بودن ــكده پيراپزش ــجويان دانش ــم .دانش ــرين مه  ت

 ديــدگاه از اهيدانشــگ خــوب اســتاد يــك خصوصــيات
 هـاي  مهـارت  رعايـت  و بيـان  فـن  ترتيـب،  بـه  دانشجويان

 تســلط ،)81/4ميــانگين (سـن   ،)86/4 ميــانگين(تـدريس  
 علاقمندي ،)78/4ميانگين (تدريس  مورد درس بر استاد
 از اســتفاده و انتقادپــذيري ،)76/4 ميــانگين(تــدريس  بــه

. باشـد  مـي ) 71/4 ميـانگين (كـلاس   در اطلاعات فناوري
 دانشـجويان  اشكال رفع به كمك براي آمادگي نينچ هم

 ميـانگين (دانشـجويان   با صميمي ارتباط ،)68/3ميانگين (
 انجـام  و) 94/3ميـانگين  (پـژوهش   به مندي علاقه ،)87/3

اســتاد  بــودن دســترس در و پژوهشــي مشــترك كارهــاي
 كه است هايي ويژگي ترين اهميت كم از) 98/3ميانگين (

 در دانشـجويان  نظـر  از .باشد شتهدا بايد خوب استاد يك
 تـدريس  مـورد  درس بـر  استاد تسلط پژوهي، دانش زمينه

 به پژوهش مندي علاقه و اول اولويت در) 78/4ميانگين (
 زمينــه در. دارد قــرار آخــر اولويــت در) 94/3 ميــانگين(

بـا   كلاس در اطلاعات فناوري از استفاده تدريس، روش
 حضـور  و شناسـي  توق ـ و اول اولويت در 71/4ميانگين 

 قـرار  آخر اولويت در 12/4با ميانگين  كلاس در موقع به
 و بيــان فــن فــردي، شخصــيت زمينــه در چنــين هــم. دارد

 اولويـت  در )86/4ميانگين (تدريس  هاي مهارت رعايت
ــزان  و اول ــه كمــك مي (  دانشــجويان مشــكلات حــل ب

نهايت در  در و دارد قرار آخر اولويت در) 06/4ميانگين 
 از اسـتفاده  كـه  گفـت  تـوان  مـي  ارتبـاط  در توانايي هزمين

 اولويـت  در 68/4با ميانگين  مناسب ارتباطي هاي تكنيك
بـا   دانشـجويان  اشكال رفع به كمك براي آمادگي و اول

 دانشــجويان .باشــند مــي آخــر اولويــت در 68/3ميــانگين 
 پژوهـي،  دانـش  هـاي  حيطـه  به اندازه يك به پسر و دختر

دهنـد   مـي  اهميـت  ارتبـاط  در اييتوان ـ و فردي شخصيت
 sig= 004/0 كه جايي آن تدريس از روش زمينه در ولي
كـه   گرفـت  نتيجـه  تـوان  مي است، تر كوچك 05/0 از و

 روش حيطـه  بـه  پسـر  و دختـر  دانشـجويان  اهميـت  درجه
چنين با توجه به جـدول   هم. نيست اندازه يك به تدريس
پسـر بـه   دانشجويان دختـر بيشـتر از دانشـجويان     1شماره 

  .دهند حيطه روش تدريس اهميت مي
  

  هاي چهارگانه استاد خوب معيار حيطه ميانگين و انحراف :1جدول شماره 
  

  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  حيطه
  43/0  34/4  125  دختر دانش پژوهي

  42/0  33/4  35  پسر
  39/0  43/4  125  دختر روش تدريس

  46/0  20/4  35  پسر
  38/0  58/4  125  دختر شخصيت فردي

  42/0  47/4  35  پسر
  49/0  21/4  125  دختر  توانايي در ارتباط

  46/0  24/4  35  پسر
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دهـد دانشـجويان بـين     نتايج آناليز واريانس نشان مي
هاي يك استاد خـوب   چهار حيطه تشكيل دهنده ويژگي

پژوهي، روش تدريس، شخصيت فردي و توانايي  دانش(
بــا . )=0sig( شــدندداري قائــل  يتفــاوت معنــ) در ارتبــاط

 توان ها مي چنين ميانگين حيطه استفاده از آزمون توكي و هم
به اين نتيجه رسـيد كـه چهـار حيطـه دو بـه دو اخـتلاف       

پژوهـي و روش   زيادي دارند ولـي بـين دو حيطـه دانـش    
  .داري وجود ندارد يتدريس يك استاد اختلاف معن

  

  بحث
ــ ءتــدارك و توســعه برنامــه ارزشــيابي اعضــا  ت أهي

ــت ع ــي از اولوي ــك م  لم ــم ي ــاي مه ــي  ؤه ــه آموزش سس
هاي دانشجويي تنهـا   بسياري معتقدند ارزشيابي .)26(است

ــرا     ــتند، زي ــيابي هس ــوع ارزش ــرين ن ــوس و بهت ــع ملم منب
دانشجويان تنها افرادي هستند كه مستقيماً توسط استادان 

شــوند و بنـــابراين بــراي ارزشـــيابي    آمــوزش داده مـــي 
 .)27(ين شـرايط قـرار دارنـد   هاي آموزشي در بهتر فعاليت

در پژوهش حاضر نيـز نظـرات دانشـجويان در خصـوص     
  .هاي استاد خوب مورد بررسي قرار گرفت ويژگي

هـاي   دهد فن بيـان و رعايـت مهـارت    نتايج نشان مي
ــورد تـــدريس و   ــر درس مـ ــتاد بـ تـــدريس، تســـلط اسـ

ــه ــم   علاق ــدريس از مه ــه ت ــدي ب ــت  من ــرين اولوي ــاي  ت ه
گـاهي بـا   . ر تحقيق بوده استكننده د دانشجويان شركت

وجود تسـلط كامـل علمـي اسـتاد بـر موضـوع تـدريس،        
  هاي تـدريس و فـن بيـان، انتقـال مفـاهيم       نداشتن مهارت

يــادگيري و در نتيجــه ارزشــيابي    -و كيفيــت يــاددهي 
و  Mandira. دهـد  ثير قرار ميأدانشجو از استاد را تحت ت

 هـاي  نيز در تحقيقي بـا عنـوان ويژگـي   ) 1996(همكاران 
آل در محـوري تحـت عنـوان صـلاحيت      ايـده  استاد يك
 از يكـي  عنوان را به موضوع به علم خصوصيت اي، حرفه
. )28(داده اسـت  قـرار  تأكيـد  مـورد  آل ايـده  استاد صفات

مطالعه قربـاني و همكـاران نيـز بـه تسـلط علمـي اسـتاد و        
تـرين خصوصـيت يـك اسـتاد      شيوايي بيان به عنوان مهم

حسيني در تحقيقي . )21(نمايد ره ميخوب دانشگاهي اشا

تـرين   كه در دانشگاه علوم پزشكي قزوين انجام شد مهـم 
ــر    اولويــت دانشــجويان در ارزشــيابي اســاتيد را تســلط ب

در مطالعه ديگري نيـز  . )29(موضوع درسي گزارش نمود
ترين ويژگي استاد خـوب عنـوان شـده     تسلط علمي، مهم

ستاد بر درس را تحقيقات زيادي تسلط علمي ا. )30(است
ــم  ــوان مه ــه عن ــزارش    ب ــوب گ ــتاد خ ــي اس ــرين ويژگ ت

  .)31-25،34(نمودند
Jirovec  معتقد است ارزشـيابي  ) 1998(و همكاران

هـاي ملمـوس    دانشجو از توانايي تدريس استاد با مهارت
دانشـجويان شـركت   . )35(تدريس ارتبـاط نزديكـي دارد  

ــاو    ــتفاده از فن ــذيري و اس ــق، انتقادپ ــده در تحقي ري كنن
هـاي   ترين ويژگي اطلاعات در كلاس را نيز يكي از مهم

بـر اسـاس گـزارش مظلـومي     . استاد خوب عنوان كردنـد 
ــهيد     ــگاه ش ــجويان دانش ــاران، دانش ــاد و همك محمودآب
صـدوقي يــزد نيـز انتقادپــذيري اسـتاد را بــه عنـوان يــك     

در مطالعـه رمضــاني  . )36(انــد ويژگـي مهـم اعــلام نمـوده   
ت علمـي از  أهي ـ ءرصـد اعضـا  د 52عنوان شده است كه 

هـا از افـراد    درصـد آن  71كننـد و   كامپيوتر اسـتفاده مـي  
در . )37(گيرند ديگري در جستجوي اطلاعات كمك مي

درصد  9/87مقدم گزارش شده است كه  پژوهش مرادي
اســاتيد دانشــگاه اهــواز در زمينــه دسترســي و اســتفاده از 

حاضـر  نتايج پژوهش  .)38(باشند اينترنت دچار مشكل مي
دهد از ديدگاه دانشجويان، در دسترس بـودن و   نشان مي

آمادگي براي كمك به رفع اشكال دانشـجويان، ارتبـاط   
ــه   ــجويان، علاق ــا دانش ــميمي ب ــژوهش و    ص ــه پ ــدي ب   من

تـرين   انجـام كارهـاي مشـترك پژوهشـي از كـم اهميـت      
  .هايي است كه يك استاد خوب بايد داشته باشد ويژگي

اران، در دسترس بـودن از  در مطالعه گشمرد و همك
  نظر اسـاتيد دانشـگاه علـوم پزشـكي بوشـهر نيـز اهميـت        

در مطالعه گشمرد در بوشهر و مرندي در . )39(كمي دارد
زاهدان، دانشجويان كمترين امتياز را به انجام مشـاوره در  

منـدي   اهميت كم علاقه .)40 ،39(اند زمينه غير درسي داده
كننــده در ايــن  تبــه پــژوهش از ديــد دانشــجويان شــرك

اما اين . )39(تحقيق با نتايج تحقيق گشمرد همخواني دارد
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ل ي ـكه چرا دانشجويان براي اين ويژگي اهميت كمـي قا 
شـايد يكـي از   . هـاي بيشـتر دارد   اند نيـاز بـه بررسـي    شده

ــالي، عــدم آگــاهي دانشــجويان از اهميــت    ــل احتم دلاي
پژوهش و يا عدم وجود انگيزه و عـدم تمايـل بـه تـلاش     

  .براي كسب دانش بيشتر باشد
وجـود رابطـه    در پايان مي تـوان نتيجـه گرفـت كـه    

دار بين جنسيت دانشجويان و روش تـدريس اسـتاد    يمعن
دهد دانشجويان دختر نسبت به  نتايج نشان مي. بوده است

ــه روش      ــراي حيط ــتري ب ــت بيش ــر اهمي ــجويان پس دانش
توانـد ناشـي از دقـت،     تدريس استاد قائل شـدند كـه مـي   

گيري و تمايل بيشـتر دانشـجويان دختـر بـه      جه، سختتو
كســب دانــش بيشــتر، نمــرات بهتــر و ادامــه تحصــيل در  

چنين اهميـت زيـاد دانشـجويان بـه      هم. مقاطع بالاتر باشد
حيطه شخصيت فردي استاد با مطالعات مرندي همخواني 

هايي كـه دانشـجويان    اين كه اولويت رغم علي .)40(دارد
هـايي   اند اولويت و مهم انتخاب نمودهبه عنوان بسيار مهم 

هـاي يـك اسـتاد     باشد ليكن بسياري از ملاك اساسي مي
ها را به عنـوان   خوب از ديد دانشجويان پنهان مانده و آن

لـذا توجـه بـه    . انـد  هاي كـم اهميـت تلقـي كـرده     اولويت
هـم عنـوان   معيارهايي كه دانشجويان به عنـوان اولويـت م  

بـه عنـوان مثـال ارتبـاط     . اند نيز حائز اهميت اسـت  نكرده
كم اهميت تلقـي  ) 87/3ميانگين ( صميمي با دانشجويان 

  .شده است
) 1990(و همكـاران   Bergmanكه مطالعـه   در حالي

هـاي ارتبـاطي اسـاتيد     نشان داد كه دانشجويان به مهـارت 
  .)41(دهند اهميت بيشتري مي

سلط استاد بر درس و فـن بيـان،   با توجه به اولويت ت
ها هنگام جذب اساتيد به اين معيارهـا   لازم است دانشگاه

چنين در طول خـدمت، بـا    هم. اي داشته باشند توجه ويژه
ــاه هـــاي آموزشـــي ســـعي در بهبـــود   برگـــزاري كارگـ

هاي تدريس اساتيد و به روز نگاه داشـتن اسـاتيد    مهارت
خصــوص  ايــن امــر در. از نظــر موضــوع تــدريس نماينــد

هــاي علـوم پزشــكي كـه علــم و دانـش مــورد نيــاز     رشـته 
دانشجويان آن با سرعت زيادي در حال تغيير و پيشـرفت  

در زمينه اسـتفاده اسـاتيد از    .تر دارد است ضرورتي فزون
ــرفت      ــه پيش ــه ب ــا توج ــلاس، ب ــات در ك ــاوري اطلاع فن

هـايي بـراي يـادگيري     روزافزون تكنولوژي، ايجـاد دوره 
يـابي   هاي اطـلاع  وتري، آشنايي با شيوههاي كامپي مهارت

وجوي اطلاعات تخصصـي ضـروري    از اينترنت و جست
بــا توجــه بــه ايــن كــه جايگــاه دانشــجويان در  .باشــد مــي

ــرات و      ــت و نظ ــار اس ــل انك ــر قاب ــاتيد غي ــيابي اس ارزش
بهـا در بهبـود تـدريس و     هاي آنان شاخصي گران ديدگاه
آمــوزش  هــاي اســتاد و در نتيجــه بهبــود كيفيــت مهــارت

  .باشد لذا نظرات آنان بايد مورد توجه قرار گيرد مي
 توانمندسازي آموزش اعضـاي   كميتهشود  پيشنهاد مي

اي و  دانشـگاه بـا هـدف ارزشـيابي دوره    در  هيات علمـي 
منظم اساتيد بـه منظـور كشـف، كاسـتن و تقويـت نقـاط       

 نتيجه سيستم آموزشي تشكيل و در اساتيد قدرت و ضعف
ارزشيابي با نظرخواهي از اسـاتيد محتـرم   هاي  فرم. گردد

 اي تكميل گردد و به منظور ارزيـابي  تهيه و به صورت دوره
هـاي زمـاني و بررسـي رونـد صـعودي يـا        اساتيد در بـازه 

  .نزولي ارزشيابي اساتيد مورد مطالعه قرار گيرد
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