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  4 اميد يحيي زاده
  چكيده

ناسـد،  تواند به انسان كمك كند تا خـود و ديگـران را بهتـر بش    چه مي ن هاي مختلف، آ از ميان ويژگي :سابقه و هدف
شخصـيتي در دانشـجويان دانشـگاه علـوم      ابعادهاي جنسيتي در  بررسي تفاوت هدف كلي انجام اين تحقيق،. شخصيت است

  .بودپزشكي 
نفـر   394هـاى پـژوهش شـامل     آزمـودنى . مقطعـي اسـت   -روش تحقيق اين پژوهش، از نوع توصيفي :ها مواد و روش

گيـرى تصـادفى    اه علوم پزشكي مازنـدران بودنـد كـه از طريـق نمونـه     دانشگ) دختر 220پسر و  174(دانشجوى دختر و پسر 
  .استفاده شد "پنج عاملي شخصيت"هاى پژوهش، از مقياس  جهت گردآوري داده .انتخاب شدند

و  توافـق پـذيري  ، برونگرائـي ، روان آزردگـي (عامـل شخصـيت    بين دو جنس از نظر چهار كه داد نشان نتايج :ها يافته
داري  يمعن ـ طـور پذيري در بـين پسـران و دختـران بـه      و تنها عامل انعطاف .شتدار وجود ندا ياوت معنتف) مسئوليت پذيري

 ).p= 016/0( دمتفاوت بو

توان بين دو جنس از نظر عوامـل روان آزردگـي،    توان نتيجه گرفت نمي حاضر مي هاي پژوهش بر اساس يافته :استنتاج
ريـزي كـه ارتبـاط بـا انـواع       رسـد هـر گونـه برنامـه     به نظر مـي . فاوت قائل شدگرايي، دلپذير بودن و مسئوليت پذيري ت برون
  .كند بايد بدون در نظر گرفتن تفاوت جنسيتي انجام شود يتي پيدا ميهاي شخص تيپ

  
  هاي جنسيتي، شخصيت، دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي مازندران تفاوت :واژه هاي كليدي

  

  مقدمه
روان شناسـي اسـت    ترين مفاهيم شخصيت از بنيادي

ها كمك كند تا خـود و ديگـران را    تواند به انسان كه مي
و همچنين به عنـوان عامـل تعيـين كننـده     . )1(بهتر بشناسد

تواند تمـامي رفتارهـاي انسـاني را در عرصـه زنـدگي       مي
ثير قرار داده و گاهي در اثـر  أشخصي و اجتماعي تحت ت

يـان وي را  هاي ناسازگارانه، فرد و اطراف صفات و ويژگي
 تعيين نوع شخصـيت در . )2(كند با مشكل جدي مواجه مي

هـاي   بسياري از موارد موجب روشن شـدن علـل بيمـاري   
 .)3(باشـد  ها مـي  نآچگونگي گسترش و تجليات   رواني،

  يـشخصيتات ـي از صفضـده دارد بعـون عقيـاوسـوستـگ
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و نقش مهمي در سبب شناسي و پيشرفت اختلالات دارد 
از طريـق ايجـاد   طـور غيرمسـتقيم و    به تواند شخصيت مي

رفتارهاي ناسالم نظير سيگار كشيدن، سوءمصرف مـواد،  
. )4(شـود  باعث بيماري فرد مي... بي خوابي، سوءتغذيه و 

هايي اسـت كـه    هيلگارد معتقد است شخصيت از ويژگي
فرد را قادر به ايجاد ارتبـاط بـا ديگـران سـاخته و تحقـق      

آلپورت شخصيت را . )5(كند خود را تسهيل مياحترام به 
هـاي   م دانـد كـه از نظـا    سازمان پوياي درون شـخص مـي  

ها، الگوهـاي   رواني جسماني تشكيل يافته است، اين نظام
ــار و احساســات شــخص را ايجــاد    ــار، افك شــاخص رفت

دانـد كـه    و كاتـل شخصـيت را سـازماني مـي    . )6(كند مي
ــيش  ــراد را در پ ــود د   اف ــار خ ــي رفت ــتبين ــاي  ر موقعي ه
  .)7(دهد گوناگون ياري مي

شخصيت به عنـوان يـك كـل باعـث تمـايز فـرد از       
هـاي منحصـر بـه فـرد      شود و هر كس ويژگي سايرين مي

هـاي مختلفـي هـر     خود را دارد و بر همين اسـاس نظريـه  
 كيـد أهاي متفاوت رفتار انسان اما مرتبط با هم ت يك بر جنبه

هــاي  تــرين نظريــهيكــي از كارامــدترين و جــامع . دارنــد
مطرح شده در باب شخصيت، نظريه پنج عاملي كوستا و 

الگـوي پـنج عـاملي، الگـويي نظـري      . اسـت  1مك كري
به عنوان تمايلات مبنايي كه زمينـه   است كه پنج عامل را

هـاي رفتـاري    شود، يعنـي تفـاوت   زيستي دارد، شامل مي
ها، ساختار مغـز و ماننـد آن بـر     مربوط به پنج عامل به ژن

كوستا و مك كري شخصـيت را در امتـداد   . )8(گردد مي
،  2پـنج بعــد يـا پــنج عامـل اصــلي شـامل روان آزردگــي    

و مسـئوليت   5، دلپذير بودن4، انعطاف پذيري3برونگرايي
روان آزردگي بـه تمايـل بـراي    . توصيف كردند 6پذيري

ــة اضــطراب، تــنش، خودخــوري، خصــومت، كــم   تجرب
عـزت نفـس پـايين    رويي، تفكر غيرمنطقي، افسـردگي و  

گرايي به تمايل براي مثبـت بـودن،    برون. اطلاق مي شود
ــه     ــودن گفت ــاعي ب ــاني و اجتم ــرك، مهرب ــت، تح قاطعي

                                                 
1. Costa & McCrae  
2. Neuroticism  
3. Extroversion 
4. Openness 
5. Agreeableness 
6. Conscientiousness 

ــه  . شــود مــي انعطــاف پــذيري عبــارت اســت از تمايــل ب
ــا وجــدان  ــودن،  كنجكــاوي، هنرنمــايي، خــردورزي، ب ب

روشنفكري و نـوآوري و دلپـذير بـودن بـه تمايـل بـراي       
مندي، اعتمادورزي، همدلي،  وتگذشت، مهرباني، سخا

ــي   ــلاق م ــاداري اط ــداكاري و وف ــانبرداري، ف ــود فرم . ش
پذيري عبارت است از تمايل به سـازمان دهـي،    مسئوليت

كارآمــدي، قابليــت اعتمــاد، خويشــتنداري، پيشــرفت     
  .)9(گرايي، منطق گرايي و تعمق

ــي  ــياري از    بحــث ويژگ ــه بس ــيتي توج ــاي شخص ه
ه اسـت و در مطالعـات   پژوهشگران را به خود جلب كرد
ها بـا متغيرهـاي متعـددي     بسياري، ارتباط بين اين ويژگي

ــده اســت  ــرد   . بررســي ش ــا، عملك ــن متغيره ــه اي از جمل
ــيلي ــيلي، )11، 10(تحصـ ــزش تحصـ ــره )13، 12(انگيـ ، بهـ
ــي ــان)14، 10(هوشـ ــطراب امتحـ ، ســـلامت )16، 15(، اضـ
ــومي ــي)17، 4(عم ــادكامي)18، 6(، ســلامت روان ، )19(، ش
هـاي   ، شـيوه )22(هاي يـادگيري  ، سبك)21، 20(افسردگي
، هـوش  )25، 24(هـاي مـذهبي   گيري ، جهت)23(دلبستگي
و بسياري متغير  )29، 28(، اعتياد به اينترنت)27، 26(هيجاني

در اين ميان، برخـي از محققـان   . توان نام برد ديگر را مي
ــر ضــرورت مطالعــه الگــوي تفــاوت  هــاي جنســيتي در  ب

تحقيـق كاسـتا و   . )30(انـد  كيـد كـرده  أصفات شخصيت ت
 هاي جنسيتي با هدف مطالعه الگوي تفاوت )9(مك كري

 در صـفات شخصـيت نشـان داد كـه مـردان در برخـي از      
وجوه عامل پذيرش از قبيل پـذيرش عقايـد جديـد نمـره     

بــه دســت آوردنــد و در مقابــل، زنــان در وجــوه   بــالايي
و در  شو احساسـات از عامـل پـذير    پذيرش، زيباشناسي

گرايـي نمـره    گرم بـودن از بـين وجـوه عامـل بـرون      وجه
كه مردان در وجه هيجـان   كردند در حالي بيشتري كسب
ــه دســت   خــواهي در ــالاتري ب عامــل برونگرايــي نمــره ب

 )31(آوردنــد و در مطالعــه اي ديگــر، كاســتا و همكــاران
س در عامــل وظيفــه شناســي و كــه بــين دو جــن دريافتنــد

  .داشتداري وجود ن يوجوه آن تفاوت معن
  
  

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 
 

6  1391اسفند ،  98، شماره  بيست و دومدوره                                                                 مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                       

كه به بررسـي اثـر    )17(در مطالعه شكري و همكاران
غير مستقيم جنسيت بر عملكرد تحصيلي از طريق صفات 

عملكـرد   شخصيت و اثـر مسـتقيم صـفات شخصـيت بـر     
تحصيلي پرداخته است، نشان داد كـه دانشـجويان دختـر    

هاي روان آزردگي  شجويان پسر در عاملندر مقايسه با دا
يان پسر در مقايسـه بـا دانشـجويان    و سازگاري و دانشجو

وظيفه شناسي و پذيرش  ،گرايي هاي برون دختر در عامل
ــالاتري گــزارش كردنــد  يبــه طــور معنــ . داري نمــرات ب

در مطالعـه خـود    )32(چلبيانلو و گروسي فرشـي  همچنين
بـا   NEO-PI-Rكه به ارزيابي ارتبـاط آزمـون شخصـيتي    

ند كه بـين  اند گزارش داد پرداخته SCL-90-Rپرسشنامه 
روان  ي، يــگرا بــرون دو جــنس در ســه عامــل شخصــيتي، 

داري وجــود  يآزردگــي و انعطــاف پــذيري تفــاوت معنــ
به اين نحو كـه پسـران نسـبت بـه دختـران بـرون        داشت، 

روان آزردگـي   گراتر بوده و در مقابل ميزان دلپـذيري و  
  .كمتري داشتند

تمامي اين مطالعات با وارد كردن متغير ديگـري در  
كنار ابعاد شخصيتي انجام گرفته است و مطالعات اندكي 

گانه  وجود دارد كه به طور مستتقيم به بررسي عوامل پنج
همچنين بسـياري  . شخصيتي در دانشجويان پرداخته باشد

از اين مطالعات، بدون در نظر گرفتن جنس و به صورت 
ــن     ــه اي ــت ب ــا عناي ــذا ب ــه اســت ل ــام گرفت ــي انج ــه  كل ك

ي عامل مهمي هستند كه  نه تنهـا در  هاي شخصيت ويژگي
گـذارد بلكـه در كيفيـت     ثير مـي أكيفيت زنـدگي فـرد ت ـ  

يــادگيري فراگيــران نيــز نقــش دارد و در دانشــگاه علــوم 
اي در ايــن زمينــه  گونــه مطالعــه پزشــكي مازنــدران هــيچ

صورت نگرفته اسـت، مطالعـه حاضـر در راسـتاي خـلاء      
ــابي تفــاوت  ــراي ارزي هــاي  پژوهشــي موجــود و بيشــتر ب

جنسيتي بالقوه در ارتباط بين ويژگي هـاي شخصـيتي در   
  .دانشگاه علوم پزشكي مازندران طراحي شده است

  

  ها روش مواد و
كـه   مقطعي بـوده  -به صورت توصيفيپژوهش اين 

ــين   ــه منظــور تعي ــاوتب ــپ  تف ــيتي در تي ــاي جنس ــاي  ه ه

و پـس از  شخصيتي دانشجويان در دانشگاه علوم پزشكي 
گاهانـه از افـراد   آشگاه و كسب رضايت اخذ مجوز از دان

جامعه آماري مورد مطالعه در  .مورد مطالعه انجام گرفت
ايــن پــژوهش، شــامل كليــه دانشــجويان دانشــگاه علــوم  

. بـود  90-91پزشكي مازندران در نيم سال دوم تحصيلي 
ــاملي     ــنج ع ــنامه پ ــژوهش از پرسش ــراي پ ــور اج ــه منظ ب

پرسشـنامه   اين. شخصيت كاستا و مك كري استفاده شد
در ايران هنجاريـابي شـده اسـت،     )33(كه توسط گروسي

هاي شخصـيتي اسـت كـه براسـاس تحليـل       يكي از تست
توسـط پـائول تـي     1985عوامل سـاخته شـده و در سـال    

ايـن تسـت از   . كوستا و روبرت آرمك كري ساخته شـد 
: 5 تـا كاملاً موافقم : 1( گويه براساس مقياس ليكرت  60

گويه آن يكـي   12ه شده است كه هر تهي) كاملاً مخالفم
ــيت    ــزرگ شخصـ ــل بـ ــنج عامـ ــي، (از پـ روان آزردگـ

گرايي، انعطاف پـذيري، دلپـذير بـودن و مسـئوليت      برون
گيــري و نمــرات هــر عامــل جداگانــه  را انــدازه) پــذيري

ــي  ــبه م ــره بـ ـ   محاس ــنج نم ــت پ ــود و در نهاي ــت  هش دس
پايايي اين آزمون در نمونه ايالـت متحـده بـا     .)34(آيد مي

روان اســتفاده از ضــريب آلفــاي كرونبــاخ بــراي عوامــل 
ــي ــي  ،)N( آزردگ ــذير بــودن  ، )E( برونگراي   ،)O(دلپ

بـه ترتيـب   ) C( مسـئوليت پـذيري  و ) A( انعطاف پذيري
و در . )48(بوده است 86/0 و 76/0،  89/0،  87/0،  93/0

عـاملي ايـن پرسشـنامه را     5ساختار  )33(ايران نيز گروسي
يد كرده و ضرايب همساني دروني ان يأبه صورت كلي ت

 را به روش آلفاي كرونباخ براي عوامل اصلي بـه ترتيـب  
ــود  87/0و  68/0، 73/0،56/0، 86/0 و گــزارش كــرده ب

در اين مطالعه مقادير ضريب آلفاي كرونبـاخ بـه ترتيـب    
  .باشد مي 81/0و  73/0، 70/0، 75/0، 84/0برابر 

تي و مشـاوره  حجم نمونه نيز با انجام مطالعـه مقـدما  
درصـد و  95ضـريب اطمينـان   آماري و با در نظر گـرفتن  

كه با در نظر گـرفتن  . نفر برآورد شد 386،  05/0خطاي 
ها برگردانده نشـوند   كه درصدي از پرسشنامه احتمال اين

كه با دقت كامـل پاسـخ داده نشـوند و در نتيجـه      و يا اين
. رديـد پرسشـنامه توزيـع گ   400اد نباشند، تعداد نقابل است
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هـا دربـاره اهـداف     اجراي پـژوهش بـا توجيـه آزمـودني    
 پژوهش و درخواست رضايت از همكاري آن ها صـورت 

گرفــت و بــه منظــور رعايــت اخــلاق پــژوهش و حقــوق 
 و هـم بـه  ) قبل از اجرا(ها، هم به صورت شفاهي  آزمودني

) بالاي اطلاعات درخواستي در پرسشنامه(صورت كتبي 
رسشـنامه، صـرفاًً بـه منظـور     خاطرنشان گرديد كـه ايـن پ  

گيري در اين مطالعـه   روش نمونه .اهداف پژوهشي است
باشد به طوري كه در  بندي دو مرحلي مي به صورت طبقه

بـه  ) در مجموع شـش دانشـكده  ( مرحله اول هر دانشكده
عنوان يك طبقه در نظر گرفته شـده و در مرحلـه دوم از   

هـا   مونـه گيـري تصـادفي سـاده، ن    هر طبقه به روش نمونـه 
 هـا پـس از   داده. توزيـع شـده انـد   هـا   انتخاب و پرسشنامه

گردآوري با در نظر گرفتن كدهاي استاندارد پرسشـنامه  
بــراي تحليــل دادهــا   . شــد SPSS 19وارد نــرم افــزار  

. هاي مختلف آمـاري مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت      روش
دو يا بيش از دو  براي مقايسه ميانگين متغيرهاي كمي در

، t-test هـــاي پـــارامتري رتيـــب از آزمـــونگـــروه بـــه ت
ANOVA هاي ناپارامتري معادل شامل  وهمچنين آزمون

Mann-Whitney U  وKruskal-Wallis اســتفاده شــد .
آزمون كـاي دو بـراي بررسـي ارتبـاط متغيرهـاي كيفـي       

  .مختلف به كار رفت
  

  ها يافته
ــده،   400ز ا ــع شـ ــنامه توزيـ ــنامه  394پرسشـ پرسشـ
 )درصد 2/44(از اين تعداد، كه . رديديد گأيآوري و ت جمع

را دختـران تشـكيل   ) درصـد  8/55( نفـر  220را پسران و 
درصـد   13درصد از دانشكده بهداشت،  14كه  دادند مي

 4درصـد پيراپزشـكي،    25درصد پزشكي،  32پرستاري، 
 درصد نيز از دانشكده داروسـازي  12درصد دنداپزشكي و 

ويان مسـاوي و  درصـد دانشـج   30از لحاظ سـني،   .بودند
 درصد 21سال،  21- 22ها  درصد ازآن 36سال،  20كمتر از

ــالاي   13و  24-23 ــز ب . ســال ســن داشــتند  25درصــد ني
تــرين  ســال و بــزرگ 19تــرين شــركت كننــده  كوچــك

 در سـني  يـانگين مسـال سـن داشـت و     34شركت كننده 

ــوع ــال 75/21 مجم ــد CI: 95 49/21-02/22( س  )درص
در  .بودنـد ) درصـد  88(رد اكثريت دانشـجويان مج ـ  .بود

، نتـايح مربـوط بـه فاكتورهـاي مختلـف      1 شماره جدول
  .ذكر شده است دو جنسفردي دانشجويان به تفكيك 

  
توصيف متغيرهاي جمعيتي اجتماعي به تفكيك دو  :1جدول شماره 

  جنس
  )درصد( كل جمع  )درصد( دختر  )درصد( پسر    متغير ها

 )سال(سن
≥20  

22 -21   
23 -24   
25≥  

 
)22/0(38  

  
)36/0(80  

  
)30/0(118  

)35/0(61 )37/0(81  )36/0(142  
)26/0(46 )17/0(37  )21/0(83  
)17/0(29 )1/0(22  )13/0(51  

 تاهل
  مجرد
  متاهل

 
)46/0(159  

  
)54/0(189  

  
)88/0(348  

)33/0(15 )67/0(31  )12/0(46  
  وضعيت اقتصادي خانواده

  ضعيف
  متوسط
  خوب
  عالي

 
)79/0(23  

  
)21/0(6  

  
)07/0(29  

)45/0(98 )55/0(119  )55/0(217  
)35/0(45 )65/0(85  )33/0(130  
)44/0(8 )56/0(10  )05/0(18  

 دانشكده
 بهداشت

  پرستاري
  پزشكي

  پيراپزشكي
  دندانپزشكي
 داروسازي

 
)39/0(22  

  
)61/0(34  

  
)14/0(56  

)40/0(21 )60/0(32  )13/0(53  
)40/0(51 )60/0(76  )32/0(127  
)52/0(50 )48/0(47  )25/0(97  
)73/0(11 )27/0(4  )04/0(15  
)41/0(19 )59/0(27  )12/0(46  

  
هـل و دانشـكده   أوضـعيت ت تحليل ها نشان داد بـين  

ــا  دانشــجويان هــاي مختلــف شخصــيتي رابطــه   ويژگــيب
بــين فــاكتور امــا  .)p <05/0( شــتداري وجــود ندا يمعنــ

 بـــا تيـــپ شخصـــيتي وضـــعيت اقتصـــادي دانشـــجويان
 .ديـده شـد  داري  رابطه معني )p =001/0( پذيري انعطاف

به اين صورت كه دانشجويان با وضعيت اقتصـادي بهتـر،   
. نمره كمتري را در بعد انعطاف پذيري به دست آوردنـد 

به عبارتي دانشجوياني كه وضعيت اقتصادي پاييني دارند 
  .شخصيت منعطف تري دارند

 ايه ـ نشان دهنده نتايج همبستگي تيپ 2 شماره ولجد
شخصيتي مختلف بر اسـاس آزمـون همبسـتگي پيرسـون     

دهـد تيـپ شخصـيتي روان     اين جدول نشان مي. باشد مي
 پـذيري  ي، توافـق پـذيري و مسـئوليت   ي ـنژندي با برونگرا

 ي با روان نژندي ويبرونگرا. دار دارد يهمبستگي منفي معن
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 پذيري با توافقدار و  يهمبستگي منفي معن پذيري مسئوليت
 - انعطاف پذيري با مسئوليت. دار دارد يبت معنهمبستگي مث

و  پــذيري توافــقدار و بــين  يهمبســتگي منفــي معنــ پــذيري
  .دار وجود دارد يپذيري همبستگي مثبت معن مسئوليت

 هـر  در پسـر  و دختـر  هـاي  آزمودني ميانگين تفاوت
 بـا  شخصـيت  بـزرگ  عامل پنج هاي مقياس خرده از يك

 بررسي مورد مستقل، يها گروه براي tاستفاده از آزمون 
نشـان  ل جـدو  نتـايج ايـن  ). 3 شـماره  جدول( گرفت قرار
روان (عامـل شخصـيت    دو جـنس از نظـر چهـار    دهد مي

) مسـئوليت پـذيري  و  دلپذير بودن، ييبرونگرا، آزردگي
پذيري  و تنها عامل انعطاف .دار وجود ندارد يتفاوت معن

داري متفـاوت   يدر بين پسران و دختران به صـورت معن ـ 
به اين نحو كه پسـران نمـره بيشـتري را     .)p= 016/0( بود

  .در اين بعد نسبت به دختران كسب كردند
  

  مقادير ضريب همبستگي بين ابعاد شخصيت ها :2جدول شماره 
  

 روان نژنديبرونگرائي انعطاف پذيري توافق پذيريمسئوليت پذيري  تيپ شخصيتي
 1 -439/0 00/0 -241/0  - 405/0  روان نژندي

  1 025/0 294/0  278/0 رونگرائيب

   1 082/0  - 043/0  انعطاف پذيري
    1  332/0  توافق پذيري

      1 مسئوليت پذيري
  01/0سطح معناداري 

  
  ابعاد شخصيت به تفكيك جنس نمره :3جدول شماره 

  

*سطح معني داري نيانگيم ± اريمع انحراف ) درصد(تعداد  جنسيت  تيپ شخصيتي

 16/36±70/5 )56/0( 220  دختر  755/0 79/5±03/36 )44/0( 174  پسر  ينژند روان

 54/34±11/5 )56/0( 220  دختر  321/0 73/4±95/33 )44/0( 174  پسر  برونگرائي

 *پذيري انعطاف
 56/36±65/4 )56/0( 220  دختر  016/0 79/4±09/36 )44/0( 174  پسر

 41/5±7/42 )56/0( 220  خترد  36/0 75/5±74/40 )44/0( 174  پسر  پذيري توافق

 مسئوليت پذيري
 7/44±32/6 )44/0( 174  پسر

 6±24/46 )56/0( 220  دختر  186/0
  

  .انجام شده است t-testمقايسه ها با استفاده از آزمون آماري   *
  

 بحث

كننـده مـي توانـد     شخصيت به عنـوان عـاملي تعيـين   
تمامي رفتارهاي انسـان را در عرصـة زنـدگي شخصـي و     

تماعي تحت تأثير قرار داده و گاهي در اثـر صـفات و   اج
هاي ناسازگارانه فرد و اطرافيان وي را بـا مشـكل    ويژگي

تــرين  عوامــل شخصــيتي جــزء مهــم. جــدي مواجــه كنــد
هايي است كه اهميت كار بر روي آن ها ملموس  ويژگي
هـاي   پژوهش حاضر بـه منظـور بررسـي تفـاوت    . )2(است

شجويان در دانشـگاه علـوم   شخصيتي دانابعاد جنسيتي در 
 .پزشكي مازندران انجام گرفت

نتايج پژوهش حاضر نشان داد كه بـين دو جـنس از   
، برونگرائي، روان آزردگي(ويژگي شخصيتي  نظر چهار

دار وجـود   يتفاوت معن ـ) مسئوليت پذيريو  دلپذير بودن
توان بـين   توان گفت نمي براساس اين نتايج، ميندارد كه 
تفاوت قائل ويژگي شخصيتي  ين چهاراز نظر ا دو جنس

دار، نمــره  يرغــم ايــن عــدم تفــاوت معنــ علــي ولــي. شــد
ي و مسئوليت پـذيري در دختـران بـه    يبرونگراشخصيتي 

يافتـه مـذكور بـا    . باشـد  ميزان ضعيفي بيشتر از پسران مـي 
در مطالعـه  . هاي پيشـين هماهنـگ نيسـت    نتايج اكثر يافته

با مردان در صفات  زنان در مقايسه )9(كاستا و مك كري
روان آزردگي و دلپذير بودن نمرات بـالاتري بـه دسـت    

در اين مطالعه، جامع نمـرات زنـان از مـردان در    . آوردند
 51/0هاي روان آزردگي و دلپذير بودن بـه ترتيـب    عامل

مطالعـات  . انحراف استاندارد بالاتر به دست آمـد  59/0و 
ــب  ــودوين و گاتلي ــاوت  )21(گ ــوي تف ــاره الگ ــ درب اي ه

جنسيتي در صـفات شخصـيتي روان آزردگـي و دلپـذير     
مطالعات كاستا و همكـاران را تكـرار    هاي بودن، نيز يافته

آمـده  ) 18(همچنين در مطالعه شـكري و همكـاران  . كرد
 است كه دانشجويان دختر در مقايسه با دانشـجويان پسـر  

هاي روان آزردگي و دلپذير بودن و دانشجويان  در عامل
ــر ــل    پس ــر در عام ــجويان دخت ــا دانش ــه ب ــاي  در مقايس ه
داري نمـرات   يشناسي بـه طـور معن ـ   وظيفه گرايي و برون

كه بر  )8(و مطالعه محمداسماعيل كردند بالاتري گزارش
روي دانشجويان هندي و ايراني انجـام گرفـت اخـتلاف    

البتـه  . داري را بين دانشجويان دختر و پسر نشان داد يمعن
در مطالعـه   نبوده اسـت، اين ارتباط  برخي از مطالعاتدر 

هـاي   كه بـه مقايسـه ويژگـي   ) 35(حق شناس و همكاران
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هاي  شخصيتي و سلامت روان در دانش آموزان دبيرستان
آمـده اسـت    ،تيزهوشان و دبيرستان هاي عادي پرداخـت 

كه دانشجويان دختـر فقـط در بعـد دلپـذير بـودن بـا هـم        
گونـه   يگـر هـيچ  دار داشتند و در چهار بعد د يتفاوت معن

تـوان   در توجيـه ايـن نـاهمخواني مـي    . اختلافي نشان نداد
شخصيتي در  ابعاددار  يد ارتباط معنأييگفت كه صرف ت

دو جنس در مطالعات ذكر شده، نمي تواند دليل بـر ايـن   
هاي آماري صـدق كنـد    باشد كه اين يافته در همه جامعه

هــاي شخصــيتي   بــين ويژگــي  و ممكــن اســت واقعــاً  
ان پسر و دختر دانشگاه علوم پزشـكي مازنـدران   دانشجوي

داري وجود نداشـته باشـد چـرا كـه عـواملي       يارتباط معن
تعداد نمونـه، محـل و جامعـه نمونـه گيـرى و يـا       : همانند

هاي يك پـژوهش   تواند بر يافته زمان اجراي پژوهش مي
  . ثير داشته باشدأت

رسد بـه علـت زيـاد بـودن      از طرف ديگر به نظر مي
رود  هـا، احتمـال مـي    الات و طـولاني بـودن آن  ؤتعداد س

گاهي دقت كافي در پاسخ گـويي بـه سـوالات صـورت     
نگرفته باشد و از آن جا كه ابزار جمع آوري، پرسشـنامه  
بوده، درباره ي صحت و صدق پاسخ ها اطمينـان وجـود   

  .ندارد
 ــ ــر يافتـ ــد    هديگـ ــادار بعـ ــاوت معنـ ــژوهش، تفـ پـ

ن صـورت كـه   بـه اي ـ . در دو جـنس بـود  پـذيري   انعطاف
دانشجويان پسر نمره بالاتري را نسبت به دختران در ايـن  

هاي  كه اين يافته، با يافته. بعد شخصيتي به دست آوردند
، كاستا )9(پژوهش هاي قبلي از جمله كاستا و مك كري

ــاران )31(و همكــاران ــينو و همك  )36(، مــك كــري تراس
 )17(همچنين، نتـايج شـكري و همكـاران   . باشد همسو مي

ــ ــل   نش ــران در عام ــا دخت ان داد كــه پســران در مقايســه ب
ــد     ــب كردن ــالاتري كس ــرات ب ــذيري نم ــاف پ در . انعط
يـد  أيمطالعات ديگري نيز اين يافته ها بـه صـورت كلـي ت   

در مطالعـاتي ديگــر از جملــه در   .)30، 21، 16(شـده اســت 
كـه   )38(و سميعي و همكاران )37(مطالعه ابطحي و ندري

خرده مقياس خلاقيـت مـورد   انعطاف پذيري را در قالب 
پذيري دختـران را بيشـتر از    بررسي قرار داده اند، انعطاف

هـا يافتـه    در برخـي از پـژوهش   و. پسران گزارش كردنـد 
بــه نظــر . )39(داري در ايــن زمينــه بــه دســت نيامــد يمعنــ
رسد وابستگي به جنسيت، در ايـن صـفت قابـل تأمـل      مي
ر از زنـان  پـذيرت  به عبـارت ديگـر، مـردان انعطـاف    . باشد

ــي ــابي م ــي  ارزي ــه م ــات   شــوند ك ــه در تنظيم ــد ريش توان
البتـه در  . هاي بيولوژيكي داشته باشـد  هورموني و تفاوت

تـوان بـا قاطعيـت سـخن گفـت و بايـد بـه         اين زمينه نمـي 
شود  بنابراين پيشنهاد مي. هاي فردي نيز توجه كرد تفاوت

تـر پيرامـون ايـن موضـوع و همچنـين       براي قضاوت دقيق
هــاي جـامع تـر و در نمونـه هــاي     نتـايج، پـژوهش   تعمـيم 

علـوم پزشـكي    دانشـگاه هـاي  گسترده تر به خصوص در 
  .انجام گيرد

در انتها بايد گفت از آن جا كـه صـفات شخصـيت    
ثري در ابعاد مختلف زندگي و به ويژه عملكـرد  ؤنقش م

رود همـان گونـه كـه     كننـد، انتظـار مـي    تحصيلي ايفا مي
ي گونـاگوني در مقـاطع   هـا  آموزش و پرورش، سـنجش 
آورد، در دانشگاه نيز، ابعـاد   مختلف تحصيلي به عمل مي

چـرا  . رواني و شخصيت دانشجو مورد توجـه قـرار گيـرد   
ــائل خـــاص دوره رشـــد روانـــي و    ــه دليـــل مسـ كـــه بـ

پذيري بيشتر نسبت به مشكلات روحـي، شـناخت    آسيب
اي جهـت يـادگيري،    تيپ شخصيتي آنان از اهميت ويژه

هـا   ي علمي و ايجاد شخصـيت سـالم در آن  افزايش آگاه
و استفاده از نتـايج چنـين مطالعـاتي، بـه     . برخوردار است

ريزان اين فرصـت را مـي دهـد تـا بـا بـازنگري در        برنامه
اهداف آموزش و پرورش و تحليـل صـحيح اهـداف بـر     
مبنــاي شخصــيت، علائــق، اســتعدادها و ظرفيــت هــر دو  

ريزي آموزشـي   امهجنس با توجه به نيازهاي جامعه به برن
 .بپردازند

 

  سپاسگزاري
ــوم   ــدين وســيله از معاونــت پژوهشــى دانشــگاه عل ب
پزشكي مازندران كه امكان انجام اين پـژوهش را فـراهم   
نمود و همچنين از كليه دانشجويانى كـه در اجـراى ايـن    

  .گردد پژوهش ما را يارى نمودند تشكر و قدردانى مى
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