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Abstract 
 

Background and purpose: Low self-efficacy is a major barrier that plays a significant role in 

non-adherence to self-care practices in patients with Chronic Heart Failure (CHF) and depression. This 

study was designed to determine the effectiveness of motivational interviewing on self-efficacy in CHF 

patients with depressed mood in two hospitals in Zahedan, south east of Iran, 2016. 

Materials and methods: A randomized clinical trial was carried out in 82 patients suffering 

from heart failure, who were confined in hospital and whose depression was confirmed by Beck’s 

questionnaire and a mental status examination. They were randomly divided into intervention and control 

groups (n= 41 per group). The Self-Efficacy for Managing Chronic Disease was administered. The 

intervention group received four sessions of self-care behavior education (based on principles of 

motivational interviewing), and the control group received four routine sessions of self-care behavior 

education. Eight weeks after the intervention, the level of self-efficacy was evaluated in both groups.  

Data was analyzed applying paired t-tests, independent t-tests, Chi-square test and analysis of covariance. 

Results: The mean score for self-efficacy was significantly higher in intervention group (42.92 

±4.13), compared to that in the control group (37.21±5.16) (P= 0.0001). 

Conclusion: Motivational interviewing had a significant positive effect on adherence to self-

efficacy in patients with heart failure and depression. Therefore, using motivational interviewing is 

recommended in these patients. 

 
(Clinical Trials Registry Number: IRCT2016092529954N2) 

 

Keywords: motivational interviewing, self-efficacy, heart failure, depression, education 

 

 

J Mazandaran Univ Med Sci 2017; 27 (155): 46- 59 (Persian). 

www.SID.ir

WWW.SID.IR
WWW.SID.IR


Arc
hive

 of
 S

ID

 
  پژوهشي          

  
  
  ـدرانــازنــكــــي مــزشـــوم پــلــشـــگاه عـانـه دـــلــمج

  )46- 59(   1396سال    آذر    155بيست و هفتم   شماره دوره 

47  1396، آذر  155دوره بيست و هفتم، شماره                                                                 مجله دانشگاه علوم پزشكي مازندران                       

 ييمبتلا به نارسا مارانيب يبر خود كارآمد يزشيمصاحبه انگ ياثربخش
 يبا افسردگ يقلب

  
        1انيدينو يعل

        2يمبارك هاجر
  3بايشك منصور

  

  چكيده
 يقلبــ ييمبــتلا بــه نارســا مــارانيب يبنــديدرعدم پا يعمده، نقش مهم يبه عنوان مانع نييپا يخود كارآمد و هدف: سابقه

مبــتلا  مارانيب يبر خود كارآمد يزشيمصاحبه انگ ياثر بخش نييكند .مطالعه حاضر با هدف تعيم فايبت از خود اافسرده در مراق
  انجام شد. 1395) زاهدان در سال (ص اءي) و خاتم الانب(ع طالبيابن اب يعل يهامارستانيدر ب يافسرده بستر يقلب ييبه نارسا

هــا آن يكه افسردگ مارستانيدر ب يقلب بستر ييمبتلا به نارسا ماريب 82، ينيالب ييآزمامطالعه كار نيدر ا ها:مواد و روش
 41و كنتــرل  41به دو گــروه مداخلــه  يشده بود، انتخاب و به طور تصادف دييتا يروان تيوضع نهينامه بك و معابه كمك پرسش

 Self-Efficacy for Managingمزمن ( ياهيماريب تيريمد يها پرسشنامه خود كارآمدداده يآورگرد ار. ابزافتندياختصاص 

Chronic Disease  ،جلســه آمــوزش  4كنتــرل، و گــروه  يزشــيبر اصول مصاحبه انگ يجلسه آموزش مبتن 4) بود. گروه مداخله
شــد.  دهيدر هــر دو گــروه ســنج يمداخلــه، خــود كارآمــد انيهفته بعد از پا 8كردند.  افتيرا در يخود مراقبت يهامعمول رفتار

مــورد  spss- 20و توســط نــرم افــزار  انسيــكووار ليــدو و تحل يزوج، كــا يمستقل، تــ يت يآمار يهاها به كمك آزمونداده
  قرار گرفت. ليو تحل هيتجز

بــر  يافسرده درگروه آمــوزش مبتنــ يقلب ييمبتلا به نارسا مارانيب ينمره خود كارآمد نيانگيبعد از آموزش، م ها:يافته
) 21/37 ±16/5گــروه آمــوزش معمــول ( مارانينمره ب نيانگياز م شيب معناداري طوربه)  92/42 ± 13/4( يزشيمصاحبه انگ

  ).p= 0001/0( بود
افســرده دارد. لــذا  يقلبــ ييمبتلا به نارســا مارانيب ،يبر خود كارآمد يمثبت ريتاث يزشيبر مصاحبه انگ يآموزش مبتن استنتاج:

  شود.يم هيتوص مارانيب نيموزش به ادر آ يزشيمصاحبه انگ ياستفاده از اصول و مبان
 2N2016092529954IRCTشماره ثبت كارآزمايي باليني:

  آموزش ،يقلب، افسردگ يينارسا ،يخود كارآمد ،يزشيمصاحبه انگواژه هاي كليدي: 
  

  مقدمه
علت ناتواني و  نيترعيعروقي، شا-هاي قلبيبيماري

 رانيــهاي مختلف جهان از جملــه امرگ و مير در كشور
 1 بــاينفــر و تقر ونيــليم كيــبــالغ بــر  رانيــ. در ا)1(ستا

قلــب  ييسال مبتلا بــه نارســا 40 يدرصد حجم افراد بالا

 يهــايمــاريب نيتــرعياز شــا يكــي يقلبــ ييهستند. نارســا
ــزمن و  ــم ــلامت لمشــك كي ــده س ــادر كشــور يعم  يه

 يي. نارســا)2(شــوديمحســوب مــ رانيــمختلف از جملــه ا
 يبــالا، بســتر ريله مرگ و ماز جم يمنف يهاامديقلب با پ

  
 :hajarmobaraki@yahoo.com Email                                                                                            ييو ماما يدانشكده پرستار ر،يمشاه دانيزاهدان، م - هاجر مباركي مولف مسئول:

  رانيزاهدان، زاهدان، ا يدانشگاه علوم پزشك ،يت باردارسلام قاتيمركز تحق ،يگروه پرستار. 1
  رانيزاهدان، زاهدان، ا يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يدانشكده پرستار ،يگروه پرستار. 2
  رانيزاهدان، زاهدان، ا يدانشگاه علوم پزشك ،يدانشكده پزشك ،ي. گروه روانپزشك3
 : 3/5/1396تاريخ تصويب :               8/10/1395 جاع جهت اصلاحات :تاريخ ار           17/7/1395 تاريخ دريافت  
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ــ يجســمان يجــد يهــابيشــدن مكــرر، آســ و  يو روان
و خــانواده همــراه  ماريب يبرا يو مراقبت يبار روان شيافزا

اين بيمــاري بــا ايجــاد عوامــل تــنش  نيچنهم. )3، 4(است
زاي جسمي و رواني مختلف چون درد، فقدان ســلامتي، 

 ،يدســت دادن شــغل، محروميــت حســي، افســردگ از
بــه نفــس در  اعتمادموجب احساس بي ارزشي و كاهش 

فــرد را در  ،ياز بيمــار ي.تغييــرات ناشــ)5(شــودبيمار مــي
ــاري ــر بيم ــرض خط ــاي روامع ــطراب و ه ــل اض ــي مث ن

 ييشــيوع افســردگي در نارســا .)6(دهدافسردگي قرار مي
 5/77تــا  يدرصــد متفــاوت بــوده و حتــ 36تا  15از  يقلب

  ).7(گزارش شده است زيدرصد ن
 نيتراز مهم فيضع يو خود مراقبت نييپا يكارآمد خود

مجــدد  يو بســتر يزنــدگ تيــفيدهنــده كعوامل كــاهش
هســتند، بــه خصــوص اگــر  يقلب ييمبتلا به نارسا مارانيب

 رايــ. ز)8(هم به همــراه آن وجــود داشــته باشــد يافسردگ
درمــان  زهيــانگ ،يمــاريب رشيعدم پذ قياز طر يافسردگ

تــداخل در درمــان و  ،يمــاريب مــانشدن ز يطولان ن،ييپا
 ميــتر شــدن علاباعــث بــد ،يدر بهبــود ريمراقبــت، تــاخ

 نيــشدن مكرر ا يمنجر به بستر تيشده و در نها يماريب
ــارانيب ــ م ــردديم ــ .)9، 10(گ ــ نيب ــود مراقبت ــود  يخ وخ

كــه بــا طــوريكارآمدي ارتباط معناداري وجــود دارد بــه
ــزا ــ شياف ــود مراقبت ــدي ن ،يخ ــود كارآم ــخ ــاء زي  ارتق

ــدييم ــ. در م)11(اب ــل روان اني ــناختعوام ــه نقــش  يش ك
 يعــامل نيتــرمهــم يدارند، باور خــود كارآمــد يحفاظت

 يهــااز رفتــار يعيكننــده دامنــه وســينــيبشياســت كــه پــ
. خــود )12(اســت يمــاريدر بســتر ب يدهنــده ســلامتارتقاء

هــا ه قصــد آنت كــاســ ينقطه هدف مداخلات يكارآمد
در  يمــاريب تيريو مــد يخــود مراقبتــ يهــارفتار يارتقا
خــود كارآمــدي بعــد از  ي. ارتقــا)13(است يقلب يينارسا

 ييمبــتلا بــه نارســا مــارانيبروز رويداد قلبي و آمــوزش ب
 شيو افــزا تيمشاركت و قبول مســئول يافسرده برا يقلب

نقــش اساســي را ايفــا  ،يتوانمنــد ســاز يهــامهــارت
  ).14(كندمي

 يينارســا مــارانيمعمول در ب يهارسد آموزشينظر م به
و خــود  يخــود مراقبتــ يهــاقلــب باعــث توســعه مهــارت

 قــاتيبا توجــه بــه تحق ني. بنابرا)2(نخواهد شد يكارآمد
مبــتلا  مــارانيدر ب يخود كارآمــد يآموزش ارتقا نيشيپ

 يشــناختمشكلات روان قلب با در نظر گرفتن ييبه نارسا
. )6(انجام شود ديمناسب با يهاكرديه از روآنان و استفاد

بــه آن دســته از  تــرشيبــ ر،يــاخ يهــادر ســال يكلطوربه
توجه شــده اســت كــه در آن موضــوع  يدرمان يهابرنامه
. )15(برخوردار بوده است يخاص تيمراجع از اهم زهيانگ
 مــاران،يب يتوانمنــد ســاز يرو بــرا شيپــ يهااز راه يكي

اســت كــه نشــان داده، در  يشــزينگاســتفاده از مصــاحبه ا
  ).16(موثر است يرفتار راتييتغ جاديا

 يســاز يتوانمنــد يبــرا يراهبرد موثر يزشيانگ مصاحبه
در مــورد  يشتريب ياست كه احساس خود كارآمد ماريب

كند. مشاوره انگيزشي، روشي يم يخود مراقبت يهارفتار
مراجع محور و رهنمــودي بــه منظــور تقويــت و افــزايش 

وني براي تغييــر، از طريــق كشــف، شناســايي و انگيزه در
 ليــدلا ).17(اســت يافســردگ يهــاشهيحل اضطراب و ر

 تــرشيبــ ليو تما يزشيمصاحبه انگ تيجذاب يبرا ياديز
ول وجود معم يهابا روش سهياستفاده از آن در مقا يبرا

ت مشكل مهم و معمول در همه روش نخس ني. ا)15(دارد
 ميمســتقطوررا بــه رييــابــر تغمقاومت در بر يعنيها، درمان

ـــ ـــرف م ـــر ط ـــرح و آن را ب ـــد. يمط ـــ دوم،كن  يروش
از شــواهد  يااست. سوم، حجم قابــل توجــه ريپذانعطاف

مصــاحبه  ريو تــاث يوجــود دارد كــه از كارآمــد يقيتحق
در مشــكلات مربــوط بــه بهداشــت و ســلامت  يزشــيانگ

اثبــات  قيكند. چهارم، تحقيم تيحما يو روان يجسمان
 ياســت و طــ يريادگيــقابــل  يزشيمصاحبه انگكرده كه 

تــوان يمــ ياقابل توجــه يدرمان راتجلسات معدود به اث
نســبت بــه ارائــه  يزشــيمصــاحبه انگ. )18، 19(افــتيدست 
درصـــــد  75در  ،يدرمـــــان يهـــــاهيتوصـــــ ميمســـــتق
 يدرمــان جيشــده و نتــا يتصــادف ينيبــال يهــاييكارآزمــا

  ).20(را به دنبال داشته است يبهتر
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 پژوهشي

و  يامشــاوره گــريد يهــاكيــبــا تكن يزشــيانگمصــاحبه 
دهــد، يم شيرا افزا مارانيبا ب يكه اتحاد درمان يآموزش
صــحبت  ماريبا ب يبه نحو ديدارد و با ياساس يهاتفاوت

را به حــداقل رســانده و بحــث در  ماريشود كه مقاومت ب
. مصــاحبه )21(كنــد قيرا تشــو مــاريب ياز ســو رييمورد تغ

 يمحور است كــه هــدفش ارتقــامراجع  يوشر يزشيانگ
كنــد كــه يفراهم مــ ياست و چهار چوب يرفتار راتييتغ
  .)19(كنديم ليرا تسه يسبك زندگ راتييتغ

 يهــايمــاريب تيريمهــم در مــد يمفهوم يكارآمد خود
 ييتوانــا شيافــزا يمزمن شناخته شده است و مداخله برا

خــود  يارتقــا قيــاز طر يخود مراقبتــ يريگيدر پ مارانيب
رغــم جــذابيت و علــي ).22(اســت تيحائز اهم يمدكارآ

يزشــي در جهــان و رشد بسيار سريع كاربرد مصــاحبه انگ
هــاي مختلــف ســلامت، در ايــران ســرايت آن بــه حــوزه

تحقيقات كمي در اين حوزه انجام شده اســت. اگــر چــه 
 يزشــيمصــاحبه انگ يهاكياستفاده از تكن ريمطالعات تاث

ـــارانيدر مشـــاركت دادن ب ـــرده م ـــه افس ـــادر برنام  يه
 دييــرا تا يو بهبود مشاركت درمان شيو افزا يدرمانروان

ــ)23(كــرده اســت ــ نــهيدر زم يامطالعــه ي. ول  يبخشــ راث
مبــتلا  مــارانيب يبر بهبود خود كارآمد يزشيمصاحبه انگ

انجــام نشــده اســت.  يقلــب تــوام بــا افســردگ ييبه نارسا
 يمبتنــآموزش  ريتاث نييمطالعه حاضر با هدف تع نيبنابرا

مبــتلا بــه  مــارانيب يبر خود كارآمد يزشيبر مصاحبه انگ
را مــورد  هيفرضــ نيــافسرده انجام شــد تــا ا يقلب يينارسا

مبــتلا بــه  مارانيب يخود كارآمد ايقرار دهد كه آ آزمون
كننــده مصــاحبه  افــتيافسرده در گــروه در يقلب يينارسا
  متفاوت است؟ يو آموزش معمول خود مراقبت يزشيانگ

  

  و روش ها مواد
 شيبا طــرح پــ يدو گروه ينيبال ييمطالعه كار آزما

ـــون ـــون پـــس–آزم ـــا كـــه اســـت آزم   شـــماره كـــد ب
 IRCT2016092529954N2 ــا ــار آزم ــز ك  ييدر مرك

مبــتلا بــه  مــارانيب هيــاســت. كل دهيبه ثبت رس رانيا ينيبال
در بخــش  1395ماهــه اول ســال  4كــه در  يقلبــ يينارسا

علــوم  گاهســته بــه دانشــواب يآموزشــ يهــامارستانيقلب ب
 قيبودند، جامعه مورد مطالعه تحق يزاهدان بستر يپزشك
در دسترس و به طور مستمر  وهيبه ش يريگاند. نمونهبوده
ماهــه اول  4 يشــده در مقطــع زمــان يبستر مارانيب نياز ب

قلب  يينارسا يقطع صيصورت گرفت. تشخ 1395سال 
ه بر اســاس نظــر متخصــص قلــب و ثبــت شــده در پرونــد

بــك و  ياز تست افســردگ 21نمره حداقل  بكس مار،يب
 ،ينيتوسط روانشناس بــال يروان نهيدر معا يافسردگ دييتا

 ويبــر اســاس اكــو كــارد 40تــر از  نييپــا EF هيكسر تخل
ســن  ،يريــگيپ يبــرا يساكن شهر و قابل دسترس ،يگراف

كامــل،  يو آگاه ياريسال، هوش 80حداكثر  20حداقل 
اخــتلالات  ريســا ودعدم وج ،ياطعدم وجود مشكل ارتب

و خــانواده  مــاريشناخته شده (بر اساس اظهار نظر ب يروان
و مراجعــه بــه  يروانپزشــك يهامصرف دارو اد،يمانند اعت

 ،ي)، عدم سابقه شركت در برنامه تــوان بخشــروانپزشك
 نيتــرزمــان ار مهــمطــور هــمبــه يآموزشــ ايــ يامشــاوره

 يبرخــ نظــراز  مــارانيورود به مطالعه بودنــد. ب يهااريمع
ســن و  لات،يماننــد تحصــ يگذار احتمــال ريتاث يهاريمتغ

شــده بودنــد. حجــم  يهمسان ساز يجنس به طور گروه
نمــره خــود  اريــو انحــراف مع نيانگيــنمونــه بــر اســاس م

 95 نــانيدر مطالعــات مشــابه و بــا حــدود اطم يكارآمــد
درصد و بر اساس فرمول  95 يدرصد وتوان آزمون آمار

 82نفــر و در مجمــوع  41هر گروه  درجم نمونه ح نييتع
  ).6، 24(شد نيينفر تع

 يدو قســمت يااطلاعــات پرسشــنامه يآورجمع ابزار
و بخــش  كيــبود. بخش اول سوالات اطلاعات دموگراف

 يهــايمــاريب تيريمــد ينامه خــود كارآمــددوم پرسشــ
ــزمن  Self-Efficacy for Managing Chronic )م

Disease- SEMCD) هيــگو 6نامه شــامل پرسش نيبود. ا 
آمــوزش  يقــاتيو تحق ياست كه توسط ســازمان پژوهشــ

 زانيــپرســش م 6 نيــاســتنفورد ارائــه شــده اســت .ا ماريب
را در كنتــرل تــداخل  مــاريو اعتمــاد بــه خــود ب نــانياطم
روزمــره را بــر  يزندگ يهاتيآن با فعال ميو علا يماريب

تا بسيار  1از عدم اطمينان نمره  يوستاريو پ اسياساس مق
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 و 6حــداقل نمــره  نيدهــد.بنابراينشان م 10مطمئن نمره 
. نمره بالاتر نشان دهنده ديآيبه دست م 60حداكثر نمره 
 ميــعلا تيريدر مــد ماريو بالاتر ب ترشيب يخود كارآمد

نامه بــر پرسشــ نيــمزمن خواهد بود. ا يماريب يهاو نشانه
ده و ش شيمزمن آزما يماريشركت كننده با ب 605 يرو
بــه دســت آمــده  91/0 يدرون يهمسان وهيآن به ش ييايپا

. روايي و پايايي اين پرسشنامه در ايــران توســط )25(است
و بهزاد و همكــاران  2012و همكاران  يكاوه سواد كوه

در  .)26، 27(قرار گرفته اســت يو مورد بررس نييتع 2016
 يآن همبســتگ يــياز روا نــانياطم يبرا زيمطالعه حاضر ن

 يپرسش نامه و پرسش نامــه خــود كارآمــد نينمره ا نيب
 يمعنــا دار يانجام شد كه همبستگ ماريب 60 يشرربر رو

ــپا).  r= 71/0( وجــود داشــت ــآن از طر يياي ــ قي  وهيش
بــاز  وهيو بــه شــ 93/0كرونبــاخ  يبا آلفــا يدرون يهمسان
  .قرار گرفت دييمورد تا 98/0 ييآزما

افســرده  يقلبــ ييمبــتلا بــه نارســا مارانيب نياز ب ابتدا
مورد نظــر  يهايژگيو يافراد دارا مارستان،يدر ب يبستر

شــركت  يآگاهانه مكتوب برا تيانتخاب و از آنان رضا
ــه ــ در مطالع ــتفاده از پرسش ــا اس ــپس ب ــد. س ــذ ش نامه اخ
مشــخص و در  ي) نمــره افســردگ BDIبــك ( يافســردگ
 ينيشــناس بــالتوســط روان بــود شــتريب 21كه از  يصورت
 يافســردگ تيوضــع دييــبه قصد تا يروان تيوضع نهيمعا

 ييبه همراه نارســا يافسردگ صيفرد انجام شد. اگر تشخ
بــه عنــوان نمونــه مــورد  مــاريشــد، ب يقطعــ ماريقلب در ب

لعــه شــده اســت. ســپس افــراد منتخــب پژوهش وارد مطا
 اصبه دو گروه مداخلــه و كنتــرل اختصــ يطور تصادفبه
 يرد مطالعه پاكت حــاو. ابتدا به تعداد كل افراد موافتندي

مرتــب  يطور تصــادفمداخله ) به Bكنترل و  Aها (گروه
هــا بــه از پاكت يكي طيهر فرد واجد شرا نييشده و با تع

 شي. از هــر دو گــروه پــافــتيها اختصــاص به آن بيترت
نامه خود مراقبتــي بــه عمــل پرسش ليتكم قيآزمون از طر

 يهــاجلســه برنامــه آمــوزش رفتار 4خلــه آمد. گــروه مدا
(بــه  يزشــيبــه كمــك اصــول مصــاحبه انگ يخود مراقبتــ
بــر  يچهــار روز بــه صــورت انفــراد ي) طيقيصورت تلف

شــده درجــدول  نيــيتع يو بــر اســاس محتــوا مــاريب نيبال
كرد و پــس  افتيدر يبستر ييانتها يهادر روز 1شماره 

ــه از تــرخ 8از گذشــت   يهــانامهپرسشــمجــددا  صيهفت
قــرار  ايــراجعه به منــزل پژوهش به عنوان پس آزمون با م

كنتــرل برنامــه  . گــروهديــگرد ليــقلــب تكم كينيدر كل
جلســه  4 يرا طــ يخود مراقبتــ يهاآموزش معمول رفتار

چهره به چهره كوتــاه مــدت بــر اســاس  يآموزش انفراد
 يكردند و در همان فاصله زمــان افتيدر 1جدول شماره 
ــو ــان ن نپــس آزم ــورد آن ــدر م ــوا زي  يانجــام شــد. محت

و با  يسنج ازيبر اساس ن يمربوط به خود مراقبت يآموزش
 4مربوطــه در قالــب  يهــانيــلا ديــاستفاده از منــابع و گا

 شيپرســش و پاســخ و نمــا ،يسخنران يا قهيدق 45جلسه 
شــده اســت و  ميتنظــ يخود مراقبت يا قهيدق 5كوتاه  لميف
و سراج  2015در سال  انيديدر دو مطالعه نو نياز ا شيپ

اثــر  ييايــمنطقه جغراف نيا مارانيب يروبر  2013در سال 
 يمحتــوا .)6، 28(آن مورد آزمون قرار گرفته است يبخش

بــه هــر دو گــروه ارائــه  يمربوط به خود مراقبتــ يآموزش
عــلاوه بــر  يزشيكننده مصاحبه انگافتيشد. در گروه در

گانــه  4جلســات  زا كيــدر هــر  ،يآموزشــ يمحتوا نيا
 يك اصــول و مبــانبه كمــ يآموزش، مطالب خود مراقبت

در  1ارائه شــد كــه در جــدول شــماره  يزشيمصاحبه انگ
لــه در هر جلسه مشخص شده است. مداخ يمحتوا يانتها

 يارشــد روان پرســتارهر دو گروه بــه كمــك كارشــناس
 يكه ســابقه كــار در بخــش قلــب را در مقطــع كارشناســ

بر مصاحبه  يشده است. مداخله مبتن ائهداشته ار يپرستار
 يفــرد و تحــت نظــر دكتــرا نيتوســط همــ زيــن يزشــيانگ

و  ينيتجربــه كــار بــال نيــاز ا شيمشاوره كه پــ يتخصص
فشارخون، اختلال  ،يدر مورد چاق يزشيارائه مشاوره انگ

ــ ــر يوسواس ــاعت ،يجب ــارفتار اد،ي ــافظت يه ــود مح  يخ
اجتنــاب از  نظوركارگران را داشته، انجام شده است. به م

 ليــلاعــات و تكماط يآوركار جمــع ،ياحتمال يريسوگ
 ميكــه جــزء تــ يهــا توســط كارشــناس پرســتارپرسشنامه

نبوده در هر دو گروه مداخله و كنتــرل در مرحلــه  قيتحق
  .آزمون و پس آزمون انجام شده است شيپ

www.SID.ir

WWW.SID.IR
WWW.SID.IR


Arc
hive

 of
 S

ID

     
  و همكاران انيدينو يعل     

  1396 آذر،  155دوره بيست و هفتم، شماره                                                                                        شگاه علوم پزشكي مازندران     مجله دان        51

 پژوهشي

  
آمــوزش رفتــار  يســاختار جلســات و محتــوا :1جدول شماره 

  يزشيبر مصاحبه انگ يمبتن يخود مراقبت يها
  آموزشي محتواي  جلسه

. بيماري سير ها، نشانه و علل، علايم تعاريف، بيماري، بر مروري معارفه، آشنايي  اول
 رفتار هاي مراعات عدم تاثير تمرين: مداخله گروه براي انگيزشي مصاحبه اصول(

  ).احساسات  گذاري نام و شناسايي تمرين و زندگي مختلف ابعاد بر خود مراقبتي

 گيري اندازه فعاليت، و استراحت وزن، كنترل غذايي، رژيم خود مراقبتي، اهميت  دوم
 از روز يك توصيف: مداخله گروه براي انگيزشي مصاحبه اصول. (ادرار حجم

 عدم مدت بلند و مدت كوتاه هاي زيان و سود ارزيابي خود، روزمره زندگي
  ) .گيري  تصميم موازنه تمرين و خود مراقبتي رفتار هاي مراعات

 واكسيناسيون، لازم، اقدامات و قلبي نارسايي بيماري نشد بد تر علايم پايش  سوم
 گروه براي انگيزشي مصاحبه اصول( .ها دارو مصرف دخانيات، و الكل محدوديت

 انگيزه ايجاد منظور به شناختي تضاد ايجاد و ها ارزش شناسايي تمرين: مداخله
  ).دروني 

 مطرح مباحث مورد در اسخپ و پرسش و قلبي نارسايي مورد در كوتاه فيلم نمايش  چهارم
 موفقيت به پاداش: مداخله گروه براي انگيزشي مصاحبه اصول. (بندي جمع و شده
 عدم و كنترل و كننده وسوسه هاي موقعيت شناخت خود كارآمدي، تقويت ها،

  ).ها  موقعيت آن در رفتار كنترل

  
اخــلاق دانشــگاه علــوم  تــهيپــژوهش حاضــر در كم

 REC.1395.64زاهــــدان بــــه شــــماره  يپزشــــك

IR.ZAUMSاست. ارائه اطلاعات مربوط  دهي.به ثبت رس
پژوهش، مدت مطالعه و نــوع مداخلــه، كســب  يبه اجرا
از محرمانــه بــودن  نــانياطم ،يآگاهانــه كتبــ تيرضــا

عــدم شــركت در  ايــاطلاعات، آزاد بودن از نظر شركت 
مورد  ياز مطالعه، از جمله ملاحظات اخلاق يامرحله ره

ــوده اســت ــع. دادهتوجــه ب ــا پــس از جم آوري و كــد ه
مورد تجزيــه و تحليــل  spss-20گذاري توسط نرم افزار 

قرار گرفــت. ابتــدا فراوانــي، درصــد، ميــانگين، انحــراف 
معيار، حداقل و حداكثر به كمك آمــار توصــيفي تعيــين 

هاي قبل و بعد در هر ميانگين قايسهشد و در ادامه براي م
هاي دو گروه ميانگين ز آزمون تي زوجي، مقايسهگروه ا

تــي مســتقل، مقايســه فراوانــي  مداخله و كنترل از آزمون
هــاي كيفــي دو گــروه از آزمــون كــاي دو و بــراي متغير

بــا كنتــرل همزمــان  يزشــيتعيــين اثــر بخشــي مشــاوره انگ
ــونكننــده از آغيرهــاي مخــدوشبرخــي مت  تحليــل زم

داري در ايــن مطالعــه كوواريانس استفاده شد. سطح معنا
  مد نظر بود. 05/0

  

  يافته ها
نمــرات  يبــر رو لــكيو-رويآزمــون شــاپ جينتــا

 عيــهــا از توزنشــان داد كــه داده يخــود مراقبتــ يهارفتار
 يهــااســتفاده از آزمــون نينرمال بر خوردار هستند. بنابرا

  .مطالعه بلامانع است نيدر ا كيپارامتر
ــر ــماره  ب ــيو 2اســاس جــدول ش ــايژگ ــرد يه  يف
دهد حداقل ســن افــراد يان ممورد پژوهش نش يهاواحد

ــون  ــده در آزم ــركت كنن ــداكثر  36ش ــا  78و ح ــال ب س
 و مداخلــه گــروه در ســال 04/58 ± 99/11 يسن نيانگيم

 تاكثريــ. اســت كنتــرل گــروه در سال 58/58 ± 69/11
درصد  61روه كنترل (درصد ) و گ 7/53گروه مداخله ( 
شــاغل بودنــد تركيــب جنســيتي  ريــدار و غ) افــراد خانــه

 3/46درصــد و  7/53در گروه مداخله به ترتيــب  ارانميب
درصــد و  2/51درصد و در گــروه كنتــرل را بــه ترتيــب 

درصد  61دهند. درصد را زنان و مردان تشكيل مي 8/48
ــه و  مــارانيب گــروه  مــارانيدرصــد ب 4/63گــروه مداخل

هر  تياكثر يليتحص تي. از نظر وضعودندكنترل متاهل ب
داشــتند.  پلميــد ريــز لاتيحصدرصد ) ت 6/75دو گروه (

افســرده بــه  يقلبــ ييمبــتلا بــه نارســا مارانيعلت مراجعه ب
علــت  نيتــرشيبــ بيــدر گروه مداخله بــه ترت مارستانيب

 4/24درصــد و ســرفه بــا  7/53نفــس بــا  يمربوط به تنگــ
بــه  كيــسرفه هر  ونفس  يدرصد و در گروه كنترل تنگ

 .از نظــر مشخصــاتديــدرصــد گــزارش گرد 7/31 زانيم
ــرد ــ يف ــوق ب ــا نيف نداشــت  يداردو گــروه تفــاوت معن

)05/0>P ــتر ــات بس ــانگين دفع ــتانيدر ب ي). مي در  مارس
 21/3 و 56/5 ± 60/3گروه مداخله و كنتــرل بــه ترتيــب 

مبــتلا بــه  مــارانيب افســردگي نمــره ميــانگين.بــود 80/4 ±
افسرده در گروه مداخله و كنترل به ترتيب  يقلب يينارسا

 تي آماري آزمون. بود 68/26 ± 83/1 و 92/26 ± 21/2
 افســردگي نمره ميانگين نظر از گروه دو داد نشان مستقل

  ). P<05/0داري ندارند (تفاوت معني يو دفعات بستر
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 و آموزش معمول يزشيگروه مصاحبه انگ كيافسرده به تفك يقلب ييمبتلا به نارسا مارانيب يشناخت تيجمع يهايژگيو :2جدول شماره 

معمول آموزش متغيير  

) (درصد تعداد  
انگيزشي مصاحبه گروه  

) (درصد تعداد  
آزمون نتيجه  

 جنس
21) 2/51( زن  )7/53 (22  P= 8/0  
  19) 3/46(  20) 8/48( مرد
  41) 100(  41) 100(  جمع

 تحصيلات
ديپلم زير  )6/75 (31  )6/75 (31  P= 99/0  

بالاتر و ديپلم  )4/24 (10  )4/24 (10  
  41) 100(  41) 100(  جمع
 تاهل
15) 6/36( مجرد  )39 (16  P= 9/0  
  25) 61(  26) 4/63( متاهل
  41) 100(  41) 100(  جمع
 شغل

16) 39( شاغل  )3/46 (19  P= 5/0  
شاغل غير  )61 (25  )7/53 (22  
  41) 100(  41) 100(  جمع

اصلي شكايت  
نفس تنگي  )7/31 (13  )7/53 (22  P= 2/0  
ها اندام ورم  )8/26 (11  )1/17 (7  
  10) 4/24(  13) 7/31( سرفه

  2) 8/4(  4) 8/9( خستگي
  41) 100(  41) 100(  جمع

معيار انحراف ± ميانگين انحراف معيار ± ميانگين      
58/58  سن ± 69/11  04/58 ± 99/11  P= 8/0  

شدن بستري  80/4 ± 21/3  56/5 ± 60/3  P= 3/0  
افسردگي نمره  68/26 ± 83/1  92/26 ± 21/2  P= 5/0  

معمول آموزش متغيير  

(درصد) تعداد  
انگيزشي مصاحبه گروه  

(درصد) تعداد  
آزمون نتيجه  

 جنس
21) 2/51( زن  )7/53 (22  P= 8/0  
  19) 3/46(  20) 8/48( مرد
  41) 100(  41) 100(  جمع

 تحصيلات
ديپلم زير  )6/75 (31  )6/75 (31  P= 99/0  

بالاتر و ديپلم  )4/24 (10  )4/24 (10  
  41) 100(  41) 100(  جمع
 تاهل
15) 6/36( مجرد  )39 (16  P= 9/0  
  25) 61(  26) 4/63( متاهل
  41) 100(  41) 100(  جمع
 شغل

16) 39( شاغل  )3/46 (19  P= 5/0  
شاغل غير  )61 (25  )7/53 (22  
  41) 100(  41) 100(  جمع

اصلي شكايت  
نفس تنگي  )7/31 (13  )7/53 (22  P= 2/0  
ها اندام ورم  )8/26 (11  )1/17 (7  
  10) 4/24(  13) 7/31( سرفه

  2) 8/4(  4) 8/9( خستگي

  41) 100(  41) 100(  جمع
معيار انحراف ± ميانگين   معيار انحراف ± ميانگين     

58/58  سن ± 69/11  04/58 ± 99/11  P= 8/0  
شدن بستري  80/4 ± 21/3  56/5 ± 60/3  P= 3/0  
افسردگي نمره  68/26 ± 83/1  92/26 ± 21/2  P= 5/0  

 
مطالعــه نشــان داد  يها در خصوص هدف اصــلافتهي

ــر اســاس جــدول شــماره  ــ، در مجمــوع م3كــه ب  نيانگي
ــزا ــه  مــارانيب ينمــره كــل خــود كارآمــد شياف ــتلا ب مب
 يزشــيكننــده مصــاحبه انگ افــتيافسرده در يقلب يينارسا

از گروه آموزش  ترشيب داريمعنا طور به09/12 ± 02/4
ــگ مشــخص 43/5 ±89/3معمــول  ــدردي ــر  ا. ب ــرل اث كنت

ــدگ ــدوش كنن ــ يمخ ــاكتور پ ــره  شيدو ف ــون و نم آزم
ــال ليــآزمــون تحل مــاران،يب يافســردگ  انسيــكووار زيآن
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 پژوهشي

)ANCOVA  ــون ــس آزم ــه پ ــه در مرحل ــان داد ك ) نش
 تــرشيگروه مداخلــه بــ ينمره كل خود كارآمد نيانگيم

مثبــت  رياز تــاث ياز گروه آموزش معمول بــود كــه حــاك
 مطالعه است. نيدر ا يزشيحبه انگبر مصا يآموزش مبتن

  
ــماره  ــدول ش ــم :3ج ــو انحــراف مع نيانگي ــرات خــود  اري نم

افســرده در گــروه مصــاحبه  يقلب ييمبتلا به نارسا مارانيب يكارآمد
 و آموزش معمول قبل و بعد از مداخله يزشيانگ

 زمان

  گروه

  تغييرات  بعد  قبل

  زوج تي آزمون
± ميانگين

  معيار انحراف
 رافانح± ميانگين
  معيار

± ميانگين

  معيار انحراف

P= 0001/0  09/12±02/4  92/42±13/4  82/30±80/5  انگيزشي مصاحبه  

P= 0001/0  43/5±89/3  21/37±16/5  78/31±03/5  معمول آموزش  

P= 9/0  مستقل تي آزمون  P= 0001/0  P= 0001/0    

  

  بحث
مبتلا  مارانيمطالعه نشان داد كه در گروه ب نيا جينتا
بــر  يكننده آموزش مبتنــ افتيافسرده در يقلب ييبه نارسا

نسبت  ينمرات خود كارآمد نيانگيم ،يزشيمصاحبه انگ
بــا گــروه آمــوزش معمــول  سهيبه قبل از مداخله و در مقا

است. افزودن اصول مصــاحبه  افتهي ياقابل توجه شيافزا
مبــتلا بــه  مارانيدر ب يآموزش خود كارآمد به يزشيانگ

آمــوزش  ياثــر بخشــ شيه باعث افزاافسرد يقلب يينارسا
ــه ا ــا توجــه ب ــشــده اســت. ب ــد ني و  يكــه خــود كارآم

در  يخود مراقبت يهارفتار يهاكننده ينيبشيپ يافسردگ
 يهــاكــه از مشخصــه نيــقلب هستند و ا يينارسا مارانيب
اســت، بــه  يكارآمــدافسرده كاهش حس خــود  مارانيب

مبــتلا  مــارانيب ينمره خود كارآمــد شيرسد افزاينظر م
افسرده به دنبال آموزش توام با مصــاحبه  يقلب ييبه نارسا

باعــث  مــاران،يب يدرون زهيانگ شيافزا قياز طر يزشيانگ
  .)29(شده باشد يهم تا حدود يافسردگ ميعلا فيتخف

ها و در صورت يماريب ريسا يمطالعات بر رو اغلب
افســرده  ريــقلــب غ يينارســا مارانيب يمرتبط بودن بر رو

 يزشــيمصــاحبه انگ ريبوده است. در خصوص تاثمتمركز 

 توسط يمرور يامزمن، مطالعه يهايماريب ريسا يبر رو

Martins و Mcneil  جــهيانجــام شــد و نت 2009در ســال 
 يدرمــان يبهداشت يهارفتار ريينشان داد در اغلب تغ يكل

 نيچنــ. هــم)30(موثر واقــع شــده اســت يزشيمصاحبه انگ
و همكــاران در ســال  Knight كيســتماتيمطالعــه س جينتا

بــر  يزشيمصاحبه انگ ريمطالعه در مورد تاث 8 يرو 2006
خـــود  شيافـــراد و افـــزا يســـلامت جســـمان تيوضـــع
ك بر فشــار يتكن نيمثبت ا ريگر تاثانيها ،بآن يكارآمد
قلب و  يهايماريخون و ب يو آسم و چرب ابتيخون و د

وقتــي مصــاحبه انگيزشــي بــه ســاير . )31(عــروق بــود
مــاني معمــول اضــافه شــود، اثــر هاي آموزشي و درروش
افــزايش تعهــد درمــاني، كنندگي دارد و از طريــق تشديد

  .)18(دهدافزايش مي زيهاي ديگر را نكارآمدي روش
مصــاحبه  يدر رابطه با مطالعات مــرتبط بــا اثــر بخشــ

قلــب  يياز جمله نارســا يقلب عروق مارانيدر ب يزشيانگ
، 2008و همكاران در سال  Brodieمطالعه زيافسرده ن ريغ

Stawnychy  2014و همكـــاران در ســـال ،Burke  و
و همكــاران در  Pietrabissa و 2003همكــاران در ســال 

از مصاحبه انگيزشــي باعــث  فادهنشان داد است 2015سال 
 تيــفيانگيــزه و بهبــود ك ،يافزايش نمــره خــود كارآمــد

 يهارو بهبود رفتا يماريب يتيريخود مد ييتوانا ،يزندگ
 شــرفتيو پ رييــتغ يبــرا ييو توانــا مــارانيب يخود مراقبتــ

 صيدر برنامه مراقبت از خود بعد از ترخ يخود كارآمد
  مطالعــه نيچنــهــم .)32، 35(شــوديمبتلا به نارسايي قلب م

 Paradis  است  نيگر اانيب زين 2010و همكاران در سال
پــس از گذشــت  يزشــيبر مصاحبه انگ يكه آموزش مبتن

خود  شيباعث افزا ياز مداخله، به نحو معنا دار ماه كي
 ).36(شــوديافسرده م ريقلب غ يينارسا مارانيب يكارآمد

ــيمصــاحبه انگ ــزا يزش ــد شيدر اف ــا يخــود كارآم  ريس
  كــه يدر پژوهشــ يطــورموثر بوده است بــه زيها نيماريب

 chen  ــا هــدف تع 2012وهمكــاران در ســال ــيب اثــر  ني
بر  يزشيمصاحبه انگ ياقهيدق 60تا  45جلسه  كي يبخش

 زانيــو م يهاي روانامديپ ،يخود كارآمد تيريروي مد
نشــان داد  جــهيانجــام دادنــد، نت يابتيــد مــارانيقند خون ب
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به طور قابل  يزشيدر گروه مصاحبه انگ نكنندگاشركت
 تيــفيخود، خــود كارآمــدي وك تيرياي در مدملاحظه
ده بودن افسر ري. اگر چه غ)37(بهبود حاصل كنند يزندگ

 كيــزمان پس آزمون كوتــاه  زيو ن يقلب يينارسا مارانيب
 يهــامصــاحبه ياثــر بخشــ ليــتواند از جملــه دلايماهه م
در  ياجلســه كيــ يفشرده و كوتاه مــدت حتــ يزشيانگ

مصــاحبه  ديــبــا توجــه بــه تاك يمطالعــات فــوق باشــد ولــ
از  يكــيبه عنوان  ياز خود كارآمد تيدر حما يزشيانگ

 يخود كارآمــد شياثر مثبت آن در افزا اصول پنجگانه،
  .دهديمورد توجه قرار م شياز پ شيرا ب

 يهــاافتــهيمطالعــات مخــالف بــا  جيخصوص نتا در
 2011و همكاران در ســال   Rikertمطالعه حاضر، مطالعه

هــاي خــود در برنامــه يزشــينشــان داد كــه مصــاحبه انگ
در نــدارد و  ياديــز ريمبتلا به آســم تــاث مارانيب يتيريمد
و  زشيــنوجوانان مورد مطالعه از نظر انگ نيمطالعه ب انيپا

براي كنترل مصرف  زهيانگ شيو افزا رييبراي تغ يآمادگ
. بــر خــلاف )38(مشــاهده نشــد يدارداروها تفــاوت معنــا

و همكاران  Solomon مطالعه جهيمطالعه حاضر، نت جهينت
بــر مصــاحبه  ينشــان دادكــه آمــوزش مبتنــ 2012در سال 

ــيانگ ــ يزش ــه تلفن ــورت مداخل ــه ص ــزا يب ــث اف  شيباع
ئوپروز بــه مصــرف دارو هــا مبتلا به است مارانيب يبنديپا

مصــاحبه  يبتــوان عــدم اثــر بخشــ دي. شــا)39(نشده اســت
ــدر دو مطالعــه اخ يزشــيانگ ــوع جامعــه مــورد  ري ــه ن را ب

 يمــاري) و نــوع ب ي(نوجــوان ياز نظــر گــروه ســن يبررســ
 گــاهيجا زيــخلــه و ن(آسم و استئوپروز )، شكل ارائــه مدا

 يهابا روش سهيآموزش و مشاوره چهره به چهره در مقا
ــ در حــوزه  نيچنــمربــوط دانســت. هــم ينترنتــيو ا يتلفن

مطالعــات از جملــه  يبرخــ زيــن يعروقــ يقلبــ يهايماريب
 10 ريكــه تــاث 2013و همكــاران در ســال  Chair مطالعــه

عــلاوه بــر  ياقــهيدق 45تــا  30 يزشــيجلســه مصــاحبه انگ
مشــاركت كننــده  زهيــانگيب مارانيقبت معمول را در بمرا

قرار دادند، نشان  يمورد بررس يقلب يدر برنامه توان بخش
ابعــاد  يبرخــ يجــزء در ارتقــا يزشــيداد كه مصاحبه انگ

و  ينيبـــال يهاامـــديپ ريدر مـــورد ســـا يزنـــدگ تيـــفيك

. )40(نــدارد يدارمعنــا ريتــاث يقلبــ مــارانيب يشــناختروان
 نيمطالعه با مطالعه حاضر ا نيا يهاافتهيعلت تفاوت در 

 2013در ســال  همكــارانو  Chair اســت كــه در مطالعــه
ماهــه، تعــداد جلســات  12مدت  يطولان يريگياگر چه پ

را به عنوان نقطه قوت در  يترشيو حجم نمونه ب ترشيب
 يهــادر نمونــه يدرصد 29 زشير ليبه دل يبر داشت ول

انتخــاب فقــط  زيــرل و نگروه مداخله نسبت به گروه كنتــ
ــ مــارانيب ــانگيب ــر رو زه،ي ــا يب ــ جينت ــر منف  هگذاشــت ياث

 مــارانيب تــرشي. حال آن كه امكان مشاركت بــ)40(است
آن هــم  ،ياجلســه 4فشرده و كوتاه مــدت  يهادر برنامه

 يشــتريب زهيــكــه انگ مارســتانيدر ب مــاريب يدر طول بستر
 يريــگيطــول مــدت پ زيــو درمــان دارد و ن يبهبود يبرا

در  يامكــان اثــر بخشــ ت،يمحــدود كيــكوتاه به عنوان 
 ياجــهينشــان داده باشــد. نت ترشيب ديمطالعه حاضر را شا

مــدت اســتمرار  دراز يهــايريــگيدر پ ســتيكــه معلــوم ن
و  lempola قــاتيتحق جــهينت يكلداشــته باشــد. بــه طــور

و همكــاران در ســال  Kekii، 2015همكــاران در ســال 
2014 ،Ruth  ـــاران ـــال و همك ـــه 2014در س   و مطالع

 Riegel  نشــان داد مصــاحبه  2016و همكــاران در ســال
 ريبلكه بر ســا ينه تنها بر شاخص خود كارآمد يزشيانگ

قلب ماننــد كــاهش  ييمبتلا به نارسا مارانيب يابعاد رفتار
 مارســتان،يمجــدد در ب يو كاهش بســتر يماريعوارض ب
 زيــن يكــيزيف تيــفعال يو ارتقــا يخــود مراقبتــ يرفتار ها

در مطالعات فوق را  كرديرو نيا يگذار ريموثر باشد. تاث
مســتمر،  يبه صــورت يزشيبه ارائه مصاحبه انگ وانبت ديشا

 41، 43(دانســت ياجلســه 4تا  3 يريگيو توام با پ يتيحما
،17.(  

مطالعه حاضر با مطالعات گذشته مشخص  سهيمقا از
شرده ف ريبه صورت غ يزشيشود كه ارائه مصاحبه انگيم

رفتــار  رييــتوانــد باعــث تغيو به شكل چهره بــه چهــره مــ
 مـــارانيب يخـــود كارآمـــد شيشـــده و افـــزا يبهداشـــت

خــود  شيافــزا يبرا يزشيشود.استفاده از مصاحبه انگيم
 يهــابه رفتار يبنديپا شيافزاتواند منجر به مي يكارآمد

 هــاي درمــانيموفقيــت مداخلــه جــهيو در نت يخود مراقبت
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هاي مصاحبه انگيزشي به بسياري از تكنيك. )31، 43(شود
 كار گرفته شده در اين پــژوهش، ماننــد ارزيــابي تعهــد و

وسوســه بــر انگيــز، هاي اطمينان، كنترل رفتار در موقعيت
خــود مختــاري  ازگيــري، حمايــت مشاركت در تصــميم

مراجع، بر طرف كــردن دو ســو گرايــي، بيــرون كشــيدن 
ــر، مســتق ــه تغيي ــه ا ميصــحبت معطــوف ب ــزاب خــود  شيف

و ر نيــ. از ا)16، 27(شــودمربوط مي مارانيدر ب يكارآمد
داري شــاخص خــود طــور معنــياين مطالعــه توانســت بــه

 يو افســردگ يقلبــ ييمبتلا به نارسا مارانيدر ب يكارآمد
  .بخشدرا بهبود 
مطالعــه  جهياست كه نت نيقوت مطالعه حاضر ا نقطه

شته نشان كننده مطالعات گذ ليحاضر به عنوان جزء تكم
 مــارانينــه تنهــا در ب يزشــيداد كــه كــاربرد مصــاحبه انگ

توام بــا  يقلب يينارسا مارانيقلب بلكه در مورد ب يينارسا
و  يكه معضــل كــاهش خــود كارآمــد يمشكل افسردگ

دارنــد، هــم  يرا در پــ معمــول يهــاآمــوزش ريعــدم تــاث
 ميــعلا تيريو مــد يدهنده خود كارآمــدتواند ارتقاءيم
بــاليني انجــام شــده در  يهــا. كــار آزمــاييباشــد يمــاريب

خصوص كارآمدي مصــاحبه انگيزشــي نشــان داده افــراد 
 يبند ياز جمله پا يامشاوره كرديرو نيكننده ا افتيدر

 فتــارر يمــزمن، خــود كارآمــد يهــايمــاريبــه درمــان ب
خـــود  ،يدرمـــان يهـــادر برنامـــه يخـــوردن، مانـــدگار

 يار هــارفت شيترك مصرف مواد مخدر، افزا يكارآمد
هــا، ســبك بــه مصــرف دارو يبنــد يپــا ،يخود محــافظت

 مــارانيب يخون،تــوان بخشــ يپــر فشــار مــارانيب يزندگ
 تيــفعال ،يقلب مارانيب يزندگ تيفيكاهش وزن،ك ،يقلب
 يهــاو رفتار يشــناختاخــتلالات روان ابــت،يد ،يكــيزيف

ــا ــور معن ــه ط ــتر و عمــل محــور ب ــار بيش ــر رفت داري تغيي
هــم  7/0انــدازه اثــر آن بــه  ياهتري داشته اند و گــيعوس

  ).15، 18، 19، 21، 44، 45(رسيده است
دراز مــدت اثــرات مداخلــه و  يريــگيانجــام پ عــدم
ــدگار آمــوزش مصــاحبه  يآمــوزش و عــدم اجــرا يمان

 ياثر بخش شيكه باعث افزا يبه صورت گروه يزشيانگ
 يهــاتيشــود از جملــه محــدود يمــ يزشــيمصــاحبه انگ

تنهــا  ديلعه در نــوع خــود شــامطا نيمطالعه حاضر است. ا
را در  يزشــيمصــاحبه انگ يباشد كــه اثــر بخشــ يامطالعه
مبتلا بــه  مارانيآن هم در گروه ب يخود كارآمد شيافزا

 ميــاز علا يقلب يماريافسرده كه علاوه بر ب يقلب يينارسا
قرار داده است.  يبرند، مورد بررسيهم رنج م يافسردگ

بــر اصــول مصــاحبه  يمثبت آمــوزش مبتنــ ريرغم تاثيعل
 يقلب ييمبتلا به نارسا مارانيب يبر خود كارآمد يزشيانگ

هنــوز كــار  ،يافسرده نســبت بــه آمــوزش معمــول و ســنت
محــور  مــاريب يهــاكــرديلازم اســت تــا بتــوان رو ياديــز

مبــتلا بــه  مــارانيمــوثر در ب يدهنــده خــود كارآمــدارتقا
 اقــيرا دق يزشــيافســرده ماننــد مصــاحبه انگ يقلب يينارسا
 نيــا افتــهيوجود بر اســاس  نيكرد. با ا يو معرف ييشناسا

بــا توجــه بــه  يزشــيرســد مصــاحبه انگيمــ نظــرمطالعه به 
كــارا و  اريبســ ياســبك مشــاوره كيآن به مثابه  تيماه
ــنو ــزا دي ــث اف ــوده و باع ــانگ شيبخــش ب ــراد  زهي در اف
ــ ــديم ــد يشــود.آموزش خــود كارآم ــعلا تيريو م  مي
رفتــار  رييــتغ ديجد يهايتئور بر يمزمن مبتن يهايماريب

قلب تــوام بــا  ييسانار مارانيدر ب يزشيمانند مصاحبه انگ
بــا توجــه بــه گســترش روز افــزون  يشــناختروان ميــعلا

مشــكلات  يدر جهان بر رو يزشياستفاده از مصاحبه انگ
 گردد.يم هيتوص يشناختو روان يمختلف بهداشت

  
  سپاسگزاري

مصــوب معاونــت اين مقاله، حاصل طرح تحقيقــاتي 
پژوهشي دانشگاه علــوم پزشــكي زاهــدان و مســتخرج از 

ارشــد بــوده اســت. بــدين  يكارشناس ينامه دانشجوانيپا
وسيله مراتــب قــدر دانــي و ســپاس خــود را از همكــاران 
معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي زاهدان و تمامي 

مطالعــه مــا را يــاري  نكساني كه بــه نحــوي در انجــام ايــ
قلب  نيمتخصص مارستان،يب تيريچنين از مدكردند، هم

 نيچنو عروق، پرستاران و سر پرستاران بخش قلب و هم
كه با شركت داوطلبانه خود ما را در انجــام  يمارانيتمام ب

  تشكر را دارم. تينمودند، نها ياريمطالعه  نيا
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