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  مقدمه
Palacios  و 2003در سال Veale  ترويجي را ،هاي آموزشي رمز موفقيت برنامه، 2002در سال 
نهاد ) مشاركت(در تمامي مراحل دانسته و معتقد است بدون وجود اين عامل جانبه مخاطبان  مشاركت همه

ها بر اساس  مندي زماني حاصل خواهد شد كه برنامه و رضايتاست دستيابي به اهداف ناتوان   ترويج در
مندي را   رضايتي و،)Palacios, 2003; Veale, 2002 (دنريزي شده باش خواست و نياز مخاطبان پايه

در سال  Altschuldو  Witkins   در همين راستا.داند هاي ترويجي مي قيت و مشاركت در فعاليتكليد موف
هاي  سنجي فعاليت دانند، لذا لزوم نياز ز را جزئي مهم در نظام آموزش غيررسمي ميرزيابي نيا ا2002
 ترويجي ،هاي آموزشي فعاليت ها امر بديهي است و نياز كاري قبل از اجرا و تعيين عوامل تاثيرگذار بر سيب

د كه مشاركت مخاطبان نكار سودمند واقع گرد دارن سيب د در ارتقاي دانش، مهارت و بينش باغنتوان زماني مي
   ).Altschuld & Witkins, 2002 (را برانگيزد

داران سيب كار شهرستان اقليد كه علاوه بر تامين  هاي آموزشي باغ بر اين اساس اين تحقيق به بررسي نياز
پردازد تا از رهگذر انجام تحقيق بتوان  گردند، مي بخشي از نياز كشور باعث ارزآوري از طريق صادرات مي

هاي برگزار  كار علاوه بر سودمند بودن فعاليت داران سيب هاي آموزشي متناسب با نياز باغ با اجراي فعاليت
   . برداشته شودايش درآمد آناند محصول سيب از لحاظ كمي و كيفي، و افز گامي در افزايش تولي،شده

Rene  وRobert  به شناخت  آن يندي است كه در جريانسنجي فرآ  نياز،كنند  مي بيان2002در سال
 & Rene(د نپرداز  مي،كند فراگيران و درك اين مساله كه چه عواملي آنان را به سوي يادگيري ترغيب مي

Robert, 2002.( در همين راستا Swist  شخيص شكاف و ت منظور معتقد است اين فرآيند به 2001در سال
  .)Swist, 2001 (رود مي به كار، توانند به وسيله آموزش حل گردد لي كه ميملاحظه مساي

 Boone, Smith, Cheek, Kaplanو 2003سال  در Robert & Rene در رابطه با 2002 در سال ،
ترويجي دانسته و هدف از نيازسنجي را ايجاد اي ه  نيازسنجي را نقطه اتكاي برنامهاهميت ارزيابي نياز،

 ,Robert & Rene, 2002; Boone, 2003; Smith, 2002; Cheek (كنند اي براي آموزش ذكر ميشالوده

2003; Kaplan, 2003.(  
 Chizari & Noorabadi  1999در سال، Chizari et al.  نورآبادي در سال  ، رضايي1998در سال

، عبدالملكي در 1379قائدي در سال  ، بهمني1378، آدامز در سال 1374ي در سال رحيم مير ، حاجي1374
هاي يادگيري كشاورزان و تهيه  كنند تعيين نياز ، نيز بيان مي1384لنگرودي در سال  چيان  و چرم1382سال 
تهيه نموده و از هايي مناسب  كند تا برنامه ريزان كمك مي هاي آموزشي بر اساس نياز مخاطبان به برنامه برنامه

رحيمي،  مير ؛ حاجي1374نورآبادي،  رضايي(گيرد  هايي مورد حمايت كشاورزان قرار  سوي ديگر چنين فعاليت
 & Chizari؛ 1384لنگرودي،  چيان ؛ چرم1382؛ عبدالملكي، 1379قائدي،  ؛ بهمني1378؛ آدامز، 1374

Noorabadi, 1999; Chizari et al., 1998.( 
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  اهداف تحقيق
سنجي در راستاي بهبود و سودمندي  چوب توانمند براي نياز يك چاربف اصلي پژوهش حاضر انتخاهد
ي مناسب و اهاي آموزشي با محتو  چرا كه با طراحي و اجراي برنامه،هاي آموزشي است ها و فعاليت برنامه

كاري  ي مربوط به سيبها را در اجراي فعاليت آنها توان كار مي داران سيب هاي آموزشي باغ منطبق با نياز
 به بيان ديگر هدف اصلي .دنما را به اهداف مورد نظر در اين بخش بيش از بيش نزديك نماي تا مشاركت داد

هاي  ها و نياز تعيين اولويت(شهرستان اقليد كار  داران سيب  باغهاي آموزشي بررسي نيازتحقيق حاضر 
هاي اختصاصي كه در نهايت  هدف. باشد مي) امه آموزشيگونه برن ه هركاران منطقه قبل از اراي سيبآموزشي 

   :شامل ،گردد به هدف عام فوق منجر مي
كـاران   سيبآوري اطلاعات به       فن جهت انتقال و  ي ارتباطي مناسب    ها  هاي آموزشي و كانال     تعيين روش  .1

  ؛ خودشانهاينظربر اساس 
  . آنانهاي آموزشي  و نيازكار داران سيب هاي شخصي و اجتماعي باغ تعيين ارتباط بين ويژگي .2

  
   پژوهشوشر

از طرف ديگر ، بندي تحقيقات و بر مبناي هدف، تحقيق حاضر از نوع كاربردي است از ديدگاه طبقه
سعي در توصيف تحقيق فوق كه است جهت  آن توصيفي از. باشد نيز ميتحقيق حاضر از نوع توصيفي 

افزار كامپيوتري  ها از نرم داده ق جهت تجزيه و تحليلدر اين تحقي. كار دارد داران سيب وضعيت موجود باغ
SPSSwin111يابي ساختاري  و روش مدلLISREL8.5استفاده شده است  .  

عنوان منطقه  هب ،هاي اصلي توليد در سطح استان فارس و كشور است قطب شهرستان اقليد كه يكي از
 ذكر شده با شهرستان ازباشد كه  كار مي بداران سي  باغجامعه آماري تحقيق. يدمورد پژوهش انتخاب گرد

 310 حجم جامعه آماري فوق. انتخاب گرديد منطقه 5  به طور تصادفي و2ايگيري خوشه نمونه استفاده از
و   خسردژكرد، ( روستا5از ) Morgan )1970  وKrejcie فر، بر اساس جدولن 170باشد كه تعداد  مي نفر

   .عنوان نمونه انتخاب شد ه ب و مورد سرشماري قرار گرفت)آباد آباد و حسن، محمدبكان ،شيرين
ه شده توسط يك فرد متخصص براي اجراي مطلوب و هاي اراي نظرات و رهنمود سنجي، نقطه الگوي نياز

 ،4انجمني، 3سازي همدل آگا ز جملهسنجي ا هاي مختلف نياز از بين روش. باشد آميز اين برنامه مي موفقيت
 اين الگو.  رويكرد غالب انتخاب گرديدعنوان هب ، مدل پيمايش7 و انتقادي6 پيمايش،5عيهاي اجتما شاخص

                                                 
1 Linear Structural Relationships for Latent Variables 
2 Cluster Sampling 
3 Inform Model 
4 Community Forum Model 
5 Social Indicators Model 
6 Survey Model 
7 Critical Incident Model  
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طور مستقيم  هب ري دادهآو جمع آن رود كه گروه هدف به خوبي قابل تشخيص است و مزيت كار مي هزماني ب 
   .باشد امه و مصاحبه مينپرسشنيز تحقيق مورد استفاده در ابزار . استكنندگان  از مشاركت

 پرسشنامه به عمل آمد و ضريب 30منظور تعيين اعتبار ابزار تحقيق آزمون مقدماتي از طريق تكميل  هب
 85/0نامه  و كل پرسش78/0، 77/0، 94/0، 75/0، 94/0ترتيب  ه پنج بخش پرسشنامه ب محاسبه شده درآلفا

ي روايي ابزار تحقيق، پرسشنامه منظور بررس هب. گر اعتبار بالاي ابزار مورد نظر است كه بيانگرديد محاسبه 
در آن  كسب نقطه نظرات اصلاحات لازم نظران قرار گرفت كه پس از مورد نظر در اختيار گروهي از صاحب

  .عمل آمد هب
آموزشي، ميزان ارتباط، ميزان تمايل نسبت به   نياز(هاي مكنون   روابط بين صفت،گيري در مدل اندازه

طور  همان .گرفت مورد بررسي قرار) امهنوالات پرسشئس(ها  و نشانگر...)  وهاي كشت مالينگ بازديد از مكان
عاملي و زيربناي  اين پژوهش با ساختارهاي دهد داده ، نشان مي1 شماره هاي برازندگي جدول كه مشخصه

و  بي داردآموزشي برازش مناس  نياز وابسته و متغير،تمايل به بازديدو  ارتباط نظري متغيرهاي مستقل ميزان
  .باشد تحقيق مي با سازه نظري ها گر همسو بودن سئوال اين بيان

  
  )هاي مستقل ميزان ارتباط و تمايل به بازديدمتغير (Xگيري  برازندگي مدل اندازههاي   شاخص-1 جدول

  )متغير وابسته نياز آموزشي (Yو 
  RMSEA  CFI  NFI RMR GFI AGF I  دو خي  شاخص
  P* 012/0  99/0  98/0  011/0  94/0  93/0)657/0( 99/381  مقدار
  P* 012/0  98/0  97/0  008/0  96/0  95/0)789/0( 11/89  مقدار

  
  

  هايافته
 داران هاي فردي باغ ويژگي
در ارتباط با . باشد  مي سال9/39 ها نشان داد ميانگين سني افراد مورد مطالعه گونه كه پردازش داده آن

ميانگين  و به دست آمد  تن در هكتار15/14 و 37/35 يب ميانگينترت هب آن ميزان سيب توليدي و عملكرد
  .عنوان شد سال 13كاري  سابقه سيب

  
  شرايط مناسب آموزشي

ترويجي  ي آموزشي،ها از افراد مورد مطالعه از برگزاري دوره  درصد48دهد كه  نتايج تحقيق نشان مي 
از نظر سودمندي . اند ها نداشته از برگزاري دوره درصد ديگر هيچ اطلاعي 52اند و  آگاهي لازم را پيدا كرده

) متوسط به بالا( هاي آموزشي برگزار شده را سودمند  درصد افراد دوره9/78هاي آموزشي برگزار شده  دوره
  . بيان داشتند خيلي كم ها را كم تا دي اين دوره درصد افراد مفي1/21و كردند ارزيابي 
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  )n=170 (كار داران سيب  باغاي ههاي فردي و حرف ويژگي -2جدول 
  معيار انحراف  ميانگين  درصد  فراواني  متغير

  83/10  92/39      )سال( سن
      8/41  71  35كمتر از 

45-35  59  7/34      
55-45  24  1/14      
65-55  14  2/8      
      2/1  2   به بالا65

  47/4  68/7      سواد
      8/8  15  سواد بي

      9/2  5  خواندن و نوشتن
      6/30  52  ابتدايي

      2/18  31  راهنمايي
      1/27  46  متوسطه

      4/12  21  ديپلم و بالاتر
  3938000  56471000  )ميليون ريال (درآمد افراد

      2/31  53   30كمتر 
50-30   59  34/7      
70-50   20  8/11      
90-70   7  1/4      
      2/18  31   بيشتر و90

  1452800  19659000  )ميليون ريال (درآمد حاصل از سيب
      4/42  72   10 زكمتر ا

20-10   44  9/25      
      8/31  54   و بيشتر20

  69/2  13/3      )هكتار (سطح باغ
  83/11  15/14      )تن( عملكرد

  75/39  37/35      )تن( ميزان سيب توليدي
  56/8  01/13      )سال (كاري سابقه سيب

  
 كاري سيباطلاعات در زمينه  منابع كسب

 اولين ،91/3كار منطقه با ميانگين  ن سيبادار باغ علمي افراد مورد مطالعه،  اطلاعاتاز لحاظ منابع كسب
  . قرار گرفتندآخر اولويت در ،و نشرياتبودند  اطلاعاتمنبع كسب 

 روش آموزشي مطرح گرديد و  هفتهاي مناسب آموزشي از ديد افراد مورد مطالعه جهت شناخت روش
 ترين  مناسب،حضور مروج در باغ سيب. ها بيان كنند د اين روشمور از افراد خواسته شد كه نظر خود را در

 .قرار گرفتنداولويت آخر مجدداً در  ،نشريات و ،06/14 با ميانگين آموزشي روش
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  افرادهاي مناسب آموزشي  روشو منابع كسب اطلاعات علمي بندي  اولويت -3 جدول
  )n=170(كاري  سيب در زمينه 

  اولويت  عيارم انحراف  ميانگين  متغيرها
  1  17/1  91/3  كار منطقه داران سيب باغ

  2  20/1  71/3  مروجان مراكز خدمات
  3  25/1  18/3   ترويجي،هاي آموزشي شركت در كلاس

  4  35/1  09/3  زيونيراديو و تلو
  5  39/1  04/3  مجله، نشريه و پوستر

  1  48/1  06/4  حضور مروج در باغ سيب
  2  33/1  84/3  تماس با كارشناسان

  3  45/1  77/3  موزش عمليآ
  4  35/1  67/3  بازديد از باغات سيب

  5  39/1  55/3  هاي ترويجي شركت در كلاس
  6  30/1  03/3  هاي راديويي و تلوزيوني برنامه

  7  37/1  73/2  نشريات

  
 

 ميزان ارتباطات
رصد متوسط د 4/36 درصد افراد ميزان ارتباطات را خيلي كم تا كم، 9/51 ،ه شدهي ارااطلاعاتاساس  بر

  .خيلي زياد ارزيابي كردندزياد تا  درصد 7/11و 
  

  )n=170 ( از ديد افراد مورد مطالعههاي ارتباطي بندي كانال  اولويت-4جدول  
  اولويت  معيار انحراف  ميانگين  هاي ارتباطي كانال

  1  /.99  44/3  كاران منطقه سيب
  2  16/1  38/3  مديريت كشاورزي

  3  22/1  28/3  اورهاي مج شهرستانكاران  سيب
  4  01/1  92/2  كاري هاي سيب تعاوني

 
 باشند و ميانگين ارتباطات افراد مي  كم داراي ارتباطات، درصد43  يعني افرادنزديك به نيمي ازدر واقع 

اولويت آخر با كاري  هاي سيب  و تعاوني، اولويت اول44/3 كار منطقه با ميانگين سيبداران   باغ.است 90/2
 .، عنوان شدندهاي ارتباطي نالدر بين كا

  
 كاري تاثير عوامل اقتصادي و اجتماعي در امر سيب

زياد تا  درصد 9/25و درصد متوسط  3/35 درصد افراد تاثير عوامل اجتماعي را خيلي كم تا كم، 9/38 
ام تعهدات از انج. باشد  ميمتوسط به بالادر حد ها تاثير اين عوامل  بر طبق يافته. زياد ارزيابي كردندخيلي 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 

 

 )شهرستان اقليد، استان فارس: مطالعه موردي(كار  سيبداران تعيين نيازهاي آموزشي باغ  63

با هاي مورد نياز  تامين نهادهو اولويت آخر مربوط به   داراي اولويت اول39/3با ميانگين سوي دولت 
حضور  ،كاري  عوامل اجتماعي در امر سيب اولويت ذكر شده در رابطه باجدولطبق  .باشد  مي25/3ميانگين 

 ها ميزان آشنايي با اهداف تعاونيربوط به  آخر مرديفو  اولويت اولكاري  فعال كارشناسان در مناطق سيب
 .باشد مي

 
  )n=170(كاري  سيب اجتماعي در امر  اقتصادي وعوامل بررسي تاثيراولويت  -5 جدول

  اولويت  معيار انحراف  ميانگين  عوامل
        عوامل اقتصادي

  1  43/1  39/3  انجام تعهدات از سوي دولت
  2  45/1  34/3  دسترسي آسان به اعتبارات

  3  49/1  31/3  سازي دولت در امر تامين نهاده ينهزم
  4  53/1  30/3  بررسي مشكلات مالي

  5  57/1  25/3  هاي مورد نياز تامين نهاده
        عوامل اجتماعي

  1  32/1  66/3  حضور فعال كارشناسان
  2  37/1  52/3  شناسايي موانع در امر توليد

  3  35/1  42/3  هاي مناسب ها و فرصت ايجاد موقعيت
  4  35/1  24/3  باط مستمر مردم و مسولان اجراي طرحارت

  5  36/1  17/3  هاي نمونه باغات بازديد از مكان
  6  37/1  17/3  ها ميزان اعتقاد به اهداف تعاوني
  7  24/1  64/2  ها ميزان آشنايي با اهداف تعاوني

  
  كاري   سيبهاي مختلف آموزشي افراد مورد مطالعه در زمينه نيازهاي
 كاري سيبهاي مختلف  وزشي افراد مورد مطالعه در زمينهشناسايي نيازهاي آم  تحقيقترين هدف مهم

 0/57 درصد در حد متوسط، و 0/27 درصد افراد نياز به آموزش را در حد خيلي كم تا كم، 9/15 .باشد مي
اولويت . دارند  زياد نياز به آموزشبالغ بر نيمي از افراددرصد در حد زياد تا خيلي زياد عنوان كردند، يعني 

و  در رديف اول 72/3ميانگينپاشي محصول سيب با  مسكاربرد صحيح سموم نياز آموزشي افراد در زمينه 
نحوه صحيح  (يدر زمينه نحوه استفاده از سموم شيمياي. قرار دارند آشنايي با اصول انبارداري در رديف آخر

دانش (كاشت  ، در رابطه با) مناسبنحوه هرس(، داشت )زمان مناسب برداشت(، برداشت )پاشي مس
)  غذاييهاي آشنايي با احتياج(مغذي ، استفاده از مواد ريز)نحوه مبارزه با آفات( ها بيماري ،)هاي كاشت مانظ

هاي آموزشي افراد مورد مطالعه را   اولين اولويت،)نحوه حمل و نقل مناسب( داري و بالاخره در زمينه انبار
  .ندتشكيل داد
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  كاري سيبهاي مختلف    نيازهاي آموزشي افراد در زمينهبندي اولويت -6 جدول
  اولويت  معيار انحراف  ميانگين  نياز آموزشي

  1  .68  72/3  كاربرد صحيح سموم شيميايي
  2  .69  64/3  برداشت محصول

  3  .68  58/3  داشت درختان سيب
  4  .70  46/3  كاشت درختان سيب

  5  .71  41/3  هاي درختان سيب آفات و بيماري
  6  1./  96/2  مغذياستفاده از مواد ريز

  7  05/3  44/1  انبارداري محصول سيب

  
 با نيازهاي آموزشي كاران اي سيب هاي حرفه بررسي ارتباط ويژگي

كاري با  كاري، ميزان سيب توليدي، عملكرد، سابقه سيب درآمد، درآمد به واسطه سيب سن، هايمتغير
 -ه و ارتباطات، نقش عوامل اجتماعيمون همبستگي اسپيرمن سنجيد در آز،متغير وابسته نياز آموزشي

آموزشي در آزمون همبستگي هاي كشت مالينگ با متغير وابسته نياز   وتمايل به بازديد از مكان،اقتصادي
   .بي سنجيده شد تاو كندال

  
  تحقيق و متغير نياز آموزشيمستقل  نتايج آزمون همبستگي بين متغيرهاي -7جدول 

 داري سطح معني كندال اسپيرمن  هاي تحقيقمتغير

  76/0  -  02/0  سن
  31/0  -  0/.07  سواد

  30/0  -  6/0  درآمد كلي
  04/0  -  -150/0  واسطه سيب كاري درآمد به

  045/0  -  -158/0  ميزان سيب توليدي
 04/0  111/0  -  ميزان ارتباطات

  55/0  -03/0  -  اقتصادي -عوامل اجتماعي
  000/0  -22/0  -  مالينگ هاي كشت نتمايل به بازديد از مكا

 01/0  ** p≤ 05/0 p≤ *  
  
 -، عوامل اجتماعيكاري دهد بين سن، سواد، درآمد حاصل از سيب گونه كه نتايج تحقيق نشان مي آن

از سوي ديگر بين ميزان سيب توليد شده و تمايل  .داري مشاهده نگرديد اقتصادي و نياز آموزشي رابطه معني
دار و همچنين بين ميزان ارتباطات و   رابطه منفي و معني و نياز آموزشيهاي كشت مالينگ انبه بازديد از مك
  .داري مشاهده شد معني رابطه مثبت و ،نياز آموزشي
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  هاي آموزشي مقايسه نيازهاي آموزشي افراد برحسب شركت يا عدم شركت در دوره
نكرده  كرده و شركت  شركتنيازهاي آموزشي افرادي بين دار معني اختلافني  وايت منبا استفاده از آزمون 

هاي  وزشي در زمينهآم در خصوص اختلاف نياز.  وجود داردكاري سيبهاي آموزشي در زمينه كلي  در دوره
 و  تغذيههاي آموزشي در زمينه نكرده در دوره كرده و شركت  شركتگانه فقط بين نيازهاي آموزشي افرادهفت

ه گان تفهاي ه ين ساير نيازهاي آموزشي در زمينهب  وجود دارد ويدار معنيف  اختلا،كاربرد صحيح سموم
  .ي وجود ندارددار معني اختلاف كاري سيب

  
  )n=170 (هاي آموزشي بر حسب شركت يا عدم شركت در دوره نيازهاي آموزشي افراد اختلاف- 8 جدول

  t-value  معيار  انحراف ميانگين  ها گروه نيازهاي آموزشي
 -715/0  654/0  45/2 كننده  افراد شركت

 كاشت سيب
    890/0  59/2 نكرده افراد شركت

  -81/1  62/0  27/2 كننده  افراد شركت
  داشت

     949/0  54/2 نكرده افراد شركت

  -25/3  894/0  90/2 كننده  افراد شركت
  تغذيه

    19/1  69/3 نكرده افراد شركت

  045/0  693/0  47/2  كننده افراد شركت
  ها آفات و بيماري

    944/0  46/2 نكرده افراد شركت

  -12/3  793/0  03/2 كننده  افراد شركت
  كاربرد صحيح سموم

   482/0  48/2 نكرده افراد شركت
  -906/0  658/0  22/2 كننده  افراد شركت

 برداشت
    831/0  39/2 نكرده افراد شركت

  -35/1  692/0  08/3 كننده  افراد شركت
 انبارداري

    376/0  3/ 33 نكرده افراد شركت

  -00/2  524/0  49/2 كننده  افراد شركت
 كل

    268/0  78/2 نكرده افراد شركت

01/0  ** p≤ 05/0 p≤ *  
  

 تحليل مسير اكتشافي
هايي كه داراي بار عاملي قابل قبول بودند در  ، عاملSPSSافزار  از انجام آزمون همبستگي توسط نرم بعد

سازد كه   ميتحليل مسير اين امكان را فراهم. في با استفاده از برنامه ليسرل وارد شدنداكتشا تحليل مسير
 كه همان اثر كلي است كه از ،د آنها را تعيين نمايمقايسه و موثرترينرا هاي مختلف با يكديگر  اثرات متغير

  .حاصل شده استمجموع دو اثر مستقيم و غيرمستقيم 
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لازم به ذكر است در . شود كه اهميت هر مسير تعيين گردد  محقق فراهم مي به بيان ديگر اين امكان براي
پذير  ه براي محقق امكانتحقيقات مربوط به علوم رفتاري شناسايي كليه عوامل تاثيرگذار بر متغير وابست

  . دنتبيين كند تنها بخشي از واريانس متغير وابسته را نتوان هاي تحليل مسير همواره مي  بنابراين متغيرباشد، نمي
  

  هاي مستقل بر متغير وابسته نياز آموزشيمستقيم متغيرمجموع تاثيرات مستقيم و غير -9جدول 
R2Adj. متغير  مستقيم اثر  اثر غيرمستقيم  اثر كل 

  ارتباطات  486/0  -  486/0  -

83/0  )256/0×12/0(+)486/0×22/0( +312/0  )256/0×12/0(+)486/0×22/0(  312/0  
كشت هاي   بازديد از مكان

 مالينگ

  ميزان سيب توليدي  256/0  )11/0×486/0(  256/0+)11×486/0 (  -

  
ي اراده شده در دياگرام تحليل مسير با  براي دستيابي به اين موضوع كه مدل علّ،R2 از ضريب تعيين

   . استفاده گرديد،كند را تبيين مي) نياز آموزشي(افزار ليسرل چه ميزان از واريانس متغير وابسته  استفاده از نرم
  
  

   تحليل مسير اكتشافي-1شكل 
  

به بيان ديگر كل واريانس  باشد،  درصد مي83 آيد مقدار ضريب تعيين برمي، 9طور كه از جدول  همان
همچنين  و ،داران داران، ميزان ارتباطات باغ ميزان سيب توليدشده توسط باغ(تبيين شده توسط اين سه عامل 

هاي آموزشي  عنوان عوامل موثر در تعيين نياز به) هاي كشت مالينگ ميزان تمايل به بازديد از مكان
وسيله عوامل ديگري كه در اين تحقيق در دسترس  اريانس مزبور بهدرصد است و مابقي و 83، كاران سيب
  .است  تبيين شده،نبودند

 بازديد از مكان
هاي كشت 

 توليدي سيب ميزان 

 ميزان ارتباط

 آموزشي نياز

83/0  

08/0  

15/0

02/0  

12/0  

11/0  

256/0  

312/0  

486/0  

15/0  

22/0  
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هاي   نياز شد وزا معرفي عنوان متغير مستقل برون الينگ بههاي كشت م در مدل فوق بازديد از مكان
گاه مستقل و (گر  عنوان متغير تعديل عنوان متغير وابسته نهايي و ميزان سيب توليدي و ارتباطات به آموزشي به
  . باشد ، اوليه ميAdjusted R Square  ارزيابي مدل بر اساس.وارد گرديد) گاه وابسته

17/ 0e2=  R2=1- e2  

  
 گيري جهبحث و نتي

اند و علت عدم شركت  هيچ دوره آموزشي شركت نكرده درافراد  درصد 52از بين كل افراد مورد مطالعه 
رساني در  باشد؛ به عبارت ديگر اطلاع مي در خصوص برگزاري آنها اطلاعي ها بي اكثر افراد در اين كلاس

ترين   مناسب،ها ر منطقه بر اساس يافتهكا  سيبدار باغ افراد .استبوده ف بسيار پايين اهدا  جزءسطح مناطق
در تحقيقي جهت سنجش ، 1987 در سال Martin اين در حالي است كه ،منبع كسب اطلاعات بودند

دست  به هاي  ترويجي كشاورزان جوان و بزرگسال به اين نتيجه رسيد كه در مورد روش-نيازهاي آموزشي
صد كسب اطلاعات از طريق مجلات و بعد از آن ر بالاترين د،آوردن اطلاعات جديد از نظر كشاورزان

براين  بنا).Martin, 1987(باشد  ستفاده از راديو ميساير كشاورزان و ا،  همسايگان،ترتيب دوستان به
هاي مناسب آموزشي از ديد افراد مورد  بايست به زمان و روش  ترويجي مي-هاي آموزشي مسئولان برنامه

  . ريزي نماينداين اساس پي اي خود را بره مطالعه اهميت داده و برنامه
ترين عوامل در اين زمينه  يكي از مهم .عوامل متعددي وابسته است بههاي آموزشي  كارايي برنامه

 در تحقيق .گردد ه مييهاي آموزشي ارا ي برنامهامحتو آن ساس اهاي مناسب آموزشي است كه بر روش
 در حالي كه تحقيقات ،آموزشي استترين روش  حاضر حضور مروج در باغ سيب مناسب

 Chizari،)1374 (نورآبادي ، رضايي)1379(قائدي  ، بهمني)1382(، عبدالملكي )1384(لنگرودي  چيان چرم

et al. )1998(، وChizari & Noorabadi )1999( ،ترين شيوه آموزشي  آموزش عملي را مناسب
  .دانستند مي

 Trede & Whitaker) 2000(ند كه كشاورزان آموزش از طريق سايت، جلسات بحث بر بود نيز معتقد 
آدامز، . دهند اي را براي دريافت اطلاعات مورد نياز ترجيح مي روي يك موضوع و آموزش عمومي مشاوره

ت كند و اطلاعا فعال كردن حافظه كشاورزان كمك ميبه   حضور مروج در مزارعيز معتقد استن) 1378(
 .كننده قرار نخواهد گرفت رس بررسي كه در ساير حالات در دستنمايد غيرقابل انتظاري را حاصل مي

 زيرا با فرهنگ منطقه و ،، در اين مورد بر استفاده از مروجان بومي تاكيد داشته است)1374 (نورآبادي رضايي
ر به و نظ) 1374 (رحيميمير ستا با توجه به مطالعات حاجي در همين را.كاري آشنايي دارند شرايط سيب

هاي جديد از سوي محققان و كارشناسان كشاورزي،  آوري ها و فن ه نوآوريم كشاورزي و ارايترش علوگس
  . باشد مياي آنان ضروري  آموزش مروجين براي افزايش توان حرفه

 لازم است كه ،هاي آموزشي در مراحل مختلف دست آمده در رابطه با نياز بهات اساس اطلاع  بر
هاي آموزشي  ايجاد زمينه. هاي ذكر شده سوق دهند هاي خود را بر اساس اولويت امهريزان ترويجي برن برنامه
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 ترويجي توسط -هاي آموزشي هاد مورد مطالعه جهت برگزاري دوراولويت نيازهاي آموزشي افر مناسب و
 ها و كاربرد صحيح سموم شيميايي، برداشت، داشت، كاشت، بيماري:  بايد باشدمسئول به شرح زيرادارات 
  .و در نهايت انبارداري ،مغذي  استفاده از مواد ريز،آفات

 است، اين در حالي است كه رابطه منفي يرساني در سطح مناطق هدف بسيار پايين ها اطلاع بر اساس يافته
هاي آموزشي افراد مورد مطالعه وجود دارد كه شايد كم بودن  دار بين ميزان سيب توليدي و نياز و معني

با راي پوشش دادن اين ضعف بهتر است شود و ب  آموزش از عدم اطلاع آنان ناشي مياحساس نياز به
 اند ه مهارت بالا بود داراي تجربه و وكنند، هاي آموزشي شركت مي ها و دوره كار كه در كلاس داران سيب باغ

ي خود را در عنوان يك كانال ارتباطي اطلاعات علم به ت سيب موفق بودند، خواسته شود كهو در كار تجار
  .كار قرار دهند داران سيب اختيار ساير باغ
هاي كشت مالينگ  دار بين تمايل به بازديد از مكان هاي تحقيق مبني بر ارتباط منفي و معني هبر اساس يافت

عنوان يك روش آموزشي منجر به  به ها خود  بازديد كهگونه نتيجه گرفت توان اين  ميو متغير نياز آموزشي
 بر اساس نتايج .شود كار شده و ميزان نياز به آموزش كمتر احساس مي داران سيب  آموزشي باغرفع نياز

به بيان ديگر  .داري مشاهده شد  ارتباط مثبت و معني،زشينياز آمودست آمده بين سطح ارتباطات و متغير  به
يش آگاهي افراد در اثر به عبارت ديگر افزا. شود بيشتر مي آنها ه ميزان ارتباطات بيشتر، نيازهايهر چ

  . كار شده است داران سيب ارتباطات بيشتر منجر به احساس بيشتر به آموزش از طرف باغ
هاي آموزشي و نيازهاي آموزشي  ني مشخص شد كه بين شركت در كلاس ايتو با استفاده از آزمون من

است، زشي نيازشان مرتفع شده هاي آمو يعني افراد با شركت در كلاس. داري وجود دارد معنيو رابطه منفي 
كه  ها برگزار نگرديده يا اينهاي آموزشي در اين زمينه گونه نتيجه گرفت كه كلاس توان اين مي همچنين
 .اند هاي آموزشي از اثربخشي لازم در اين زمينه برخوردار نبوده كلاس

درصد از  1/17ت آمده تنها دس بهتوان نتيجه گرفت كه مدل علي  بر اساس يافته حاصل از تحليل مسير مي
كشت و ميزان متاثر از سطح زير(متغيرهاي ميزان سيب توليدي . كند واريانس متغير وابسته را تبيين نمي

داران  تغييرات نياز آموزشي باغ  درصد از9/82 ،هاي كشت مالينگ و ارتباطات بازديد از مكان، )عملكرد
) نياز آموزشي(صد تغييرات متغير وابسته  در9/82يعني . دننماي كاري برآورد مي كار را در زمينه سيب سيب

هاي كشت مالينگ  زا بازديد از مكان شود و در اين ميان متغير برون  تبيين مي،ه شدهارايتوسط مدل تحليلي 
  .گردد ميمنجر به احساس نياز به آموزش و هم رفع نياز آموزشي مستقيم،  غيرطور  بهطور مستقيم و هم  بههم 

   
  نهادهاپيش
هـاي    بـودن دوره   مفيـد    ها و   عدم آگاهي افراد در خصوص شركت در كلاس        ها مبني بر    با توجه به يافته    −

 در اين منطقه تبليغ بيشتري در رابطـه  گردد  پيشنهاد مي،كننده  از سوي افراد شركتآموزشي برگزار شده  
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 همچنـين مطالـب     .نـگ شـود   داران هماه  ها بـا بـاغ      ها صورت گيرد و زمان اين دوره        با برگزاري كلاس  
  . گردندتر ها سودمند هاي آموزشي گنجانده شوند تا كلاس تري در دوره يكاربرد

 كه اكثر افـراد اطلاعـات مـورد نيـاز خـود را بـا مـشاهده         يياز آنجا  حاصله،   ها و نتايج  توجه به يافته   با −
 بهتر اسـت سـعي شـود از         آورند،  هاي همسايگان و آشنايان به دست مي        هاي انجام گرفته در باغ      فعاليت
كـاران ديگـر قـرار        سـيب عات علمي خود را در اختيار       تجربه منطقه خواسته شود كه اطلا     كاران با    سيب

ه اطلاعـات   ي ـدر حقيقت اين افراد پايگاه ترويجي مناسـبي بـراي ارا          . آموزش دهند  آنها    به  آن را  داده و 
بـا  كـار   داران سـيب  تري بـين بـاغ   تباط منسجم ار،رساني نين با توجه به پايين بودن اطلاع     همچ .باشند  مي

  .گردد ميرساني برقرار  مراكز اطلاع
در مقايسه با آمار    ) تن در هكتار  15/14 (ها كه حاكي از چشمگير نبودن متوسط عملكرد         با توجه به يافته    −

 حلـي، هاي م   مراكز تحقيقاتي بر روي رقم     گردد است، پيشنهاد مي  )  تن در هكتار   55( و استاندارد جهاني  
خصوص در زمينه اسـتفاده      بههاي آموزشي و تحقيقاتي       برنامه ،داران  خارجي و ساير موارد مورد نياز باغ      

هاي كمي و كيفي   تا ميزان محصول از جنبهسازي نمايند ه تمركز كنند و آنها را پيادهاي پايه كوتاه از رقم
هاي قـديمي و احـداث        ه با حذف باغ   گر اين موضوع است ك      زيرا مطالعات صورت گرفته بيان     لا رود، با

سـوم از  ، دو تـن در هكتـار  37 علاوه بر افزايش عملكرد تا      ،هاي مالينگ   هاي جديد با استفاده از پايه       باغ
  .هستندد كه بسيار ارزشمند نگرد هاي بذري سيب آزاد مي هاي مستعد اشغال شده توسط باغ زمين

ضعيت موجود به اين نتيجه رسـيد       و طالعه و مشاهده  مصاحبه حضوري با تمامي افراد مورد م       نگارنده با  −
كار با توجه به      داران سيب    تهيه و توزيع نهال مرغوب بين باغ       ،كاري  دهنده سيب  هكه از عوامل مهم توسع    

كـار در     داران سـيب    ه تسهيلات و اعتبارات به بـاغ      ي تامين نهال با قيمت مناسب، اراي      ها  دور بودن مكان  
چـه در ايـن مـوارد اقـدام مقتـضي            باشد و چنـان     ت و پس از برداشت مي     مراحل كاشت، داشت، برداش   

هاي كاذب روي     كار از اين حرفه دلسرد شده و به شغل          داران سيب   شود كه باغ     باعث مي  ،صورت نگيرد 
 .آورند
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