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  چكيده 
 پژوهشاين . باشد لام از ديدگاه كارشناسان ناظر مي طرح محوري گندم در استان اي اثربخشي ارزشيابي پژوهش،دف از اين    ه

در سـال زراعـي     ) N=1100(م  كارشناسان ناظر اسـتان ايـلا     كليه  جامعه آماري اين پژوهش     . ود ب  همبستگي ،از نوع توصيفي  
گيـري تـصادفي     نمونهو به شيوه    گان  ورمو   سيجركنفر با استفاده از جدول       135د   تعدا ،جامعهاين   از    بودند كه  1385-1381

زمون و آ ن پس از انجام يك پيشآنظر و پايايي  ن توسط اساتيد صاحبآي يابزار سنجش، پرسشنامه بود كه روا. انتخاب شدند
د كـه بـين     داهـا نـشان      تايج حاصل از تجزيـه و تحليـل داده         ن .يد قرار گرفت  يا مورد ت  )α=89/0(آلفا   محاسبه ضريب كرونباخ  

ح آموزشي، نگرش كارشناسان نـاظر در طـر         اده كارشناسان ناظر از وسايل كمك     مراجعه ناظران طرح به كشاورز، ميزان استف      
گنـدم از    گيـري نـاظران طـرح محـوري         يـزان بهـره   محوري گندم، ميزان ارتباط كارشناسان ناظر با ساير مراكز آموزشـي، م           

زي از  هـاي فنـي جهـاد كـشاور          ميـزان حمايـت    هاي متنوع آموزشي، تعداد كشاورزان تحت پوشش كارشناسـان نـاظر،            روش
 بـا   ت طـرح از ديـدگاه كارشناسـان نـاظر         ن موانـع و مـشكلا     كارشناسان ناظر، ميزان اراضي تحت نظارت كارشناسان، ميـزا        

  . داري وجود دارد  رابطه مثبت و معني، طرحاثربخشي
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  مقدمه
سازي  خصوصيهاي دولت،  ز اهميت سازمان نظام مهندسي كشور در راستاي سياستييكي از اهداف حا

ساير همچون سازي  هاي خصوصي تواند جدا از سياست است كه در اين رهگذر، بخش كشاورزي نيز نمي
كارگيري اصول  ه بروهاي متخصص وتوسعه كشاورزي كشور در گرو حضور ني. هاي  كشور باشد بخش

يت متخصصان به ه راهكارهاي هداياز سوي ديگر، ارا. باشد علمي در توليد محصولات در ميدان عمل مي
تر ميسر خواهد  ن  تر و حتي ارزا  سريع،هاي اجرايي كشور بهتر سازي و واگذاري بخش  با خصوصي،بخش
  ).                                     1382، بانك اطلاعات كشاورزي ايران(شد 

ي، ناگريز بايد آوري روز دنيا در بخش كشاورز  به كشاورزي پايدار و نزديك شدن به فندستيابيجهت 
سازي   نظير يكپارچه ،در اراضي كشاورزي ييزيربنااز كشاورزي سنتي گذر نمود و با تغييرات اساسي و 

ي در بخش غذايي كشور و حتي يشي مدرن، خود را به مرحله خودكفاهاي آبياري و زهك اراضي، ايجاد شبكه
رهايي يافت ) نفت (صادركننده جهاني محصولات كشاورزي رساند و از اقتصاد تك قطبي

زنجيره تكاملي دانه گندم از مرحله كاشت تا برداشت محصولي با كيفيت مطلوب، نياز به ). 1380پورصادق،(
ب و خاك حداكثر يك مديريت علمي و پوياي كشاورزي دارد تا بتوان از منابع محيطي موجود نظير آ

  .)1377جدايي، ( بيماري  مصون ماند هاي محيطي نظير آفات و  از صدمهتاعمل آورد   استفاده را به
ترين عوامل در توسعه  ترين و اساسي كه نيروي انساني متخصص و با تجربه از مهم با توجه به اين

  براي،استفاده از افرادي تحت عنوان كارشناس ناظر جهت اجراي طرح محوري گندمرو  از ايند، نباش مي
ترين طرح وزارت جهاد   در رديف مهم»مهندسان ناظر«رح صادرات آن، ط دستيابي به خودكفايي در گندم و

گندم در و اراضي  در استان ايلام شروع شد، 1381اين طرح از سال در همين راستا، . كشاورزي قرار گرفت
هاي مناسب با  ه توصيهياين افراد موظف به ارا. ارت و بهبود عملكرد قرار گرفتاختيار اين افراد جهت نظ

  افزايش عملكرد زراعي است، تحقق يابدناه بودند تا هدف غايي اين طرح كه هماشرايط زراعي منطق
)Chandra, 2005.(  

اي نيست كه  برداران كشاورزي چه از نظر ميزان سود و چه از نظر دانش تجربي به گونه وضعيت بهره
هاي رفع اين  يكي از راهبنابراين، . هاي بالقوه موجود در بخش حداكثر استفاده را ببرند بتوانند از پتانسيل

آموختگان جوان مراكز آموزش عالي  دانش چنين استفاده از م استفاده از كارشناسان با تجربه و ه،مشكل
طبيعي در مناطق مختلف  كشاورزي است كه در حال حاضر، غالب اين افراد در سازمان نظام مهندسي و منابع

وري و    توليد، ارتقاي بهرهعملكردن ناظر در جهت افزايش توانند در قالب مهندسا اند و مي كشور تشكل يافته
 كارشناسان با تجربه و ، مهندس ناظر.نقش موثري ايفا نمايندكشاورزي در نهايت توسعه بخش 

 كه عضو سازمان نظام مهندسي كشاورزي و  هستندآموختگان جوان مراكز آموزش عالي كشاورزي دانش
گندم در امنيت  توجه به نقش. عملكرد در سطح مزارع فعاليت دارندطبيعي بوده و با هدف افزايش  منابع

طرح محوري گندم و طرح مهندسان ناظر «غذايي كشور و گسترش كشت و اهميت آن، طرحي تحت عنوان 
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رمز بزرگ پيوند، علم و .  در واحدهاي نمونه استان به اجرا درآمد1381ـ82 در سال زراعي »مزارع گندم
 يانگيزه اين تلاش در گرو ارتقا.  در مديريت مطلوب مزرعه است، و تجربه كشاورزدانش فني كارشناسان

 پس ،اينك. تواند كشور را به مرز خودكفايي نزديك نمايد راهي كه مي. باشد مي عملكردوري و افزايش  بهره
ن از گذشت چند سال از اجراي طرح محوري گندم تحت نظارت كارشناسان ناظر مزارع گندم، جهت تعيي

و ، تعيين ميزان ارزشيابي اثربخشي آن لازم ن شدهميزان موفقيت طرح و ميزان دستيابي به اهداف از پيش تعيي
  و رفع آنها به اهداف موثر خود وضعف و قوت برنامه اين طريق با بررسي و تعيين نقاطضروري است، تا از 

  ).  1386منابع طبيعي،   كشاورزي وخبرنامه داخلي سازمان نظام مهندسي(دست يافت  هاي بيشتر فقيتمو
اطلاعـات بسيار ريزي آموزشي است كه انجام صحيح آن  ترين مراحل برنامه  ارزشيـابي يكي از مهم

گذارد و مبناي مفيدي جهت  هاي آموزشي در اختيار مي ريزي و اجراي برنامه چگونگي طرح مفيدي را درباره
ن يقراارزشيابي، شواهد و زياد رغم اهميت  علي .دهد  مي دستي،ارزيابي عملكـرد آموزشي مراكز آموزش

صورت مدون و  ها به ريزي آموزشي در اغلب سازمان حساس برنامه دهد كه اين وظيفه موجود نشان مي
تخصيص زمان عدم :  علل اين امر ممكن است.شود گيرد و با مسامحه با آن برخورد مي منسجم صورت نمي

 نبود متخصص آموزشي باشد و يا امكان دارد پيچيدگي خود ارزشيابي  وزشيابيكافي، فقدان ابزار و روش ار
  ).1380، پورصادق( باعث اين مسامحه شده باشد

يكي از  .4 و اثربخشي3، نهايي2تكويني، 1 ارزشيابي ابتدايي: اين صورت است  مرحله به4ارزشيابي داراي 
به . شود فقيت برنامه با توجه به اهداف آن بررسي مياست كه در آن ميزان مو 5ابعاد مهم ارزشيابي، اثربخشي

 است كه اهداف برنامه تا چه اندازه تحقق يافته السئو، ارزشيابي اثربخشي، به دنبال پاسخ به اين  بيان ديگر
هاي اجتماعي، توسعه جوامع روستايي و بهبود سطح زندگي  هدف كلي ترويج كشاورزي در برنامه.  است

اثربخشي از . دنگير هاي غيررسمي بهره مي ، از آموزش  و براي رسيدن به اين هدفاشدب ميمخاطبان خويش 
نظران همواره در جستجوي  صاحب. موزشي استهاي آ در مباحث ارزشيابي و برنامهها  ترين واژه متداول

ن روش تري  اثربخشي ساده.شود هاي آموزشي مي وال هستند كه چه عواملي باعث اثربخشي دورهئيافتن اين س
نمايد  يعني از طريق ارزشيابي مشخص مي. كند برنامه چه دستاوردي داشته است ارزشيابي است كه معلوم مي

هاي   يا خير؟ اين كار بازنگري شاخص استطور موثري اجرا شده آيا برنامه در دوره تعيين شده بهكه 
ها و  گيري شوند و نتيجه  ميگيرد و به علاوه عوامل موفقيت و شكست شناسايي گوناگوني را در بر مي

   ).1383، بيژني( كار آيند هاي آتي به گردند تا در انتخاب و طراحي برنامه ها تدوين مي توصيه
    . شود به چند مورد از آنها اشاره ميدر زمينه طرح محوري گندم تحقيقات زيادي صورت گرفته است كه 

                                                 
1 Cognitive Evaluation 

2 Formative Evaluation 

3 Summative Evaluation 
4 Effectiveness Evaluation 

5 Effectiveness  
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كاران طرح محوري گندم در  امل موفقيـت گندمبررسي عو«در تحقيقي با عنوان  1377  در سال  جدايي
 3200 به 1350دريافت كه طرح محوري گندم با هدف افزايش عملكرد گندم آبي كشور از ، »منطقه كرج

 در منطقه كرج در 1375-76 و در سال زراعي  آغاز گرديد1367-68از سال زراعي كيلوگرم در هكتار 
متوسط عملكرد مزارع طرح .  كشاورزي كرج اجرا گرديد هكتار با حمايت مديريت2000 سطحي بالغ بر

 10 عملكرد واحد سطح در ، كيلوگرم در هكتار بوده كه در اين ميان3500محوري در منطقه نزديك به 
 درصد مزارع 20طور حدود  طور قابل توجهي از ميانگين منطقه بالاتر بوده است و همين هدرصد مزارع ب
وري عوامل توليد  منظور تعيين بهره هبدر اين مطالعه . اند سط كل منطقه داشتهتري نسبت به متو عملكرد نازل

 طوري نهايي و متوس  سپس بهره،گروه تخمين زده شد براي هر دو ،هاي تحقيق و كارايي تكنيكي نمونه
ورد  كار، كودهاي شيميايي، در گروه كشاورزان با عملكرد بالا برآ آلات كشاورزي، نيروي هاي ماشين نهاده
 .)1377جدايي، ( گرديد

هاي آموزشي تخصصي، ترويجي  ارزشيابي اثربخشي دوره«در تحقيقي با عنوان  1382 در سال فروزش
متغيرهاي سن، مدت خدمت، وضعيت تأهل، رشته تحصيلي، محل بين  دريافت كه ،»سربازان سازندگي

بخشي دوره  با اثر، مورد بررسيسكونت و بومي بودن در محل خدمت، مراكز استقرار و نوع شغل سربازان
سازندگي در خصوص ميزان بازان ركه بين نظرات س درحالي. داري وجود ندارد  رابطه معنيگونه آموزشي هيچ
 اثربخشي دوره باكاربردي بودن محتواي آموزشي و تناسب آن با رشته و نيازهاي شغلي سربازان  قابل فهم و

  .)1382وزش و ميردامادي، فر (داري وجود دارد آموزشي، رابطه معني
هاي ترويجي با پيشرفت طرح محوري گندم در استان   در بررسي رابطه فعاليت1370در سال شفيعي 

 وسعت اراضي، اندازه بزرگترين قطعه و وضعيت اقتصادي با افزايش عملكرد به اين نتيجه رسيد كه بينايلام 
با هاي فني ترويجي  هاي ترويجي، توجه به توصيه  بين فعاليت،همچنين. داري وجود دارد گندم رابطه معني

هاي ترويجي و بازديد از مزارع   و تعداد دفعات شركت در كلاساردداري وجود د كاهش هزينه، رابطه معني
  .)1370شفيعي،  (ندرنقش مؤثري داآن نمايشي در افزايش عملكرد 

هاي كشاورزان در  شي آموزشاي كه بر روي اثربخ در مطالعه 2004تاينگوچي در سال محمودال و 
بنگلادش انجام دادند، دريافتند كه بين اندازه خانوار و سابقه كار كشاورزان آموزش ديده و تأثير اين 

 ,Mahmudul & Taniguchi (داري وجود دارد  مد آنها رابطه مثبت و معنيآها در افزايش در آموزش

2004.(  
مراحل در ر نقش آموزش ترويج در توليد ته است، بوو در تايوان صورت گرف در پژوهشي كه توسط سي

كند كه سهم آموزش در مراحل اوليه  وي اشاره مي. كشورهايي نظير تايوان تأكيد شده است ميان توسعه در
و  دهد كه در مناطق كشاورزي با تراكم جمعيتي بالا  وو نشان مي نتايج تحقيقاتي سي. معين است توسعه، نا
با ميانگين  ( آموزش و ترويج كشاورزان ،گيرد واسطه مزارع خانوادگي كوچك انجام مي كه توليد به  جاهايي

  ).1383، بيژني(و تسريع توسعه خواهد داشت تأثير شگرفي در پيشرفت )  شش سال آموزش برخورداري از
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ه اي دولت به اين نتيجه رسيد كه  نقش مهندسان ناظر در كاهش هزينهپيراموننيز در تحقيقي  گارفورت
شود، بدون اينكه به بخش  هاي دولت مي كارگيري اين افراد در كارهاي مديريتي مزرعه باعث كاهش هزينه به

  ).Garforth, 2007 (خصوصي واگذار شود
  

  اهداف تحقيق
هدف كلي اين تحقيق، ارزشيابي اثربخشي طرح محوري گندم از ديدگاه كارشناسان ناظر اين طرح در 

  :اهداف اختصاصي نيز در راستاي هدف كلي بدين شرح است. باشد سطح استان ايلام مي
 اي كارشناسان ناظر استان ايلام؛ هاي حرفه بررسي ويژگي .1

 طرح محوري گندم از ديدگاه كارشناسان اثربخشيارزشيابي  هاي مربوط به بندي گويه  ويتبررسي و اول   .2
  ناظر استان ايلام؛

و مشكلات طرح محوري گندم از ديدگاه كارشناسـان  موانع  هاي مربوط به    بندي گويه   بررسي و اولويت   .3
  ناظر استان ايلام؛

طرح محوري گندم از ديـدگاه كارشناسـان        اثربخشي  ارزشيابي  گذار بر   رابطه بين متغيرهاي تأثير   بررسي   .4
  ناظر استان ايلام؛

بررسي و مقايسه ديدگاه كارشناسان ناظر استان ايلام از نظر جنسيت و رشته تحصيلي در خصوص  .5
  .ربخشي طرح محوري گندماث
  
   پژوهشروش

نفر از كارشناسان ناظر  1100 همبستگي است و جامعه آماري آن را تعداد و  توصيفي،اين پژوهشروش 
براي مطالعه جامعه آماري . دهند  تشكيل مي1381ـ85هاي   سال فاصلهطرح محوري گندم استان ايلام در

عنوان طبقه  هاي استان را به بدين گونه كه شهرستان ،ده شداي استفا  طبقه-گيري تصادفي فوق از روش نمونه
، بدين ترتيبو در نظر گرفته و با توجه به تعداد بيشتر ناظران در هر شهرستان، نمونه بيشتري انتخاب شد 

انتخاب بدانان آ و شهر  شيروان، ايوان، درههاي مهران، دهلران،  از شهرستان ناظر گندمكارشناس 135 تعداد
  . شدند

روايي محتوايي و ظاهري پرسشنامه . وري شدآاطلاعات مورد نياز براي پژوهش از طريق پرسشنامه گرد
با استفاده از نظرات اساتيد دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين و كارشناسان سازمان نظام مهندسي مورد 

 نفر از كارشناسان كه خارج 30 با )آزمون پيش(اهنگ پايايي پرسشنامه نيز با انجام يك پيش. ييد قرار گرفتأت
اين . ، مورد تاييد قرار گرفت)α=89/0( آلفا  كرونباخپايايي محاسبه ضريبزمون آ با ،از جمعيت نمونه بودند

پرسشنامه در  135يي، پس از اطمينان از روايي و پايا. دارد پرسشنامه هاي والئ نشان از اعتبار بالاي سدرصد
هاي تحقيق با استفاده از  دادهپس از تكميل تمامي آنها توسط پاسخگويان، . گرفتقرار آماري  نمونه راختيا
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مورد استفاده در اين آماري هاي  ها و تكنيك روش.  تجزيه و تحليل قرار گرفتند موردSPSSافزار  نرم
   .f و tآزمون ضريب همبستگي، آزمون معيار،  ي، ميانگين، انحرافدرصد، فراوان:  از بودندپژوهش عبارت

  
 ها يافته

  هاي شخصي كارشناسان ناظر ويژگي
نفر  83مرد و )  درصد5/38( نفر 52داد كه سال نشان  23را   ميانگين سن افراد،ها نتايج پردازش داده

از نظر رشته . دبودن درصد مجرد 8/74 متأهل واز پاسخگويان  درصد 2/25. زن بودند)  درصد5/61(
هاي كشاورزي   درصد ماشين20موزش كشاورزي و آ درصد ترويج و 2/22 درصد زراعت، 8/57 ،تحصيلي

از نظر . دنباش مي)  درصد3 (ليسانس، بيشترين آن فوقو )  درصد93(، ليسانس تحصيليكمترين مقطع . بودند
 )درصد 22( سال سهو كمترين آن )  درصد38( سال پنج بيشترين سابقه نظارت مربوط به ،سابقه نظارت

  .است
  

  اي كارشناسان ناظر هاي حرفه ويژگي
از . بوده است)  درصد8/17( هكتار 220و كمترين آن  ) درصد5/14( هكتار 400 ، بيشترين ميزان اراضي

از  .داشتند درصد مزارع ديم 3/63 و  درصد مزارع آبي7/63 ،نظر نوع اراضي تحت پوشش كارشناسان ناظر
يك تا بين  درصد 37  و آن بالاتر از قطعه و40، درصد44 ،شناسان ناظرتعداد قطعات تحت پوشش كاربعد 
 1 بين درصد 6/32، كارشناسان ناظرنظارت برداران تحت  اد بهرهاز نظر تعد. را تحت پوشش داشتند قطعهده 
بيشترين ميزان حضور . را تحت نظارت داشتند بردار  بهره30 تا 20 بين درصد 4/4 بهره بردار و 10تا 

و كمترين آن يك روز در ) صد در43( مربوط به سه روز در هفته مركز خدمات ترويجدر ناظر ناس كارش
 9/51( روز در هفته سهبيشترين ميزان بازديد كارشناس ناظر از مزارع مربوط به .  است)درصد 2/5(هفته 
 كارشناس ناظر از سويبيشترين نوع نظارت . باشد مي) درصد8/14( روز در هفته يكو كمترين آن ) درصد

  .بودند)  درصد 4(و كمترين آن در قالب شركت )  درصد6/55(مربوط به نظارت گروهي 
عه كاران از توس استقبال گندمهاي اثربخشي،  بندي گويه در خصوص اولويت، 1 شماره بر اساس جدول

با مراكز كاران براي طرح، ارتباط بيشتر  ل نبودن بعضي از گندمطرح به ساير محصولات، ارزش قاي
هاي دولت و امكان توسعه  ان كشاورزي و اجرايي، كاهش هزينهشناس دانشگاهي كشاورزي با كار-قيقاتيتح

  .تصاص دادند محصولات، بالاترين اولويت را به خود اخطرح به ساير
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  هاي اثربخشي بندي مربوط به گويه ـ اولويت1جدول 
 اولويت  گيپراكند ضريب معيار نحرافا  ميانگين* نوع مهارت

 1 14/0 604/0 09/4  كاران از توسعه طرح نظارت به ساير محصولات  استقبال گندم

 2 16/0 683/0 18/4  .اند، مزاياي ديگري براي طرح قايل نيستند كاراني كه افزايش توليد نداشته گندم

 دانشگاهي كشاورزي با  كارشناسان -ارتباط بيشتر بين مراكز تحقيقاتي
  رشناسان اجرايي كشاورزي و كا

21/4 705/0 16/0 2 

 3 17/0 701/0 02/4  اي  هاي دولت با توسعه خدمات مشاوره كاهش هزينه

 3 17/0 693/0 06/4  امكان توسعه طرح نظارت به ساير محصولات زراعي 

 4 18/0 724/0 85/3  كاران فراتر از حد توان كارشناسان ناظر  ميزان انتظار گندم

 4 18/0  704/0 16/4  هاي متنوع عمومي و تخصصي  ر به آموزشنياز مهندسان ناظ

 5 19/0 798/0 05/4  التحصيلان كشاورزي  ايجاد اشتغال براي فارغ

 5 19/0 750/0 94/3 دانشگاهي و-وجود ناظران مزرعه و حلقه ارتباطي بين مراكز تحقيقاتي

 6 20/0 891/0 97/3  كاران  هاي قبلي گندم ناكافي بودن دانسته

 7 23/0 908/0 89/3  كاران براي همكاري كامل با ناظرين  آمادگي گندم

 7 23/0  856/0 91/3  التحصيلان  معرفي كاربرد تكنولوژي نوين در اشتغال فارغ

اي جهت استفاده بهينه  هاي مشاوره ساماندهي كارشناسان ناظردر قالب شركت
  هاي مختلف  از پتانسيل

68/4 55/3 75/0 8 

  ـ بسيارزياد5      زياد          ـ4 ـ متوسط          3 كم            -2           كم ـ خيلي1:  طيف ليكرت                 
  

  مشكلات طرح محوري گندم  موانع وهاي بندي مربوط به گويه اولويتـ 2جدول 
اولويت  راكندگيپضريب  معيار انحراف  ٭ميانگين نوع مهارت

 1 15/0 648/0 16/4 كار الزحمه ناظر از طرف گندم اخت حق عدم پرد

 2 15/0 664/0 17/4  نقليه براي بازديد نداشتن وسايل

 2 15/0 642/0 13/4 نداشتن قدرت اجرايي ناظران طرح

 3 16/0 671/0 18/4 عدم ارايه شناسنامه زراعي به ناظران طرح

 3 16/0 669/0 11/4 دستمزدهاي ناظرين طرح كم بودن 

 3 16/0 687/0 11/4  با ناظرو مؤسسات درگير در توسعه كشاورزيعدم همكاري نهادها 

 4 17/0 717/0 00/4 كاران از فرآيند كار نظارت عدم اطلاع گندم

 3 17/0 690/0 01/4 نداشتن قدرت اجرايي ناظر

 5 18/0 784/0 16/4 كار ناظران  شفاف نبودن فرآيند نظارت بر

 6 18/0 731/0 04/4 مر قرارداد ناظرينتعويض مست
 7 19/0 789/0 97/3 هاي ترويجي  بت به مهندس ناظر پيرامون توصيهكارنس عدم اعتماد گندم

 7 19/0 799/0 04/4 واقعي بودن اهداف رغي

 7 19/0 803/0 03/4 عدم انعقاد به موقع قرارداد طرح ناظران 

  ـ بسيارزياد5      زياد          ـ4 ـ متوسط          3 كم            -2           كم ـ خيلي1:  طيف ليكرت           
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 هاي موانع و مشكلات طرح محوري گندم، بندي گويه  در خصوص اولويت2بر اساس جدول شماره 
اي بازديد، نداشتن قدرت اجرايي  نقليه بركار، نداشتن وسايل الزحمه ناظر از طرف گندم عدم پرداخت حق

  .تصاص دادندبالاترين اولويت را به خود اخ ،ناظران طرح
  . ضرايب همبستگي مربوط به متغيرهاي تحقيق آورده شده است3  شمارهدر جدول

    
  ـ ضرايب همبستگي ميان متغيرها3جدول 

  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05/0* μ≤  01/0μ≤ **  
  

داري بين اثربخشي طرح  مقايسه ميانگين جنسيت كارشناسان ناظر، گوياي اين است كه تفاوت معني
كند كه   بيان مي ميان رشته تحصيليfزمون نتايج آ .محوري گندم از ديد كارشناسان زن و مرد وجود ندارد

  .وجود دارد 05/0داري در سطح  تفاوت معنيهاي تحصيلي و اثربخشي طرح محوري گندم  بين رشته
  

  رهاين برخي متغيانگيسه ميـ مقا4جدول 
p  t متغير   سطح  فراواني ميانگين معيار انحراف 

 868/0 1387/0 مرد  52 57/52 84/4
2 زن  83 54/53 03/7

 يتجنس

p f متغير    فراواني  ميانگين  معيار انحراف  
  زراعت  78  85/53  799/0
  72/3  ۰۲۷/۰٭  ترويج و آموزش كشاورزي  30  35/53  640/0

  ماشين هاي كشاورزي  27  42/38  621/0

  رشته تحصيلي

    05/0 μ≤٭  
  

 داري سطح معني يمبستگ همقدار ضريب متغير

  123/0 133/0  ناظرانسن 
  046/0  264/0*  ه ناظر به كشاورزمراجع

  011/0  214/0*  موانع و مشكلات
  00/0  -100/0**  استفاده از وسايل كمك آموزشي

 00/0  375/0**  ناظران نسبت به طرحنگرش

  00/0 407/0**  موزشيآارتباط با مراكز 
  00/0  351/0**  استفاده از روش آموزشي

  00/0  -270/0**  ناظران از طرحرضايت
  00/0 350/0** شاورزانتعداد ك

  00/0  415/0**  حمايت جهاد كشاورزي
 015/0  209/0*  ميزان اراضي
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 گيري  نتيجهبحث و

 از ،رز و ميزان اثربخشي طرح محوري گندمميزان مراجعه ناظران طرح به كشاو ضرايب همبستگي بين
نتايج . داري وجود دارد  رابطه مثبت و معني05/0داد كه بين اين دو متغير در سطح ديدگاه كارشناسان نشان 

بين ميزان همچنين  .كند ييد ميااين يافته را ت) 1383(و غياثوند ) Garforth )2007پژوهش حاصل از 
 .داري وجود دارد  رابطه مثبت و معني01/0در سطح طرح محوري گندم اثربخشي  و حمايت جهاد كشاورزي

  .   كند ييد ميااين يافته را ت )1370 (يشفيع نتايج پژوهش
 رابطه 01/0بين نگرش كارشناسان ناظر در طرح محوري گندم و اثربخشي طرح محوري گندم در سطح 

اين يافته را ) 1383( و غياثوند )Garforth )2007پژوهش حاصل از نتايج . داري وجود دارد مثبت و معني
 و ميزان اتي، بين ميزان ارتباط كارشناسان ناظر با ساير مراكز آموزشي و تحقيقهمچنين. كند ييد ميات

پژوهش حاصل از نتايج . داري  وجود دارد  رابطه مثبت و معني01/0اثربخشي طرح محوري گندم در سطح 
  .كند اين يافته را تأييد مي) 2004  (Mahmudul & Taniguchi و) 1370(شفيعي 

هاي متنوع آموزشي با اثربخشي طرح محوري  گيري ناظران طرح محوري گندم از روش بين ميزان بهره
 ،  شفيعي)1377(پژوهش جدايي حاصل از نتايج . داري وجود دارد معني رابطه مثبت و 01/0 در سطح ،گندم

ل كمك آموزشي ي بين ميزان استفاده از وسا همچنين.كند  تأييد مي اين يافته را)2007 (Garforth و ) 1370(
داري وجود   و معنيمنفيرابطه  01/0  در سطح،از سوي مهندسان ناظر و ميزان اثربخشي طرح محوري گندم

اين يافته را تأييد ) 2004( Mahmudul & Taniguchi و ) 1370(پژوهش شفيعي حاصل از نتايج . دارد
  . كند مي

داد كشاورزان تحت پوشش كارشناسان ناظر در طرح محوري گندم و اثربخشي عملكرد آنان در بين تع
  Garforthپژوهش حاصل از نتايج. داري وجود دارد  رابطه مثبت و معني01/0 در سطح ،افزايش توليد گندم

 جهاد كشاوررزي هاي فني  بين ميزان حمايتهمچنين. ندك افته را تأييد مياين ي) 1383(و غياثوند  )2007( 
داري   رابطه معني01/0از كارشناسان ناظر و اثربخشي عملكرد كارشناسان ناظر در افزايش توليد در سطح 

 اين يافته را )2004( Mahmudual & Taniguchiو ) 1370(پژوهش شفيعي حاصل از نتايج . وجود دارد
  .كند تأييد مي

 و نفي رابطه م01/0در سطح  آنان در توليد گندمناظران طرح و اثربخشي عملكرد  بين ميزان رضايت 
 بين ميزان  همچنين.كند اين يافته را تأييد مي )1370(شفيعي ژوهش حاصل از پنتايج . داري وجود دارد معني

طرفه بودن  ذهاب، كمبود اختيارات ناظران، يكفقدان امكانات جهت اياب و ( طرحموانع و مشكلات 
آنها  از ديدگاه كارشناسان ناظر و ديدگاه ...)ر نداشتن شرح مدون وظايف ودر اختياقراردادهاي ناظران، 

اين  )1370( شفيعي  نتايج پژوهش. وجود دارد05/0داري در سطح   معنيرابطه ،به اثربخشي طرحنسبت 
 به اثربخشي آنها نسبت و ديدگاه اراضي تحت پوشش مهندسان ناظربين ميزان  همچنين .كند ييد ميايافته را ت
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) 1370(پژوهش شفيعي حاصل از نتايج . وجود دارد 05/0داري در سطح  مثبت و معنيرابطه  ،طرح
 .كند اين يافته را تأييد مي) Mahmudul  & Taniguchi ) 2004و

در هاي فني جهاد كشاوررزي از كارشناسان ناظر  كه حمايتدهد  يك نگاه نتايج اين تحقيق نشان ميدر 
ميزان ارتباط كارشناسان ناظر با ساير مراكز آموزشي همچنين، . مهم بوده استاثربخشي طرح محوري گندم 

ربخشي طرح  با اثهاي متنوع آموزشي گيري ناظران طرح محوري گندم از روش  ميزان بهرهاتي و و تحقيق
داري بين  قيق حاكي از آن است كه تفاوت معنينتايج تح. داري داشته است محوري گندم رابطه معني

ي زراعت، ترويج و هاي تحصيل اما بين رشته. و تأهل كارشناسان ناظر با اثربخشي طرح وجود نداردجنسيت 
   .  وجود دارد05/0داري در سطح  هاي كشاورزي تفاوت معني آموزش كشاورزي و ماشين

  
 پيشنهادها

  :ه داديهاي زير را ارا توان پيشنهاد ، مينتايج تحقيقبا توجه به 
 توانند اثربخشي  اد كشاورزي به انواع و اقسام وسايل كمك آموزشي كه ميتجهيز مراكز خدمات جه

 ؛هاي مختلف افزايش دهند ا در عرصههاي ترويجي ر فعاليت

 حذف هاي ترويجي و هاي تحقيقاتي و مراكز ارايه آموزش ايجاد ارتباطي عميق و مداوم ميان بخش 
 ؛موانع بر سر راه اين ارتباط

 ويژه مزارع نمايشي براي  هاي آموزشي مناسب و به ي به سالنز كشاورجتجهيز مراكز خدمات و تروي
 ؛اي اي و نتيجه هاي طريقه شاجراي آموز

 مدت، توزيع  هاي كوتاه هاي انفرادي، كلاس ويژه آموزش  به،هاي آموزشي تأكيد بر استفاده از انواع روش
 ؛كاران استان و انتشار نشريات ترويجي و احداث مزارع نمايشي در رابطه با گندم

 هاي ترويجي از جمله تأكيد بر عوامل  نع شركت فعال كشاورزان در برنامهتلاش در جهت حذف موا
 .ايجاد انگيزه و علاقه در مخاطبان و مروجان
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