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چكيده
ــجويان دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه  ــي عوامل مؤثر بر يادگيري خود راهبر در دانش هدف كلي در اين پژوهش بررس
ــلامي واحد علوم و تحقيقات مهم ترين واحد  ــگاه آزاد اس ــد. از آن جايي كه دانش ــلامي واحد علوم تحقيقات تهران مي باش آزاد اس
ــت كه به امر خود راهبري در يادگيري دانشجويان خود كه اكثراً دانشجويان  ــور مي باشد، لذا ضروري اس ــگاهي جامع در كش دانش
ــامل 1056 نفر از دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد ورودي 1388  ــتند توجه كند. جامعه آماري تحقيق ش تحصيلات تكميلي هس
ــاورزي و منابع طبيعي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم تحقيقات تهران مي باشد كه تعداد 220 نفر از طريق  ــكده كش و 1389 دانش
ــاتيد راهنما و مشاور و پايايي پرسشنامه به  ــنامه با نظر اس ــدند. روايي پرسش فرمول دوران با روش نمونه گيري تصادفى انتخاب ش
وسيله ضريب α كرونباخ 0/88 و با استفاده از نرم افزار SPSSv17 مورد تأييد قرار گرفت. نتايج نشان داد، ميزان آمادگي يادگيري 
ــازي  ــان داد كه رويكرد عميق يادگيري، روشن س ــطح زياد (71 درصد) بود. داده هاي تحقيق نش ــجويان در س خود راهبر اكثر دانش
ــطح 99 درصد با ميزان  ــلط و اهداف عملكردي رابطه مثبت و معني داري در س اهداف، مهارت هاي عمومي، فن آوري، اهداف تس
آمادگي يادگيري خود راهبر دارند و رويكرد سطحي يادگيري رابطه منفي و معني داري در سطح 99 درصد با ميزان آمادگي يادگيري 
ــلط، اهداف عملكردي، روشن سازي  ــان داد كه به ترتيب متغيرهاي اهداف تس ــيون گام به گام نيز نش خود راهبر دارد. نتايج رگرس
اهداف، رويكرد سطحي يادگيري، رويكرد عميق يادگيري و مهارت هاي عمومي در مجموع حدود 56 درصد از تغيرات متغير ميزان 

آمادگي يادگيري خود راهبر را تبيين مي كند.
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مقدمه
ــت، بدين معني كه آموزش  يادگيري موضوع اصلي هر نوع آموزش اس
ــت كه با يادگيري فراگيران همراه باشد. ما در دوراني  وقتي معني دار اس
زندگي مي كنيم كه با حجم انبوهي از مسائل و مطالب آموزشي سروكار 
ــرفت روزمره تكنولوژي بر حجم اين مطالب اضافه مي كند.  داريم. پيش
ــتري را بياموزد تا از  ــت كه هر فرد بايد مطالب بيش اين بدين معني اس
ــل هاي  ــن دوران بر پايه علم و دانش نس ــر در اي ــه عقب نماند. بش بقي
ــن روند هرچه رو  ــق دانش جديد مي زند. اي ــت به ابداع و خل قبلي دس
ــرعت بيشتري به خود مي گيرد. همگام با اين  به جلو حركت مي كند س
ــتري براي آموزش خود كند. در اين  ــرفت هر فرد بايد تلاش بيش پيش
ــخگو باشد. پس افراد بايد  ــنتي آموزش نمي تواند پاس روند نظام هاي س
ــمتي سوق دهند كه كمتر و كمتر به آموزشگر  آموزش هاي خود را به س
ــتاوردهاي آن بستر  ــند. عصر فن آوري اطلاعات و دس ــته باش نياز داش
ــوري به خود راهبري2 را فراهم  ــب آموختن براي تبديل معلم مح مناس
ــبكه جهاني اينترنت  ــاي مجازي كه از طريق ش ــت. محيط ه نموده اس
ــراي خود راهبري  ــردد، زمينه انگيزش فرد را ب ــت ايجاد مي گ و اينتران
ــود فرد آن چه را  ــت. يادگيري خود راهبر3 باعث مي ش فراهم نموده اس
ــد دنبال كرده و ياد بگيرد. ايجاد و پرورش  نيازمند يادگيري اش مي باش
مهارت هاي يادگيري خود راهبر به يكي از اهداف آموزش بزرگ سالان 
در چند دهه اخير تبديل شده است. به طوري كه پژوهش ها و مطالعات 
ــطح جهان افزايش يافته است. خود  مربوط به يادگيري خود راهبر در س
ــري براي همه و در هر  ــري در يادگيري با هدف آموزش و يادگي راهب

شرايطي كه قرار دارند مي باشد.
ــيار مهم است. نولز   خود راهبري در يادگيري در آموزش فراگيران بس
ــل از Smith(1996)، دلايلي را براي ضرورت و تأكيد بر يادگيري  به نق
ــمرده است كه بدين شرح مي باشد: دليل اول اين است  خود راهبر بر ش
ــان مي دهد، افرادي كه ابتكار عمل يادگيري خود را به  ــواهد نش كه ش
ــاني كه به شكل  ــت مي گيرند (يادگيرندگان فعال) در قياس با كس دس
ــده و آموزش ها را دريافت مي نمايند  ــتاد حاضر ش منفعل در كلاس اس
(يادگيرندگان منفعل) چيزهاي بيشتري را ياد گرفته و يادگيري بهتري 
ــب مي نمايند. آن ها با هدفمندي و انگيزه بالاتري پاي به قلمرو  را كس
ــدگان منفعل از  ــن در قياس با يادگيرن ــد و همچني ــري مي گذارن يادگي
ــت  ــتر بهره مي گيرند. دليل دوم اين اس ــه هاي خود بهتر و بيش آموخت
كه، يادگيري خود راهبر با فرآيندهاي رشد روان شناختي طبيعي انسان 
ــي بلوغ، شكل گيري توانمندي  ــازگارتر است. در واقع يك بعد اساس س
ــئوليت يعني به طور فزاينده اي خود راهبر  بر عهده گرفتن روزافزون مس
شدن مي باشد. دليل سوم اين است كه بسياري از تحولات جديدي كه 

ــت گرفتن ابتكار و يادگيري  ــكل گرفته، مسئوليت به دس در آموزش ش
ــد و يادگيرندگاني كه  ــدگان مي نهن ــادي بر عهده يادگيرن ــا حد زي را ت
ــتجوگري و خود راهبري وارد اين  بدون برخورداري از مهارت هاي جس
ــوند به همراه استادان خود دچار اضطراب، ناكامي و غالباً  برنامه ها مي ش
شكست خواهند شد. دليل چهارم كه مي توان اضافه كرد اين است كه با 
توجه به دگرگوني هاي سريع در درك دانش، ديگر اين واقع بينانه نيست 
ــش عنوان كرد. هدف اصلي آموزش و  ــه هدف يادگيري را انتقال دان ك
ــكل دهي مهارت هاي پژوهش و  يادگيري در حال حاضر بايد ايجاد و ش

.(Smith, 1996) جستجوگري باشد
يادگيري خود راهبر فرآيندي است كه در آن دانشجويان به ابتكار خود 
ــخيص نيازها، تدوين و فرموله كردن اهداف يادگيري،  در يادگيري تش
ــتراتژي هاي  ــازي اس ــايي منابع براي يادگيري، انتخاب و پياده س شناس
ــهيم مي شوند. نقش  ــيابي نتايج يادگيري س يادگيري، يادگيري و ارزش
ــري به راهنمايي در  ــگر حركت از يك فرد دانا در صحنه يادگي آموزش

.(Fisher et al., 2001) جهت محيط يادگيري خود راهبر مي باشد
ــجويان  آمادگي براي يادگيري خود راهبر به صورت درجه اي كه دانش
داراي نگرش، توانايي و ويژگي هاي شخصيتي مورد نياز براي يادگيري 
ــد تعريف مي شود. مفروضات مورد نظر در اين تعريف  خود راهبر مي باش
ــت؛ اولاً فراگيران  ــي يادگيري خود راهبر بدين صورت اس براي آمادگ
ــبت به آن رغبت از خود نشان  ــند و نس ــده باش بايد ذاتاً خود هدايت ش
ــعه خودمختاري  ــرد بايد صلاحيت لازم براي توس ــد. دوم اينكه ف دهن
ــد. سوم اين كه فرد  ــته باش و انتخاب بهترين راه را براي يادگيري داش
ــد و بتواند اين توانايي  ــتقل را دارا باش بايد توانايي يادگيري به طور مس
ــاير مهارت هاي خود تعميم دهد. در اين تعريف براي يادگيري  را به س
ــده است، كه به وسيله آن  ــه متغير اصلي در نظر گرفته ش خود راهبر س
مي توان ميزان آمادگي براي يادگيري خود راهبر دانشجويان واحد علوم 
ــنجيد. اين سه متغير شامل خود مديريتي، خود كنترلي و  تحقيقات را س

.(Fisher& king, 2010) ميل براي يادگيري مي باشد
ــت  ــامل مواردي اس ــل مؤثر در آمادگي يادگيري خود راهبر، ش  عوام
ــت. اين  ــجويان مؤثر اس ــه بر روي آمادگي يادگيري خود راهبر دانش ك
عوامل شامل سه متغير اصلي مي باشد اولين متغير اهداف قابل دسترس 
ــترس، هنگامي است  ــد. منظور از اهداف قابل دس ــجويان مي باش دانش
ــاس موفقيت و رضايت از مطالعه و تحصيل خود  ــجويان احس كه دانش
ــد. منظور از اين  ــر رويكردهاي يادگيري مي باش ــد. دومين متغي مي كنن
ــه و روش معمول مطالعه و  ــبت به مطالع ــجويان نس مورد نگرش دانش

1.Self-Directed
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ــر محيط يادگيري  ــومين متغي ــد؛ و در نهايت س يادگيري آن ها مي باش
ــورد محيط يادگيري  ــائل عمده در م ــد. منظور از اين مورد، مس مي باش
ــبت به فعاليت هاي يادگيري خود راهبر  ــجويان و تجربه آن ها نس دانش
مي باشد. متغير رويكرد يادگيري حد واسط بين دو متغير ديگر مي باشد.
ــت عنوان «آمادگي  ــكاران (1389) در تحقيق خود تح ــوي و هم صف
ــتاري  ــجويان پرس ــبك هاي يادگيري در دانش يادگيري خود راهبر و س
دانشگاه علوم پزشكي اصفهان» به اين نتيجه رسيدند كه ميزان آمادگي 
ــطح زياد و  ــري خود راهبر، در اكثر واحدهاي مورد پژوهش در س يادگي
ــبك انطباق يابنده بود. با توجه به بالا بودن  ــبك يادگيري غالب، س س
ميزان آمادگي يادگيري خود راهبر در درصد قابل توجهي از دانشجويان 
ــازگاري)  ــبك در بين اكثريت آنان، (انطباق و س ــب بودن يك س و غال
ــجويان  ــاي يادگيري در دانش ــخصه ه ــاي ياددهي با اين مش روش ه

پيشنهاد دادند.
Merriam (2001) در تحقيقي تحت عنوان آندراگوژي و يادگيري خود 

راهبر اركان تئوري يادگيري بزرگ سالان انجام شد به اين نتيجه رسيد 
كه يادگيري خود راهبر يكي از پايه هاي آموزش بزرگ سالان مي باشد.
ــرا  ــوان «چ ــت عن ــود تح ــق خ Zsiga & Webster (2007)  در تحقي
ــگران دبيرستان ها به يادگيري خود راهبر علاقه مند هستند؟» به  آموزش
ــگران بايد دانش آموزان را آماده كنند تا  ــيدند كه آموزش اين نتيجه رس
ــت مي آوردند به خوبي استفاده كنند  از فرصت هاي يادگيري كه به دس
ــند تا در ارتباطات آموزشي خود موفق  و مهارت هاي خود را بهبود بخش
ــند Song & Hill (2007) . در مقاله خود با عنوان «الگويي مفهومي  باش
ــري برخط» به  ــود راهبر در محيط هاي يادگي ــراي درك يادگيري خ ب
ــر جنبه اي مهم از آموزش و  ــيدند كه يادگيري خود راهب اين نتيجه رس
ــت. يادگيري خود راهبر هم هدف آموزش و  ــالان اس پرورش بزرگ س
پرورش بزرگ سالان است و هم فرايندي كه آن ها را به سمت يادگيري 

موفقيت آميز رهنمون مي كند.
ــوان «مهارت هايي براي يادگيري  ــود با عن ــه خ Long (2007)  در مقال
ــود راهبر يك فرايند  ــيد كه يادگيري خ ــود راهبر» به اين نتيجه رس خ
ــه آن نياز دارد و هر فرد  ــد كه هر فرد در طول زندگي ب متداوم مي باش
ــود بالغ مي شود و نياز به  با چالش هايي كه در محيط با آن مواجه مي ش
آموزش دارد و براي اين كار بايد مهارت هاي مورد نياز را كسب نمايد.

ــئوليت  ــت كه در آن يادگيرندگان مس يادگيري خود راهبر فرآيندي اس
برنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي يادگيري خود را بر عهده داشته و از آن ها 
ــه منظور نيل به اهداف  ــتقل از ديگران ب انتظار مي رود كه به طور مس

.(Hiemstra, 1996) يادگيري از قبل تعيين شده كار و فعاليت كنند
ــر فهم تفاوت بين  ــراي يادگيري خود راهب ــد صلاحيت و لياقت ب  كلي
ــد. اگر از ديد  ــري معلم محور و خود راهبري در يادگيري مي باش يادگي

فلسفي به يادگيري خود راهبر بنگريم، فلسفه يا هدف هر فرد، استقلال 
ــا ظرفيت رهبري -  ــي در يادگيري، رضايت ي ــخصي و خود مديريت ش
ــز به فراگيران  ــرد. از ديدگاه فرآيندي ني ــرد را در بر مي گي ــي ف آموزش
ــود تا با اتكاء به خود، يادگيري را تعقيب كنند، اهداف  اجازه داده مي ش
ــن  ــي، محتوي و رويه ها را روش ــرل نمايند و راهبردهاي آموزش را كنت
ــود مديريتي و خود  ــد. با توجه به ويژگي هايي چون خ ــيابي كنن و ارزش
بازبيني (فرآيندي كه به وسيله آن فراگيران راهبردهاي شناختي خويش 
را تنظيم، ارزشيابي و بازنگري مي كنند)، اين رويكرد يادگيري، در مقابله 
ــريع و شتابان دنياي كنوني، روش مطلوبي  با پيچيدگي ها و تغييرات س
ــرف، فرآيند باعث افزايش  ــت (Garrison, 1997). چرا كه از يك ط اس
ــود و از  ــب نتايج بهتر در جريان آموزش مي ش ــت يادگيري و كس كيفي
ــترش  ــزش يادگيري و تلاش در جهت ارتقاء آن گس ــرف ديگر انگي ط
ــخصيتي در نظر  ــد. علاوه بر آن خود راهبري را يك خصيصه ش مي ياب
مي گيرند كه برآيند آن فرآيند خود راهبري است. اين بدين معني است 
كه عموماً همه ما تا حدي خود راهبر هستيم. يعني خود راهبري چيزي 
نيست كه تازه كشف شده باشد بلكه از ابتداي خلقت بشر وجود داشته و 
بشر ذاتاً خود راهبر خلق شده است. اما اينكه هر فرد تا چه حدي با اين 
توانايي خود آشنايي دارد و تا چه حد مي تواند آن را براي پيشبرد اهداف 
خود به كار گيرد، مي تواند در زندگي او تأثير گذار باشد. به منظور استفاده 
ــاي خود راهبر در آموزش، بايد ميزان آمادگي فراگيران براي  از روش ه
خود راهبري در يادگيري سنجيده شود. اين ميزان آمادگي عبارت است 
از ميزان برخورداري فرد از نگرش ها، توانمندي ها و خصايص شخصيتي 
ــر (Wiley, 1983). افرادي كه ميزان  مورد نياز براي يادگيري خود راهب
ــتري در  ــت داراي ابتكار بيش ــي خود راهبري در آن ها بالاتر اس آمادگ
ــن آمادگي در آن ها  ــر مي آموزند. افرادي كه اي ــتند و بهت يادگيري هس
ــت بايد سعي در تقويت آن نمايند. از آنجايي كه ميزان يادگيري  كم اس
ــت كه آن ها در چه سطحي از  خود راهبر فراگيران تعيين كننده اين اس
ــي چگونه بايد باشد. تعيين عوامل  ــتند و روش هاي آموزش آموزش هس
مؤثر در آمادگي يادگيري خود راهبر مهم است. در يك محيط آموزشي 
ــاتيد و  ــي، اس ــت اندركاران آموزش اعم از مديريت واحد آموزش اگر دس
فراگيران اگر بدانند فراگيران تا چه حد خود راهبر هستند و اگر بدانند كه 
ــروي آمادگي يادگيري خود راهبر فراگيران تأثير  چه عواملي مي تواند ب
ــوزش آن ها طراحي كنند.  ــت مي توانند برنامه بهتري براي آم گذار اس
ــبت به اين عوامل به اصلاح  ــتر نس ــناخت بيش همچنين مي توانند با ش

روش هاي آموزشي موجود در آن واحد آموزشي بپردازند.

اهداف تحقيق
ــر يادگيري خود  ــي عوامل مؤثر ب ــن پژوهش بررس ــدف كلي در اي  ه
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ــاورزي و منابع طبيعي دانشگاه آزاد  ــجويان دانشكده كش راهبر در دانش
ــيدن به اين  ــد. براي رس ــلامي واحد علوم تحقيقات تهران مي باش اس
ــي ويژگي هاي  هدف، اهداف اختصاصي زير مدنظر قرار مي گيرند. بررس
ــخگويان در دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه آزاد  فردي پاس
ــزان آمادگي يادگيري  ــر آن بر مي ــات تهران و تأثي ــد علوم تحقيق واح
ــي ميزان آمادگي يادگيري خود راهبر پاسخگويان در  خود راهبر؛ بررس
ــگاه آزاد واحد علوم تحقيقات  ــكده كشاورزي و منابع طبيعي دانش دانش
ــر ميزان آمادگي  ــجويان ب ــي تأثير رويكرد يادگيري دانش تهران؛ بررس
ــجويان دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي  يادگيري خود راهبر در دانش
ــلامي واحد علوم تحقيقات تهران؛ بررسي تأثير اهداف  دانشگاه آزاد اس
ــري خود راهبر در  ــجويان بر ميزان آمادگي يادگي ــترس دانش قابل دس
ــاورزي و منابع طبيعي دانشگاه آزاد اسلامي  ــجويان دانشكده كش دانش
ــجويان از محيط  ــي تأثير درك دانش واحد علوم تحقيقات تهران؛ بررس
يادگيري بر ميزان آمادگي يادگيري خود راهبر در دانشجويان دانشكده 
ــلامي واحد علوم تحقيقات  ــاورزي و منابع طبيعي دانشگاه آزاد اس كش

تهران.

روش پژوهش
روش تحقيق مورد استفاده در اين پژوهش از نظر هدف كاربردي است 
و از لحاظ نحوه جمع آوري داده ها از نوع توصيفي است و بر حسب روش 
ــامل كليه دانشجويان مقطع  ــتگي است. جامعه آماري تحقيق ش همبس
ــكده كشاورزي و منابع  ــد ورودي 1389 و 1388 دانش كارشناسي ارش
طبيعي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم تحقيقات تهران مي باشد. تعداد 
ــاورزي و منابع طبيعي 1056  ــكده كش اين عده طبق آمار آموزش دانش
ــد كه از اين تعداد 465 نفر ورودي 1388 و 591 نفر ورودى  نفر مي باش
1389 مى باشند. نمونه گيري به صورت تصادفي انجام شد. حجم نمونه 

با استفاده از فرمول كوكران 220 محاسبه گرديد شد. روايي پرسشنامه 
با نظر اساتيد راهنما و مشاور به تأييد رسيد. براي تأييد پايايي پرسشنامه 
تعداد 20 نمونه از پرسشنامه به منظور آزمون مقدماتي تكميل گرديد؛ و 
ــنامه 0/88 به دست آمد كه بيان گر  پس از آن ميزان α كرونباخ پرسش
پايايي پرسشنامه مي باشد. متغير مستقل در اين پژوهش عوامل موثر در 
يادگيري خود راهبر مي باشد. اين عوامل شامل رويكرد يادگيري، اهداف 
ــد. رويكرد يادگيري داراي دو  ــترس و محيط يادگيري مي باش قابل دس
ــطحي و رويكرد عميق مي باشد. اهداف قابل دسترس  حيطه رويكرد س
ــلط و اهداف عملكردي تقسيم مي باشد.  نيز داراي دو حيطه اهداف تس
در نهايت محيط يادگيري داراي پنج حيطه آموزش خوب، روشن سازي 
ــب، ارزيابي مناسب، مهارت هاي عمومي و  اهداف، ظرفيت كاري مناس
ــيله جستجوي اينترنتي و  ــد. اطلاعات تحقيق به وس تكنولوژي مي باش
كتابخانه و مشاهده و مصاحبه به دست مي آيد و براي جمع آوري داده ها 
ــنامه استفاده مي شود. براي تجزيه و تحليل داده ها از نرم افزار  از پرسش
ــود. در اين مرحله ابتدا از آمار توصيفي به  ــتفاده مي ش SPSSv17 اس
منظور دسته بندي گروه هاي آزمودني از نظر صفات و ويژگي هاي جامعه 
آماري شامل جدول توزيع فراواني، درصد و درصد تجمعي، شاخص هاي 
گرايش به مركز (ميانگين، نما، مد) و پراكندگي (انحراف معيار) استفاده 
مي شود. در مرحله بعد براي تبيين ارتباط متغيرهاي وابسته و مستقل از 

همبستگي و رگرسيون استفاده شد. 

يافته ها
 يافته ها نشان داد كه، ميانگين سني پاسخگويان 26/64 سال بوده است. 
ــخگويان 32 سال و كمينه 23 سال  ــينه سن در بين پاس همچنين بيش
ــخص گرديد كه 28/6 درصد از پاسخگويان  ــت. همچنين مش بوده اس
ــند. بر اساس يافته ها 33/2  مورد مطالعه مرد و 71/4 درصد زن مي باش

جدول 1. ميزان آمادگي يادگيري خود راهبر دانشجويان

درصد تجمعيدرصد  واقعيدرصدفراواني (نفر)ميزان آمادگي يادگيري خود راهبر
0000خيلي كم (40-71)

0000كم (72-104)
5424/524/524/5متوسط (105-137)
156717195/5زياد (138-170)

104/54/5100خيلي زياد (171-203)
--220100جمع          

نما: زياد                     ميانه: زياد

Archive of SID

www.SID.ir



23 عوامل مؤثر بر ميزان آمادگي يادگيري خود راهبر (SDLR) دانشجويان دانشكده كشاورزي ...

ــخگويان حين تحصيل به كار نيز مشغول هستند و 66/8  درصد از پاس
درصد بقيه فقط به تحصيل مشغول هستند. ميانگين معدل پاسخگويان 
ــخگويان 14 بيش ترين معدل  ــدل پاس ــن مع ــد. كم تري 17/06 مي باش
ــت كه اين ارقام بر اساس اطلاعاتي  ــد. لازم به ذكر اس 19/48 مي باش
ــجويان در پرسشنامه وارد كرده اند به دست آمده است. يافته ها  كه دانش
ــخگويان به رشته تحصيلي خود  ــان مي دهد كه 74/5 درصد از پاس نش
ــتند و 25/5 درصد بقيه علاقه اي به رشته تحصيلي خود  علاقه مند هس
ــت كه 31/8 درصد پاسخگويان  ندارند. همچنين داده ها بيان گر اين اس
ــته خود را دارند. بررسي ميزان  ــته غير از رش قصد ادامه تحصيل در رش
ــجويان در هفته نشان مي دهد كه متوسط ساعات  ساعات مطالعه دانش
ــجويان در هفته 8 ساعت مي باشد. بيش ترين زمان مطالعه  مطالعه دانش
30 ساعت در هفته بيان شده و كم ترين زمان بيان شده بيانگر اين است 
كه تعدادي از دانشجويان در طول هفته هيچ مطالعه اي انجام نمي دهند. 
يافته ها نشان داد، ميانگين نمره به دست آمده از دانشجويان 146/23 
ــي يادگيري خود  ــت كه ميزان آمادگ ــد، كه اين بيان گر اين اس مي باش

راهبر آن ها در حد زياد مي باشد (جدول 1). 
ــاي تحقيق و ميزان  ــتگي بين متغيره ــل از آزمون همبس ــج حاص  نتاي
ــان داد كه، بين متغيرهاي  ــجويان نش آمادگي يادگيري خود راهبر دانش
رويكرد عميق يادگيري، روشن سازي اهداف، بين مهارت هاي عمومي، 
ــلط و اهداف عملكردي و متغير ميزان آمادگي  فناوري، بين اهداف تس
يادگيري خود راهبر رابطه مثبت و معني داري در سطح 99 درصد وجود 
ــطحي يادگيري و ميزان آمادگي يادگيري  دارد؛ و بين متغير رويكرد س

ــطح 99 درصد وجود دارد و  ــود راهبر رابطه منفي و معني داري در س خ
ــب، ارزيابي مناسب و آموزش خوب  بين متغيرهاي ظرفيت كاري مناس
ــود راهبر رابطه اي وجود ندارد. بقيه  ــر ميزان آمادگي يادگيري خ و متغي

يافته ها در جدول شماره 2 قابل مشاهده است.
ــق يادگيري،  ــه گام ده متغير رويكرد عمي ــه روش گام ب ــل ب در تحلي
ــطحي يادگيري، روشن سازي اهداف، آموزش خوب، ظرفيت  رويكرد س
ــب، مهارت هاي عمومي، فن آوري، اهداف  كاري مناسب، ارزيابي مناس
ــلط و اهداف عملكردي وارد معادله رگرسيون چند متغيره گرديدند،  تس
ــلط  ــيون تا 6 گام پيش رفت. در گام اول متغير اهداف تس تحليل رگرس
ــتگي برابر R=0/661 و  وارد معادله گرديد. در اين مرحله ضريب همبس
ــده برابر  ضريب تعيين برابر R 2=0/437 و نيز ضريب تعيين تعديل ش
ــبه گرديده است. بر اين اساس اهداف تسلط به  R 2 Ad=0/434  محاس
ــدود 43 درصد از تغييرات متغير ميزان آمادگي يادگيري خود  تنهايي ح
ــر را تبيين مي كند. در گام دوم متغير اهداف عملكردي وارد معادله  راهب
گرديد. در اين مرحله ضريب همبستگي برابر R=0/711 و ضريب تعيين 
   R 2 Ad=0/500 و نيز ضريب تعيين تعديل شده برابر R 2=0/505 برابر
ــبه گرديده است. بر اين اساس اهداف تسلط و اهداف عملكردي  محاس
روي هم حدود 50 درصد از تغييرات متغير ميزان آمادگي يادگيري خود 
ــازي  راهبر را تبيين مي كند. در گام هاي بعدي به ترتيب متغير روشن س
ــطحي، رويكرد عميق يادگيري و مهارت هاي عمومي  اهداف رويكرد س
ــداف عملكردي،  ــلط، اه ــاس اهداف تس ــدند. بر اين اس وارد معادله ش
روشن سازي اهداف و رويكرد سطحي يادگيري، رويكرد عميق يادگيري 

جدول 2. ضرايب همبستگي بين متغيرهاي تحقيق و ميزان آمادگي خود راهبر دانشجويان

سطح معني داري ضريب همبستگينوع همبستگيمتغيرهاي تحقيقرديف
0/004**0/192پيرسونرويكرد عميق يادگيري1
0/000**0/309-پيرسونرويكرد سطحي يادگيري2
0/006**0/184پيرسونروشن سازي اهداف3
0/1570/096پيرسونآموزش خوب4
0/1090/108پيرسونظرفيت كاري مناسب  5
0/1570/096پيرسونارزيابي مناسب6
0/000**0/295پيرسونمهارت هاي عمومي7
0/000**0/339پيرسونفناوري8
0/000**0/563پيرسوناهداف عملكردي9
0/000**0/666پيرسوناهداف تسلط10

p**<0/01                    p* < 0/01
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و مهارت هاي عمومي روي هم حدود 56 درصد از تغييرات متغير ميزان 
ــماره 3 اين  ــي يادگيري خود راهبر را تبيين مي كند. در جدول ش آمادگ

نتايج مشاهده مي شود.
ــتاندارد شده نشان مي دهد كه  ــي ضرايب رگرسيون اس از طرفي بررس
ــهم و نقش بيشتري را در ميزان  ــلط (β =0/483) س متغير اهداف تس

آمادگي يادگيري خود راهبر دارد (جدول 4).
معادله خط رگرسيون عوامل مؤثر بر ميزان آمادگي يادگيري خود راهبر 

دانشجويان بر اساس B به صورت زير مي باشد

Y = 5 9 . 1 1 3 + 1 . 8 0 7 X 1 + 0 . 8 9 1 X 2 + 1 . 1 1 1 X 3 -
0.513X4+0.356X5+0.405X6

ــتقل معادله β عبارت  ــهم و تأثير هر متغير مس ــايي س  به منظور شناس
است از:

Y = 0.483X1 + 0.305X2+0.157X3 - 0.194X4 + 0.133X5 
+ 0.111X6    

بحث و نتيجه گيري
ــن رويكرد عميق يادگيري و ميزان  ــان داد كه بي  يافته هاي تحقيق نش
ــطح 99  ــود راهبر رابطه مثبت و معني داري در س ــي يادگيري خ آمادگ
 ( r = 0/192) ــر ــدار آن براب ــود دارد (sig = 0/004) و مق ــد وج درص
ــود مديريتي و خود  ــه به اينكه مهارت هاي عمومي خ ــد. با توج مي باش

كنترلي از مؤلفه هاي يادگيري خود راهبر مي باشد.
ــيدند كه  ــات خود نيز به اين نتيجه رس  Lizzio et al. (2002) در تحقيق

ــود راهبري در  ــري بروي مهارت هاي عمومي خ ــرد عميق يادگي رويك
يادگيري تأثيرگذار است. همچنين Huang (2008) در تحقيقات خود به 
ــيد كه رويكرد عميق يادگيري رابطه مثبت و معني داري  اين نتيجه رس
ــر دارد. Diseth et al.(2006) در  ــود راهب ــزان آمادگي يادگيري خ با مي
ــان دادند كه دانشجوياني كه رويكرد عميق يادگيري  تحقيقات خود نش

را مي پسندند، درك مثبتي از محيط يادگيري دارند.
ــان داد كه بين رويكرد سطحي يادگيري و ميزان   يافته هاي تحقيق نش
ــطح 99  ــود راهبر رابطه منفي و معني داري در س ــي يادگيري خ آمادگ

جدول 3. مراحل مختلف ورود متغيرهاي مستقل در تحليل رگرسيوني به روش گام به گام

انحراف از استانداردضريب تعيين چندگانه ضريب تعيينضريب همبستگي چندگانهمتغيرهامراحل
0/6610/4370/43411/039اهداف تسلط (X1)گام اول
0/7110/5050/50010/374اهداف عملكردي (X2)گام دوم
0/7270/5280/52210/149روشن سازي اهداف (X3)گام سوم
0/7430/5510/5439/922رويكرد سطحي يادگيري (X4)گام چهارم
0/7520/5650/5559/791رويكرد عميق يادگيري (X5)گام پنجم
0/7580/5740/5629/713مهارت هاي عمومي (X6)گام ششم

جدول 4. ضرايب متغيرهاي وارد شده در معادله رگرسيوني به روش گام به گام

BetaTsigاشتباه استاندارد BBمتغيرهامراحل

1/8070/2120/4838/5190/000اهداف تسلط (X1)گام اول
0/8910/1570/3055/6750/000اهداف عملكردي (X2)گام دوم
1/1110/3380/1573/2880/001روشن سازي اهداف (X3)گام سوم
3/9630/000-0/194-0/5130/130-رويكرد سطحي يادگيري (X4)گام چهارم
0/3560/1260/1332/8320/005رويكرد عميق يادگيري (X5)گام پنجم
0/4050/1920/1112/1080/036مهارت هاي عمومي (X6)گام ششم

6/8000/000-59/1138/693عدد ثابت
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 (r = -0/309) ــر ــود دارد (sig = 0/000) و مقدار آن براب ــد وج درص
ــد. اين نتيجه با نتايج تحقيق Huang (2008) در يك راستا قرار  مي باش

دارد.
يافته هاي تحقيق نشان داد كه بين روشن سازي اهداف و ميزان آمادگي 
يادگيري خود راهبر رابطه مثبت و معني داري در سطح 99 درصد وجود 
دارد (sig = 0/006) و مقدار آن برابر (r = 0/184) مي باشد. اين نتيجه 

با نتايج تحقيق Huang (2008) در يك راستا قرار دارد.
ــاي عمومي و ميزان  ــه بين مهارت ه ــان داد ك ــاي تحقيق نش يافته ه
ــطح 99  ــود راهبر رابطه مثبت و معني داري در س ــي يادگيري خ آمادگ
 ( r= 0/295) ــر ــدار آن براب ــود دارد (sig = 0/000) و مق ــد وج درص

مي باشد. هيچ نتيجه مشابهي با اين نتيجه گيري يافت نشد.
ــاوري و ميزان آمادگي يادگيري  ــان داد كه بين فن يافته هاي تحقيق نش
ــد وجود دارد   ــطح 99 درص ــر رابطه مثبت و معني داري در س ــود راهب خ
 Teo et al. (2010) .مي باشد (r= 0/563) و مقدار آن برابر (sig = 0/000)

نيز به نتايج مشابه دست يافتند.
ــلط و ميزان آمادگي  ــان داد كه بين اهداف تس ــاي تحقيق نش يافته ه
يادگيري خود راهبر رابطه مثبت و معني داري در سطح 99 درصد وجود 
دارد (sig = 0/000) و مقدار آن برابر (r= 0/666 ) مي باشد. اين نتيجه 

با نتايج تحقيق Huang (2008) در يك راستا قرار دارد.
يافته هاي تحقيق نشان داد كه بين اهداف عملكردي و ميزان آمادگي 
يادگيري خود راهبر رابطه مثبت و معني داري در سطح 99 درصد وجود 
دارد (sig = 0/000) و مقدار آن برابر (r= 0/666 ) مي باشد. اين نتيجه 

با نتايج تحقيق Huang (2008) در يك راستا قرار دارد.
ــاي آموزش خوب،  ــت بين متغيره ــاي تحقيق حاكي از آن اس داده ه
ظرفيت كاري مناسب و ارزيابي مناسب و متغير ميزان آمادگي يادگيري 
ــا نتايج تحقيق   ــج مغاير ب ــدارد. اين نتاي ــر رابطه اي وجود ن ــود راهب خ

Huang (2008) مي باشد.

 نتايج حاصل از تحليل رگرسيون نشان مي دهد كه متغير اهداف تسلط 
ــدود 50 درصد از تغييرات متغير  ــر اهداف عملكردي روي هم ح و متغي
ميزان آمادگي يادگيري خود راهبر را تبيين مي كند. نتايج به دست آمده 
ــانگر اهميت انگيزه و هدف فراگيران در  ــيون تا اين مرحله نش از رگرس
ــد.  امر آموزش و يادگيري و به تبع آن خود راهبري در يادگيري مي باش
Archer (1994 در تحقيقات خود نشان داد كه دانشجويان با جهت گيري 

ــرش مثبت به  ــرات بالاتري را در نگ ــلط، نم ــطح بالاي اهداف تس س
ــتر از استراتژي هاي  ــتفاده بيش ــكل، اس يادگيري، انتخاب وظايف مش
ــود نظارتي را گزارش مي دهند. خود نظارتي يا خود كنترلي  يادگيري خ
يكي از مؤلفه هاي اصلي يادگيري خود راهبر مي باشد. بنابراين اين يافته 
 Perrot) ــرار دارد. همچنين ــتا ق با يافته هاي تحقيق حاضر در يك راس

ــجوياني كه جهت گيري در سطح بالاي  ــان داند، دانش et al. (2001  نش

ــتراتژي هاي فراشناختي  ــلط داشتند، عملكرد بالاتري در اس اهداف تس
نسبت به كساني كه در سطح بالاي اهداف عملكرد جهت گيري داشتند، 

دارند.

پيشنهادها
ــجويان در  - با توجه به اينكه نمرات آمادگي يادگيري خود راهبر دانش
ــطح بالايي قرار دارد، پيشنهاد مي شود كه اساتيد روش هاي آموزشي  س

معلم محور به سمت فراگير محور حركت كنند.
- از آنجا كه رويكرد عميق يادگيري رابطه مثبت و معني داري با ميزان 
ــجويان دارد و همچنين در تحليل  ــر دانش ــي يادگيري خود راهب آمادگ
ــود كه اساتيد  ــيون در گام پنجم وارد معادله گرديد، توصيه مي ش رگرس
ــجويان به  ــي خود را به گونه اي طراحي كنند تا دانش برنامه هاي آموزش
ــد؛ و آموزش هاي خود را به  ــمت رويكرد يادگيري عميق حركت كنن س
نحوي كنترل نمايند كه فراگيران را بيشتر در امر آموزش دخيل كنند و 

تأثيرات مثبت يادگيري عميق را به آن ها گوشزد نمايند.
- با توجه به اينكه اهداف قابل دسترس دانشجويان (انگيزه دانشجويان) 
ــزان آمادگي يادگيري خود راهبر دارد و  ــه مثبت و معني داري با مي رابط
دو زير متغير آن يعني اهداف تسلط و اهداف عملكردي روي هم حدود 
50 درصد تغييرات متغير وابسته را تبيين مي كنند، پيشنهاد مي شود كه:

ــتراتژي هايي كه انگيزه ذاتي  ــگران تمركز بيشتري بروي اس - آموزش
فراگيران را تحريك مي كند، داشته باشند. براي اين منظور آموزشگران 
ــى و محتواي يادگيري كه  ــعه برنامه هاي آموزش مي توانند بروي توس
ــازگار با علاقه دانشجويان باشد، تمركز داشته باشند. همچنين وجود  س
ــجويان را  ــجويان مي تواند دانش ــاتيد و دانش ــك رابطه مثبت بين اس ي

تحريك كند تا بهتر ياد بگيرند. 
ــاتيد مي توانند نقش يك پشتيبان و حامي را براي دانشجويان ايفا  - اس
ــلاش مي كنند را مورد تقدير  ــجوياني كه براي يادگيري ت كنند و دانش

قرار دهند.
ــجوياني كه گرايش به اهداف عملكردي دارند استفاده  - در مورد دانش
ــر در مقابل همتايان و يا  ــي يا ابزاري مانند تقدي ــاي اجتماع از پاداش ه
ــود و  ــاداش در مقابل عملكرد خوب مي تواند مفيد واقع ش ــك پ دادن ي
دانشجويان را تشويق كند تا در فعاليت هاي يادگيري مشاركت بيشتري 

داشته باشند.
ــازي اهداف رابطه مثبت و معني داري با  ــن س - با توجه به اينكه روش
ــود كه، اهداف  ــنهاد مي ش ميزان آمادگي يادگيري خود راهبر دارد، پيش
يادگيرى روشني براي دانشجويان تنظيم گردد. براي اين منظور اساتيد 
ــري و ابزارها  ــري، وظايف يادگي ــني از اهداف يادگي ــد تعريف روش باي
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ــجويان بتوانند اهداف يادگيري  ــيابي آموزشى داشته باشند تا دانش ارزش
خود را ايجاد كنند و فرآيند يادگيري خود را به سوي اين اهداف هدايت 

كنند و عملكرد خود را ارزيابي كنند.
ــا توجه به اينكه فن آوري رابطه مثبت و معني داري با ميزان آمادگي  - ب
يادگيري خود راهبر دارد، پيشنهاد مي شود دانشگاه با ايجاد يك سامانه 
آموزشي ايجاد كند تا به وسيله آن دانشجويان و اساتيد بتوانند از راه دور 
ــگاه گسترش  ــند. همچنين مركز اينترنت دانش با يكديگر در ارتباط باش
يابد تا اين امكان را براي دانشجويان فراهم كند تا بتوانند زمان بيشتري 

را در اين مراكز بگذرانند.
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