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20/3/92:پصيطـ تبضيد                                                                                           22/9/91: زضيبفت تبضيد

 خْبز ؾبظهبى وبضقٌبؾبى ؾبظهبًي تقْس ثط قغلي ضضبيت ٍ فطزي ّبيٍيػگي تأثيط ثطضؾي حبضط تحميك ّسف 

 اؾتبى وكبٍضظي خْبز ؾبظهبى وبضقٌبؾبى اظ ًفط 449 تحميك آهبضي خبهقِ. ثَز وطزؾتبى اؾتبى وكبٍضظي

 حدن فٌَاى ثِ هتٌبؾت ايعجمِ قيَُ ثِ ًفط 220 تقساز هَضگبى ٍ وطخؿي خسٍل اؾبؼ ثط وِ ثَزًس وطزؾتبى

 هترههبى ًؾط ثب آى ييهحتَا ٍ يؽبّط ضٍايي وِ ثَز ّبزازُ يآٍض خوـ اثعاض پطؾكٌبهِ. قسًس اًتربة ًوًَِ

 تب 88/0 ييث وطًٍجبخ آلفبي ضطيت هحبؾجِ ثب آى هرتلف ّبيثرف پبيبيي ٍ تأييس يوكبٍضظ آهَظـ ٍ حيتطٍ

 ضضبيت تحميك، ًتبيح اؾبؼ ثط. قس اؾتفبزُ SPSSV20افعاض  ًطم اظ ّبزازُ تحليل ثطاي. سيگطز ثطآٍضز 91/0

 ًتبيح اؾبؼ ثط. زاضز لطاض آى اظ تطپبييي ٍ هتَؾظ ؾغح زض وبضقٌبؾبى اظ ًيوي اظ ثيف ؾبظهبًي تقْس ٍ قغلي

 40 حسٍز ّوىبضاى اظ ضضبيت ٍ اضتمبء اظ ضضبيت اضتجبعبت، اظ ضضبيت وبض، هبّيت اظ ضضبيت ضگطؾيَى،

 .وطزًس يييتج ضا ؾبظهبًي تقْس تغييطات اظ زضنس

 

 اؾتبى وكبٍضظي، خْبز ؾبظهبى وبضقٌبؾبى فطزي، ّبيٍيػگي قغلي، ضضبيت ؾبظهبًي، تقْس 

 .وطزؾتبى
 

Mchizari@modares.ac.ir     ًَيؿٌسُ هؿئَل هىبتجبت، 
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 ضقس اظ يثطذَضزاض زليل ثِ وكبٍضظي ثرف

 تأهيي زض حيبتي ًمف ٍ التهبزي پبيساض ٍ هؿتوط

 اظ يىي خبهقِ، زض اقتغبل تَؾقِ ٍ غصايي اهٌيت

هي وكَض زض پبيساض تَؾقِ خْت هٌبؾت ثؿتطّبي

 14 ثب ثرف ييا(. 1389 ّوىبضاى، ٍ ضؾتوي) ثبقس

 زضنس 20 اظ ثيف زاذلي، ًبذبلم تَليس زضنس

 90 اظ ثيف ٍ ًفتي غيط نبزضات زضنس 25 اقتغبل،

 وكَض، زاذلي نٌبيـ ًيبظ هَضز ذبم هَاز زضنس

 ثَزُ وكَض التهبزي ّبيثرف تَاًوٌستطيي اظ يىي

ثرف ؾبيط ثِ ًؿجت تَخْي لبثل ًؿجي هعيت اظ ٍ

 Rezvanfar et ) اؾت ثطذَضزاض التهبزي ّبي

al., 2010.) 

 ثيي فبهل تطيياضظـ ثب ٍ ييتطهْن اًؿبًي، ًيطٍي

 فجبضت ثِ. اؾت ؾبظهبى ّط هرتلف هٌبثـ ٍ فَاهل

 زض آى وبضوٌبى ضا ؾبظهبًي ّط ثطٍت قبلَزُ زيگط،

هي تكىيل ّبيكبىاًگيعُ ٍ ّبهْبضت زاًف، لبلت

 خسيس يفٌبٍض ثطتطي، فبهل آيٌسُ، زض وِ چطا. زٌّس

 ٍ تقْس ذلاليت، فول، اثتىبض ثلىِ ثَز، ًرَاّس

هي يؾبظهبً يثطتط فبهل اًؿبًي ًيطٍي تَاًوٌسي

 وبضوٌبى زاقتي (.1389 ّوىبضاى، ٍ ًبهساض) ثبقس

 ّبياضظـ ٍ اّساف ثب ؾبظگبض ٍ هتقْس اًگيعُ، ثب

 ثبقسهي ؾبظهبًي ّط انلي ًيبظّبي اظ ؾبظهبى

 يّبؾبظهبى(. 1390 ّوىبضاى، ٍ گَغطي وطيوي)

 اظ. ًيؿتٌس هؿتثٌي لبفسُ ايي اظ ًيع وكبٍضظي خْبز

 ثِ ًؿجت ّبؾبظهبى ثطتطي ؾٌدف ّبيقبذم

 ٍ تقْس هيعاى وِ ثبقسهي آًبى وبضوٌبى ّن،

 ثب ضا هحَلِ ٍؽبيف قَزهي ثبفث ٍفبزاضيكبى

 ّوىبضاى، ٍ طيًحط) زٌّس اًدبم ثْتطي ويفيت

 ؾبظهبًي، تقْس ثطضؾي اّويت زلايل اظ(. 1389

 خبثدبيي ٍ تأذيط غيجت، ثبلاتط، فولىطز زاقتي

 ٍ طيًحط) ؾبظهبًي ٍ فطزي ّبيّسف تحمك ٍ ووتط

 ّوىبضاى، ٍ گَغطي وطيوي ؛1389 ّوىبضاى،

 ؾغَح ثب افضبيي وِ اؾت ّبييؾبظهبى زض( 1390

 اًؿبًي ًيطٍي ثطفىؽ،. زاضًس ؾبظهبًي تقْس ثبلاي

 تأثيط پبييي ؾبظهبًي تقلك احؿبؼ ثب يب ٍ ًبضاضي

 ٍ هحوسيبى) گصاقت ذَاّس اّساف تحمك ثط هٌفي

 زٍ ثِ پػٍّف، ايي زض لصا،(. 1389 ّوىبضاى،

 ٍ قغلي ضضبيت يقٌي ّب،ؾبظهبى انلي ضطٍضت

 انلي هؿبئل خولِ اظ وِ وبضوٌبى ؾبظهبًي تقْس

 هسيطيت ٍ ضفتبضي فلَم ًؾطاى نبحت تَخِ هَضز

 . اؾت قسُ پطزاذتِ ثبقس،يه اًؿبًي هٌبثـ

 وِ اؾت ضٍاًي حبلت هي ٍ ًگطـ ؾبظهبًي تقْس

 يه زض فقبليت تساٍم ثِ ضا فطز العام ٍ ًيبظ توبيل،

 ذَاؾت ثِ اقبضُ توبيل،. زّسهي ًكبى ؾبظهبى

هي ؾبظهبى زض فقبليت ازاهِ ثطاي فطز فلالِ ٍ للجي

 ؾبظهبى زض فطز ذسهت ازاهِ اظ حبوي ًيبظ،. ثبقس

 ؾبظهبى زض وِ اؾت ّبييگصاضيؾطهبيِ زليل ثِ

 اظ اؾت فجبضت العام ّوچٌيي،. اؾت زازُ اًدبم

 ؾبظهبى ثطاثط زض فطز وِ تىليفي ٍ زيي ت،يهؿئَل

 ثِ هلعم ضا ذَز ٍ زاًسهي آى ثِ هتقْس ضا ذَز

(. 1389 تَلايي، ٍ ثبلطي) ثيٌسهي ؾبظهبى زض هبًسى

 اذتلاف پػٍّكگطاى ييث ؾبظهبًي تقْس تقطيف زض

 اضائِ آى اظ هتفبٍتي ّبيتقطيف ٍ زاضز ٍخَز ًؾط

 اظ يىي ثِ يًَف ثِ ّبآى اظ يه ّط اهب،. اؾت قسُ

 ٍ ّبّعيٌِ زضن فبعفي، ٍاثؿتگي ولي هَضَؿ ؾِ

 آثبزي زٍلت) اًسوطزُ اقبضُ تىليف احؿبؼ

 (. 1378 فطاّبًي،

 هتقسزي ّبيهميبؼ ؾبظهبًي تقْس گيطياًساظُ ثطاي

 اؾبؼ ثط بؼيهم ييتطهتساٍل اهب،. زاضز ٍخَز

 يثطا Allen & Meyer (1990) وِ اؾت تقطيفي

 ضا ؾبظهبًي تقْس ّبآى. اًسوطزُ اضائِ يؾبظهبً تقْس
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 ثِ ضا فطز وِ هٌغمي ضٍاًي حبلت يه فٌَاى ثِ

 هبيط ٍ آلي. اًسوطزُ تقطيف زّس،هي پيًَس ؾبظهبى

 ثقسي چٌس ؾبذت يه ؾبظهبًي، تقْس هقتمسًس

 تقْس اظ هرتلف ًَؿ ؾِ اؾبؼ ايي ثط. اؾت

 ٍ ٌّدبضي تقْس فبعفي، تقْس. زاضز ٍخَز ؾبظهبًي

 . هؿتوط تقْس

 ثِ فطز احؿبؾي ٍ فبعفي تقلك يقٌي: 1فبعفي تقْس

 ؾبظهبى زض زليل ايي ثِ فطز حبلت ايي زض. ؾبظهبى

 اّساف ٍ ّباضظـ ٍخَزي، ضؾبلت ثِ وِ هبًسهي

 تب وٌسهي تلاـ ٍ زاضز هثجت ًگطـ ٍ احؿبؼ آى

 ثبٍض ّبآى ثِ وِ ؾبظهبى ّبياضظـ ٍ اّساف ثِ

 يثبلا فبعفي تقْس. ثپَقبًس فول خبهِ زاضز، فويك

 ؾبظهبى ّبياضظـ ثِ ّبآى قَز،هي ثبفث وبضوٌبى

 تحمك ثِ ًؿجت ضا ذَز ٍ ثبقٌس ثٌس يپب كتطيث

 .ًوبيٌس هتقْس ؾبظهبى اّساف

 ٍ ٌّدبضّب فكبض زليل ثِ فطز: 2يٌّدبض تقْس

 تطن ثِ ًؿجت هسيط ٍ ّوىبضاى وِ ييا ٍ اذلاليبت

 ؾبظهبى زض وٌٌس،هي لضبٍتي چِ اٍ عطف اظ ؾبظهبى

 هحىوي فبعفي پيًَس وبضوٌبى اظ گطٍُ ايي. هبًسهي

 زليل ايي ثِ ّبآى تقْس ٍ ًساضًس ؾبظهبى ثِ ًؿجت

 ذَة ّبآى ثب ؾبظهبى وٌٌس،هي احؿبؼ وِ اؾت

 .  اؾت وطزُ ثطذَضز

 اظ فطز آگبّي ثِ ؾبظهبى ثِ تقْس: 3هؿتوط تقْس

 زيگط، فجبضت ثِ. گطززيثطه ؾبظهبى تطن ّبيّعيٌِ

 اؾبؼ ثط وِ اؾت ايي ؾبظهبى زض فطز هبًسى زليل

 ؾبظهبى زض گيطزهي ًتيدِ هٌفقت -ّعيٌِ تحليل

 وطيوي هغبلقِ(. Gemlike et al., 2010) ثوبًس

 تقْس ضاثغِ فٌَاى ثب( 1390) ّوىبضاى ٍ گَغطي

                                                           
1

Affective Commitment 
2

Normative Commitment 
3

Continuance Commitment 

 تطٍيح وبضقٌبؾبى قغلي فولىطز ٍ ؾبظهبًي

 ييا ؾبظهبًي تقْس وطهبى، اؾتبى زض وكبٍضظي

 .اؾت وطزُ يبثياضظ هتَؾظ حس زض ضا وبضقٌبؾبى

 فطزي، فَاهل وِ وٌسهي ثيبى( 2002) 4تعًگ

 اثط ؾبظهبًي تقْس ثط ؾبظهبًي فطا ٍ ؾبظهبًي قغلي،

 طيتأث قغلي ضضبيت ّبآى ثيي اظ وِ گصاضًس،يه

 ّوىبضاى، ٍ طيًحط) زاضز ؾبظهبًي تقْس ثط ثيكتطي

 ضضبيت افعايف عيً گطيز پػٍّكگطاى(. 1389

 زاًٌسهي هؤثط ؾبظهبًي تقْس اضتمبء زض ضا قغلي

 ّوىبضاى، ٍ يضٍح ؛1378 ،يهكجى)

1390Williams and Hazer, 1986; 

Pardakhtchi, 1995; ). ًگطـ قغلي ضضبيت ٍ 

 ولي عَض ثِ ٍ قغلكبى ثِ ًؿجت ضا هطزم احؿبؼ

 زّسهي ًكبى آى هرتلف ّبيحيغِ ثِ ًؿجت

(Spector, 1997 .)فٌَاى ثِ هَضز 9 اظ اؾپىتَض 

 ييا. اؾت ثطزُ ًبم يقغل تيضضب يّبقبذم

 اظ تيضضب پطزاذت، اظ تيضضب: اظ فجبضتٌس هَاضز

 لات،يتؿْ اظ تيضضب ،يؾطپطؾت اظ تيضضب اضتمبء،

 اظ تيضضب همطضات، اظ تيضضب پبزاـ، اظ تيضضب

 اظ تيضضب ٍ وبض تيهبّ اظ تيضضب ّوىبضاى،

 . اضتجبعبت

 وبضوٌبى ؾبظهبًي تقْس ٍ قغلي ضضبيت ييث ضاثغِ

 ازاهِ زض وِ قسُ يثطضؾ يهرتلف هغبلقبت زض

هغبلقِ ّبييبفتِ. اؾت قسُ آٍضزُ ّبآى اظ تقسازي

 زازًس، ًكبى( 1386) پَض نبلح ٍ ثيسذتي اهيي ي

 ّوىبضاى، ؾطپطؾت، وبض، اظ ضضبيت هتغيطّبي

 هثجت ضاثغِ ؾبظهبًي تقْس ثب هعايب ٍ حمَق ٍ اضتمبء

 ثب قغلي ضضبيت ولي، عَض ثِ ٍ زاضًس زاضهقٌي ٍ

بفتِي. زاضز زاضهقٌي ٍ هثجت ضاثغِ ؾبظهبًي تقْس

                                                           
4
 Tezeng 
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 زض( 1380) فط يقدبف ٍ وَّؿتبًي هغبلقِ يّب

 ثب ّبزاًكىسُ هسيطاى قغلي ضضبيت ضاثغِ هَضز

 ًكبى هكْس فطزٍؾي زاًكگبُ زض آًبى ؾبظهبًي تقْس

 هؿتمين ضاثغِ ؾبظهبًي تقْس ٍ قغلي ضضبيت زاز،

 ضضبيت ّبيهؤلفِ ثيي ّوچٌيي،. زاضًس زاضهقٌي ٍ

 ٍ هبفَق وبض، تطفيقبت، حمَق، اظ ضضبيت) قغلي

 زاضهقٌي ٍ هثجت ضاثغِ ؾبظهبًي تقْس ٍ( ّوىبضاى

 تقْس تطفيـ ٍ حمَق اظ ضضبيت ٍ زاضز ٍخَز

 ٍ ؾبفتچي. زّسهي لطاض تأثيط تحت ضا ؾبظهبًي

 ثطضؾي فٌَاى ثب ايهغبلقِ زض( 1387) ّوىبضاى

 ٍ قغلي ضضبيت هسيطاى، قغلي اًگيعُ هيبى ضاثغِ

 يهتَؾغِ همغـ( زثيطاى) وبضوٌبى ؾبظهبًي تقْس

 ضضبيت اثقبز وِ ضا فطضيِ ايي هطٍزقت قْطؾتبى

 ثيٌيپيف ضا زثيطاى ؾبظهبًي تقْس تَاًٌسهي قغلي

 ّبآى هغبلقِ ًتبيح. زازًس لطاض ثطضؾي هَضز وٌٌس

 اثقبز) ييث فيپ هتغيطّبي اظ يه ّيچ زازًس، ًكبى

 تقْس) هلان هتغيط تَاًٌسًوي( قغلي ضضبيت

 ّوىبضاى ٍ چيبى وَظُ. وٌٌس ثيٌيپيف ضا( ؾبظهبًي

 هيعاى اًس،وطزُ گعاضـ ذَز هغبلقِ زض( 1382)

 هقلوبى اظ هسيطاى قغلي ضضبيت ٍ ؾبظهبًي تقْس

 اضتجبعبت اؾت، هقتمس( 1997) هديسي. اؾت ثيكتط

ثي يب اهتيبظات پطزاذت فسم ضقيف، گطٍّي زضٍى

 تقْس ثط هٌفي تأثيط اهتيبظات، پطزاذت زض فسالتي

 (. 1389 ّوىبضاى، ٍ طيًحط) زاضًس ؾبظهبًي

Norman and Wu (2006) ِضضبيت ثيي ضاثغ 

 ٍ ؾَيِ زٍ ضاثغِ يه ضا ؾبظهبًي تقْس ٍ قغلي

 .زاًٌسهي هثجت

 ٍ وبض اّويت وبض، ّبيٍيػگي زيگطي، ثطضؾي زض

 ؾبظهبًي تقْس ثطاي هٌبؾجي ييث فيپ وبضي اؾتملال

(. Pearson and Chong, 1997) اؾت قسُ شوط

 فيپ فَاهل فٌَاى ثب( 1993) تبفت فدَض هغبلقبت

 حمَق زاز، ًكبى زاًكگبُ زض اؾبتيس تقْس ييث

 ثب ؾبظهبًي ّبيهكي ذظ ٍ وبض هبّيت هٌهفبًِ،

 زاضز زاضيهقٌي اضتجبط اؾبتيس ؾبظهبًي تقْس

 (.1380 فط، يقدبف ٍ وَّؿتبًي)

 لاتيتحه ؾي، ليلج اظ وبضوٌبى يفطز يّبيػگيٍ

 تقْس ثط وِ اؾت ييطّبيهتغ گطيز اظ وبض ؾبثمِ ٍ

 ٍ ّبيػگيٍ ييا ييث اضتجبط. گصاضزيه اثط يؾبظهبً

 اؾت قسُ بىيث يهرتلف هغبلقبت زض يؾبظهبً تقْس

 .گطززيه اقبضُ هَضز چٌس ثِ وِ

 ّوىبضاى ٍ بىيچ وَظُ هغبلقِ حيًتب اؾبؼ ثط 

 ؾبظهبًي تقْس ثب تحهيلات ؾغح ٍ ؾي( 1382)

 ضاثغِ فسم زيگطي، ثطضؾي زض. ًساضز زاضهقٌي ضاثغِ

 ضاثغِ ٍ ؾبظهبًي تقْس ثب وبض ؾبثمِ ٍ ؾي زاضهقٌي

 قسُ گعاضـ ؾبظهبًي تقْس ثب تحهيلات زاضهقٌي

 هغبلقِ زض(. 1389 ّوىبضاى، ٍ هحوسيبى) اؾت

 ٍضقيت ييث ضاثغِ ثِ( 1389) ّوىبضاى ٍ طيًحط

 ؾغح ييث ضاثغِ فسم ٍ يؾبظهبً تقْس ٍ تأّل

 تقْس ٍ ؾبظهبًي پؿت ٍ خٌؿيت تحهيلات،

 حيًتب اؾبؼ ثط. اؾت قسُ اقبضُ يؾبظهبً

 زاًكگبُ زض( 1380) فط يقدبف ٍ يوَّؿتبً

زاًكىسُ طاىيهس ذسهت ؾبثمِ ييث هكْس، يفطزٍؾ

 ٍخَز زاضهقٌي ضاثغِ آًبى ؾبظهبًي تقْس ٍ ّب

 ٍ هثجت ضاثغِ تأييس ضوي زيگط پػٍّكي زض. ًساضز

 ؾي ضاثغِ ؾبظهبًي، تقْس ٍ قغلي ضضبيت زاضهقٌي

 زاضهقٌي ٍ هثجت عيً ضا ؾبظهبًي تقْس ثب وبض ؾبثمِ ٍ

 (. 1388 ّوىبضاى، ٍ ووبلي) اؾت زازُ گعاضـ

 ضٍاثظ هفَْهي هسل پيكيي، هغبلقبت ثِ تَخِ ثب 

. اؾت قسُ آٍضزُ 1 ًگبضُ زض تحميك هتغيطّبي ثيي

 ؾبثمِ تحهيلات،) فطزي ّبيٍيػگي هسل ايي زض

 فٌَاى ثِ قغلي ضضبيت ّبيهؤلفِ ٍ( ؾي ٍ وبض
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 .ثبقسهي تحميك ٍاثؿتِ هتغيط ؾبظهبًي تقْس ٍ هؿتمل هتغيطّبي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پػٍّف هتغيطّبي ثيي ضٍاثظ هفَْهي هسل -1 ًگبضُ

 ّبيٍيػگي يضاثغِ ثطضؾي تحميك ايي ولي ّسف

 ؾبظهبًي تقْس ثب قغلي ضضبيت ّبيهؤلفِ ٍ فطزي

 وطزؾتبى اؾتبى وكبٍضظي خْبز ؾبظهبى وبضقٌبؾبى

 اذتهبني اّساف ّسف، ايي ضاؾتبي زض. ثبقسهي

 .گطززهي زًجبل ظيط

 التهبزي ٍ اختوبفي فطزي، ّبيٍيػگي ثطضؾي

 وطزؾتبى؛ اؾتبى وكبٍضظي خْبز ؾبظهبى وبضقٌبؾبى

 ؾبظهبًي تقْس ثب فطزي ّبيٍيػگي ضاثغِ ثطضؾي

 وطزؾتبى؛ اؾتبى وكبٍضظي خْبز ؾبظهبى وبضقٌبؾبى

 وبضقٌبؾبى قغلي ضضبيت ٍضقيت اظ آگبّي

 اظ آگبّي وطزؾتبى؛ اؾتبى وكبٍضظي خْبز ؾبظهبى

 خْبز ؾبظهبى وبضقٌبؾبى ؾبظهبًي تقْس ٍضقيت

 ّبيهؤلفِ ضاثغِ ثطضؾي وطزؾتبى؛ اؾتبى وكبٍضظي

 ؾبظهبى وبضقٌبؾبى ؾبظهبًي تقْس ٍ قغلي ضضبيت

 هتغيطّبي تقييي ٍ وطزؾتبى؛ اؾتبى وكبٍضظي خْبز

 خْبز ؾبظهبى وبضقٌبؾبى ؾبظهبًي تقْس ثط تأثيطگصاض

 وطزؾتبى اؾتبى وكبٍضظي

ٍيػگي ثيي يضاثغِ ثطضؾي ّسف ثب حبضط پػٍّف

 تقْس ثب قغلي ضضبيت ّبيهؤلفِ ٍ فطزي ّبي

 وكبٍضظي خْبز ؾبظهبى وبضقٌبؾبى ثيي زض ؾبظهبًي

 اخطا ٍ عطاحي 1391 ؾبل زض وطزؾتبى اؾتبى

 ثب وبضثطزي، ّسف لحبػ اظ حبضط تحميك. گطزيس

 -يفل ًَؿ اظ هتغيطّب ثيي ضاثغِ ثطضؾي ثِ تَخِ

 ًَؿ اظ ّبزازُ گطزآٍضي لحبػ اظ ٍ ياضتجبع

 تحميك آهبضي خبهقِ. ثبقسهي هيساًي تحميمبت

 وطزؾتبى اؾتبى وكبٍضظي خْبز ؾبظهبى وبضقٌبؾبى

 خسٍل اظ اؾتفبزُ ثب ًوًَِ حدن(. =449N) ثَز

ًوًَِ. گطزيس تقييي ًفط 210 هَضگبى ٍ وطخؿي

ًوًَِ اظ اؾتفبزُ ثب هطحلِ زٍ عي هغبلقِ هَضز يّب

 اؾتفبزُ ثب ؾپؽ ٍ هتٌبؾت اًتؿبة ثب ايعجمِ گيطي

 وبضقٌبؾبى ييث اظ تهبزفي گيطيًوًَِ ضٍـ اظ

تيطيهس ٍ اؾتبى يوكبٍضظ خْبز ؾبظهبى يؾتبز

يساسمان تعهد  

يفبعف تقْس -  

يٌّدبض تقْس -  

هؿتوط تقْس -  

 

 

 

 

ويژگي فزدي هاي  

لاتيتحه -  

وبض ؾبثمِ -  

ؾي -  

 

 

 

 

شغلي رضايت  
 پطزاذت اظ تيضضب -

 اضتمبء اظ تيضضب -
 يؾطپطؾت اظ تيضضب -
 لاتيتؿْ اظ تيضضب -

 پبزاـ اظ تيضضب -
 همطضات اظ تيضضب -
 ّوىبضاى اظ تيضضب -
 وبض تيهبّ اظ تيضضب -
 اضتجبعبت اظ تيضضب -
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 اًتربة هرتلف يّبقْطؾتبى يوكبٍضظ خْبز يّب

 اظ اعويٌبى ٍ ًوًَِ افت اظ خلَگيطي خْت. قسًس

 افعايف ًفط 230 ثِ ًوًَِ تقساز پطؾكٌبهِ تىويل

 ٍ تدعيِ ثطاي پطؾكٌبهِ 220 ًْبيت زض ٍ قس زازُ

 ثطاي(. 1 خسٍل) قس زازُ تكريم هٌبؾت تحليل

 اظ قغلي ضضبيت ثِ هطثَط ّبيزازُ آٍضيخوـ

 اؾتفبزُ( 1997) اؾپىتَض قغلي ضضبيت پطؾكٌبهِ

 ضضبيت وِ اؾت گَيِ 36 قبهل پطؾكٌبهِ ايي. قس

 پطزاذت، اظ ضضبيت هؤلفِ 9 لبلت زض ضا قغلي

 اظ ضضبيت ؾطپطؾتي، اظ ضضبيت اضتمبء، اظ ضضبيت

 ٍ انَل اظ ضضبيت پبزاـ، اظ ضضبيت تؿْيلات،

 هبّيت اظ ضضبيت ّوىبضاى، اظ ضضبيت همطضات،

هي لطاض ؾٌدف هَضز اضتجبعبت اظ ضضبيت ٍ وبض

 هدوَفِ يه زض قغلي ضضبيت يّب ِيگَ. زّس

 ّبيٍظى ٍ ذبل تطتيت زاضاي فجبضات، اظ هٌؾن

 وبهلاً تب هربلفن وبهلاً اظ) ليىطت هميبؼ زض هؿبٍي

 ثطاي. اؾت قسُ تسٍيي( 5 تب 1 زاهٌِ زض هَافمن

 ؾبظهبًي تقْس پطؾكٌبهِ اظ ؾبظهبًي تقْس ؾٌدف

 تقْس هؤلفِ ؾِ زاضاي وِ( 1990) هبيط ٍ آلي

 اؾتفبزُ اؾت، ٌّدبضي تقْس ٍ هؿتوط تقْس فبعفي،

 هميبؼ زض گَيِ 20 قبهل پطؾكٌبهِ ايي. قس

 1 زاهٌِ زض هَافمن وبهلاً تب هربلفن وبهلاً اظ) ليىطت

 ثِ بىيپبؾرگَ ياًفطاز يّبيػگيٍ. ثبقسهي( 5 تب

 سُيؾٌد ثبظ ؾؤالات ثب تحميك اّساف فطاذَض

 گطٍُ اؾبتيس تَؾظ پطؾكٌبهِ يؽبّط ضٍايي. قسًس

 اظ گطٍّي ٍ زاًكگبُ وكبٍضظي آهَظـ ٍ تطٍيح

 لطاض سييتأ هَضز وكبٍضظي خْبز ؾبظهبى وبضقٌبؾبى

 آظهَى اًدبم ثب پطؾكٌبهِ ييبيپب ي،يّوچٌ. گطفت

 ؾبظهبى وبضقٌبؾبى اظ ًفط 32 ضٍي ثط همسهبتي

 ضطيت ٍ قس اًدبم ظًدبى اؾتبى وكبٍضظي خْبز

 ّبيثرف وليِ ثطاي آهسُ زؾت ثِ وطًٍجبخ آلفبي

 لبثليت اظ ًكبى وِ ثَز 80/0 اظ ثبلاتط پطؾكٌبهِ

 زض(. 2 خسٍل) زاقت تحميك اثعاض لجَل لبثل افتوبز

ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب ّبزازُ تحليل ٍ ِيتدع ًْبيت،

 زضنس زضنس، فطاٍاًي، هيبًگيي، ًؾيط آهبضي ّبي

 لبلت زض تغييطات ضطيت ٍ هقيبض اًحطاف تدوقي،

 ّوجؿتگي آهبضي ّبيآظهَى ٍ تَنيفي يّبآهبضُ

 زض گبم ثِ گبم ضٍـ ثِ چٌسگبًِ ضگطؾيَى پيطؾَى،

   افعاضًطم عطيك اظ اؾتٌجبعي يّبآظهَى لبلت

SPSS V20قس اًدبم. 
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 وكبٍضظي ٍ تقساز ًوًَِ ثِ تفىيه ّط قْطؾتبى تقساز وبضقٌبؾبى ؾبظهبى خْبز -1خسٍل 

 فول زض ًوًَِ حدن ًوًَِ حدن وبضقٌبؾبى تقساز هطوع ًبم

 9 9 18 ثبًِ قْطؾتبى وكبٍضظي خْبز هسيطيت

 15 12 25 ثيدبض قْطؾتبى وكبٍضظي خْبز هسيطيت

 1 1 2 زّگلاى قْطؾتبى وكبٍضظي خْبز هسيطيت

 13 12 25 زيَاًسضُ قْطؾتبى وكبٍضظي خْبز هسيطيت

 8 7 15 ؾطٍآثبز قْطؾتبى وكبٍضظي خْبز هسيطيت

 19 19 40 ؾمع قْطؾتبى وكبٍضظي خْبز هسيطيت

 18 18 39 ؾٌٌسج قْطؾتبى وكبٍضظي خْبز هسيطيت

 14 13 28 لطٍُ قْطؾتبى وكبٍضظي خْبز هسيطيت

 14 14 29 وبهيبضاى قْطؾتبى وكبٍضظي خْبز هسيطيت

 14 10 21 هطيَاى قْطؾتبى وكبٍضظي خْبز هسيطيت

 95 95 206 وطزؾتبى اؾتبى وكبٍضظي خْبز ؾبظهبى 

 220 210 449 ول خوـ

 (1391) وطزؾتبى اؾتبى يوكبٍضظ خْبز ؾبظهبى: هٌجـ

       

 وطًٍجبخ آلفبي ضطيت ثب ّوطاُ هتغيط ّط زٌّسُتكىيل ّبيهؤلفِ تحميك، هتغيطّبي -2 خسٍل

 وطًٍجبخ آلفبي ضطيت ّبگَيِ تقساز ّبهؤلفِ هتغيط

 قغلي ضضبيت

 4 پطزاذت اظ ضضبيت

91/0 

 4 اضتمبء اظ ضضبيت

 4 ؾطپطؾتي اظ ضضبيت

 4 تؿْيلات اظ ضضبيت

 4 پبزاـ اظ ضضبيت

 4 همطضات ٍ انَل اظ ضضبيت

 4 ّوىبضاى اظ ضضبيت

 4 وبض هبّيت اظ ضضبيت

 4 اضتجبعبت اظ ضضبيت

 ؾبظهبًي تقْس

 8 فبعفي تقْس

 7 هؿتوط تقْس 88/0

 5 ٌّدبضي تقْس
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 لؿوت زٍ زض ًتبيح تحميك، اظ ثرف ايي زض

 .گطززهي اضائِ يتحليل ٍ تَنيفي

 يهبثم ٍ هطز بىيپبؾرگَ اظ( زضنس 80) ًفط 176

 هتأّل( زضنس 2/78) ّبآى اوثطيت. ثَزًس ظى

 75 تطتيت، ثِ اؾترساهي ٍضقيت ًؾط اظ. ثَزًس

 نَضت ثِ زضنس 3/7 ٍ زضنس 7/17 زضنس،

. ثَزًس وبض ثِ هكغَل يلطاضزاز ٍ پيوبًي ضؾوي،

 ؾبثمِ هيبًگيي 3 قوبضُ خسٍل ثِ تَخِ ثب ي،يّوچٌ

 ووتطيي ٍ ثيكتطيي ٍ ؾبل 5/16 پبؾرگَيبى وبض

 ؾي هيبًگيي. ثَز ؾبل 5 ٍ 30 تطتيت ثِ وبض ؾبثمِ

 تطييهؿي ٍ تطييخَاى ٍ ؾبل 96/40 پبؾرگَيبى

 يه اظ ثيف ؾي. ثَز ؾبل 54 ٍ 22 تطتيت ثِ ّبآى

. ثَز ؾبل 40 – 50 ثيي ؾٌي فبنلِ زض ّبآى زٍم

 زاضاي پبؾرگَيبى زضنس 7/62 يقٌي ًفط 138

 زضنس 20 يقٌي ًفط 44 ليؿبًؽ، تحهيلي هسضن

 زاضاي( ًفط 38) هبثمي ٍ زيپلن فَق هسضن زاضاي

 .ثَزًس ليؿبًؽ فَق هسضن

 

 ؾبثمِ وبض زض ؾبظهبى، هيعاى حمَق هبّيبًِ ٍ ؾي پبؾرگَيبى -3خسٍل 

هقيبض اًحطاف هيبًگيي زضنس فطاٍاًي هتغيط  وويٌِ ثيكيٌِ 

(ؾبل) ؾبظهبى زض وبض ؾبثمِ        

10 –  5  61 7/27      

15 –  10  41 6/18      

20 –  15  48 8/21  5/16  08/7  0/30  0/5  

25 -20  47 4/21      

30 –  25  23 5/10      

0/100 220 خوـ      

لاتيتحه ؾغح        

پلنيز فَق  44 20     

ؿبًؽيل  138 7/62  - - - - 

ؿبًؽيل فَق  38 3/17      

0/100 220 خوـ      

(ؾبل) ؾي        

30 –  20  25 4/11      

40 –  30  67 5/30  96/40  43/7  0/54  0/22  

50 –  40  111 5/50      

60 –  50  17 7/7      

0/100 220 خوـ      
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 ساسماني تعهد و شغلي رضايت وضعيت بزرسي

 کشاورسي جهاد ساسمان کارشناسان

 ثط قغلي ضضبيت ثِ هطثَط ّبيهؤلفِ ثٌسيضتجِ

 اظ ضضبيت زاز، ًكبى تغييطات ضطيت اؾبؼ

 اظ ضضبيت ٍ همطضات ٍ انَل اظ ضضبيت ّوىبضاى،

 ّبيهؤلفِ ٍ ؾَم تب اٍل ّبيضتجِ زض يؾطپطؾت

 اظ ضضبيت ٍ پطزاذت اظ ضضبيت اضتمبء، اظ ضضبيت

 (.4 خسٍل) گطفتٌس لطاض آذط ّبيضتجِ زض تؿْيلات

         

 ّبي ضضبيت قغليثٌسي هؤلفِضتجِ -4خسٍل 

 تغييطات ضطيت هقيبض اًحطاف هيبًگيي* قغلي ضضبيت ّبيهؤلفِ ضتجِ

 216/0 728/0 362/3 ّوىبضاى اظ ضضبيت 1

 248/0 704/0 835/2 همطضات ٍ انَل اظ ضضبيت 2

 253/0 839/0 309/3 ؾطپطؾتي اظ ضضبيت 3

 263/0 799/0 030/3 اضتجبعبت اظ ضضبيت 4

 279/0 745/0 662/2 پبزاـ اظ ضضبيت 5

 291/0 933/0 203/3 وبض هبّيت اظ ضضبيت 6

 321/0 770/0 393/2 تؿْيلات اظ ضضبيت 7

 342/0 821/0 398/2 پطزاذت اظ ضضبيت 8

 348/0 838/0 403/2 اضتمبء اظ ضضبيت 9
 5;هَافمن وبهلاً تب 1;هربلفن وبهلاً اظ: عيف هميبؼ*

 

 ثب قغلي ضضبيت ٍضقيت ثيكتط ثطضؾي ثطاي

 بض،يهق اًحطاف اظ ييبًگيه فبنلِ فطهَل اظ اؾتفبزُ

  قغلي ضضبيت

 

 

 ثِ ؾغح چْبض ثِ قسُ وؿت اهتيبظّبي حؿت ثط

 & Sadighi) قَزهي ثٌسي عجمِ ظيط قطح

Mohammad-zadeh, 2002 .) 

                                                 

 

 

زّس، ًكبى هي 5عَض وِ ًتبيح خسٍل قوبضُ ّوبى

ٍضقيت ضضبيت قغلي ثيف اظ ًيوي اظ وبضقٌبؾبى 

ثبقس وِ ًبقي اظ تط اظ آى هيپبيييهتَؾظ ٍ 

ضضبيت پبييي وبضقٌبؾبى اظ اضتمبء، پطزاذت ٍ 

 ثبقس.تؿْيلات هي

 

 

 

 Mean< C <Mean+Sdذَة: = C : A< Mean- Sd  ضقيف= A  

<D  Mean+Sdي:فبل  = DMean- Sd < B< Mean  هتَؾظ: = B 
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 ٍضقيت ضضبيت قغلي وبضقٌبؾبى ؾبظهبى خْبز وكبٍضظي -5خسٍل 

 زضنس تدوقي زضنس فطاٍاًي ٍضقيت ضضبيت قغلي

 6/13 6/13 30 (< 54/86ضقيف )

 5/50 8/36 81 (54/86 -39/103) هتَؾظ

 0/85 5/34 76 ( 39/103 -24/120ذَة )

 0/100 0/15 33 (>24/120فبلي )

  0/100 220 خوـ

 

 

 قوبضُ خسٍل زض ؾبظهبًي تقْس ّبيهؤلفِ ثٌسيضتجِ

 ضطيت ووتطيي ثب هؿتوط تقْس زّس،هي ًكبى 6

 ضتجِ زض تغييطات

 

 

 زض تغييطات ضطيت ثيكتطيي ثب فبعفي تقْس ٍ اٍل

 . گطفت لطاض ؾَم ضتجِ

 

 ؾبظهبًي تقْس ّبيهؤلفِ ثٌسيضتجِ -6 خسٍل

 تغييطات ضطيت هقيبض اًحطاف هيبًگيي* ؾبظهبًي تقْس ّبيهؤلفِ ضتجِ

 208/0 669/0 211/3 هؿتوط تقْس 1

 255/0 796/0 113/3 ٌّدبضي تقْس 2

 270/0 817/0 017/3 فبعفي تقْس 3
 5;هَافمن وبهلاً تب 1;هربلفن وبهلاً اظ: عيف هميبؼ*

 

 هٌؾَض ثِ ًيع لؿوت ايي زض قغلي ضضبيت ّوبًٌس

 فطهَل اظ ؾبظهبًي تقْس ٍضقيت ثيكتط ثطضؾي

 & Sadighi) بضيهق اًحطاف اظ ييبًگيه فبنلِ

Mohammad-zadeh, 2002) ُثب. گطزيس اؾتفبز 

  تقْس ٍضقيت ح،يًتب ثِ تَخِ

 

 زض( 8/51) وبضقٌبؾبى اظ ًيوي اظ ثيف ؾبظهبًي

 تَاًسهي وِ زاقت لطاض ضقيف ٍ هتَؾظ ؾغح

 ثبقس وبضقٌبؾبى پبييي فبعفي تقْس اظ ًبقي

(.7 خسٍل)

 ؾبظهبى خْبز وكبٍضظي ٍضقيت تقْس ؾبظهبًي وبضقٌبؾبى -7خسٍل        

 زضنس تدوقي زضنس فطاٍاًي ٍضقيت تقْس ؾبظهبًي

 0/15 0/15 33 (<56/51ضقيف )

 8/51 8/36 81 (56/51 -32/62هتَؾظ )

 0/100 2/48 106 (32/62 -08/73ذَة )

  0 0 (>08/73فبلي )

  0/100 200 خوـ
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ثِ هٌؾَض ثطضؾي ضاثغِ ثيي هتغيطّب اظ ضطيت 

ّوجؿتگي پيطؾَى ٍ ثطاي تَنيف هيعاى ّوجؿتگي 

اظ الگَي زيَيؽ اؾتفبزُ قس. ثط اؾبؼ ايي الگَ 

 -29/0خعيي،  01/0 -09/0ضطايت ّوجؿتگي 

 50/0 -69/0هتَؾظ،  30/0 -49/0پبييي،  10/0

وبهل تَنيف هي 1ذيلي ثبلا ٍ  70/0 -99/0ثبلا، 

 (. Davis, 1971) گطزز

 

ًكبى  8ضطيت ّوجؿتگي پيطؾَى زض خسٍل قوبضُ 

زاز، وِ ضاثغِ ؾغح تحهيلات، ؾبثمِ وبض ٍ ؾي ثب 

ّبي زاض ًيؿت. اظ هيبى هؤلفِتقْس ؾبظهبًي هقٌي

ضضبيت قغلي، ضضبيت اظ پطزاذت، اضتمبء، 

ٍ  ؾطپطؾتي، پبزاـ، ّوىبضاى، هبّيت وبض

اضتجبعبت ثب تقْس ؾبظهبًي زض ؾغح يه زضنس 

زاض زاضز. ثِ فجبضت زيگط، ذغب ضاثغِ هثجت ٍ هقٌي

ّبي يبز قسُ، ثب افعايف هيعاى ضضبيت زض هؤلفِ

 يبثس.هيعاى تقْس ؾبظهبًي افعايف هي

 ّوجؿتگي ثيي هتغيطّبي تحميك ٍ تقْس ؾبظهبًي -8خسٍل 

 تَنيف ّوجؿتگي زاضيؾغح هقٌي ضطيت ّوجؿتگي هتغيط 

 ّبي فطزيٍيػگي

 پبييي 051/0 -132/0 تحهيلات

 پبييي 126/0 103/0 ؾبثمِ وبض

 خعيي 155/0 088/0 ؾي

 ضضبيت قغلي

پطزاذت اظ ضضبيت  پبييي 000/0 289/0** 

اضتمبء اظ ضضبيت  هتَؾظ 000/0 337/0** 

ؾطپطؾتي اظ ضضبيت  پبييي 001/0 216/0** 

تؿْيلات اظ ضضبيت  پبييي 064/0 125/0 

پبزاـ اظ ضضبيت  پبييي 000/0 272/0** 

همطضات ٍ لَاًيي اظ ضضبيت  خعيي 763/0 -020/0 

ّوىبضاى اظ ضضبيت  هتَؾظ 000/0 407/0** 

وبض هبّيت اظ ضضبيت  ثبلا 000/0 521/0** 

اضتجبعبت اظ ضضبيت  هتَؾظ 000/0 476/0** 
**            P≤ 01/0  

ثيٌي وٌٌسُ تقْس ثِ هٌؾَض تجييي فَاهل پيف 

ؾبظهبًي اظ تحليل ضگطؾيًَي ثِ ضٍـ گبم ثِ گبم 

 آهبضُ همساض ايٌىِ ثِ تَخِ ثبثْطُ گطفتِ قس. 

 ذغبّب ثيي ثَز، 21/2 ،(DW) ٍاتؿَى -زٍضثيي

 تَؾظ قسُ ثيٌي پيف ٍ ٍالقي همبزيط ثيي تفبٍت)

 تَاىهي ٍ ًساضز ٍخَز ّوجؿتگي( ضگطؾيَى هقبزلِ

 -ييزٍضث آهبضُ همساض. وطز اؾتفبزُ ضگطؾيَى اظ

 (.1388 ًقيوي،) ثبقسهي 5/2 ٍ 5/1 ثيي ٍاتؿَى

ايي تدعيِ ٍ اعلافبت هطثَط ثِ  9خسٍل قوبضُ 

زّس. ثط ايي اؾبؼ، ضضبيت اظ تحليل ضا ًكبى هي

هبّيت وبض، اضتجبعبت، اضتمبء ٍ ّوىبضاى ثِ تطتيت 

هتغيطّبيي ثَزًس وِ ثيكتطيي ؾْن ضا زض هيعاى 

جبً يتغييطات تقْس ؾبظهبًي وبضقٌبؾبى زاقتٌس ٍ تمط

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 (81 پياپي) 8?19 بهار ،1 شماره ششم، سال كشاورزي، آموزش و ترويج هايپژوهش مجله                                  8?

 

زضنس اظ تغييطات تقْس ؾبظهبًي ضا تجييي وطزًس.  40

زّس، ًكبى هي( β) اؾتبًساضز قسُثطضؾي ضطايت 

ضضبيت اظ هبّيت وبض ًؿجت ثِ ؾبيط هتغيطّبي 

هَضز ثطضؾي، ًمف ثيكتطي زض تجييي تغييطات تقْس 

ؾبظهبًي زاقتِ اؾت. ثب تَخِ ثِ اعلافبت ثِ زؾت 

زاض ثَزى هسل ًْبيي ضگطؾيَى آهسُ ٍ هقٌي

تَاى هيعاى تقْس ؾبظهبًي چٌسگبًِ، ثب هقبزلِ ظيط هي

 بؾبى ؾبظهبى خْبز وكبٍضظي ضا ثطآٍضز وطز: وبضقٌ

 
Y

'
= 273/1  + 212/0  X1 + 151/0  X2 + 

111/0  X3 + 121/0  X4 

همبزيط ضطيت هثجت ضگطؾيَى زض ايي هقبزلِ ًكبى 

زّس وِ ثب افعايف هيعاى هتغيطّب، تقْس ؾبظهبًي هي

 يبثس.افعايف هي

    

 ضگطؾيَى چٌسگبًِ هطثَط ثِ تقْس ؾبظهبًيتحليل  -9خسٍل 

 T Sig (Beta) اؾتبًساض ضطيت ( (B اؾتبًساض غيط ضطيت هتغيط

 214/0 341/0 608/5 000/0 (X1)وبض هبّيت اظ ضضبيت

 151/0 207/0 221/3 001/0 (X2) اضتجبعبت اظ ضضبيت

 111/0 159/0 782/2 006/0 (X3) اضتمبء اظ ضضبيت

 126/0 157/0 604/2 010/0 (X4) ّوىبضاى اظ ضضبيت

 000/0 511/7 - 273/1 ثبثت همساض

              R= 627/0         R2
= 3/39         R2

Ad= 2/38         F= 862/34         Sig= 000/0         DW= 21/2  

 

 هقتمسًس هسيطيت ٍ ؾبظهبى اًسيكوٌساى اهطٍظُ،

 ؾطهبيِ ؾبظهبى، ؾطهبيِ اضظقوٌستطيي ٍ ييتطهْن

 ثط اضظقوٌس ؾطهبيِ ايي ثِ تَخِ ٍ اؾت اًؿبًي

 هؿتمين تأثيط ّبؾبظهبى وبهيبثي يب قىؿت ضًٍس

 اهط وبضوٌبى زض تقْس تَؾقِ ثطاي تلاـ لصا،. زاضز

 تَخِ آى ثِ هسيطاى اؾت لاظم وِ ثبقسهي هْوي

 قغلي ضضبيت ٍ ؾبظهبًي تقْس. ثبقٌس زاقتِ خسي

 ؾبظهبًي ضفتبض زضن ٍ پيكگَيي زض هْن فبهل زٍ

 قٌبؾبيي زض ؾطپطؾتبى ثِ آى ثطضؾي وِ ّؿتٌس

 ّوىبضاى، ٍ طيًحط) وٌسهي ووه ثبلمَُ هكىلات

1389.) 

 

 

 ّبيٍيػگي تأثيط ثطضؾي حبضط تحميك ولي ّسف

 وبضقٌبؾبى ؾبظهبًي تقْس ثط قغلي ضضبيت ٍ فطزي

 . ثَز وطزؾتبى اؾتبى وكبٍضظي خْبز ؾبظهبى

 كيتحم حيًتب ،يقغل تيضضب تيٍضق ذهَل زض

 حس زض وبضقٌبؾبى ضضبيت وِ ثَز آى اظ يحبو

 وِ اهَضي اظ تيضضب بى،يه ييا زض. ثبقسيه هتَؾظ

 لطاض پبييي ّبيضتجِ زض زاضًس، هبلي خٌجِ ثيكتط

 خبهقِ زض يؾبظهبً تقْس تيٍضق يثطضؾ. زاضًس

 تقْس وِ اؾت آى زٌّسًُكبى هغبلقِ هَضز يآهبض

 ؾغح زض وبضقٌبؾبى اظ ًيوي اظ ثيف ؾبظهبًي

 يّبهؤلفِ بىيه زض. زاضز لطاض ضقيف ٍ هتَؾظ

 ثِ يفبعف ٍ يٌّدبض هؿتوط، تقْس يؾبظهبً تقْس

 ًتبيح. زاضًس لطاض ؾَم تب اٍل يّبضتجِ زض تيتطت

 تفؿيط تَاىهي عَضايي هٌغمي عَض ثِ ضا ثرف ايي

 تقْس يه ؾبظهبى ثِ وبضقٌبؼ تقْس وِ وطز
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 اؾبؼ ثط وبضقٌبؼ زيگط، فجبضت ثِ. اؾت فملايي

 توبيل ٍ ؾبظهبى تطن ثِ هطثَط ّبيّعيٌِ تحليل

 ايي ثِ ذَز ؾطهبيِ ٍ ّباًسٍذتِ حفؼ ٍ شذيطُ ثِ

 زض چَى ثوبًس، يثبل ؾبظهبى زض وِ ضؾسهي ًتيدِ

. ضٍزهي ثيي اظ ّبشذيطُ ايي ؾبظهبى تطن نَضت

 زض وِ ثگيطيس ًؾط زض ضا وبضقٌبؾي هثبل، ثطاي

 20 زاضاي قْطؾتبى يه وكبٍضظي خْبز هسيطيت

 عَلاًي ؾبثمِ ثِ تَخِ ثب. ثبقسهي وبض ؾبثمِ ؾبل

 زاضاي زاضز، هسيطيت ايي زض وبضقٌبؼ ايي وِ

 وكبٍضظي، قطايظ ثِ ًؿجت ذَثي قٌبذت ٍ تدطثِ

 ٍ پَقف تحت حَظُ زض وكبٍضظاى هكىلات

 لجيل اظ ذَز ذسهت هحل ؾبظهبى ٍ قغل قطايظ

 وبض ثب آقٌبيي ذَز، پؿت خعئيبت ٍ ّبٍيػگي

 هرتلف هؿبئل حل ثطاي وِ ييا ثب آقٌبيي ؾبظهبى،

. زاضز وٌس، هطاخقِ اقربني چِ ثِ آيسهي پيف وِ

 خْبز هسيطيت اظ ثرَاّس چِچٌبى ثٌبثطايي،

 قْطؾتبى هسيطيت ثِ ذَز قْطؾتبى وكبٍضظي

 زض اضظًسُ تدبضة ايي ثگيطز اًتمبلي زيگطي

 حتي يب ٍ اضظـ ون خسيس قْطؾتبى هسيطيت

 هوىي زيگط، عطف اظ. ثبقس اضظـ ثي اؾت هوىي

 اظ تؿْيلات ٍ اهىبًبت ثطذي اظ وبضقٌبؼ اؾت

 ثب ثٌبثطايي،. قَز هحطٍم... ٍ ثْطُ ون ّبيٍام لجيل

 ثِ هطثَط ّبيّعيٌِ ؾبيط ٍ ّبّعيٌِ ايي تحليل

 اؾت هوىي وِ هكىلاتي اظ تطؼ لجيل اظ اًتمبلي

 پؿت ٍ ثيبيس ٍخَز ثِ اٍ ثطاي خسيس هسيطيت زض

 وبضوٌبى عطف اظ يب ٍ ًكَز زازُ اٍ ثِ هٌبؾجي

 ايي ثِ ًْبيت زض ًكَز، پصيطفتِ خسيس هسيطيت

 فقلي وكبٍضظي خْبز هسيطيت زض وِ ضؾسهي ًتيدِ

. گَيٌسهي هؿتوط تقْس ضا تقْس ًَؿ ايي. ثوبًس ثبلي

 تقْس ًَؿ ثيكتطيي تقْس ًَؿ ايي حبضط حبل زض وِ

 تطييپبييي فبعفي تقْس اهب. ثَز پبؾرگَيبى هيبى زض

 اؾت هقٌي ثساى ايي. زاز اذتهبل ذَز ثِ ضا ضتجِ

 همبيؿِ زض فبعفي ٍ ضٍاًي لحبػ ثِ پبؾرگَيبى وِ

 ٍ هؿتوط تقْس) ؾبظهبًي تقْس زيگط ثقس زٍ ثب

 ووتط ٍ ًساضًس ؾبظهبى ثِ ظيبزي ٍاثؿتگي( ٌّدبضي

 عَض ثِ. وٌٌسهي هكبضوت ؾبظهبى هؿبئل زض

 ٍ ؾبظهبى اّساف ٍ ّباضظـ پصيطـ ذلانِ،

 ثِ ًؿجت پبؾرگَيبى ؾَي اظ ّبآى ثب قسى زضگيط

 .اؾت ووتط هؿتوط ٍ ٌّدبضي تقْس

 ثب تحهيلات ؾغح ثَز، آى اظ حبوي تحميك ًتبيح

 ضاثغِ ايي يٍل زاضز، هٌفي ضاثغِ ؾبظهبًي تقْس

 ّوىبضاى ٍ چيبى وَظُ هغبلقِ ًتبيح. ًجَز زاضهقٌي

 ثب ّوؿَ( 1389) ّوىبضاى ٍ طيًحط ٍ( 1382)

 هغبلقِ ًتبيح اهب ثبقس،هي تحميك ايي ّبييبفتِ

يبفتِ تأييس ضاؾتبي زض( 1389) ّوىبضاى ٍ هحوسيبى

 ايي ّبييبفتِ ّوچٌيي،. ثبقسًوي هغبلقِ ايي ّبي

 تقْس ثب وبض ؾبثمِ ٍ ؾي زازًس ًكبى تحميك

 ؾي ضاثغِ هَضز زض. ًساضًس زاضهقٌي ضاثغِ ؾبظهبًي

 ّوىبضاى ٍ ضٍحي هغبلقِ ًتبيح ؾبظهبًي تقْس ثب

 چيبىوَظُ ٍ( 1389) ّوىبضاى ٍ هحوسيبى ،(1390)

. وٌسهي حوبيت تحميك ايي اظ( 1382) ّوىبضاى ٍ

 ؾبظهبًي، تقْس ٍ وبض ؾبثمِ ضاثغِ هَضز زض ّوچٌيي

 ٍ هحوسيبى ٍ( 1380) فط يقدبف ٍ وَّؿتبًي

 اًس،زازُ گعاضـ ضا هكبثْي ًتبيح( 1389) ّوىبضاى

 ٍ ؾي زازًس، گعاضـ( 1388) ّوىبضاى ٍ ووبلي اهب

 زاضهقٌي ٍ هثجت ضاثغِ ؾبظهبًي تقْس ثب وبض ؾبثمِ

 .زاضز

 ضاثغِ هَضز زض پيطؾَى ّوجؿتگي ضطيت ًتبيح

 ًكبى ؾبظهبًي تقْس ثب قغلي ضضبيت ّبيهؤلفِ

 ؾطپطؾتي، پبزاـ، اضتمبء، پطزاذت، اظ ضضبيت زاز،

 ؾغح زض ؾبظهبًي تقْس ثب وبض هبّيت ٍ ّوىبضاى

 زاضهقٌي ٍ هثجت ضاثغِ زاضاي ذغب زضنس هي
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 ٍ وَّؿتبًي تحميك ّبييبفتِ ثب ًتبيح ايي. اؾت

 پَض نبلح ٍ ثيسذتي يياه ٍ( 1380) فط يقدبف

 پػٍّف ًتبيح ثب اهب ثبقس،هي خْتّن( 1386)

. ثبقسًوي خْتّن( 1387) ّوىبضاى ٍ ؾبفتچي

 ثب وبض هبّيت ٍ پطزاذت اظ ضضبيت ضاثغِ هَضز زض

 ثب هكبثِ ًتبيح( 1997) فدَضتبفت ؾبظهبًي، تقْس

 ٍ وَّؿتبًي) اؾت زازُ گعاضـ حبضط تحميك

 حبضط تحميك ًتبيح ّوچٌيي(. 1380 فط يقدبف

 اظ ضضبيت زاضهقٌي ٍ هثجت ضاثغِ اظ حبوي

 ثب ًتيدِ ايي وِ ثَز ؾبظهبًي تقْس ثب اضتجبعبت

 اؾت ضاؾتبّن( 1997) هديسي پػٍّف ًتيدِ

يبفتِ اظ زيگطي ثرف(. 1389 ّوىبضاى، ٍ طيًحط)

 اظ ًيوي اظ ثيف زاز، ًكبى تحميك ايي ّبي

 ؾبظهبًي تقْس ٍ قغلي ضضبيت زاضاي وبضقٌبؾبى

 ايي. ثبقٌسهي هتَؾظ ؾغح اظ تطپبييي ٍ هتَؾظ

 ّوىبضاى ٍ گَغطي وطيوي هغبلقِ ًتيدِ ثب يبفتِ

 وبضقٌبؾبى ؾبظهبًي تقْس زاز، ًكبى وِ( 1390)

 زض وطهبى اؾتبى وكبٍضظي خْبز ؾبظهبى تطٍيح

 ًتبيح ّوچٌيي. اؾت ّوؿَ ثبقس،هي هتَؾظ ؾغح

 اظ ضضبيت ؾبذت، هكرم ضگطؾيَى تحليل

 ثيكتطيي ّوىبضاى ٍ اضتمبء اضتجبعبت، وبض، هبّيت

 تَخِ ثب. زاضز وبضقٌبؾبى ؾبظهبًي تقْس ثط ضا تأثيط

 :گطززهي اضائِ ظيط پيكٌْبزّبي تحميك ّبييبفتِ ثِ

 ضضبيت ّبيهؤلفِ ثٌسيضتجِ زض ايٌىِ ثِ تَخِ ثب -

 آذط ضتجِ زض اضتمبء اظ وبضقٌبؾبى ضضبيت قغلي،

 زاضهقٌي ٍ هثجت ضاثغِ ّوچٌيي ٍ گطفت لطاض

 لسضت زاقتي ٍ ؾبظهبًي تقْس ثب اضتمبء اظ ضضبيت

 پيكٌْبز ؾبظهبًي، تقْس ثيٌيپيف زض هتغيط ايي ثبلاي

 گيطز لطاض هدسز اضظيبثي هَضز قغلي اضتمبء قَزهي

 ثِ ٍ ّبآى قبيؿتگي اؾبؼ ثط وبضقٌبؾبى اضتمبء تب

 ّبيهلان تسٍيي. گيطز نَضت فبزلاًِ نَضت

 ّبيقيَُ ٍ قغلي فولىطز ثطاي ٍالقي ٍ ٍاضح

 زض اضظقيبثي هؿئَل وبضقٌبؾبى آهَظـ اضتمبء،

 اعلافبت اؾبؼ ثط اضتمبء اضظقيبثي، ًحَُ هَضز

 اًساظُ ّبيهميبؼ تْيِ زيگط، ّبيهلان ًِ ٍ قغلي

 وويتِ تكىيل وبضوٌبى، اضظقيبثي ٍ اضتمبء ثطاي پصيط

 ٍ ًؾطات اظ اؾتفبزُ ّوچٌيي ٍ تطفيـ ٍ اضتمبء

 اخطاي ٍ انلاح زض وبضقٌبؾبى پيكٌْبزّبي

 ضضبيت افعايف ضوي تَاًسهي اضظقيبثي

 .زّس افعايف ضا ؾبظهبًي تقْس وبضقٌبؾبى،

 آذط ضتجِ زض فبعفي تقْس گطفتي لطاض ثِ تَخِ ثب -

 پيكٌْبز ؾبظهبًي تقْس ّبيهؤلفِ ثٌسياٍلَيت زض

 گيطيتهوين فطآيٌس زض وبضوٌبى هكبضوت گطززهي

 تكَيك قَز،هي هطثَط ّبآى ثِ وِ ّبييخٌجِ زض

 ٍ قغلي اؾتملال افعايف اذتيبض، تفَيض ثب ٍ گطزز

 افطاز تقْس ظهيٌِ يقغل يّبتيهؿئَل ٍاگصاضي

 .قَز فطاّن ؾبظهبى ّبيـاضظ ٍ اّساف ثِ ًؿجت

 ثيكتطيي وبض هبّيت اظ ضضبيت وِ ييا ثِ تَخِ ثب -

 زاضز، ؾبظهبًي تقْس تغييطات تجييي زض ضا تأثيط

 ّبيپؿت هتهسي اًتربة زض گطززهي پيكٌْبز

 ّبيهْبضت لجيل اظ ّبپؿت العاهبت ثِ ؾبظهبى

 اّويت... ٍ قغلي ّبيتَاًبيي قغلي، زاًف قغلي،

 وِ وٌس احؿبؼ وبضقٌبؼ وِ يعَض ثِ قَز، زازُ

 هْبضت زاًف، ّوبى اٍ ّبيتَاًبيي ٍ هْبضت زاًف،

 ثِ ذَز ؾبظهبًي پؿت زض وِ اؾت ّبييتَاًبيي ٍ

 .زاضز ًيبظ آى

 عطيك اظ ؾبظهبًي زضًٍي اضتجبعبت ثْجَز -4

 ٍؽبيف وطزى هكرم اّساف، ضٍقي تقطيف

 وبضقٌبؾبى پيكٌْبزّبي اظ اؾتمجبل ٍ وبضقٌبؾبى

 افعايف ثِ تَاًسهي كبىيقغل ٍؽبيف اًدبم ثطاي

 .وٌس ووه ؾبظهبًي تقْس
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  مأخذ و منابع

. م پَض، نبلح ٍ ،.ا. ؿ ثيسذتي، اهيي 

 زض ؾبظهبًي تقْس ثب قغلي ضضبيت ضاثغِ(. 1386)

 -فلوي زٍهبٌّبهِ .پطٍضـ ٍ آهَظـ وبضوٌبى
 ؾبل قبّس، زاًكگبُ. ضفتبض زاًكَض پػٍّكي

 . 31-39 نفحِ ،26 قوبضُ چْبضزّن،

 ثطضؾي(. 1389. )ا. ض تَلايي، ٍ ،.م ثبلطي، 

 زٍ. ّبؾبظهبى فولىطز ثط ؾبظهبًي تقْس تأثيط

 ،30 قوبضُ ّفتن، ؾبل ،پليؽ اًؿبًي تَؾقِ هبٌّبهِ

 .73 -96 نفحِ

 ثطضؾي(. 1378. )ض فطاّبًي، آثبزي زٍلت 

 وبضوٌبى قغلي فولىطز ٍ ؾبظهبًي تقْس ثيي اضتجبط

 اضقس، وبضقٌبؾي ًبهِپبيبى. زٍلتي يّبؾبظهبى

 .ثْكتي قْيس زاًكگبُ هسيطيت، زاًكىسُ

 هَحس ٍ ،.ا ضضَاًفط، ،.ض ضؾتوي، 

 ثط هؤثط ّبيؾبظُ ٍاوبٍي(. 1389. )ح هحوسي،

 آة حفبؽت ثب ضاثغِ زض وكبٍضظاى ضفتبض زّيقىل

 ًبهِپبيبى(. ظى زضٍز هٌغمِ هَضزي هغبلقِ) ذبن ٍ

 عجيقي، هٌبثـ ٍ وكبٍضظي پطزيؽ. اضقس وبضقٌبؾي

 .تْطاى زاًكگبُ

 ٍ ،.ح ضحوبًي، ،.ح آؾبيف، ،.ق ضٍحي، 

 تقْس ٍ قغلي ضضبيت اضتجبط(. 1390. )ؿ فجبؾي،

 ّبيثيوبضؾتبى زض قبغل پطؾتبضاى زض ؾبظهبًي

 ؾبل ،پبيف فهلٌبهِ. گلؿتبى پعقىي فلَم زاًكگبُ

 .285 -292 نفحِ زٍم، قوبضُ زّن،

. وطزؾتبى اؾتبى يوكبٍضظ خْبز ؾبظهبى 

 خْبز ؾبظهبى يازاض اهَض تيطيهس(. 1391)

 .وطزؾتبى اؾتبى ،يازاض اهَض تيطيهس ،يوكبٍضظ

. ؼ ًوبظي، ٍ ،.ى لبؾوي، ،.م ؾبفتچي، 

 قغلي ياًگيعُ هيبى يضاثغِ ثطضؾي(. 1387)

 وبضوٌبى ؾبظهبًي تقْس ٍ قغلي ضضبيت هسيطاى،

. هطٍزقت قْطؾتبى يهتَؾغِ همغـ( زثيطاى)

 اٍل، ؾبل ،آهَظقي هسيطيت زض ًَ ضّيبفتي فهلٌبهِ

 . 147-168 نفحِ زٍم، قوبضُ

 ٍ. ا، ضضَاًفط، ،.ح گَغطي، وطيوي 

 تقْس يضاثغِ تحليل(. 1390. )ي. ؼ حدبظي،

 تطٍيح وبضقٌبؾبى قغلي فولىطز ٍ ؾبظهبًي

 آهَظـ هسيطيت پػٍّف فهلٌبهِ. وكبٍضظي
 .78 -91 نفحِ ،18 قوبضُ ،وكبٍضظي

. ؼ تَضاًي، ٍ ،.ؿ ًػاز،ؾبعبًي ،.م ووبلي، 

 ضضبيت ثب ؾبظهبًي تقْس اضتجبط ثطضؾي(. 1388)

 ثْكتي قْيس پعقىيضٍاى ثيوبضؾتبى وبضوٌبى قغلي

  www.sid.ir: زض زؾتطؼ لبثل. وطهبى

. ز پَض،عبلت ٍ ،.ج ظاضفي، ،.ُ چيبى،وَظُ 

 ضضبيت ٍ ؾبظهبًي تقْس اضتجبط ثطضؾي(. 1382)

 يّب آهَظقگبُ ثسًي تطثيت هقلوبى ٍ هسيطاى قغلي

 يبظزّن، ؾبل الوپيه، فهلٌبهِ. ذطاؾبى اؾتبى

 .43 -52 نفحِ ،23پيبپي ،2 1ٍ قوبضُ

. ا. ح فط، يقدبف ٍ ،.ح وَّؿتبًي، 

 ثب ّبزاًكىسُ هسيطاى قغلي ضضبيت ضاثغِ(. 1380)

. هكْس فطزٍؾي زاًكگبُ زض آًبى ؾبظهبًي تقْس

 .11- 26 نفحِ ،13 قوبضُ ،تَؾقِ ٍ زاًف هدلِ

 ،.م هْسٍي، ،.م اؾىٌسضي، ،.ي هحوسيبى، 

 ضضبيت ٍضقيت ثطضؾي(. 1389. )ا ًػاز، حؿيٌي ٍ

. ًؾبهي زاًكگبُ يه وبضوٌبى ؾبظهبًي تقْس ٍ قغلي

 زٍم، قوبضُ اٍل، ؾبل ،ًؾبهي ضٍاًكٌبؾي فهلٌبهِ

 .25 -40 نفحِ

 ٍ وبضي ٍخساى تقْس(. 1378. )ا هكجىي، 

 زٍاظزّن، قوبضُ ،تقبٍى فطٌّگ. ازاضي تحَل

 .8 -13 نفحِ

.  م چيصضي، ٍ ،.ك ضاز، پعقىي ،.ض ًبهساض، 

 ًيبظ هَضز ايحطفِ ّبينلاحيت(. 1389)
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 وكبٍضظي، خْبز ٍظاضت اضظقيبثي وبضقٌبؾبى

. وكبٍضظي آهَظـ هسيطيت پػٍّف فهلٌبهِ

 .22 -31 نفحِ ،12 قوبضُ

 ،.ـ تَفيمي، ،.ؿ فجبزي، ،.ة ط،يًحط 

 اضتجبط(. 1389. )ح ٌّطٍض، ٍ ،.ا. ؿ ظاضچي، وطيوي

 زض قبغل پطؾتبضاى ؾبظهبًي تقْس ٍ قغلي ضضبيت

 ،1 قوبضُ ،12 زٍضُ. ًؾبهي عت هدلِ. ّبثيوبضؾتبى

 .23-26 نفحِ

 ثط هَثط فَاهل ثطضؾي(. 1388. )ا ًقيوي، 

 زيسگبُ اظ وكبٍضظي ثرف زض ثيَتىٌَلَغي تَؾقِ

 ًبهِپبيبى. تْطاى اؾتبى ثيَتىٌَلَغي هترههبى

 .هسضؼ تطثيت زاًكگبُ. اضقس وبضقٌبؾي
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