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  چكيده
ايـن  . اسـت  شـده   انجـام زنان روسـتايي اسـتان فـارس     هاي تعاونيكارآفريني در  هاي مهارتشناسايي عوامل مؤثر بر توسعه  باهدفتحقيق حاضر 

ابـزار اصـلي تحقيـق     .شـده اسـت   آوري  ارتباطي است كه به شيوه پيمايش جمـع  –ي و علّ پژوهش از نوع كاربردي و به روش توصيفي، همبستگي
نيـز   قرار گرفت و براي سـنجش پايـايي پرسشـنامه    نظر صاحبمشاور و كارشناسان  ،بررسي روايي، در اختيار اساتيد راهنما منظور كه پرسشنامه بود 

زنـان روسـتايي واقـع در     هـاي  تعـاوني جامعه آماري تحقيق حاضر، شامل كليه اعضـاء  . پرسشنامه به عمل آمد 30آزمون مقدماتي از طريق تكميل 
نفـر   140بر اساس فرمول كوكران  ها آناز بين  .بودنفر  3142 مجموع در ها آنكه تعداد باشد  ميخرم بيد، آباده، شيراز، داراب و فسا  هاي شهرستان

 افـزار  نـرم با استفاده از  ها دادهآماري پس از استخراج  وتحليل تجزيه. با انتساب متناسب انتخاب شدند اي طبقه گيري نمونهنمونه و به روش  عنوان به
SPSSv16 اقتصـادي،   ، آموزشـي، شـناختي  روانكه بـين عوامـل    دهد مينتايج حاصل از ضريب همبستگي پيرسون نشان . مورد پردازش قرار گرفت
همچنين رابطـه بـين   . درصد وجود دارد 99در سطح  داري معنيكارآفريني رابطه مثبت و  هاي مهارتبا توسعه  گذاري سياستفرهنگي و -اجتماعي 

 نتـايج تحليـل  . شـده اسـت   دار معنـي درصـد مثبـت و    95كارآفريني در سـطح   هاي مهارتمتغيرهاي عوامل مديريتي و عوامل فني با متغير توسعه 
توسـعه  (درصـد از تغييـرات متغيـر وابسـته      50 ي، مـديريتي و اقتصـاد  شـناختي  روانرگرسيون چند متغيره حاكي از آن است كه عوامـل آموزشـي،   

  .كنند را تبيين مي) هاي كارآفريني مهارت
  

  .هاي زنان روستايي هاي كارآفريني، تعاوني كارآفريني، مهارت :هاي كليدي واژه

                                                 
 مكاتبات، مسئول نويسنده flashgarara@yahoo.com  

 )26 پياپي( 1393 تابستان، 2، شماره هفتمسال هاي ترويج و آموزش كشاورزي، پژوهش  
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 )26پياپي ( 1393، تابستان 2سال هفتم، شماره  ،اورزيهاي ترويج و آموزش كش مجله پژوهش

  
  مقدمه

در كشورهاي در حال رشد،  افزايش جمعيت
كاهش منابع و امكانات موجود اين كشورها و 
پيدايش نيازهاي اجتماعي و اقتصادي سبب توجه 
نهادها و مقامات مسئول در اين كشورها به اين 

ها شده  انديشي بنيادين يا مقطعي بر آن نيازها و چاره
آمده و بر اساس  عمل هاي به بنا به بررسي. است

فراروي  ترين مشكلات د يكي از مهمآمارهاي موجو
توسعه و حتي كشورهاي صنعتي،  جوامع درحال

جهت  ).1389هرندي زاده، (مشكل بيكاري است 
رفع معضل بيكاري، ايجاد و تقويت راهكارهاي 

وسوي توسعه  زايي و حركت به سمت اشتغال
جامعه، نياز به تربيت و آموزش افراد كارآفرين، 

 Hosseini)ان كرده است كارآمد و خلاق را دوچند

& Khosravipour, 2006)  . در عصر حاضر زنان
عنوان  عنوان سنگ بناي حيات اجتماعي بشر به به

قراولان عرصه پرورش ابناي آدمي از جايگاهي  پيش
 بالأخصبس والا و از توان كارآفريني بسيار بالايي 

در نهادينه شدن فرهنگ كارآفريني برخوردارند 
(Lashgarar et al., 2011) . اين در حالي است كه

طور سنتي زنان در  دهد كه به شواهد بسيار نشان مي
اند و درصد بالايي از آنان در گروه  حاشيه قرارگرفته

ويژه  از طرفي زنان به). 1385پاسبان، (فقرا هستند 
هاي خود براي كارآفريني  زنان روستايي در تلاش

سياري با موانع فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي ب
روبرو هستند كه در بسياري از موارد ناآگاهي و 

ها را براي  هاي لازم اين محدوديت كمبود آموزش
فرج اله حسيني و دهيوري، (ها ايجاد كرده است  آن

هاي ارزيابي از خود و نيز  مهارت ).1385
هاي مديريتي در ميان زنان روستايي در  مهارت

به منابع و دسترسي  تر پايينقياس با زنان شهري 
همچنين ). همان(دشوارتر است  غيربومي اي سرمايه

نتايج حاصل از تحقيقات مختلف بيانگر آن است كه 
هاي زنان كارآفرين بنا به دلايلي همچون  تعاوني

هاي كارآفريني و  پايين بودن سطح سواد، مهارت
غلط با مشكلات و موانع مختلفي  هاي سنت
 ترين اساسياز با توجه به اينكه يكي . اند مواجه

عوامل توسعه روستايي، وجود زنان ماهر در عرصه 
، بنابراين )1385دانيالي، (توليد و مديريت است 

براي توسعه نيروي  ريزي برنامهبه  طورجدي بهبايد 
انساني بخش كشاورزي بخصوص زنان و دختران 

فكري و  هاي گذاري سرمايهروستايي پرداخت و 
 Lashgarara et).ز نمود مادي را در اين زمينه متمرك

al., 2011)   
با در نظر گرفتن اينكه نيمي از جمعيت كشورها 

براي مثال در كشور ما فقط  دهند ميرا زنان تشكيل 
درصد از اين قشر فعاليت اقتصادي درآمدزا  12

درصد كارآفرينان را شامل  3/2انجام داده و 
لزوم بسط كارآفريني زنان مشخص  شوند، مي
  ).1385ج اله حسيني و دهيوري، فر( شود مي

هاي زنان روستايي استان فارس با تعداد  تعاوني
هاي كارآفريني با  عضو در زمينه مهارت 5724
: و مشكلاتي به شرح ذيل مواجه هستند مسائل

هاي زنان  هاي كارآفريني تعاوني پايين بودن مهارت
در روستاهايي كه خصوصاً روستايي استان فارس 

، استا شهر دور است بسيار مشهود ها ب فاصله آن
هاي بازاريابي و  ها در زمينه مهارت آن كه طوري به

فروش محصولات، توانايي تشخيص و استفاده از 
جديد در  هاي روشجديد بازار، ارائه  هاي فرصت

نوآورانه  هاي حل راهفرآيند توليد، مهارت در ارائه 
، ، مهارت در رقابت با رقباها چالشدر مقابله با 

، مهارت در گذاري هدفو  ريزي برنامهمهارت در 
انجام محاسبات مالي، مهارت در مكاتبات اداري و 
روابط انساني و همچنين مهارت كار با رايانه و 
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 هاي زنان روستايي استان فارس هاي كارآفريني در تعاوني شناسايي عوامل موثر بر توسعه مهارت

دادفر، (آشنايي با اينترنت در سطح پاييني قرار دارند 
1391 .(  

اين امر به دلايلي همچون پايين بودن سطح 
 ها تعاونياوني، ضعف سواد زنان روستايي عضو تع

آموزشي در  هاي كارگاهو  ها كلاسدر برگزاري 
هاي كارآفريني، كمبود سرمايه لازم  زمينه مهارت

حمايت از افراد كارآفرين و توسعه  منظور به
 اكثر كه طوري به، باشد ميكارآفرينانه  هاي فعاليت
 عمدتاًهاي زنان روستايي استان  تعاوني هاي فعاليت

. گيرد مي ي بومي، خرد و اندك صورتها با سرمايه
هاي مالي از طرف  حمايت ها عدم علاوه بر اين

دولت ازجمله عدم اعطاء تسهيلات مالي بلندمدت 
به علت عدم اعتقاد و باور مسئولين به 

هاي  هاي زنان روستايي باعث شده تعاوني توانمندي
منظور كارآفريني و ايجاد  زنان روستايي اين استان به

تر مانند تأسيس  اي اشتغال در ابعاد وسيعه فرصت
با  ،وري بيشتر هاي توليدي جهت بهره كارخانه

  ).همان(مشكلات زيادي مواجه باشند 
با توجه به مطالب فوق و با توجه به مسائل و 

هاي زنان روستايي استان فارس و  مشكلات تعاوني
هاي  همچنين نظر به اهميت توسعه مهارت

تواند از جهات زير حائز  ميكارآفريني اين تحقيق 
هاي كارآفريني در  توسعه مهارت :اهميت باشد

هاي زنان روستايي استان فارس باعث ايجاد  تعاوني
شود، بنابراين زنان  خوداشتغالي و دگر اشتغالي مي

عنوان شركاي همپاي  توانند به روستايي استان مي
مردان در فرآيند توسعه روستايي گام بردارند، اين 

نفر جمعيت  1650614الي است كه از تعداد در ح
نفر زن  810138روستايي استان فارس تعداد 

از ). 1387سالنامه آماري استان فارس، (باشند  مي
خانوار  371650طرفي با توجه به اينكه تعداد 

، )همان(روستايي در استان فارس وجود دارد 
هاي  توانند مهارت بنابراين زنان روستايي مي

شده را به ديگر اعضاء خانواده  كسب كارآفريني
منتقل كنند و سبب نهادينه شدن فرهنگ كارآفريني 

همچنين  .در جامعه روستايي استان گردند
براي اشتغال هزاران زن روستايي  سازي زمينه

زن  14958جوياي كار، با توجه به اينكه حدود 
سالنامه (روستايي در استان فارس بيكار هستند 

جلوگيري از و نيز ) 1387رس، آماري استان فا
به شهرها از طريق رونق  رويه بي هاي مهاجرت

 .بخشيدن به اقتصاد روستاها

 Okafor & Mord (2010)  تحت  اي مطالعهدر
توسعه كارآفريني زنان در نيجريه؛ عوامل «عنوان 

متغير وابسته از  گيري اندازهمنظور  به» محيطي مؤثر
، خلاقيت پذيري كريساز متغيرها شامل  اي مجموعه

، رقابت، پيشرفت، نفس اعتمادبهو نوآوري، استقلال، 
كنترل داخلي منابع و قدرت و انرژي استفاده 
نمودند، در اين تحقيق با استفاده از تحليل 
رگرسيون به اين نتيجه رسيدند كه دسترسي به منابع 
مالي، اعضاي خانواده و اجتماع، موجود بودن 

دولت ازجمله عوامل  خدمات پشتيباني و سياست
محيطي مؤثر بر توسعه كارآفريني زنان در نيجريه 

  .باشد مي
 Parvin et al. (2012)  تحت  اي مطالعهدر

: توسعه كارآفريني كوچك زنان هاي شاخص«عنوان 
به » يك بررسي تجربي در مناطق روستايي بنگلادش

مختلف شخصي  هاي ويژگياين نتيجه رسيدند كه 
، ميل به منزلت اجتماعي بالاتر و اعم از آزادي كار

در مشاركت  داري معنيطور  مشكلات خانوادگي به
. كوچك زنان تأثيرگذار است هاي كارآفرينيزنان در 

در ميان عوامل مختلف خارجي دسترسي به بازار، 
دسترسي به آموزش كارآفريني، عضويت در 

توسعه، دسترسي به اطلاعات و عوامل  هاي سازمان
لوب، مشاركت زنان در زيرساختي مط

از سويي . بخشد ميكوچك را بهبود  هاي كارآفريني
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 )26پياپي ( 1393، تابستان 2سال هفتم، شماره  ،اورزيهاي ترويج و آموزش كش مجله پژوهش

هاي كارآفريني، فقدان منابع مالي  ديگر فقدان مهارت
هاي  براي شروع، تبعيض جنسيتي، فقدان مهارت

اولويت اول  5عنوان  مديريتي و فقدان اطلاعات به
و مشكلات توسعه كارآفريني زنان مشاهده  ها چالش
  . گرديد

Afrin et al. (2008)  تحت عنوان  اي مطالعهدر
مدل چند متغيره خرده اعتبارات و توسعه «

به اين نتيجه » كارآفريني زنان روستايي در بنگلادش
رسيدند كه مديريت مالي و شناسايي گروه، تجربه 

 هاي فعاليتروي  گذاري سرمايهخانواده از 
ان كارآفريني و استقلال زنان با توسعه كارآفريني زن

 داري معنيروستايي در بنگلادش رابطه مثبت و 
دارد، اين در حالي است كه بين خلاقيت و علاقه 
شخصي، سرمايه خانوادگي و مشاركت در 

و مشاغل جديد و استخدام اعضاي  وكار كسب
 داري معنيخانواده با متغير وابسته رابطه منفي و 

  .وجود دارد
 Afza et al. (2010)  عنوان تحت  اي مطالعهدر

رفتار كارآفريني زنان كارآفرين روستايي با «
به اين نتيجه رسيدند كه عوامل » كمتر گذاري سرمايه

شامل كسب  وكار كسب انگيزشي براي ايجاد 
، كسب منزلت )درصد2/3(منزلت اجتماعي بالاتر 

، استقلال شغلي )درصد2/18(اقتصادي بالاتر 
 ، رفع)درصد7/2(، تشويق خانواده )درصد5/15(

 هاي مشوقو ) درصد2/58(نياز اقتصادي خانواده 
زنان . باشد مي) درصد3/2(توسط دولت  شده ارائه

را  وكار كسبموفقيت  هاي كننده تعيينروستايي 
، )درصد5/15( وكار كسبشامل آگاهي از بازار و 

، سرمايه كافي )درصد5/0(تجربه ميداني 
، آگاهي از )درصد7/2( ، كار سخت)درصد2/33(

، حمايت اجتماعي و )درصد2/28( مديريت
، محيط كاري مساعد )درصد4/16(خانوادگي 

ذكر نمودند و همچنين مشكلات پيش ) درصد6/3(

شامل موانع مالي، فقدان  وكار كسبروي آنان جهت 
حمايت خانواده، فقدان حمايت محيطي، 

بازار، فقدان آموزش و عدم دستيابي به  گيري جهت
  . باشد مياطلاعات 

Islam et al. (2011)  تحت عنوان  اي مطالعهدر
كوچك و  وكار كسبعوامل مؤثر بر موفقيت «

به اين نتيجه رسيدند كه » متوسط در تايلند
وكار كوچك، مديريت و دانش  هاي كسب ويژگي

چگونگي، خدمات و توليدات، مشتري و بازار، 
انجام تجارت و همكاري، منابع مالي، مسير 

ازجمله عوامل مؤثر  ها و محيط خارجي استراتژي
  .باشد وكار كوچك مي بر موفقيت كسب

  Brinda Kalyani & Dileep Kumar  (2011) 
عوامل انگيزشي، آموزش «اي تحت عنوان  مطالعهدر 

وكارهاي  اي با توجه به كسب مطالعه: و كارآفريني
به اين نتيجه رسيدند كه عوامل » كوچك زنان

گذاري،  ايهمربوط به كارآفريني شامل ميزان سرم
هاي تجربه، ميزان  متوسط سود خالص، ميزان سال

توليد و ميانگين گردش مالي فروش بر متغير وابسته 
اي  يعني انگيزه كارآفريني كه با استفاده از مجموعه

از متغيرها شامل آرزوي كارآفرين شدن، تمايل به 
مستقل شدن، تجربه قبلي، كيفيت فني، پتانسيل 

ذاري كوچك، نياز اقتصادي، گ خوب بازار، سرمايه
سودآوري بالا، در دسترس بودن مواد خام، امتياز 

گيري شده،  وكار خانوادگي اندازه دولت و كسب
  . تأثيرگذار است

Elfitasari (2010) اي تحت عنوان  در مطالعه
هاي كارآفريني ماهيگيران  عوامل مؤثر بر فعاليت«

جاواي  پا در بهبود درآمدزايي و توليد پايدار خرده
به اين نتيجه رسيد كه به لحاظ » مركزي، اندونزي

داري بين  هاي كارآفريني تفاوت معني انجام فعاليت
اند و كساني كه  كساني كه پاداش دريافت نموده

اند وجود دارد، همچنين تفاوت  دريافت نكرده
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هاي كارآفريني و كسب  داري در انجام فعاليت معني
جنسيت، گروه سني، توانايي ماهيگير شدن ازلحاظ 

وضعيت تأهل، ميزان تحصيلات، سطوح مختلف 
  .ها وجود دارد گروه ماهيگيران و دلايل مختلف آن

Govindasamy (2010) اي تحت  در مطالعه
عوامل اساسي موفقيت كارآفرينان هندي در «عنوان 

از ميان عوامل شخصي بين » منطقه شهري تشوانه
انگيزه، گرايش كارآفرينان موفق و ناموفق ازلحاظ 

بودن سنت خانوادگي در  رو دنبالهبه كارآفريني، 
وكار، شبكه خوداشتغالي متشكل از دوستان و  كسب

داري وجود ندارد، اما بين اين  خانواده تفاوت معني
دو گروه ازلحاظ ميزان تحصيلات، ميزان تجربه، 

وكار و  انداختن كسب درراهميزان اتكا به خانواده 
وكار  نواده در مديريت كسبمشاركت اعضاي خا

همچنين تفاوت . داري وجود دارد تفاوت معني
داري بين كارآفرينان موفق و ناموفق ازلحاظ  معني

ساعت كار در (هاي مديريتي  كاركردها و مهارت
براي كاركردهاي مديريتي،  شده سپري، زمان هرروز

وكار، پارامترهاي بازار،  هاي كسب اهميت مهارت
وجود ندارد، همچنين ) ات مشتريآگاهي از مطالب

 اندازي درراهازلحاظ منابع مالي و ميزان مالكيت 
وكار بين كارآفرينان موفق و ناموفق تفاوت  كسب
  .داري وجود ندارد معني
  Lashgarara et al. (2011)  در تحقيقي با

عوامل مؤثر بر بازدهي كارآفريني از ديدگاه «عنوان 
به اين نتيجه » ايلامدانشجويان كشاورزي در استان 

بر اين باورند كه عوامل  گويان پاسخرسيدند كه اكثر 
 هاي دورهدر بازدهي  گذاري سياستآموزشي و 

 .آموزشي مؤثرند

Hosseini & Ahmadi (2011)  در تحقيقي با
عوامل مؤثر بر كارآفريني از ديدگاه «عنوان 

به اين نتيجه دست » دانشجويان دانشگاه در ايران
 شناختي روانه از ديدگاه دانشجويان عوامل يافتند ك

به  بعدازآنبيشترين تأثير را در كارآفريني دارند و 
هاي  ترتيب اولويت عوامل اقتصادي، ويژگي

، عوامل آموزشي و گذاري سياستشخصيتي، عوامل 
   .عوامل فرهنگي

 Malekبر اساس پژوهشي كه توسط 

Mohammadi et al. (2011) -  نقش «تحت عنوان
مطالعه (هاي كشاورزي در توسعه كارآفريني  اونيتع

انجام »  تهرانهاي كشاورزي در  تعاوني )موردي
گرفت به اين نتايج رسيدند كه بين ميزان مشاركت 

هاي آموزشي، ارائه خدمات، رضايتمندي  در دوره
هاي كارآفريني  جامعه تعاوني، كار گروهي، ويژگي
ي كشاورزي ها اعضاء و توسعه كارآفريني در تعاوني

همچنين بين . داري وجود دارد رابطه مثبت و معني
رساني، آگاهي عضو از بخش  متغيرهاي اطلاع

تعاوني، حمايت مالي و اعتباري، روش رهبري 
ها، بازاريابي و توسعه كارآفريني در  مديران تعاوني

هاي كشاورزي رابطه مثبت و معناداري  تعاوني
  .وجود دارد

 Jahanbani -طبر اساس پژوهشي كه توس

Beshare et al. (2011)  و  تجزيه«عنوان تحت 
هاي  تحليل راهبردهاي توسعه كارآفريني در تعاوني

انجام گرفت به اين نتايج رسيدند كه » كشاورزي
عوامل اقتصادي مانند تسهيلات اعتباري، وام 

بهره، شخصيت اعضاء، درجه آموزشي،  كم
ي، هاي كارآفرين كارآموزي و ارتقاء مهارت

علاوه عوامل شخصيتي يعني  نفس به اعتمادبه
تجارب بد در دوران كودكي در توسعه كارآفريني 

همچنين . هاي كشاورزي مؤثر هستند در تعاوني
نتايج تحليل عاملي نشان داد كه پنج عامل آموزشي، 

گذاري، نوآوري، حمايت و توسعه  انگيزشي، سرمايه
بر  درصد از عوامل مؤثر 3/57زيرساختي حدود 

هاي توليد كشاورزي را  توسعه كارآفريني در تعاوني
  .نمايند تبيين مي
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 Nazariبر اساس پژوهشي كه توسط 

Nooghabi & Iravani (2011)  تحت عنوان
وتحليل توصيفي برخي از عوامل مؤثر بر  تجزيه«

انجام شد به اين » هاي كشاورزي موفقيت تعاوني
قتصادي، نتيجه رسيدند كه عوامل حمايت سياسي، ا

ها،  شرايط اجتماعي، آماده بودن زيرساخت
هاي دولت و بازاريابي خوب از عوامل مؤثر  سياست

  .باشند هاي كشاورزي مي بر موفقيت تعاوني
Maghsoudi & Davodi (2011)  در تحقيقي با

هاي  راهبردهاي توسعه كارآفريني در تعاوني«عنوان 
امل به اين نتيجه رسيدند كه عو» كشاورزي ايران

گذاري، نوآوري،  آموزشي، انگيزشي، سرمايه
باشند  مي يحمايتي، مشاركتي و زيرساختي از عوامل

هاي توليد كشاورزي  كه توسعه كارآفريني در تعاوني
  .دهند را تحت تأثير قرار مي

 .Azizi et alبر اساس پژوهشي كه توسط 

عوامل تأثيرگذار بر توسعه «تحت عنوان  (2010)
 –ي در مراكز آموزشي علمي آموزش كارآفرين

صورت گرفت نتايج ضريب » كاربردي كشاورزي
همبستگي نشان داد كه ميان عوامل اقتصادي، 
اجتماعي، فني، قانوني، مديريتي و نظرات 
دانشجويان در مورد آموزش كارآفريني رابطه وجود 

  .دارد
 1388الدين افتخاري و همكاران در سال  ركن

بررسي عوامل مؤثر بر «در مطالعه خود تحت عنوان 
به اين » توسعه كارآفريني كشاورزي مناطق روستايي

نتيجه رسيدند كه عوامل اقتصادي از اهميت زيادي 
در توسعه كارآفريني در مناطق روستايي برخوردار 

  .هستند
 

  اهداف تحقيق
هدف كلي اين تحقيق شناسايي عوامل مؤثر بر 

زنان  هاي هاي كارآفريني در تعاوني توسعه مهارت

اهداف اختصاصي . باشد روستايي استان فارس مي
شناسايي : اين تحقيق نيز شامل موارد زير است

هاي كارآفريني در  وضعيت موجود مهارت
شناسايي  هاي زنان روستايي استان فارس؛ تعاوني

هاي  شناختي مؤثر در توسعه مهارت عوامل روان
هاي زنان روستايي استان  كارآفريني در تعاوني

شناسايي عوامل آموزشي مؤثر در توسعه  رس؛فا
هاي زنان روستايي  هاي كارآفريني در تعاوني مهارت

استان فارس؛ شناسايي عوامل اقتصادي مؤثر در 
هاي زنان  هاي كارآفريني در تعاوني توسعه مهارت

 –روستايي استان فارس؛ شناسايي عوامل اجتماعي 
ي در هاي كارآفرين فرهنگي مؤثر بر توسعه مهارت

شناسايي  هاي زنان روستايي استان فارس؛ تعاوني
هاي  عوامل مديريتي مؤثر بر توسعه مهارت

هاي زنان روستايي استان  كارآفريني در تعاوني
گذاري مؤثر بر  شناسايي عوامل سياست فارس؛

هاي زنان  هاي كارآفريني در تعاوني توسعه مهارت
ر بر شناسايي عوامل فني مؤث روستايي استان فارس؛

هاي زنان  هاي كارآفريني در تعاوني توسعه مهارت
هاي فردي  شناسايي ويژگيو  روستايي استان فارس
هاي  هاي كارآفريني در تعاوني مؤثر بر توسعه مهارت

  .زنان روستايي استان فارس
 

  روش پژوهش 
لحاظ نوع، كاربردي و ازلحاظ  اين تحقيق از

 -همبستگي و علي  –توصيفي  روش تحقيق،
شده  آوري داده كه به شيوه پيمايش جمع رتباطيا

نفر در نظر  3142جامعه آماري موردتحقيق . است
شده كه از اين تعداد بر اساس فرمول كوكران  گرفته
عنوان نمونه و به كمك روش ه نفر ب 140
اي با انتساب متناسب انتخاب  گيري طبقه نمونه

 منظور اطمينان از روايي پرسشنامه، به. گرديدند
شده به همراه اهداف تحقيق در  پرسشنامه طراحي
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اختيار اساتيد گروه ترويج و آموزش كشاورزي 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات و 
كارشناسان سازمان تعاون روستايي قرار گرفت پس 
از دريافت نقطه نظرات و پيشنهادها، اصلاحات لازم 
 به عمل آمد و اطمينان حاصل شد كه سؤالات

گيري خصوصيات موردنظر  شده قابليت اندازه مطرح

باشند و روايي پرسشنامه مورد  در تحقيق را دارا مي
منظور سنجيدن اعتبار ابزار  به. تأييد قرار گرفت

 30تعداد  (pre)وسيله آزمون مقدماتي  تحقيق، به
و ضريب آلفاي كرونباخ  پرسشنامه تكميل گرديد

 1شرح جدول ها مختلف پرسشنامه به  براي بخش
  .باشد مي

  
  هاي مختلف پرسشنامه ضريب آلفاي كرونباخ بخش -1جدول 

  كرونباخ آلفاي ضريب  گويه تعداد  پرسشنامه هاي بخش
  97/0  27  كارآفريني هاي مهارت توسعه

  94/0  11  شناختي روان عوامل
  93/0  14  آموزشي عوامل
  81/0  11  اقتصادي عوامل

  82/0  9  فرهنگي – اجتماعي عوامل
  81/0  6  مديريتي عوامل

  78/0  10  گذاري سياست عوامل
  86/0  5  فني عوامل

  
هاي  متغير وابسته در اين تحقيق توسعه مهارت

هاي زنان روستايي استان  كارآفريني در تعاوني
 27فارس در سه سطح فردي، مديريتي و فني با 

باشد كه در قالب طيف ليكرت سنجيده  گويه مي
هاي  ويژگي: تحقيق شامل مستقل متغيرهاي. شد

شناختي، آموزشي، اقتصادي،  فردي، عوامل روان
گذاري و  فرهنگي، مديريتي، سياست –اجتماعي 
 هاي دادهتحليل و منظور تجزيه  به. باشند فني مي

در . استفاده شد SPSSV16 افزار نرماز  شده آوري جمع
آزمودني  هاي گروه بندي دستهمنظور  آمار توصيفي به

هاي جامعه  فات مختلف و توصيف ويژگيص ازنظر
آماري از جداول توزيع فراواني، درصد فراواني، 

و  معيار انحرافدرصد تجمعي، ميانگين، ميانه، نما، 
و در آمار استنباطي براي تعيين نوع  تغييرات ضريب

و ميزان رابطه متغيرهاي مستقل و وابسته از ضرايب 

 گام به امگهمبستگي و تحليل رگرسيون چند متغيره 
  .شده است  بهره گرفته Fو  t هاي آزمونو 

 
   ها يافته

  هاي فردي بررسي ويژگي
متوسط سن افراد  آمده دست بهبا توجه به نتايج 

 .باشد سال مي 5/33در اين تحقيق  موردمطالعه
سال  54ها  آن ترين مسنسال و  17ها  آن ترين جوان
درصد اعضاء  40حدود  نكهيا ضمن اند داشتهسن 
سال سن  30تا  21 نيب يفراوان نيشتريبا ب يتعاون
اكثر افراد موردمطالعه را اعضاء متأهل حدود . دارند

 4/23 نكهيضمن ا. اند داده ليتشك) درصد68(
درصد سرپرست خانوار  8/5درصد اعضاء مجرد، 

 38حدود  .اند درصد مطلقه  بوده 9/2و ) وهيب(
اعضاء نفر از كل  51درصد از اعضاء با فراواني 

داراي مدرك ديپلم هستند كه بيشترين فراواني را 
درصد داراي مدرك تحصيلي زير  9/25. اند بودهدارا 
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داراي سواد خواندن و نوشتن   درصد 3/16ديپلم، 
درصد نيز داراي مدرك تحصيلي ليسانس و  4/4و 

درصد اعضاء  6/15 نكهيضمن ا .باشند بالاترمي
سابقه  نيشتريب.  اند سواد بوده موردمطالعه بي

هاي  در تعاوني) درصد6/45(اعضاء  تيعضو
. سال بوده است 4تا  1موردمطالعه، مربوط به طبقه 

هاي زنان  اعضاء در تعاوني تيمتوسط سابقه عضو
سابقه  نيسال بوده است كه كمتر 5/5برابر  ييروستا

حدود . سال بوده است 16سابقه  نيشتريسال و ب 1
وكار  اندازي كسب هدرصد اعضاء تجربه را 1/78

عنوان  زيدرصد ن 9/21اند و حدود  مستقل را نداشته
وكار مستقل را  اندازي كسب اند كه تجربه راه نموده
عضو )  درصد3/83(اكثر افراد موردمطالعه . اند داشته
 7/16اند و حدود  بوده ييزنان روستا يتعاون يعاد

نوع  نيشتريب.  اند مديره بوده عضو هيئت زيدرصد ن
در ) درصد4/40(اعضاء موردمطالعه  تيعالف

هاي  مربوط به فعاليت ،ييهاي زنان روستا تعاوني
 ددرص 5/37حدود  نيهمچن. چندمنظوره بوده است

درصد در  2/16 ،يهاي خدمات اعضاء در فعاليت
هاي  درصد در فعاليت 9/5و  يهاي كشاورز فعاليت

كه  نتايج نشان داد. اند ها مشغول بوده تعاوني يديتول
شترين يدرصد از اعضاء موردمطالعه با ب 9/77حدود 

اند كه در تعاوني آنان هيچ دوره  داشته فراواني اظهار
آموزشي در خصوص كارآفريني برگزار نشده است 

اند كه در  درصد نيز عنوان داشته 1/22و حدود 
هاي  تعاوني آنان در خصوص كارآفريني، دوره

هاي كه  تعاونياز مجموع . است برگزارشدهآموزشي 
هاي آموزشي در زمينة كارآفريني برگزار  دوره
ها با بيشترين  درصد از تعاوني 2/74اند حدود  نموده

دوره آموزشي در خصوص كارآفريني  1فراواني 

درصد از  4/19همچنين حدود . اند برگزار نموده
ها   درصد از تعاوني 5/6دوره آموزشي و  2ها  تعاوني

وص كارآفريني برگزار دوره آموزشي در خص 3
  .اند نموده
  
 يتعـاون  ينيهاي كارآفر توسعه مهارت تيوضع

   استان فارس ييزنان روستا
هاي  مهارت توسعهمنظور شناخت وضعيت  به

هاي زنان روستايي استان فارس از  كارآفريني تعاوني
 استفادهليكرت  اي گزينه 5گويه در قالب طيف 27

از آن است كه تحقيق حاكي  هاي يافته. است شده 
 اعتقاددارند، )درصد 1/54(اكثريت افراد موردمطالعه 

هاي  هاي كارآفريني تعاوني مهارت توسعهوضعيت 
 .باشد زنان روستايي استان فارس در حد كم مي

طبق  تغييرات ضريبگويه ها بر اساس  بندي اولويت
دهد كه بيشترين ميزان  نشان مي 2ل شماره جدو

هاي زنان  يني تعاونيهاي كارآفر مهارت توسعه
، 282/0 تغييرات ضريبروستايي به ترتيب با 

پذيري، مهارت در  انعطاف: شامل 331/0، 309/0
كار گروهي و مهارت در ارائه خدمات به مشتريان 

  . بوده است
  

  هاي كارآفريني  بندي توسعه مهارت اولويت
نتايج نشان داد كه  بيشترين ميزان  طوركلي به

توسعه «كارآفريني مربوط به هاي  توسعه مهارت
كمترين ميزان توسعه  و »هاي فردي مهارت
هاي  توسعه مهارت«هاي كارآفريني مربوط به  مهارت
  ).3جدول ( بوده است» مديريتي
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 هاي زنان روستايي استان فارس هاي كارآفريني در تعاوني شناسايي عوامل موثر بر توسعه مهارت

  هاي زنان روستايي هاي كارآفريني اعضاء تعاوني بندي مهارت اولويت -2جدول 
  اولويت  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين  *هاي كارآفريني مهارت

  1  282/0 89/0 15/3  پذيري انعطاف
  2  309/0  01/1  26/3  مهارت كار گروهي

  3  331/0 02/1 08/3  مهارت در ارائه خدمات به مشتريان
  4  346/0  02/1  94/2  وكار  مهارت در انتخاب نوع كسب

  5  393/0  14/1  90/2  مقاومت و پشتكار
  6  407/0 01/1 48/2  پذيري مسئوليت

  7  412/0  17/1  84/2  ها مهارت در شناسايي و درك نيازها و برآورده نمودن آن
  8  412/0  10/1  67/2  مهارت در استفاده بهينه از منابع مالي و فيزيكي

  9  420/0  13/1  69/2  خود اتكايي
  10  423/0 14/1 69/2  توانايي رهبري

  11  434/0  03/1  37/2  هاي جديد بازار توانايي تشخيص و استفاده از فرصت
  12  438/0  14/1  60/2  كنترل و نظم دروني
  13  441/0 20/1 72/2  توانايي اداره تغيير

  14  446/0  12/1  51/2  نوآوري 
  15  448/0 00/1 23/2  ها  هاي نوآورانه در مقابله با چالش حل توانايي ارائه راه

  16  449/0  94/0  09/2  مهارت در شناسايي و توليد محصولات جديد 
  17  455/0  03/1  26/2  گذاري ريزي و هدف رت در برنامهمها

  18  468/0  96/0  05/2  اندازي فعاليت كارآفرينانه مهارت راه
  19  470/0  95/0  02/2  مهارت در ارائه روش جديد در فرآيند توليد

  20  474/0 92/0 94/1  مهارت كار با كامپيوتر
  21  482/0  07/1  22/2  آشنايي با اينترنت 

  22  484/0  95/0  96/1  زني براي فروش و بازاريابي محصولات چانهمهارت در 
  23  486/0 08/1 22/2  مهارت در مكاتبات اداري موردنياز براي اخذ وام و فروش

  24  500/0  04/1  08/2  نفس اعتمادبه
  25  502/0  91/0  81/1  مهارت در انجام محاسبات مالي و حساب سود و زيان

  26  522/0  93/0  78/1  اي موفقيتمهارت در رقابت با رقبا بر 
  27  529/0  00/1  89/1  هاي توليدي در فعاليت پذيري ريسك

  5=خيلي زياد          4=زياد         2= كم        1= خيلي كم:   ليكرت طيف*
 

 
  هاي زنان روستايي هاي كارآفريني اعضاء تعاوني بندي مهارت اولويت -3جدول 

  اولويت  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين   *هاي كارآفريني مهارتتوسعه 
  1  332/0  87/0  62/2  هاي فردي  توسعه مهارت
  2  356/0 73/0 05/2  هاي فني  توسعه مهارت
  3  409/0  84/0  05/2  هاي مديريتي  توسعه مهارت

  5=خيلي زياد          4=زياد         2= كم        1= خيلي كم:   ليكرت طيف*
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 )26پياپي ( 1393، تابستان 2سال هفتم، شماره  ،اورزيهاي ترويج و آموزش كش مجله پژوهش

  
   ينيهاي كارآفر در توسعه مهارت مؤثر عوامل

  شناختي     عوامل روان
عوامل  تأثيرگذاريمنظور شناخت ميزان  به
هاي كارآفريني در  شناختي در توسعه مهارت روان

گويه  11هاي زنان روستايي استان فارس از  تعاوني
 .شده است ليكرت استفاده اي گزينه 5 در قالب طيف

ت كه اكثريت افراد هاي تحقيق حاكي از آن اس يافته
دارند كه ميزان  ، اعتقاد)درصد 6/59(موردمطالعه 

هاي  شناختي در توسعه مهارت تأثير عوامل روان
هاي زنان روستايي استان  كارآفريني در تعاوني

بندي گويه ها بر  اولويت. باشد فارس در حد زياد مي
نشان   4 شماره طبق جدول تغييرات ضريباساس 

نفس و  ب اولويت؛  اعتمادبهدهد كه به ترتي مي
و ) 251/0(، نوآور بودن )246/0(خودباوري 

ترين عوامل  ، از مهم)253/0(پذيري  توانايي ريسك
هاي  شناختي تأثيرگذار در توسعه مهارت روان

هاي زنان روستايي  كارآفريني در بخش تعاوني
  .باشند مي

  
  هاي زنان روستايي هاي كارآفريني اعضاء تعاوني مهارت شناختي مؤثر در توسعة بندي عوامل روان اولويت -4جدول 

  اولويت  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين   *شناختي عوامل روان
  1  246/0  96/0  89/3  نفس و خودباوري اعتمادبه

  2  251/0 85/0 38/3  نوآور بودن
  3  253/0  98/0  86/3  پذيري  توانايي ريسك

  4  256/0 95/0 70/3  )نشده بيني وقايع پيش قابليت روبرويي با(تحمل ابهام 
  5  273/0  94/0  44/3  تمايل به خلاقيت

  9  289/0  96/0  32/3  انتقادپذيري
  7  296/0  03/1  47/3  نياز به كسب موفقيت

  8  301/0 99/0 28/3  والدين كارآفرين 
  9  305/0 02/1 34/3  تجربه قبلي كارآفريني 

  10  311/0  07/1  44/3  داشتن روحيه انجام كار گروهي
  11  313/0  97/0  09/3  ذهنيت مثبت افراد نسبت به كارآفريني

  5=خيلي زياد          4=زياد         2= كم        1= خيلي كم:   ليكرت طيف*
  

  يعوامل آموزش
منظور شناخت ميزان تأثيرگذاري عوامل  به

هاي كارآفريني در  آموزشي در توسعه مهارت
گويه  14يي استان فارس از هاي زنان روستا تعاوني

. شده است ليكرت استفاده اي گزينه 5 در قالب طيف
هاي تحقيق حاكي از آن است كه اكثريت افراد  يافته
، اعتقاددارند كه ميزان )درصد 7/66(مطالعه د مور

هاي  تأثيرگذاري عوامل آموزشي در توسعه مهارت

هاي زنان روستايي استان  كارآفريني در تعاوني
ها  بندي گويه اولويت. باشد زياد مي ر حدفارس د

نشان   5شماره طبق جدول  تغييرات ضريب اساسبر
هاي  دهد كه به ترتيب اولويت؛  برگزاري كلاس مي

هاي كارآفريني  ، آموزش مهارت)224/0(آموزشي 
هاي فني و  و ارائه مشاوره و راهنمايي) 227/0(

با  ها در ارتباط كارشناسي مناسب به اعضاء تعاوني
ترين عوامل آموزشي  ، از مهم)235/0(كارآفريني 
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 هاي زنان روستايي استان فارس هاي كارآفريني در تعاوني شناسايي عوامل موثر بر توسعه مهارت

 .باشند هاي زنان روستايي مي تعاونيهاي كارآفريني در بخش  تأثيرگذار در توسعه مهارت

 
  هاي زنان روستايي هاي كارآفريني اعضاء تعاوني بندي عوامل آموزشي مؤثر در توسعة مهارت اولويت -5جدول 

  اولويت  تغييرات ضريب  معيار فانحرا  ميانگين  *عوامل آموزشي
  1  224/0  89/0  97/3  هاي آموزشي   برگزاري كلاس
  2  227/0  92/0  04/4  هاي كارآفريني آموزش مهارت

  هاي فني و كارشناسي مناسب به اعضاء ارائه مشاوره و راهنمايي
  ها در ارتباط با كارآفريني تعاوني

08/4  96/0  235/0  3  

  4  239/0 91/0 80/3  ها در تعاونيمديره  آموزش كاركنان و هيئت
 ها برگزاري جلساتي با حضور كارآفرينان براي بيان مشكلات آن

  ها هاي مناسب جهت مقابله با آن حل و آموزش راه
88/3  98/0  252/0  5  

  استفاده از كارآفرينان برتر و موفق جهت تدريس برخي از 
  هاي كارآفريني مهارت

62/3  99/0  273/0  6  

  7  276/0  06/1  83/3  رشد كارآفريني جهت راهنمايي و مشاوره اعضاء ايجاد مراكز
  8  288/0  03/1  57/3  هاي برتر بازديد از تعاوني

  9  325/0  00/1  07/3  دسترسي كافي به كامپيوتر و اينترنت
  10  334/0  26/1  77/3  ها و نشريات ترويجي در زمينه كارآفريني استفاده از رسانه

  11  334/0 28/1 83/2  تدوين سرفصل متناسب با بازار كار
  12  334/0  12/1  35/3 هاي تعاوني آموزش در زمينه ماهيت، اهداف، كاركردها و ويژگي

  13  380/0  14/1  00/3  مناسب بودن فضا و امكانات آموزشي
  هاي  كارگيري فناوري ها در به توانمندي اعضاء تعاوني
  اطلاعاتي مانند اينترنت

10/3  23/1  396/0  14  

  5=خيلي زياد          4=زياد         2= كم        1= خيلي كم:   ليكرت طيف*
  

  يعوامل اقتصاد
منظور شناخت ميزان تأثيرگذاري عوامل  به

هاي كارآفريني در  اقتصادي در توسعه مهارت
گويه  11هاي زنان روستايي استان فارس از  تعاوني

شده   ليكرت استفاده اي گزينه 5 در قالب طيف
هاي تحقيق حاكي از آن است كه  يافته. است

 ، اعتقاد)درصد 9/68(مطالعه  اكثريت افراد مورد
دارند كه ميزان تأثيرگذاري عوامل اقتصادي در 

هاي زنان  هاي كارآفريني در تعاوني توسعه مهارت
  .باشد روستايي استان فارس در حد زياد مي

طبق  تغييرات ضريباس بندي گويه ها بر اس اولويت
دهد كه به ترتيب اولويت؛   نشان مي 6 شماره جدول

، )213/0(ميزان دسترسي به سرمايه و اعتبارات 
هاي مالي از  و حمايت) 217/0(استقلال مالي 

ترين  ، از مهم)232/0(هاي زنان  هاي تعاوني فعاليت
هاي  عوامل اقتصادي تأثيرگذار در توسعه مهارت

هاي زنان روستايي  ش تعاونيكارآفريني در بخ
 .باشند مي
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 )26پياپي ( 1393، تابستان 2سال هفتم، شماره  ،اورزيهاي ترويج و آموزش كش مجله پژوهش

  
  هاي زنان روستايي هاي كارآفريني اعضاء تعاوني بندي عوامل اقتصادي مؤثر در توسعة مهارت اولويت -6جدول 

  اولويت  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين  *عوامل اقتصادي
  1  213/0 88/0 13/4  ميزان دسترسي به سرمايه و اعتبارات 

  2  217/0 88/0  04/4  ل مالياستقلا
  3  232/0  90/0  88/3  هاي زنان هاي تعاوني هاي مالي از فعاليت حمايت

  4  242/0  99/0 08/4  ميزان رضايت از درآمد حاصل از كار
  5  267/0  93/0  48/3  ثبات و امنيت شغلي

  6  280/0 05/1  75/3  بهره هاي كم تخصيص وام
  7  284/0  96/0  38/3  افزايش توليد

  8  295/0  14/1  86/3  هي از وضعيت اقتصادي بازارآگا
  9  303/0  13/1 72/3  وجود بازار رقابتي 

  10  319/0  03/1 22/3  ها قوانين شفاف اقتصادي و مالياتي تعاوني
  11  333/0  16/1  48/3  پشتوانه مالي خانوادگي

  5=خيلي زياد          4=زياد         2= كم        1= خيلي كم:   ليكرت طيف*
  

   يفرهنگ – يعوامل اجتماع
منظور شناخت ميزان تأثيرگذاري عوامل  به

هاي  فرهنگي در توسعه مهارت –اجتماعي 
هاي زنان روستايي استان  كارآفريني در تعاوني

ليكرت  اي گزينه 5 گويه در قالب طيف 9فارس از 
  . شده است  استفاده

هاي تحقيق حاكي از آن است كه اكثريت  يافته
دارند كه  ، اعتقاد)درصد 4/64(موردمطالعه افراد 

فرهنگي در  -ميزان تأثيرگذاري عوامل اجتماعي 
هاي زنان  هاي كارآفريني در تعاوني توسعه مهارت

  .باشد روستايي استان فارس در حد زياد مي

  
  هاي زنان روستايي نيهاي كارآفريني اعضاء تعاو فرهنگي مؤثر در توسعة مهارت -بندي عوامل اجتماعي  اولويت -7جدول 

  اولويت  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين  *فرهنگي –عوامل اجتماعي 
  1  256/0  03/1  02/4  هاي تعاوني گيري ميزان مشاركت اعضاء در تصميم

  2  260/0 04/1 99/3  باور مردان در مورد توان مديريتي زنان
  3  266/0  03/1  86/3  ها و باورهاي جامعه ارزش
  4  291/0  99/0  40/3  هاي خارج از منزل زنان ردم در مورد فعاليتباور م

  5  294/0  07/1  63/3  ينگرش موافق اطرافيان به كارآفرين
  6  300/0  03/1  42/3  ها قوانين و هنجارهاي موجود در تعاوني

  7  301/0  14/1  80/3  ها خانواده و رسوم آداب عرف و 
  8  302/0  03/1  04/3   ها آگاهي از اهداف، فلسفه و ماهيت تعاوني

  9  367/0  17/1  18/3  وجود بستر فرهنگي مناسب براي ارتقاء روحيه همكاري
  5=خيلي زياد          4=زياد         2= كم        1= خيلي كم:   ليكرت طيف*
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 هاي زنان روستايي استان فارس هاي كارآفريني در تعاوني شناسايي عوامل موثر بر توسعه مهارت

  
 تغييرات ضريببندي گويه ها بر اساس  اولويت
دهد كه به ترتيب اولويت؛   نشان مي 7 طبق جدول

 تعاونيهاي  گيري مشاركت اعضاء در تصميم ميزان
، باور مردان در مورد توان مديريتي زنان )256/0(
از ) 266/0(ها و باورهاي جامعه  و ارزش) 260/0(

فرهنگي  تأثيرگذار در  –ترين عوامل اجتماعي  مهم
هاي  هاي كارآفريني در بخش تعاوني توسعه مهارت

  .باشند زنان روستايي مي
  

  يتيريعوامل مد
منظور شناخت ميزان تأثيرگذاري عوامل  به

هاي كارآفريني در  مديريتي در توسعه مهارت
گويه  6هاي زنان روستايي استان فارس از  تعاوني

شده   ليكرت استفاده اي گزينه 5 در قالب طيف

هاي تحقيق حاكي از آن است كه  يافته. است
 ، اعتقاد)درصد 6/56(اكثريت افراد موردمطالعه 

كه ميزان تأثيرگذاري عوامل مديريتي در دارند 
هاي زنان  هاي كارآفريني در تعاوني توسعه مهارت

. باشد روستايي استان فارس در حد زياد مي
طبق  تغييرات ضريبها بر اساس  بندي گويه اولويت
دهد كه به ترتيب اولويت؛  نشان مي 8 شماره جدول

 ها آشنايي مدير با اصول مديريت و قوانين تعاوني
و ) 228/0(ها  ، مديريت كارآمد تعاوني)208/0(

از ) 243/0(هاي ديگر  استفاده از تجارب تعاوني
ترين عوامل مديريتي تأثيرگذار در توسعه  مهم

هاي زنان  هاي كارآفريني در بخش تعاوني مهارت
  .باشند روستايي مي

  
  هاي زنان روستايي فريني اعضاء تعاونيهاي كارآ بندي عوامل مديريتي مؤثر در توسعة مهارت اولويت  -8جدول 

  اولويت  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين  *عوامل مديريتي
  1  208/0  88/0  23/4  ها  آشنايي مدير با اصول مديريت و قوانين تعاوني

  2  228/0 94/0 11/4  ها مديريت كارآمد تعاوني
  3  243/0  97/0  98/3  هاي ديگر استفاده از تجارب تعاوني

  4  313/0 03/1 29/3  انگيزه مدير جهت مشاركت اعضاء در تعاوني 
  5  339/0  17/1  45/3  از تمامي امكانات  گيري بهرهتوانايي مدير در 

  6  364/0  18/1  24/3  ها دوام و ثبات مديريت تعاوني
  5=خيلي زياد          4=زياد         2= كم        1= خيلي كم:   ليكرت طيف*

  
  گذاري تعوامل سياس

منظور شناخت ميزان تأثيرگذاري عوامل  به
هاي كارآفريني در  گذاري در توسعه مهارت سياست
گويه  10هاي زنان روستايي استان فارس از  تعاوني

شده   ليكرت استفاده اي گزينه 5 در قالب طيف
هاي تحقيق حاكي از آن است كه  يافته. است

 عتقاد، ا)درصد 8/57(مطالعه  اكثريت افراد مورد
گذاري  دارند كه ميزان تأثيرگذاري عوامل سياست

هاي  هاي كارآفريني در تعاوني در توسعه مهارت
 .باشد زنان روستايي استان فارس در حد زياد مي

طبق  تغييرات ضريبها بر اساس  بندي گويه اولويت
دهد كه به ترتيب  نشان مي  9شماره جدول 

نوين  هاي حطره ياولويت؛ حمايت از نوآوران در ارا
مالياتي براي  هاي معافيت، )206/0(كارآفرينانه 

و اصلاح قوانين و مقررات ) 222/0(ها  تعاوني
از ) 230/0(هاي بانكي  دست و پاگير براي اخذ وام
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گذاري تأثيرگذار در توسعه  ترين عوامل سياست مهم
هاي زنان  هاي كارآفريني در بخش تعاوني مهارت

  .باشند روستايي مي

  
  هاي زنان روستايي هاي كارآفريني اعضاء تعاوني گذاري مؤثر در توسعة مهارت بندي عوامل سياست اولويت  -9ل جدو

  اولويت  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين  *گذاري عوامل سياست
  1  206/0  89/0  32/4  نوين كارآفرينانه هاي طرححمايت از نوآوران در ارائه 

  2  222/0 82/0 68/3  ها تعاوني مالياتي براي هاي معافيت
  3  230/0  92/0  99/3  هاي بانكي اصلاح قوانين و مقررات دست و پاگير براي اخذ وام

  4  254/0  97/0  81/3  ها و موانع كارآفريني از طرف دولت حذف و كاهش محدوديت
  5  281/0 93/0 30/3  و تحقيقات مرتبط با كارآفريني ها پژوهشحمايت از 

  6  312/0  07/1  43/3  ها از طرف دولت دولتي به تعاوني يها مشوقاعطاي 
  7  337/0  18/1  50/3  ها از طرف دولت تدوين و تصويب قوانين موردنياز تعاوني
و واگذاري امور  سازي خصوصيهاي  اصلاح قوانين و مقررات بر مبناي سياست

  از طرف دولت گري تصدي
27/3 18/1 360/0  8  

  9  386/0  16/1  00/3  آفريني از سوي دولتسياست ترغيب و تشويق به كار
  10  418/0  21/1  89/2  ها كاهش مراحل اداري تأسيس و اداره تعاوني

  5=خيلي زياد          4=زياد         2= كم        1= خيلي كم:   طيف ليكرت*
  
  يفن لعوام
منظور شناخت ميزان تأثيرگذاري عوامل فني  به

هاي  در تعاونيهاي كارآفريني  در توسعه مهارت

گويه در قالب  5زنان روستايي استان فارس از 
. شده است  ليكرت استفاده اي گزينه 5 طيف

  
 

  هاي زنان روستايي هاي كارآفريني اعضاء تعاوني بندي عوامل فني مؤثر در توسعة مهارت اولويت  -10جدول 
  اولويت  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين  *عوامل فني

  1  188/0  79/0  19/4  تعاوني زنان هاي شركتدانش فني  ارتقاء
  2  231/0 93/0 01/4  ايده گيري شكلايجاد تجهيزات و امكانات مناسب براي 

  3  248/0 92/0 70/3  افزاري نرمو  افزاري سختتأمين امكانات و تجهيزات 
  4  341/0  11/1  25/3  ها تأمين امكانات زيربنايي موردنياز استقرار تعاوني

  5  411/0  18/1  87/2  كان دسترسي اعضاء به فناوري اطلاعات و ارتباطات مانند اينترنتام
  5=خيلي زياد          4=زياد                  2= كم        1= خيلي كم:   ليكرت طيف*           

   
هاي تحقيق حاكي از آن است كه حدود  يافته

گذاري از افراد موردمطالعه ميزان تأثير) درصد 80(
هاي  شناختي در توسعه مهارت عوامل روان

هاي زنان روستايي استان  كارآفريني در تعاوني

. دان در حد متوسط و زياد ارزيابي نموده را فارس
 تغييرات ضريبگويه ها بر اساس  اولويت بندي
دهد كه به ترتيب اولويت؛  نشان مي 10 طبق جدول

، )188/0(تعاوني زنان  هاي شركتدانش فني  ارتقاء
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 گيري شكلايجاد تجهيزات و امكانات مناسب براي 
و تأمين امكانات و تجهيزات ) 231/0(ايده 
ترين  از مهم) 248/0( افزاري نرمو  افزاري سخت

هاي  عوامل فني تأثيرگذار در توسعه مهارت
هاي زنان روستايي  كارآفريني در بخش تعاوني

  .باشند مي
  
و توسـعه   رابطه  بين متغيرهاي تحقيق يبررس
  هاي كارآفريني مهارت

 بياز ضرا قيتحق اتيآزمون فرض يبرا
 استفاده Fو  tآزمون  رمن،يو اسپ رسونيپ يگهمبست
 يهمبستگ بيضر جيطور كه نتا همان.  ديگرد

 يرهايمتغ نيدهد ب نشان مي 11جدول در  رسونيپ
عوامل  ،يعوامل آموزش ،شناختي عوامل روان

هنگي و عوامل فر –، عوامل اجتماعي ياقتصاد
هاي  گذاري با متغير توسعه مهارت سياست

مثبت و رابطه  درصد 99كارآفريني در سطح 
همچنين رابطه بين .  داري وجود دارد معني

متغيرهاي عوامل مديريتي و عوامل فني با متغير 
 درصد 99هاي كارآفريني در سطح   توسعه مهارت

 جيانتهمچنين . دارد وجود داري معني و مثبت رابطه
متغير سن و متغير توسعه  نيب كه داد نشان قيتحق

داري  هاي كارآفريني رابطه معكوس و معني مهارت
ضمن اينكه بين . درصد وجود دارد 95در سطح 

سابقه عضويت در تعاوني و دفعات شركت در دوره 
هاي  آموزش كارآفريني با متغير توسعه مهارت

 جهينت. داري مشاهده نگرديد كارآفريني رابطه معني
 نيدهد ب نشان مي زين رمنياسپ يهمبستگ بيضر

هاي  با متغير وابسته توسعه مهارت لاتيسطح تحص
 و مثبت رابطه درصد 99  سطح دركارآفريني 

 .دارد وجود داري معني

  
  هاي كارآفريني  همبستگي بين متغيرهاي تحقيق با توسعه مهارت  -11جدول 

  )p( داري سطح معني  )r( بستگيهم ضريب  همبستگي نوع  تحقيقمتغيرهاي 

  021/0  - 202/0* پيرسون  سن
  348/0  -083/0  پيرسون  سابقه عضويت در تعاوني
  840/0  038/0  پيرسون  آموزش كارآفريني دفعات شركت در دوره

  000/0  523/0** پيرسون  شناختي عوامل روان
  000/0 623/0** پيرسون  عوامل آموزشي
  000/0 579/0** پيرسون  عوامل اقتصادي

  000/0 400/0** پيرسون  فرهنگي –عوامل اجتماعي 
  013/0 218/0* پيرسون  عوامل مديريتي
  002/0 277/0** پيرسون  گذاري عوامل سياست

  018/0  209/0* پيرسون  عوامل فني
  003/0  260/0** اسپيرمن  سطح تحصيلات

*    : 05/0<p               **    : 01/0<p  
  
هاي كارآفريني  زان مهارتمنظور مقايسه مي به

شخصي اعضاء  هاي ويژگيپاسخگويان بر اساس 
تأهل، تجربه  وضعيت هاي روستايي شامل؛ تعاوني

وكار جديد، نوع عضويت در  اندازي كسب راه
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آموزشي كارآفريني از  هاي دورهتعاوني و شركت در 
نتايج حاصل از . شده است استفاده t-testآزمون 
اندازي  ه  بين تجربه راهك دهد مينشان  12 جدول
هاي  وكار جديد و نيز شركت در دوره كسب

هاي  آموزشي كارآفريني بر اساس توسعه مهارت

درصد خطا اختلاف  5كارآفريني درسطح 
ت تأهل و نيز يولي بين وضع. داري وجود دارد معني

هاي  ميزان توسعه مهارت ازنظرنوع عضويت اعضاء 
تلاف  درصد خطا اخ 5كارآفريني در سطح 

  .داري وجود ندارد معني
  

 )tآزمون (هاي كارآفريني  شخصي بر توسعة مهارت هاي ويژگي اثر -12 جدول

 متغير سطوح تغيير تعداد ميانگين معيار انحراف tمقدار   داري معني سطح

894/0 134/0 
 مجرد  30 86/66 40/12

  وضعيت تأهل
 متأهل 88 32/66 72/20

*023/0 38/2 
 بلي 29 24/76 79/27

 وكار جديد اندازي كسب تجربه راه
 خير 102 50/63 45/13

772/0 290/0 
 عادي 110 72/66 49/18

 تعاوني نوع عضويت در
 مديره هيئت 21 47/65 69/15

*023/00 37/2 
 بلي 33 81/74 55/26

 آموزشيهاي  دورهشركت در 
 خير 100 39/63 45/13

**: 01/0p<          *: 05/0p<               
  

داري  بين  همچنين براي تعيين اختلاف معني
هاي كارآفريني بر اساس نوع  ميزان توسعه مهارت

كشاورزي، توليدي، (تعاوني  هاي شركتفعاليت 
تحليل (  Fاز آزمون ) چندمنظورهخدماتي و 

نتايج نشان داد بين . استفاده شد) طرفه يكواريانس 

فريني و نوع فعاليت هاي كارآ ميزان توسعه مهارت
درصد خطا اختلاف  5تعاوني  در سطح  هاي شركت
داري وجود ندارد يعني نوع فعاليت شركت  معني

هاي كارآفريني اعضاء  تعاوني بر توسعه مهارت
 .)13 جدول(تأثيرگذار نبوده است 

  
 )Fآزمون (هاي كارآفريني  نوع فعاليت شركت تعاوني در توسعة مهارت اثر  -13جدول 

  داري معني سطح  F  مقدار ميانگين مربعات  درجه آزادي  مربعات مجموع  راتييتغ بعمن
 (a) ها گروه نيب

  (e)ها گروه داخل

   كل

77/1011  
42/41173  
20/42185  

3  
126  
129  

25/337  
77/326  032/1  381/0  

  
  نتايج رگرسيون چند متغيره 

در تحقيق حاضر براي بررسي تأثير متغيرهاي 
هاي  متغير وابسته توسعه مهارت مستقل تحقيق بر

كارآفريني از رگرسيون چند متغيره با روش 

شده است كه چهار متغير وارد  استفاده گام به گام
 هاي يافته اساس بر .معادله رگرسيون گرديدند

شناختي، عوامل  موجود عوامل آموزشي، عوامل روان
درصد از  50مديريتي و عوامل اقتصادي حدود 
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  .اند را تبيين نمودههاي كارآفريني  وابسته توسعه مهارتتغييرات متغير 
  

  هاي كارآفريني خلاصه مراحل مختلف ورود متغيرهاي مستقل تحقيق بر توسعة مهارت  -14جدول 
 R R square  Adj square  Std  متغيرها  گام

 36/15 0/ 395  401/0 633/0  عوامل آموزشي  1

  65/14  450/0  461/0  679/0  شناختي عوامل روان  2
  40/14  468/0  484/0  696/0  عوامل مديريتي   3
  94/13  502/0  521/0  722/0  عوامل اقتصادي  4

  
 به معادله رگرسيون چند متغيره واردشدهضرايب متغيرهاي   -15 جدول

 B Beta T Sig استاندارداشتباه  B متغير
عوامل  عوامل آموزشي

  شناختي روان
  عوامل مديريتي 
  عوامل اقتصادي

  ثابتعدد 

772/0  
475/0  
29/1  
927/0  
032/0-  

203/0  
244/0  
403/0  
335/0  
00/9  

420/0  
177/0  
297/0  
361/0  
-  

79/3  
94/1  
20/3  
76/2  
004/0-  

000/0  
054/0  
002/0  
007/0  
997/0  

 
و ضريب تعيين  )R(ه ضريب همبستگي چندگان

در گام چهارم اين تحليل به  )R²Adj( شده تعديل
دهد كه نشان مي است 50/0و  72/0ترتيب برابر با 

هاي  توسعه مهارت(ه درصد تغييرات متغير وابست 50
توسط چهار متغير عوامل آموزشي، ) كارآفريني

شناختي، عوامل مديريتي و عوامل  عوامل روان
متغير عوامل آموزشي با دارا . شوداقتصادي تبيين مي

بودن بيشترين مقدار بتا از اهميت بيشتري نسبت به 
هاي كارآفريني   ها در توسعه مهارتديگر متغير

بنابراين معادله خط رگرسيون بر  برخوردار است؛
  .باشد ميزير  شرح به βاساس 

x436/0+  x629/0 +x217/0+   x342/0 =Y 

  
  گيري نتيجهبحث و 

نتايج حاصل از ضريب همبستگي پيرسون بين 
هاي كارآفريني  مهارت توسعهدو متغير سن و 

تايي نشانگر آن است كه بين هاي زنان روس تعاوني
درصد خطا رابطة  5دو متغير مذكور در سطح 

 Elfitasari. داري وجود دارد معكوس و معني

  .يافت دستتحقيق خود به اين نتيجه  در  (2010)
نتايج ضريب همبستگي اسپيرمن بين دو متغير 

هاي كارآفريني  سطح تحصيلات و توسعه مهارت
نگر آن است كه بين هاي زنان روستايي نشا تعاوني

خطا رابطه مثبت درصد  1دو متغير مذكور در سطح 
 Elfitasari (2010) , . داري وجود دارد و معني

Govindasamy (2010)  در تحقيقات خود به اين
  .نتيجه رسيدند

نتايج حاصل از ضريب همبستگي پيرسون بين 
هاي  مهارت توسعهدو متغير عوامل آموزشي و 

هاي زنان روستايي نشانگر آن  كارآفريني تعاوني
درصد  1است كه بين دو متغير مذكور در سطح 

 .داري وجود دارد خطا رابطة مثبت و معني
Lashgarara et al. (2011), Malek -Mohammadi 
et al. (2011), Maghsoudi & Davodi (2011), 
Hosseini & Ahmadi (2011), Parvin et al. 

  .ين نتيجه رسيدنددر تحقيقات خود به ا (2012)
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نتايج حاصل از ضريب همبستگي پيرسون بين  
هاي  شناختي و توسعه مهارت دو متغير عوامل روان

هاي زنان روستايي نشانگر آن  كارآفريني تعاوني
درصد  1است كه بين دو متغير مذكور در سطح 

.  داري وجود دارد خطا رابطة مثبت و معني
Hosseini & Ahmadi (2011), Okafor & Mord 

  . در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيدند (2010)
نتايج حاصل از ضريب همبستگي پيرسون بين  

هاي  دو متغير عوامل مديريتي و توسعه مهارت
هاي زنان روستايي نشانگر آن  كارآفريني تعاوني

درصد  5است كه بين دو متغير مذكور در سطح 
  . داري وجود دارد خطا رابطة مثبت و معني

Afza et al. (2010), Azizi et al. (2010), 
Islam et al. (2011), Malek-ohammadi et al. 

 .در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيدند (2011)

نتايج حاصل از ضريب همبستگي پيرسون بين  
هاي  دو متغير عوامل اقتصادي و توسعه مهارت

هاي زنان روستايي نشانگر آن  كارآفريني تعاوني
درصد  1بين دو متغير مذكور در سطح است كه 

 Afrin et. داري وجود دارد خطا رابطة مثبت و معني

al. (2008), Afza et al. (2010), Okafor & Mord 
(2010), Hosseini & Ahmadi (2011), 
Jahanbani- Beshare et al. (2011), Islam et al. 
(2011), Brinda - Kalyani & Dileep - Kumar 

(2011) Malek - Mohammadi et al. (2011),   و
در ) 1388(الدين افتخاري و همكاران  ركن

  .تحقيقات خود به اين نتيجه رسيدند
 دهد ها نشان مي بندي گويه اولويتهمچنين 

هاي  هاي آموزشي، آموزش مهارت برگزاري كلاس
هاي فني و  كارآفريني  و ارائه مشاوره و راهنمايي

ها در ارتباط با  ء تعاونيكارشناسي مناسب به اعضا
در  مؤثر ترين عوامل آموزشي كارآفريني، از مهم

هاي زنان  هاي كارآفريني در تعاوني توسعه مهارت
 Lashgarara et al. (2011) ,.باشند روستايي مي

Maghsoudi & Davodi (2011)   در تحقيقات خود
  .به اين نتيجه رسيدند

باوري، نفس و خود اعتمادبه همچنين گويه هاي 
به ترتيب  پذيري، نوآور بودن  و توانايي ريسك

در  مؤثرشناختي  ترين عوامل روان از مهم اولويت
هاي زنان  هاي كارآفريني تعاوني توسعه مهارت
 Okafor & Mord (2010)  .باشند روستايي مي

Hosseini & Ahmadi (2011),   در تحقيقات خود
  .به اين نتيجه رسيدند
بندي عوامل مديريتي  ج اولويتبا توجه به نتاي

آشنايي مدير با اصول مديريت و  ترين گويه ها مهم
ها و  ها، مديريت كارآمد تعاوني قوانين تعاوني

  .باشند ميهاي ديگر  استفاده از تجارب تعاوني
Afza et al. (2010), Azizi et al. (2010)  در

  .تحقيقات خود به اين نتيجه رسيدند
به ترتيب عوامل اقتصادي ترين گويه هاي  مهم 

ميزان دسترسي به سرمايه و اعتبارات،  اولويت؛
هاي  هاي مالي از فعاليت استقلال مالي  و حمايت

 Jahanbani- Beshare. باشند مي هاي زنان، تعاوني

et al. (2011). الدين افتخاري و همكاران  و ركن
  .و در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيدند) 1388(

بيانگر آن است كه بين  tل از آزمون نتايج حاص
  وكار جديد و نيز شركت در اندازي كسب راهتجربه 

هاي  هاي آموزش كارآفريني و توسعه مهارت دوره 
درصد خطا اختلاف  5كارآفريني در سطح 

 ,Govindasamy (2010). داري وجود دارد معني

Afza et al. (2010) Brinda - Kalyani & Dileep 

- Kumar (2011)  خود به اين نتيجه  اتدر تحقيق
  .دست يافتند

 عوامل رگرسيوني نتايج اساس همچنين بر
 و مديريتي عوامل، شناختي روان عوامل، آموزشي
 متغير تغييرات از درصد 50 حدود اقتصادي عوامل
 تبيين را كارآفريني هاي مهارت توسعه وابسته
  .اند نموده
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  پيشنهادها 
اي آموزشي رسمي ه به برگزاري كلاس نسبت -

منظم و مستمر بر اساس  صورت به غيررسميو 
نيازهاي آموزشي و مطابق با شرايط و علايق اعضاء 

 ها آموزش. ها توجه بيشتري مبذول گردد تعاوني
هاي كارآفريني كه به ميزان  ابتدا در زمينه مهارت

ها وجود دارد صورت  كمتري در اعضاء تعاوني
انند مراكز رشد ارتباطي م هاي كانالگيرد و 

كارآفريني در مراكز و مناطق مستعد جهت مبادله 
مختلف  هاي زمينهاطلاعات، راهنمايي و مشاوره در 

 .هاي زنان روستايي ايجاد گردد موردنياز تعاوني

 بايست مي ربط ذي هاي سازمان همچنين -
نهادن به ترويج فرهنگ كارآفريني و معرفي  باارزش

يت و ارزش آنان در زنان موفق و شناساندن اهم
اقتصاد جامعه و تغيير نگرش زنان نسبت به 

ذاتي خود موجب تقويت روحيه  هاي توانايي
 هاي نوآوري. نفس و خودباوري آنان شوند بهاعتماد

منظور گسترش فرهنگ كارآفريني  زنان كارآفرين به
موفق در الگو قرار  هاي نمونهبه نشريات ارائه و به 

مثبت و تشويق زنان ها براي نگرش  دادن آن
 اي ويژه تسهيلات نو، هاي ايدهكارآفرين به كارها و 

هايي به  و فعاليت ها مسئوليتگردد و  قائل
پذيري در  هاي زنان روستايي كه نقش ريسك تعاوني

بارز بوده واگذار گردد تا افراد بتوانند  ها فعاليتآن 
 اي خصيصهعنوان  با شناخت كافي اين ويژگي را به

 .خود ايجاد يا تقويت نمايند مثبت در

هاي لازم براي مديران در رابطه با  آموزش -
طور مستمر  ها به اصول مديريت و قوانين تعاوني

همچنين به هنگام انتخاب مديران به  .ارائه گردد
نظارت كامل وجود ، سوابق تجربي و مديريتي افراد

داشته باشد تا از ورود مديران ناكارآمد به اين بخش 
ها بيشتر  ارتباط ميان تعاوني. يري به عمل آيدجلوگ

هاي موفق در  تعاوني كه نحوي بهگردد  تر نزديكو 

ها  وكارهاي آن هر منطقه شناسايي و از محل كسب
 .ها استفاده گردد د ساير تعاونييدر جهت بازد

هاي  با تأسيس بانك تعاون، پرداخت وام -
اخذ  بهره با نرخ سود متناسب در زمان كوتاه و كم

وثيقه بانكي مطابق با شرايط و توان مالي اعضاء و 
چند سال پس از ترجيحاً بازپرداخت طولاني 

و سوددهي  ها فعاليتها بسته به نوع  فعاليت تعاوني
ها و همچنين اختصاص سهميه ويژه اعتباري  آن
استاني، محلي و  هاي تبصرهالزام از محل  صورت به

كارآفرين باشد  مختص زنان روستايي صرفاًملي كه 
 هاي سازمان. نسبت به رفع اين بحران اقدام گردد

متولي امور ترويج تعاون با ارائه تسهيلات و 
در فراهم ساختن منابع مالي براي  اي ويژهخدمات 

زنان روستايي كارآفرين و بيمه سرمايه و توليدات 
فروش، سود و  هاي شاخصمنظور رشد در  آنان به

مينه خوداشتغالي آنان را ز ،بازار زنان روستايي
وزارت تعاون براي بهبود وضعيت . فراهم سازند
هاي مالي و  خدمات  ها با ارائه حمايت مالي تعاوني

در زمينه مديريت مالي، جذب  اي مشاوره
گذاران بخش خصوصي به سمت روستاها و  سرمايه

خلاق امكان رفع  هاي ايدهحمايت مالي از صاحبان 
  .تر موفق را فراهم آوردهاي كم مشكلات تعاوني
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