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  چكيده
ويـژه در   گرايي كارآفريني مطرح است. ليكن آنچـه تـا بـه امـروز، بـه     عنوان مفهومي اساسي در تئوري فرصت به مفهوم هوشياري كارآفرينانه

ارتباطي حاضر با هدف اعتباريابي ايـن ابـزار    -رو، تحقيق علي گيري آن است. از اين ايران، كمتر بدان پرداخته شده ارائه مقياسي براي اندازه
تـن بـود كـه بـا      346هاي تجاري كشاورزي در جنوب استان كرمان به تعـداد   آموختگان شركتهش دانشانجام شد. جامعه آماري اين پژو

اي اسـتاندارد در مقيـاس    گيري شدند. ابزار تحقيق پرسشـنامه  نفر انتخاب و به روش انتساب متناسب نمونه 132استفاده از فرمول كوكران 
ليكرت بود. بررسي روايي تشخيصي ابزار و پايايي تركيبي آن نشان از پايايي و روايي پرسشنامه داشت. روش غالـب آمـاري تحليـل عـاملي     

بعـدي   شياري كارآفرينانه از سه بعد پويش، رابطه و قضاوت تشـكيل شـده و فرضـيه تـك    تأييدي مرتبه دوم بود كه مشخص كرد مفهوم هو
بودن آن مورد تأييد قرار نگرفت. همچنين، مشخص شد كه بعد رابطه و برقراري پيوند در مقايسه با دو بعد ديگر نقش بيشتري در اين بين 

گرايي در كارآفريني در ميان كارآفرينـان ايرانـي مطـرح بـوده و ايـن      صتكند. نتيجه كلي اين تحقيق حاكي از آن بود كه مفهوم فر ايفا مي
  مفهوم ماهيتاً ذاتي و اكتسابي است.

  
  گرايي، تئوري كشف فرصت كارآفرينانه.: هوشياري كارآفرينانه، فرصتهاي كليدي واژه

                                                 
  ،نويسنده مسئول مكاتباتhagholami@alumni.ut.ac.ir   
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  مقدمه

نتايج بسياري از مطالعات حاكي از آن است كه 
شناخت فرصت، گام آغازين فرايند كارآفريني بوده و 

اي شكل كارآفرينانه، بدون آن هيچ فعاليت درواقع
 ,Kirzner, 1979; Venkataraman(نخواهد گرفت 

1997; Shane & Venkataraman, 2000; Gaglio & 
Katz, 2001; Ardichvili et al., 2003; Tang et al, 

2007; Nur Karabey & Bingol, 2015.(  اين در حالي
است كه تحقيقات در حوزه كارآفريني با ترديدها و 

اساسي در اين زمينه مواجه است كه چرا هاي پرسش
وكار  هاي جديد كسبتنها شمار اندكي از افراد فرصت

ها هستند،  را تشخيص داده و قادر به استفاده از آن
اي برخوردار نيستند، ولي بيشتر افراد از چنين مشخصه

)Venkataraman, 1997; Shane & Venkataraman, 

دارد كه تأكيد  Valliere) 2013( در اين زمينه، ).2000
هاي شان در تشخيص فرصتتوانايي برحسبافراد 

وكار در يك موقعيت مشخص به شكل  جديد كسب
براساس  توجهي با يكديگر متفاوت هستند. قابل

مطالعات مختلف عوامل گوناگوني همچون تجارب 
هاي شخصيتي، تحول در محيط پيشين، ويژگي

شناختي، ئل روانپيراموني، دستيابي به اطلاعات و مسا
هاي براي تشريح چگونگي شناخت و توسعه فرصت

اند جديد توسط افراد كارآفرين مدنظر قرارگرفته
)Shane, 2000; Shepherd et al., 2007; Tripsas, 

ها به افزون بر اين موارد، فرايند كشف فرصت ).2008
هاي فردي نسبت داده ها و آگاهيها، مهارتبينش

) Kirzner, 1999; Kaish & Gilad, 1991( شده است
كه بر مبناي اين ديدگاه، هوشياري كارآفرينانه يكي از 

هاي كارآفريني ترين عوامل در تشخيص فرصت مهم
و نقش بسيار ) Tang et al., 2012(شود محسوب مي

ها برداري از فرصتكليدي در فرايند تشخيص و بهره
   ).Li, 2013( نمايدايفا مي

هوشياري كارآفرينانه براي نخستين بار توسط 
براي تبيين چگونگي تشخيص  1973كرزنر در سال 

نظر وي، براساس  فرصت كارآفرينانه مطرح شد.
هوشياري كارآفرينانه فرايندي است كه در آن يك 

هاي ناشي از تغييرات در محيط پيراموني فرد، فرصت
دهد. در تر تشخيص ميرا نسبت به ساير افراد آگاهانه

عنوان  يك تعريف ديگر، هوشياري كارآفرينانه به
هاي ادراكي و پردازش اي متمايز از مهارتمجموعه

 ,Gaglio & Katz( است شده گرفتهاطلاعات در نظر 

-ها را تشخيص ميكه از طريق آن افراد فرصت) 2001

دارد هوشياري تأكيد  Li) 2004(دهند. همچنين، 
ز فرايندهاي شناختي و ادراكي اي اكارآفرينانه مجموعه

هاي مشخصي را واسطه آن افراد چارچوب است كه به
منظور خلق ارزش  هاي خاص آتي به موقعيت  براي

نوبري فر و دهند. به همين صورت، مهربان شكل مي
هوشياري كارآفرينانه را توانايي فرد در  نيز) 1392(

دانند كه گردآوري، پردازش و انتخاب اطلاعاتي مي
شود. در يك وكار مي منجر به يك فرصت بالقوه كسب

 .Ardichvili et al) 2003(تعريف به نسبت جامع، 
هوشياري كارآفرينانه را توجه داشتن و حساسيت 
نسبت به اطلاعات مرتبط با موضوعات، رويدادها و 
الگوهاي رفتاري در محيط و حساسيت خاص پيرامون 

و علايق مشتريان  كننده، نيازهابازار و مشكلات مصرف
طور كه  اند. همانو تركيب جديد منابع در نظر گرفته

آيد محور اساسي در تمامي  از تعاريف اشاره شده برمي
گرفتن فرد در يك جريان  برقرار، تأكيد اين تعاريف

 شوداطلاعاتي است كه موجب تشخيص فرصت مي
)Gaglio & Katz, 2001،(  به همين دليل، از هوشياري

ترين عامل تأثيرگذار بر عنوان اصلي نانه بهكارآفري
 & Kaish(شود ها ياد ميتشخيص فرصت

Gilad,1991; Gaglio & Katz, 2001; Li, 2004; Nur 

Karabeya, 2012.(  البته)1979 (Kirzner بر اين باور ،
است كه درجه هوشياري افراد مختلف متفاوت بوده و 

هايي كه فرصتتوانند بنابراين، فقط افراد مستعد مي
اند را تشخيص داده و پيگيري مورد غفلت واقع شده

شود نمايند. داشتن هوشياري كارآفرينانه بالا، سبب مي
-عنوان فرصت تا فرد كارآفرين تغييرات محيطي را به

تر از آنچه كه ساير افراد متفاوت يا گونه بههاي بالقوه 
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رد دهند، ارزيابي نموده و موبينند يا تشخيص ميمي
  ).Nur Karabeya, 2012(استفاده قرار دهد 

نظر از چگونگي تعريف، هوشياري كارآفرينانه صرف
شناختي و اجتماعي، يك به مانند ديگر مفاهيم روان

 & Nur Karabey(رود پديده چندبعدي به شمار مي

Bingol, 2015 (ها و ابعاد مختلفي مي كه داراي مؤلفه -

 2012 (Tang( .Tang et al) ٢٠٠٧(باشد. براي نمونه، 

et al. 2015( و (Nur Karabey & Bingol هاي  مؤلفه
هوشياري كارآفرينانه را شامل پويش و جستجو (تلاش 

هاي جديد و غيرمعمول و مداوم در جستجوي ايده
برقراري  )،ايجاد يك آرايه گسترده از اطلاعات مرتبط

كارگيري اطلاعات جديد،  روابط و پيوندها (دريافت و به
و ارزشيابي و قضاوت ) خلاقيت و ايجاد روابط منطقي

(ارزيابي و تخمين در مورد اينكه آيا يك فرصت خاص 
) 2014(اند. دانسته) شوداز اطلاعات جديد ناشي مي

Fatoki  نيز با بررسي سطح هوشياري كارآفرينانه در
بر تأكيد  آفرينان مهاجر در آفريقاي جنوبي، بابين كار

سه مؤلفه پويش و جستجو، برقراري روابط و پيوندها و 
ارزشيابي و قضاوت، دريافت كه سطح هوشياري 
كارآفرينانه پاسخگويان موردمطالعه در سطح مناسبي 

در بررسي خود  Miao & Yu) 2009. (قرار داشت
مقياسي براي  پيرامون هوشياري كارآفرينانه و توسعه

ها و آن دريافتند كه اكتشاف (تحليل و جستجوي داده
منظور شناسايي و تشخيص سودها  اطلاعات تجاري به

بندي مجدد (خارج چارچوب )،هاي بالقوهو فرصت
برداري منظور بهره هاي روتين بهشدن از قوانين و رويه

براي ايجاد ارزش  شده دادهبهينه از فرصت تشخيص 
بيني نگري آگاهانه (پيشبيني و آيندهشو پي) جديد

هاي تجاري مرتبط سريع و دقيق آينده در مورد فرصت
سه مؤلفه اصلي هوشياري  )،وكار با يك كسب
داد  باشند. همچنين، نتايج تحقيق نشانكارآفرينانه مي

سه مؤلفه اشاره  برحسبكه بين كارآفرينان و مديران 
در  Li) 2013(داري وجود داشت. شده تفاوت معني

مطالعه اكتشافي خود با هدف توسعه مقياسي براي 
سنجش هوشياري كارآفرينانه چهار مؤلفه تطبيق 
اطلاعات جديد با اطلاعات قبلي افراد، يادگيري از 

دهي و اكتشاف روابط بين  اطلاعات جديد، سازمان
هاي اطلاعات و در نهايت اصلاح و تشخيص فرصت

نظر كارآفرينانه در  جديد را ابعاد اصلي هوشياري
   گرفته است.

نتايج اين تحقيق، مقياس توسعه داده از براساس 
پايايي و روايي سازه مناسبي برخوردار بود. در خصوص 

دهد كه  مطالعات داخلي، مرور ادبيات مرتبط نشان مي
هرچند، در برخي مطالعات مانند خدامي و همكاران 

پوري و ميگون )،1392فر و نوبري (مهربان )،1391(
به ) 1393زاده و همكاران (و حاجي) 1393همكاران (

هوشياري كارآفرينانه اشاره شده است، ولي مطالعات 
هاي هوشياري  بر شناسايي مؤلفهتأكيد  بسيار اندكي با

كارآفرينانه صورت گرفته است كه در اين زمينه تنها 
 Emami & Motavasseli) ٢٠١٢(توان به مطالعه مي

نتايج آن واكاوي و جستجوي براساس  نمود كه اشاره
دهي اطلاعات، قدرت تصور بالا،  اطلاعات، سازمان

هاي  ترين مؤلفه ظرفيت شناختي و خلاقيت، از مهم
  هوشياري كارآفرينانه بودند.

با در نظر داشتن اهميت حياتي هوشياري 
مثابه مفهومي محوري در تشخيص  كارآفرينانه به

ت مرتبط حاكي از آن است كه ها، مرور ادبيافرصت
بيشتر تحقيقات انجام گرفته در مورد هوشياري 

 ,Gaglio & Katz(صورت مفهومي بوده  كارآفرينانه به

2001; Minniti, 2004; Gregoire et al., 2007 ( و
طور كه اشاره شد مطالعات تجربي بسيار اندكي  همان

دها و ها، پيام با تمركز بر روي عوامل تأثيرگذار، مؤلفه
گيري هوشياري كارآفرينانه انجام شده فرايند شكل

 ).Gregoire et al., 2007; Valliere, 2013( است
 Nur Karabey & Bingol) 2015(طور كه  ويژه همان به

دارند شناخت بسيار كمي پيرامون ابعاد و تأكيد 
دهنده هوشياري كارآفرينانه وجود هاي شكل مؤلفه

كه بررسي و شناخت هر دارد. اين در حالي است 
نيازمند ) اي (ازجمله هوشياري كارآفرينانهپديده

ها و ابزارهايي است كه كارگيري مقياس تدوين و به
طور علمي و دقيق تمامي ابعاد مرتبط با يك  بتوانند به

 گيري و سنجش قرار دهندپديده خاص را مورد اندازه
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)Schumacker & Lomax, 2004.(  البته، چنين
ابزارهايي بايد از پايايي و روايي لازم برخوردار باشند، 
چرا كه بدون ايجاد پايايي و روايي، استاندارسازي 
مقياس سنجش و همچنين دانستن اينكه آيا آنچه 

شود يا خير، سنجش مي يدرست بهموردنظر است 
با توجه به  ).1392دشوار است (محبوبي و همكاران، 

و نيز در نظر گرفتن اين مسئله كه اهميت موضوع 
يك از مطالعات قبلي در داخل كشور تقريباً در هيچ

اقدام به تدوين يك مقياس استاندارد در قالب يك 
سنجي مدل مشخص و همچنين اعتباريابي و پايايي

يك براساس  هاي مطالعه شدهمتغيرها و شاخص
شناسي علمي دقيق و بر مبناي فنون آماري قوي روش
نشده است و يا ) سازي معادلات ساختاريويژه مدل (به

هاي معمول در اينكه در اين مطالعات از روش
سنجي و پايايي) اعتبارسنجي (شامل اعتبار محتوايي

استفاده شده است كه با توجه ) ييباز آزما(شامل روش 
شود از ها، پيشنهاد مين روشبه نقاط ضعف اي

 ,.Hair et al(شود  تر جايگزين استفادههاي علمي روش

2010.(   
  

  اهداف تحقيق 
-اين پژوهش با هدف اصلي اعتباريابي و پايايي 

سنجي مقياس سنجش هوشياري كارآفرينانه در بين 
هاي تجاري كشاورزي در آموختگان شركتدانش

استان كرمان انجام شد. با توجه به هدف كلي اشاره 
  د:هاي اختصاصي زير مد نظر قرار گرفتنشده، هدف

شناسايي ابعاد تبيين كننده هوشياري   -
هاي آموختگان شركتكارآفرينانه در بين دانش

   تجاري كشاورزي.
بررسي پايايي تركيبي مقياس سنجش هوشياري  -

هاي آموختگان شركتكارآفرينانه در بين دانش
 تجاري كشاورزي. 

بررسي روايي تشخيصي مقياس سنجش  -
آموختگان هوشياري كارآفرينانه در بين دانش

  هاي تجاري كشاورزي. شركت

بندي نقش ابعاد هوشياري كارآفرينانه در  رتبه -
هاي تجاري آموختگان شركتبين دانش

 كشاورزي در استان كرمان. 

  
  روش پژوهش

ارتباطي است  –تحقيق حاضر از نوع تحقيقات علي
كوواريانس  –كه به روش تحليل ماتريس واريانس 

ري تحقيق حاضر را انجام شده است. جامعه آما
هاي خدمات مشاوره فني مهندسي  كاركنان شركت

نفر تشكيل  346جنوب استان كرمان به تعداد 
نفر با  132دهند كه با استفاده از فرمول كوكران  مي

دقت احتمالي مطلوب پنج درصد انتخاب و به شكل 
هاي واقع در جنوب  انتساب متناسب از شهرستان

نجام شد. ابزار تحقيق گيري ا استان كرمان نمونه
آن  .Tang et al) 2012(اي استاندارد بود كه پرسشنامه

منظور بررسي پايايي آن از روش  بهرا ارائه نمودند. 
منظور اطمينان از پايايي سازه مورد  پايايي تركيبي (به

منظور بررسي روايي آن از  و به) نظر و نتايج حاصله
منظور اطمينان از به  روش روايي تشخيصي (به

ها درصدي نشانگر 50گذاري واريانس بيش از  اشتراك
با محاسبه ميانگين واريانس استخراج  )،با سازه انتخابي

  شده، استفاده شد. 
پردازي، از مدل تحليل عاملي تأييدي منظور داده به

سازي معادلات ساختاري مرتبه دوم در قالب مدل
هاي عاملي مرتبه دوم هنگامي استفاده شد. مدل

وسيله  هاي مرتبه اول به شوند كه عامل يممطرح 
شوند.  يمساختار عاملي مرتبه بالاتر تبيين 

گيري ديگر اگر محقق در فرايند اندازه عبارت به
متغيرهاي مكنون با متغيرهاي مكنوني مواجه شود كه 

گيري هاي مكنون ديگري اندازهخود توسط متغير
شوند در اين حالت مدل تحليل عاملي مرتبه دوم  يم

گيري متغير پنهان اصلي يا مرتبه دوم بايد جهت اندازه
پردازي از مورد استفاده قرار گيرد. جهت داده

 نسخه LISREL افزار و نرم 21 نسخه SPSSي افزارها نرم
  ستفاده شد.ا 80.8
  



www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

61 
 

 

 ...تجاري هايآموختگان شركتدانش انمي در كارآفرينانه هوشياري سنجش مقياس سنجياعتباريابي و پايايي

  هايافته
منظور شناسايي ابعاد مرتبط با هوشياري  به

گويه شناسايي شده وارد  15كارآفرينانه، در ابتدا 
دستگاه تحليل عاملي اكتشافي شد و بعد از مشخص 

منظور  شدن ساختار عاملي موجود، اين روابط عاملي به
شده با مدل استخراج شده از  هاي گردآوري تطبيق داده

تحليل عاملي تأييدي  هاي عاملي وارد دستگاه كانون
هاي توصيفي،  شدند. قبل از اجراي تحليل، آماره

همبستگي بين گويه ها، و احتمال تخطي از 
هاي تك متغيري و چند متغيري غربالگري  فرض پيش

ها با استفاده از روش تحليل  شد. نتيجه اجراي داده

عاملي اكتشافي روش استخراج مؤلفه اصلي و چرخش 
گويه شناسايي گرديد و بيانگر  15واريماكس بر روي 

طور طبيعي تمايل به  ها به اين موضوع بود كه داده
قرارگيري در بيش از يك عامل را داشتند. ملاك 

به  895/0الكين برابر  -ماير -گيري كيسر كفايت نمونه
ها براي تحليل  دهد داده دست آمد كه نشان مي

ه مناسب هستند. آزمون كرويت بارتلت با مقدار آمار
دار بود و نشان از  يك درصد معني در سطح 83/1160

تگي براي اجراي تحليل عاملي دارد حداقل همبس
  ).1(جدول 

  
  مقادير شاخص پايايي تركيبي و ميانگين واريانس استخراج شده .1 جدول
 ) AVEميانگين واريانس استخراج شده(  ) CRپايايي تركيبي(  متغيرهاي مكنون

  580/0  891/0 جستجوپويش و 
  682/0  895/0  يوندهاپبرقراري روابط و 

  574/0  843/0 قضاوت ارزشيابي و 
 

  
هايي كه داراي  با استفاده از ملاك نگهداري عاملي

حل  گاتمن است، راه-تر از يك كيسر ارزش ويژه بزرگ
دهد.  ترين استخراج را به دست مي سه عاملي واضح

تا  511/0ها در دامنه  دامنه اشتراك مربوط به گويه
و  59/3قرار دارد. عامل اول با مقدار ويژه  745/0

ترين عامل  عنوان مهم به 96/23تبيين واريانس 
هاي قرارگرفته  استخراج شده نشان از آن دارد كه گويه

در اين عامل دقيقاً با زيربناي سازه پويش و جستجو 
تبيين  25/3تطابق دارد. عامل دوم با مقدار ويژه 

عنوان دومين عامل و با توجه به  به 66/21واريانس 
ابق هاي قرارگرفته در آن با سازه ارزشيابي تط گويه

و تبيين  11/3دارد. در نهايت عامل سوم با مقدار ويژه 
عنوان عامل آخر استخراج شد كه  به 75/20واريانس 

هاي قرارگرفته در آن با ساختار روابط  با توجه به گويه
  و پيوندها تطابق دارد. 

در نهايت سه عامل استخراج شده توانايي 
دشده هاي وار درصد از واريانس گويه 35/66نمايندگي 

به تحليل عاملي را از خود نشان داد كه با توجه به 
توجهي است. بعد از كسب  معيار رومل مقدار قابل

اطمينان در مورد وجود ساختار عاملي در بين 
هاي موجود و چندبعدي بودن هوشياري  گويه

كارآفرينانه، اين ساختار وارد دستگاه تحليل عاملي 
شده بر  ل اشباعتأييدي شد. مقايسه مدل اوليه و مد

هاي تحقيق مشخص شد كه مدل اشباع با  روي داده
ها، تطبيق بيشتري به لحاظ آماري دارد و نتايج  داده

  .گيرد آن مورد بررسي قرار مي
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  هاي هر عامل هاي عاملي مرتبط با هر يك از نشانگر بار .2جدول 

  گويه
  ها عامل

  سوم  دوم  اول
  پويش و جستجو

 005/0  473/0  662/0  براي كسب اطلاعات جديد با ديگران تعاملات زيادي دارم.

 083/0  394/0  694/0  وكار جديد هستم. هايي براي كسب يدهازماني كه مشغول جستجوي اطلاعات هستم، همواره به دنبال 

 325/0  155/0  700/0  نمايم. يمطور منظم مطالعه  ، مجلات يا نشريات تجاري را بهها روزنامهبراي به دست آوردن اطلاعات جديد، 

 233/0  090/0  725/0  كنم. يمهرروز از اينترنت استفاده 

 348/0  282/0  738/0  .يك جستجوگر اطلاعات مشتاق هستم

 414/0  146/0  713/0  هميشه و فعالانه به دنبال كسب اطلاعات جديد هستم.

  برقراري روابط
 732/0  135/0  419/0  كنم. يمهاي مختلف اطلاعاتي برقرار ساخته و روابط علتّ و معلول را درك  اغلب ارتباطاتي بديع را بين بسته

 729/0  169/0  326/0  نبود. ها صحبتطور مستقيم در  هايي انجام دهم كه به گيري توانم نتيجه يمهاي ديگران  از صحبت

 707/0  381/0  275/0  توانم ارتباطاتي را برقرار كنم. يمبين مسائل به ظاهر نا مرتبط به هم، 

 739/0  357/0  115/0  ).هاي زيادي را طراحي كنم توانم طرح يمبا داشتن چند نقطه ها ماهرم ( نقطهدر اتصال بين 

  ارزشيابي و قضاوت
 417/0  631/0  157/0  گسيخته بودند را مشاهده نمايم. ازهم قبلاًيي از اطلاعات كه ها حوزهتوانم روابطي در بين  يمدر اغلب موارد 

 462/0  530/0  128/0  هاي بالقوه دارم. من يك احساس دروني عميق در مورد توانايي خود در پاسخ به فرصت

 226/0  765/0  246/0  هاي با منفعت و كم منفعت را دارم. كنم توان تفكيك فرصت يماحساس 

 289/0  700/0  278/0  هاي پرمنفعت دارم. اي براي يافتن فرصت العاده توانايي فوق

 132/0  816/0  227/0 را دارم. ها آندر هنگام مواجه با چندين فرصت، توانايي انتخاب بهترين 

 
دهند كه برازش  يمهاي برازش نشان  شاخص

اشاره وجود دارد.  گيري مورد مناسبي براي مدل اندازه
اي از مقدار نسبي  دهنده اندازه نشان GFIمعيار 
باشد كه توسط مدل  ها مي ها و كواريانس واريانس

شده براي اين مدل  گزارش GFIشود. مقدار  تبيين مي
 هاماند ميانگين مجذور پس. است 90/0مقدار 

ميانگين مجذور  ،045/0برابر  )،SRMR( استانداردشده
شده  شاخص نرم، 043/0برابر   )،RMR(ماندها  پس

نشده  شاخص نرم، 97/0برابر  )،NFI(برازندگي 
شاخص برازندگي   ،98/0برابر  )،NNFI)برازندگي 

شاخص برازندگي تطبيقي و  98/0برابر  )،IFI(فزاينده 

(CFI ( محاسبه شده است. در نهايت براي  98/0برابر
مدل موردنظر چگونه برازندگي و كه بررسي اين

از شاخص بسيار  كند جويي را باهم تركيب مي صرفه
تقريب  خطاي واريانس برآورد دوم توانمند ريشه

RMSEA .شاخص  استفاده شده استRMSEA ريشه ،
باشد. اين شاخص براي  ميانگين مجذورات تقريب مي

و كمتر است. مدلي كه در آن  05/0 هاي خوب مدل
يا بيشتر باشد برازش ضعيفي دارد.  10/0اين شاخص 

تا  093/0با كران  069/0براي مدل حاضر مقدار 
به دست آمد كه مقدار مناسبي است و بيانگر  044/0

  ).3(جدول باشد مي گيري كنترل خطاي اندازه
  

  گيري هوشياري كارآفرينانه . تفاوت مقادير كاي اسكوير در تعيين اثربخشي اصلاح مدل اوليه اندازه3جدول 
  .df  RMSEA GFI Sig تفاوت كاي دو  كاي دو  هاي برازش يافته مدل

  ---   Zero (  34/289   ---  87  133/0  68/0( مدل اوليه
  Saturated (  23/104  11/185  64  069/0  90/0  01/0( مدل اشباع
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هوختگان شركت

  فريني

  ينانه

آمودانش انمي ر

د هوشياري كارآف

هوشياري كارآفرين

در كارآفرينانه ي

شده ابعاد ي اشباع
  

داري مدل ابعاد هو

هوشياري نجش

گيري  مدل اندازه

د . مقادير معني2

سن مقياس نجي

.1مدل 

مدل

سنيابي و پايايي اعتباري
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  دهنده ابعاد هوشياري كارآفرينانه گيري متغيرهاي تشكيل . نتايج مدل اندازه4جدول 

 t  بار عاملي  گويه ها  علامت  سازه

پويش و 
 جستجو

S1 .70/0*  براي كسب اطلاعات جديد با ديگران تعاملات زيادي دارم   --- 

S2 
هايي براي  يدهازماني كه مشغول جستجوي اطلاعات هستم، همواره به دنبال 

  وكار جديد هستم. كسب
68/0  19/11  

S3 
طور  ، مجلات يا نشريات تجاري را بهها روزنامهبراي به دست آوردن اطلاعات جديد، 

  نمايم. يممنظم مطالعه 
70/0  69/7  

S4  60/7 71/0  كنم. يمهرروز از اينترنت استفاده 

S5 35/9 87/0  .يك جستجوگر اطلاعات مشتاق هستم 

S6 .29/9 88/0  هميشه و فعالانه به دنبال كسب اطلاعات جديد هستم 

برقراري روابط 
  يوندهاپو 

S7 
هاي مختلف اطلاعاتي برقرار ساخته و روابط علتّ و  اغلب ارتباطاتي بديع را بين بسته

  كنم. يممعلول را درك 
*84/0   ---  

S8 
طور مستقيم در  هايي انجام دهم كه به گيري توانم نتيجه يمهاي ديگران  از صحبت

  نبود. ها صحبت
77/0 74/10 

S9  ،17/14  93/0  توانم ارتباطاتي را برقرار كنم. يمبين مسائل به ظاهر نا مرتبط به هم  

  S10 
هاي زيادي را طراحي  توانم طرح يمبا داشتن چند نقطه ها ماهرم ( نقطهدر اتصال بين 

  ).كنم
75/0  25/10  

ارزشيابي و 
  قضاوت

S11 
گسيخته  ازهم قبلاًيي از اطلاعات كه ها حوزهتوانم روابطي در بين  يمدر اغلب موارد 

  بودند را مشاهده نمايم.
*73/0  --- 

S12 32/7 68/0  هاي بالقوه دارم. من يك احساس دروني عميق در مورد توانايي خود در پاسخ به فرصت 

S13  34/8 76/0  هاي با منفعت و كم منفعت را دارم. كنم توان تفكيك فرصت يماحساس 

S14  10/9 85/0  هاي پرمنفعت دارم. اي براي يافتن فرصت العاده فوقتوانايي 
  شود.به دليل ثابت شدن پارامتر محاسبه نمي tدر تحليل عاملي مرتبه دوم مقدار ) براي اولين نشانگر در هر سازه (متغير مرجع*
  

براي هر يك از بارهاي عاملي هر  tمقادير محاسبه شده 
 96/1مانده با سازه يا متغير پنهان خود بالاي  نشانگر باقي

پرسشنامه براي  سؤالاتسويي  توان هم است. لذا مي
گيري مفاهيم را در اين مرحله معتبر نشان داد. ليكن  اندازه

 احتمالاًها  گيري هر يك از سازه نشانگرهايي كه از اندازه
شوند داراي بار مفهومي و آماري مناسبي كنار گذاشته 

  گيري مفهوم موردنظر محقق نيستند.  براي اندازه
گيري در اين مرحله  بعد از طي مراحل بررسي مدل اندازه

بايد روايي تشخيصي متغيرهاي مدل بررسي شود. به اين 
شود كه در قطر  استفاده مي 1منظور از يك ماتريس قطري

استخراج شده قرار داده  آن مجذور ميانگين واريانس

                                                 
1- Diagonnal Matrix 

شود و همبستگي بين تمام متغيرهاي مكنون در زير  مي
  شود.  قطر آورده مي

بالاتر بودن مقدار مجذور ميانگين واريانس استخراج شده 
شان از هاي موجود در رديف خود ن از تمام همبستگي

  ).5جدولمناسبت روايي تشخيصي دارد (
در سطح دوم بر اساس نتايج تحليل عاملي تأييدي 

پويش و جستجو و  ضريب اهميت ضريب بين
 88/0هوشياري كارآفريني در نمونه مورد مطالعه برابر 

است و به  96/1آن بالاتر از  tبه دست آمده كه مقدار 
دار است. با توجه به ضريب محاسبه  لحاظ آماري معني

شود كه پويش و جستجو رتبه دوم  يمشده مشخص 
هوشياري كارآفريني به دست گيري  اهميت را در شكل

دهد يكي از ابعادي كه  آورده است. اين يافته نشان مي
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كند  گيري مي خوبي اندازه هوشياري كارآفريني را به
هاي  مطالعه پويش و جستجو خواهد بود. لذا آموزش

كارآفريني كه به نحوي مرتبط با ايجاد روحيه پويش و 

هوشياري  جستجو باشند از توانايي خوبي براي افزايش
  كارآفرينانه برخوردار هستند.

  
  . مقايسه مجذور ميانگين واريانس استخراج شده با ماتريس همبستگي بين متغيرهاي مدل5جدول 

  SD  ميانگين  3  2  1  متغيرهاي مكنون

  786/0  22/3  629/0  659/0  761/0 ) 1پويش و جستجو (
  833/0  19/3  653/0  825/0  659/0 ) 2برقراري روابط و پيوندها (

  685/0  30/3  757/0  653/0  629/0 ) 3ارزشيابي و قضاوت (
  

برقراري ارتباط و هوشياري  همچنين ضريب بين
به دست آمده كه به لحاظ  91/0 كارآفريني برابر

دار است. با توجه به ضريب محاسبه شده آماري معني
گيري  برقراري ارتباط رتبه نخست را در شكل

دهد  هوشياري كارآفريني دارد. اين يافته نشان مي
خوبي  يكي از ابعادي كه هوشياري كارآفريني را به

كند مطالعه برقراري ارتباط خواهد بود.  گيري مي اندازه
هاي مختلف  رو توانايي برقراري ارتباط بين پديده زاينا

عامل مهمي در  ها آنهاي دروني  و آشنايي با وابستگي
هاي كارآفريني است.  برداري از فرصت كشف و بهره
هاي مرتبط با اين خصيصه كارآفرينانه  پرورش ويژگي

يابي در بين  تقويت روحيه فرصت اقدام مهمي در زمينه
د بود. از سوي ديگر بررسي روابط در كارآفرينان خواه

ارزشيابي و قضاوت و  سطح دوم نشان داد ضريب بين
به دست آمده كه  86/0كارآفريني برابر هوشياري 

دار  درصد اطمينان، معني 99ضريب آن در سطح 
است. با توجه به ضريب محاسبه شده، ارزشيابي و 

 ياري كارآفرينيقضاوت رتبه سوم را در بين ابعاد هوش
بر اين اساس مشخص ). 6(جدول به دست آورده است

هاي بارز كارآفرينان در  است كه يكي از ويژگي
كارآفرينانه،  ها و در قالب هوشياري شناسايي فرصت

توانايي قضاوت و ارزشيابي در بين چندين فرصت و 
حال مبتني بر اطلاعات  گيري سريع و درعين تصميم

ين ويژگي تا دقيق است. هرچند كه بايد پذيرفت ا
هاي ذاتي كارآفرينان شكل  حدي توسط ويژگي

رسد انتقال تجربيات  يمليكن به نظر   گيرد، يم
هاي  كارآفرينان به افراد كارآفرين نوپا در زمينه سبك

گيري و تجربيات مربوطه بتواند بسيار راهگشا  تصميم
  باشد.

  
 ضريب مسيربراساس  بندي نقش ابعاد هوشياري كارآفرينانه . نتايج رتبه6جدول 

  رتبه اثر tمقدار   ضريب مسير  اثر بعد مورد مطالعه
  2  86/7  88/0 پويش و جستجو
  1  95/9  91/0 يوندهاپبرقراري روابط و 

  3  90/7  86/0 ارزشيابي و قضاوت

  
  گيري بحث و نتيجه

هاي جديد  اين ويژگي كه كارآفرينان به فرصت
دهند و از اطلاعات به شكل متفاوتي  بيشتر واكنش مي

گيرند اساس تئوري كشف فرصت كرزنر را  بهره مي

دهد. درواقع امروزه ثابت شده است كه  تشكيل مي
يار از حساسيت ذهني برخوردار هستند كه افراد هوش

با علائم كمتر را هايي  ها و خلاء اجازه شناسايي فرصت
گر  بخشد كه درواقع به نوعي تداعي ها مي به آن
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باشد.  خلاقيت و تصويرسازي در كارآفرينان مي
توان به دو بخش كلي  هاي اين تحقيق را مي يافته

م تقسيم كرد. در بخش اول مشخص شد كه مفهو
رو  هوشياري كارآفرينانه مفهومي چندبعدي است. ازاين

ها نيازمند  تحليل رفتار كارآفرينان در مواجه با فرصت
 Schott) 2016(نگاه چند بعدي است. نتيجه پژوهش 

& Jensen، سازي در  دهد قدرت شبكه نيز نشان مي
سازي حمايت  هاي كارآفرين به همراه فراهم شركت

ها و در نتيجه  تر فرصت نهادي منجر به كشف وسيع
دهد برقراري  نوآوري شده است. اين موضوع نشان مي

ها تنها منجر به تكميل حلقه اول  رابطه در قالب شبكه
چون  شناسايي فرصت شده و در كنار آن مسائلي

دريافت اطلاعات و نحوه پردازي آن و در نهايت 
قضاوت و در قالب حمايت نهادي مطرح است. از سوي 

 ،Hechavarria & Welter) 2015(ديگر نتيجه پژوهش 
دهد كارآفرينان اجتماعي كه به تعقيب  نشان مي

اند از توفيق كمتري  گرفته پرداخته هاي شكل فرصت
  اند.  برخوردار شده

اين يافته در كنار يافته پژوهش حاضر در تحليل 
توان استنباط نمود ارزش مفهومي فرصت، وابسته  مي

گيري تعقيب  به شرايط مكاني و زماني است و تصميم
يك فرصت كارآفرينانه خود مستلزم شناختي است كه 
ناشي از مفهوم هوشياري كارآفرينانه است زيرا كه 

آن اهميت اندازه شناسايي  زمان واكنش به فرصت، به
نيز نشان داده كه  ،.Tang et al) 2012(دارد. مطالعه 

قسمتي از هوشياري كارآفرينانه، شناسايي فرصت است 
و هوشياري مفهومي فراتر از شناسايي فرصت است. در 

گيري كلي و با توجه به تحليل فوق و يافته اين  نتيجه
توان بيان داشت كه براي توضيح رفتار  تحقيق مي

هاي كارآفرينانه از  ن در شناسايي فرصتكارآفرينا
عنوان يك مفهوم چند  توان به هوشياري كارآفرينانه مي

بعدي نام برد كه براي رسيدن به سطح مطلوبي از آن 
  هايي ايجاد گردد. بايد در تمام ابعاد آن صلاحيت

هاي تحقيق حاكي از آن است كه  دسته دوم يافته
يك ويژگي فردي در  عنوان ها به برقراري رابطه و پيوند

قياس با ساير ابعاد هوشياري كارآفرينانه از اهميت 

 Uy et) 2015(بيشتري برخوردار است. نتيجه تحقيق 

al.،  نيز نشان داد كه شخصيت پيشگامي در افراد بر
ها مؤثر است و همچنين  روي هوشياري كارآفرينانه آن

از طريق آن بر ايجاد مهارت تفكر بدون مرز و 
شونده كارآفرينان  ي چندبعدي خود هدايتها نگرش

كند  سازي مي مؤثر است. آنچه اين رابطه را مفهوم
ربط  وجود توان برقراري پيوند بين عناصري به ظاهر بي

است كه محرك شخصيتي پيشگامي كارآفرينان را 
كند تا با استفاده از اين توان خود به سطح  تشويق مي

ه برسند. اين تجسم قابل قبولي از هوشياري كارآفرينان
تواند به تفكر بدون مرز و عدم  رواني است كه مي
ها در بين كارآفرينان منجر شود.  تمركز بر محدوديت

)2015 (Alvarez نيز اعتقاد دارند برداشت كارآفرينان ،
ها و اطلاعات، متفاوت از افراد عادي  از محتواي پيام

جامعه است. اين محققان با تمركز بر رويكرد 
هاي پويا نشان دادند اطلاعات، نقشي محوري  ليتقاب

كنند. لذا با استناد به   در فرآيند تعقيب فرصت ايفا مي
شود در  اين يافته و يافته تحقيق حاضر مشخص مي

زنگ  به پردازش اطلاعات آنچه كارآفرينان را گوش
دارد توان  تحولات پيراموني و كشف فرصت نگاه مي

ها بين مفاهيم و  و رابطه ها ها در برقراري پيوند آن
  . باشد يمرخدادها 

  
  پيشنهادها

هاي تحقيق پيشنهادهاي زير ارائه  بر اساس يافته
  گردد: مي

عنوان يكي از  از آنجا كه روحيه پويش و جستجو به -
هاي شناسايي فرصت در قالب  ين ويژگيتر مهم

هوشياري كارآفرينانه شناسايي شد و اهميت 
شود در برنامه درسي  يم داري دارد، پيشنهاد معني

ويژه در دوران ابتدايي  مقاطع مختلف تحصيلي به
هاي جستجوي اطلاع در شكل ابتدايي خود  روش

در كنار پرورش روحيه پويش و جستجو در قالب 
قرار گيرد  موردتوجهخود  به يابي متكي رفتار اطلاع

قرار نگيرد؛  مدنظرانتقال مكانيكي مطالب،  صرفاًو 
طور كه بيان شد پويش و جستجو  زيرا همان
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عنوان يك ويژگي بارز در قالب هوشياري  به
  كارآفرينانه تبلور دارد.

شود  يمبا توجه به نقش پويش و جستجو پيشنهاد  -
هاي  عنوان روز ايده با تعريف يك روز نمادين به

برتر از دانشجويان داراي ايده كه توانايي بازخواني 
گيري آن را نيز دارند تقدير شده و  شكلنحوه 

  تسهيلات آموزشي براي ايشان در نظر گرفته شود. 
كه ابعاد هوشياري كارآفرينانه و با توجه به  آنچه از -

تواند به  يمصورت دانش آشكار  ماهيت آن به
يس دفاتري در تأسديگران منتقل شود با 

 و تمام مراكز آموزش به ارائه تجربيات وها  دانشگاه
به اشكال  ديدگاه افراد كارآفرين به فراگيران و

مختلف نسبت به تقويت روحيه كارآفريني ايشان 
اقدام تا در مراحل بعدي بتوانند رفتار كارآفريني را 

   از خود نشان دهند.
ها در نهايت، هر تحقيقي با يك سري محدوديت -

روبرو است كه با رفع آن زواياي بيشتري از مسئله 
در تحقيقات آتي مشخص خواهد شد. اين تحقيق 
در حوزه كارآفرينان شركتي انجام شده است و 

هاي مرتبط با ابعاد هوشياري  ممكن است ويژگي
هاي كارآفريني از  با ديگر زمينه ها آنكارآفرينانه 

رو، ز اينجمله كارآفريني شخصي سازگار نباشد. ا
شود در  يمبراي رفع اين محدوديت پيشنهاد 

تحقيقي مجزا ابزار ارائه شده در تحقيق در ساير 
هاي كارآفريني نيز مورد مطالعه قرار گيرد.  گونه

شود در تحقيقي رابطه بين  يمهمچنين، پيشنهاد 
هاي  هوشياري كارآفرينانه و عملكرد شركت

  كارآفرين مورد بررسي قرار گيرد.
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