
   

 

ي پيشرفت يزههاي تفكر و انگي ساده و چندگانه  بين سبكرابطه
  دانشجويان

  1دكتر عبداالله معتمدي
  2رجبعلي محمدزاده ادملايي

  چكيده
ي پيشـرفت دانشـجويان بـود.    هـاي تفكـر و انگيـزه   ي ساده و چندگانه بين سـبك هدف از پژوهش بررسي رابطه هدف:
نفـر از   230ن تحقيـق توصـيفي از نـوع همبسـتگي بـود. نمونـه تحقيـق شـامل         اي ـ روش پژوهش به كار رفته در روش:

اي استفاده شد. گيري تصادفي چند مرحلهدانشجويان پسر دانشگاه مازندران بودند. براي انتخاب نمونه از روش نمونه
ي انگيزه پيشرفت هرمانز هاي تفكر استرنبرگ و واگنر  و پرسشنامههاي مورد نظر از آزمون سبكمتغيربراي سنجش 

)AMQ.ها از روش آماري ضريب همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون چنـد  داده براي تجزيه و تحليل ) استفاده شد
يش، انـد  قانوني، قضـايي، كلـي، جزئـي، آزاد   هاي تفكر نتايج تحقيق نشان داد كه بين سبك :ها يافتهري استفاده شد. متغي

هاي تفكـر اجرايـي،   سبكي مثبت معنادار و بين مراتبي، سلطنتي، آنارشيستي و دروني با انگيزه پيشرفت رابطه سلسله 
ي منفي معناداري وجود دارد. همچنين بين سبك تفكـر آليگارشيسـتي و   محافظه كار و بيروني با انگيزه پيشرفت رابطه

ي نشان داد كـه ضـريب   متغيرن نتايج تحليل رگرسيون چند اي علاوه بر ي معناداري مشاهده نشد.انگيزه پيشرفت رابطه
باشد. همچنـين نتـايج تحليـل رگرسـيون چنـد       مي MR= 60/0ي تفكر و انگيزه پيشرفت هاهمبستگي چندگانه بين سبك

كنند. درصد از واريانس انگيزه پيشرفت را تبيين مي 36هاي تفكر در مجموع ري نشان داد كه سبكمتغي  

  هاي كليديواژه
  ي پيشرفتهاي تفكر، انگيزهسبك 

  

                                                            
  استاديار دانشگاه علامه طباطبايي تهران  -1
  Email: R_mohammadzade@yahoo.com     عضو هيأت علمي دانشگاه پيام نور مازندران واحد بندپي -2
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  مقدمه     
 هـا مربـوط بـه سـبك   ه حـوزه  رايـج در مطالعـات    س تفكر، يادگيري و هاي شناختيسبك

-محـيط ها و كاربرد آنهـا در  سبك ماهيت). براي درك 2006 ،و استرنبرگ ژانگ(باشند  مي

هـاي افـراد،   هـا را بـا توانـايي   روابط بين سـبك آموزشي، تعداد زيادي از دانش پژوهان  هاي
 ،، اسـماعيل 1972 ،لوسـر (ب دادندو انگيزه پيشرفت مورد بررسي قرار  هاي شخصيتيويژگي
ممكـن   ن سـاختارها اي ـ كهكنند  ). هر چند منابع مطالعاتي پيشنهاد مي2002 ،، ژانگ1983
مخصـوص  و منحصـر بفـرد    جايگـاه ، اما آنهـا  بگذارند تأثيريكديگر بر روي   ايازهاند تااست 

د باشـند و نمـي تواننـد بـا يكـديگر جـايگزين شـون        تفاوتهاي فردي دارا مـي  درخودشان را 
  ).  2001و  1998 ،ژانگ و استرنبرگ .2005 ،سيكراي (بالكيس و

هـاي  ويژگـي و  (Thinking styles)ري تفك ـهـا روابـط بـين سـبك   در ادبيـات پژوهشـي   
. شـكري و  2006 ،(ژانـگ و اسـترنبرگ  قرار گرفتـه اسـت   بررسي مورد به خوبي  شخصيتي
 Achievement)شـرفت پي يو انگيـزه  ي تفكـر هـا روابط بين سـبك  اما). 1385همكاران، 

motivation)  مـورد مطالعـه قـرار گرفتـه اسـت (بلوسـر      پژوهشگران توسط تعداد كمي از، 
 هـاي رفتـاري  يـا شـيوه   ، روشـها ي تفكـر ها). از ديدگاه نظري سبك1983اسماعيل  .1972

هـا  هر كدام از سـبك  باشند. كه هاي ترجيحي براي بررسي اطلاعات ميمنحصر به فرد يا راه
ژانگ  .1997 ،استرنبرگ .1984 ،(مسيك داشته باشندمدهاي رفتاري متفاوتي اپيد توانن مي

سـعي وتـلاش بـراي    به تمايل گرايش و ). به طور كلي انگيزه پيشرفت، 2005 ،و استرنبرگ
باشـد (دايـره المعـارف بـين المللـي       يا دست يابي به هـدف دلخـواه مـي    موفقيت كاميابي و
انگيزه پيشرفت، براي توضـيح رفتـار انگيـزه پيشـرفت      تارساخ). بنابراين 1996 ،روانشناسي
شـود (هچهاوسـن و    به كـار گماشـته مـي   نده يآ  نتايج مربوط به داشتن انگيزه درفردي و يا 
هـر چنـد از   انگيزه پيشـرفت،  هم و  هاي تفكرسبك هم). به عبارتي ديگر، 2008 ،هچهاوسن

هـاي شخصـي افـراد و    رفتار مشـخص كـردن  بـراي  لحاظ ساختاري متفـاوت هسـتند ولـي    
گيرند. زيرا از ديدگاه نظري هر دو از لحاظ ساختاري  پيامدهاي مرتبط مورد استفاده قرار مي
ي بـين آنهـا   باشند. به طور مثال ممكن است رابطـه  با نتايج رفتارهاي شخص در ارتباط مي

   ).2009قرار دهد (فان و زانك،  تأثيررفتار مشخصي از قبيل عملكرد يادگيري را مورد 
) در تئوري خود مديريتي ذهنـي يـا   1997ها، استرنبرگ (اي از سبكبه عنوان الگوي ويژه

هـاي  هاي ترجيحي براي استفاده از تواناييهاي تفكر را به عنوان شيوه) سبكMSGرواني (
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ن است كه، مردم اي  شخصي تعريف كرده است. مفهوم اساسي در نظريه خود مديريتي ذهني
 ـ    سبكبه هر طريقي به  هـاي  تهاي تفكر براي تسـلط، اداره كـردن و مـديريت كـردن فعالي

نـوع سـبك    13) 1997روزانه خودشان نياز دارند. نظريه خود مديريتي ذهني اسـترنبرگ ( 
هاي تفكر عبارتند از: قانوني، اجرايـي، قضـايي، سـلطنتي،    ن سبكاي كند. تفكر را توصيف مي

و  رونـي دجزئـي، آزادانـديش، محافظـه كـار،      سلسله مراتبي، اليگارشي، آنارشيسـت، كلـي،  
) بـر روي  2001و ژانگ و استرنبرگ،  2002بيروني. بر اساس يك سري از مطالعات (ژانگ، 

نوع سبك تفكر را به سه نـوع كلـي تقسـيم     13) 2005هاي تفكر ژانگ و استرنبرگ (سبك
  كردند. 

هـاي  شود شامل سـبك  ه ميق و پيچيده از آن نامبردنوع اول كه بيشتر با عنوان تفكر خلاّ
باشـد. افـراد داراي سـبك تفكـر      يش مـي اند تفكر قانوني، قضايي، سلسله مراتبي، كلي و آزاد

برند. افراد با سـبك تفكـر    ت و ابتكار دارند لذت ميقانوني از انجام كارهايي كه نياز به خلاقي
ك تفكـر سلسـله   هاي ديگران متمركز اسـت. افـراد بـا سـب    تيي فعاليآقضايي بر ارزيابي كار

خود را بر تكاليف اولويت بندي شده متمركز كنند. همچنـين   توجهدهند  مراتبي ترجيح مي
خود را به تصوير كلي از يك چيز متمركز كرده  توجهافراد داراي سبك تفكر كلي يا كل نگر 

يش از نـد ا تأكيد دارند. و در نهايت افراد داراي سبك تفكـر آزاد  و بر عقايد و مفاهيم انتزاعي
كنند كه براي آنها تازگي و ابهام داشته باشد تا ذهن شان  انجام تكاليفي احساس رضايت مي

2009ت وا دارد (فان و ژانگ، را به تكاپو و خلاقي.(  
هاي تفكركه بيشتر تحت عنوان هنجار مرجع و ساده طبع از آنها نـامبرده  نوع دوم از سبك

ن اي ـ باشـد. در توضـيح   ار، سلطنتي و جزئي مـي هاي اجرايي، محافظه كشود شامل سبك مي
شود كه فرد داراي سبك تفكر اجرايي به انجام تكاليفي علاقمند است كه بـا   سبكها بيان مي

هاي صريح و روشن همراه است. فرد داراي سـبك تفكـر محافظـه كارانـه در انجـام      آموزش
فراد با سبك تفكر سلطنتي هاي موجود تأكيد دارد. اتكاليف به رعايت قوانين و كاربرد روش

شود در يك زمان فقـط بـر روي يـك     برند كه به او اجازه داده مي بيشتر از تكاليفي لذت مي
تكليف به طور كامل متمركز شود. و همچنين افراد با سبك تفكر جزئـي در انجـام تكـاليف    

  و اصلي يك موضوع و جزئيات عيني آن متمركز شوند. كنند بر ابعاد ويژه سعي مي
شـود و   هاي تفكر كه بيشتر به عنوان يك ارزش خنثي در نظر گرفته مينوع سوم از سبك

و  ليگارشيسـت اهـاي بيرونـي، درونـي،    با مفاهيم و وظايف ويژه مرتبط اسـت شـامل سـبك   
دهند به طور مستقل به انجام  باشد. افراد داراي سبك تفكر دروني ترجيح مي آنارشيست مي
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ل افراد داراي سبك تفكر بيروني دوست دارند در انجام تكاليف بـا  تكاليف بپردازند و در مقاب
دهد كه بر روي چندين  ديگران تعامل داشته باشند. افراد با سبك تفكر اليگارشي ترجيح مي

ن كه هيچ اولويتي را در نظر بگيرد كار كنند. همچنين اي تكليف در يك محدوده زماني بدون
دهند كه در انجام تكـاليف انعطـاف لازم را    ر ترجيح ميافراد با سبك تفكر آنارشيستي بيشت

چگونگي انجام كار از قبيل چه، كجـا، كـي و چگونـه خـود تصـميم       ي دربارهداشته باشند و 
  گيرنده باشند. 

) تمايل براي كسب پيروزي و پرهيـز از  1964تكينسون (ابر اساس تئوري انگيزه پيشرفت 
مـاهر و  بـه نقـل از   باشـند (  يادگيرنـده مـي  براي يادگيري شكست دو حالت محرك مرسوم 

موفقيـت  در هدف نقش ، تئوري 1970تا اواخر  تئوري اتكينسون). پس از 1971 ،اسجوگرن
 ـه ب »هدف«گسترش يافت و در مطالعات اخير  بـر روي انگيـزه    گـذار تأثيرر عنوان يك متغي

  ). 1996،راكيويزها ، اليوت و2006 ،(آتنويلر و مور ه استپيشرفت شناخته شد
 گرايش به سـمت انجـام دادن  كسب پيروزي با به ) تمايل 1964تكينسون (ابنا به نظر      

اجتنـاب كـردن از   ، در حالي كه تمايل پرهيز از شكست با براي رسيدن به موفقيت فعاليتها
ه با ). 1971 ،گرنو(ماهر و اسج شود مشخص مي  ترس از شكست به خاطر فعاليت بـه   توجـ

انگيزه پيشرفت براي كسـب پيـروزي   در مقياس ، اشخاصي كه نمره بالايي نظريه اتكينسون
. آنهـا همچنـين   دهنـد  پيامدهاي مثبتي را در پيش بيني رفتار خود مد نظر قرار مـي دارند، 

براي پيروزي اشتياق دارند، نگران شكست نيستند و رفتارهاي هيجان انگيز را دوست دارند. 
رفتار خود را با د انگيزه پيشرفت براي پرهيز از شكست دارند ي بالايي از ابعا آنهايي كه نمره

شـوند، از شكسـت    . تحت شرايط غير واقعي مشخص ميكنند بيني مي پيامدهاي منفي پيش
  كنند. ستادگي مياي و در مقابل رفتارهاي ماجراجويانه ترس شديدي دارند

دي كه داراي سبك تفكر تحقيقات نشان داد كه افرا به نظريه خود مديريتي ذهني توجهبا 
تنوع اول هستند داراي انگيزه پيشرفت بيشتر هستند و تمايل بـه موفقيـت در آنهـا بيشـتر     

هاي همچنين نتايج نشان داد، افرادي كه از سبك). 2005 ،ژانگ و استرنبرگ(مشاهده شد 
ارند تفكر نوع دوم برخوردارند داراي انگيزه پيشرفت كمتر هستند و ترس از شكست بيشتر د

 ،ژانـگ و اسـترنبرگ  (قانـه و ابتكـاري شـركت نمـي كننـد      و به همين دليل در كارهاي خلاّ
2005 .(  
و  هـاي تفكـر  سـبك انگيزه پيشرفت در  ) معتقد هستند1983(و اسماعيل  )1972( بلوسر
ن نتيجـه رسـيد   اي به) 1976عنوان مثال رتزكه (ه هاي يادگيري منعكس شده است. بسبك
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ميدان داشتند، از سطح انگيزه كمتري براي يـادگيري   از  سبك مستقل دانشجوياني كه كه،
در تحقيقي كه بر روي دانشجويان دانشگاه مالزي انجام ) 1983برخوردار هستند. اسماعيل (

و انگيـزه  بـا سـبك تفكـر رابطـه منفـي      انگيزه پرهيز از شكسـت  ن نتيجه رسيد كه اي داد به
ن اي ـ ) بـه 1998تكينسـون ( اهمچنـين  . مثبت دارد سبك تفكر رابطهدستيابي به پيروزي با 
  بگذارد.    تأثيرتواند بر روي انگيزه  دانشجو مي تفكرنتيجه رسيد كه سبك 

هـاي تفكـر و   ) در جديد ترين تحقيقي كه در زمينه ارتباط بين سـبك 2009فان و ژانگ (
ع اول بـا انگيـزه   هاي تفكر نون نتيجه رسيدند كه بين سبكاي انگيزه پيشرفت انجام دادند به

ي منفي وجود هاي تفكر نوع دوم با انگيزه پيشرفت رابطهپيشرفت رابطه مثبت و بين سبك
هاي تفكر نوع سوم بـا انگيـزه پيشـرفت روابـط معنـاداري وجـود       دارد. همچنين بين سبك

  نداشت.
انگيزشـي  ي هـا  و ويژگـي  هـا  ، توانـايي ي تفكـر ها ممكن است بررسي در رابطه ميان سبك

برخي مدارك تجربي دال بـر رابطـه بـين    وجود در منابع مطالعاتي و همچنين  يرندگانيادگ
و انگيزه پيشرفت، براي درك رفتارهاي يادگيرنده و عملكرد آنها، بسيار مهم باشـد.   ها سبك

ن زمينـه  اي ـ ن كه تا به حال در كشور عزيزمان دراي به توجهبه مطالب بيان شده و با  توجهبا 
 ارتبـاط  شناساييتلاش براي  بررسي و  ،هدف از مطالعه حاضرنگرفته است تحقيقي صورت 

  باشد.  و انگيزه پيشرفت مي ي تفكرهابين سبك
هـاي زيـر مـورد بررسـي قـرار      به هدف فوق و پيشينه تحقيقاتي موضوع، فرضـيه  توجهبا  

  گرفتند.
  هاي تفكر و انگيزه پيشرفت رابطه وجود دارد.بين سبك .1
   وجود دارد. كر و انگيزه پيشرفت رابطه چندگانههاي تفبين سبك .2

  روش 
هـاي  رابطه بين سـبك پژوهش حاضر به بررسي  باشد. پژوهش حاضر از نوع همبستگي مي

ر ي پيشـرفت بـه عنـوان    پيش بـين (مسـتقل) و انگيـزه    متغيرتفكر به عنوان  مـلاك   متغيـ
  پردازد. (وابسته) مي

مازنـدران ورودي سـال   جويان پسـر دانشـگاه   ن تحقيق، شـامل كليـه دانش ـ  اي جامعه آماري
باشـد.   نفر از دانشجويان نامبرده مي 230ن تحقيق شامل اي . نمونهاست 1387-88تحصيلي 

كـه   1387ــ  1388براي انتخاب نمونـه از بـين كليـه دانشـجويان ورودي سـال تحصـيلي       
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 10ن بـه  هـاي دانشـگاه كـه تعدادشـا     نفر بود، ابتـداء فهرسـتي از دانشـكده    452تعدادشان 
دانشـكده بـا اسـتفاده از     5ها تعداد  ن دانشكدهاي تهيه شد و سپس از بين ،ديرس دانشكده مي

 روش نمونه گيري تصادفي ساده انتخاب شـدند. سـپس بـا اسـتفاده از روش نمونـه گيـري      
به نسبت ميـزان   توجه، تعداد دانشجويان شركت كننده در تحقيق با ايتصادفي چند مرحله

پرسشـنامه توزيـع شـده تعـداد      230از تعداد  .انتخاب شدنددر هر دانشكده دانشجوي پسر 
  پرسشنامه بازگردانده شد. 220

  ابزار پژوهش
  هاي مورد نياز پژوهش حاضر از ابزار زير استفاده شده است.براي گردآوري داده

  ):TSI( 1هاي تفكري سبكپرسشنامه -1
باشـد. و بـه وسـيله     ؤال مي س 65 اين پرسشنامه يك آزمون مداد و كاغذي است كه شامل

ن پرسشنامه پاسخ هر سـؤال روي  اي ساخته شده است. در 1992استرنبرگ و واگنر در سال 
نشـان دهنـده عـدم     1تنظيم شده است. نمـره   7تا  1اي از يك مقياس ليكرت هفت درجه

سـؤال  نشان دهنده موافقت شديد آزمودني بـا   7موافقت آزمودني با سؤال مورد نظر و نمره 
دهد كـه بـراي هـر     سبك تفكر را مورد بررسي قرار مي 13ن پرسشنامه اي باشد. مورد نظر مي
) ضـرايب آلفـاي   2005سؤال اختصاص داده شده است. ژانـگ و اسـترنبرگ (   5سبك تفكر 

بيـان كردنـد. شـكري و همكـاران      80/0تا  70/0هاي تفكر را بين هاي سبككرونباخ مؤلفه
  بيان كردند.  85/0تا  53/0هاي تفكر را بين هاي سبكونباخ مؤلفه) ضرايب آلفاي كر1385(

هـاي يـادگيري از روش آلفـاي    در پژوهش حاضر به منظور تعيين پايايي پرسشنامه سبك
هاي كرونباخ استفاده شده است. ضريب پايايي پرسشنامه با روش آلفاي كرونباخ براي سبك

ه مراتبي، اليگارشي، آنارشيست، كلـي، جزئـي،   تفكر قانوني، اجرايي، قضايي، سلطنتي، سلسل
، 82/0، 74/0، 67/0، 70/0، 79/0   و بيرونـي بـه ترتيـب    رونـي دآزادانديش، محافظه كـار،  

  باشد. مي 80/0و  74/0، 58/0، 83/0، 80/0، 76/0، 68/0، 84/0
 (Achievement Motivation Questionnaire)پرسشنامه انگيـزه پيشـرفت    -2

)AMQ (  
است كه براي سنجش انگيزه پيشـرفت   كاغذي -نگيزه پيشرفت، ابزاري مداديپرسشنامه ا

، بـه نقـل از شـكركن و    1970ن پرسشـنامه توسـط هرمـانز (   اي ـ گيرد. مورد استفاده قرار مي
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به مباني نظري كه درباره انگيزه پيشرفت وجـود دارد، تهيـه شـده     توجه) با 1381ديگران، 
  است.

 91) بـراي تـدوين پرسشـنامه ابتـداء     1382 ، ن و ديگران، به نقل از شكرك1970هرمانز (
اي از دانشـجويان سـال اول   ماده را مد نظـر قـرار داد، سـپس بـا پژوهشـي كـه روي نمونـه       

 35را بـه   هـا  ي روان شناسي، حقوق، رياضي و زيست شناسي انجام داد تعداد مـاده ها رشته
است كه به صـورت جمـلات نيمـه     ماده 29ن پرسشنامه داراي اي ماده تقليل داد. فرم نهايي

  است. متغيرگزينه  6تا  4ي ارائه شده براي هر ماده بين ها باشند و گزينه تمام مي
) براي به دست آوردن اعتبار آزمـون از  1381، به نقل از شكركن و ديگران، 1970هرمانز (

آمده در سطح ي به دست ها اعتباريابي سازه و اعتبار يابي افتراقي استفاده كرد و همبستگي
  معني دار بودند. 05/0

) در تحقيقي كـه انجـام داد بـراي بـه     1381 ، ، به نقل از شكركن و ديگران1970هرمانز (
دست آوردن پايايي پرسشنامه از فرمول كودر و ريچاردسون استفاده كرد. ضريب پايايي بـه  

  ار مناسبي است.بود كه از نظر روان سنجي مقد 86/0ن فرمول اي دست آمده با استفاده از
در پژوهش حاضر بـه منظـور تعيـين پايـايي پرسشـنامه انگيـزه پيشـرفت از روش آلفـاي         

 79/0كرونباخ و تنصيف استفاده شده است. ضريب پايايي پرسشنامه با روش آلفاي كرونباخ 
ي پرسشنامه به دو گروه ها باشد. در روش تنصيف يا دو نيمه كردن، پس از تقسيم سؤال مي

، ضريب همبستگي بين آنها محاسبه شد. ضريب پايايي پرسشنامه بـا اسـتفاده از   زوج و فرد
  باشد. مي 81/0براون  –فرمول اسپيرمن

 هايافته

هـاي ارائـه   هاي مربوط به فرضـيه هاي توصيفي و يافتههاي تحقيق در دو بخش يافتهيافته
  گردند. مي

  هاي توصيفييافته -الف
هاي دانشـجويان را در پرسشـنامه   حداقل و حداكثر نمرهميانگين، انحراف معيار،  1جدول 

  ملاحظه شود). 1دهد (جدول  هاي تفكر و انگيزه پيشرفت نشان ميسبك
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هاي هاي دانشجويان در پرسشنامه سبكميانگين، انحراف معيار، حداقل و حداكثر نمره 1جدول 
  تفكر و انگيزه پيشرفت

  حداكثر نمره  حداقل نمره  انحراف معيار  ميانگين  هامتغير
  25  11  02/3  82/18  سبك تفكر قانوني
  32  11  45/3  82/17  سبك تفكر اجرايي
  29  12  86/2  66/18  سبك تفكرقضايي
  27  8  44/3  99/17  سبك تفكر كلي
  33  11  93/2  5/18 سبك تفكرجزئي

  34  13  1/3  96/18 يشاند سبك تفكر آزاد
  28  9  22/3  13/18 سبك تفكرمحافظه كار

  29  12  53/2  05/19 سلسله مراتبيسبك تفكر 
  25  10  89/2  19 سبك تفكرسلطنتي
  29  10  73/2  03/18 سبك تفكر آليگارشي
  25  9  36/3  83/17 سبك تفكر آنارشيستي
  28  10  49/3  06/18  سبك تفكر دروني
  34  11  09/4  92/18 سبك تفكر بيروني
  122  51  64/11  08/99  انگيزه پيشرفت

شود بالاترين ميانگين مربوط به سبك تفكـر سلسـله    شاهده ميم 1همانطور كه در جدول 
  باشد. مراتبي و پايين ترين ميانگين مربوط به سبك تفكر آنارشيستي مي

  هاهاي مربوط به فرضيهيافته
آن  به منظور آزمودن فرضيه اول از روش ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج

  .نشان داده شده است 2در جدول 
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هاي تفكر قـانوني، قضـايي، كلـي، جزئـي،     دهد بين سبك همانطور كه جدول بالا نشان مي
ي مثبـت  يش، سلسله مراتبي، سلطنتي، آنارشيستي و دروني با انگيزه پيشرفت رابطهاند آزاد

هاي تفكر اجرايي، محافظه كار و بيروني با وجود دارد و بين سبك p=05/0معنادار در سطح 
وجود دارد. همچنين بين سـبك   p=05/0ي منفي معناداري در سطح رابطهانگيزه پيشرفت 

ه ي معناداري مشاهده نشد. همچنين با تفكر آليگارشيستي و انگيزه پيشرفت رابطه بـه   توجـ
  ت ضـريب همبسـتگي   نتايج بدست آمده، از سبك تفكر آنارشيستي با انگيزه پيشـرفت شـد

  مشاهده شده است.
ي با روش گام به گـام   متغيروم از روش تحليل رگرسيون چند به منظور آزمودن فرضيه د 

  .نشان داده شده است 3استفاده شد كه نتايج آن در جدول 
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ي با روش گـام بـه   متغيردهد نتايج تحليل رگرسيون چند  نشان مي 3مانطور كه جدول ه
سبك تفكر آنارشيستي وارد معادله رگرسيون شـد   متغيرن است كه در گام اول اي گام بيانگر

بود. به عبارت ديگر سـبك تفكـر    374/0 متغيرن اي كه ضريب همبستگي چندگانه بر اساس
كنـد. در گـام دوم    ي پيشرفت را تبيين ميانگيزه متغيرواريانس  درصد از 4/37آنارشيستي 

سبك تفكر دروني وارد معادله رگرسـيون شـد كـه ضـريب همبسـتگي چندگانـه بـر         متغير
درصـد   1/44ن دو سبك تفكر با هم ديگر  اي بود. به عبارت ديگر 441/0 متغيرن دو اي اساس

سبك تفكر درونـي بـه    متغيركنند. افزودن  مي ي پيشرفت را تبيينانگيزه متغيراز واريانس 
درصدي واريانس توضيح داده شده گرديـد. در گـام سـوم     7معادله رگرسيون باعث افزايش 

سبك تفكر محافظه كارانه وارد معادله رگرسيون شد كه ضريب همبستگي چندگانـه   متغير
بك تفكـر بـا همـديگر    ن سـه س ـ اي بود. به عبارت ديگر 489/0با هم  متغيرن سه اي بر اساس

ر كننـد. افـزودن    ي پيشرفت را تبيين ميانگيزه متغيردرصد از واريانس  9/48 سـبك   متغيـ
درصدي واريانس توضيح داده شده  5تفكر محافظه كارانه به معادله رگرسيون باعث افزايش 

يب سبك تفكر قانوني به معادله رگرسـيون ميـزان ضـر    متغيرگرديد. در گام چهارم، با ورود 
 9/52ن چهار سبك تفكر با هم ديگر اي رسيد. به عبارت ديگر 529/0همبستگي چندگانه به 

سبك  متغيركنند. همچنين  افزودن  ي پيشرفت را تبيين ميانگيزه متغيردرصد از واريانس 
درصدي واريانس توضيح داده شده، گرديد.  5تفكر قانوني به معادله رگرسيون باعث افزايش 

سبك تفكر جزئي وارد معادله شـد و ضـريب همبسـتگي چندگانـه بـه       متغيرنجم در گام پ
ر ن پنج اي بدست آمد و 559/0 متغيرن پنج اي وسيله درصـد از واريـانس    9/55بـا هـم    متغيـ
به تنهايي به ميـزان   متغيرن اي ن مرحله وروداي كنند. در ي پيشرفت را تبيين ميانگيزه متغير

دله ايش وارد معاند سبك تفكر آزاد متغيرن شده افزود. در گام ششم، درصد به واريانس بيا 3
هاي قبلي ضريب همبستگي چندگانه بدسـت  متغيربه  متغيرن اي رگرسيون شد كه با افزودن

 6/57ن شش سبك تفكر با يكديگر اي ن ضريب بيانگر آن است كهاي باشد كه مي 576/0آمده 
ر كنند و  رفت را تبيين ميي پيشانگيزه متغيردرصد از واريانس  درصـد بـه    7/1اخيـر   متغيـ

سبك تفكر بيروني وارد معادله شد كـه بـا    متغيرميزان واريانس افزوده است. در گام هفتم، 
بدسـت   587/0به معادله رگرسيون ميزان ضريب همبستگي چندگانـه   متغيرن اي وارد شدن

نظـر اضـافه كنـد. در گـام هشـتم،       درصد به واريانس مـورد  1فقط توانست  متغيرن اي آمد و
دله شد كه ضـريب همبسـتگي چندگانـه محاسـبه شـده      اسبك تفكر قضايي وارد مع متغير
ر درصد از واريانس  60با يكديگر  متغيرن هشت اي بدست آمد. به عبارت ديگر، 600/0  متغيـ
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باشـد. بـا    درصد مي 3/1آخر  متغيرن ميان سهم اي كنند كه از ي پيشرفت را تبيين ميانگيزه
سبك تفكر ديگـر كـه    متغيربه نتايج بدست آمده از تحليل رگرسيون گام به گام پنج  توجه

هاي تفكر كلي، سلسله مراتبي، سلطنتي، آليگارشيستي و اجرايي از معادله عبارتند از: سبك
  ي پيشرفت نداشتند.   انگيزه متغيرچنداني بر واريانس  تأثيررگرسيون حذف شده و 

  بحث
ي شـود داشـتن انگيـزه    يي افراد ميآباعث بهبود عملكرد يادگيري و كاركي از عواملي كه ي

 راسـتا ن اي ـ در). 2009باشـد (فـان و ژانـگ،     پيشرفت و تلاش براي دستيابي به موفقيت مي
ن زمينـه يكـي از   اي ـ درباشـد.   مـي  اهميتحائز  هاي مرتبط با انگيزه پيشرفتمتغيربه  توجه
ن پـژوهش  اي باشد مفهوم سبك تفكر است. در مد نظر روان شناسان مي هاي مهمي كهمتغير

هـاي  ران با شناسايي ارتباط بـين سـبك  اي سعي شده است براي اولين بار در كشور عزيزمان
ي پيشرفت دانشجويان گامي مؤثر در جهت بهبود شرايط يادگيري و عملكـرد  تفكر و انگيزه

  آنها بر داشته شود.
هاي هدف از پژوهش حاضر بررسي رابطه ساده و چندگانه بين سبك همانطور كه بيان شد

ي پيشرفت دانشجويان بود. براي بررسي فرضيه اول تحقيق كه عبارت بـود از:  تفكر و انگيزه
هاي تفكر و انگيزه پيشرفت رابطه وجود دارد، از روش آماري ضـريب همبسـتگي   بين سبك

هـاي تفكـر قـانوني، قضـايي،     داد كه بين سبكن بررسي نشان اي پيرسون استفاده شد. نتايج
يش، سلسله مراتبي، سلطنتي، آنارشيستي و دروني بـا انگيـزه پيشـرفت    اند كلي، جزئي، آزاد

هاي تفكر اجرايي، محافظه وجود دارد و بين سبك p=05/0ي مثبت معنادار در سطح رابطه
وجـود دارد.   p=05/0 ي منفـي معنـاداري در سـطح   كار و بيروني با انگيزه پيشـرفت رابطـه  

ي معناداري مشـاهده نشـد.   همچنين بين سبك تفكر آليگارشيستي و انگيزه پيشرفت رابطه
به نتايج بدست آمده، از سبك تفكر آنارشيستي با انگيزه پيشـرفت شـدت    توجههمچنين با 

ن پژوهش بـا تحقيقـات فـان و    اي ضريب همبستگي مشاهده شده است. نتايج بدست آمده از
) و بلوسـر  1983)، اسماعيل (1998)، اتكينسون (2005)، ژانگ و استرنبرگ (2009ژانگ (

رابطـه مثبـت بـين سـبك     ، توان بيان كرد كه ن يافته مياي ) مطابقت دارد. در تبيين1973(
دانشجوياني كـه از انگيـزه پيشـرفت    دلالت بر آن دارد كه،  انگيزه پيشرفتفكري نوع اول و 

و خـلاق   ،تمايل به استفاده از سبك فكري بـاز  فقيت برخوردارند،بالايي براي دستيابي به مو
ن اي است، تمايل دارند كه از و نامشخص نامعلوم موقعيتوقتي كه شرايط زيرا دارند، پيچيده 

كـه   دانشجوياني از سوي ديگر كشانند. ن امر را به چالش مياي موضوع بيشتر مطمئن شده و
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تمايلي به استفاده از سبك نوع اول نداشتند، زيـرا   ودندبرخوردار ب از انگيزه پيشرفت پاييني
هايي و به هيمن دليل از سبك ،كسب موفقيتبود تا هدف اصلي براي آنها پرهيز از شكست 

هـاي نـوع دوم هسـتند    اجرايي، محافظه كار و بيرونـي كـه جـزء سـبك     همانند سبك تفكر
نجام دهند كه واضح و روشن باشـد و از  ن افراد تمايل دارند تكاليفي را ااي كردند. استفاده مي

در مقيـاس  ، اشخاصي كـه نمـره بـالايي    به نظريه اتكينسون توجهپيچيدگي به دور باشد. با 
پيامدهاي مثبتي را در پيش بيني رفتار خود مـد  انگيزه پيشرفت براي كسب پيروزي دارند، 

شكسـت نيسـتند و    . آنها همچنين بـراي پيـروزي اشـتياق دارنـد، نگـران     دهند نظر قرار مي
رفتارهاي هيجان انگيز را دوست دارند. آنهايي كه نمره ي بـالايي از ابعـاد انگيـزه پيشـرفت     

. تحـت  كننـد  رفتار خود را با پيامدهاي منفي پـيش بينـي مـي   براي پرهيز از شكست دارند 
و در مقابـل رفتارهـاي    ترس شديدي دارنـد شوند، از شكست  شرايط غير واقعي مشخص مي

   كنند. ستادگي مياي يانهماجراجو
ي به روش گام به گام متغيربراي بررسي فرضيه دوم از روش آماري تحليل رگرسيون چند 

كارانـه،  هاي تفكر آنارشيست، دروني، محافظـه استفاده شد كه نتايج نشان داد كه بين سبك
) =60/0MRقانوني، جزئي، آزادانديش، بيروني و قضايي با انگيزه پيشرفت رابطه چندگانـه ( 

 كنند. درصد از واريانس انگيزه پيشرفت را تبيين مي 36ها در مجموع ن سبكاي وجود دارد و
)، ژانـگ و اسـترنبرگ   2009ن پـژوهش بـا تحقيقـات فـان و ژانـگ (     اي نتايج بدست آمده از

   ) مطابقت دارد.1973) و بلوسر (1983)، اسماعيل (1998)، اتكينسون (2005(
كه بـراي  باشد  مي اهميتبسيار حائز دو نقطه  پژوهشن اي يها يافته به توجهبا به هر حال 

كـه   دانشـجوياني  ن كـه، اي نده بسيار با ارزش خواهد بود. اوليآ رسيدگي بيشتر در مطالعات
از  كنند استفاده مي هاي تفكر نوع سوم تا حدي از سبكفكر نوع اول و ت هاي سبكاز  غالباً

ن دانشـجوياني كـه از   اي ـ به موفقيت بيشتر برخوردارنـد و دوم  انگيزه پيشرفت بالاتر و تمايل
كنند از انگيزه پيشرفت كمتري برخوردارند و به خـاطر   هاي تفكر نوع دوم استفاده ميسبك

ترسي كه از شكست دارند معمولاً براي رسيدن به موفقيت تلاش لازم را انجام نمـي دهنـد   
هاي آموزشـي و محتـواي دروس در   روش ودش ). لذا پيشنهاد مي2005 ،ژانگ و استرنبرگ(

هـاي تفكـر نـوع اول سـوق     دانشجويان را به سمت استفاده از سبكبايد هاي دانشگاه كلاس
كسـب پيـروزي در بـين    پيشـرفت و تـلاش بـراي    ن امر ممكن اسـت انگيـزه ي   اي كهدهد، 

وابـط  كند الگوهـاي ر  حاضر پيشنهاد مي پژوهشدانشجويان را بيشتر تقويت كند. همچنين 
هاي جنسيت، مطالعات آزمايشي مورد متغيربه  توجهبا فكر و انگيزه پيشرفت تبين سبكهاي 

  بررسي قرار گيرد. 
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