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  خانواده بر تأثیر اشتغال زنان بررسی

  1دکتر سعید معدنی 
  2مریم نژادفلاح 

  
  

  :چکیده
آموزش  نیشاغل سهیمقااز طریق واده تأثیر اشتغال زنان بر خان یبررسهدف از این مطالعه 

 نوع از حاضر، این تحقیق پژوهش با توجه به هدف. باشد خودروسازي می نیپرورش و شاغل
بوده که در آن به منظور جمع آوري  پیمایشی نوع از توصیفی استفاده مورد روش و کاربردي

و میزان رضایت زناشویی ي سنجش میزان سلامت روانی هاي استاندارد براها از پرسشنامه داده
آموزان نیز از طریق بررسی میزان معدل استفاده شد و همچنین وضعیت تحصیلی دانش

نمونه به  50در این تحقیق از میان شاغلین زن در هر دو گروه . تحصیلی آنان تعیین گردید
                                                

  .، تهران، ایرانواحد تهران مرکز -استادیار گروه جامعه شناسی دانشگاه آزاد اسلامی -  1

 .، تهران، ایرانواحد تهران مرکز - کارشناس ارشد جامعه شناسی دانشگاه آزاد اسلامی -  2
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ه صورت مساوي استخراج شد و به همین تعداد نیز از شهروندان زن غیر شاغل به عنوان گرو
دهد که زنان غیر شاغل در زمینه  نتایج نشان می. شاهد، به شیوه تصادفی انتخاب گردید

تري داشته و تفاوت معناداري با هر دو گروه  سلامت عمومی و رضایت زناشویی وضعیت مطلوب
در ارتباط با وضعیت تحصیلی فرزندان نیز، زنان شاغل در نظام . زنان شاغل نشان داده اند

ش رتبه نخست را به خود اختصاص داده و تفاوت معناداري را با زنان شاغل در آموزش و پرور
  .اند صنعت نشان داده

  
  اشتغال زنان، سلامت عمومی، رضایت زناشویی، وضعیت تحصیلی فرزندان :ها کلید واژه
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  مقدمه
 ستا ییانوگر ندرو از برخاسته که حاضر نقر در معاجو ريساختا اتتغییر با مهمگا

 ندگیز تمقتضیا به و داده ستد از را دخو سنتی بافت جتماعیا يهادنها وها  نگا، ارها نمازسا
 يپویا ينیاد در وها  نمازسا خلدا در جتماعیا عناصر بهمنزلۀ نیز ادفرا. ندا داده در تن رنمد

 ادهخانو دنها ترتیب ینبد. کنند می رگازسا جتماعیا تـقعیوا نـیا اـب را دوـخ ناگزیرند وزيمرا
 وارد تهـگذش اـب سهـمقای در ناـن، زدینـلواهاي نقش گرگونید رکنا ه، درشد تغییر شستخود

 ياـیفا ادهانوـخ ديصاـقتاهاي زنیا تأمین در و ستا هد یدگر يبیشتر جتماعیاهاي تـفعالی
   ).1380موحدي، (میکند  نقش
 تسخیر و خانه از رجخا در رکا حاصلِ ديقتصاا منابع به نناآ ستیابید و نناز لشتغاا

 تحّولیورت، ضر به و داده تغییر را ادهخانو سالۀ چند رساختان، ناآ توسط جتماعیا زةتا يفضاها
 نیاد طنقا کثرا در شاغل نناز ندگیز بر حاکم عاـضاو وزهرـما اـما. تـسا آورده پدید خانه در نو

داري، همسر و انندزفر تربیتل، منز تدبیر نچوهمهایی نقش رـب ونزـفا هـک ستا آن از حاکی
 نشد ودهفزا و زاريبا رکا ورود با، ستا دهبو ننازهاي نقش و مسئولیت زةحو در زاـب رـید از که

 دهکر تحمیل ها نقش دتعد، گذشته ظایفو بر آن ناـنز روان و سمـج بر را نیاچنددو رفشا
، سنتیهاي هیدگا، دشیارز ماـنظ، هـجامع راختاـس رـبها، نقش دتعد و هشد دیا یندافر. ستا

 بر، تر مهمّ همه از زوج، و سنتی بطروا و ادهانوـخ راختاـسد، رـم و زن جتماعیاهاي هپایگا
مهّم  مسائل از). 1388بختیاري، (ست ا اردهگذ ذیرـناپ راـنکا يأثیرـت نکادکو سرنوشت

 لاـباکم اندـنزفر تربیتاي، جامعه رـه دـشر و یـترق اییـیربنزمهمّ  سائلـم از بلکهاده، خانو
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 ستا بدیهی. ستا ندگیز نشئو همۀ دراي جامعه رـه شرفتـپی ساـس، اسئلهـم نـیا. تـسا
 قاـتفا انرـاحبنظـص همۀ. ستا درانما ةعهد بر همه از بیش هـجامع در مسئولیت ینا که
، بـغلا هـک تـسا درياـم تـبمح و رـمه، دـنزفر و درما نمیا پیوند مؤثرترین هـک دـندار رـنظ
هاي مختلفی بر فرزندان بویژه در افت دارد که در بخشبر در نیز را تجها یگرد از ظبتامو

از سویی دیگر اشتغال زنان علاوه بر تاثیرشان ). 1378موسوي، (گردد تحصیلی آنان متبلور می
و زناشویی نیز مورد  گیادخانو بطروا بر تأثیر بر سلامت روان و وضعیت تحصیلی آنان در زمینه

 نکته ینا به انهشگروپژ برخی. شودتوجه قرار گرفته شده است که در زیر به آن پرداخته می
مندي ضار، ادهخانو دوش از ديقتصاا رفشا دنرـک کم لیلد بهن، ناز لشتغاا کهاند دهکر رهشاا

ند دار يبهتر بطۀرا دخو انهمسر با شاغل نناز ینابنابر. دهدمی یشافزا ندگیز از را زوج
 فحذ و ندامتکی زن مدآ در به کههایی ادهخانو رةبادر هژـیو هـب خنـس نـیا). 1389رحیمی، (
 با ).1390، خوئی مرقاتی(سد رمی نظر به ست، درگسلدمی هم از راندگیز ازةشیر مدآ در ینا
 تصریح ناشوییز بطروا بر نناز لشتغاا منفیهاي پیامد هـب ريسیاـب نشناسارکا لحا ینا

 جلبهایی نیاز به معمولاً توجّه ما نناز ونفزا روز لشتغاا سیربر در: دـگویمی دبلا. ندا دهکر
 ۀـحیرو رـب عیتـضو ینا ارناگو يپیامدها به لید، وشومی نکادکوگیر مندا که ددرـگمی
 با قابتر خطر، درـگی هدـعه رـب را آوري ناـن نقشده، کر ازدواج زن گرا. کنیم نمیتوجّه  دانمر

، ینا بر ونفزا. ستاآور نیاز ادهانوـخ چگیراـیکپ و تدـحو ايرـب که یدآمی نمیا به شوهر
- نقش يیفاا درهایی کاستی سبب گیادخانوهاي شـنق و راـک اـب رتبطـم يتقاضا که هنگامی

، خانیروسا(مییابد  یشافزا دمر و زن بطروا در تنش وزرـب لاـحتما، دوـش انگیـخهاي 
 گفتۀ به. آورد نظر در نیز را نناز نمیا در شیت ارزولاـّتح دـبای هـلبتا هـمینز نـیا در ). 1388
 ادرـفا هـب نوـکنا نددبو قائل ننشااهمسر ايبر گذشته در نناز هـک را یـماحتر، اتـگرن تونی
 اـما؛ ستندـه نتحسینشا ردمو رکا زاربا دراي حرفه ظلحا از کهاند داده لاـنتقا ديدـمتع
 تونی(د وـشمی یـتلق زن هـب یـماحترابی ياـمنته و راـب گمر گناهی دمر از دنکر ینـتمک

 ؛دـکنن حمایت او از تا ستا ادهند دانمر به يچیز زن جویانۀ هستیز لستقلاا  ).1386، گرنت
 يسو از ).1380موحدي، ( . نمیشوند حمایت نیز ننشااهمسر يسو از نناز لیلد همین هـب
 جنسی بطروا بردارد،  پی در را نناز خستگی که، خانگی رکا و سمیر رکا از ناشی رفشا یگرد

به طور کلی باید ). 1385وم، با روزن يهاید(ارد ذـیگـم يجا بر يناخوشایند اتتأثیر جینزو
. روست روبه تحول دائم اجتماعی، با نهادهاي پویایی تأثیر خانوادگی، تحت بیان داشت که روابط

 تغییرند، به حال در ها نقش جدید، پیوسته نیازهاي آن، بروز تبع به و زیستی ل شرایطتحو با
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 فراهم آنها دگرگونی موجبات و شده کاسته بیشتر روز روزبه سنتی هاي نقش اعتبار از که طوري
 در دار خانه خانوادگی، زن تحولات زندگی اثر بر و جامعه ساختاري تغییرات با همراه. شود می

از . است شده خانه از خارج در کار به پیش، مجبور از خود، بیش متعارف هاي سئولیتم عین
 نپنها ژيدئولوـیا تـحقیق ان، دردـنزفر تربیت بر درما تأثیر بر نشناسارکا تأکیدطرفی دیگر 

 را مهمی هو بالق نتایج دـناتومی درانما رفتار معتقدند نناآ ایرز ؛کندمی منعکس را علمی نشدا
 ايبر کیدکو در درما عشق. باشد تهـشدا پی در نیانوجو تا سالیدخر سنین از نکادکو ايبر

 در شرطی و قید هیچ ونبد عشق ینا که ريطو به دارد؛ تـهمیا رسیاـب دكوـک یـنروا سلامت
 شناختیروان تحقیق ايبر را مترهاییراپا سویی از ضفر ینا. دشو نیارزا ندزفر به باید نماز هر
 از نساــنا ورشرــپ ايرــب زملا یــمنیتاهاي هــپای موــمفه اــب ناــکدکو دـشر رةبادر
، نفس تعز و سایش، آمنیتا به زنیا تا) ژيفیزیولو يهازنیا یعنی( هازنیا ترین ییابتدا ياــضار

 و عاطفی، هنیذ شدر در دـنزفر با درما عاطفی طتباار و لیاو ستما ینابنابر. ستا آورده پدید
 وسیع سطح در زن حال، اشتغال عین در. دـنهمی ياـبرج ناپذیررنکاا يثیر تأ دكوک جتماعیا

 چنین به نباید و نیست او استثمار و بردگی معنی به  الزاماً اش دوگانه تعهدات رغم جامعه، به
 وضع بر علاوهغالباً  اشتغال این معنوي و مادي مثبت آثار زیرا نگریست؛ انکار دیده به تحولی

 یابد، متوجه می دست بیشتري اجتماعی اعتبار و استقلال به درآمد کسب ضمن که زن، خود
 نقش در سنتی روال تغییر، دگرگونی این عمده اجتماعی تأثیر. شود می نیز او فرزندان و همسر

 جانب از زنان اشتغال وسیع پذیرش رغم که، به چند هر. است خانواده درون کار تقسیم و زنان
 زن اشتغال میان هماهنگی لازمه که فرهنگی تغییرات آن ایران، هنوز تماعیاج متفاوت طبقات

 و روابط است، بررسی نداده روي کامل طور به است خانواده در ها مسئولیت و وظایف تقسیم و
 و ها ارزش از اي پاره رفتن سؤال زیر با که دهد می نشان چنین خانواده درون مناسبات

 توسعه و بسط تغییرات این حاصل و است شده رو روبه تغییراتی با زن سنتی، نقش هاي هنجار
 خانوادگی کانون از خارج در اشتغال به زنان آوردن رو. اوست اجتماعی هاي فعالیت زمینه

 اعتماد افزایش خود، موجب نوبه امر، به این و داشته آنان اجتماعی هویت ابعاد در بسزا تأثیري
 به شخصیتی نظر از که تأثیري با بهتر اجتماعی موقعیت زاحرا. است شده زنان جامعه نفس به
 تنها نه البته. است ساخته هموار را دوگانه اشتغال از ناشی حدودي، معضلات گذارد، تا می جا
 ها نقش ایفاي ارزشی، در تضاد اثر در که دارد هم نیست، احتمال هموار تحول همیشه این راه

 با زن شغلی  فعالیت که است مواقعی در بیشتر حالتی چنین بروز خطر. آید پدید تعارضاتی
 براساس کار تقسیم سنتی، با زندگی آنکه، در بویژه. باشد نداشته همخوانی سنتی الگوي
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 همین براساس و شود می پنداشته زن عهده به خانگی امور شرایطی، اداره هر جنسیت، تحت
. گردد می تلقی خانواده انسجام ضعیفت معنی به خانه از خارج در وي سنتی، فعالیت هاي ارزش

 است تفکري طرز مرد و زن هاي توانایی در تفاوت پذیرفتن و جنسیت حسب بر مشاغل تفکیک
 تعارضات بر زدن دامن موجب و گذارد می اثر نیز زنان خود ذهنیت بر مواقع بیشتر در که

غال زنان بر خانواده به لذا ضرورت دارد تا در این راستا به بررسی تأثیر اشت. شود می موجود
صورت دو بعدي پرداخته شود در بعد اول به تأثیر این مهم بر روابط یا رضایت زناشویی و در 
بعد دیگر بر تأثیر این مهم بر فرزندان پرداخته شود و با توجه به موارد مذکور که بر عدم روشن 

به این موضوع پرداخته  بودن تأثیر مشاغل بر اساس جنسیت اشاره شده است در این تحقیق
هاي مورد بررسی، صاحب خواهد شد که آیا محل فعالیت زنان و نوع ماهیت کاري آنان بر مؤلفه

تواند داراي تأثیر متفاوتی نسبت به سایر هایی که مییکی از سازمان. تأثیر بوده است یا خیر
تواند در بعد تأثیر بویژه میها و مؤسسات دیگر داشته باشد، نظام آموزش و پروش بوده که ارگان

بر فرزندان بویژه در زمینه سلامت روان و وضعیت و یا پیشرفت تحصیلی آنان داراي نتایج 
متمایز باشد همچنین با توجه به آن که تا کنون در این زمینه تحقیقی صورت نپذیرفته است 

  .ضرورت دارد تا بر این مهم پرداخته شود
تأثیر اشتغال زنان به هر سه بعد اشاره شده در فوق یعنی تأثیر بر بنابراین در این مقاله به 

سلامت روان و وضعیت تحصیلی فرزندان و رضایت زناشویی متعاقب آن پرداخته خواهد شد و 
ها در میان زنان شاغل در نظام آموزش پرورش و در این راستا به بررسی و مقایسه این مؤلفه

روسازي پرداخته خواهد شد و به این مهم پاسخ داده شاغلین زن در شرکت خودروسازي خود
سلامت روانی  و زناشویی، وضعیت تحصیلی خواهد شد که اشتغال زنان بر میزان رضایت

گذار است و آیا تأثیر مثبت داشته و یا منفی؟ و اینکه این پارامترها آیا در اندازه تاثیرفرزندان چه
- موزش و پرورش مشغول به خدمت به جامعه میمیان زنان شاغلی که خود در نظام مقدس آ

ها دیگر، که در این تحقیق شرکت خودروسازي خودروسازي مد نظر باشند با زنان سایر ارگان
  باشد؟بوده است آیا متفاوت می
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  اهداف تحقیق
  :باشداین مطالعه با توجه به ماهیت تحقیق داراي اهداف اصلی و فرعی به شرح ذیل می

و عمومی در میان  سلامت روانین تأثیر اشتغال زنان خانواده بر میزان بررسی و تعیی .1
  . دارشاغلین زن آموزش پرورش و خودروسازي و زنان خانه

فرزندان در میان  وضعیت تحصیلیبررسی و تعیین تأثیر اشتغال زنان خانواده بر میزان  .2
  . دارشاغلین زن آموزش پرورش و خودروسازي و زنان خانه

در میان شاغلین  رضایت زناشوییعیین تأثیر اشتغال زنان خانواده بر میزان بررسی و ت .3
 . دارزن آموزش پرورش و خودروسازي و زنان خانه

  روش شناسی تحقیق
تأثیر اشتغال  یدر شهر کرج و در ارتباط با بررسي، مطالعه مورد به صورت یکپژوهش  نیا

 نیابر این اساس . انجام شد) پایسا نیاغلآموزش پرورش و ش نیشاغل سهیمقا(زنان بر خانواده 
ها به داده ياز نظر گردآور، یدانیبه صورت م ی، از نوع بررسيپژوهش از نظر هدف کاربرد

  . از طبقه پیمایشی بوده است و یفیصورت توص
  جامعه و حجم نمونه . 1

ن زن در هر ، از میان شاغلی)در مجموع(در این تحقیق با توجه بالا بودن حجم نمونه آماري 
نمونه به صورت مساوي استخراج گردید و به همین میزان نیز از شهروندان زن غیر  50دو گروه 

در این گروه از اولیاي فرزندان مدارسی که از آنان زنان شاغل در (شاغل استفاده شده است 
به  تمامی نمونه) آموزش پرورش در آن مورد بررسی قرار گرفته شده بودند تعیین گردیده شد

سال انتخاب  18الی  12صورت تصادفی و با پیش شرط دارا بودن فرزندان داراي سنین 
نمونه  150اند بر این اساس حجم نمونه آماري کل در تحقیق حاضر برابر بوده است با گردیده
  .آماري

  ابزار پژوهش. 2
ي برا بیبه ترت Enrich-47و  GHQ-28هاي استاندارد مطالعه از پرسشنامه نیدر ا

 تیوضع نیو همچناستفاده گردید  ییزناشو تیرضا زانیو م یسلامت روان زانیسنجش م
سوالات . گردید نییآنان تع یلیمعدل تحص زانیم یبررس قیاز طر زیآموزان ندانش یلیتحص

آورده  1ها در جدول شماره ها به انضمام هدف از تکمیل آنآن ییایپا زانیها و مپرسشنامه
  . شده است
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  هاي آنها و میزان پایایی مؤلفهسوالات پرسشنامه:  1شمارهجدول 

  هدف اصلی
میزان   ) زنان(پاسخ دهندگان 

  پایایی
نوع 

نام   سوالات  پرسشنامه
  پرسشنامه

فاکتورهاي 
مورد 

آموزش   عادي  بررسی
  سایپا  و پرورش

مقایسه وضعیت 
سلامت روانی خود 

   )زنان(
 GHQ  28 استاندارد  0.91 زنان زنان زنان

سلامت 
 روانی

مقایسه وضعیت 
رضایت زناشویی 

  )آقایان(
 Enrich  47 استاندارد  0.84 زنان زنان زنان

رضایت 
 زناشویی

مقایسه وضعیت 
  )فرزندان(تحصیلی 

فرزندا
 کارنامه  ---  ---   ---   فرزندان  فرزندان  ن

معدل 
 تحصیلی

  

اندارد سلامت روانی و گردد در این پژوهش از دو پرسشنامه است همان طور که مشاهده می
رضایت زناشویی به منظور مقایسه وضعیت سلامتی روان زنان و وضعیت رضایت زناشویی آقایان 
بهره جسته شد و در مقایسه وضعیت تحصیلی فرزندان نیز از معدل تحصیلی دانش آموزان 

  .استفاده گردید
  ها روش تجزیه و تحلیل داده. 3

به بررسی و تجزیه و  spss-22یز با استفاده از نرم افزار ها نبه منظور تجزیه و تحلیل داده
هاي آمار توصیفی از طریق در تحلیل. ها پرداخته شدتحلیل آماري توصیفی و استنباطی داده

هاي مرکزي ها در قالب شاخصهاي استخراج شده از پرسشنامهبه بررسی داده SPSSنرم افزار 
واریانس و انحراف معیار پرداخته شد : پراکندگی شاملهاي شامل میانگین، مد، میانه، و شاخص
در بخش تحلیل . ها از نمودار هیستوگرام استفاده گردیدو همچنین براي تعیین توزیع داده

هاي مورد بررسی بیش از دو گروه استنباطی نیز در بررسی هر فرضیه با توجه به آن که گروه
هاي مورد ه شد تا تعیین گردد که آیا میان گروهبوده است از آنالیز واریانس یک طرفه استفاد

بررسی اختلاف معناداري در میزان میانگین محاسبه شده در مؤلفه مورد نظر وجود دارد یا خیر 
ها پرداخته شد از براي بررسی درون گروهی آنان که به صورت مجزا به بررسی تفاوت میان گروه

  . هاي تعقیبی شفه و دانت استفاده گردیدآزمون
  متغیرهاي پژوهش. 4
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میزان سلامت - میزان سلامت روانی شاغلین زن: متغیرهاي این پژوهش عبارت هستند از 
معدل تحصیلی فرزندان زنان غیر -معدل تحصیلی فرزندان شاغلین زن- روانی زنان غیر شاغل

  .میزان رضایت زناشویی زنان غیر شاغل- میزان رضایت زناشویی شاغلین زن-شاغل
  

 ها یه و تحلیل دادهنتایج تجز
  مشخصات دموگرافیک جامعه. 1

مورد از  38نتایج بررسی مشخصات دموگرافیک جامعه مورد مطالعه نشان داد که تعداد 
درصدي نسبت به  25/33سال با میزان فراوانی نسبی  40از  نمونه آماري داراي سن کمتر

درصدي و  42با فراونی  سال 45 الی 41مورد داراي رنج سنی  63، تعداد )150(جامعه کل 
اند درصدي بوده 32/66سال با فراوانی  50 الی 46مورد نیز داراي رنج سنی  49همچنین تعداد 

سال با میزان فراوانی  45الی  41لذا بیشتر گروه مخاطبین این تحقیق را افراد داراي رنج سنی 
حصیلاتی مخاطبین همچنین در بررسی سطح ت. درصد از نمونه آماري تشکیل گردید 42نسبی 

مورد از نمونه آماري داراي سطح تحصیلاتی دیپلم با  24تحقیق نیز مشخص گردید که تعداد 
-اند که کمترین گروه آماري بوده است این مهم نشاندرصدي بوده 16میزان فراوانی نسبی 

ین در ا.  سوادي در جامعه بویژه در قشر شاغل در بین زنان بوده استدهنده کاهش سطح بی
زنان شاغل آموزش پرورش و خودروسازي ) زنان داراي سطح تحصیلاتی دیپلم(میان 

مورد از نمونه  25تعداد . اندتري را داشتهخودروسازي نیز نسبت به زنان غیر شاغل آمار پایین
درصد از جامعه آماري را  16/67اند که تعداد آماري داراي سطح تحصیلاتی فوق دیپلم بوده

که بازهم در این گروه تعداد زنان غیر شاغل بیشتر از زنان شاغل مشاهده شده گزارش نموده 
درصد تقریبا نیمی از  49/33در گروه بعدي که بالاترین میزان فراوانی نسبی را با مقدار . است

 74اند مربوط است به سطح تحصیلاتی کارشناسی با میزان تکرار جامعه آماري را گزارش نموده
دو گروه تحصیلاتی دیپلم و فوق دیپلم بالاترین مشاهدات براي گروه زنان  مورد که برخلاف
مورد با  27تعداد نمونه آماري داراي سطح تحصیلاتی کارشناسی ارشد نیز . شاغل بوده است

درصدي گزارش گردیده شده است که در این بخش زنان شاغل خودروسازي  18میزان فراوانی 
با بررسی سوابق شغلی در بین دو . انده خود اختصاص دادهخودروسازي بالاترین تعداد را ب

جامعه زنان شاغل خودروسازي خودروسازي و شاغل در نظام آموزش و پرورش نیز مشخص 
ها داراي سابقه شغلی زیر درصد از کل داده 15مورد از جامعه آماري یعنی  15گردید که تعداد 

مورد را با  42سال تعداد  10الی  5ابقه شغلی در گروه دوم یعنی افراد با س. اندسال بوده 5
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در این بخش . اند که به لحاظ فراوانی رتبه نخست را نمایش دادهدرصد گزارش نموده 42میزان 
در گروه سوم . تعداد نمونه بیشتر مربوط بوده است به گروه زنان شاغل در خودروسازي سایپا

در . اندمورد را گزارش نموده 29تعداد  سال 15الی  10یعنی زنان شاغل داراي سابقه شغلی 
مورد گزارش گردیده شده است که  14نیز تعداد ) سال 15با سوابق شغلی بالاتر از (گروه پایانی 

  .ترین گروه آماري را به خود اختصاص داده استپایین
  

  نتایج تحلیل توصیفی متغیرهاي تحقیق. 2
هاي مرکزي و استفاده از شاخص با توجه به بررسی صورت با :متغیر سلامت روانی

ها در این بخش مشخص گردید که گروه کنترل که در این مطالعه زنان پراکندگی داده
و ) 2/81(باشند در مقایسه با دو گروه از زنان شاغل آموزش و پرورش می) 3/24(غیرشاغل 

ان شاغل در به همین ترتیب زن. اندتري بودهداراي سلامت روانی مناسب) 2/64(خودروسازي 
نظام آموزش و پرورش نیز در مقام مقایسه با زنان شاغل در شرکت خودروسازي خودروسازي از 

تواند به دلیل ماهیت شغلی زنان  این مهم می). 2/64>2/81(میانگین بالاتري برخودار بوده 
ت تر و عدم برخورداري از تعطیلاشاغل در خودروسازي خودروسازي و همچنین ساعات طولانی

  . تابستانی مشترك با زنان شاغل نظام آموزشی باشد
ها نشان داد که زنان در این بخش نیز تحلیل توصیفی داده :معدل تحصیلی فرزندان

. شاغل در نظام آموزش پرورش، معدل فرزندانشان نسبت به دو گروه دیگر بالاتر بوده است
در مرتبه دوم نمرات معدل تحصیلی  17/70میانگین معدل فرزندان این گروه برابر بوده است با 

در نهایت . جایگاه دوم را به خود اختصاص داد 17/53فرزندان زنان غیر شاغل با میانگین 
 15/2فرزندان زنان شاغل در خودروسازي خودروسازي نیز با میزان میانگین معدل تحصیلی 

نمود که با توجه به شاغل توان این مهم را برداشت از این یافته می. رتبه آخر را نشان دادند
بودن زنان در نظام آموزش پرورش و فرهنگی بودن آنان، فرزندان این گره بر خلاف اتنظار 

اند اما زنان شاغل در واحد صنعتی نتایجی بر خلاف این داراي وضعیت تحصیلی مناسبی بوده
  . اندنتایج را در ارتباط با معدل فرزندانشان نشان داده

دهنده آن بود که زنان غیر نتایج تحلیل توصیفی این بخش نیز نشان :رضایت زناشویی
 میانگین میزان. اندبالاتر نسبت به دو گروه دیگر بوده زناشویی رضایت شاغل، داراي میزان

 در شاغل زنان زناشویی رضایت میزان 3/20این گروه برابر بوده است با  زناشویی رضایت
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یگاه دوم را به خود اختصاص داد و میانگین میزان رضایت جا 2/93پروش با میانگین  و آموزش
که نسبت به دو گروه دیگر  2/84خودروسازي نیز برابر بوده است با  در شاغل زناشویی در زنان

  . تري را گزارش نمودمقدار پایین

  نتایج فرضیات تحقیق.  3
باط آماري استفاده ها و آزمون استنبه منظور بررسی فرضیات تحقیق از تحلیل توصیفی داده

   .گرددشده است که نتایج آن به شرح ذیل به ترتیب فرضیات ذکر می
 و زن آموزش نیشاغل یو عموم یسلامت روان زانیم نیب ": در بررسی فرضیه اول -1

نتایج آنالیز واریانس یک  ". وجود دارد يدار تفاوت معنادارپرورش و خودروسازي و زنان خانه
). p<0.05(ها مورد تأیید قرار گرفت ها در گروهنیانگیم يعدم برابرفرض طرفه نشان داد که 

سه جامعه مورد مطالعه به  نیزنان در ب یسلامت روان زانیکه م گردیداساس مشخص  نیبر ا
- آزمون ازاختلاف  نیا نییتع يبرا. با یکدیگر بوده است يمعنادار ختلافا يدارا يلحاظ آمار

هاي زنان شاغل نتایج آزمون شفه نشان داد که بین گروه. شده شفه و دانت استفاد یبیهاي تعق
در خودروسازي و زنان شاغل در آموزش و پروش میزان سلامت روانی اختلاف معناداري در 

به عبارتی میزان سلامت روانی زنان شاغل در نظام . درصد داشته است 95سطح اطمینان 
هاي زنان شاغل با این اختلاف براي گروه. بیشتر بوده است194/0آموزش و پرورش به میزان 

ها نشان داد که زنان شاغل در زنان غیر شاغل در آزمون دانت مورد بررسی قرار گرفته شد یافته
خودروسازي نسبت به زنان غیر شاغل در زمینه سلامت روانی اختلاف معناداري را با میزان 

به عبارتی زنان غیر شاغل . اندادهدرصدي نشان د 99در سطح اطمینان  627/0تفاوت میانگین 
ي گروه زنان شاغل در آموزش این اختلاف برا. انداز میزان سلامت روانی بالاتري برخوردار بوده

درصد نیز معنادار بوده  99بوده که در سطح اطمینان  433/0و پرورش با زنان غیر شاغل میزان 
بت به زنان غیر شاغل از میزان به عبارتی گروه زنان شاغل در آموزش و پرورش نس. است

زنان شاغل  >سلامت روانی زنان غیر شاغل: در نتیجه. اندتري برخوردار بودهسلامت روان پایین
 . زنان شاغل در خودروسازي سایپا >در آموزش و پرورش

زن آموزش پرورش و  نیشاغل معدل تحصیلی فرزندان نیب ": در بررسی فرضیه دوم -2
نتایج آنالیز واریانس یک طرفه نشان  ". وجود دارد يدار تفاوت معنادارخودروسازي و زنان خانه

ها مورد تأیید قرار گرفته در گروه هاي تحصیلی فرزندانمعدل نیانگیم يفرض عدم برابرداد که 
هاي زنان شاغل در نتایج آزمون شفه دلالت بر این داشت که بین گروه).  p<0.05(شد 

www.SID.ir

Archive of SID

www.sid.ir


  هاي شخصیتی کارکنان در بروز رفتار شهروندي سازمانی اثر ویژگی بررسی /  164

فرزندان اختلافی معناداري  تحصیلی آموزش و پروش میزان معدلخودروسازي و زنان شاغل در 
فرزندان زنان شاغل در  تحصیلی به عبارتی میزان معدل. درصد نشان داده است 99را در سطح 

 در شاغل فرزندان زنان تحصیلی نمره بیشتر از معدل 2/68نظام آموزش و پرورش به میزان 
ت نشان داد که زنان شاغل در خودروسازي نسبت همچنین نتایج آزمون دان. خودروسازي بوده

اختلاف معناداري را با میزان تفاوت  فرزندان تحصیلی به زنان غیر شاغل در زمینه معدل
به عبارتی زنان غیر شاغل از میزان . انددرصدي نشان داده 99در سطح اطمینان  2/50میانگین 

ي گروه زنان شاغل در آموزش ن اختلاف براای. اندفرزندان بالاتري برخوردار بوده تحصیلی معدل
درصد  نیز معنادار  95بوده که در سطح اطمینان  171/0و پرورش با زنان غیر شاغل میزان 

به عبارتی فرزندان گروه زنان شاغل در آموزش و پرورش نسبت به زنان غیر شاغل . نبوده است
فرزندان آموزش و  تحصیلی معدل: در نتیجه. اندمتفاوتی برخوردار نبوده تحصیلی از معدل
 . باشد در زنان شاغل در خودروسازي سایپا می >در زنان غیر شاغل  >پرورش 

زن آموزش پرورش و  نیشاغل معدل رضایت زناشویی نیب ": در بررسی فرضیه سوم -3
نتایج آنالیز واریانس یک طرفه نشان  ". وجود دارد يدار تفاوت معنادارخودروسازي و زنان خانه

ها مورد تأیید قرار گرفته شد در گروهرضایت زناشویی  نیانگیم يفرض عدم برابرد که دا
)p<0.05  .(هاي زنان شاغل در خودروسازي و زنان نتایج آزمون شفه نشان داد که بین گروه

درصد  95زناشویی اختلافی معناداري در سطح  شاغل در آموزش و پروش میزان رضایت
زناشویی زنان شاغل در نظام آموزش و پرورش به میزان  یزان رضایتبه عبارتی م. اندنداشته
همچنین نتایج . خودروسازي بوده است در شاغل زناشویی زنان بیشتر از رضایت 075. 0ناچیز 

آزمون دانت نشان داد که زنان شاغل در خودروسازي نسبت به زنان غیر شاغل در زمینه 
 95در سطح اطمینان  357. 0یزان تفاوت میانگین زناشویی اختلاف معناداري را با م رضایت

- زناشویی بالاتري برخوردار بوده به عبارتی زنان غیر شاغل از میزان رضایت. انددرصدي داشته
 282. 0این اختلاف براي گروه زنان شاغل در آموزش و پرورش با زنان غیر شاغل میزان . اند

زناشویی گروه  به عبارتی رضایت. نبوده استدرصد نیز معنادار  95بوده که در سطح اطمینان 
زناشویی متفاوتی برخوردار  زنان شاغل در آموزش و پرورش نسبت به زنان غیر شاغل از رضایت

در  > پرورش و آموزش در زنان شاغل >زناشویی زنان غیر شاغل رضایت: در نتیجه. اندنبوده
 . باشد زنان شاغل در خودروسازي سایپا می
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  .آورده شده است 1ا در تصویر شماره ه این یافته
  ها مقایسه میانگین متغیرها به تفکیک گروه:  1تصویر شماره

مقایسه میانگین متغیر سلامت 
 روانی

 مقایسه میانگین متغیر معدل
 فرزندان تحصیلی

 مقایسه میانگین متغیر رضایت
  زناشویی

  

  ها مقایسه یافته. 5
. در ارتباط با اشتغال زنان به موضوع پرداخته شد در این مطالعه از نظریات مختلفی -4

استراحت، (تري براي خود دار فرصت کمبر اساس نظریه گیدتر زنان شاغل به نسبت زنان خانه
دارند در نتیجه همین امر ...) هاي خانوادگی، معاشرت با دوستان وورزش، تفریح، رفت و آمد

در نتیجه همین اثرات منفی بر زندگی زناشویی  طولانی مدت اثرات روانی منفی بر زنان دارد و
توان با توجه به نتایج بدست آمده در این مطالعه بیان می. و ارتباط با همسر هم تأثیرگذار است

هاي این تحقیق در بخش زنان شاغل صنعتی همسویی داشته است و در غالب داشت که یافته
ساعات کاري و عدم برخورداري از تعطیلات  موارد شرایط متفاوت کاري این زنان، طولانی بودن

و مزایاي دیگر در زنان شاغل آموزش و پرورش، باعث گردیده است که اشتغال آنان بر خانواده و 
این . نمایدهمسو بوده و آن را رد میاما این یافته با نظریه پارسوتر نا. گذار باشدفرزندان تاثیر

تغال زنان فارغ از چگونگی ارائه خدمات آنان به جامعه نظریه پرداز بر این اعتقاد بوده است اش
دهد باید این موضوع را برحسب شرایط آثار سویی بر خانواده دارد اما این مطالعه نشان می

شغلی و سازگاري شغل با روحیات و عواطف زنان مورد قضاوت قرار داد چرا که در این مطالعه 
ر نظام آموزش و پرورش نتایج مثبتی را نسبت مشخص گردید که در غالب موارد زنان شاغل د

به زنان شاغل در صنعت نشان داده و بویژه در زمینه وضعیت تحصیلی فرزندان تأثیر مثبی را 
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این مهم در ارتباط با نظریات کارکردگرایان نیز صادق است آنان نیز فعالیت و . اندنشان داده
. نمایندها اشتغال زنان را رد میشدن بین شغلاشتغال زنان را مضر دانسته و بدون تمایز قائل

ها و برخی از محققین نیز همانند آاندره میشل از منظر متفاوتی به موضوع نگریسته و تأثیر باور
. هاي متفاوت را در پذیرش و یا عدم پذیرش اشتغال زنان مد نظر قرار داده استفرهنگ

ررسی قرار داده و اشتغال زنان را مثبت اشتغال زنان را مورد ب) 1384(حسینی و همکاران 
 یطاشر گرفتن نظر در با قتو رهپا شغلیهاي فرصت دیجااند که، ااند و بیان داشتهارزیابی نموده

 زيسا هگاآ تـجه لامیـساهاي زهوـمآ از دهتفاـسا و تـلدو يوـس از لامیـسا يهارمعیا و نناز
 جمله از دخو قحقو از اهیـگآ ینـهمچن و آن با متناسب يهارمعیا و دخو شغلی نقش از نناز
 و ادهخانو سطح در جنسیتیهاي شـنق و ستقلـم دـمدرآ و یـیدارا تنـش، داصیلـتح قـح

 نحانیورو و ورشپر و زشموآ جمعیهاي سانهر رکا ینا ايبر و سدرمی نظر به وريضر جامعه
 تحت نیز در نگاهی دیگر )1388(بایجانی آذر تحقیقنتایج . کنند یفاا يمؤثر نقش ننداتومی
 نناز لشتغاا حق که داد ننشابه بررسی اشتغال زنان پرداخته و »  نناز لشتغاا و مسلاا« انعنو
 در با که ستا وییـلگا مسلاا هیدگاد از لشتغاا ستدر يلگوا و هشد ثابتوع، مشرهاي پیشه در

 لشتغاا نستندا ربرت، دقتصاا درداري خانه همیت، اجنسیت و شغلیهاي فرصت شتندا نظر
 از حمایتن، ناآ ايبر زملا تسهیلاـت و راـک یطـمح در اغلـش نناز حریم حفظ، قتو نیمه

) 1385(ن بستا. باشد هشد تنظیم لامیـساهاي ارزش به جانبه توجّه همه و ستاییرو مشاغل
 ينگرزمن باـض»  سیتیـجن شـنقهاي نظریه ينگرزبا« انعنو تحت دخو تحقیق در نیز

 چند تبیینی هـک تـسا دهرـک شلاـت، سیتیـجن شـنق نکلا و دخرهاي نظریه ترین مهمّ
 و نی، روایستیز عوـمتن داـبعا تبیین ینا در هدد ئهارا ینیدهاي زهموآ با منطبق و علیّتی

 یکدیگر با نهاآ طتباار ةوـنح و لـماعو از کـی رـه همـس و گرفته ارتوجّه قر ردمو جتماعیا
- نقش يگیر شکل در طبیعی سیـجنهاي وتاـتف اديدـعا تأثیر شپذیر. ستا هشد مشخص

 تحقیق نتایجاما . ستا تحقیق ینا ۀـنتیج رینـت مهمّ، ییاجبرگر رنکاا عین در جنسیتیهاي 
 هشد منجاا 71-  72 لاـس در هـک »يگررکا ادةخانو در زن لشتغاا ثرا« انعنو تحت للهیراجا

ه حاضر را مورد تأیید قرار داده است و اشتغال زنان نیز به صورت غیر مستقیم نتایج مطالع ستا
 مخالفت غمرعلی) 1: هاي این پژوهش به شرح ذیل بوده استرا مثبت ارزیابی نموده است یافته

 هدـش اغلـش مالی زنیا خاطر به نناز از 84/6زن،  لشتغاا با سیربر ردمو يشوهرها و زن کثرا
 نناز به نسبت جاییکه تا ستا هبخشید دبهبو را ادهخانو ديقتصاا ضعو نناآ لتغاـشا. دـنا

 مسکن و راكخو فصر بیشتر نناز ینا مددرآ اند وهشد رداربرخو يبیشتر هفار از دارخانه
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 ناـنز اـب سهـمقای در اغلـش ناـنز) 2. ارددـن نیاچند همیتا سلبا حتی هازنیا سایر دومیشو
 و سن فتنرالاـب. دـنرداربرخو دوـخ ندگیز رموا در يبیشتر يتصمیمگیر رتقد از غیرشاغل

 رتقد در یـل، ودـهدمی یشازـفا را شاغل نناز يتصمیمگیر رتقدن، ناز ادسو سطح
 ريهمکا از غیرشاغل نناز از بیش شاغل نناز) 3. اردند يثرا غیرشاغل نناز يتصمیمگیر

  . ندرداربرخو خانه يهارکا در دخو انهمسر
»  ادهخانو در رتقد شناسی جامعه سیررب«  انعنو تحت دخو تحقیق در وشسر -5 -5

 هـب رو اغلـش ناـنزهاي ادهانوـخ در دانمر رتقد که داد ننشا انتهر شهر در 1377 لسا در
 تصمیم روـما در ساعیـم شریکـت يوـلگ، ااغلـش ناـنزهاي ادهخانو بیشتر در و ستا کاهش

 ساخت از اغلـغیرش لـمقاب در اغلـش ناـنزهاي ادهانوـخ. دارد دوـجو ادهخانو يگیر
  . هستند رداربرخو يبالاتر تیکاموکرد
 اـب ادهانوـخ در رتدـق راختاـس ینـب بطۀرا سیربر« انعنو تحت هشیوپژ در نسعیدیا - 6

 نمیا طاـتبار یـسربر هـب 1382 لاـس در انتهر معلم تربیت هنشگادا در» ناشوییز تضارتعا
 شامل سسترد در ۀـنمون کـی از. تـسا ختهداپر ناشوییز تضارتعا با ادهخانو در رتقد رساختا

 که شد بحث گونه ینا هشوژـپ نـیا در. تـسا هدـش دهتفاـسا هـمطالع ینا در دمر و زن 67
 تصیلاـتح( مندـشارز تملک -2 وییـناشز تاـضرتعا -1 اـب ادهانوـخ در رتدـق رساختا بین
 تمداد، خانو بعد(جمعیتّی  يرهامتغیّ -3) ینـجزو یـیدارا کـتمل، ینـجزو دـم، درآینـجزو

 که داد ننشا نتایج. دارد دجوو طتباار) ندگیز ۀـچرخ ۀـمرحل و ینـجزو سنی فاصلۀاج،  ازدو
 بر مبنی یگرد فرضیۀ دو و دارد دجوو طتباار ناشوییز تاـضرتعا با ادهخانو رتقد رساختا بین

 لیلد جمعیتّی به يمتغیّرها و دشمنارز منابع تملک با ادهخانو رتدـق راختاـس ناـمی طاـتبار
 نشاـن) 2005( نبیا و در همین راستا زو. تـنگرف ارقر تأیید ردمو هـبطرا دارياـمعن مدـع

 رتوـص هـب وـس کـی ، ازدـمدرآ و راـک عـمنب هـب یـچین ناـنز یـسترسد هـچگون هـکاند داده
 رتوـص هـب یگرد يسو از و دهدا یشافزا گیادخانو يهايگیرتصمیم در را اـنهآ شـنق ستقیمـم

 موقعیت، جنسیتی ییطلبیاجدژي یدئولوا و جنسیتی نقشهاي شنگر تعدیل اـب ستقیمـغیرم
 ابعـمن یشازـف، ابـترتی دینـب ؛تـسا هشیدـبخ دبهبو ننشااشوهر با رتقد بطروا در را نناآ

 دبهبو گیادانوـخ طـبروا در را نیشاا ضعیتن، وناز بین در مددرآ و لشتغاا مانندآور رتقد
اما . ستا گرفته شترـبی رعتیـس ارـگ سیتـجن ژيیدئولوا نشد کمرنگ با یندافر ینا و هددمی

را رد نموده است بختیاري در ارتباط با تأثیر اشتغال  1388نتایج این مطالعه با نظر بختیاري 
 لشتغاا تأثیر ةربادر ريپرشماهاي سیربردارد که مادران و وضعیت تحصیلی فرزندان بیان می
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 هیچ معتقدند اديفرا زهنو لی، وستا گرفته رتصونشاـناندزفر تحصیلی پیشرفت بر درانما
 دجو، وستا »بد« دكکو تحصیلی پیشرفت ايبر درما لشتغاا هـینکا رـب یـمبن یـعلم ركمد
دهد شرایط متفاوت شغلی زنان بر وضعیت و در صورتی که نتایج این مطالعه نشان می. اردند
همچنین در همین راستا ولادیس . تواند تأثیر منفی بگذاردملکرد تحصیلی فرزندان میع
 یـقتو دینـلوا از ضیـبع، ننددامی دممر کثرا که گونه نهمادارد که نیز عنوان می) 2007(

 نهاآ به که نیست کسی ینابنابر. ندارند رحضو خانه در سندرمی خانه به سهرمد از نشاـناندزفر
- می نتلویزیو تماشاي لشغوـم یـحترا هـب ناـنآ نتیجه در ، وهندد منجاا را نالیفشاتک بگوید
، عالی اتنمر سطح به نسیدر به، نددار قتو متما رکا ننشادراما که کانیدکوروي،  ینا از. شوند
  . هنددمی ننشا يکمتر علاقۀن، همسالانشا مانند

  منابع

 فارسی) الف
شناسی، تهران، انتشارات هاي جامعهنظریه) 1358(ادیبی، حسین، انصاري، عبدالمعبود  .1

 جامعه
 عرصۀ در راطهو تخصصی نامۀ فصل، » نناز لشتغاا و مسلاا«). 1388( دمسعو، بایجانیآذر .2

 . رمچها رةشما، دوم لسااده، خانو و ناـنز تمطالعا
 یماهنامه فرهنگی اجتماع. نشریه یاس. جامعه در زنان اشتغال) 1389(آذربایجانی، مسعود  .3
 . خواهران، تهران علمیههاي ه حوز تربیتی فرهنگی معاونت، 14رسانی، شمارة اطلاع و
 شناسیرکا نامۀنپایان، ناآ تمشکلا و متأهل زنان لشتغاا سیربر، )1378(ي موسوبتول  .4
 . 70 ، صجتماعیا معلو شدار
 یکارشناس نامۀ پایان آنان مشکلات و متأهل زنان اشتغال بررسی) 1387(موسوي  بتول .5

  . الزهرا، تهران اجتماعی، دانشگاه علوم ارشد
 و تمطالعا فترانتشارات د. تهران "ادهخانو بر نناز لشتغاا تأثیر") 1388.  (ري، آمنهبختیا .6

  ) ريجمهو یاستر ادهخانو و نناز رموا مرکز رشسفا به( . نناز تتحقیقا
 تتعلیما رکزم سایت، » ادهخانو شناسی جامعه و مسلاا« حسین، )1385(نجفی  نبستا .7
 . سلامیا رفمعا ۀـکتابخان -  شنگتنوا سلامیا
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هاي پژوهش. غرب سیاحت "فرزندي تک خانوادة دربارة تأملی ") 1382(کیین  مک بیل .8
   6سیما، شماره و صدا اسلامی

 معه شناسی جا برهاي هاي انسانی، مقدمجامعه) 1386(لنسکی  گرهارد و نولان پاترك .9
 . نی، چاپ اول تهران، نشرموفقیان،  ناصر ترجمۀ. کلان

. نشري نی. عراقی نجم منیژه ترجمۀ زنان جامعه شناسی) 1388(والاس  کلر و ابوت پاملا .10
  چاپ نهم. تهران

زنان،  اشتغال به مردان نگرش بررسی و ایران در زنان اشتغال) 1388(شهریاري  پرویز .11
 تهران. وم و تحقیقاتدانشگاه آزاد اسلامی عل. جامعه شناسی ارشد کارشناسی نامۀ پایان

 . زاده، تهران، ورجاوند گنجی فروزان ترجمۀ "بودن زن"، )1383(گرنت  تونی .12
 4دوره . فصلنامه علوم اجتماعی "تاریخچه اشتغال زن در ایران"، )1371(جارالهی، عذرا  .13

 . 2شماره 
م، ق، سیما و صدا اسلامیهاي پژوهش مرکز " بودن مادر افتخار ") 1385(رسون اندجسیکا .14

 . 1385 ، فروردین33شماره
  . پوینده، نشر ماهی تهران جعفر محمد ترجمۀ تحولات خانواد، ه) 1389(بهنامی،  جمشید .15
اي بر روش تحقیق در علوم انسانی، تهران، سمت، مقدمه ).1383( حافظ نیا، محمدرضا .16

 . چاپ اول
 . رانیمد هران نشری، تدر علوم اجتماع قیهاي تحقروش) 1389(ي مهدي، زینژاد پار رانیا

اي بر روش تحقیق در علوم انسانی، تهران، سمت، مقدمه ).1387( حافظ نیا، محمدرضا .17
  چاپ اول، 

 مؤثر ملاعواي مقایسه سیربر) 1384(امینی، محمد . کرمی، ابوالفضل. سیمینن، حسینیا .18
 3مارهش. فصلنامۀ هشوپژ نناز-غیرشاغل و شاغل نناز يهاادهخانو بین در رتقد رساختا بر

  . دوره دوم
تهران . چاپ دوم. یسینامه نوبه پایان يکردیبا رو قیروش تحق). 1386. (خاکی؛ غلامرضا .19

 انتشارات بازتاب
چاپ . ، قم:ائمه انتشارات. زنان و دختران اختصاصی احکام). 1388(نیا،   تقدسی خسرو .20

  . سوم
ؤسسه انتشارات هاي تحقیق در علوم انسانی، مروش ).1388( خلیلی شورینی، سیاوش .21

  . یادواره کتاب
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نشر . تهران. نژاد نوابی شکوه ترجمۀ درمانی خانواده) 1389(همکاران،  و اولسون داد .22
 . چاپ سوم. مهرگان

هش کمی وشناسی پژروش ). 1382.  (دلاـعي؛ آذر، سید مهد -نی الو؛ احسند، نایی فردا .23
  رصفارات نتشاا: انتهر. پ دومچا). تالیف وه ـترجم(امع ـجد یکررو: مدیریتدر 
پیام یونسکو  "نواده خا جدیدهاي ساختار"). 1376(کوربی  کریستین و دکاري، فرانسین .24

 1376. مرداد. 230شماره 
 . انتشارات ارسباران: راهنماي تحقیق و ارزشیابی، تهران) 1385(دلاور، علی  .25
انتشارات : انتهر. چاپ اول. نگاهی جامع به آمار کاربردي). 1389.  (رزمی، امیر حسین .26

  قائم
 عوامل اجتماعی و خانوادگی و شغلی نقشهاي تعارض سنجش) 1386(خالد، امیر  رستگار .27

 . مدرس تربیت. دانشگاه اجتماعی علوم دکتري، دانشکده نامۀ پایان آن بر مؤثر
 محمد. جامعه ترجمۀ مقابل در ساختاري به منزلۀ خانواده) 1386(هایدي،  باوم، روزن .28

  . دانشگاهی، تهران نشر ران، مرکزمهدوي، ته صادق
تهران ) ترجمه محسن ثلاثی(شناسی در دوران معاصر نظریه جامعه) 1377(ریتزر، جورج  .29

  نشر نی
 و مطالعات دفتر. ایران در زنان اشتغال وضعیت بررسی) 1388(زعفرانچی لیلاسادات  .30

  . 1388تابستان . انتهر. جمهوري ریاست خانواده و زنان امور زنان انتشارات مرکز تحقیقات
شناسی معاصر، سال مجله جامعه. اشتغال زن و تاثر آن بر خانواده) 1354(ساروخانی، باقر  .31
 . شماره اول. دوم
. شناختی روان آزمونهاي) 1389( مهناز. کامبیز، عسکریان. کامکاري، محمود. ساعتچی .32
  ویرایش نشر
 ۀـنام ناـپای، » ادهخانو در رتقد تغییر شناسی جامعه سیربر«). 1377( سمیهوش، سر .33
 ). س( اءلزهرا هنشگادا، دـشار یـشناسرکا

 تضارتعا با ادهخانو در رتقد رساختا بین بطۀرا سیربر«). 1382( فاطمهن، سعیدیا .34
 . انتهر معلم تربیت هنشگاوره، دامشا شتۀر شدار شناسیرکا ۀـنام نپایا، » ناشوییز

ان، تهران موسسه فرهنگی انتشاراتی شناسی اشتغال زنجامعه) 1377(سفیري، خدیجه  .35
 تبیان
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 بر شناختی رویکرد اساس بر منطقی غیر تفکرات بررسی). 1383( اکبر علی، سلیمانیان .36
 وشناسی روان دانشکده. معلم تربیت دانشگاه. ارشد کارشناسینامه پایان. زناشویی نارضایتی

 تربیتی علوم
 نیرابطه ب نییتع) 1390( ی خلیلقاسمی فلاورجان,غفاري ابراهیم، شاهی عبدالستار .37

سال  -بهبود شهر گرگان زیخ بیهاي مناطق آسدر زوج ییزناشو تمنديیسلامت روان و رضا
دو ماهنامه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی  -1390پانزدهم، شماره دوم، خرداد و تیر 

                      . کرمانشاه
چاپ . مربیان، تهران و اولیا انجمن انتشارات "زن روانشناسی") 1387(نژاد  نوابی شکوه .38

  . هفتم
 شرکت سهامی انتشار:شناسی زنان و خانواده، تهرانجامعه) 1380(شیخی، محمدتقی  .39
شماره . نشریه پیام زن " زنان اشتغال و اقتصادي توسعۀ ") 1384(اورعی، غلامرضا  صدیق .40
 . 1384فروردین. 49
 گیادخانو و ديفر تمشخصا مقایسۀ و سیربر، )1390(خوئی  مرقاتی داتلساا عصمت .41

 هـب ستهـبواهاي هشگاـندا در وییـناشز ندگیز در جنسی بطروا از ضیرانا و ضیرا شاغل ناـنز
 ةشکدـندا دـشار شناسیرکا نامۀنپایا، انتهر شهر پزشکی زشموآ و نمادر، شتابهد وزارت
  . 37 ري، صپرستا

. کار نالمللیبی حقوق و ایران حقوق در زنان کار) 1389(رضا  محمد علویون، سید .42
  . چاپ سوم. انتشارات برگ سبز

. کار نالمللیبی حقوق و ایران حقوق در زنان کار) 1389(رضا  محمد علویون، سید .43
 . چاپ سوم. انتشارات برگ سبز

چاپ . انحرافات جامعه شناسی و اجتماعی ، آسیب شناسی)1385(حسین  فرجاد، محمد .44
  . تهرانبدر،  هفتم، انتشارات

آموزان تحصیلی دانش عملکرد و تحصیلی انگیزش بین رابطه بررسی). 1389(هادي  فرقانی، .45
ـ هم دپانزرة شما-تربیتی م علودر هش وپژو نش دا. کردستان استان دیواندره پسر شهرستان

  68ـ  56صص - 1389پاییز 
زنان،  مطالعات و ان رروشنگ انتشارات. ایران کار بازار در زنان) 1384(انگیز،  فرهادي، مهر .46

  . تهران. چاپ سوم
  فصلنامه تخصصی علوم اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوشتر، شماره هفتم .47
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 برنا،  جلد دوم چاپ دهم، بهمن خانواد، ه مدنی حقوق) 1382(کاتوزیان، ناصر،  .48
) هخان در آرامش(جلد دوم ) 1385(، 2003 سال تا امریکا در گراگلیا، فمینیسم کارولین .49

 معارف، تهران نشر معصومه محمدي دفتر ترجمۀ
، نقش ازدواج مجدد در سلامت روانی همسران و فرزندان شاهد )1391(کرد تمینی بهمن،  .50

 آزاد اسلامی علوم و تحقیقات ستان و بلوچستان، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاهیاستان س
  .  تهران

نشر دیگر، :رجمه کتایون بقایی، تهرانشناسی جنسیت، تجامعه) 1382(گرت، استفانی  .51
 چاپ دوم

 تهران، نشر نی) ترجمه منوچهر صبوري(شناسی جامعه) 1387(گیدنز، آنتونی  .52
 نی، تهران،  صبوري، نشر منوچهر ترجمۀ جامعه شناسی) 1383(گیدنز، آنتونی،  .53
 ها، تهران انتشارات برگ زیتون مرکز امور مشارکت زنان، توسعه و تعدد نقش .54
فمینیسم، چاپ  قرن دو اجتماعی، تاریخ نظریۀ تا جنبش از) 1386(، ده حمیرامشیرزا .55

 . تهران. شیرازه پژوهش سوم، نشر
. آنها اول فرزند و شاغل زنان براي اشتغال پیامد بررسی ،)1389(رحیمی هما  ملااحمد .56

 . شیراز شناسی، دانشگاه جامعه ارشد کارشناسی نامۀ پایان
  . نیتوز گبر راتنتشاان، اتهر، نقشها دتعد و توسعه ننا، ز)1380(ز بهناي، موحد .57
 نشر: انتهره، ترجمۀ محمدجعفر پویند، جنسیپیکار با تبعیض) 1382( رهند، آمیشل .58

 . چشمه
شناسی خانواده و ازدواج ترجمه فرنگیس اردلان، انتشارات جامعه) 1354(میشل، آندره،  .59

  دانشگاه تهران
 محمد ترجمۀ، جامعه مقابل در ريساختا منزلۀ به ادهخانو، )1385(وم با روزن يهاید .60
  . 130وي، صدـمه دقصا
 احمدي نوشین ترجمۀ "زنان جنبش درها نگري واقع برخی ") 1389. (ویکلنسن هلن .61

  . انتشارات برگ سبز. تهران. خراسانی
 ناـپای، اـنهآ اول دـنزفر و نناز ايبر لشتغاا پیامد سیربر، )1389(حیمی ر حمدا ملا هما .62
  .ازشیر هنشگادا شناسی جامعه شدار شناسیرکا ۀـنام
محمدي، دفتر مطالعات و  معصومه ترجمۀ خانواده علیه جنگ) 1384(گاردنر  ویلیام .63

 . قم. تحقیقات زنان
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