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  چكيده
ي در امـور مـرتبط بـا    هـاي حاكميـت شـركت    كننـده مكـانيزم   با توجه به نقش تعيـين 

هـا بـر تصـميمات حسابرسـان       تاثير برخي از ايـن مكـانيزم   ،در اين پژوهش ،ها شركت
 تعيين تـاثير مكـانيزم   ،اين تحقيق هدف از انجام .گرفته است مورد بررسي قرار ،مستقل

هـاي    مكـانيزم (حسابرسي داخلـي   ،مديره شركت  چون ساختار هيات هاي حاكميتي هم 
 گـذاران نهـادي   سـهامدار عمـده و سـرمايه    ،)ازماني حاكميـت شـركتي  س ـ نظارتي درون

ــانيزم( ــرون   مك ــارتي ب ــاي نظ ــت شــركتي  ه ــازماني حاكمي ــر روي تصــميمات و ) س ب
ميزان و  ،ريسك كنترل ،چون ارزيابي ريسك ذاتي هاي حسابرسان مستقل هم ريزي برنامه
  .هاي محتوا بوده است بندي آزمون زمان

 83هاي گردآوري شده توسـط ابـزار پرسشـنامه از     ك دادههاي تحقيق به كم فرضيه
گرفتـه و نتـايج حاصـل از بررسـي       ، مورد بررسي قـرار 1388حسابدار رسمي در سال 

                                                 
 .مكاتبات مسئول و صليا نويسنده ، استاديار دانشگاه علامه طباطبايي* 

  .كارشناس ارشد حسابداري، دانشگاه علامه طباطبائي** 
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تاثيري بـر   ،هاي حاكميتيساير مكانيزم ،ها نشان داد كه به غير از حسابرسي داخلي يافته
ن مسـتقل ايرانـي   گرفتـه توسـط حسابرسـا    هـاي صـورت   ريزي و قضاوت فرآيند برنامه

درصد مديران غيرموظف در سـاختار   ،ها نشان داد كه يافته ،تنها در يك مورد .اند نداشته
  .اثرگذار بوده است ،بر ارزيابي ريسك ذاتي توسط حسابرسان ،مديره شركت  هيات

  
 ،ميـزان آزمـون محتـوا    ،ريسك كنترل ،ريسك ذاتي ،حاكميت شركتي :هاي كليديواژه
  .محتوا بندي آزمون زمان
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  مقدمه -1
اقدامي اساسي براي استفاده بهينـه از   ،استقرار مناسب سازوكارهاي حاكميت شركتي

ــابع ــخگويي ،من ــاي پاس ــفافيت ،ارتق ــه ذي  ،ش ــوق هم ــت انصــاف و حق ــان  رعاي نفع
كـه يكـي از    ،فرض اوليه حاكميت شركتي و فرايند حسابرسـي مسـتقل   .هاست شركت

اين است كه واحد تجاري بـه دنبـال حفـظ منـافع      ،گردد اجزاي بسيار مهم آن تلقي مي
بايد نوعي  ،لذا .)3، 1387 ،جلالي( باشد مي سهامداران خود و افزايش ارزش سهام آنان

هـا   شده توسـط آن   هاي مالي تهيه اي بين حسابرسان و مديراني كه صورت ارتباط حرفه
هسـتند تـا    حسابرسـان مسـتقل ملـزم    .برقـرار شـود   ،گيـرد  مورد حسابرسـي قـرار مـي   

ويژگـي   ،طرفانه به كار برند و در عـين حـال   اي خود را به صورت بي هاي حرفه مهارت
مـديره بـه     اعضـاي هيـات   ،در اين بـين  .استقلال و ديدگاه انتقادي خود را حفظ نمايند

بايد تـلاش نماينـد تـا رابطـه بـين حسابرسـان و        ،هاي شركت عنوان طراحان استراتژي
اي باشد كه مديران  اين روند بايد به گونه .ت بيشتري پيش رودمديريت اجرايي با سهول

 هـاي داخلـي واحـد    هاي خود واقف بـوده وضـمن رعايـت كنتـرل     نسبت به مسئوليت
به سوي تداوم فعاليت گام بردارند و توضيحات لازم جهـت حسابرسـان ارائـه     ،تجاري
  .)44، 1382 ،مكرمي( نمايند

 ،اي بـر اسـتقرار نظـام حسابرسـي داخلـي      هتاكيـد ويـژ   ،در مفاهيم حاكميت شركتي
مديره و اجراي حسابرسي مسـتقل شـده    موظف در تركيب هيات بكارگيري اعضاي غير

حسابرسـي مسـتقل از شـكل     ،رسد با اجراي درست حاكميت شـركتي  به نظر مي .است
 تشريفاتي خارج شده و استقرار سيستم هاي كنترل داخلي و به ويژه نظارت مديران غير

سبب افشاي به موقع اطلاعات و اجتناب از نوسانات شديد سودهاي برآوردي  ،موظف
طـوري كـه قـوت حاكميـت      همـان  ،از سوي ديگـر  .ها مي شود كاري در قيمت و دست

رسد كه اين امر به طور بـالقوه   به نظر مي ،شركتي بر كيفيت گزارشگري مالي موثر است
لف كار حسابرسي نيز اثرگـذار  بر تصميمات و قضاوت هاي حسابرسان در مراحل مخت
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حسـابرس   ،هاي حسابرسي اثرگذار باشـند  براي اين كه عوامل حاكميتي بر برنامه .است
سـپس ايـن    ،بايد ابتدا قوت حاكميت شركتي را بطور صحيحي شناسايي و ارزيابي كند

  .)107، 2008، 1شرما( مدارك و شواهد را جهت ايجاد برنامه حسابرسي به كار گيرد
ريـزي   دارنـد كـه بـراي برنامـه     مقـرر مـي   ،ردهاي اجراي عمليات حسابرسياستاندا

نياز است تـا   ،هايي كه بايد اجرا شود بندي و ميزان آزمون زمان ،حسابرسي و تعيين نوع
هـاي   حسـابرس از شـناخت كنتـرل    .شناختي كافي از ساختار كنترل داخلي كسب گردد

بنـدي اجـرا و    زمـان  ،طراحي ماهيـت  هاي بالقوه و براي شناسايي انواع تحريف ،داخلي
  .كند هاي حسابرسي لازم استفاده مي ميزان روش

جزئي از يـك محـيط كنترلـي     ،هاي مرتبط با آن از طرفي ديگر هيات مديره و كميته
تـوان   بنابراين مـي  .هاي داخلي گردند توانند سبب افزايش اثربخشي كنترل هستند كه مي

مهم در سطح شركت در نظرگرفـت كـه بيـانگر     حاكميت شركتي را به عنوان يك عامل
توان انتظار داشت كه كيفيت حاكميت  لذا مي .كيفيت اجزاي محيط كنترلي شركت است

هـاي حسابرسـان در مـورد     گيـري  تاثير زيادي بر تصـميم  ،ها  شركتي موجود در شركت
 هـاي كنتـرل و   ريزي آزمون  تعيين ريسك و چگونگي برنامه ،پذيرش صاحبكاران جديد

  .)110، 2008 ،شرما( محتوا داشته باشد
تـري   در مورد صاحبكاراني كـه از حاكميـت شـركتي قـوي     ،براساس مباحث تئوريك 

ريزي شده در مقايسه با يك  توان انتظار داشت كه ساعات حسابرسي برنامه مي ،برخوردارند
ريسـك   چنـين صـاحبكاراني داراي   .اي كاهش يابد ملاحظه به ميزان قابل ،حسابرسي نوعي

با تعيين ريسك كنترلي در سطح پايين، اعتماد حسابرسان به . تري هستند محيط كنترلي پائين
افزايش يافته و ايـن امـر سـبب     ،سيستم كنترل داخلي صاحبكاران با حاكميت شركتي قوي

 ،در چنين وضـعيتي  .گردد هاي محتواي انجام شده توسط حسابرس مي كاهش ميزان آزمون
هاي محتواي خود را در طي دوره مورد رسـيدگي انجـام    تري از آزمونحسابرس تعداد بيش

توان  چنين مي هم .داده و ميزان كمتري از اين آزمون ها را به پايان سال مالي موكول مي كند

                                                 
1. Sharma 
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هـايش را   توانـد انـدازه نمونـه    حسابرس مي ،اگر ساختار حاكميتي قوي باشد ،انتظار داشت
) ها را كم كند كان هاي بازديد جهت ارزشيابي موجوديبه عنوان مثال تعداد م( كاهش دهد

  .)109، 2008 ،شرما( هاي محتواي هزينه بر خود را كاهش دهد و بنابراين ميزان آزمون

  پيشينه تحقيق -2
  تحقيقات داخلي -2-1

بـورس اوراق بهـادار تاسـيس شـد و در قـانون       1340ايران از اوايل دهه هرچند در
درموارد مرتبط با نحوه تاسـيس و   1347حي اسفندماه  ه اصلايح ويژه در لاه ب تجارت و

در چندسـال   ،موضوع حاكميت شركتي ولي ،تا حدودي مطرح شده بود ها اداره شركت
هاي مسئولان وقـت   و در مصاحبه 80اين موضوع در اوايل دهه  .مطرح شده است اخير

و  مـي مطـرح   لاو در مركز پژوهش هاي مجلس شوراي اس اوراق بهادار سسازمان بور
اي بـه موضـوع حاكميـت     وزارت امور اقتصـادي و دارايـي كميتـه    شد و در بررسي مي

بـازار   "بار در كنفـرانس ملـي     موضوع حاكميت شركتي نخستين .شركتي پرداخته بود
 7مه طباطبـايي در   كه توسط دانشگاه علا ،"توسعه اقتصادي ايران موتور محرك ،سرمايه

 حاكميت شـركتي " در مقاله ،كز همايش هاي رازي برگزار شدمر در 1383آذرماه   8و 
    .ارائه شد "بازار سرمايه و نقش آن در توسعه

هيچ پژوهشـي در مـورد شناسـايي     ،دهد كه تاكنون هاي انجام شده نشان مي بررسي
هـاي حسابرسـان در مـورد ريسـك و      گيـري  ارتباط بـين حاكميـت شـركتي و تصـميم    

اولين پروژه تحقيقاتي  ،صورت نگرفته است و اين پژوهش در داخل كشور ،ريزي برنامه
   .داخلي بوده كه به بررسي اين موضوع پرداخته است

  تحقيقات خارجي -2-2
رابطه بين فرآيند گزارشگري مالي و  ،تحقيقات دانشگاهي زيادي ،خارج از كشور در

د حسابرسـي  اما با وجـود آن كـه فرآين ـ   ،حاكميت شركتي را مورد بررسي قرار داده اند
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تحقيقـات انـدكي رابطـه بـين      ،هاسـت   اجزاي حياتي گزارشـگري مـالي شـركت    وجز
 ،شـرما ( هاي حسابرسـان را مـورد بررسـي قـرار داده انـد       حاكميت شركتي و قضاوت

  .اين پژوهش ها ارائه شده است در ادامه چند نمونه از .)106، 2008
حسابرسـان   ،نشان داد) 1996(1هاي انجام شده توسط بيسلي نتايج حاصل از بررسي

هـا   موظف هيات مديره و مدت زمان حضـور آن  مستقل در حالتي كه تعداد اعضاي غير
هاي مالي را كم ارزيابي كرده و   احتمال وقوع تقلب در صورت ،بيشتر باشد ،در شركت

هـاي محتـواي    گيرنـد و آزمـون   تري در نظر مي در پي آن ريسك ذاتي را در سطح پايين
گونـه رابطـه    هـيچ  ،هـا  اما نتايج حاصل از بررسـي يافتـه   .كنند ريزي مي رنامهكمتري را ب

معناداري را بين وجود كميته حسابرسي و تاثيرش بـر بـرآورد وقـوع تقلـب و ارزيـابي      
  .نشان نداد ،ريسك ذاتي توسط حسابرسان مستقل

اثرات ناشي از كيفيت حاكميـت شـركتي    ،اي طي مقاله 2000 سال در 2كوهن و هانو
 ،گرفته توسط حسابرسان مسـتقل  هاي صورت هاي مديريتي را بر روي قضاوت  كنترل و

نتايج بررسي آن هـا نشـان    .مورد بررسي قرار دادند ،ريزي و قبل از آن در مرحله برنامه
ريـزي   هاي محتـواي برنامـه   داد كه حاكميت شركتي اثر مهم و مستقيمي بر ميزان آزمون

كاراني  اند با صاحب ارت ديگر حسابرسان عموماً مايلبه عب .شده توسط حسابرس دارد
تا از اين طريق بتوانند بـر   ،كار كنند كه از حاكميت شركتي در سطح بالايي برخوردارند

كاران خود اتكا كـرده و ميـزان آزمـون محتـواي كمتـري       سيستم كنترل داخلي صاحب
مطالعه انجام شده توسـط   ،اما برخلاف انتظارات و بيانيه هاي رهنمود حرفه .انجام دهند

بيـانگر ابهـام    ،هـاي محتـوا   بندي آزمـون  كوهن و هانو بر روي حاكميت شركتي و زمان
هـاي   بنـدي آزمـون   اساسي و نبود اجماع در مورد اثرات حاكميت شركتي بر روي زمان

  .حسابرسي است
در  ،)2000(3گرفتـه توسـط سـيمر و سـاروس     هـاي صـورت   نتايج حاصل از بررسي

                                                 
1. Beasley 
2. Cohen and Hanno 
3. Seamer and Psaros 
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 ،ها نيز به وجود يك رابطه معنـادار  آن .بوده است) 1996( ايج پژوهش بيسليراستاي نت
هـاي حسابرسـان    مـديره و ارزيـابي    اجرايي در سـاختار هيـات   بين حضور مديران غير
  .اذعان داشته اند ،مستقل درباره ريسك

 ،در كشور كانادا) 2000(1شده توسط ابات و پارك هاي انجام نتايج حاصل از بررسي
بيـان كـرده بودنـد را    ) 2000( و سيمر و ساروس) 1996( چه بيسلي ي مغاير با آننتايج

 وجود كميته حسابرسـي اثـر   ،هاي ابات و پارك حاكي از آن بود كه  يافته. نشان مي داد
بـر ارزيـابي حسابرسـان     ،بخش با اعضاي برون سازماني فعال و تعـداد جلسـات زيـاد   

هـا در   چنين ارزيابي آن  دعاهاي مديريت و هممستقل درباره احتمال وقوع انحراف در ا
هـاي   گونه ارتباط معناداري را بين ويژگي هيچ ،ها يافته .گذار است مورد ريسك ذاتي اثر

  .داد نشان نمي ،هاي حسابرسان مستقل ابييمديره و ارز  هيات
اقـدام بـه بررسـي تـاثير      ،و همكارانش طـي پژوهشـي   2هرمانسون ،2000در سال  

بـر ارزيـابي ريسـك     ،هـاي حـاكميتي   مديره به عنوان يكي از مكانيزم  هياتهاي  ويژگي
در  .شده توسط حسابرسان مستقل نمودند  ريزي  هاي محتوا برنامه  كنترل و ميزان آزمون

فقـط بايـد    ،كه نتايج حاصل از بررسي ها ،مطرح شد دو ديدگاه اساسي ،ابتداي تحقيق
  .اديكي از آن دو را مورد تاييد قرار مي د

بـه عنـوان    ،مـديره  هـاي هيـات   بيان شد كه عملكرد و ويژگـي  در ديدگاه اول)الف
 ،مديره يعني استقلال بيشتر اعضاي هيات .باشد مكملي براي فرآيند حسابرسي مطرح مي

ها بهتر بتوانند  سبب مي شود تا آن ،ها كوشي آنان و همچنين تجربه و تخصص آن سخت
مديره به عنوان پشـتيباني   شود تا هيات اين امر سبب مينقش نظارتي خود را ايفا كنند و 

اي اصـرار خواهـد داشـت تـا      مـديره  چنين هيات .براي عملكرد حسابرسي مستقل باشد
لذا به دنبال ايـن   ،تر شود حوزه فعاليت هاي حسابرسي مستقل در داخل شركت گسترده

ده و ميـزان  ريـزي كـر   حسابرسان نيـز سـاعات فعاليـت بيشـتري را برنامـه      ،درخواست

                                                 
1. Abbott and Park 
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  .دهند هاي محتواي خود را افزايش مي آزمون
به عنوان جانشيني براي  ،عملكرد و ويژگي هاي هيات مديره ،طبق ديدگاه دوم )ب

هر چه استقلال اعضاي هيات مـديره   ،به عبارت ديگر .باشد مي فرآيند حسابرسي مطرح
كنتـرل را در سـطح   حسابرسان ريسك  ،ها بالاتر باشد كوشي و تجربه آن بيشتر و سخت

تري در نظر مي گيرند و اين امر منجر بـه كـاهش فعاليـت حسابرسـان و كـاهش       پايين
محققـان بـراي    .گـردد  ريزي شده جهت انجام حسابرسي مـي  هاي محتواي برنامه آزمون
امـا در   ،دادند  شده در بورس را مدنظر قرار شركت پذيرفته 1000هاي اوليه خود  بررسي

شـركت بـه دليـل     40 .شركت كاهش دادنـد  760ماري شان را به نهايت حجم جامعه آ
 1000از جمـع   ،گـذاري  شـركت سـرمايه   200فعاليت در بخش خصوصي و همچنـين  

  .شركت اوليه حذف شدند
كوشـي و   سـخت  ،با ديـدگاهي كـه اسـتقلال    ،نتايج حاصل از بررسي ها ،در نهايت
يعنـي   .منطبق بـود  ،دانست يهاي حسابرسان م مديره را مكملي براي تلاش  تجربه هيات

هاي هيات مديره به عنوان يكي از مكـانيزم   وجود يك رابطه مستقيم و مثبت بين ويژگي
  .مورد تاييد قرار گرفت ،هاي محتوا هاي اصلي حاكميت شركتي و ميزان آزمون

طي پژوهشي كـه در آن بـراي جمـع آوري     2002در سال  2و رايت 1مورتي ،كوهن
در صـدد برآمدنـد تـا اثـرات      ،از روش مصاحبه اسـتفاده شـده بـود    ،ها اطلاعات و داده

ها مشـاهده كردنـد    آن .حاكميت شركتي را بر فرآيند حسابرسي مورد بررسي قرار دهند
مديران و شركاي موسسـات حسابرسـي    ،دهندگان شامل حسابرسان ارشد كه همه پاسخ

رد اسـتفاده قـرار مـي    آوري كرده و در زمان اخذ تصميم مو اطلاعات حاكميتي را  جمع
هاي حسابرسـي اثرگـذار    براي اين كه عوامل حاكميتي بر برنامه ،ها بيان كردند آن .دهند
حسابرس بايد ابتدا قوت حاكميت شركتي را بطور صحيحي شناسايي و ارزيـابي   ،باشند
اگـر   .كـار گيـرد   سپس اين مدارك و شواهد را جهت ايجاد برنامـه حسابرسـي بـه    .كند

                                                 
1. Moorthy 
2. Wright 
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بـه  ( هايش را كاهش دهد  حسابرس مي تواند اندازه نمونه ،يتي قوي استساختار حاكم
و بنـابراين  ) ها را كم كنـد  هاي بازديد جهت ارزشيابي موجودي تعداد مكان ،عنوان مثال
هـاي ايـن    در يافتـه  ،چنـين  هـم  .هاي محتواي هزينه بر خود را كاهش دهد ميزان آزمون

از  ،رسي به دليل نبود اقتدار و قدرت كـافي هاي حساب تحقيق بيان شد كه عملكرد كميته
حسابرسان تنها  ،ها در نتايج خود بيان كردند كه آن .اثربخشي لازم برخوردار نبوده است

در  ،هـا  افزايند كه اين كميتـه  هاي حسابرسي مي در حالتي بر اعتماد خود نسبت به كميته
  .شوندفرآيند گزارشگري مالي از قدرت و مسئوليت بيشتري برخوردار 

حـاكي  ) 2004( و همكاران 1گرفته توسط يوزون هاي صورت نتايج حاصل از بررسي
مـديران غيرموظـف و    ،مـديره و كميتـه حسابرسـي    اگر در تركيب هيـات  ،از آن بود كه

هاي حسابرسي مربـوط   ريسك ،حسابرسان مستقل ،مستقل بيشتري حضور داشته باشند
هاي  اما محققين بين ساير ويژگي .گيرند ميكار را در سطح پاييني در نظر  به آن صاحب

هـاي مـديريت    بـودن پسـت   تعداد جلسات و يكي ،مديره مديره شامل اندازه هيات هيات
رابطه معنـاداري   ،مديره با ارزيابي ريسك توسط حسابرسان مستقل عامل و رئيس هيات
  .را مشاهده نكردند
هـاي   ان نهـادي و ويژگـي  گـذار  تاثير حضور سرمايه ،طي پژوهشي 2004شرما در سال 

هاي حسابرسان استراليايي در مورد ريسـك حسابرسـي و ميـزان     مديره را بر ارزيابي  هيات
وي از رگرسـيون لاجيـت    .شده مـورد مطالعـه قـرار دادنـد     ريزي هاي محتواي برنامه آزمون

از ها حاكي  نتايج حاصل از بررسي يافته .هاي خود استفاده نمود مقطعي براي آزمون فرضيه
ريسك حسابرسي در  ،مديره بيشتر باشد قدر درصد مديران مستقل هيات  هر چه ،آن بود كه
شـده جهـت انجـام     ريـزي  هاي محتواي برنامـه  گيرد و ميزان آزمون تري قرار مي سطح پايين

  .گذاران نهادي نيز صادق بود ها براي سرمايه اين يافته .حسابرسي كاهش خواهد يافت
چگـونگي   ،انجـام شـد   2توسط بدارد و جانستون 2004ر سال طي پژوهشي ديگر كه د

كاري سود توسـط مـديريت واحـد تجـاري و همچنـين       ارزيابي حسابرسان از خطر دست
                                                 

1. Uzun 
2. Bedard and Johnstone 
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محققان نشان  .خطرات ناشي از ضعف حاكميت شركتي مورد بررسي و مطالعه قرار گرفت
زي و تعيـين  اقـدام بـه برنامـه ري ـ    ،هـا  دادند كه چگونه حسابرسان در حضور ايـن ريسـك  

 از ارزيـابي شـركايي اسـتفاده شـد كـه صـاحب       ،براي انجام تحقيق. الزحمه مي نمايند حق
يافتـه هـاي حاصـل از پـژوهش      .كارانشان در حسابداري بخش عمومي فعاليت مي كردند

الزحمـه بـالاتري را    و نـرخ حـق  ) شده ريزي ساعات برنامه( نشان داد كه حسابرسان فعاليت
هـا بـراي    آن .گيرنـد  در نظر مي ،اند كاري سود مواجه  ه با خطر دستكاراني ك براي صاحب

ها در مورد شـركت هـايي    همچنين آن .موارد فوق يك رابطه مستقيم و مثبت را نشان دادند
بيان نمودند كه يك رابطه مثبت قوي بين ريسك  ،كه از سطح حاكميتي ضعيفي برخوردارند

ايـن   .الزحمه حسابرسي وجـود دارد  ميزان حق شده و ريزي ساعات برنامه ،كاري سود دست
زمـان   به صورت هم ،شواهدي را در مورد وضعيتي فراهم كرد كه در آن حسابرسان ،ها يافته

  .مواجه مي شوند ،هم با يك مديريت متقلب و هم با يك سطح حاكميت شركتي ضعيف
دي تا حـدو  ،در كشور چين) 2006( و همكارانش 1هاي چن تايج حاصل از بررسين

نشان  ،هاي چن و همكارانش حتي بررسي .بوده است) 2004( هاي يوزون مشابه به يافته
مديره شركت و ارزيـابي ريسـك     موظف حاضر در هيات  داد كه بين نسبت مديران غير

  .اي وجود ندارد توسط حسابرسان مستقل نيز رابطه
ات مـديره بـه   به بررسي رابطه بين تركيب هي ،2007مورتي و رايت در سال  ،كوهن

هاي انجام گرفته توسط حسابرسان در  حاكميتي و قضاوت عنوان يكي از عوامل اثرگذار
نفـر   68رفتـار   ،ها هاي صورت گرفته توسط آن در بررسي .ريزي پرداختند  مرحله برنامه

آن ها در نتايج خـود   .از مديران و شركاء موسسات حسابرسي مورد مطالعه قرار گرفت
تــري  كـاراني كــه از حاكميـت شــركتي قـوي    صـاحب  ،نمودنـد كــه ايـن گونـه اظهــار   

سبب مي شوند تا ساعات حسابرسي برنامه ريزي شده در مقايسه بـا يـك    ،برخوردارند
در زماني كه  ،آن ها بيان نمودند .اي كاهش يابد به ميزان قابل ملاحظه ،حسابرسي مشابه

ن حسابرسان ساعات كمتري به موازات آ ،تري ارزيابي گردد مديره در سطح قوي  هيات

                                                 
1. Chen 
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هيچ  ،ها نتايج حاصل از بررسي يافته .دهند ريزي حسابرسي اختصاص مي را به امر برنامه
امـا برخـي از مـدارك و شـواهد      ،رابطه مشخصي را در مورد ريسك ذاتي نشان ندادند

  .بيانگر اثري معنادار بر ريسك كنترل بودند
مـي   ،ت شركتي و فرايند حسابرسـي تحقيقي ديگري كه در حوزه ارتباط بين حاكمي

 2008در سال  ،پژوهشي است كه توسط ديويش شرما و همكارانش ،توان از آن نام برد
ها شواهد اوليه مربـوط بـه واكـنش حسابرسـان بـه       آن .كشور سنگاپور انجام گرفت در

هـا   هاي سازماني كه حاكميـت طبـق قـانون در آن    موضوع حاكميت شركتي را در محيط
مدير حسابرسي را از بين چهـار   60براي آزمون رابطه فوق  .تهيه كردند ،ستاجباري ني

صورت تصادفي به يكي از  سـه گـروه آزمايشـي     موسسه بزرگ حسابرسي انتخاب و به
   .متوسط و قوي اختصاص دادند ،حاكميت شركتي ضعيف

مندي بيشتري براي پـذيرش    هاي آنان نشان داد كه حسابرسان رضايت نتايج بررسي
مشـخص شـد    .تـري برخوردارنـد   كاراني دارند كه از حاكميـت شـركتي قـوي    صاحب
داراي ريسك محـيط كنترلـي    ،كاراني كه از حاكميت شركتي قوي برخوردارند صاحب
اعتماد حسابرسان بـه سيسـتم    ،با تعيين ريسك كنترلي در سطح پايين .تري هستند پائين

يافتـه و ايـن امـر سـبب      افـزايش  ،كاران با حاكميت شركتي قوي كنترل داخلي صاحب
  .شده توسط حسابرس گشته بود  هاي محتواي انجام آزمون كاهش ميزان

نشـان   ،گرفته در حالتي كه حاكميت شركتي در سطح قـوي بـود    مشاهدات صورت
هاي محتواي خـود را در طـي دوره مـورد     تعداد بيشتري از آزمون ،داد كه حسابرس مي

ها را بـه پايـان سـال مـالي موكـول       كمتري از اين آزمونو ميزان  داد مي رسيدگي انجام
 ،هاي انتخابي توسط حسـابرس  يافته هاي آن ها حاكي از آن بود كه استراتژي .كردند مي

هـاي   سـو بـا يافتـه    هـم  .باشد كاران مي واكنشي به ميزان قوت حاكميت شركتي صاحب
بل تـوجهي از حاكميـت   آن ها نيز بيان نمودند كه هيچ اثر قا) 2007(كوهن و همكاران 

  .شركتي را بر روي ريسك ذاتي مشاهده نكرده اند
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  روش شناسي تحقيق -3
قياسـي بـه    ؛اسـت  2اسـتقرايي  - 1روش تحقيق به صورت قياسـي  ،در اين پژوهش
موجود و استقرايي به جهت آزمـون   نظريه هايهاي تحقيق به كمك  لحاظ تبيين فرضيه

يقات اثباتي حسـابداري و مبتنـي بـر اطلاعـات     حوزه تحق ها و از نوع تجربي در فرضيه
در اين تحقيق عملاً امكـان و توانـايي دخـل و     .واقعي كسب شده از حسابداران رسمي

وجود ندارد و صرفاً به بررسـي   ،هاي موجود در جامعه مورد تحقيق تصرف در واقعيت
  .وضع موجود پرداخته خواهد شد

بـوده و رابطـه بـين     3پيمايشـي  ،هـا  آوري داده تحقيق حاضـر از لحـاظ روش جمـع   
تغييـرات   ،در رابطه عليّ .باشد مي 4از نوع رابطه عليّ ،متغيرهاي مستقل و وابسته تحقيق

يعنـي   ،اسـت ) متغير مسـتقل ( تحت تاثير تغييرات متغير ديگر ،)متغير وابسته( يك متغير
 .باشـد  بين متغيرها وجود دارد و وقوع يكي مقدم بر ديگـري مـي   ،رابطه علت و معلولي

  .نوعي ارتباط يك طرفه بين متغيرها وجود دارد ،در رابطه عليّ

  نمونه گيري و حجم نمونه ،جامعه آماري -4
شامل مـديران موسسـات حسابرسـي عضـو      ،اعضاي جامعه آماري در اين پژوهش

گيـري   بوده و روش نمونه 83برابر ،حجم نمونه .باشد جامعه حسابداران رسمي ايران مي
گيـري   طـور خـاص نمونـه    بـه ( احتمـالي  هاي غيـر  گيري از نوع نمونه ،اين پژوهش در

  .مي باشد) مند  قضاوتي يا هدف

  قلمرو زماني تحقيق -5
هـاي   توسـط پرسشـنامه   ،هـاي ايـن تحقيـق    هاي مورد نياز جهت آزمون فرضيه داده
لذا همين سال را به عنوان قلمـرو زمـاني    ،گردآوري شده اند ،1388شده در سال  توزيع

                                                 
1. Deductive 
2. Inductive 
3. Survey Research 
4. Causal Relation 
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  .گيريم قيق در نظر ميتح

 ها آوري داده نحوه جمع -6

 ،هـاي تحقيـق   نياز براي آزمون فرضيه هاي مورد بوده و داده 1تحقيق از نوع پيمايشي
سـوال بـوده    50شده شامل پرسشنامه طراحي .اند گردآوري شده به كمك ابزار پرسشنامه

از تحقيقـات   هـاي حاصـل   از يافتـه  ،به ريسك ذاتي و ريسك كنتـرل  كه عوامل مربوط
طبـق   .استخراج شده است) 1383 ،يگانه و وحيدي اليزيي حساس( گرفته داخلي صورت

 2معيـار پايـايي  ( ضريب آلفاي كرونبـاخ  ،SPSSمحاسبات انجام شده توسط نرم افزار 
كه اين امر بيانگر آن اسـت كـه    ،تعيين شد 717/0برابر  ،براي تحقيق حاضر) پرسشنامه

 .شده اسـت  ها زياد بوده و پرسشنامه به طور مناسبي طراحي همبستگي دروني بين گويه
  :نتايج آزمون آلفاي كرونباج در جداول زير ارائه شده است

  خلاصه فرآيند آماري -1جدول 
    تعداد  درصد

0/100  
/0  
0/100  

20  
0  
20  

  معتبر
  متثني شده

  كل
  هاي پژوهشگريافته: منبع                

  ييآماره هاي پايا -2جدول 

آلفاي كرونباخ بر مبناي اقلام   تعداد اقلام 
  آلفاي كرونباخ   استاندارد شده  

100  0.741  0.717  
  هاي پژوهشگريافته: منبع          

  
  

                                                 
1. Survey Research 
2. Realiability 
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  فرضيه هاي تحقيق -7
سوال و فرضيات تحقيق به شرح ذيل طرح شده  ،با توجه به مقدمه و مباحث پيشين

  :است
تـاثيري بـر    ،هـا  حاكميت شركتي در شـركت آيا كيفيت مكانيزم هاي  :تحقيق سوال
ريـزي آزمـون    هاي حسابرسان در مورد تعيين ريسك و چگـونگي برنامـه   گيري  تصميم

  ؟هاي كنترل و محتوا دارد
  :فرضيه هاي تحقيق به صورت زير قابل تدوين است ،براي پاسخ به سوال بالا

ريسك ذاتـي  و ارزيابي مديره  عامل و رئيس هيات هاي مديريت تفكيك پستبين  .1
  .توسط حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد

و ارزيـابي ريسـك ذاتـي توسـط     مـديره   درصـد مـديران غيرموظـف هيـات    بين  .2
 .حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد

نهـادي و ارزيـابي ريسـك ذاتـي توسـط حسابرسـان رابطـه         سهامداربين وجود  .3
 .معناداري وجود دارد

 ـ   .4 ابي ريسـك ذاتـي توسـط حسابرسـان رابطـه      بين وجود سـهامدار عمـده و ارزي
 .معناداري وجود دارد

و ارزيـابي ريسـك   مـديره   هاي مديريت عامل و رئـيس هيـات   تفكيك پستبين  .5
 .كنترل توسط حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد

و ارزيـابي ريسـك كنتـرل توسـط     مـديره   درصد مـديران غيرموظـف هيـات   بين  .6
 .دحسابرسان رابطه معناداري وجود دار

نهادي و ارزيـابي ريسـك كنتـرل توسـط حسابرسـان رابطـه        سهامداربين وجود  .7
 .معناداري وجود دارد

بين وجود سهامدار عمـده و ارزيـابي ريسـك كنتـرل توسـط حسابرسـان رابطـه         .8
 .معناداري وجود دارد

هـاي   و ميـزان آزمـون  مـديره   هاي مديريت عامل و رئيس هيات تفكيك پستبين  .9
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 .ده توسط حسابرسان رابطه معناداري وجود داردريزي ش محتواي برنامه
هـاي محتـواي    و ميـزان آزمـون  مـديره   درصـد مـديران غيرموظـف هيـات    بين  .10
 .ريزي شده توسط حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد برنامه

ريزي شده توسط  نهادي و ميزان آزمون هاي محتواي برنامه سهامداربين وجود  .11
 .دارد حسابرسان رابطه معناداري وجود

ريزي شده توسط  بين وجود سهامدار عمده و ميزان آزمون هاي محتواي برنامه .12
 .حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد

بندي آزمـون   و زمانهاي مديريت عامل و رئيس هيات مديره  تفكيك پستبين  .13
 .هاي محتوا توسط حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد

بنـدي آزمـون هـاي محتـوا      و زمـان ديره درصد مديران غيرموظف هيات مبين  .14
 .توسط حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد

هـاي محتـوا توسـط حسابرسـان      بندي آزمون نهادي و زمان سهامداربين وجود  .15
 .رابطه معناداري وجود دارد

هـاي محتـوا توسـط حسابرسـان      بندي آزمون بين وجود سهامدار عمده و زمان .16
 .رابطه معناداري وجود دارد

ن وجود حسابرسي داخلي و ارزيابي ريسك ذاتي توسـط حسابرسـان رابطـه    بي .17
 .معناداري وجود دارد

بين وجود حسابرسي داخلي و ارزيابي ريسك كنترل توسط حسابرسان رابطـه   .18
 .معناداري وجود دارد

ريـزي شـده    هـاي محتـواي برنامـه    بين وجود حسابرسي داخلي و ميزان آزمون .19
 .ي وجود داردتوسط حسابرسان رابطه معنادار

هاي محتوا توسط حسابرسـان   بندي آزمون بين وجود حسابرسي داخلي و زمان .20
 .رابطه معناداري وجود دارد
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  هاي آماري روش -8
  1ياآزمون دوجمله -8-1

 ،به صورت دوگزينه اي بلي يا خيـر  ،از آن جايي كه سوالات مطرح شده در پرسشنامه
مـورد تاييـد قـرار      دهنـده  ه ها از ديـدگاه پاسـخ  لذا براي بررسي اين كه، فرضي ،بوده است

اي در  بعد از انجام آزمون دوجملـه  .اي استفاده شده است از آزمون دوجمله ،گيرد يا نه مي
 ،اين آزمون را در سطح تمامي سوالات مربـوط بـه يـك فرضـيه خـاص      ،سطح هر سوال
  .فرضيه مي باشد بيانگر تاييد يا رد آن ،پاسخ اين مرحله از آزمون .انجام مي دهيم

هر سوال و كل سـوالات مربـوط بـه    (فرضيه آماري و آماره آزمون در هر دو سطح 
  :باشند مي )1(رابطه به شرح  ،)يك فرضيه

⎩
⎨
⎧ ≤

5/0:
5/0:

1

0

fPH
PH

 

)1(  
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n
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1

ˆ
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−
=  

5/00كه در آماره آزمون  =P  وP̂ داد پاسخ هاي بلـي بـه تعـداد    برابر نسبت تع
  .مي باشد ،كل پاسخ ها

 2فريدمن آزمون -8-2

بين سـوالات مربـوط بـه يـك      ،آيا اختلاف معناداري " ،براي پاسخ به اين سوال كه
به  .گيريم از آزمون فريدمن بهره مي ،"دهندگان وجود دارد يا خير فرضيه از ديدگاه پاسخ

ربوط به يك فرضيه را از ديدگاه پاسخ دهنده كمك اين آزمون جايگاه و رتبه سوالات م
  .تعيين مي كنيم

اين امر بيـانگر   ،كمتر باشد 05/0محاسبه شده طبق اين آزمون از  vPدر صورتي كه 

                                                 
1. Binomial Test 
2. Friedman Test 
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لذا آن سوالي كـه   ،)رتبه برابري ندارند( دار بين پاسخ دهندگان است وجود اختلاف معنا
 vPاگـر   .ارزش بالاتري از ديد پاسخ دهنـده دارد  ،اشته باشدميانگين رتبه اي بالاتري د

اختلاف معنـاداري بـين    ،يعني آن كه ،بيشتر باشد 05/0محاسبه شده طبق اين آزمون از 
سوالات مربوط به يك فرضيه خـاص وجـود نـدارد و همـه سـوالات از يـك جايگـاه        

  .در نزد پاسخ دهنده برخوردارند ،يكسان
 ،لازم به ذكر است كه در اين پژوهش دو بار از آزمون فريدمن استفاده خواهيم كـرد 

  :كه عبارت خواهند  بود از
  تعيين رتبه سوالات مربوط به هر فرضيه، از ديدگاه پاسخ دهنده -
 تعيين رتبه سوالات در فرضيات تاييد شده با در نظر گرفتن شدت آن ها -

  1اسميرنف كولموگرف آزمون -8-3
نياز است تا به  ،هاي تاييد شده مشخص گردد آن كه شدت پاسخ ها در فرضيهبراي 

در  .نرمـال بـودن يـا نبـودن داده هـا تعيـين گـردد        ،كمك آزمون كولموگرف اسميرنف
و در  2مـي تـوان از آزمـون تـي     ،بـراي تعيـين شـدت    ،صورتي كه داده ها نرمال باشند
 vPاگـر   .بهـره گرفـت   3ن من ويتنيمي توان از آزمو ،صورتي كه داده ها نرمال نباشند

داده ها نرمال و در  ،بيشتر باشد 05/0محاسبه شده طبق آزمون كولموگرف اسميرنف از 
  .نرمال مي باشند داده ها غير ،صورت اين  غير

  تي آزمون -8-4
ر از آزمون تي جهت تعيين شـدت تـاثي   ،در اين پژوهش به دليل نرمال بودن داده ها

تـا   1از آن جايي كه گزينه هاي شدت از  .استفاده شده است ،در فرضيه هاي تاييد شده
  .باشد مي 5/5ميانگين گزينه ها برابر  بنابراين ،بوده 10

  :بيان مي شوند )2(رابطه بر همين اساس فرضيه آماري و آماره آزمون به شرح 

                                                 
1. One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
2. T -Test 
3. Mann-Whitney U Test 
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كمتـر   05/0محاسـبه شـده از    vPجدول بيشتر باشد يـا   tمحاسبه شده از  tاگر 
در غيـر ايـن    ،زياد اسـت  ،شدت فرضيات تاييد شده ،به عبارتي ،رد مي شود 0H ،باشد

  .باشد كم مي ،د شدهشدت فرضيات تايي ،صورت

  ها تجزيه و تحليل يافته -9
هاي حاصل از پژوهش كه به كمك آزمون دوجمله اي  نتايج حاصل از بررسي يافته 

درصـد مـديران غيرموظـف     "هاي  نشان داد كه به جزء مكانيزم ،گرفت  مورد تاييد قرار
 ـ  ،هـاي حـاكميتي   ساير مكـانيزم  ،"مديره و حسابرسي داخلي  هيات ر ارزيـابي  تـاثيري ب

نتـايج حاصـل از آزمـون     ،3جـدول   .ريسك ذاتي توسـط حسابرسـان مسـتقل ندارنـد    
  .اي را به تفكيك و براي هر فرضيه نشان مي دهد دوجمله

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 57   ............................  ريزي  تاثير حاكميت شركتي بر تصميمات حسابرسان درباره ريسك و برنامه

  نتايج حاصل از آزمون دوجمله اي -3جدول 

  نتيجه آزمون  جدول Z  محاسبه شده P̂  Z  فراواني  گزينه  فرضيه

  اول
 59  بلي

  190  خير  0Hتاييد   1.64  -8.3  23.7%

  دوم
 159  بلي

  90  خير  0H رد   1.64  4.3  63.9%

  سوم
 78  بلي

  171  خير  0Hتاييد   1.64  - 5.90  31.3%

  چهارم
 101  بلي

  148  خير  0Hتاييد   1.64  - 2.97  40.6%

  پنجم
 70  بلي

  179  خير  0Hتاييد   1.64  - 6.91  28.1%

  ششم
 62  بلي

  187  خير  0Hتاييد   1.64  - 7.92  24.9%

  هفتم
 65  بلي

  184  خير  0Hتاييد   1.64  - 7.54  26.1%

  هشتم
 93  بلي

  156  خير  0Hتاييد   1.64  - 4.01  37.3%

  نهم
 59  بلي

  107  خير  0Hتاييد   1.64  - 3.73  35.5%

  دهم
 49  بلي

  117  خير  0Hتاييد   1.64  - 5.28  29.5%

  يازدهم
 47  بلي

  119  خير  0Hتاييد   1.64  - 5.59  28.3%

  دوازدهم
 45  بلي

  121  خير  0Hتاييد   1.64  - 5.90  27.1%
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  هاي پژوهشگريافته: منبع
مطابقـت  ) 2008( ما و همكـاران هاي تحقيق شـر  گيري تا حدودي با يافته اين نتيجه

هـاي حـاكميتي و    عدم ارتباط بين همه مكـانيزم  ،با اين تفاوت كه در تحقيق شرما ،دارد
شدت تـاثير مكـانيزم هـاي حـاكميتي بـر       .مورد تاييد قرار گرفت ،ارزيابي ريسك ذاتي

 ،هجـدهم  ،هفـدهم  ،فرضـيه هـاي دوم  ( تصميمات حسابرسان در فرضيات تاييـد شـده  
در  .بيان شده اسـت  "ضعيف"تعيين و مقدار آن  ،به كمك آزمون تي ،)يستمنوزدهم و ب

  .اي از نتايج مربوط به آزمون فرضيات نمايش داده شده است خلاصه 4جدول 

  سيزدهم
 58  بلي

  108  خير  0Hتاييد   1.64  - 3.86  35.0%

  چهاردهم
 46  بلي

  120  خير  0Hتاييد   1.64  - 5.75  27.7%

  پانزدهم
 48  بلي

  118  خير  0Hتاييد   1.64  - 5.44  28.9%

  شانزدهم
 52  بلي

  114  خير  0Hتاييد   1.64  - 4.82  31.3%

  هفدهم
 172  بلي

  77  خير  0H رد   1.64  6.03  69.1%

  هجدهم
 170  بلي

  79  خير  0H رد   1.64  5.77  68.3%

  نوزدهم
 117  بلي

  49  خير  0H رد   1.64  5.28  70.5%

  بيستم
 119  بلي

  47  خير  0H رد   1.64  5.59  71.7%
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  خلاصه نتايج تحقيق -4جدول

  هاي حاكميتي مكانيزم
  تصميمات حسابرسان مستقل

  ميزان آزمون محتوا  ريسك كنترل  ريسك ذاتي
ن بندي آزمو زمان

  محتوا
  تاثير بي  تاثير بي  تاثير بي  تاثير بي  ها تفكيك پست

  تاثير بي  تاثير بي  تاثير بي  تاثير كم  درصد مديران غيرموظف
  تاثير بي  تاثير بي  تاثير بي  تاثير بي  گذاران نهادي سرمايه

  تاثير بي  تاثير بي  تاثير بي  تاثير بي  سهامدار عمده
  تاثير كم  اثير كمت  تاثير كم  تاثير كم  حسابرسي داخلي

  هاي پژوهشگريافته: منبع
  
 نتيجه تحقيق حاضر در مورد ريسك ذاتـي بـرخلاف يافتـه هـاي بـدارد و جانسـتون       

يافته هاي اين تحقيق در مورد ارتبـاط بـين    .مي باشد) 2007( و كوهن و همكاران) 2004(
وينتـا   ،)1996( برخلاف يافته هاي بيسـلي  ،مكانيزم هاي حاكميتي و ارزيابي ريسك كنترل

  .مي باشد) 2008( و ديويش شرما و همكاران) 1996( و همكاران 1ديچو ،)2004( شرما
هـاي   هاي حاكميتي و ميزان آزمـون  هاي اين تحقيق در مورد ارتباط بين مكانيزم يافته
و ) 2002( رايـت و مـورتي   ،كـوهن  ،)2000( كوهن و هـانو  هاي يافته برخلاف ،محتوا

چنـين   هـم  .مـي باشـد  ) 2008( و شرما و همكـاران ) 2004( نستونبدارد و جا ،)2007(
هاي  بندي آزمون زمان هاي حاكميتي و يافته هاي اين تحقيق در مورد ارتباط بين مكانيزم

  .باشد مي) 2008( هاي شرما و همكاران برخلاف يافته ،محتوا توسط حسابرسان مستقل
 ،ف در تئوري و عمل اشـاره دارد كه به اختلا ،با توجه به نتايج حاصل از اين تحقيق

  :مي توان استدلال زير را بيان نمود
استاندارد مربوط به مدل ريسك حسابرسي در كشورمان چند سـالي   از آن جايي كه

شده و اكثر حسابداران رسمي از اعضاي قديمي شاغل در اين حرفه مي  است كه الزامي
                                                 

1. Dechow 
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صورت قضاوتي عمل نمـوده و مـدل    عموماً طبق تجربه و به ،اين اعضا بنابراين ،باشند
را در نظـر  ) شـامل مكـانيزم هـاي حـاكميتي    ( ريسك و متغيرهاي اثرگذار بر اين مـدل 

دچار نوعي ثبات كـاركردي   ،اكثر اعضاي قديمي اين حرفه ،به عبارتي ديگر .گيرند نمي
مشاهده شده است كه حسابرسان مسـتقل   ،طي فرآيند پژوهش ،از طرفي ديگر .شده اند
ارتبـاط بـين    ي بهبه نوع ،كه اخيراً از محافل دانشگاهي فارغ التحصيل شده اند ،تر جوان

  .اند  متغيرهاي اين پژوهش اذعان داشته
گرفتـه   هاي حاصل از تحقيقات داخلي صـورت  از طرفي ديگر با كمي دقت در يافته

ي اكثر ايـن تحقيقـات بـه نـوع     مي توان به اين نتيجه رسيد كه ،درباره حاكميت شركتي
از آن جمله . اند رسيده ،عدم ارتباط بين حاكميت شركتي و ساير متغيرهاي مورد بررسي

 ،)85( پورزمـاني  ،)85( مرفـوع  ،)85( يزدانيان ،)83( مي توان به تحقيقاتي چون رهبري
اين امر شايد بـدين   .اشاره نمود) 87( و رئيسي) 86( حسيني ،)86( قنبري ،)85( رجبي

بازارهـاي سـرمايه و محافـل     ،ركتي در شـركت هـاي ايرانـي   حاكميت ش كه دليل باشد
هنوز در ابتداي راه خود است و فاصله اي بسيار با مفهـوم حاكميـت، در سـاير     ،علمي

  .رو  دارد كشورهاي پيش

  پيشنهادات -10
  پيشنهادات مبتني بر نتايج تحقيق -1 -10

ان در حـين  آموزش مفاهيم حاكميت شركتي توسط جامعه حسابداران رسمي اير  -
  .آموزش مستمر

بومي كردن مفاهيم حاكميت شركتي و انطباق آن با بستر فرهنگي و اقتصـادي در    -
ايران كار مهمي است كه بايد مراجع حرفه اي از جمله سازمان بورس اوراق بهـادار در  

  .داخل كشور انجام دهد
ات مـديره  توجه بيشتر به ويژگي هاي كيفي مديران غيرموظفي كه در تركيب هي ـ  -

ها به عنوان معيارهاي كنترلـي بايـد در جهتـي باشـد كـه سـبب        ويژگي اين. قرار دارند
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  .افزايش اثربخشي عملكرد هيات مديره گردند
توجه بيشتر به نقش حسابرسان داخلي به عنوان يكي از مكـانيزم هـاي اثرگـذار      -

  .حاكميت شركتي
اط بـا مفـاهيم و الزامـات حاكميـت     بالا بردن دانش و آگاهي فعالان بازار در ارتب  -

  .شركتي

  پيشنهادات براي تحقيقات آتي -10-2
مالكيـت   ،بررسي رابطه بين ساير مكانيزم هاي حاكميتي همانند كميته حسابرسـي  -

بـا تصـميمات حسابرسـان مسـتقل شـامل      ... استقلال حسابرسان و ،مديره اعضاي هيات
  .ريزي ريسك و برنامه

 .نيزم هاي حاكميتي و حق الزحمه حسابرسيبررسي رابطه بين كيفيت مكا -
كار با تاكيد بر سـطح حاكميـت شـركتي     تصميم گيري در مورد پذيرش صاحب -

 .كار صاحب
بررسي رابطه بين كيفيت حاكميت شركتي و احتمال وقوع تقلب در صورت هاي  -
 .مالي
اسـتفاده   تاثير وضعيت حاكميت شركتي شركت ها برتصميمات سـرمايه گـذاري   -

 .كنندگان
 .بررسي رابطه بين كيفيت حاكميت شركتي و نوع گزارش حسابرسان مستقل -
هـاي حاكميـت شـركتي و ميـزان انحرافـات       بررسي رابطه بـين كيفيـت مكـانيزم    -
 .شده حسابداري در صورت هاي مالي شده از اصول پذيرفته اظهار
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