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هاي پذيرفته كاري حسابداري با تغيير حسابرس در شركترابطه بين محافظه
  شده در بورس اوراق بهادار تهران

  

   ** سيد سلمان فلاح مير عباسي          *  دكتر بهمن بني مهد
  

  15/06/1389: تاريخ پذيرش      18/05/1389: تاريخ دريافت
 

  چكيده
        ساله از    7                                         حسابداري و تغيير حسابرس طي يك دوره زماني                             رابطه بين شاخص محافظه كاري           اين تحقيق

              شـركت مشـخص       56                                     با استفاده از داده هـاي تركيبـي از      .                         را مورد بررسي قرار مي دهد      1386    تا      1380    سال 
                       همچنـين بـا افـزودن       .                                                                         گرديد كه شاخص محافظه كاري حسابداري با تغيير حسابرس رابطه معني دار نـدارد 

كه متغيرهاي مذكور  مشخص شد ،شاخص مديريت سود و اندازه شركت ،لتمنآ Zشاخص                 متغيرهايي مانند 
نيز هيچ رابطه معني داري با تغيير حسابرس در ايران ندارند و در واقع عوامل تاثيرگذار بر تغيير حسابرس در 

ف براي آزمون فرضيه ها نيز از دو روش آماري مختل ـ .ايران بيشتر عوامل غير كمي و غير حسابداري هستند
هر دو آزمون نتايج يكسـاني از آزمـون    .يعني رگرسيون لجستيك و آزمون برابري ميانگين استفاده شده است

  .دهندفرضيه هارا نشان مي
  

  .آلتمن  zشاخص ،مديريت سود ،تغيير حسابرس ،كاري حسابداريمحافظه :هاي كليديواژه
  
  
  
  
  
  

                                                 
  .اصلي و مسئول مكاتبات نويسنده استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرج،* 

  . دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شمال،كارشناس ارشد حسابداري ** 
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  مقدمه -1
ل جامعه حسابداران رسمي در كشور اي است كه بعد از تشكيپديده ،حسابرس تغيير

كنند تـا عملكـرد خـود را    مديران واحدهاي تجاري همواره تلاش مي .رواج يافته است
هاي مالي واحـد   براي اظهارنظر حسابرسان نسبت به صورتاز اينرو  ،مثبت جلوه دهند

  جـايي آغـاز    امـا مشـكل از آن   .شوندل ميياهميت زيادي قا ،تجاري تحت كنترل خود
و               ً                  كننـد كـه لزومـا  بـا اصـول     هـا اسـتفاده مـي   شود كه مـديران از يـك سـري رويـه    مي

خواهند كـه  استانداردهاي حسابداري مطابقت ندارد و به اجبار از حسابرسان مستقل مي
دار نمودن كه اين امر موجب خدشه ؛ها اظهارنظر مطلوب ارائه نماينددر مورد اين رويه

هـاي مـديريت    سي دعاوي حقوقي مربوط به تقلببرر .استقلال حسابرسان خواهد شد
 ،قبـل از آن  ،هـاي درگيـر در ايـن دعـاوي     شـركت  در آمريكا نشان مـي دهدكـه اكثـر   

حسابرسان خود را تغيير داده بودند و تغييرحسابرس نيز بيشتر بخاطر اخـتلاف نظـر در   
سـي  طبق اسـتانداردهاي حسابر  .كاربرد اصول پذيرفته شده حسابداري بوده است مورد

هاي مالي گـزارش   خواهد در مورد صورتكه شركتي از حسابرسان مي ايران نيز زماني
حسابرس جديـد قبـل از ارائـه گـزارش بايسـتي بـا        ،در صورت تغيير حسابرس ،دهند

حسابرس قبلي شركت مشورت نموده و در مورد درك محتوا و شكل معاملات اطمينان 
خود را به درستي انجام ندهـد و يـا اينكـه    البته چنانچه حسابرس وظيفه  .حاصل نمايند

امري منطقـي   ،بديهي است كه موضوع تغييرحسابرس ،الزحمه نامتناسب مطالبه كندحق
كاركنـان   دركشور براي جلـوگيري از وابسـتگي حسابرسـان بـه مـديران و      .خواهد بود

 ضروري است كه هيچ كارحسابرسـي بـيش از  شركت طبق مصوبه آيين رفتار حرفه اي 
 .سال با مسئوليت يك شريك انجام نشود پنج سال توسط يك مسئول كار و بيش از سه

گونه كه مشخص است اين الزامات در داخل يك موسسه حسابرسي وجـود دارد   همان
  .باشدطرفي نيازي به تغيير ادواري حسابرسان نميو در نتيجه براي حفظ استقلال و بي

     طـي    ،ي حسابداري بر تغيير حسابرساثر محافظه كار كههدف اين تحقيق آن است 
مباني نظري موضوع تغيير حسابرس در ايران بسـط داده               ساله بررسي و     هفت         يك دوره
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   ،             سرمايه گذاران   ،                                                       اهميت پژوهش اين است كه به گونه تجربي به تحليل گران مالي .شود
  ن                                                                                 مديران و ساير استفاده كنندگان اطلاعات حسابداري نشان دهد كه تا چـه انـدازه ميـا   

    روش    ،               پيشـنه تحقيـق     ؟                                                       تغيير حسابرس و محافظه كاري حسابداري رابطه وجـود دارد 
     .      مي شود       ارائه                                     تحقيق و يافته هاي آن در ادامه مقاله

                            مباني نظري و پيشينه تحقيق   - 2
                    تعريف محافظه كاري 

                                                                             محافظه كاري را الزام بـه داشـتن درجـه بـالايي از اثبـات و تائيـد بـراي          )     1997 (     باسو 
   .                                                     در مقابل شناخت اخبار بد مانند زيان تعريف مـي نمايـد     ،                  خبار خوب مانند سود       شناخت ا

      امـا     )    1997   ،1    باسو (                                                    محافظه كاري را از ديدگاه سود و زيان توصيف مي نمايد   ،         اين تعريف
   در    ،                          بـر اسـاس ايـن ديـدگاه       .                                          تعريف محافظه كاري از ديدگاه ترازنامه اسـت    ،          تعريف ديگر

     روشي    ،                                         تخاب بين دو يا چند روش گزارشگري وجود دارد                            مواردي كه ترديدي واقعي در ان
          فلـتمن و   (              داشته باشـد     را                                                         بايد انتخاب شود كه كمترين اثر مطلوب بر حقوق صاحبان سهام

                                                                  تعريف سوم درباره محافظه كاري بر پايه ديدگاه تركيبي ترازنامه و سود    . )    1995   ،2       اوهلسون
                               م حسابداري است كه منجر به كاهش        يك مفهو   ،           محافظه كاري   ،             در ديدگاه سوم   .         وزيان است

        ارزيابي    ،        تر هزينه                                                              سود انباشته گزارش شده از طريق شناخت ديرتر درآمد و شناخت سريع
                    در ايـن تحقيـق از      . )    2000   ،3                گيـوولي و هـين   (                                         پائين دارايي و ارزيابي بالاي بدهي مي شود

        ديگـري              دسته بنـدي     .                                                      تعريف سوم براي محاسبه شاخص محافظه كاري استفاده شده است
                                        ارائه شـده اسـت كـه عبـارت اسـت از        )     2006 (                                    براي تعريف محافظه كاري از سوي رايان 

   .5                      و محافظه كاري غير شرطي  4                محافظه كاري شرطي
                                                      محافظه كاري است كه توسط استانداردهاي حسابداري الـزام     ،                محافظه كاري شرطي

                                                 
١. Basu 
٢. Feltham& Ohlson 
٣. Givoly & Hyan 
٤ . Conditional Conservatism 
٥ . Unconditional Conservatism 
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        و عـدم                                                             يعني شناخت به موقع زيان در صورت وجود اخبار بد و نـامطلوب    .       شده است
   ً                              مثلاً كاربرد قاعده اقل بهاي تمـام     .                                         شناخت سود در مواقع وجود اخبار خوب و مطلوب

                              نـوعي محافظـه كـاري شـرطي        ،                                           شده يا خالص ارزش فروش در ارزيابي موجودي كالا
                                                محافظه كاري سود و زيان و يا محافظه كاري گذشـته     ،                      به اين نوع محافظه كاري   .   است

                                                    اري غير شرطي از طريق اسـتانداردهاي پذيرفتـه شـده                اما محافظه ك   .                نگر نيز مي گويند
                            كمتر از واقع نشان دادن ارزش    ،                   اين نوع محافظه كاري   .                 الزام نگرديده است   ،        حسابداري

   .                                                                                دفتري خالص دارايي ها بواسطه رويـه هـاي از پـيش تعيـين شـده حسـابداري اسـت       
              ه نگـر نيـز                                                          به محافظه كاري ترازنامـه و يـا محافظـه كـاري آينـد        ،                 محافظه كاري مذكور

   .)2006 ،1ري يان(          معروف است

  حسابرسي و محافظه كاري حسابداري
نظريـه   ،يكي از نظريه هاي مرتبط با لزوم انجام حسابرسـي در يـك واحـد تجـاري    

بر اساس اين نظريه سهامداران واحد تجاري فردي به نام مـدير را بـه    .كارگزاري است
ا در جايگاه مسئول و مأمور ارائه مجموعـه  عنوان نماينده يا كارگزار خود انتخاب و او ر

در  .قرارداده و اختيار تصميم گيري نيز به او تفويض مـي شـود   اي از خدمات مشخص
مدير ممكن است بواسطه قدرتي كه به او تفويض شده است به  ،پي اين تفويض اختيار

ع خـلاف منـاف   دنبال حداكثر كردن ثروت و منافع شخصي خود بوده و به گونـه اي بـر  
ضرورت اعمال نظارت بر رفتار مدير از طريق  ،بنابراين در اينجا .سهامداران عمل نمايد

   .)1381 ،امير اصلاني (حسابرسي مطرح مي شود 
همچنين تئوري اثباتي حسابداري فرض مي نمايد كه مدير در گزارش عملكرد خود 

ارانه عمل نمـوده  جانبد ،)از جمله سهامداران(به اشخاص طرف قرارداد با واحد تجاري 
كه ممكن است اطلاعات و ارقام حسابداري را به نفع خود دستكاري و بيش از  بطوري

در اين ميان محافظه كاري حسـابداري مـي    .)1990 ،2واتس و زيمرمن( واقع نشان دهد

                                                 
١. Ryan 
٢. Watts & Zimmerman 
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تواند با به تأخير انداختن شناسايي سود و بواسطه الزام قابليت تائيـد و اثبـات خـود در    
رفتار فرصت طلبانه و جانبدارانـه مـدير را در بـيش نمـايي      ،ها و دارايي شناسايي سود
 همچنين اعتقاد بر آن است كه محافظـه  .)2003 ،واتس( ها محدود نمايد سود و دارايي

 ،آن هاكاري حسابداري مي تواند حسابرسان را در مقابل دعاوي حقوقي و قضايي عليه 
 در عمـل نيـز محافظـه كـاري     .)1993 ،2بيـور  ؛2000 ،1بـال و همكـاران  ( مصون نمايد

حسابداري مورد تائيد حسابرسان بوده و به عبارتي رويه هاي محافظه كارانه حسابداري 
عدم اتفاق نظر ميان مـديران و   .)2007 ،3لي( مي شود حمايت آن هانيز بيشتر از سوي 

غييـر  مـديران را بـه ت   ،حسابرسان در بكارگيري رويه هاي محافظـه كارانـه حسـابداري   
مديران در راستاي دسـتيابي بـه اظهـار نظـر      ،به بياني ديگر .حسابرس تشويق مي نمايد

نتايج تحقيق كريشنان نشـان داد ميـان    .مطلوب خود اقدام به تغيير حسابرس مي نمايند
او نشـان داد   .محافظه كاري حسابداري و تغيير حسابرس رابطه اي مستقيم وجـود دارد 

تي از تاكيد حسابرس بر بكارگيري رويه هاي محافظه كارانـه  به دليل نارضاي ،ها شركت
   .)1994 ،4كريش( اقدام به تغيير حسابرس مي نمايند ،حسابداري

                                در رابطه با موضوع تغيير حسابرس               نتايج تحقيقات  - 1- 2
انجام شده است كه اهم ايـن مـوارد بـه     ساير كشورهاتحقيقات مختلفي در ايران و 

  :رددگ ميارائه  1صورت جدول 
  
  
  
  
  

                                                 
١. Ball & et al 
٢. Beaver 
٣. Li 
٤. Krishnan 
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  دررابطه باموضوع تغييرحسابرس پيشينه تحقيق -1جدول 
  

  نتايج تحقيق  سال  عنوان تحقيق  نام محقق  رديف

  فلاح موحد  1
مطالعــه تغييــر حســابرس و 
بــازرس قــانوني مؤسســات 

  عضو جامعه حسابرسان
1387  

 ،وجود اختلاف نظر ميان صـاحبكار و حسـابرس  
 ،ركتتغيير در مديريت ش ،حق الزحمه حسابرسي

عدم رابطـه مناسـب ميـان كاركنـان صـاحبكار و      
كاركنان حسابرس باعث تغيير حسابرس و بازرس 

  .قانوني مي گردد

  پور بهبهاني  2

 - بررســي رابطــه حســابرس 
صاحبكار با تأكيد بـر مـدت   
تصــدي حسابرســي و تغييــر 

  حسابرس در ايران

1387  

افزايش مدت تصـدي حسـابرس باعـث كـاهش     
همچنـين ميـان    .ي شوداحتمال تغيير حسابرس م

وضعيت مالي صاحبكار و تغيير حسـابرس رابطـه   
  .معني داري وجود ندارد

  ايمان زاده  3

بررســــي دلايــــل تغييــــر 
هـاي   حسابرسان در شـركت 

پذيرفته شده در بورس اوراق 
  بهادار تهران

1385  

 ،كيفيـت كـار حسـابرس    ،حق الزحمه حسابرسي
انـدازه شـركت و نـرخ     ،هـا  تغيير مديران شركت

حسـابرس از  ها بـر تغيير  ازگشت سرمايه شركتب
  .ها مؤثر است سوي شركت

شناســايي عوامــل مــؤثر بــر   زارعي مروج  4
  1384  تغيير حسابرس در ايران

 ،كيفيت كار حسـابرس  ،حق الزحمه حسابرسي
نـرخ   ،انـدازه شـركت   ،ها تغيير مديران شركت

ميزان دارايي هـاي شـركت و    ،بازگشت سرمايه
عه شـركت از عوامـل مـؤثر    تعداد واحدهاي تاب

  .تغيير حسابرس در ايران مي باشد

  محرمي  5

ــي  ــت ويژگـ ــاي  اهميـ هـ
مؤسســات حسابرســي در  
فرآينــد انتخــاب حســابرس 

هـا و انگيـزه    توسط شركت
ــابرس در   ــر حس ــاي تغيي ه

  هاي ايراني ميان شركت

1378  

گـردش و   ،استفاده از تيم حسابرسي كـم تجربـه  
تغييرات در  ،جابجايي زياد پرسنل تيم حسابرسي

مديريت سـطح عـالي شـركت و عـدم رضـايت      
صاحبكار از كيفيت حسابرسـي از دلايـل ايجـاد    

هـاي   انگيزه تغييـر حسـابرس در ميـان شـركت    
 ،است پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

ــر    ــه حسابرســي و تغيي ــان حــق الزحم ــي مي ول
  .داري وجود نداردحسابرس ارتباط معني

سابداري و محافظه كاري ح  لي  6
  2007  مدت تصدي حسابرس

هرچه مدت تصدي حسابرس در شركت بيشتر 
محافظه كاري حسابداري نيز بيشـتر مـي    ،باشد
  .شود

تغييـــــر حســـــابرس و    مگينا  7
  2008  ورشكستگي

آلـتمن و تغييـر     zميان شـاخص ورشكسـتگي  
  .حسابرس رابطه معني داري وجود دارد
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جن كينز و   8
  ولوري

س اثر مدت تصـدي حسـابر  
بر گـزارش محافظـه كارانـه    

  سود حسابداري
رابطه اي مستقيم ميـان افـزايش سـود محافظـه       2006

  .كارانه و عدم تغيير حسابرس وجود دارد

گايگر و   9
  راگاناندان

مدت تصدي حسابرسـي و  
 ياهنارســـــايي گزارشـــــ

  حسابرسي
2002  

نسبت به  ،هاي اوليه تصدي حسابرسي در سال
لاني بـه  كه حسـابرس بـراي مـدت طـو     زماني

 هايصاحبكار خدمات مي دهد نارسايي گزارش
 .حسابرسي به طـور معنـي داري بيشـتر اسـت    

همچنين ميان طول مدت همكاري حسابرسـان  
كه شركت ورشكسته  با صاحبكار و احتمال اين

در سال قبل از ورشكستگي گزارش مشروط از 
بابت تداوم فعاليت دريافت كرده باشـد ارتبـاط   

  .مثبت وجود دارد

وو و چاي   10
  كو

بررســي عوامــل مــرتبط بــا 
تغيير حسـابرس در كشـور   

  سنگاپور
2001  

 ،تغييــر مــديريت شــركت ،كيفيــت حسابرســي
 اظهـار  ،اهرم مالي ،فرصت هاي دستكاري سود

هـاي   تنـوع فعاليـت   ،نظر مشـروط حسـابرس  
صاحبكار و تعداد زياد واحـدهاي تابعـه تـأثير    

يـان  اما م .مستقيم بر تغيير حسابرس مي گذارند
وضـعيت   ،اندازه شركت ،الزحمه حسابرسيحق
هاي تـأمين مـالي    رشد شركت و فعاليت ،مالي

شركت با تغيير حسـابرس ارتبـاط معنـي داري    
  .وجود ندارد

تغيير حسـابرس و محافظـه     كريشنان  11
محافظه كاري حسـابداري رابطـه مسـتقيمي بـا       1994  كاري

  .تغييرحسابرس دارد

شوارتز و   12
  منان

ــر ح ــابرس توســط  تغيي س
  1985  هاي ورشكسته شركت

ال ورشكستگي هسـتند و  حهايي كه در شركت
يا مشكلات مالي دارنـد تمايـل بسـياري بـراي     

هاي سالم تـر   تغيير حسابرس نسبت به شركت
ولي ارتباط معني داري ميان اندازه شركت .دارند

  .با تغييرات حسابرسان مشاهده نشد
 )1ادامه جدول (                           هاي پژوهشگريافته :منبع* 

  كاريتحقيقات انجام شده در مورد محافظه -2-2
  تحقيقات انجام شده در ايران

   از   )     1383  تـا       1373 (                                            بر اسـاس اطلاعـات يـك دوره يـازده سـاله        )     1385 (         بني مهد
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                              عوامل مؤثر بر محافظـه كـاري      ،                                          هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران      شركت
                        نتايج تحقيـق او نشـان      .                                                  را تعيين و مدلي را براي اندازه گيري آن پيشنهاد داد         حسابداري 

              در ايران طـي    )                 بازده دارايي ها  (                                           داد كه محافظه كاري حسابداري و شاخص سودآوري 
                              هـا و ماليـات بـر محافظـه                  اندازه شركت   .                                     دوره تحقيق بطور همزمان كاهش يافته است
                                            ري حسابداري نمـي توانـد بـه عنـوان يـك                                           كاري حسابداري اثري نداشته و محافظه كا

                                                                                  مكانيزم قراردادي كارآمد براي كاهش تعـارض هـاي تقسـيم سـود بـين سـهامداران و       
       . )    1385   ،       بني مهد (                          اعتباردهندگان محسوب گردد

                                                  رابطه بين عدم تقـارن زمـاني سـود و نسـبت ارزش       )     1387 (                     كردستاني و امير بيگي 
                         در اين تحقيق دريافتند كه        آن ها   .          قرار دادند                                        بازار به ارزش دفتري سهام را مورد بررسي

                رابطه اي منفـي     ،                                                            بين عدم تقارن زماني سود و نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سهام
                                                                                اما معني دار وجود دارد و هر چه دوره برآورد معيار عدم تقارن زماني سود طولاني تـر  

   ،               در تحقيق ديگـر    . )    1387   ،                    كردستاني و امير بيگي (                             اين رابطه نيز منفي تر مي شود    ،   شود
                                                        رابطه بين محافظه كاري حسابداري و عدم تقارن اطلاعـاتي را    )     1387 (                رضا زاده و آزاد 

                 حـاكي از وجـود            آن هـا             نتايج تحقيق    .                     مورد بررسي قرار دادند      1385   تا       1381        طي دوره 
                                                                                 رابطه مثبت و معني دار ميان عدم تقارن اطلاعاتي بين سرمايه گذاران و محافظـه كـاري   

                                   تغيير در عدم تقارن اطلاعـاتي بـين      ،     آن ها                       همچنين  طبق نتيجه گيري    .         بداري است   حسا
   . )    1387   ،                رضـازاده و آزاد  (                                                    سرمايه گذاران موجب تغيير در سطح محافظه كاري مي شود

        استفاده   )     1997 (                                                            در دو تحقيق اخير براي سنجش محافظه كاري حسابداري از مدل باسو 
   :    باشد   مي    1      رابطه              مدل مذكور به   .        شده است

)1 (                                                        RDRbRbRDbbNI o .321 +++=  
   :        كه در آن

NI   =       نسبت بازده به عايدات مي باشدكه برابـر اسـت بـا عايـدات                                                           ) E (     تقسـيم بـر             
                             قيمت سهام در آغاز دوره مالي

R   =   ر انـدازه گيـري                                                             بازده سهام در طول سال مالي كه از طريق تغيير در قيمت بـازا                  
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    103   ........................................  ...  كاري حسابداري با تغيير حسابرس دربررسي رابطه بين محافظه

   .      مي شود
RD   =  0        وقتي كه    .                  يك متغير مجازي است R<       خواهـد     1                        است مقـدار آن  برابـر        

                              هرگـاه بـازده سـهام منفـي       .                     باشد مقدار آن صفر است    R  ≤ 0  كه               همچنين هنگامي   .   بود
        ن ايـن           بنـابراي    .                                         اخبار بد دربارة آينده را منعكس   مي نمايد   ،                فرض مي شود كه آن   ،    باشد

        مقـدار     ،                                                               زماني كه بازده سهام اخبار بد درباره آينده را پيش بيني نمي كنـد    ،           متغير مجازي
             بـه عبـارت      .                                                                 صفر را به خود مي گيرد و در غير اين صورت مقدار آن يك خواهـد بـود  

                         يعنـي در صـورت فقـدان       ؛                                             نتواند اخبار بد آينـده را پـيش بينـي كنـد      R             ديگر وقتي كه 
   .           ر خواهد بود                       محافظه كاري مقدار آن صف

                    و بـازده سـهام را     )                               سود حاصـل از عمليـات مسـتمر    (                 رابطه بين عايدات   b2     ضريب 
                                 .           نشان مي دهد

b3   ايـن     ،                                                                    هنگامي كه عايدات و نيز بازده سهام عملكرد بد آتي را پيش بيني مي كنـد      
   ار                  اين ضريب همان معي   .                                                     ضريب شدت رابطه بين عايدات و بازده سهام را نشان مي دهد

             ً                     چون سود اساساً عملكـرد بـد پـيش       .                                           باسو درباره اندازه گيري محافظه كاري سود است
       اسـت    0 /  16                        در مدل باسـو در حـدود     b3       برآورد    .                                 بيني شده در آينده را منعكس مي كند

   . )    1997   ،    باسو (
     :                                                                     تحقيقات مختلف نشان داده اند كه مدل باسو داراي ايراداتي به شرح زير است

       نظيـر     ،                         بازده سهام وجـود نـدارد         آن ها                  شركت هايي كه براي                   مدل باسو در مورد    -
   . )    2006   ،      ري يان (          دي ندارد     كاربر   ،                             شركت هاي پذيرفته نشده در بورس

   . )       ري يان  (                                               محافظه كاري نهفته در ترازنامه را نشان نمي دهد  -
                                            معيار محاسـبه شـده بـراي محافظـه كـاري        )     2007 (                گيولي و همكاران          در تحقيق   -

                                                                    با معيار محاسـبه شـده توسـط سـاير مـدل هـا همبسـتگي منفـي و                          براساس مدل باسو
                                                                   بين نتايج تحقيقات با استفاده از مدل باسو با ساير مدل ها تضاد زيادي    .              غيرمستقيم دارد

   . )    2007   ،1               گيولي و همكاران (           وجود دارد

                                                 
١. Givoly et al 
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                                       در نمونـه هـايي كـه محافظـه كـاري         ،                                     در برخي تحقيقات نشان داده شـده اسـت    -
         احمـد و   (           و بـرعكس                                             زان محافظه كاري را پائين نشـان مـي دهـد                    بالاست مدل باسو مي

    . )    2002   ،1       همكاران
                                                                          از بازده سهام براي تفكيك نمونه شركت ها به دو گـروه داراي اخبـار خـوب و      -  

   ،                                                     بازده منفي شاخصي بـراي اخبـار بـد و بـازده مثبـت        .                             داراي اخبار بد استفاده مي شود
                                    بازار كارآمد قيمت هاي سـهام بطـور                 براساس فرضيه   .                        شاخصي براي اخبار خوب است

                     قيمـت هـاي سـهام        .                                                          كارآ منعكس كننده اطلاعات مربـوط دربـاره يـك شـركت اسـت     
                         يعني منابعي غير از سـود     ،  ست ه                                                 منعكس كننده اطلاعات دريافت شده از ساير منابع نيز

   ،                                     هاي اين تحقيق با ساير تحقيقات داخلـي               يكي از تفاوت   . )    2006   ،      ري يان (          حسابداري
     .                                                            ستفاده از مدل باسو براي اندازه گيري محافظه كاري حسابداري است     عدم ا

  تحقيقات انجام شده خارج از ايران
                                 رابطه بين عايدات و بازده سهام را    ،                      تخمين شاخص محافظه كاري    در  )     1997 (      باسو

     منفي        آن ها                   هايي كه بازده سهام                    او دريافت در شركت  .                          از طريق رگرسيون بررسي نمود
                       هايي كه بـازده سـهام                                                ام همبستگي بيشتري با عايدات دارد تا در شركت        بازده سه   ،   است
                                                                 باسو دريافت در دوره هايي كه دعـاوي قضـايي در آمريكـا افـزايش        .        مثبت است       آن ها
   . )    1997   ،    باسو (                                  محافظه كاري نيز افزايش يافته است  ،     يافته

     كـه                در كشـورهايي       كـه      ند  يد                             طي تحقيقي به اين نتيجـه رس ـ   )     2000 (               بال و همكاران
             انگلسـتان و     ،          اسـتراليا    ،                ماننـد آمريكـا   (                                          قوانين آنان براساس عرف جامعه تعيين مي شود 

                                        هاي مالي در قراردادها باعث شده است كـه                                   استفاده از ارقام منتشر شده صورت   ، )      كانادا
                                                                        بسيار محافظه كارانه محاسبه شود تا نسبت به كشورهايي كـه فاقـد قـوانين       ،         ارقام سود

   . )    2000   ،2             بال و همكاران (       هستند  )             آلمان و ژاپن   ،            مانند فرانسه (      عرفي
               هاي حسـابداري          از روش   ،        هاي بزرگ                    نشان دادند كه شركت  )     2002 (               احمد و همكاران 

                                                 
١. Ahmed et al 
٢. Ball et al 
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   آن                    همچنين نتايج تحقيق    .                  ها استفاده مي كنند                                        محافظه كارانه بيشتري نسبت به ساير شركت
                        در تقسيم سود وجود داشته                                                         نشان داد كه اگر تضاد منافع ميان وام دهندگان و سهامداران     ها

      ً                               احتمالاً اشتياق بيشتري به اسـتفاده از     ،                                     در آن صورت مديران شركت هاي وام گيرنده   ،    باشد
   . )    2002   ،              احمد و همكاران (                                       رويه هاي محافظه كارانه حسابداري دارند

                                                            دريافتند كه ميان محافظـه كـاري حسـابداري و عـدم تقـارن        )     2008 (             لافوند و واتز 
                 گذاران منجر بـه               ميان سرمايه                            تغيير در عدم تقارن اطلاعاتي   .       ود دارد                اطلاعاتي رابطه وج

                                                اين موضوع نظر هيئت استانداردهاي حسابداري مـالي     .                           تغيير در محافظه كاري مي شود
                                                                                        آمريكا مبني بر اينكه محافظه كاري موجب عـدم تقـارن اطلاعـاتي مـي شـود را نقـض             

   . )    2008   ،1            لافوند و واتس (          مي نمايد
   ،                                                   اشاره دارند كه براي محاسـبه شـاخص محافظـه كـاري      )     2007 (        همكاران          گيولي و

                               در پژوهش خود نشان دادنـد كـه          آن ها   .                      هاي مختلف استفاده نمود                    همزمان بايد از مدل
                    كه محيط گزارشگري از                                 ها متفاوت است و با توجه به اين                            نتايج مدل باسو با ساير مدل

             هاي متفـاوت                      بايد همزمان از مدل   ، ت                           كشور و دوره زماني متفاوت اس   ،            نظر نوع صنعت
   .            استفاده نمود
ــيكلاف ــاي     )     2008 (  2       ن ــدوديت ه ــابداري و مح ــاري حس ــه ك ــين محافظ ــه ب                                                              رابط

                                        او دريافـت كـه هرچـه محـدوديت هـاي         .                                          قراردادهاي بدهي را مورد بررسـي قـرار داد  
   .                               محافظه كاري نيز افزايش  مي يابد   ،                        قرارداد بدهي افزايش يابد

  هاي تحقيقفرضيه -3
  :رضيه هاي اين تحقيق شامل فرضيه هاي اصلي زير مي باشدف
ميان تغيير حسابرس و شاخص محافظه كاري حسابداري رابطـه معنـي دار    -1

   .وجود دارد
   .آلتمن رابطه معني دار وجود دارد zميان تغيير حسابرس و شاخص  -2

                                                 
١. Lafond & Watts 
٢. Nikolaev 
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   .ميان تغيير حسابرس و شاخص مديريت سود  رابطه معني دار وجود دارد -3
  .يير حسابرس و اندازه شركت رابطه معني دار وجود داردميان تغ -4

  روش تحقيق -4
در روش همبسـتگي اثـر متغيرهـاي     .روش اين تحقيق از نوع همبستگي مـي باشـد  

تغييـر  (جـايي كـه متغيـر وابسـته      از آن .مستقل بر متغير وابسته اندازه گيري مـي شـود  
از روش رگرسـيون   نـابراين ب ،يك متغير مجازي با مقادير يك و صفر است ،)حسابرس

متغير وابسته مقدار صفر و يك را بـه   ،لجستيك در رگرسيون .شودلجستيك استفاده مي
مقـدار متغيـر    ،در اين تحقيق اگر حسابرس تغيير كـرده باشـد   .خود اختصاص مي دهد

همچنـين   .برابـر صـفر خواهـد بـود     ،تروابسته در آن سال برابر يك و در غير اين صو
ز تجزيه و تحليل رگرسيون لجستيك از طريق آزمون آمـاري ديگـري بـه    نتايج حاصل ا

به عبارت ديگـر در ايـن تحقيـق     .مورد مقايسه قرار مي گيرد ،آزمون برابري ميانگيننام 
   .شده است براي آزمون فرضيه ها از دو روش آماري متفاوت استفاده

  متغيرها ي تحقيق -5
كه با مقدار يك و صفر نشان داده  استرس تغيير حساب ،متغير وابسته در اين تحقيق

هايي كه حسابرس خود را تغيير داده اند و صفر براي  مقدار يك براي شركت .مي شود
همچنين متغيرهـاي مسـتقل تحقيـق     .هايي كه حسابرس خود را تغيير نداده اند شركت

آلتمن و اندازه شركت  Zشاخص ،شاخص مديريت سود ،شامل شاخص محافظه كاري
  :در زير چگونگي اندازه گيري متغيرهاي تحقيق شرح داده مي شود .شدي بام

  : شاخص محافظه كاري حسابداري
         از مـدل     ،                                                                در تحقيق حاضر براي اندازه گيري شـاخص محافظـه كـاري حسـابداري    

                                     شاخص محافظه كاري بر اساس مدل مزبـور     .               استفاده شده است  )     2000 (             گيولي و هين
    :             محاسبه مي شود   2      رابطه    به 
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                                                                               اقلام تعهدي عملياتي ازتفاوت سود خالص و جريـان نقـدي عمليـاتي بعـلاوه هزينـه      
                              رشد اقلام تعهـدي مـي توانـد      )     2000 (                     به عقيده گيولي و هين    .                    استهلاك به دست مي آيد

   .                                                           در درجه محافظه كاري حسابداري در طول يك دوره بلند مدت باشـد                شاخصي از تغيير 
             در آن صـورت     ،                            هاي دريافتني افـزايش يابـد                                          به بياني ديگر اگر اقلام تعهدي نظير حساب
                                            از اين رو براي تعيين جهت تغييـرات محافظـه      ،                                 محافظه كاري كاهش مي يابد و بر عكس

                                    راي كنترل عامـل تـورم بـر اقـلام      ب   .                                         كاري اقلام تعهدي در عدد منفي يك ضرب مي شود
                                                                                 تعهدي و تغييرات محافظه كـاري  و همچنـين بـراي همگـن كـردن اطلاعـات در سـطح        

   .                                              متغير هاي تحقيق بر جمع دارايي ها تقسيم شده است   ،                      ها با اندازه هاي مختلف      شركت

       :               شاخص مديريت سود

ض كـرد  فـر  ،براي بررسي مديريت سود ارايه كرد 1991جونز در مدلي كه در سال 
اين مدل كه سعي در تفكيـك   .كه اقلام تعهدي غير اختياري در طول زمان ثابت هستند

سعي شده است كه تـأثير شـرايط اقتصـادي     ،اقلام تعهدي اختياري و غير اختياري دارد
در مدل ياد شده در اولين  .يك واحد تجاري بر اقلام تعهدي غير اختياري را كنترل كند

م تعهدي براي يك دوره زماني مشـخص كـه بـه دوره رويـداد     ارتباط مجموع اقلا ،قدم
 3رابطـه  به شـرح   ،ماشين آلات و تجهيزات ،با متغيرهاي درآمد و اموال ،معروف است

     :برآورد مي شود
  
 )3(  

  
t =itTAدر سال  iاقلام تعهدي شركت  مجموع      

  t-1   =−1itAها در پايان سال  جمع دارايي

  اقلام تعهدي عملياتي  × )-1(                  )2(
  كاري شاخص محافظه= 

  جمع دارايي ها در اول دوره

it
it

it
it

it

it
it

it
it

it

it

A
PPE

A
REV

AA
TA

εββα ++
Δ

+=
−−−−

)()()1(
1

2
1

1
11
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t  =Δدر سال  iتغييرات در درآمد عملياتي شركت  itREV 

  t     =itPPEدر سال  iماشين آلات و تجهيزات شركت  ،خالص اموال
 ε  = قدر مطلق خطا به تفكيك هر صـنعت     ،          در مدل فوق   .   استبيانگرخطاي مدل                                

                                                             ريت سود مي باشد و نشان مي دهد چه بخشي از اقـلام تعهـدي بـه                  شاخصي براي مدي
                                                                                    واسطه مديريت سود ايجاد شده است و قابليـت تبـديل شـدن بـه وجـه نقـد را نـدارد        

   . )    1991   ،1    جونز (
هاي دستكاري سود به معني وجـود شـرايط بـالقوه اخـتلاف نظـر بـا                 وجود فرصت
تحقيقـات گذشـته    .هـد بـود  ساز شروع ذهنيت تغيير حسـابرس خوا  حسابرسان و زمينه

وجود ارتباط مستقيم بين اين عامل و تغيير حسـابرس را تائيـد   ) 1985 2شوارتز و منان(
  .دان نموده

  :اندازه شركت
تر شود تعداد قراردادهـاي                                    نشان داد كه هرچه اندازه شركت بزرگ  )     1984 (  3      پالمرز

يـت بـر مـديريت و    يابد و اين امـر نظـارت مالك   كارگماري نيز افزايش مي كارگزاري و
همچنين نظارت اعتباردهندگان بر مالكيت و مـديريت را بـا دشـواري بيشـتري مواجـه      

و ) 1990( 4و لايز جانسون .كند اين امر ضرورت استقلال حسابرس را بيشتر مي .كند مي
نشان دادند عامل اندازه شركت بر تغيير حسابرسان اثر قابـل  ) 1990(و ويليامز  هاسكينز
از اين رو در اين تحقيق نيز اندازه شركت به عنوان يك متغيـر مسـتقل    .ارداي د ملاحظه

   .در نظر گرفته شده است

  :آلتمن zشاخص 
ايـن شـاخص توسـط     .هـا  شاخصي است براي اندازه گيري ورشكسـتگي شـركت  

                                                 
١. Jones 
٢. Schwartz  and Menon 
٣. Palmrose 
٤. Johnson and Lys  
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    109   ........................................  ...  كاري حسابداري با تغيير حسابرس دربررسي رابطه بين محافظه

              ايـن شـاخص      .                        هاي ورشكسته ارائـه شـد                      براي پيش بيني شركت  1968در سال  1آلتمن
  :4زير به شكل رابطه ي ها عبارتست از جمع نسبت

 ،)X2( سودانباشته به جمـع دارايـي هـا    ،)X1( سرمايه در گردش به جمع دارايي ها
 ارزش بازار حقوق صاحبان سـهام بـه ارزش دفتـري بـدهي هـا      ،)X3(بازده دارايي ها 

)X4 (و فروش به جمع دارايي ها )X5(.  
Z= β0X1 + β1X2 + β2X3 + β3X4 +β4X5        )4          (                  

  >2/1Z                                                                                                 كامل            ورشكستگي        حالت
  Z < 2/1 > 9/2                                       و غير ورشكستگي                        مابين ورشكستگي        حالت
  ≤ Z  2 / 9                                                             كامل        سلامت        حالت

  :قيققلمرو تح -6
كاري حسـابداري و تغييرحسـابرس در   بررسي رابطه بين محافظه ؛موضوع اين تحقيق

شركت طـي دوره   56كه در  ،هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده شركت
  .مورد بررسي و آزمون قرار گرفته است) ساله 7دوره ( 1386تا  1380هاي  زماني سال

           ل داده ها                         روش گردآوري و تجزيه وتحلي  - 7
هـاي مـالي شـركتها بـوده      صورت ،منبع جمع آوري داده هاي مورد نياز اين تحقيق

مراجعـه   ،داده هاي مورد نياز اين پژوهش از طريق بانك هاي اطلاعاتي رايانه اي .است
بايگاني اداره نظارت وارزيابي سـازمان بـورس اوراق بهـادار تهـران جمـع       ،به كتابخانه

ي جمع آوري شده با اسـتفاده از نـرم افـزار اكسـل و پـس از      داده ها .آوري شده است
 .وارد رايانه شـده اسـت   ،اصلاحات و طبقه بندي لازم بر اساس متغيرهاي مورد بررسي

بـراي    .انجـام شـده اسـت    16شـماره   SPSSتجزيه و تحليل نهايي به كمك نرم افـزار  
از دو آزمـون متفـاوت    تجزيه و تحليل داده ها و روابط ميان متغيرهاي مستقل و وابسته

     .برابري ميانگين و رگرسيون لجستيك استفاده مي شود
                                                 

١. Altman 
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 پژوهشنامه حسابداري مالي و حسابرسي   ...............................................................................    110

  آزمون برابري ميانگين -7-1
 ،شاخص آلتمن ،ها كه ميزان اندازه شركت براي مقايسه ميانگين دو گروه از شركت

هايي كـه تغييـر حسـابرس     شاخص محافظه كاري و شاخص مديريت سود در شركت
در ايـن آزمـون    .ير نداشته اند از اين آزمون استفاده شده اسـت يي كه تغيآن هاداشته و 

  :بصورت زير خواهد بود H1و   H0فرض 
  

⎩
⎨
⎧

≠
=

21"1

210

:
:

μμ
μμ

H
H

⎩
⎨
⎧

:H
:H

1

0
 

 
  

   :   است  1نمودار                                 ناحيه رد و قبول فرض صفر به صورت 

 
 ناحيه رد و قبول فرضيه صفر -1نمودار 

                                                سـطح معنـي داري حـاكي از آن اسـت كـه در دو               مقـادير     2      شماره                  با توجه به جدول
     شاخص      چهار                                                                   حالت تغيير حسابرس يا عدم تغيير حسابرس تفاوت معناداري بين ميانگين

   ، 0 /   538                انـدازه شـركت      ، 0 /   778                        براي شاخص آلتمن برابـر         آن ها            زيرا مقادير    .          وجود ندارد
        ر بيشتر                   بوده كه تمام مقادي   0 /   405                  و شاخص مديريت سود    0 /   863                 شاخص محافظه كاري 

  .يعني برابري ميانگين دو گروه رد نمي شود H0                        درصد هستند بنابراين فرض    5   از 

96  / 1 -  

 H0        عدم رد   

 H0   رد   

96  / 1   
 H0   رد   

 ـ    د                                                       ميانگين شاخص در شركت هايي كه تغيير حسابرس داشـته ان
   .    اند                                                برابر با شركت هايي است كه تغيير حسابرس نداشته

                                                        ميانگين شاخص در شركت هايي كه تغيير حسابرس داشـته انـد   
   .    اند                                                 برابر با شركت هايي نيست كه تغيير حسابرس نداشته
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    111   ........................................  ...  كاري حسابداري با تغيير حسابرس دربررسي رابطه بين محافظه

  آزمون نمونه هاي مستقل -2جدول 

  براي برابري ميانگين ها tآزمون 
آزمون 
Leveeene  براي
  هانسبرابري واريا

  
تفاوت 
  ميانگين

سطح 
داري معني

  )دو دامنه(

درجه 
  t  آزادي

سطح 
- معني

  داري
F  

032635/0  
032635/0  

783/0  
778/0  

379  
6/213  

275/0  
283/0  

  .شودها برابر فرض ميس واريان  954/0  329/0
   هـــا نـــابرابر فـــرضس واريـــان

  .شودمي
  آلتمنz شاخص

81772/0  
81772/0  

568/0  
538/0  

380  
7/267  

  .شودها برابر فرض ميس واريان  221/6  013/0  617/0
  هـــا نـــابرابر فـــرض س واريـــان

   .شودمي
  اندازه شركت

001999/0-  
001999/0-  

362/0  
363/0  

381  
9/206  

173/0 -  
172/0 -  

  .شودها برابر فرض ميس واريان  009/0  926/0
   هـــا نـــابرابر فـــرضس واريـــان

   .شودمي

شاخص محافظه 
  كاري

008477/0  
008477/0  

385/0  
405/0  

384  
8/196  

869/0  
834/0  

  .شودها برابر فرض ميس واريان  602/0  438/0
  هـــا نـــابرابر فـــرض س واريـــان

   .شودمي

شاخص 
  مديريت سود

  هاي پژوهشگريافته :منبع* 
  
                رگرسيون لجستيك  - 2- 7

             ابتـدا بـا      .                                                           روش برآورد مدل هاي رگرسيون لجستيك در دو بخش انجام شده اسـت 
                                                  تمام متغيرها در مدل آورده شده اند و در بخـش دو م    )       اجباري  (                      استفاده از روش اينتر 

      فـرض     .                مدل لحاظ شده اند                                                       ا استفاده از روش گام به گام تنها متغيرهاي معني دار در   و ب
   :                                     معني داري مدل به صورت زير نوشته ميشود

,...4,3,2,1
:
:

1

43210 =≠
⎩
⎨
⎧

≠
===

ji
H
H

ji ββ
ββββ  

              بدسـت آمـده      2 /  89             برابـر بـا    3شماره بر اساس جدول  1كاي دو      آزمون            مقدار آماره
                                ناحيه عدم رد فـرض صـفر قـرار           شود در          ديده مي  2نمودار            گونه كه در              است كه همان

   .                        مدل معني داري وجود ندارد   ،             به عبارت ديگر   .   شود                         بنابراين فرض صفر رد نمي   .    دارد

                                                 
١. Chi-Square 
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 ناحيه رد و قبول فرضيه صفر - 2نمودار                

  

  آزمون ضرايب مدل  -3جدول 
  مرحله اول  كاي دو  درجه آزادي  داريسطح معني

576/0  
576/0  
576/0  

4  
4  
4  

892/2  
892/2  
892/2  

  مرحله
  بلاك شده

  مدل
  يافته هاي پژوهشگر :منبع*        

      اسنل  –               ضريب تعيين كاكس  - 3- 7
               ضريب همبسـتگي     ،                                                           همانطور كه مي دانيم هنگام استفاده از روش رگرسيون چند متغيره

در  .ميزان تغييرات متغير وابسته بر اثر متغير مستقل را نشـان مـي دهـد    R2  )           ضريب تعيين (
 –ضريب تعيين كـاكس   ،حاضر چون از روش رگرسيون لجستيك استفاده مي شودتحقيق 

   .در رگرسيون چند متغيره ايفا مي نمايد R2 اسنل همان نقشي را ايفا مي كند كه
اسنل نشان دهنـده ميـزان وابسـتگي ميـان متغيـر       –عني مقدار ضريب تعيين كاكس 

 008/0ميزان اين شـاخص برابـر    4شماره  با توجه به جدول .وابسته و مستقل مي باشد
تغييـر  (يعنـي همبسـتگي ميـان متغيـر وابسـته       .             ً                       است كه تقريبا  نزديك بـه صـفر اسـت   

 ،شاخص آلـتمن  ،شاخص محافظه كاري(با متغيرهاي مستقل و تعديل كننده ) حسابرس
  .بسيار ضعيف مي باشد) شاخص مديريت سود و اندازه شركت 

89/22
4,95/0 =χ

 H0   رد   

  H0       عدم رد   
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    113   ........................................  ...  كاري حسابداري با تغيير حسابرس دربررسي رابطه بين محافظه

  ل نكاكس ـ اس R2ضريب  -4جدول 
R2 لكركناگ  R22- كاكس ـ اسنل Log likelihood مرحله

011/0 008/0 488/433 a  1  
a. Estimation Terminated at Iteration Number 4 because Parameter Estimates 
Changed by Less than ٠٠١/٠ . 

  يافته هاي پژوهشگر :منبع* 
  

                 عيـت اسـت كـه                    مبـين ايـن واق     5      شماره                                      نتايج حاصل از جدول آماره هاي توصيفي
                      كـه در روش رگرسـيون           آنجـا                  بـوده اسـت از    %   70                                 درصد پـيش بينـي مـدل در سـطح     

     مـي             بنـابراين     ،                        باشد تا قابل قبول باشـد   %   50                            درصد پيش بيني مدل بايد بالاي    ،      لجستيك
     .                                                    رفت كه درصد پيش بيني مدل در تحقيق حاضر درست بوده است گ           توان نتيجه 

  آماره هاي توصيفي و طبقه بندي -5جدول 
  پيش بيني شده

درصد   مشاهدات 
  صحيح

  تغيير حسابرس 
  تغيير نداشته   تغيير داشته 

100  
000/0  

6/70  

0  
0  

  

254  
106  
  

   1تغيير نداشته     تغيير حسابرس     مرحله 
  تغيير داشته     

  درصد كلي  
  .است 5/0ارزش مقطعي **      يافته هاي پژوهشگر :منبع* 

  

  آزمون ضرايب متغيرها -8
   :   شود                                             ها در مورد آزمون ضرايب به صورت زير نوشته مي     فرض

20,...,2,1,0
0:
0:

1

0 ≠
⎩
⎨
⎧

≠
=

i
H
H

i

i

β
β

 

                                                                                 نتايج حاصل از آزمون ضرايب متغيرها نشان مـي دهـد كـه مقـادير سـطح معنـاداري       
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) Sig (  محافظه كاري و مديريت سود بـه     ،           اندازه شركت   ،                              براي هر كدام از متغيرهاي آلتمن                              
                    كـه مقـادير فـوق                      با توجه به ايـن    ،       مي باشد   0 /   210  و    0 /   778   ، 0 /   353   ، 0 /   504            ترتيب برابر 

به عبارتي مقدار ضرايب متغيرها صـفر اسـت    ،رد نمي شود H0      فرضيه   ،   است  %  5         بيشتر از 
     . ) 6     جدول  (          درصد است    95  كه حاكي از عدم معناداري اين متغيرها در سطح اطمينان 

  متغيرها در معادله  -6جدول 

EXP(B)
سطح 
  دارمعني

درجه 
     Wald S.E. B  آزادي 

926/0  
915/0  
707/0  
149/0  
768/1  

504/0  
353/0  
778/0  
210/0  
653/0  

1  
1  
1  
1  
1  

447/0  
861/0  
079/0  
574/1  
202/0  

115/0  
095/0  
231/1  
516/1  
267/1  

077/0-  
088/0-  
347/0-  
902/1-  
570/0  

X1  1مرحله   
X2 
X3 
X4 

Constant 

                  .Variable(s) Entered on Step 1: X1, X2, X3, X4  يافته هاي پژوهشگر :منبع* 

   
  

در جدول فوق همان متغير هاي وابسته يعني بـه ترتيـب    x4و x3 و x2و  x1       مقادير 
   .شاخص مديريت سود و اندازه شركت است ،شاخص آلتمن ،شاخص محافظه كاري

  آماره هاي توصيفي تحقيق -8-1
                                 ر متغيـر در دو سـطح از شـركت                                هاي پراكندگي و مركزي براي چها             مقادير شاخص

       محاسبه    ،                               هايي كه تغيير حسابرس نداشته اند                                      هايي كه تغيير حسابرس داشته و يا شركت
                                             نزديكي مقادير ميانگين و انحراف معيار متغيرها    .             آورده شده است   7      شماره            و در جدول

                                                 هايي كه حسابرس خود را تغيير داده انـد و شـركت        شركت (   ها                    در دو سطح از شركت
                                         ترين عامل بي تـاثير بـودن متغيرهـا در         مهم  )                                 كه حسابرس خود را تغيير نداده اند      هايي

   .    هاست                                   تغيير يا عدم تغيير حسابرس در شركت
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  هاي توصيفي آماره -7جدول 

انحراف   كشيدگي  چولگي
  تغيير حسابرس  تعداد  ميانگين  معيار

668/1  
207/2  

288/1  
372/1  

065692/1  
003112/1  

90714/1  
87451/1  

271  
110  

 تغيير نداشته 
  آلتمنz شاخص  تغيير داشته 

429/0  
677/0  

816/0  
646/0  

359240/1  
114527/1  

85252/12  
77075/12  

265  
117  

 تغيير نداشته 
  اندازه شركت   تغيير داشته

418/0  
382/0  

101/0-  
244/0-  

102320/0  
104063/0  

03001/0-  
02801/0-  

270  
113  

 تغيير نداشته 
  تغيير داشته

افظه مح شاخص
  كاري

300/1  
657/1  

197/1  
516/1  

084903/0  
093897/0  

10434/0  
09587/0  

271  
115  

 تغيير نداشته 
  تغيير داشته

مديريت  شاخص
  سود

    يافته هاي پژوهشگر :منبع* 
  

                                                                        همچنين مقادير چولگي و كشيدگي متغيرها انحراف زيادي از چـولگي و كشـيدگي   
   .                                  ع متغيرها  نيز نرمال به نظر مي رسد             بنابراين توزي   .                        توزيع نرمال نشان نمي دهد

                بحث ونتيجه گيري  - 9

 ،در تحقيق حاضر تأثير متغيرهاي مستقلي چون شاخص محافظه كـاري حسـابداري  
شاخص مديريت سود و اندازه شركت بر متغير وابسته تغييرحسابرس  ،آلتمنz شاخص 

جسـتيك  از دو روش آماري متفاوت يعني روش برابـري ميـانگين و روش رگرسـيون ل   
نتايج هر دو روش آمـاري يكسـان و مشـابه     .مورد آزمون و تجزيه و تحليل قرار گرفت

هـاي آمـاري و    بنابراين با توجه بـه نتـايج حاصـله از تجزيـه و تحليـل      .هم بوده است
   :نشان داده مي شود 8شماره نتايج بصورت جدول  ،همچنين آزمون فرضيه ها
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  هاخلاصه نتايج آزمون فرضيه  -8جدول 

متغيرهاي   فرضيه هاي تحقيق  رديف
  نتايج حاصل از آزمون فرضيه ها  مستقل

1  
ميان تغيير حسابرس و شاخص 

كاري حسابداري رابطـه  محافظه
  .معني داري وجود دارد

شاخص 
محافظه 
  كاري

ــه كــاري در شــركت   ــايي كــه   محافظ ه
يي آن هاحسابرس خود را تغيير داده اند و 

ــداده  ــر ن ــد  كــه حســابرس خــود را تغيي ان
  .مي شود بنابراين فرضيه رد .متفاوت نيست

2  
ميان تغيير حسابرس و شاخص 

z    آلــتمن رابطــه معنــي داري
  .وجود دارد

 zشاخص 
 آلتمن

ــتمن در شــركت zشــاخص  هــايي كــه  آل
يي آن هاحسابرس خود را تغيير داده اند و 

ــد   ــداده ان ــر ن كــه حســابرس خــود را تغيي
  .ودبنابراين فرضيه رد مي ش .متفاوت نيست

3  
ميان تغيير حسابرس و شاخص 

رابطه معني داري  مديريت سود
  .وجود دارد

شاخص 
مديريت 
  سود

هايي كـه   شاخص مديريت سود در شركت
يي آن هاحسابرس خود را تغيير داده اند و 

ــد   ــداده ان ــر ن كــه حســابرس خــود را تغيي
  .بنابراين فرضيه رد مي شود .متفاوت نيست

4  
زه ميان تغييـر حسـابرس و انـدا   

شركت رابطه معني داري وجود 
  .دارد

اندازه 
  شركت

هــايي كــه   انــدازه شــركت در شــركت  
يي آن هاحسابرس خود را تغيير داده اند و 

ــد   ــداده ان ــر ن كــه حســابرس خــود را تغيي
  .بنابراين فرضيه رد مي شود .متفاوت نيست

  يافته هاي پژوهشگر :منبع* 

  پيشنهادات تحقيق -10
به نظر مي رسد تغيير حسـابرس در ايـران    ،ز آزمون فرضيه هابا توجه به نتايج حاصل ا

 ،جمله عدم تفكيك محتوايي مالكيت از مديريت بيشتر تحت تأثير عوامل غير حسابداري از
 ،)هـا  پايين بودن سهام شـناور شـركت  (ها  وجود سهامداران عمده در تركيب سهام شركت

 گيـري شـركت   تصـميم  ،ها ركتوجود سهامداران حقوقي و شبه دولتي در تركيب سهام ش
تا تحت تـأثير عوامـل كمـي و متغيرهـاي      ،هاي گروه قرار دارد هاي هلدينگ براي شركت

   :از اين رو براي تحقيقات آتي پيشنهادات زير ارائه مي شود .حسابداري
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  بررسي رابطه بين استقلال حسابرس و محافظه كاري حسابداري -1
  ها  نظام راهبري شركت بررسي رابطه بين تغيير حسابرس با -2
  بررسي تطبيقي استقلال حسابرس قبل و بعد از تشكيل جامعه حسابداران رسمي  -3
  بررسي اثر خصوصي سازي صنايع بر كيفيت گزارش حسابرسي  -4

  منابع
نقش اقتصادي حسابرسي در بازارهاي آزاد و بازارهاي تحت  ،)1381( ،حامي ،امير اصلاني

  .23 :انتشارات سازمان حسابرسي  ،159نشريه شماره  ،نظارت
هاي پذيرفتـه شـده    بررسي دلايل تغيير حسابرسان در شركت « ،)1385( ،پيمان ،زادهايمان

دانشگاه آزاد واحد تهران  ،نامه كارشناسي ارشد حسابداريپايان ،» در بورس اوراق بهادار تهران
  .مركزي
 ،» كـاري حسـابداري  گيري محافظهاندازهتبيين و ارائه الگو براي  « ،)1386( ،بهمن ،مهدبني

   .انتشارات دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقيقات ،مجله اقتصاد و مديريت
صاحبكار با تأكيد بر مدت تصـدي   –بررسي رابطه حسابرس  « ،)1387( ،امين ،پوربهبهاني

علامـه   دانشگاه ،پايان نامه كارشناسي ارشد حسابداري ،»حسابرسي و تغيير حسابرس در ايران
  .طباطبايي

رابطه بين عدم تقارن اطلاعاتي و محافظه كاري  " ،)1387( ،جواد  و آزاد عبداله ،رضا زاده
  .63-80 :54شماره  ،فصل نامه بررسي هاي حسابداري و حسابرسي ،"در گزارشگري مالي
-پايـان  ،» شناسايي عوامل مؤثر بر تغيير حسابرس در ايران « ،)1384( ،كمال ،زارعي مروج

  .دانشگاه تربيت مدرس ،نامه كارشناسي ارشد حسابداري
مؤسسات عضـو  (مطالعه تغيير حسابرس و بازرس قانوني  « ،)1387( ،مرتضي ،فلاح موحد

دانشـگاه آزاد واحـد    ،نامه كارشناسي ارشد حسـابداري پايان ،») جامعه حسابداران رسمي ايران
  .تهران مركزي

بررسي رابطـه عـدم    :افظه كاري در گزارشگري ماليمح " ،)1387( ،كردستاني و امير بيگي
فصـل نامـه بررسـي     ،"به عنوان دو معيار ارزيابي محافظه كـاري    MTBتقارن زماني سود و 

  .89-106 :52شماره  ،هاي حسابداري و حسابرسي
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هـاي مؤسسـات حسابرسـي در فرآينـد انتخـاب       اهميت ويژگي « ،)1378( ،بهرام ،محرمي
   ،»هـاي ايرانـي   شـركت   هـاي تغييـر حسابرسـان در ميـان    و انگيزه ها حسابرس توسط شركت
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