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  محافظه كاري حسابداري و موازنه ميان قابليت اتكاء و 

  مربوط بودن سود حسابداري
  

  ** حيدر افروزي      * دكتر بهمن  بني مهد

  05/08/1389: تاريخ پذيرش        10/07/1389: تاريخ دريافت

  چكيده
اطلاعـات   ياين تحقيق اثر محافظه كاري حسابداري بر ويژگي هاي مربوط بـودن و قابليـت اتكـا   

سـاله   هفـت هاي بورس اوراق بهادار تهران را براي دوره زمـاني   شركت از شركت 103در  ،حسابداري
نشان مي دهد كه محافظه كاري حسـابداري بـا    نتايج تحقيق .مورد بررسي قرار مي دهد 1387 تا 1381

 .اطلاعات رابطه اي مستقيم و بـا ويژگـي مربـوط بـودن رابطـه اي معكـوس دارد       يويژگي قابليت اتكا
 .حكايـت دارد  يهمچنين نتايج تحقيق بر وجود رابطه اي معكوس ميان مربـوط بـودن و قابليـت اتكـا    

امـا نسـبت اهرمـي كـه      .رابطـه اي مسـتقيم دارد   ياندازه شركت با شاخص مربوط بودن و قابليت اتكا
رابطه اي مثبـت و بـا مربـوط بـودن      يبا قابليت اتكا ،شاخصي از ريسك مالي شركت را نشان مي دهد

بيانگر آن است كه محافظه كاري حسابداري نمي توانـد ميـان قابليـت     ،نتايج مزبور رابطه اي منفي دارد
   .و مربوط بودن موازنه ايجاد نمايد ياتكا

  
   .مربوط بودن و قابليت اتكا ،محافظه كاري حسابداري :واژه هاي كليدي

                                                 
    .استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرج، نويسنده اصلي و مسئول مكاتبات *

 .دانشجوي كارشناسي ارشد حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران جنوب **
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  مقدمه -1
هيئت استانداردهاي حسابداري  .محافظه كاري در حسابداري سابقه اي طولاني دارد

انگلستان و  بين المللي آن را به عنوان ويژگي هاي كيفـي اطلاعـات حسـابداري قبـول     
محافظه كـاري را در چـارچوب    ،حسابداري مالي آمريكا اما هيئت استانداردهاي .دارند

گزارشگري مالي به ويژه به عنوان ويژگي كيفي اطلاعـات حسـابداري در نظـر     مفهومي
نشان از  ،استانداردهايي كه در سال هاي اخير در آمريكا تدوين يافته است .نگرفته است

محافظـه كـاري فاصـله     از ،آن دارد كه هيئت استانداردهاي حسابداري مالي اين كشـور 
بر انـدازه   ،استانداردهاي جديد حسابداري در مواردي كه امكان پذير است .گرفته است

بـه عقيـده ايـن     .گيري و گزارش رويدادها بر مبناي ارزش هاي متعـارف تاكيـد دارنـد   
استفاده از ارزش هاي متعارف مربوط بودن اطلاعات حسابداري را افزايش مـي   ،هيئت
هـاي مـالي    به دليل ارتقاي قابليت اتكا صورت محافظه كاري ،اور منتقديناما به ب .دهد

همچنين رفتار فرصت طلبانه مدير در شناسايي  .موجب بهبود گزارشگري مالي مي شود
 ،ها را محدود مـي نمايـد   هاي اضافي به مديران و ساير گروه سود را خنثي و پرداخت
مـي توانـد    ،اثـرات مزبـور   .اده مي شوندها و سود كمتر نشان د در نتيجه خالص دارايي

در اين تحقيق سعي بـر آن اسـت تـا     .)208 :2003 ،واتز( ارزش شركت را افزايش دهد
اثر مـحافظه كاري حسابداري بر تضـاد ميان ويژگي هاي كيفـي حســابداري بــررسي    

بنابراين پرسش اصلي تحقيق  اين است كه آيا محافظه كاري حسابداري موجـب   .شـود
 اين رو تحقيق بطـور ؟ از  ايش تضاد ميان مربوط بودن حسابداري مي شود و يا خيرافز

هدف اصلي تحقيق بررسـي اثـر شـاخص محافظـه كـاري       .كلي دو هدف عمده را دارد
در صـورت   .حسابداري بر مربوط بودن و قابليت اتكا اطلاعات حسـابداري مـي باشـد   

پيشـنه   .اساس آن تدوين گـردد است كه مدلي بر  هدف بعدي آن اين ،تحقق اين هدف
  .روش تحقيق و يافته هاي آن در ادامه مقاله آورده مي شود ،تحقيق
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  مباني نظري و پيشينه تحقيق -2
  تعريف محافظه كاري -2-1

محافظه كاري را الزام به داشتن درجه بـالايي از اثبـات و تائيـد بـراي     ) 1997(باسو 
 .كنـد خت اخبار بد مانند زيان تعريف مي در مقابل شنا ،شناخت اخبار خوب مانند سود

: 1997،باسـو ( محافظه كاري را از ديدگاه سود و زيان توصيف مـي نمايـد   ،اين تعريف
تعريف محافظه كاري از ديدگاه ترازنامه  ،)1995فلتهام و اولسون (اما تعريف ديگر  .)4

دو يـا چنـد   در مواردي كه ترديدي واقعي در انتخاب بـين   ،بر اساس اين ديدگاه .است
آن روشي بايد انتخاب شود كه كمترين اثـر مطلـوب بـر     ،روش گزارشگري وجود دارد

تعريـف سـوم    .)689 :1995 ،فلتهـام و اولسـون  ( داشـته باشـد   را حقوق صاحبان سهام
 بر پايه ديدگاه تركيبـي ترازنامـه و سـود و   ) 2000 :گيولي و هين(درباره محافظه كاري 

يك مفهوم حسابداري اسـت كـه منجـر بـه      ،حافظه كاريم ،در ديدگاه سوم .زيان است
تـر   كاهش سود انباشته گزارش شده از طريق شناخت ديرتر درآمـد و شـناخت سـريع   

 :2000 ،گـي ولـي و هـين   ( ين دارايي و ارزيابي بالاي بدهي مي شوديارزيابي پا ،هزينه
اده شـده  در اين تحقيق از تعريف سوم براي محاسبه شاخص محافظه كاري استف .)292
ارائه شـده  ) 2006(دسته بندي ديگري براي تعريف محافظه كاري از سوي رايان  .است

  .2و محافظه كاري غير شرطي 1است  كه عبارت است از محافظه كاري شرطي
محافظه كاري است كه توسط استانداردهاي حسابداري الـزام   ،محافظه كاري شرطي

وجود اخبار بد و نـامطلوب و عـدم    يعني شناخت به موقع زيان در صورت .شده است
مثلاً كاربرد قاعده اقل بهاي تمـام   .شناخت سود در مواقع وجود اخبار خوب و مطلوب

نـوعي محافظـه كـاري شـرطي      ،شده يا خالص ارزش فروش در ارزيابي موجودي كالا
محافظه كاري سود و زيان و يا محافظه كاري گذشـته   ،به اين نوع محافظه كاري .است
اما محافظه كاري غير شرطي از طريق اسـتانداردهاي پذيرفتـه شـده     .ز مي گويندنگر ني

                                                 
1. Conditional Conservatism 
2. Unconditional Conservatism 
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كمتر از واقع نشان دادن ارزش  ،اين نوع محافظه كاري .الزام نگرديده است ،حسابداري
 .واسطه رويه هاي از پـيش تعيـين شـده حسـابداري اسـت     ه دفتري خالص دارايي ها ب

نامـه و يـا محافظـه كـاري آينـده نگـر نيـز        به محافظه كاري تراز ،محافظه كاري مذكور
  .)513 :2006 ،ريان( معروف است

  اطلاعاتي تعريف قابليت اتكا -2-2
اطلاعاتي قابل اتكاست كه عاري از اشتباه و تمايلات جانبدارانه با اهميت باشـد و   

به طور صادقانه معرف آن چيزي باشد كه مدعي بيان آن است يـا بـه گونـه اي معقـول     
احتيـاط و   ،بـي طرفـي   ،رجحان محتوا بر شـكل  ،بيان صادقانه. بيان كند ،رود انتظار مي

كميته تـدوين اسـتاندارد هـاي    ( هاي لازم براي قابل اتكا بودن است كامل بودن ويژگي
  .)680 :1387 ،حسابداري

  تعريف مربوط بودن اطلاعات -2-3
نـدگان در  اطلاعاتي مربوط تلقي مي شود كه بـر تصـميمات اقتصـادي اسـتفاده كن     

هـا   هاي گذشته آن يد يا تصحيح ارزيابييحال يا آينده يا تا ،ارزيابي رويدادهاي گذشته
 پيش بينـي كننـدگي از ويزگـي    انتخاب خاصه و ارزش تائيد كنندگي و .موثر واقع شود

  .)679 :همان منبع( هاي اطلاعات مربوط مي باشد

  پيشينه تحقيق  -2-4
هـاي   از شـركت  2005تـا   1973ساله از سال  33هوانگ و جا در يك دوره زماني 

آمريكايي نشان دادند كه محافظه كاري حسابداري مي تواند تضاد ميان مربـوط بـودن و   
هوانگ ( ها تعادل ايجاد نمايد اطلاعات را كاهش دهد و در واقع ميان آن يقابليت اتكا

  .)12ص  :2009 ،و جا
يدات و بازده سهام را از طريق رابطه بين عا ،باسو در تخمين شاخص محافظه كاري

 ،هايي كه بـازده سـهام آنهـا منفـي اسـت      او دريافت در شركت .رگرسيون بررسي نمود
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هايي كـه بـازده سـهام آنهـا      بازده سهام همبستگي بيشتري با عايدات دارد تا در شركت
 ،باسو دريافت در دوره هايي كه دعاوي قضايي در آمريكـا افـزايش يافتـه    .مثبت است

  .)5 :1997 ،باسو( ه كاري نيز افزايش يافته استمحافظ
نتايج تحقيق پنمن و ژانگ نشان مي دهد كه رويه هاي محافظه كارانه حسابداري به 

ايـن موضـوع مـي توانـد موجـب       ،هزينه بردن مخارج سرمايه اي را تسريع مي بخشـد 
كـاري  واسطه محافظـه  ه در نتيجه كيفيت سود ب .كاهش سود و ايجاد ذخاير مخفي شود

واتز و زيمرمن معتقدند كه شـركت هـايي    .)238 :2002 ،پنمن و ژانگ( كاهش مي يابد
تمايـل زيـادي بـه اسـتفاده از رويـه هـاي        ،كه با هزينه هاي سياسي بالا مواجه هسـتند 

هـا   يـد عقيـده آن  يدر تا .)252 :1978 ،واتز و زيمرمن( محافظه كارانه حسابداري دارند
هاي حسابداري محافظـه   از روش ،هاي بزرگ ند كه شركتنشان داد ،احمد و همكاران

همچنـين نتـايج تحقيـق آنهـا      .ها استفاده مي كنند كارانه بيشتري نسبت به ساير شركت
نشان داد كه اگر تضاد منافع ميان وام دهندگان و سهامداران در تقسيم سود وجود داشته 

اشتياق بيشتري به استفاده  احتمالاً ،در آن صورت مديران شركت هاي وام گيرنده ،باشد
   .)869 :2002 ،احمد و همكاران( از رويه هاي محافظه كارانه حسابداري دارند

معتقد است اگر قراردادهاي شركت با گروه هاي مختلف مانند سرمايه گـذاران   واتز
آنگاه  بـه علـت وجـود تضـاد      ،اساس ارقام حسابداري تنظيم شود و اعتبار دهندگان بر

ها سعي خواهند كرد تا  با انجام رفتار  مديران شركت ،مديران و آن گروه ها منافع ميان
مثلاً سود و يـا دارايـي هـا را     .آن ارقام  را به نفع خود دستكاري نمايد ،هاي جانبدارانه

محافظـه كـاري بـه عنـوان يـك       ،در ايـن ميـان   .افزايش و بدهي ها را كاهش مي دهند
به تأخير انداختن شناخت سود و دارايي و شناخت بـه  مكانيزم  قراردادي موثر از طريق 

   .)219 :2003 ،واتز( رفتار جانبدارانه مدير را خنثي مي كند ،موقع زيان و بدهي
محافظـه كـاري حسـابداري مـانع      ،احمد و دلمن در تحقيق ديگري نتيجه مي گيرد

مي يابـد كـه    همچنين او در .سرمايه گذاري مديران در پروژهايي با بازده منفي مي شود
رابطه مستقيمي بين درصد سهام متعلق به اعضاي هيئت مديره و محافظه كـاري وجـود   
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   .)2 :2008 ،احمد و دلمن( دارد
در كشورهايي كـه قـوانين آنـان     ،بال و همكاران طي تحقيقي به اين نتيجه مي رسند

اسـتفاده   ،)ناداانگلستان و كا ،استراليا ،مانند آمريكا(براساس عرف جامعه تعيين مي شود 
 ،هاي مالي در قراردادها باعث شده اسـت كـه ارقـام سـود     از ارقام منتشر شده صورت

ماننـد  ( عرفـي  بسيار محافظه كارانه محاسبه شود تا نسبت به كشورهايي كه فاقد قوانين
  .)3 :2000 ،بال و همكاران( هستند) آلمان و ژاپن ،فرانسه

كـاري شـرطي و غيـر شـرطي نقـش هـاي        نتايج تحقيق قوآنگ نشان داد كه محافظه
تفسـير قـراردادي منجـر بـه      .متفاوتي در هر يك از تفاسير محافظه كاري  بازي مي كننـد 

محافظه كاري شرطي و تفسير دعاوي حقوقي منجر به هر دو شكل محافظه كاري شرطي 
او  .تفاسير نيز منجر به محافظه كاري غير شرطي مـي گردنـد   ساير .و غير شرطي مي شود

محافظه كـاري شـرطي كـاهش     ،همچنين دريافت كه با افزايش محافظه كاري غير شرطي
   .)760 :2007قوآنگ ( مي يابد بنابراين لازم است تا نوعي تعادل ميان آنها ايجاد گردد

بتي و همكاران دريافتند كه تقاضا براي محافظه كاري از سوي وام دهندگان در مقاطع 
مواردي كه هزينه هاي كارگزاري و هزينه هـاي دعـاوي   در  .زماني مختلف يكسان نيست

   .)2 :2008 ،بتي و همكاران( تقاضا براي محافظه كاري وجود دارد ،حقوقي بالا است
 .ميزان محافظه كاري دركشورهاي اروپايي را مورد بررسي قرار دادند ،گارسيا و مورا

و بـراي انـدازه   ) 1995(ن از مدل اولسـو  ،آنها براي اندازه گيري محافظه كاري ترازنامه
آنهـا   .اسـتفاده كـرده بودنـد   ) 1997(از مـدل باسـو    ،زيـان  و گيري محافظه كاري سود

در همـه   ،زيـان  دريافتند كه هر دو نوع محافظه كاري ترازنامه و محافظه كاري سـود و 
زيان مـي   اما محافظه كاري ترازنامه بيشتر از محافظه كاري سود و .كشورها وجود دارد

زيان  محافظه كاري سود و .زيان است و علت آن نيز كاهش محافظه كاري سود باشد و
   .)262 :2004 ،گارسيا و مورا( در انگلستان بيشتر از ساير كشورها است

گارسيا و همكاران به رابطه اي معكوس بين محافظه كاري و هزينه حقوق صـاحبان  
شـركت و در نتيجـه هزينـه     ريسـك  ،آنها دريافتند كه محافظه كاري .سهام دست يافتند
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هاي قبلـي   نتايج تحقيق آنها نشان داد كه مدل .حقوق صاحبان سهام را كاهش مي دهد
كه رابطه ميان محافظه كاري و هزينه سـرمايه را   ،اندازه گيري محافظه كاري حسابداري

 امـا خطاهـايي نيـز دارنـد     ،چند از نظر تئـوري صـحيح هسـتند    هر ،بررسي مي نمودند
  .)2 :2006 ،همكاران گارسيا و(

لافوند و واتز دريافتند كه ميان محافظه كاري حسـابداري و عـدم تقـارن اطلاعـاتي     
تغيير در عدم تقارن اطلاعاتي ميان سرمايه گذاران منجر بـه تغييـر در    .رابطه وجود دارد

اين موضوع نظر هيئت استانداردهاي حسـابداري مـالي آمريكـا     .محافظه كاري مي شود
 ينكه محافظه كاري موجب عدم تقارن اطلاعاتي مي شود را نقـض مـي نمايـد   مبني بر ا

   .)448 :2008 ،لافوند و واتز(
زمـان   هم ،گي ولي و همكاران اشاره دارند كه براي محاسبه شاخص محافظه كاري

آنها در پژوهش خود نشان دادند كه نتايج مـدل   .هاي مختلف استفاده نمود بايد از مدل
كه محيط گزارشگري از نظـر نـوع    ها متفاوت است و با توجه به اين لباسو با ساير مد

هاي متفاوت اسـتفاده   زمان از مدل بايد هم ؛كشور و دوره زماني متفاوت است ،صنعت
  .)66 :2007 ،گي ولي و همكاران( نمود

نيكلاف رابطه بين محافظه كاري حسابداري و محدوديت هاي قراردادهاي بدهي را 
 ،او دريافت كه هرچه محدوديت هاي قرارداد بدهي افزايش يابـد  .ر دادمورد بررسي قرا

  .)2 :2008 ،نيكلاف( محافظه كاري نيز افزايش مي يابد
از ) 1383 تـا  1373(بر اسـاس اطلاعـات يـك دوره يـازده سـاله      ) 1385( بني مهد

عوامل مؤثر بر محافظـه كـاري    ،هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شركت
نتايج تحقيـق او نشـان    .حسابداري را تعيين و مدلي را براي اندازه گيري آن پيشنهاد داد

در ايـران طـي   ) بازده دارايي ها(داد كه محافظه كاري حسابداري و شاخص سودآوري 
ها و ماليات بـر محافظـه    اندازه شركت .زمان كاهش يافته است طور همه دوره تحقيق ب

و محافظه كاري حسابداري نمـي توانـد بـه عنـوان يـك      كاري حسابداري اثري نداشته 
مكانيزم قراردادي كارآمد براي كاهش تعـارض هـاي تقسـيم سـود بـين سـهامداران و       
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   .)1 :1385 ،بني مهد( اعتباردهندگان محسوب گردد
نتايج تحقيق ادهم نشان داد كه بين محافظه كاري و شاخص كيفيت سود رابطـه اي  

رويه هـاي   ،ها در شناسايي عايدات و هزينه ها رچه شركتيعني ه .مستقيم وجود دارد
سود گزارش شده داراي كيفيت بالاتري از نظر نزديكـي   ؛محافظه كارانه را اتخاذ نمايند

اما ميان  محافظه كاري و بازده سهام رابطه معنـي داري وجـود    .بودبه وجه نقد خواهد 
 ي محافظه كارانه قرار نمـي گيـرد  ها تحت تأثير روش ،بدين معني كه بازده سهام .ندارد

  .)1 :1386 ،ادهم(
كردستاني و امير بيگي رابطه بين عدم تقارن زماني سـود و نسـبت ارزش بـازار بـه     

ها در اين تحقيـق دريافتنـد كـه بـين      آن .ارزش دفتري سهام را مورد بررسي قرار دادند
بطه اي منفـي امـا   را ،عدم تقارن زماني سود و نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سهام

معني دار وجود دارد و هر چه دوره برآورد معيار عدم تقارن زمـاني سـود  طـولاني تـر     
در تحقيـق   .)89 :1387 ،كردستاني و اميـر بيگـي  ( اين رابطه نيز منفي تر مي شود ،شود
رضا زاده و آزاد رابطه بين محافظه كاري حسابداري و عـدم تقـارن اطلاعـاتي را     ،ديگر

نتايج تحقيـق آنهـا حـاكي از وجـود      .مورد بررسي قرار دادند 1385تا  1381طي دوره 
رابطه مثبت و معني دار ميان عدم تقارن اطلاعاتي بين سرمايه گذاران و محافظـه كـاري   

تغيير در عدم تقارن اطلاعـاتي بـين    ،ها همچنين طبق نتيجه گيري آن .حسابداري است
 :1387 ،رضـا زاده و آزاد ( كاري مي شودسرمايه گذاران موجب تغيير در سطح محافظه 

) 1997(در دو تحقيق اخير براي سنجش محافظه كاري حسابداري از مدل باسـو    .)63
  :است 1مدل مدل مذكور به صورت  .استفاده شده است

)1(                                RDRbRbRDbbNI o .321 +++=  
  

  :كه در آن
NI  =است با عايدات كه برابر  نسبت بازده به عايدات)E (   تقسيم بر قيمـت سـهام

  در آغاز دوره مالي
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R  =    بازده سهام در طول سال مالي كه از طريق تغيير در قيمت بـازار انـدازه گيـري
  .مي شود
RD  =وقتي كه  .يك متغير مجازي استR < 0 خواهد بود 1مقدار آن  برابر  ،است.  

≤ 0كه   همچنين هنگامي   R  هرگاه بازده سهام منفـي   .مقدار آن صفر است ،باشد
بنـابراين ايـن    .مي نمايـد  را منعكس اخبار بد دربارة آينده ،فرض مي شود كه آن ،باشد

مقـدار   ،زماني كه بازده سهام اخبار بد درباره آينده را پيش بيني نمي كنـد  ،متغير مجازي
بـه عبـارت    ؛يك خواهـد بـود   صفر را به خود مي گيرد و در غير اين صورت مقدار آن

يعنـي در صـورت فقـدان     ،نتواند اخبار بد آينده را پـيش بينـي كنـد     Rديگر وقتي كه 
  .محافظه كاري مقدار آن صفر خواهد بود

و بـازده سـهام را   ) سود حاصل از عمليات مستمر(رابطه بين عايدات =  b2ضريب 
                 .نشان مي دهد

b3  = نيز بازده سهام عملكرد بد آتي را پيش بينـي مـي كنـد   هنگامي كه عايدات و، 
اين ضريب همـان   .اين ضريب شدت رابطه بين عايدات و بازده سهام را نشان مي دهد

چون سود اساساً عملكـرد بـد    .معيار باسو درباره اندازه گيري محافظه كاري سود است
 16/0سـو در حـدود   در مـدل با  b3برآورد  .پيش بيني شده در آينده را منعكس مي كند

  .)30 :1997 ،باسو( است
  :تحقيقات مختلف نشان داده اند كه مدل باسو داراي ايراداتي به شرح زير است

نظيـر   ،ها بازده سهام وجـود نـدارد   مدل باسو در مورد شركت هايي كه براي آن  -
  .)519 :2006 ،ريان( شركت هاي پذيرفته نشده در بورس كاربردي ندارد

  .)519 :2006 ،ريان( ي نهفته در ترازنامه را نشان نمي دهدمحافظه كار -
معيار محاسبه شده براي محافظـه كـاري براسـاس     گي ولي و همكاراندر تحقيق  -

 .ها همبستگي منفي و غيرمستقيم دارد مدل باسو با معيار محاسبه شده توسط ساير مدل
گي ( تضاد زيادي وجود دارد بين نتايج تحقيقات با استفاده از مدل باسو با ساير مدل ها

   .)99 :2007 ،ولي و همكاران
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در نمونـه هـايي كـه محافظـه كـاري       ،در برخي تحقيقات نشان داده شـده اسـت   -
 :2002 ،احمد( و برعكس بالاست مدل باسو ميزان محافظه كاري را پائين نشان مي دهد

871(.     
داراي اخبـار خـوب و   از بازده سهام براي تفكيك نمونه شركت ها بـه دو گـروه    -

 ،بازده منفي شاخصي بـراي اخبـار بـد و بـازده مثبـت      .شود داراي اخبار بد استفاده مي
طور ه براساس فرضيه بازار كارآمد قيمت هاي سهام ب .شاخصي براي اخبار خوب است

قيمـت هـاي سـهام      .كارآ منعكس كننده اطلاعات مربـوط دربـاره يـك شـركت اسـت     
يعني منابع اي غير از سـود  ،افت شده از ساير منابع نيز استمنعكس كننده اطلاعات دري

بـا سـاير تحقيقـات      هاي ايـن تحقيـق   يكي از تفاوت .)519 :2006 ،ريان( حسابداري
   .عدم استفاده از مدل باسو براي اندازه گيري محافظه كاري حسابداري است ،داخلي

  تحقيق روش -3
 .اسـت  دن و شاخص قابليت اتكـا شاخص مربوط بو ،متغير وابسته در تحقيق حاضر

 :عبارتند از ،اما متغيرهاي مستقلي كه اثر آنها بر متغير وابسته مورد بررسي قرار مي گيرد
   .نسبت اهرمي و اندازه شركت ،شاخص محافظه كاري
هريك از متغيرهاي تحقيق طوري تعريف مي شوند كـه بتـوان    ،در تعريف عملياتي

متغير وابسته و متغيرهاي مستقل بـه   ،در اين تحقيق. داد ها را مورد اندازه گيري قرار آن
  :صورت زير تعريف شده اند

  شاخص مربوط بودن اطلاعات -3-1
  :در اين تحقيق شاخص مربوط بودن از طريق مدل زير محاسبه مي گردد

  :معادله اول)  گام اول

)1 (      tttt cfocfo εααα +Ε++=+ 2101  
 :1در معادله 
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1+tcfo  =جريان نقدي عملياتي سال بعد  
tcfo  =جريان نقدي عملياتي سال جاري  
tE  =سود قبل از اقلام غير مترقبه سال جاري  
tε  =خطاي مدل  
  

از طريق رگرسيون سري زماني براي هر شركت در هر سال معادله فوق تنظـيم مـي   
يا ضريب تعيين معادله فوق از طريـق   2R .بدست مي آيد  0a، 1a، 2aو ضرايب شود 

  .حل آن بدست مي آيد
  :يكبار ديگر در معادله زير) 2گام 

  : 2معادله شماره 

)2(                                         ttt cfocfo μββ ++=+ 101 

tμ    =خطاي مدل مي باشد.  
مقادير 

0β  1وβ   براي هر شركت در هر سال و ضـريبR 2     2بـر اسـاس معادلـه 
 Eامـا   ،است 1همان معادله  2جا بايد توجه داشت كه معادله  در اين .بدست مي آيد

معادله شـماره دو نشـان دهنـده     R 2معادله شماره يك و R 2تفاوت .در آن وجود ندارد
  .شاخص مربوط بودن است

به چـه ميـزان مـي    ) E(شاخص مربوط بودن اين تفاوت را نشان مي دهد كه سود 
حسـابداري را بـه   در واقع مربوط بودن سود  .تواند جريان نقدي سال آتي را بيان نمايد

اين روش اندازه گيري شاخص مربوط بودن در تحقيقات قبلي نظيـر   .نمايش مي گذارد
  .)22 - 21 :2009 ،هوانگ و جا( استفاده شده است) 2009(تحقيق هوانگ و جا 

  شاخص قابليت اتكا اطلاعات -3-2
   :براي محاسبه اين شاخص از مدل زير استفاده مي شود
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  ) گام اول

                 :3ره  معادله شما

)3  (                           tttt EacfoaaE τ+++=+ 2101  
1+tE  =سود قبل از اقلام غير مترقبه سال بعد  
tcfo  =جريان نقدي عملياتي سال جاري  
tE  =سود سال جاري  
tτ = خطاي مدل  

  .براي هر شركت محاسبه مي شود R 2و  0a، 1a، 2aاز معادله فوق مقادير 

  :4معادله شماره ) گام دوم 

)4 (                  ttT cfobbE υ++=+ 101  
  

tυ  0 ضرايب .استهمان خطاي مدلb، 1b و همچنـين R 2     بـراي هـر شـركت بـر
همـان   4و 3 معادلـه شـماره   R 2تفـاوت بـين   .محاسبه مي شود 4اساس معادله شماره 

اين مقدار نشان مي دهد كه سود سال جـاري   .شاخص قابلـيت اتكا اطلاعات مي باشد
در واقع قابليت اتكا رقـم سـود    .آتي تاثير گذاردچقدر مي تواند درپيش بيني سود سال 

ايـن روش انـدازه گيـري شـاخص      .در پيش بيني سود سال آتي را ارائه مـي نمايـد   ،را
اسـتفاده شـده اسـت    ) 2009(جـا   قابليت اتكا در تحقيقات قبلي نظير تحقيق هوانگ و

  .)22 - 21 :2009 ،هوانگ و جا(

  شاخص محافظه كاري  -3-3
راي اندازه گيري شاخص محافظه كاري حسابداري از مدل گيولي و در اين تحقيق ب

انگيزه انتخاب آن اين بوده است كه اطلاعات اين مدل  .استفاده شده است) 2000(هين 
به راحتي در ايران در دسترس است و بيشترتحقيقات انجام شده در خـارج نيـز از ايـن    

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 59   ...............    محافظه كاري حسابداري و موازنه ميان قابليت اتكاء و مربوط بودن سود حسابداري

 5معادله مدل مزبور به صورت  شاخص محافظه كاري بر اساس .مدل استفاده نموده اند
   :محاسبه مي شود

)5 (  

)1-* (  
  سود خالص+ هزينه استهلاك  –جريان نقدي حاصل از عمليات 

كاري شاخص محافظه =  
  جمع دارايي ها در اول دوره

  
لگاريتم طبيعي جمع دارايي هاي هـر شـركت در پايـان هـر      همچنين اندازه شركت

بدهي به جمع دارايي ها براي هر شركت در پايـان  نسبت مي باشد ونسبت اهرمي  سال
  .است هر سال 

  وجامعه آماري ابزار گردآوري داده ها -3-4
هاي مالي شركت ها بـوده   صورت ،منبع جمع آوري داده هاي مورد نياز اين تحقيق

مراجـع   ،داده هاي مورد نياز اين پژوهش از طريق بانك هاي اطلاعاتي رايانـه اي  .است
بايگاني راكد و اداره نظارت و ارزيابي سازمان بـورس اوراق بهـادار تهـران     ،به كتابخانه

داده هاي جمع آوري شده با استفاده از نرم افزار اكسل و پس از  .جمع آوري شده است
 .وارد رايانه شده اسـت  ،اصلاحات و طبقه بندي لازم بر اساس متغير هاي مورد بررسي

  .انجام شده است  SPSSزار تجزيه و تحليل نهايي به كمك نرم اف
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شركت ،جامعه آماري تحقيق حاضر

  :هايي است كه از شرايط زير برخوردار باشند اين جامعه شامل شركت .است
  

  .مورد پذيرش قرار گرفته باشند 1381هايي كه از سال  شركت 
  .شركت سرمايه گذاري نباشد 
  .اسفند ماه هر سال باشد 29ها  پايان سال مالي آن هايي كه شركت  
  .سي توقف معامله نداشته باشدرهايي كه در دوره بر شركت 
  .هايي كه داده هاي آنها در دسترس باشند شركت  
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 1387 تـا  1381شـركت در دوره زمـاني    103تنها  ،با توجه به مجموعه شرايط فوق
  .جامعه آماري مورد برسي انتخاب شدندبه عنوان  بنابراين شرايط فوق را دارابوده و

  آزمون فرضيه ها  -4
 آزمون فرضيه هاي مرتبط با شاخص قابليت اتكا-4-1

 آزمون فرضيه اول 

   :فرضيه اول به صورت زير بيان مي شود
H0  = رابطه اي معني دار وجود  ،شاخص قابليت اتكا وبين شاخص محافظه كاري
  .ندارد

H1  =رابطه اي معني دار وجود  ،شاخص قابليت اتكا بين شاخص محافظه كاري و
  .دارد

 مقدار سطح اهميـت  ،به دست آمده است 1اينتر در جدول شماره  يك  كه از روش
(Sig.)  بنـابراين در   .درصـد اسـت   5تـر از   شاخص قابليت اتكا برابر صفر و كوچـك

وابسته بين متغير مستقل يعني شاخص محافظه كاري  و متغير  ،درصد 95سطح اطمينان 
  .يد مي شوديرابطه معني دار وجود دارد و فرضيه اول تا) شاخص قابليت اتكا(

  آزمون فرضيه دوم 
   :فرضيه دوم به صورت زير بيان مي شود

H0  =رابطه اي معني دار وجـود   ،بين شاخص مربوط بودن و شاخص قابليت اتكا
  .ندارد

H1  =اي معني دار وجـود   رابطه ،بين شاخص مربوط بودن و شاخص قابليت اتكا
  .دارد

 شاخص مربوط بودن برابر صفر و كوچك در جدول شماره يك مقدار سطح اهميت
                                                 

1. Inter 
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 61   ...............    محافظه كاري حسابداري و موازنه ميان قابليت اتكاء و مربوط بودن سود حسابداري

بـين متغيـر مسـتقل يعنـي      ،درصـد  95بنابراين در سطح اطمينـان   .درصد است 5تر از 
 .رابطه معني دار وجود دارد) شاخص قابليت اتكا(شاخص مربوط بودن و متغير وابسته 

   .يد مي شودينيز تا بنابراين فرضيه دوم

  زمون فرضيه سوم 
   :فرضيه سوم به صورت زير بيان مي شود

 H0 =رابطه اي معني دار وجود ندارد ،بين اندازه شركت و شاخص قابليت اتكا.  
H1  =رابطه اي معني دار وجود دارد ،بين اندازه شركت و شاخص قابليت اتكا.  

ازه شـركت برابـر صـفر و    شـاخص انـد    مقدار سطح اهميت ،در جدول شماره يك
بـين متغيـر مسـتقل     ،درصـد  95بنابراين در سطح اطمينان  .درصد است 5تر از  كوچك

رابطـه معنـي دار   ) شـاخص قابليـت اتكـا   (يعني شاخص اندازه شركت و متغير وابسـته  
   .يد مي شوديبنابراين فرضيه سوم نيز تا .وجود دارد

  آزمون فرضيه چهارم  
   :بيان مي شود فرضيه چهارم به صورت زير

H0  =رابطه اي معني دار وجود ندارد ،بين نسبت اهرمي و شاخص قابليت اتكا.  
H1  =رابطه اي معني دار وجود دارد ،بين نسبت اهرمي و شاخص قابليت اتكا.  

 5تـر از   كوچك نسبت اهرمي برابر صفر و  مقدار سطح اهميت ،1در جدول شماره
بين متغير مستقل يعني نسبت اهرمي  ،درصد 95 بنابراين در سطح اطمينان .درصد است

بنابراين فرضيه چهارم  .رابطه معني دار وجود دارد) شاخص قابليت اتكا(و متغير وابسته 
   .يد مي شودينيز تا
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 الي و حسابرسيپژوهشنامه حسابداري م   .................................................................................    62

  مدل رگرسيون ضرايب - 1جدول 

  يافته هاي پژوهشگر :منبع*
  شاخص قابليت اتكا  :متغير وابسته**

  مدل شاخص قابليت اتكا براي كل نمونه آماري-4-2
آزمون مربـوط بـه تـدوين     ،در اين قسمت با توجه به نتايج حاصل از آزمون فرضيه

در بخـش   .انجام مي شود ،آماريهاي نمونه  مدل شاخص قابليت اتكا براي كل شركت
 ،مشخص شد كه شـاخص محافظـه كـاري    اينتر قبل با استفاده از روش تجزيه و تحليل

رابطـه   اندازه شركت و نسبت اهرم مالي با شاخص قابليـت اتكـا   ،شاخص مربوط بودن
  .معني دار دارند و بر آن تاثيرگذار هستند

 .مستقل را مشخص نمـوده اسـت   يك از متغيرهاي ضرايب مربوط به هر ،1جدول شماره
  :گردداز جدول فوق استخراج مي 6معادله بنابراين مدل شاخص قابليت اتكا به صورت 

)6 (  
Size+ ε 005484/0 +Lev 06773/0+ Relevance 03041/0-   Cons 

03157/0 = Reliability 

  مدل

ضرايب غير استاندارد 
  شده

ضرايب 
استاندارد 

آماره   شده
T 

سطح 
معني 
 داري

  يآماره هاي  هم خط

خطاي   بتا
عامل تورم تولرانس  بتا  استاندارد

 واريانس
005484/0  اندازه شركت  001/0  431/0  509/6  000/0  177/0  646/4  

شاخص 
03157/0  محافظه كاري  015/0  065/0  175/2  03/0  857/0  166/1  

شاخص 
-03041/0  مربوط بودن  003/0  326/0-  136/9-  000/0  61/0  64/1  

06773/0  نسبت اهرمي  012/0  365/0  801/5  000/0  196/0  095/4  
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 63   ...............    محافظه كاري حسابداري و موازنه ميان قابليت اتكاء و مربوط بودن سود حسابداري

  :كه در آن
Reliability =اشاخص قابليت اتك 

Cons  =ت در هر سال شاخص محافظه كاري هر شرك 
Relevance  =   شاخص مربوط بودن هر شركت در هر سال 

Lev  =    نسبت اهرمي عبارت است از نسبت بدهي بلند مدت به جمـع دارايـي هـر
  شركت در هر سال   

Size  =جمع دارايي هـر شـركت در    عبارت است از لگاريتم طبيعي ،اندازه شركت
  هر سال
ε  =  ميزان خطاي مدل  
  

كه نسبتي از واريانس بيان شده به كل واريـانس  ) 2R( دل رگرسيونضريب تعيين م
  .درصد است 43برابر  2را نشان مي دهد با توجه به جدول شماره

  خلاصه مدل - 2جدول 

  مدل

گي
بست

 هم
يب

ضر
  

يين
 تع
يب

ضر
  

شده
ل 
عدي

ن ت
تعيي

ب 
ضري

دها  
آور

ف بر
حرا

ي ان
خطا

  

  آماره هاي مربوط به تغييرات داده

 تع
يب

ضر
ير 
تغي

ين
ي

  

ره 
آما
 در

يير
تغ

F 

ي 
زاد

ه آ
رج

د
1  

ي 
زاد

ه آ
رج

د
ح   2
سط

در 
ير 
تغي

ري
ي دا

معن
  

1 663/0  439/0  436/0  118862/0  439/0  716/141  4 723 000/0  
 يافته هاي پژوهشگر :منبع*

  
انـدازه شـركت و    ،مدل فوق نشان مي دهد كه شاخص قابليت اتكا با محافظه كاري

) معكـوس (و با مربـوط بـودن رابطـه اي منفـي     ) مستقيم(نسبت اهرمي رابطه اي مثبت 
   .اين موضوع مطابق تئوري حسابداري مي باشد .دارد
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 الي و حسابرسيپژوهشنامه حسابداري م   .................................................................................    64

  آناليز واريانس -4-3
آناليز واريانس  توان خط رگرســيون براي بيــان مقادير مـشاهده شده متــغير تابع 

  .را ارزيـابي مي نمايد
  :فرضيه هاي اين آزمون به صورت زير بيان مي شود

H0 : ابطه خط رگرسيون ميان متغير وابسته و متغيرهاي مستقل وجود نداردر.  
 H1 :رابطه خط رگرسيون ميان متغير وابسته و متغيرهاي مستقل وجود دارد.  

اين جدول شامل آماره هـاي  . آورده شده است 3نتايج اين آزمون در جدول شماره 
سطح معنـي داري   .تاس و سطح معني داري  F آماره ،درجه آزادي ،مجموع مجذورات

بنابراين رابطه خـط   .نيز رقم با اهميتي را نشان مي دهد Fمدل برابر صفر و مقدار آماره 
   رد  H0بنـابراين فـرض   .رگرسيون ميان متغير وابسته و متغيرهـاي مسـتقل وجـود دارد   

   .مي شود
 آناليز واريانس -3جدول 

مجموع   مدل
  مربعات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
سطح معني   Fآماره   مربعات

  داري
  000/0  716/141  002/2  4 009/8  رگرسيون
      014/0  723  215/10  باقي مانده
        727  223/18  جمع

  يافته هاي پژوهشگر :منبع*  
  .اندازه شركت ،مربوط بودن ،محافظه كاري ،نسبت اهرمي :پيش بيني كننده ها**   
  .شاخص قابليت اتكا :متغير وابسته***   

  يه هاي مرتبط با شاخص مربوط بودنآزمون فرض -4-4
  آزمون فرضيه پنجم 

   :فرضيه پنجم به صورت زير بيان مي شود
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 65   ...............    محافظه كاري حسابداري و موازنه ميان قابليت اتكاء و مربوط بودن سود حسابداري

H0   =   رابطـه اي معنـي دار    ،بين شاخص محافظه كاري و شـاخص مربـوط بـودن
  .وجود ندارد

H1  =   رابطـه اي معنـي دار    ،بين شاخص محافظه كاري و شـاخص مربـوط بـودن
  .وجود دارد

  مقـدار سـطح اهميـت    ،به دست آمـده اسـت  اينتر  از روش كه  4در جدول شماره 
بنـابراين در سـطح    .درصـد اسـت   5تـر از   شاخص مربوط بودن برابر صفر و كوچـك 

بين متغير مستقل يعنـي شـاخص محافظـه كـاري  و متغيـر وابسـته        ،درصد 95اطمينان 
   .يد مي شوديرابطه معني دار وجود دارد و فرضيه فوق تا) شاخص مربوط بودن(

  آزمون فرضيه ششم 
  : فرضيه ششم به صورت زير بيان مي شود

H0  =رابطه اي معني دار وجود ندارد ،بين شاخص قابليت اتكا و شاخص مربوط بودن.  
H1  =رابطه اي معني دار وجود دارد ،بين شاخص قابليت اتكا و شاخص مربوط بودن.  

رابـر صـفر و   شـاخص قابليـت اتكـا ب    مقدار سطح اهميـت  ،در جدول شماره چهار
بـين متغيـر مسـتقل     ،درصـد  95بنابراين در سطح اطمينان  .درصد است 5تر از  كوچك

رابطه معني دار وجود ) شاخص مربوط بودن(يعني شاخص قابليت اتكا و متغير وابسته 
   .يد مي شوديبنابراين فرضيه ششم نيز تا .دارد

  آزمون فرضيه هفتم
   :فرضيه هفتم به صورت زير بيان مي شود

H0  =رابطه اي معني دار وجود ندارد ،بين اندازه شركت و شاخص مربوط بودن.  
H1  =رابطه اي معني دار وجود دارد ،بين اندازه شركت و شاخص مربوط بودن.  

شـاخص انـدازه شـركت برابـر صـفر و        قدار سـطح اهميـت  م ،4در جدول شماره 
بـين متغيـر مسـتقل     ،درصـد  95بنابراين در سطح اطمينان  .درصد است 5تر از  كوچك

رابطـه معنـي دار   ) شـاخص مربـوط بـودن   (يعني شاخص اندازه شركت و متغير وابسته 
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 الي و حسابرسيپژوهشنامه حسابداري م   .................................................................................    66

  .يد مي شوديبنابراين فرضيه سوم نيز تا .وجود دارد

  آزمون فرضيه هشتم 
   :فرضيه هشتم به صورت زير بيان مي شود

H0   =داردرابطه اي معني دار وجود ن ،بين نسبت اهرمي و شاخص مربوط بودن.  
H1   =رابطه اي معني دار وجود دارد ،بين نسبت اهرمي و شاخص مربوط بودن.  

 5درصد و بيشـتر از   70نسبت اهرمي برابر  مقدار سطح اهميت ،4در جدول شماره 
بين متغير مستقل يعني نسبت اهرمي  ،درصد 95بنابراين در سطح اطمينان  .درصد است

بنـابراين فرضـيه    .بطه معني دار وجـود نـدارد  را) شاخص مربوط بودن(و متغير وابسته 
   .يد نمي شوديهشتم تا

  مدل رگرسيون ضرايب -4جدول 

  مدل

  ضرايب استاندارد نشده
ضرايب 
استاندارد 

  شده
 Tآماره 

سطح 
معني 
  داري

  آماره هاي هم خطي

خطاي   بتا
  تلورانس  بتا  استاندارد

عامل 
تورم 
  واريانس

اندازه 
  شركت

09267/0 008/0 680/0 910/10 000/0 195/0 132/4 

محافظه 
  كاري

251/1- 147/0 242/0- 520/8- 000/0 937/0 067/1 

نسبت 
  اهرمي

4821/0 126/0  024/0 382/0 703/0 188/0 331/4 

 599/1 625/0 000/0 -136/9 -318/0  372/0 -401/3  قابليت اتكا
  يافته هاي پژوهشگر :منبع *

  مربوط بودن :متغير وابسته **
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 67   ...............    محافظه كاري حسابداري و موازنه ميان قابليت اتكاء و مربوط بودن سود حسابداري

  مدل شاخص مربوط بودن براي كل نمونه آماري -4-5
آزمون مربـوط بـه تـدوين     ،در اين قسمت با توجه به نتايج حاصل از آزمون فرضيه

در بخش  .انجام مي شود ،هاي نمونه آماري مدل شاخص مربوط بودن براي كل شركت
 ،مشخص شد كه شـاخص محافظـه كـاري    اينتر قبل با استفاده از روش تجزيه و تحليل

مربوط بودن و اندازه شركت با شاخص مربوط بودن رابطه معنـي   قابليت اتكاء خصشا
  .دار دارند و بر آن تاثيرگذار هستند

ضرايب مربوط به هريك از متغيرهاي مسـتقل را مشـخص نمـوده     ،4جدول شماره 
 اسـتخراج    4از جـدول   7معادلـه  بنابراين مدل شاخص مربوط بودن به صـورت   .است

  :مي گردد
)7 (  

Size+ ε 09267/0 – Reliability 401/3-   Cons251/1- = Relevance  
  

  :كه در آن
Relevance   =شاخص مربوط بودن 

Cons  =شاخص محافظه كاري هر شركت در هر سال 
Reliability  = شاخص قابليت اتكا 

Size  =عبارت است از لگاريتم طبيعي جمع دارايي هـر شـركت در    ،اندازه شركت
  هر سال 
ε  =ميزان خطاي مدل  
  

كه نسبتي از واريانس بيـان شـده بـه كـل واريـانس را       ضريب تعيين مدل رگرسيون
  .درصد است 45برابر  5نشان مي دهد با توجه به جدول شماره 
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  خلاصه مدل - 5جدول 

  مدل

گي
بست

هم
ب 

ضري
  

ين
تعي

ب 
ضري

  

ل 
عدي

ن ت
عيي
ب ت

ضري
  شده

ورد
برآ

ف 
حرا

ي ان
خطا

  

  ات داده هاآماره هاي مربوط به تغيير

ين
تعي

ب 
ضري

ير 
تغي

  

ره 
رآما

ر د
غيي
ت

F ك
ي ي

زاد
ه آ

رج
د

 دو  
دي

 آزا
جه

در
ح   

سط
در 

ير 
تغي

ري
ي دا

معن
  

1  673/0 453/0450/0256708/1453/0990/1494  723 000/0
 يافته هاي پژوهشگر :منبع*

  
مدل فوق نشان مي دهد كه شاخص مربوط بودن با محافظـه كـاري و قابليـت اتكـا     

ايـن   .دارد) مسـتقيم (دارد و با اندازه شركت رابطه اي مثبـت  ) معكوس(ه اي منفي رابط
    .موضوع مطابق تئوري حسابداري مي باشد

  آناليز واريانس  -6-4
آناليز واريانس  تــوان خط رگرســيون براي بيان مقادير مـشاهده شده متـغير تـابع  

  .را ارزيـابي مي نمايد
  :رت زير بيان مي شودفرضيه هاي اين آزمون به صو

H0 : رابطه خط رگرسيون ميان متغير وابسته و متغيرهاي مستقل وجود ندارد.  
H1: رابطه خط رگرسيون ميان متغير وابسته و متغيرهاي مستقل وجود دارد.  

اين جدول شامل آماره هـاي   .آورده شده است 6نتايج اين آزمون در جدول شماره 
سطح معنـي داري   .است و سطح معني داري   Fارهآم ،درجه آزادي ،مجموع مجذورات

بنابراين رابطه خط  .نشان مي دهد  نيز رقم با اهميتي را Fمدل برابر صفر و مقدار آماره 
  رد  H0بنـابراين فـرض    .رگرسيون ميان متغير وابسته و متغيرهاي مسـتقل وجـود دارد  

   .مي شود
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 69   ...............    محافظه كاري حسابداري و موازنه ميان قابليت اتكاء و مربوط بودن سود حسابداري

  آناليز واريانس - 6جدول 

 يافته هاي پژوهشگر :منبع*
  مربوط بودن   :متغير وابسته**

  هم حركتي ميان متغيرهاي مستقل مدل -7-4
اما اگر اين هـم   .هم خطي ميان متغيرهاي مستقل وجود دارد معمولاً هم حركتي ويا

هـاي آزمـون هـم خطـي      يكـي از روش  .مدل مناسـب نخواهـد بـود    ،خطي زياد باشد
در اين ماتريس ضـريب همبسـتگي بـين هـر زوج از      .محاسبه ماتريس همبستگي است

است  عدم همبستگي متغيرهاي مستقل به معناي اين .متغيرهاي مستقل محاسبه مي شود
اما در عمـل   .كه ضريب همبستگي بين هر زوج از متغيرهاي مستقل مساوي صفر است

بدست آوردن ضريب همبستگي صفر ممكن نيست و به عنوان يـك قاعـده مـي تـوان     
درصد بـين هـر زوج متغيرهـاي مسـتقل را قابـل قبـول        50ضرايب همبستگي كمتر از 

چون تمام ضـرايب بـرآورد شـده    در اين تحقيق  .دانست و نگران وجود هم خطي نبود
بيانگر اين موضوع است كه هم حركتي ميـان متغيرهـا    ،معني دار و تفكيك پذير هستند

 7ميزان نوسانات هم خطي ميان متغيرهاي مستقل مدل در جدول شـماره   .نيست شديد
اين جدول نشان مي دهد كه هر زوج از متغيرهاي مستقل داراي هـم   .آورده شده است

   .ستندخطي حاد ني

مجموع   مدل
  مربعات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
 Fره آما  مربعات

  سطح 
  معني داري

 000/0 882/236990/149 4 528/947  رگرسيون1
     579/1 723 845/1141  باقي مانده  
       727 373/2089  جمع  
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  همبستگي ميان متغيرها  -7جدول  

مربوط   مدل
  بودن

اندازه 
  شركت

قابليت 
  اتكا

نسبت 
  اهرمي

محافظه 
  كاري

  ضريب هبستگي پيرسون  مربوط بودن 
  سطح معني داري

  تعداد مشاهدات

1 
0 

727 

299/0-  
000/0  

727 

370/0  
000/0  

727 

127/0-  
001/0  

727 

339/0-  
000/0  

727 
  بستگي پيرسونضريب ه  اندازه شركت 

  سطح معني داري
  تعداد مشاهدات

 
1 
0 

727 

296/0-  
000/0  

727 

018/0-  
634/0  

727 

108/0  
003/0  

727 
  ضريب هبستگي پيرسون  قابليت اتكا 

  سطح معني داري
  تعداد مشاهدات

  
1 
0 

727 

256/0  
000/0  

727 

178/0  
000/0  

727 
  ضريب هبستگي پيرسون  نسبت اهرمي 

  سطح معني داري
  شاهداتتعداد م

   
1 
0 

727 

053/0-  
154/0  

727 
  ضريب هبستگي پيرسون  محافظه كاري 

  سطح معني داري
  تعداد مشاهدات

    
1 
0 

727 
 يافته هاي پژوهشگر :منبع*

  
بـراي   1زير مقدار آماره شـاخص وضـعيت  9 و 8 همچنين با توجه به جداول شماره

 .مـي باشـد   5كمتـر از   متغيرهاي مستقل هر دو مدل قابليت اتكا و مـدل مربـوط بـودن   
   .بنابراين متغيرهاي هر دو مدل داراي خود همبستگي شديد نمي باشند

                                                 
1. Condition Index 
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 71   ...............    محافظه كاري حسابداري و موازنه ميان قابليت اتكاء و مربوط بودن سود حسابداري

  هم خطي ميان متغير هاي مستقل-8جدول 

متغيرهاي 
  مدل

مقادير 
  ويژه

شاخص 
  وضعيت

  نسبت واريانس
اندازه 
  شركت

محافظه 
  كاري

مربوط 
  بودن

نسبت 
  اهرمي

1 400/2 1 03/0 02/0 06/0 03/0 
2 009/1 542/1 02/0 64/0 04/0 02/0 
3 492/0 209/2 01/0 032/0 083/0 05/0 
4 09893/0-925/4 095/0 02/0 06/0 91/0 

 يافته هاي پژوهشگر :منبع*
  قابليت اتكا: متغير وابسته**

 هم خطي ميان متغيير هاي مستقل -9جدول 

تغير هاي م
  مدل

مقادير 
  ويژه

شاخص 
  وضعيت

  نسبت واريانس
اندازه 
  شركت

محافظه 
  كاري

نسبت 
  اهرمي

قابليت 
  اتكا

1  391/2 1 03/0 000/0 03/0 06/0 
2 036/1 519/1 00/0 81/0 00/0 06/0 
3 469/0 257/2 06/0 18/0 04/0 87/0 
4 104/0 794/4 091/0 00/0 93/0 00/0 

 يافته هاي پژوهشگر :منبع*
 مربوط بودن :متغيير وابسته**

  قيق آماره هاي توصيفي تح -8-4
آماره هاي توصيفي تحقيق بـراي متغيـر وابسـته و متغيرهـاي      ،10در جدول شماره 

پيشـينه و  و  085/0ميانگين شاخص قابليت اتكا برابر   .مستقل تحقيق آورده شده است
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همچنـين ميـانگين شـاخص مربـوط      .اسـت   -/.309و  614/0آن به ترتيب برابر  كمينه
براي  .مي باشد/.  014و  387/21آن به ترتيب برابر پيشينه و كمينه و  995/0بودن برابر 

 ،-/.04873آن بـه ترتيـب برابـر    پيشـينه و كمينـه    ،شاخص محافظه كاري نيز ميـانگين 
   .مي باشد -810/1و  834/3

  آماره هاي توصيفي -10جدول 

 مدل

تعداد 
 مشاهدات

 ميانگين حداكثر حداقل
انحراف 
 معيار

 چولگي واريانس

خطاي   آماره  آماره  آماره  آماره  هآمار  آماره  آماره
  استاندارد

شاخص 
مربوط 
  بودن

727  014/0  387/21  99501/0  373505/1  887/1  364/9  091/0  

اندازه 
  شركت

727  19/8  06/18  3403/12  50473/1  264/2  577/0  091/0  

نسبت 
  اهرمي

727  000/0  245/2  76958/0  366517/0  134/0  536/0  091/0  

شاخص 
قابليت 
  اتكاء

727  309/0-  614/0  085580/0  133151/0  018/0  072/1  091/0  

شاخص 
محافظه 
  كاري

727  810/1-  834/3  04873/0 -  324529/0-  105/0  685/5  091/0  

تعداد 
مشاهدات 

  عتبرم
727                

 يافته هاي پژوهشگر                                          :منبع*
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 73   ...............    محافظه كاري حسابداري و موازنه ميان قابليت اتكاء و مربوط بودن سود حسابداري

  خلاصه و نتيجه گيري -5
اضـر آن اسـت كـه بررسـي نمايـد تـا چـه انـدازه محافظـه كـاري           هدف تحقيق ح

حسابداري بر شاخص هاي مربوط بودن و قابليت اتكا اطلاعـات حسـابداري اثرگـذار    
 فرضيه هاي تحقيق تدوين و با استفاده از ،براساس پيشينه تحقيق براي اين منظور .است

 .آزمون قرار گرفـت مذكور مورد  فرضيه هاي ،رگرسيون چند متغيره روش همبستگي و
محافظه كاري حسابداري رابطه اي مستقيم با قابليت اتكا و  ،نتايج تحقيق نشان مي دهد

به عبارت ديگر  هرچـه درجـه محافظـه كـاري      .رابطه اي معكوس با مربوط بودن دارد
بيشتري خواهند داشت و در مقابل موجب كـاهش   ياطلاعات قابليت اتكا ،افزايش يابد

از اين رو محافظه كاري نمي توانـد ميـان مربـوط بـودن و      .ها مي شود مربوط بودن آن
   .اطلاعات تعادل ايجاد نمايد يقابليت اتكا

  محدوديت هاي تحقيق   -6
آن  ادامهدر  .اين پژوهش همانند ساير تحقيقات با محدوديت هايي روبرو بوده است

  :ها فهرست مي شوند محدوديت
ايـن   ،ها نعكس در صورت هاي مالي شركتدر محاسبه اقلام تعهدي عملياتي م 

كـه تفكيـك آن    ،اقلام غير عملياتي نيز در آن وجود داشـته باشـد  كه  امكان وجود دارد
  .براي محقق امكان پذير نبوده است

فرهنگـي و   ،امكان اندازه گيري اثـرات برخـي از عوامـل نظيـر عوامـل سياسـي       
بـراي محقـق    ،ثر گذار هستنداجتماعي كه مسلماً بر شاخص محافظه كاري حسابداري ا

 .امكان پذير نبوده است

  آتيتحقيقات  برايپيشنهادات  -7
اثر برخي از متغير هاي اقتصادي نظير ريسك، و همچنين متغيرهاي كيفـي نظيـر    
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در ايـن   ،ارزش هاي فرهنگي و اخلاقي كه مسلماً بر محافظه كـاري تاثيرگـذار هسـتند   
مي شود در تحقيقات آتي مـوارد مـذكور مـد     پيشنهاد .تحقيق در نظر گرفته نشده است

  .نظر قرار گيرد
      .رابطه ميان هموارسازي سود و محافظه كاري حسابداري بررسي شود 
كه آيا تغييرات قوانين مثلاً قانون تجارت و يا قانون ماليـات موجـب    بررسي اين 

  ؟ تغيير در استفاده از رويه هاي محافظه كارانه حسابداري مي شود يا خير
  .پيامدهاي اقتصادي استانداردهاي حسابداري محافظه كارانه مورد بررسي قرار گيرد 
تغييرات استانداردهاي حسابداري بر محافظه كاري حسابداري مـورد بررسـي قـرار     
  .گيرد

  .رابطه بين پاداش اعضاي هيئت مديره با محافظه كاري حسابداري بررسي شود 
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   منابع
پايان  ،" بازده سهام و كيفيت سود ،بين محافظه كاري حسابداريرابطه  " ،)1386( ،ذاكر ،ادهم

  .دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران ،نامه كارشناسي ارشد رشته حسابداري
 ،"تبيين و ارائه الگو براي اندازه گيري محافظـه كـاري حسـابداري    " ،)1385( ،بهمن ،بني مهد

  .ه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهراندانشگا ،رساله دكتري رشته حسابداري
رابطه بين عدم تقارن اطلاعاتي و محافظه كـاري   " ،)1387( ،جواد و عبداله آزاد ،رضا زاده

  .63-80 ،54شماره  ،فصل نامه بررسي هاي حسابداري و حسابرسي ،"در گزارشگري مالي
بررسي رابطـه عـدم    :اليمحافظه كاري در گزارشگري م " ،)1387( ،كردستاني و امير بيگي

فصـل نامـه بررسـي     ،"به عنوان دو معيار ارزيابي محافظه كـاري    MTBتقارن زماني سود و 
  .89 -106 ،52شماره  ،هاي حسابداري و حسابرسي

نشـريه   ،" اسـتانداردهاي حسـابداري   " ،)1387( ،ميته تدوين استاندارد هاي حسـابداري ك
 .680 – 679 ،انتشارات سازمان حسابرسي ،160شماره 
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