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  هاي  رابطه رفتار سياسي مديران ارشد مالي و شاخص

  شركت هاعملكرد مالي 
  ** حميد رضا آريان مفرد      * حاجيهازهره دكتر 

  25/07/1389: تاريخ پذيرش        27/06/1389: تاريخ دريافت

  چكيده
هايي اسـت كـه بـه عنـوان بخشـي از نقـش رسـمي در سـازمان          رفتار سياسي آن دسته از فعاليت

بـه عبـارت    .دها درون سازمان اعمال نفوذ مي نماين ـ ولي در امر توزيع مزايا و كاستي ،ضرورت ندارند
استفاده از قدرت  ،توسعه ،هايي است كه در يك سازمان براي اكتساب رفتار سياسي شامل فعاليت ديگر

 در )يا عدم توافـق ( هاي يك فرد در موقعيتي كه در آن عدم اطمينان و ساير منابع براي حصول اولويت
  .پذيرد صورت مي ،گزينه ها وجود داشته باشد مورد

هـاي تحـت    وهش حاضر به  بررسي رابطه درجه رفتار سياسي مديران ارشد مالي شـركت ژ پ ،در اين راستا
مورد آن فاقد مفروضات تحقيـق بـوده    190شركت فعال در بورس  450از ميان  .بورس اوراق بهادار مي پردازد

بـه   ،شركت به روش تصادفي ساده بـدون جـايگزيني   70تعداد  ،)جامعه تحقيق(شركت منتخب  260كه از ميان 
نتايج تحقيـق نشـان مـي     .فرضيه هاي پژوهش به روش همبستگي پيرسون تحليل شدند .عنوان نمونه تعيين شد

تنها بين درجه سياسي بودن و متغيرهاي بازده فروش و نسبت عايدي هـر سـهم    ،05/0دهد كه در سطح خطاي 
غيرهاي نسبت قيمت به سود هـر  رابطه معني داري وجود دارد و بين درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي و مت

در اين تحقيق همچنين  .گونه ارتباطي مشاهده نشد بازده سرمايه گذاري و بازده سرمايه گذاري نقدي هيچ ،سهم
بـه  ) درجه سياسي بودن مديران مالي( از متغير مستقل) هاي عملكرد ماليشاخص( تأثير پذيري متغيرهاي وابسته

در اين راستا نتايج حاكي از عدم هرگونه تأثير پذيري متغيرهاي  .ار گرفتروش رگرسيون خطي مورد ارزيابي قر
  .وابسته از متغير مستقل بود و تنها درجه سياسي بودن بر بازده فروش موثر است

  .بازده نقدي ،بازده سرمايه گذاري ،نسبت عايدي هر سهم ،بازده فروش ،رفتار سياسي :كليديهاي واژه

                                                 
  .، نويسنده اصلي و مسئول مكاتبات)قيامدشت(استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شرق * 

  .دانشجوي كارشناسي ارشد حسابداري دانشگاه آزد اسلامي واحد تهران مركزي **
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  مقدمه -1
ود بين گرايش هاي علمي برداشته شده و علـوم مختلـف بـه دليـل     امروزه مرز موج

نمونـه بـارز    .پيچيدگي و بار علمي زياد در يكديگر ادغام شده ويا مكمل هم گشته انـد 
 .به وفور مي توان يافت ،حسابداري و مديريت ،اين مسئله را در فنون مهندسي پزشكي

تحليلي است كه معـاملات   دانشي توصيفي ،حسابداري در قرن حاضر بر خلاف گذشته
تئـوري   .كندو رويدادهاي داراي اثر مالي بر واحدهاي اقتصادي را توصيف و تحليل مي

منطقـي كـه بـه صـورت اصـول       هان هـاي توان به عنوان گروهي از برحسابداري را مي
رهنمودهـا و معيارهـايي را    ،اين اصـول  .تعريف كرد ،شوده مييكلي و مرتبط ارا ،جامع

آورد و به عنوان راهنما در تـدوين اصـول و   ابي عمليات حسابداري فراهم ميبراي ارزي
تئـوري حسـابداري و اصـول و اسـتانداردهاي      .شودكار گرفته مي هاي جديد به روش

بكارگيري دانـش حسـابداري    .باشندضوابط حاكم بر سيستم حسابداري مي ،منتج از آن
   .آورديد ميسيستم حسابداري واحدهاي مختلف را پد ،در عمل

دلايـل انحـراف و سـوء     ،مديريتي تـلاش دارد  -اين پژوهش با ديدگاه حسابداري 
ه اظهارنامه هاي مالياتي را از سوي مديران ارشد مالي موديان بـزرگ  يگزارشگري در ارا

در اين پژوهش رابطه بين درجه سياسي  ،در اين راستا .مورد بررسي قرار دهد ،اقتصادي
ه شده توسط آن هـا مـورد   يو شاخص هاي ارزيابي عملكرد مالي ارابودن مديران مالي 

بررسي قرار گرفته است تا مشخص گردد كه آيا رفتار سياسي مديران مالي بـا شـاخص   
  ؟ ه شده آنان در شركت رابطه اي دارد يا خيريهاي ارا

  بيان مسأله -2
راهبـردي  تصـميمات    از عناصـر طبيعـي     بر اين باورند كـه سياسـت    نظران  صاحب

  مـادي   در منـافع   درگير شـدن   صورت  را به  راهبردي  گيري  ها تصميم آن .است  مديران
  كنتـرل   سـمت   يكـديگر وادار و بـه   از  جانبـداري   را به  كار مديران  اين .كنند مي  تعريف

  .)49: 1381 ،نصر اصفهاني(دهد  مي  سوق  ائتلاف  و تشكيل  اطلاعات

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 163   .....................  شركت ها  هاي عملكرد مالي  و شاخصرابطه رفتار سياسي مديران ارشد مالي 

 

 از آن .ندارنـد   رفتار سياسي  به  نسبت  مثبتي  ديدگاه ،كارآمدتر  راهبردي  گيران تصميم
  منـافع   كسـب   بـراي   از اطلاعـات   مـديران   اسـتفاده   مفهوم  به  اغلب  رفتار سياسي  جا كه

  دنبـال   و به  شده  اطلاعاتي  پايگاه  تحريف  موجب  سياست  گفت توان مي  ،است  شخصي
شود و به راحتي قابـل مشـاهده    مي  ختم  ضعيف  راهبردي  ريگي فرايند تصميم  يك  به  آن

بيشـتر   ،كه مديران با مسائل مالي روبـرو مـي شـوند    يياست و اين رفتار سياسي در جا
هاي مالي دريافت شده از سوي مديران ارشـد   اين مسئله در گزارش .نمود پيدا مي كند

نمايش غيـر   .)1383يان،رضاي(يافت مي شود ،به وفور ،هاي تحت  بورس تهران شركت
خودنمـايي   ،برخي مديران مالي به علـت  .هاي مالي دلايل بسياري دارد شاخص ،واقعي

كينه و عداوت با روسا و ويژگـي هـاي    ،نبود اطلاعات كافي ،نزد مديران ارشد سازماني
اقـدام بـه انتشـار    .. .شخصـيت چنـد وجهـي و    ،شخصيتي و رفتاري همچـون سياسـت  

مالي هزينه بـر   از سويي هم به لحاظ زماني و اين عمل .ي نماينداطلاعات غير واقعي م
در جامعه به نمايش مي  ،هاي بزرگ هاي سازمان بوده و هم ديدگاه كاذبي را از فعاليت

زيـرا   ،تأثيرگـذار اسـت   هاي خود شـركت نيـز   بر روند فعاليت ،گذارد و از سوي ديگر
ها را به بيراهـه كشـانده و    سازمان ،ها وجود ارقام ناصحيح و ادامه فعاليت بر اساس آن

به  .هويدا مي گردد ،روند نزولي يا صعودي كاذب سازمان ،بعد از گذشت مدت مديدي
به بررسي رابطـه درجـه سياسـي بـودن      ،اين پژوهش بر آن است ،دليل اهميت موضوع

هاي  هاي توليدي تحت بورس اوراق بهادار تهران و شاخص مديران ارشد مالي شركت
ميزان اثر پذيري هريـك از شـاخص    ،مالي پرداخته و در صورت وجود ارتباط عملكرد

  .بررسي نمايد ،مالي هاي عملكرد مالي سنتي را از رفتار سياسي مديران ارشد

  پيشينه پژوهش
  پيشينه پژوهش شاخص هاي عملكرد مالي -3-1

ريـق  ابتـدا از ط  ،روي بازار سهام در كـره جنـوبي   در بررسي خود بر )2001( 1كوان
                                                 

1. Kwon 
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هاي هم جمعي و مدل تصحيح  رگرسيون نتوانست به توفيقي دست يابد ولي با تكنيك
خطاي برداري به اين نتيجه دست يافت كه بين قيمت هـاي سـهام و متغيرهـاي كـلان     

تـراز   ،اما بين تركيبي از متغيرها شامل نرخ ارز ،اقتصادي به تنهايي ارتباطي وجود ندارد
يد از يك طرف و قيمت سهام ارتبـاط بلنـد مـدت و    عرضه پول و شاخص تول ،تجاري

طرفه و در بعضي موارد دو طرفه نيز  هم جمعي مستقيمي وجود دارد كه اين ارتباط يك
در تحقيق خود به ايـن  ) 2002( 2مچوگا. )1،2001به نقل از وچيو و همكاران( مي باشد

ــديلات در    ــه تع ــت ك ــه دســت ياف ــيح   ،EVAنتيج ــت توض ــافي جه ــات اض اطلاع
 ،در آينده و همچنـين جريـان وجـوه نقـد و اجـزاي تعهـدي درآمـد را         EPSيراتتغي
به بررسي سود بـاقي مانـده و ارزيـابي    ) 2001( 4فردينس .)32003به نقل از جيمز،(دارد

ايـن تحقيـق    .عملكرد واحدهاي تجاري و تنظيم قرارداد هاي پاداش مديران مي پردازد
مي پردازد و سپس ارتباط   MVAو  EVA در وهله اول به مطالعه ارتباط تجربي بين

و سود باقي مانده را مورد بررسـي قـرار داده    EVAتجربي بين پاداش هاي مديريتي و 
در مقايسـه بـا سـاير     EVAو در نهايت به ارزيابي واكنش نسبي پاداش ها نسـبت بـه   

و يافته هاي وي نشان مي دهد تغيير پذيري  .حسابداري مي پردازد مقياس هاي بازدهي
به مراتب بيش از تغيير پذيري و  EVAحساسيت پاداش هاي مديران اجرايي نسبت به 

   .عكس العمل آنان نسبت به ساير مقياس هاي بازدهي حسابداري مي باشد
هاي تجاري  ارزيابي مقايسه عملكرد بانك "در تحقيق خود تحت عنوان) 1386(ياوري 

 )مدل اندرسون پيترسـون (ي يخص كارادولتي ايران با شاخص هاي مالي و سودآوري و شا
 1379- 1384ي براي دوره زماني يهاي مالي و كارا منظور سنجش ارتباط بين شاخصه ب "

هـاي تجـاري دولتـي     براساس نتايج حاصله در بانـك  .از مدل آماري اسپيرمن استفاد نمود
ضـمناً   .ايران در اين فاصله زماني بين رشد و سودآوري رابطه معنـي داري وجـود نداشـت   

                                                 
1 Vecchio & Appelbaum 
3. Mechoga 
3 James 
4. Ferdinece  
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ي را نيـز  يتحليل هاي صورت گرفته وجود ارتباط معني دار بين رشـد و كـارا   بررسي ها و
 هر ،ي دربازه زماني مذكور رابطه معني دار بدست آمدياما بين سودآوري و كارا .ييد نكردات

بررسي اثرات و رابطه "در تحقيق خود تحت عنوان ) 1384( غفاري .چند در سطح ضعيف
هاي مـالي و صـنعت در بـازار بـورس اوراق         مدت نرخ ارز و تورم بر شاخص تعادلي بلند

مدت بـين شـاخص    به دنبال يافتن اثرات و رابطه تعادلي بلند ")1382- 1386(بهادار تهران 
 .ق بهادار تهران و چند متغير كلان اقتصادي استصنعت و مالي قيمت سهام در بورس اورا

داده هاي تحقيق آمار سـري هـاي    .اين متغيرها شامل نرخ ارز واقعي و نرخ تورم مي باشد
صورت ماهانه جمع ه ب 1382تا پايان سال  1376زماني متغيرهاي فوق از آغاز مهر ماه سال 

نرخ تـورم در دوره مـورد مطالعـه     ،او اشاره مي دارد در مقايسه دو متغير .آوري شده است
بنابراين توجه بيشـتر نسـبت بـه كنتـرل آن      .داراي تاثير بيشتري نسبت به نرخ ارز مي باشد

همچنين به نظر مي رسد تنوع سازي اوراق سهام و شفاف سازي اطلاعات  ،استضروري 
در ) 1383(برزيـده   .مي تواند در افزايش كارايي اين بازار در اقتصاد كشور موثر واقع شـود 

بررسي خود تحت عنوان رابطه بين رويكردهاي مختلـف در انـدازه گيـري عملكـرد مـالي      
هاي مختلف صنعتي  شركت رابطه همبستگي بين معيارهاي ارزيابي عملكرد در كليه شركت

وسايل حمل و نقل پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را مورد توجه قرار داده و بـا  
هاي مالي سنتي با بهبود عملكرد  بين شاخص"ي تحقيق خود تحت عنوان بيان فرضيه اصل

وي نشان مي دهد كه يك رابطه  .پژوهش خود را آغاز مي كند ،"كاركنان رابطه وجود دارد
همچنين ايشان ارتباط هريـك از معيارهـاي    .مثبت و قوي بين متغيرهاي تحقيق وجود دارد

فرضيه هاي فرضي مورد ارزيابي قرار داده و وجـود  مالي سنتي را با متغير عملكرد در قالب 
    .ييد مي كنداها را ت ارتباط بين آن

  پيشينه پژوهش رفتار سياسي -3-2
در تحقيقـي نشـان دادنـد كـه مهـارت هـاي سياسـي        )  2010( 1همكاران بلايكل و

                                                 
1. Blickle  
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فروشـنده   112در ايـن پـژوهش نمونـه تحقيـق      .عملكرد فروش را پيش بيني مي كنـد 
 ،نتايج نشان مي دهد كه هر چه سطوح مهارت هـاي سياسـي بـالاتر باشـد     .داتومبيل بو

  .سطح فروش پايين تر مي باشد
يـا   در تحقيق خود به بررسي اين موضوع پرداختند كه آ) 2009(بلايكل و همكاران 

مهارت هاي سياسي به طور برابر براي پيش بيني عملكرد شـغلي بـراي تقاضـاي شـغل     
نتايج نشان داد كه رابطه بين مهارت سياسي و عملكرد  .يا خير هاي مختلف كارايي دارد

شغلي وجود دارد و هر چه تقاضاي شغلي بيشتر باشد قدرت پيش بيني كنندگي مهارت 
  .سياسي بالاتر است

در حـوزه شـركت هـاي    ) 2009(و همكـاران  1در تحقيق ديگري كـه توسـط تانـگ   
اسـي واحـد تجـاري تحـت     نتـايج  نشـان داد روابـط سي    ،خصوصي چيني انجـام شـد  

محل جغرافيايي آن، و اندازه شركت مي تواند بر ارزيابي عملكـرد عينـي تـاثير    ،ارزيابي
نتايج نشان داد كه شركت ها با دارايي هاي بالاتر نمـره هـاي ارزيـابي بـالاتري     . گذارد

  .دريافت مي كنند
لكان جـوان  در تحقيقي نشان دادند كه مديران يا ما) 2008( 2ال اسدي و عبدالرحيم

 .آموزش ديده بهتر از مديران سياسي قادر به اداره موفق آميز واحد تجاري خود هسـتند 
فقدان آموزش و برنامه ريزي ناكافي از عوامل مهم شركت هاي متبوع مـديران سياسـي   

شاخص هاي عملكرد تحقيق نيز شامل  .شركت سوري بود 340نمونه تحقيق شامل .بود
  .رضايت آميز مديران و گردش فروش بود عملكرد ،سه شاخص سودآوري

در يك تقسيم بندي رفتار سياسي را به دو بعد مشـروع و نامشـروع   ) 1991( 3رابينز
هـاي عـادي    رفتار سياسي مشروع به رفتاري اطلاق مي شـود كـه سياسـت    .تقسيم كرد

 سـخت  ،تشكيل ائتلاف ،رعايت نكردن سلسله مراتب ،روزانه مثل شكايت از سرپرست
روي در مقررات و در نتيجه عقب اندختن خط مشي ها و يا تصـميمات   زياده گيري و

                                                 
1. Tang  
2. Alasadi and Abdelrahim  
3. Robinz  
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رفتارهايي هستند كه بـر   ،رفتارهاي بي نهايت سياسي يا نا مشروع .سازمان مربوط باشد
 ،كـاري و اعتراضـات   خـراب  :عبارتنـد از  اساس آن مقررات مربوط نقض مي شـوند و 

 ـ  ه هاي لبـاس باز گذاشتن دكم ،سمبليك مثل نپوشيدن لباس كار طـور جمعـي   ه هـا و ب
بـراي رفتارهـاي سياسـي    ) 1990( 1در طبقه بندي ديگر توسـط فـرانس   .تمارض كردن

 ـ  .نظر گرفته شد در 2منفي دورنماي مثبت و وسـيله تعقيـب بـيش از    ه نماي منفـي آن ب
نيازهـاي غيـر    ،چـون  اندازه منافع فردي مشخص مي شود و در بر دارنده مواردي هـم 

 3ها بر حسب بـرد و باخـت   تمايل به نگريستن به موقعيت ،ر ديگراناجتماعي تسلط ب
هـا بـر    كه من برنده مي شوم و شما ضرر مي كنيد در عوض نگريستن به موقعيـت  اين

 ،غافل گيري ،هاي جنگي مثل پنهان كاري كار گيري زياد تاكتيكه و ب 4برد -حسب برد
نمـاي مثبـت    .ل ديگـران مضايقه كردن اطلاعـات و اغفـا   ،مخفي كردن دستور جلسات

وسيله تعقيب متعادل منافع فردي مشـخص مـي شـود و شـامل مشـاهده      ه ها ب سياست
بـه  ( روشن سازي اهداف مي باشد درگير حل مسئله و ،برد -ها بر حسب برد وضعيت

  .)52- 51 :1381 ،نقل از نصر اصفهاني
فتارهـاي  ارتبـاط عوامـل مـوثر بـر ر     " در تحقيق خود بـا عنـوان  ) 1387 ( واشقاني

اشـاره دارد كـه    ،" سياسي با توانمند سازي كاركنان وزارت كشور بر اساس نظر رابينـز 
تا آنجـا كـه مـي     ،بين متغيرهاي پژوهش يك رابطه مثبت ولي بسيار ضعيف وجود دارد

را ناشي از خطاي نمونه گيري و اتفاقي دانسته كه قابليت تعميم به كـل جامعـه    توان آن
 ،نـين ارتبـاط متغيرهـاي مـذكور بـا هريـك از عوامـل جنسـيت        همچ .آماري را نـدارد 

 tهـاي   كه فراخور نياز از روش ،تحصيلات و سنوات خدمت مورد بررسي قرار گرفت
بر خلاف ارتباط معنا داري كه بـين سـنوات خـدمت بـا      .و تحليل واريانس استفاده شد

ت بـا  سياسي بودن سازمان و توانمنـد سـازي پرسـنل و همچنـين جنسـيت و تحصـيلا      
گونـه ارتبـاط معنـا داري بـين جنسـيت و       هـيچ  ،مشاهده گرديد ،سياسي بودن كاركنان

                                                 
1. Ferance  
2 .Postive & Negtive Face. Win-Win  
3. Win-Lose  
4. Win-Win  
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 علـوي  .بـه چشـم نخـورد    ،سازي پرسـنل  تحصيلات با سياسي بودن سازمان و توانمند
در پژوهش خود تحت عنوان بررسي علل بروز رفتارهاي سياسي و ارتبـاط آن  ) 1382(

با بررسي فرضيات خـود  %  95 اد در سطح خطايبا ارتقاء شغلي كاركنان فرودگاه مهرآب
بـه   .ها را تشريح مي كند به علل بروز رفتارهاي سياسي پرداخته و آن ،ه يك مدليو ارا

شغلي كاركنان يك ارتباط مثبت و قوي وجـود   ياعتقاد ايشان بين رفتار سياسي و ارتقا
حوزه حسابداري مرتبط بنابراين به نظر مي رسد تحقيقاتي كه حوزه مديريتي را به  .دارد

 ،سازد و بين رفتار سياسي و متغيرهاي عملكرد مالي مديران مـالي رابطـه برقـرار سـازد    
  .تاكنون در كشور انجام نشده است

  اهداف پژوهش -4
بررسي و شناخت رابطه بين درجه سياسي بودن با نسبت بازده سرمايه گذاري  -1

  .مديران ارشد ماليو نيز تأثير پذيري اين نسبت از درجه سياسي بودن 
بررسي رابطه بين درجه سياسي بودن مديران با نسبت بازده نقدي و نيز تـأثير    -2

  .پذيري اين نسبت از درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي
بررسي رابطه بين درجه سياسي بودن مديران با نسبت بازده فروش و نيز تـأثير   -3

  .مالي پذيري اين نسبت از درجه سياسي بودن مديران ارشد
بررسي رابطه بين درجه سياسي بودن مديران با نسبت عايدي هر سـهم و نيـز    -4

  .تأثير پذيري اين نسبت از درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي
بررسي رابطه بين درجه سياسي بودن مديران با نسبت قيمت به سود هر سـهم   -5

 .اليو نيز تأثير پذيري اين نسبت از درجه سياسي بودن مديران ارشد م
هـايي اسـت كـه در يـك سـازمان بـراي        در اين تحقيق رفتار سياسي شامل فعاليت

هاي يك فـرد در   استفاده از قدرت و ساير منابع براي حصول اولويت ،توسعه ،اكتساب
 ،مورد گزينه ها وجـود داشـته باشـد    در )يا عدم توافق( موقعيتي كه در آن عدم اطمينان

  .)428 :1386 ،ديگران و  حقيقي( پذيرد صورت مي
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  روش شناسي پژوهش -5
  جامعه آماري و نمونه تحقيق -5-1

هاي توليدي پذيرفته شده در بورس  كليه مديران ارشد مالي شركتوهش پژدر اين 
 ،هـا  هاي متبوع آن اوراق بهادار تهران با مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر كه شركت

  .مي باشند ،عه آماريدر حيطه جام ،شامل تمامي پيش فرض هاي زير هستند
  .كليه اطلاعات لازم آنها از طريق بورس قابل دسترسي باشد -1
و قبـل از آن بـوده و تـا آخـر      1383ها به بورس اوراق بهادار  تاريخ ورود آن -2
 .نيز در بورس بوده باشند 1386سال 
ساله پژوهش سال مـالي   چهارمي باشد و در طي  29/12ها  تاريخ ترازنامه آن -3

  .ر نداده باشندخود را تغيي
سال اخير در سمت خـود   چهارها حداقل در  شركت هايي كه مديران مالي آن -4

 .ابقا شده اند
 ،شركت توليدي تحت بـورس اوراق بهـادار   ،450بر اساس مفروضات فوق از ميان 

-190( = 260تعـداد   ،بنابراين .مورد آن فاقد پيش فرض هاي مطروحه بوده است 190
بر اساس رابطـه كـوكران    .امعه آماري مد نظر قرار گرفته استشركت به عنوان ج) 450

  :)1387خاكي،(تعريف مي گردد 1معادله حجم نمونه به صورت 
 )1(n =                                                                                         

                                                      
  :مقادير ذيل در رابطه فوق جايگزين گرديد ،در همين راستا

N=  26، Z α/2= 96/1، P= 05/0، δ = 1/0  
  

دقيقاً ( 70بايد حدود  ،مورد آماري 260براي 1/0در سطح خطاي  1معادله بر اساس 
تمـام اعضـاي    ،جا كه در اين بررسـي  از آن .مورد نمونه گيري صورت پذيرد)  33/70

انس برخوردار هستند و به دليل در دسترس بودن اطلاعـات بـه   جامعه آماري از يك ش

N×(Z α/2)2
×p (p-1) 

(N-1)×(δ) 2+(Z α/2)2
×p (p-1) 
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كار رفته جهـت نمونـه گيـري در تحقيـق     ه روش ب ،دليل نوع و مكان اشتغال پژوهشگر
  .مي باشد "بدون جايگزيني "نوع تصادفي ساده نمونه برداري احتمالي از ،حاضر

  روش جمع آوري اطلاعات -5-2
ع آوري داده هـاي منـدرج در گـزارش    جهت جمع آوري اطلاعات از دو روش جم

هاي مالي شركت هـا در بـورس اوراق بهـادار بـراي شـاخص هـاي عملكـرد مـالي و         
پرسشـنامه   .استفاده شد ،پرسشنامه جهت سنجش درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي

ي در جهـت بـالا بـردن    يطراحي شده است كه ضمن تغييرات جز 1مذكور توسط بايرنز
اين پرسشـنامه مشـتمل    .پنج گزينه ايي طيف ليكرت توزيع گرديد صورته ب ،دقت كار

 10بر دو بخش بوده كه قسـمت اول اطلاعـات عمـومي پاسـخگو و بخـش دوم شـامل      
هـر فـرد    .پرسش است كه از طيف خيلي كم شروع شده و به خيلي زياد ختم مي شود

هر فـرد   ،گزينه در هر سوال مي تواند تنها يك گزينه را پاسخ دهد و متناسب با انتخاب
دريافت نمايـد كـه در مجمـوع     5الي  1مي تواند به ترتيب امتيازي بين  ،براي هر سوال

الـي    30چنانچه نمره شخصي بـين   .قرار خواهد گرفت 50الي 10امتياز نامبرده در بازه 
باشـد درجـه    30الـي  10صورتي كه بـين  و در درجه سياسي بودن آن فرد بالا ،باشد 50

در جهـت توزيـع پرسشـنامه فـوق از دو روش     . 2پـايين خواهـد بـود    سياسي بـودن او 
  .حضوري و اينترنتي استفاده شد

جا كه پرسشنامه تحقيـق   از آن .در اين بررسي از روايي محتوايي استفاده شده است
توسط صاحب نظران مـديريت تـدوين شـده و در گذشـته مـورد       ،اردصورت استانده ب

ييد چنـد تـن از اسـاتيد از لحـاظ محتـوا      اي ديگر به تاستفاده قرار گرفته است و از سو
 ،همچنين در راستاي سنجش اعتبـار  .مي توان روايي تحقيق را بالا دانست ،رسيده است

                                                 
1. J.F. Byrnes 

امتياز دريافت مي كند و با توجه به تعداد  1قل امتياز و حدا 5از آن جا كه هر فرد براي هر سوال حداكثر . 2
همچنين ميانگين پاسخگويي . خواهد بود 30و  50مورد است، از اينرو حداكثر و حداقل امتيازات  10سوالات كه 

امتياز كسب كنند درجه پايين و اشخاصي كه بالاتر از آن امتياز  30است و كساني كه زير)) 50+10/ (2= (30
  . سي بالايي خواهند داشتآورند، درجه سيا
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پرسش و  10از آلفاي كرونباخ به دست آمده براي رفتار سياسي مديران ارشد مالي براي
 7/0عدد حاصله از عـدد  جا كه  از آن .استفاده شد ،است 910/0نفر كه معادل  33براي 

 .پرسشنامه هاي تحقيق از اعتبار بـالايي برخوردارنـد   ،مي توان بيان داشت ،استبزرگتر 
   .انتظار آن دور از ذهن نبود ،البته به دليل استاندارد بودن پرسشنامه پژوهش

  فرضيات پژوهش -5-3
يم بر اساس ماهيت به دو دسته رابطـه اي و علـي تقس ـ   ،فرضيه هاي پژوهش حاضر

  :بندي گرديده است

  فرضيه هاي رابطه اي
رابطـه   ،بين درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي با نسبت بازده سرمايه گذاري .1

  .معني دار وجود دارد
رابطه معنـي دار   ،بين درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي با نسبت بازده نقدي .2

  .وجود دارد
 ،ت قيمـت بـه سـود هـر سـهم     بين درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي با نسب .3

  .رابطه معني دار وجود دارد
رابطه معني  ،بين درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي با نسبت عايدي هر سهم .4

  .دار وجود دارد
رابطه معني دار  ،بين درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي با نسبت بازده فروش .5

 .وجود دارد

  فرضيه هاي علي
  .موثر است ،د مالي بر نسبت بازده سرمايه گذاريدرجه سياسي بودن مديران ارش .1
  .موثر است ،درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي بر نسبت بازده نقدي .2
  .موثر است ،درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي بر نسبت قيمت به سود هر سهم .3
  .موثر است ،درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي بر نسبت عايدي هر سهم .4
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  .موثر است ،ودن مديران ارشد مالي بر نسبت بازده فروشدرجه سياسي ب .5

  تجزيه و تحليل اطلاعات -5-4
جا كه در اين پژوهش درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي از جمع امتيازات  از آن

پاسخ هاي مديران مالي به پرسشـنامه حاصـل گرديـده اسـت و متغيـر هـاي شـاخص        
اين دو متغيـر داراي مقيـاس فاصـله اي    اين بنابر ،عملكرد نيز داراي مبلغ مشخص بوده

همچنـين   .پس روش مناسب براي فرضيه هاي اصلي همبستگي پيرسون اسـت  ،هستند
در پوشش فرضيه هاي علي  جهت بررسي تأثير پذيري متغيرهاي وابسته از متغير مستقل

  .استفاده شده است از روش رگرسيون ساده خطي ،تحقيق

  نتايج پژوهش -6
در نظر گرفته شـده   05/0ضيه هاي رابطه اي سطح مردودي به ميزان براي آزمون فر

طراحي شده اند و براي هر يك از فرضيه  H0 H1 ,صورته فرضيه هاي آماري ب .است
  :هاي تحقيق آزمون فرض آماري به صورت زير طراحي شده است

⎩
⎨
⎧

≠ρ
=ρ

0H:
0H:

P
1

0
 

  
  .اي را نشان مي دهدخلاصه نتايج آزمون فرضيه هاي رابطه  1جدول شماره 
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  خلاصه نتايج فرضيه هاي رابطه اي -1جدول

مقدار   فرضيه
  همبستگي

سطح 
  معناداري

نتيجه ازمون 
  فرضيه

بين درجه سياسي بودن مديران ارشد با نسبت 
  تأييد  00/0  470/0  .بازده فروش، رابطه معني دار وجود دارد

بين درجه سياسي بودن مديران ارشد با نسبت 
  تأييد  025/0  268/0  .هم، رابطه معني دار وجود داردعايدي هر س

بـت      بين درجه سياسي بودن مـديران ارشـد بـا نس
  عدم تأييد  187/0  160/0  .قيمت به سود هر سهم، رابطه معني دار وجود دارد

بـت      بين درجه سياسي بودن مـديران ارشـد بـا نس
  عدم تأييد  137/0  180/0  .بازده سرمايه گذاري، رابطه معني دار وجود دارد

بين درجه سياسي بودن مديران ارشد با نسبت 
  عدم تأييد  055/0  230/0  .بازده نقدي، رابطه معني دار وجود دارد

  يافته هاي پژوهشگر: منبع* 
  

، مي توان گفت تنها بـين درجـه سياسـي    1 بر اساس نتايج مندرج در جدول شماره
سبتاً قوي و بـين درجـه سياسـي    بودن مديران ارشد با نسبت بازده فروش رابطه مثبت ن

  .بودن مديران ارشد مالي با نسبت عايدي هر سهم رابطه مثبت نسبتاً ضعيف وجود دارد
براي بررسي فرضيه هاي علي به روش رگرسيون مي بايست مجموعه پـيش فـرض   

در . 1ها مورد ارزيابي قرار گيرد هايي نظير نرمال بودن متغيرها و عدم همبستگي بين آن
بايد لگـاريتم داده   ،ه يكي از پيش فرض ها برقرار نباشد بر اساس اصول آمارصورتي ك

  .ها در نظر گرفته شده و سپس از آماره رگرسيون خطي تك متغيره استفاده خواهد شد
با كمك نـرم افـزار    )KS(اسميرنوف  –از آزمون كولوموگروف  ،جهت اين بررسي

SPSS  بزرگتـر   05/0از   طح معنـي داري كه س در صورتي .استفاده مي شود 15شماره
                                                 

  :براي اطلاعات بيشتر درباره پيش فرض ها به منبع زير رجوع شود .1
  .وهش رفتاري، نشر پارسا، تهرانپژ، استنباط آماري در )1374(، .هومن، ح
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 .)1384آذر و مومني،( متغير وابسته داراي توزيع نرمال است ،باشد
همچنين براي آزمون فرضيه هاي علي سطح مردودي مانند فرضيه هاي رابطه اي به 

   .در نظر گرفته شده است 05/0ميزان 
  فرضيه علي اول

  :بررسي قرار گرفته استپيش فرض هاي فرضيه علي اول مورد  2در جدول شماره 
  خلاصه بررسي پيش فرض هاي فرضيه علي اول -2جدول 

  نتيجه  مقدار  ملاك آزمون  پيش فرض ها
توزيع خطاها بايد 
  .توزيع نرمال باشد

رسم نمودار 
  تقريباً توزيع نرمال است  -  هيستوگرام

 ،بين خطاهاي مدل
همبستگي وجود 

  .نداشته باشد

 -آزمون دوربين
  423/1  واتسون

نيست  5/2و  5/1ون بين چ
پس همبستگي بين خطاها 

  .1وجود دارد

متغير وابسته داراي 
  .توزيع نرمال باشد

آزمون 
 -كولموگروف

  )KS(اسميرنوف 
006/0  

پس،  05/0 <006/0چون 
فرض نرمال بودن متغير 

  .1وابسته رد مي شود

بين متغير هاي مستقل 
همبستگي وجود 

  .نداشته باشد

خروجي شاخص 
از  2 وضعيت

مجموعه خروجي 
  هاي رگرسيون

704/2 - 
303/3 -
975/3 -
894/4 - 
04/6  

چون هر پنج شاخص 
وضعيت، براي متغير هاي 

هستند،  15وابسته كمتر از 
  .همبستگي وجود ندارد

  يافته هاي پژوهشگر: منبع* 
  

مـي تـوان گفـت بجـز عـدم       ،پس از بررسـي پـيش فـرض هـا     ،2بر اساس جدول 
و  نرمال بودن متغير وابسته يعنـي نسـبت   ) واتسون –ن آزمون دوربي(همبستگي خطاها 

                                                 
  .استفاده شده است 10بر همين اساس از لگاريتم در مبناي . بنابراين بايد از لگاريتم داده ها استفاده شود. 1

2. Condition Index 
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در اين فرضيه دو پـيش فـرض ديگـر     ،)اسميرنوف -آزمون كولموگروف(بازده فروش 
لذا براي استفاده از رگرسيون خطي و رفع اين مشكل مي توان از لگـاريتم   .برقرار است

اي از محاسـبه   هخلاص ـ 3جدول شـماره   .استفاده كرد ،به جاي داده هاي اصلي داده ها
  .مي دهد  رگرسيون خطي اين فرضيه را نشان 

 محاسبه سطح معنا داري فرضيه علي اول -3جدول 

 داريسطح معنا  Beta ضرايب استاندارد شده  Bضرايب استاندارد نشده
)امتياز پاسخگويي( 439/11 001/0  399/0)مقدرا ثابت( 898/11

  يافته هاي پژوهشگر: منبع* 
 

 1Hمي توان فرض  ،بوده 001/0كه سطح معني داري براي  فرضيه فوق برابر  جا از آن
) نسبت بازده فروش( را رد كرد كه اين به منزله تأثير پذيري متغير وابسته 0Hرا پذيرفت و 
همچنين با توجه به ضرايب اسـتاندارد   .است) درجه سياسي بودن مديران( از متغير مستقل

  :نوشت 2معادله را مي توان به صورت معادله رگرسيون خطي B  نشده
  

y= 898/11 + 439/11 Ln x )2                                                         (  
  

نمودار ذيـل   .نشان دهنده درجه سياسي است yمبين بازده فروش و  x 11 در معادله
ندارد شـده  ضرايب اسـتا  با توجه به مقدار .نشان دهنده پراكنش و معادله پژوهش است

Beta واحد تغيير خواهد  399/0متغير وابسته  ،به ازاي يك واحد تغيير در متغير مستقل
       .)1376؛1374هومن،(كرد

                                                 
  .خواهد بود  y =a+bLnxدر معادلات رگرسيون كه از لگاريتم داده ها استفاده مي شود، معادله خط بصورت  .1
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  پراكنش متغيرها و معادله پژوهش -1نمودار 

  
  يافته هاي پژوهشگر: منبع*  
  

  فرضيه علي دوم
  :رضيه علي دوم مورد بررسي قرار گرفته استپيش فرض هاي ف 4در جدول شماره 

  
و نرمـال  ) واتسـون  –آزمـون دوربـين   (جز عدم همبستگي خطاهـا  به  ،4در جدول 

در  ،)اسـميرنوف  -آزمون كولموگروف(بودن متغير وابسته يعني نسبت عايدي هر سهم 
براي استفاده از رگرسـيون خطـي و رفـع     .اين فرضيه دو پيش فرض ديگر برقرار است

ــن ــاي اصــلي    اي ــاي داده ه ــه ج ــا ب ــاريتم داده ه ــوان از لگ ــي ت ــتفاده  ،مشــكل م اس
  .بيانگر نتايج آزمون فرضيه است 5جدول شماره  .)1380دلاور،(كرد

0.50 1.00 1.50 2.00

LOG Mros
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40
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Y = 11.898 + 11.439 * LOGMros
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 177   .....................  شركت ها  هاي عملكرد مالي  و شاخصرابطه رفتار سياسي مديران ارشد مالي 

 

  خلاصه بررسي پيش فرض هاي فرضيه علي دوم -4جدول 
  نتيجه  مقدار  ملاك آزمون  پيش فرض ها

توزيع خطاها بايد توزيع 
  .نرمال باشد

رسم نمودار 
  تقريباً توزيع نرمال است  -  گرامهيستو

بين خطاهاي مدل همبستگي 
  .وجود نداشته باشد

 - آزمون دوربين
  101/1  واتسون

 5/2و  5/1چون بين 
نيست پس همبستگي بين 

  .1خطاها وجود دارد

متغير وابسته داراي توزيع 
  .نرمال باشد

 - آزمون كولموگروف
  KS(  034/0(اسميرنوف 

پس،  05/0 <034/0چون 
رمال بودن متغير فرض ن

  .وابسته رد مي شود

بين متغير هاي مستقل 
  .همبستگي وجود نداشته باشد

خروجي شاخص 
وضعيت از مجموعه 

خروجي هاي 
  رگرسيون

704/2- 
303/3-
975/3-
894/4- 
04/6  

چون هر پنج شاخص 
وضعيت، براي متغير هاي 

هستند،  15وابسته كمتر از 
  .همبستگي وجود ندارد

  اي پژوهشگريافته ه: منبع* 

  محاسبه سطح معنا داري فرضيه علي دوم -5جدول
  Bضرايب استاندارد نشده  Beta ضرايب استاندارد شده سطح معنا داري

222/0 154/0 
)مقدرا ثابت( 555/2

)امتياز پاسخگويي( 007/0
  يافته هاي پژوهشگر: منبع* 

  

 222/0فـوق برابـر   جا كه سطح معني داري براي  فرضـيه   از آن 5در جدول شماره 
را رد كرد كـه ايـن    1Hرا پذيرفت و   0Hبزرگتر است مي توان فرض  05/0بوده و از 

درجـه  ( از متغيـر مسـتقل  ) نسبت عايدي هر سـهم ( به منزله تأثير ناپذيري متغير وابسته
اسـتخراج معادلـه خطـي     ،همچنين با توجه به عدم ارتبـاط  .است) سياسي بودن مديران
  .بوده و از آن صرف نظر شده استرگرسيون بي معني 
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  فرضيه علي سوم
  :پيش فرض هاي فرضيه علي سوم مورد بررسي قرار گرفته است  6در جدول شماره 

  خلاصه بررسي پيش فرض هاي فرضيه علي سوم -6جدول 
  نتيجه  مقدار  ملاك آزمون  پيش فرض ها

توزيع خطاها بايد 
  .توزيع نرمال باشد

رسم نمودار 
  يباً توزيع نرمال استتقر  -  هيستوگرام

 ،بين خطاهاي مدل
همبستگي وجود 

  .نداشته باشد

 - آزمون دوربين
  930/1  واتسون

است  5/2و  5/1چون بين 
پس همبستگي بين خطاها 

  وجود ندارد

متغير وابسته داراي 
  .توزيع نرمال باشد

آزمون 
 - كولموگروف

  )KS(اسميرنوف 
014/0  

پس،  05/0 <014/0چون 
تغير فرض نرمال بودن م
  .وابسته رد مي شود

بين متغير هاي 
مستقل همبستگي 
  .وجود نداشته باشد

خروجي شاخص 
وضعيت از 

مجموعه خروجي 
  هاي رگرسيون

704/2- 
303/3-
975/3-

894/4- 04/6  

چون هر پنج شاخص 
وضعيت، براي متغير هاي 

هستند،  15وابسته كمتر از 
  .همبستگي وجود ندارد

  يافته هاي پژوهشگر: منبع* 
نتايج نشان مي دهد تمام پيش فـرض   ،ملاحظه مي شود 6گونه كه در جدول  همان

ها برقرار است و تنها متغير وابسته در اين فرضيه يعني قيمت به سود هـر سـهم نرمـال    
در اين بررسي از لگاريتم داده ها به جاي داده هاي اصلي براي رفع اين  بنابراين .نيست

  .ه شده استيارا 7نتايج در جدول شماره  .فاده مي شودمعزل و استفاده از رگرسيون است
 محاسبه سطح معنا داري فرضيه علي سوم -7جدول 

  Bضرايب استاندارد نشده  Beta  ضرايب استاندارد شده سطح معناداري

665/0 054/0 
)مقدرا ثابت( 133/24

)امتياز پاسخگويي( 896/1
  يافته هاي پژوهشگر: منبع* 
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بزرگتر  05/0بوده و از  665/0ح معني داري براي فرضيه فوق برابر جا كه سط از آن
كرد  كه اين  به منزله تأثير ناپذيري   را رد 1Hرا پذيرفت و   0Hاست مي توان فرض 

) درجـه سياسـي بـودن مـديران    ( از متغير مستقل) قيمت به سود هر سهم( متغير وابسته
ستخراج معادله خطي رگرسيون بي معنـي  ا ،جا نيز با توجه به عدم ارتباط در اين .است

  .بوده و از آن صرف نظر شده است

  فرضيه علي چهارم
  :پيش فرض هاي فرضيه علي چهارم مورد بررسي قرار گرفته است  8در جدول شماره 

  خلاصه بررسي پيش فرض هاي فرضيه علي چهارم -8جدول 
  نتيجه  مقدار  ملاك آزمون  پيش فرض ها

توزيع خطاها بايد 
  .ع نرمال باشدتوزي

رسم نمودار 
  تقريباً توزيع نرمال است  -  هيستوگرام

بين خطاهاي مدل 
همبستگي وجود 

  .نداشته باشد

 - آزمون دوربين
  502/1  واتسون

است  5/2و  5/1چون بين 
پس همبستگي بين خطاها 

  وجود ندارد

متغير وابسته داراي 
  .توزيع نرمال باشد

آزمون 
 - كولموگروف

  )KS(اسميرنوف 
418/0  

پس،  05/0 >418/0چون 
فرض نرمال بودن متغير 
  .وابسته قبول مي شود

بين متغير هاي مستقل 
همبستگي وجود 

  .نداشته باشد

خروجي شاخص 
وضعيت  از 

مجموعه خروجي 
  هاي رگرسيون

704/2- 
303/3-
975/3-

894/4- 04/6  

چون هر پنج شاخص 
وضعيت، براي متغير هاي 

هستند،  15وابسته كمتر از 
  .گي وجود نداردهمبست

  يافته هاي پژوهشگر: منبع* 
  

تمام پيش فرض ها برقرار است و نيازي به استفاده از  ،8بر اساس اطلاعات جدول 
  :پس خواهيم داشت .لگاريتم داده نمي باشد

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 الي و حسابرسيپژوهشنامه حسابداري م   ...............................................................................    180

 محاسبه سطح معنا داري فرضيه علي چهارم -9 جدول

  Bنشده ضرايب استاندارد  Beta  ضرايب استاندارد شده سطح معنا داري

137/0 180/0 
)مقدرا ثابت( 069/0

)امتياز پاسخگويي( 002/0
  يافته هاي پژوهشگر: منبع* 

بوده  137/0جا كه سطح معني داري براي فرضيه فوق برابر  از آن 9براساس جدول 
كه ايـن بـه    .را رد نمود 1Hرا پذيرفت و   0Hمي توان فرض  ،بزرگتر است 05/0و از 

درجـه  ( از متغير مسـتقل ) نسبت بازده سرمايه گذاري( ذيري متغير وابستهمنزله تأثير ناپ
 اسـتخراج معادلـه   ،عـدم ارتبـاط   جا نيز با توجه بـه  در اين .است) سياسي بودن مديران

   .است و ضرورتي ندارد خطي رگرسيون بي معني

  فرضيه علي پنجم
  :ته استپيش فرض هاي فرضيه علي پنجم مورد بررسي قرار گرف - 10در جدول 

  خلاصه بررسي پيش فرض هاي فرضيه علي پنجم -10جدول شماره 
  نتيجه  مقدار  ملاك آزمون  پيش فرض ها

توزيع خطاها بايد 
  تقريباً توزيع نرمال است  -  رسم نمودار هيستوگرام  .توزيع نرمال باشد

بين خطاهاي مدل 
همبستگي وجود 

  .نداشته باشد
  730/1  واتسون - آزمون دوربين

است  5/2و  5/1چون بين 
پس همبستگي بين خطاها 

  وجود ندارد
متغير وابسته داراي 
  .توزيع نرمال باشد

 - آزمون كولموگروف
  KS(  191/0(اسميرنوف 

پس،  05/0 >191/0چون 
فرض نرمال بودن متغير 
  .وابسته قبول مي شود

بين متغير هاي 
مستقل همبستگي 
  .وجود نداشته باشد

خروجي شاخص 
وضعيت از مجموعه 
  خروجي هاي رگرسيون

704/2- 
303/3-
975/3-
894/4- 
04/6  

چون هر پنج شاخص 
وضعيت، براي متغير هاي 

هستند،  15وابسته كمتر از 
  .همبستگي وجود ندارد

  يافته هاي پژوهشگر: منبع* 
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بر اساس نتايج حاصله تمام پيش فـرض هـا برقـرار اسـت و نيـازي بـه اسـتفاده از        
  .ه شده استيارا 11در جدول شماره  نتايج .لگاريتم داده نمي باشد

 

  محاسبه سطح معنا داري فرضيه علي پنجم -11 جدول
  B ضرايب استاندارد نشده  Beta ضرايب استاندارد شده سطح معنا داري

055/0 230/0 
 )مقدرا ثابت( 033/0

 )امتياز پاسخگويي( 004/0
  يافته هاي پژوهشگر: منبع* 

  

 05/0بـوده و از   055/0اي  فرضـيه پـنجم برابـر    جا كه سطح معنـي داري بـر   از آن
را رد نمود كه اين به معني تـأثير    1Hرا پذيرفت و   0Hمي توان فرض  ،بزرگتر است

) درجه سياسي بودن مديران( از متغير مستقل) نسبت بازده نقدي( ناپذيري متغير وابسته
 معني ي رگرسيون بياستخراج معادله خط ،جا نيز با توجه به عدم ارتباط در اين .است

  .است و ضرورتي ندارد

 نتيجه گيري بحث و -7

نسبت  ،از بين شاخص هاي مختلف ارزيابي عملكرد سنتي نظير نسبت بازده فروش
نسبت بازده سـرمايه گـذاري و نسـبت     ،نسبت قيمت به سود هر سهم ،عايدي هر سهم

دي هر سـهم بـا   تنها دو شاخص نسبت بازده فروش و نسبت عاي ،بازده سرمايه گذاري
اين نتيجه دور از ذهن نيست زيـرا   .درجه سياسي بودن مديران ارشد مالي رابطه داشتند

 ـ ه نسبت عايدي هر سهم شاخصي است كه شركت ها مي توانند بر آن تأثير گذارند و ب
اسـتفاده كننـدگان بـرون     ،صورت سنتي اين شاخص بسيار براي گـروه هـاي ذي نفـع   

گـروه هـاي ديگـر نظيـر اعتبـار       .اهميـت اسـت   دارايران سازماني و بالاخص سهام دا
از  .تحليل گران مالي و ساير فعالان بازار نيز به اين شاخص اهميت مي دهنـد  ،دهندگان

را بهبـود   رو مديران سياسي سعي مي كننـد بـر ايـن شـاخص تـأثير گذاشـته و آن       اين
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و پـاداش  از سوي ديگر فروش شركت نيز شاخصي است كـه حقـوق و مزايـا     .بخشند
از اينرو علاقـه بـه بهبـود     ،پايان سال مديران ارشد مالي بر اساس آن تخصيص مي يابد

بين درجه سياسي  .پيش بيني مي شد ،فروش و در نتيجه افزايش نسبت بازده فروش نيز
رابطه ايـي   ،بودن مديران ارشد مالي و ساير شاخص هاي ارزيابي عملكرد تحت بررسي

گرچـه يـك نسـبت بـا      ،P/E ن نتيجه منطقي است زيرا نسـبت اي .يافت نشد ،معني دار
را  اهميت از نظر ذينفعان درون و برون سازماني است اما قيمت عاملي است كه بازار آن

لذا تأثير گذاري مديران بر ايـن نسـبت    .نه مديران ارشد مالي شركت ها ؛تعيين مي كند
 ـ ،كاراي سـرمايه  يخصوصاً در بازارها .اندك خواهد بود ازار در مـورد قيمـت سـهام    ب

شركت كمتر اشتباه مي كند و مديران سياسي كمتر قادر خواهند بود با دادن علائم غلط 
جاست كه عليـرغم ضـعيف بـودن كـارايي      اهميت اين داراينكته  .بازار را گمراه كنند
اين نسبت در اين بازار نيز رابطه معني داري با درجه سياسـي بـودن    ،بازار سرمايه ايران

 .ها نمي توانند روي قيمت بازار تأثير معني داري گذارند مديران مالي ارشد نداشته و آن
دليـل آن نيـز    .نسبت بازده نقدي نيز از درجه سياسي بودن مديران مالي تبعيت نمي كند

روشن است زيرا اين نسبت بر مبناي اقلام نقدي محاسبه مي گردد و اقلام حسـابداري  
در اين نسـبت لحـاظ    ،و دستكاري آن توسط مديران وجود داردتعهدي كه امكان تغيير 

بنابراين مديران ارشد مالي توانـايي محـدودي در نتيجـه دادن ايـن نسـبت       .نمي گردند
  .خواهند داشت ،متناسب با مقاصد خود

در مورد فرضيه هاي علي نيز نسبت بازده فروش از درجـه سياسـي بـودن مـديران     
تغييـرات نسـبت   %  40در مورد نسبت بازده فـروش حـدود    .ارشد مالي تأثير مي پذيرد

فوق توسط درجه سياسي بودن مديران ارشد قابل تبيين مي باشد كه نسبتاً درصد بالايي 
شايد علت اين امر را بتوان به رابطه بين مزاياي مديران ارشد بـا فـروش شـركت     .است

نسـبت   ،دي هر سـهم ساير نسبت هاي ارزيابي عملكرد يعني نسبت عاي .مربوط دانست
قيمت به سود هر سهم، و نسبت بازده سرمايه گذاري تحت تأثير درجـه سياسـي بـودن    

اهميت اين است كه نسبت عايدي هر سـهم   داراينكته  .مديران ارشد مالي قرار ندارند
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اما ايـن رابطـه از نـوع علـي      .داراي رابطه معني دار با درجه سياسي بودن مديران است
امـا درجـه    ؛كه اين نسبت با درجه سياسي بودن مدير تغيير مـي كنـد   بدين معنا .نيست

بنابراين اين نتيجه گيـري زمينـه    .سياسي بودن مديران ارشد مالي علت اين تغيير نيست
  .پژوهش هاي آتي را فراهم مي سازد تا دليل تغيير و رابطه اين دو متغير مشخص گردد

  پيشنهادهايي براي تحقيقات آتي -8
  : پيشنهادات زير قابل طرح است ،تايج اين تحقيقبر اساس ن

  
بررسي ارتباط ادراكات اخلاقي مديران و يا ميـزان تعهـد كـاري آنـان بـا       )1

نقـدي و   EPS ،ROI،  P/E ،ROI شـاخص هـاي عملكـرد مـالي همچـون      
ROS.  

نقــدي  EPS ،ROI، P/E، ROI هــاي عملكــرد  هريــك از شــاخص )2
 ـ   در شركت ROSو  ـ  هاي فعال و غيـر فعـال در ب ه ورس اوراق بهـادار تهـران ب

   .صورت تطبيقي مقايسه شود
 ،شركت هاي تحت پوشش اين پژوهش شركت هاي توليدي بـوده اسـت   )3

خدماتي  ،پيشنهاد مي گردد شركت هاي غير توليدي مانند شركت هاي بازرگاني
  .نيز مورد ارزيابي قرار گرفته و نتايج آن با شركت هاي توليدي مقايسه شود

ابي عملكرد در اين پـژوهش مجموعـه شـاخص هـاي     شاخص هاي ارزي )4
پيشنهاد مي شود پژوهشي مشابه بـراي شـاخص هـاي مـدرن      ،سنتي بوده است

 .ارزيابي عملكرد نظير ارزش افزوده اقتصادي نيز صورت پذيرد
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