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  90تا  71 صفحه از  ،1390 تابستان دهم، شماره سوم، سال حسابرسي، و مالي ابداريحس پژوهشنامه

رابطه استخدام مديران و كاركنان امور مالي از كاركنان سابق 

  با گزارش هاي حسابرسي مؤسسات حسابرسي

  

  ***محسن عسكري زيارتي           **فريده حق شناس كاشاني          *زهرا لشگري 

  18/03/1390: تاريخ پذيرش         20/01/1390: تاريخ دريافت

  چكيده

مودن اين موضوع مي باشد كه آيـا اسـتخدام مـديران و كاركنـان امـور مـالي       اين پژوهش بدنبال روشن ن
شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران از كاركنـان سـابق مؤسسـات حسابرسـي در كشـور       
از . وجود دارد و اين كه چنين استخدام هايي با نوع گزارش هاي حسابرسي رابطـه معنـي داري دارد يـا خيـر    

رؤساي حسـابداري و كارشناسـان    ،مديران مالي ،نفر شامل معاونين مالي 1800جامعه آماري حدود اين رو از 
 220تعـداد   ،1387لغايـت   1379مالي شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال هـاي  

كمـك پرسشـنامه و    به. نفر به عنوان حجم نمونه با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي ساده انتخاب گرديد
گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني به انضمام صورت هاي مالي شركت هاي پذيرفته شده در بـورس  

اطلاعات مورد نظر جمع آوري شد و با استفاده از آزمـون خـي دو كـارل پيرسـن نتيجـه       ،اوراق بهادار تهران
در مؤسسات حسابرسي و نوع مؤسسه  نوع رده شغلي ،بدست آمده حاكي ازآن است كه بين وجود سابقه كار

   .حسابرسي با گزارش هاي حسابرسي رابطه معني داري وجود دارد
  

 ،مؤسسات حسابرسي ،استخدام مديران ،گزارش هاي حسابرسي ،بورس اوراق بهادار :واژه هاي كليدي
  . صورت هاي مالي

                                                 
 Zahra.lashgari@gmail.com         .، نويسنده مسئولاستاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي *

   .استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي **
  .حد تهران مركزيكارشناس ارشد حسابداري،  دانشگاه آزاد اسلامي وا ***
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  مقدمه -1

فهم  و قابـل مقايسـه    مربوط  و قابل ،به موقع بودن(وجود اطلاعات مالي با كيفيت 
ركـن ركـين پاسـخگويي و تصـميم گيـري هـاي اقتصـادي آگاهانـه و از         .... ) . بودن و

صـاحبان  . ملزومات بي بديل توسعه و رشد اقتصادي در بخش خصوصي و دولتي است
دولت و ديگر استفاده كنندگان بـراي تصـميم گيـري در زمينـه      ،اعتبار دهندگان ،سرمايه

ارزيابي عملكرد مديران و ديگر تصميمات  ،اعطاي وام ،ي سهامنگهدار ،خريد و فروش
اسـتانداردهاي  (مربوط و قابل فهـم نيـاز دارنـد     ،اقتصادي مهم به اطلاعات مالي   معتبر

  . )1384 ،حسابداري
با توجه به اين كه نيروي انساني مهم ترين دارايي شركت مي باشد و اين كـه آن هـا   

 ،2و هنـدي  1ميلر(افع سهامداران و صاحبان را فراهم نمايند كار مي كنند با اطمينان تا من
صاحبكاران بدنبال استخدام افرادي هستند كه بـه خـوبي تسـلط بـر فعاليـت       ،)1 :2004

هماننـد  (هاي مالي و آشنايي با اسـتانداردهاي حسـابداري و حسابرسـي داشـته باشـند      
) شـغول فعاليـت بودنـد    افرادي كه قبلاً در مؤسسات حسابرسي در رده هاي گوناگون م

تا در نهايت باعث ارايه اطلاعات به موقع و قابل اعتماد به اسـتفاده گننـدگان و تسـهيل    
رسيدگي نهايي توسط مؤسسات حسابرسي و افزايش ارزش شـركت در ديـدگاه عمـوم    

ماننـد تـاخير در ارايـه گـزارش هـاي مـالي و       (گرديده و از بسياري از هزينه هاي آتي 
سيدگي حسابرسـان و كـاهش ارزش شـركت از ديـد اسـتفاده كننـدگان       تداخل با كار ر
از  ،مشكلاتي نيز در اين گونه استخدام ها وجـود دارد . پيشگيري نمايند) اطلاعات مالي 

جمله اين كه به دليل آشنايي اين گونه افراد با سيستم و رويه هاي  كنترل داخلي ممكن 
در نهايـت ايـن كـه چنـين شـيوه      . ذارنـد است آن ها را به راحتي و آسان تر زير پـا بگ 

به دنبال رسوايي هـاي  )  2002(استخدام چندان فراگير نبوده و در قانون ساربينز اكسلي 

                                                 
1. Don Miller  
2. Nitham Hindi  
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و اي آي  4هلس سوس ،3، گلوبال كراسينگ2، ويست منيجمنت1مالي شركت هاي انرون
ش بخ ـ. ) 56 :2008 ،6لينوكس و نورث ،جيجر(كه به بار آورده ممنوع شده است  ،5جي
قانون ساربينز اكسلي دوره اجباري يك سـاله اي را مشـخص نمـود تـا حسـابرس       206

بتواند در جايگاه مدير مالي، مدير اجرايي و يا كنترولر در يـك شـركت اسـتخدام شـود     
  . ) 1 -9 :2009، 7كريشنان و ژانگ ،بيبر(

  بيان مسئله -2

رفـه هـاي   حرفه حسابداري و حسابرسي يكي از مشـكل تـرين و منضـبط تـرين ح    
. دنياست و به دليل نوع و ماهيت خدمات ارايه  شده از اعتبار خاصـي برخـوردار اسـت   
تداوم اين اعتبار و نيز تقويت آن به پايبندي فكري و عملي اعضـاي حرفـه بـه ضـوابط     

طبـق اظهـارات   . ) 23 :1385 ،نيكبخـت و مهربـاني  (رفتاري و اخلاقي آن بسـتگي دارد  
ر حسابرسان پس از مدتي فعاليت در اين بخش از كـار  اكث ،شركاي مؤسسات حسابرسي

حسابرسي احساس خستگي و عدم رضايت كرده و تمايل دارند در بخـش حسـابداري   
دلايل عدم رضايت مي تواند شامل عواملي چون پايين بودن . فعاليت خود را ادامه دهند

 ،فعاليـت هـا  تكراري بودن و جالب نبـودن   ،كمبود امكانات و تسهيلات ،حقوق و مزايا
وجـود چنـين   . باشـد .. . عادلانـه نبـودن ارزيـابي عملكردهـا و     ،فرصت هاي كم ترفيـع 

شرايطي در زمان توسعه اقتصادي و اجتماعي و نياز  بازار كـار بـه كاركنـان متخصـص     
منجر به خروج زود هنگام نيـروي انسـاني از شـركت حسابرسـي شـده و بـه صـورت        

از طرفـي بـا   . )2 :1381 ،باصري باريكرسـفي (اهد كرد بروز پيدا خو.. . انتقال و ،استعفا

                                                 
1. Enron 
2. Waste Management 
3. Global Crossing 
4. Health South 
5. AIG 
6. Geiger , Lennox and North  
7. Baber , Krishnan , Zhang 
 

 

www.SID.ir

www.sid.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 1390 تابستان م، دهپژوهشنامه حسابداري مالي و حسابرسي، سال سوم، شماره    ......................   74

توجه به اين كه اين گونه اشخاص تجربـه و آشـنايي زيـادي در زمينـه سيسـتم كنتـرل       
داخلي شركت ها دارند و همچنين از بيشتر حوزه هـاي مسـئوليت خـود آگـاهي كامـل      
را داشته و چه بسا در برخي موارد ممكن اسـت شخصـا بسـياري از حسابرسـان فعلـي      

گزينه هاي بسيار مناسبي براي استخدام در شركت ها و مؤسسـات بـه عنـوان     ،بشناسند
البته اين نـوع اسـتخدام هـا ممكـن     . مدير مالي يا كارمند امور مالي محسوب مي گردند

بطور خلاصـه  . است بنا به دلايل مطرح شده در بالا داراي مزايايي براي شركت ها باشد
ادي كه قبلاً در مؤسسات حسابرسي در رده هاي گونـاگون  مي توان گفت از اين رو افر

بـه   ،مشغول به فعاليت بوده اند بهترين گزينه براي استخدام در شركت هـا و مؤسسـات  
چرا كـه نـه تنهـا بـا      ،خصوص شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار هستند

اي حسابرسـي نيـز   اصول و استاندارد هاي حسابداري آشنا هسـتند بلكـه از اسـتاندارده   
  . مطلع مي باشند

  پيشينه تحقيق -3

  پيشينه خارجي -3-1

ايـن دوره اجبـاري يـك سـاله     )   SEC(به عقيده كميسيون بورس و اوراق بهـادار  
. )1-9 :2009 ،بيبـر و همكـاران  (ميزان استقلال حسابرسـي را هـم افـزايش مـي دهـد      

كيفيـت   ،لال حسابرسـان مقامات آمريكايي نگران هستند كه چنـين عملكردهـايي اسـتق   
در نتيجـه قـانون سـاربينز    . حسابرسي و كيفيت صورت هاي مالي را زير سوال مي بـرد 

اكسلي وضع شد كه شركت هاي آمريكايي را از استخدام حسابداراني كه قبلاً حسابرس 
اگر چه استخدام مستخدميني كه با سيستم هـا ي شـركت    ،منع مي كرد ،مستقل بوده اند
بـه  . )1-2 :2007 ،1سوري و محمـد (مزاياي آشكاري دارد  ،ا آشنا هستندها و سازمان ه

در   3بيانيه استانداردهاي اسـتقلال  ،1978در سال  2نظر انجمن حسابداران رسمي آمريكا
                                                 

1. Sori and Mohamad 
2. American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) 
3. Independence Standards Board (ISB) 
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اســتخدام حســابداران از شــركت هــاي  1961در ســال  1ومــاتز و شــرف 1999ســال 
به خاطر نگراني هـايي كـه    ،حسابرسي مستقل از مدت ها پيش بحث برانگيز بوده است

تاثير منفي چنين استخدام هايي بر كيفيت گزارش هاي صورت هاي مالي و حسابرسـي  
يكي از مشكلات احتمالي اين است كه شـخص ممكـن اسـت صـورت     . خواهد داشت

به ويژه اين كه اگر اين شخص و  ،هاي مالي صاحبكار را بطور مطلوب حسابرسي نكند
بنـابراين  . تخدام در طول حسابرسي با هـم مـذاكره نماينـد   صاحبكار در مورد شرايط اس

شخصي كه بـه زودي اسـتخدام خواهـد شـد ممكـن اسـت در نقـش خـود بـه عنـوان           
مشكل دوم از آن جـا نشـأت مـي گيـرد كـه      . حسابرس مستقل بطور مستقل عمل نكند
  . حسابرس به صاحبكار ملحق مي شود

ز رويه هايي كه توسط شركت هـاي  شخص تازه كاري كه قبلاً حسابرس بوده شناختي ا
بعنوان مثـال علـم بـه    (حسابرسي قبلي براي بررسي صورت هاي مالي انجام مي گرفته دارد 

  اينكه چطور شركت هاي حسابرسي معـاملات يـا رويـه هـاي آزمـون جزئيـات را انتخـاب        
بـه  . )انواع و اندازه آزمون هاي اصلي كه روي حساب هاي خاص انجام مـي شـود   ،كنندمي

مشـكل سـوم    ،2000و بيانيه استانداردهاي استقلال در سـال   1998در سال  2عقيده كليكمن
اين است كه حسابرسان قبلي ممكن است شخصاً بسياري از حسابرسان فعلي را بشناسـند و  
حتي ممكن است قبلاً اگر نه كار همة آن ها را بلكه كـار بعضـي از آن هـا را نظـارت كـرده      

و همكـاران   3بـه نظـر بيسـلي   . ابرسان همكاران قبلي آن ها بوده انـد باشند يا اين كه آن حس
مشكل چهارم اين است كه حسابرس قبلي تجربة وسيعي در زمينه سيسـتم كنتـرل و دانـش    
داخلي درباره سيستم كنترل خاص شركت ها دارد كه اين باعث مي شود كه وي زمـاني كـه   

لينـوكس و   ،جيجـر (تر زير پا بگـذارد   در درون شركت داراي مقامي باشد كنترل ها را آسان
خطـي كـه    2009در سـال   4براساس تحقيق انجام شده توسط جانسـون . )59 :2008 ،نورث

در كل ممكـن اسـت    ،قانون ساربينز اكسلي بين شركت هاي حسابرسي و صاحبكاران كشيد
                                                 

1. Mautz & Sharaf 
2. Clikeman 
3. Beasley 
4. Sarah Johnson  
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در حـالي كـه براسـاس ادعـاي     . اما خطر حسابداري را افزايش مي دهـد  ،عقيده خوبي باشد
برخي از محققان بكارگيري يك مؤسسـه حسابرسـي مسـتقل بـه منظـور انجـام حسابرسـي        

كه در عمل توسط قانون ساربينز اكسلي ممنوع شده است، خطـر  ) خارجي(داخلي و مستقل 
  . )1 :2009 ،جانسون(حسابداري شركت ها را كاهش مي دهد 

  پيشينه داخلي -3-2

سـودمندي حسابرسـي مسـتقل    «عنوان در مقاله تهيه شده توسط سجادي و ناصح تحت 
صورت هاي مالي از ديدگاه مديران مالي شركت هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار   

پنج حوزه مسئوليت را براي حسابرسان تعيين نمودند كه از نظر مديران مالي شـركت   »تهران
اعمـال   ،حسابرسي مستقل در خصوص كشف و كاهش احتمـال وقـوع تخلـف    ،هاي مزبور

سـجادي و  (غير قانوني و ارزيابي دقيق مبناهاي برآوردهاي حسابداري مؤثر و سودمند است 
همچنين در تحقيق انجـام شـده توسـط نيكخـواه آزاد و مجتهـدزاده      . )65- 91 :1382 ،ناصح

بررسي مسـئوليت حسابرسـان مسـتقل از ديـدگاه اسـتفاده كننـدگان خـدمات        «تحت عنوان 
حوزه مسئوليت مشخص شـده اسـت كـه نتـايج      25داد تع» حسابرسي و حسابرسان مستقل

نيكخـواه آزاد  (مسئوليت تأكيد بيشتري دارند  16تحقيق نشان داد پرسش شوندگان بر وجود 
با در نظر موارد فوق مـي تـوان گفـت كـه     . )49 -  63 :78و بهار  77زمستان  ،و مجتهد زاده

عدم رضـايت و نبـود   (دلايلي  زمينه هاي مساعدي در جهت استفاده از حسابرساني كه بنا به
به صورت استخدام در سمت مدير مالي يـا كارمنـد    ،از كار خود استعفا مي دهند...) انگيزه و

  . امور مالي براي صاحبكار وجود دارد

  روش تحقيق  -4

  در ايـن تحقيقـات نوعـاً از    . تحقيق مورد نظـر از نـوع تحقيـق توصـيفي مـي باشـد      
تون و محتواي مطالب و نيز روش هاي ميـداني نظيـر   هاي كتابخانه اي و بررسي مروش

  . ) 386:60 ،حافظ نيا(پرسشنامه استفاده شده است 
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  فرضيات تحقيق  -5

اين است كه آيا استخدام  ،در اين پژوهش سؤال اصلي كه بايد به آن پاسخ داده شود
ان از مديران و كاركنان امور مالي شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار تهـر  

كاركنان سابق مؤسسات حسابرسي در كشور وجود دارد و اين كه چنين استخدام هـايي  
پـس بـا توجـه بـه سـؤال      . با نوع گزارش هاي حسابرسي رابطه معني داري دارد يا خير

  :مطرح شده بالا براي اين پژوهش فرضياتي به شرح زير تدوين شده است
نان امور مالي در مؤسسات حسابرسي بين وجود سابقه كار مديران و كارك :1فرضيه 

  . با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد
مديران و كاركنان امـور مـالي در مؤسسـات    ) رده شغلي(بين نوع فعاليت  :2فرضيه 

  . حسابرسي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد
 ،حسـابرس ارشـد   ،سرپرسـت  ،سرپرسـت ارشـد   ،مدير ،منظور از رده شغلي شريك

  . حسابرس و كمك حسابرس است
مديران و كاركنان امـور مـالي در مؤسسـات    ) فعاليت(بين مدت همكاري  :3فرضيه 

  . حسابرسي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد
سال  10تا  5بين  –سال  5تا  2بين  –سال  2منظور از مدت همكاري زمان كمتر از 

  . سال است 10تر از و بالا
بين نوع مؤسسه حسابرسي كه مديران و كاركنـان امورمـالي سـابقاً در آن     :4فرضيه 

 . اشتغال داشتند با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد

  . منظور از نوع مؤسسه سازمان حسابرسي يا موسسات حسابرسي خصوصي مي باشد
مـديران و  ) مرتبط يا غير مرتبط با امـور مـالي  ( بين نوع مدرك دانشگاهي :5فرضيه 

  . كاركنان امور مالي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد
  . اقتصاد و ساير رشته ها است ،مديريت ،حسابداري: منظور از نوع مدرك تحصيلي
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  متغيرهاي تحقيق  -6

  :به شرح زير مي باشند پژوهش مورد نظر از نوع كاربردي مي باشد و متغيرهاي آن
    :متغير مستقل :الف
 سابقة كار*     

 ،حسـابرس ارشـد   ،سرپرسـت  ،سرپرسـت ارشـد   ،مـدير  ،شـريك (رده شغلي *     
 )حسابرس و كمك حسابرس 

سال و بالاتر  10تا  5بين  -سال  5تا  2بين  -سال  2كمتر از (مدت همكاري *     
 )سال  10از 

 )ازمان حسابرسي يا موسسات حسابرسي خصوصيس(نوع مؤسسه حسابرسي *     
 )  اقتصاد و ساير رشته ها ،مديريت ،حسابداري(نوع مدرك تحصيلي *     

    :متغير وابسته :ب
  ) عدم اظهارنظر و مردود ،مشروط ،مقبول(نوع گزارش حسابرسي *      

هاي گزارش حسابرس بايد حاوي اظهارنظر صريح و كتبي حسابرس درباره صورت
. )229 :1379 ،اسـتانداردهاي حسابرسـي  (به عنـوان يـك مجموعـه واحـد باشـد       ،ليما

اظهـارنظر مسـتقل و    ،همچنين مهم ترين و بـا ارزش تـرين خـدمت حرفـه حسابرسـي     
كارشناسانه درباره مطلوبيت صورت هاي مالي است كـه راه هـاي مختلـف اظهـار نظـر      

ردود و عدم اظهارنظر باشـد  م ،مشروط ،كردن حسابرس مي تواند شامل اظهارنظر مقبول
بـر ايـن اسـاس نـوع گـزارش      . )403 -405صص  :، جلد دوم1375 ،ميگز و همكاران(

بـراي  . حسابرسان كه كيفي مي باشد از گزارش حسابرسان مستقل اسـتخراج مـي شـود   
نوع مؤسسه حسابرسـي   ،مدت فعاليت ،رده شغلي ،سابقه كار(اندازه گيري ساير متغيرها 

  . از روش پرسشنامه استفاده شده است) يو نوع مدرك تحصيل

  جامعه و نمونه آماري -7

از آن جا كه اطلاعات مورد نياز پژوهش حاضر در شـركت هـاي پذيرفتـه شـده در     
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بورس اوراق بهادار تهران قابل دستيابي بوده و اطلاعات آن ها به طور نسبي از صـحت  
 ،مـديران مـالي   ،اونينجامعه آمـاري ايـن پـژوهش شـامل مع ـ     ،بالاتري برخوردار است

رؤساي حسابداري و كارشناسان مالي شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار  
 452شـامل   1387تعداد كل شركت هاي پذيرفته شده تـا پايـان سـال    . مي باشند ،تهران

   :بعد از اعمال محدوديت هايي به شرح زير. صنعت مختلف بوده است 32شركت در 
ابرسي يا ساير مؤسسات حسابرسي مسـتقل مـورد رسـيدگي    توسط سازمان حس -1

  . قرار گرفته باشند
  . آدرس دقيق محل شركت براي توزيع پرسشنامه در اختيار باشد -2

شركت باقي مانده كه جامعه  450شركت موجود در جامعه آماري تعداد  452از بين 
 1نـه از رابطـه   نفر را شامل مي گردد و بـراي تعيـين حجـم نمو    1800آماري در حدود 
  . )83 :1384 ،صفاري و همكاران(استفاده شده است 

)1(            
2

2

2

2

)066/0(

5/05/0)96/1(pq2/1z
n

××=
ε
α−= 

   :كه در اين فرمول 
n  =     حجم يا اندازه نمونه  
 ε =گيري    خطاي حدي نمونه  
96/1 = Z  95در سطح  %  
α  =سطح احتمال خطا  

رؤساي حسابداري  ،نفر از معاونين، مديران مالي 220 بنابراين در اين پژوهش تقريباً
و كارشناسان مالي شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با اسـتفاده از  

  . روش نمونه گيري تصادفي ساده توسط پژوهشگر مورد بررسي قرار گرفتند
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  روايي ابزار سنجش  -8

ي ابزار يا سؤالات منـدرج در ابـزار دقيقـا    اين است كه مقياس و محتوا 1منظور از روايي
يعني ايـن كـه هـم داده هـاي گـردآوري شـده از        ؛متغيرها و موضوع مورد مطالعه را بسنجد

طريق ابزار مازاد بر نياز تحقيق نباشد و هم اين كه بخشي از داده هـاي مـورد نيـاز در رابطـه     
عين واقعيـت را بـه    ،رت ديگربا سنجش متغيرها در محتواي ابزار حذف نشده باشد يا به عبا

روايي پرسشنامه با تـدوين   ،در اين پژوهش. )154 - 155 :1386 ،حافظ نيا(خوبي نشان دهد 
  . پرسش ها براساس مباني نظري تحقيق و با اظهارنظر و تأييد اساتيد حاصل شده است

  پايايي ابزار سنجش  -9

عبارت اسـت از   ،نيز تعبير مي شود دقت و اعتماد پذيري ،كه از آن به اعتبار 2پايايي ابزار
اين كه يك وسيلة اندازه گيري كه براي سنجش متغير و صفتي ساخته شده در شرايط مشـابه  

بـه عبـارت    ؛نتايج مشابهي از آن حاصل شود ،در زمان يا مكان ديگر مورد استفاده قرار گيرد
سـنجش نتـايج يكسـان     ابزار پايا يا معتبر ابزاري است كه از خاصيت تكرار پـذيري و  ،ديگر

) گويه هايي(در اين پژوهش از آن جايي كه پرسش هايي . )155 :همان منبع(برخوردار باشد 
  . نيازي به بررسي پايايي نيست ،كه مورد استفاده قرار گرفتند داراي همسازي دروني نبوده اند

  آزمون فرضيه -10

سـن در سـطح   براي بررسي فرضيه هاي اين پـژوهش از آزمـون خـي دو كـارل پير    
  . استفاده گرديد  α=  05/0احتمال خطاي 

  .انجام شد 2طبق رابطه ) واگرايي(آزمون استقلال 

 )2 (                       ∑∑ ′
′−=

ijM

)ijMMij(
k

2

 
  

                                                 
1. Validity 
2. Reliability    
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∑∑ −
′

= n
ijM

mij
k

2

  
  

)1t)(1s(2xk 1 −−= α−  

  تجزيه و تحليل يافته ها -11

بقه كار مديران و كاركنان امور مالي در مؤسسات حسابرسي بين وجود سا :1فرضيه 
  . با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد

0 H =  بين وجود سابقه كار مديران و كاركنان امور مالي در مؤسسات حسابرسي بـا
  . نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود ندارد

1 H = و كاركنان امور مالي در مؤسسات حسابرسي بـا  بين وجود سابقه كار مديران
  . نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد

  .رانشان مي دهد 1فراواني هاي تجربي فرضيه  1جدول 

  )( 1فراواني هاي تجربي فرضيه  -1جدول 

  نوع گزارش
  سابقه حسابرسي

  جمع  مردود  عدم اظهارنظر  مشروط  مقبول

  91  0  0  67  24  دارد
  129  1  1  108  19  ندارد
  220  1  1  175  43  جمع

  يافته هاي پژوهشگر : منبع* 

  . آمده است 2در جدول شماره  1نتيجه آزمون فرضيه 

  1نتيجه آزمون فرضيه  -2جدول 

  2xخي دو محاسبه شده 
 2xخي دو جدول 

)1 =df  95/0و(  
  نتيجه آزمون

  رد مي شود 0Hفرضيه   841/3  615/4
  يافته هاي پژوهشگر : منبع* 
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چون خي دو محاسبه شده از خي دو جدول بزرگتر است پس دليلي بـراي پـذيرش   
0H وجود ندارد و به اين ترتيب فرضيه اول تأييد مي گردد .  

در مؤسسـات  مديران و كاركنان امـور مـالي   ) رده شغلي(بين نوع فعاليت  :2فرضيه 
  . حسابرسي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد

0H  = مـديران و كاركنـان امـور مـالي در مؤسسـات      ) رده شـغلي (بين نوع فعاليت
     . حسابرسي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود ندارد

1 H = لي در مؤسسـات  مـديران و كاركنـان امـور مـا    ) رده شـغلي (بين نوع فعاليت
  . حسابرسي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد

  .رانشان مي دهد 2فراواني هاي تجربي فرضيه 3جدول 

  (Mij) 2فراواني هاي تجربي فرضيه   -3جدول 

  نوع گزارش
  رده شغلي

  جمع  مشروط  مقبول

  5  5  0  مدير
  7  7  0  سرپرست ارشد
  16  10  6  سرپرست

  17  15  2  سابرس ارشدح
  35  22  13  حسابرس

  11  8  3  كمك حسابرس
  91  67  24  جمع

  يافته هاي پژوهشگر : منبع* 

  . ارايه شده است 4در جدول شماره  2نتيجه آزمون فرضيه 

  2نتيجه آزمون فرضيه  -4جدول 

  2xخي دو محاسبه شده 
 2xخي دو جدول 

)3 =df  95/0و(  
  نتيجه آزمون

  رد مي شود  0Hفرضيه   815/7  871/8
  يافته هاي پژوهشگر : منبع* 
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چون خي دو محاسبه شده از خي دو جدول بزرگتر است پس دليلي بـراي پـذيرش   
0H وجود ندارد و به اين ترتيب فرضيه دوم تأييد مي گردد .  

مديران و كاركنان امـور مـالي در مؤسسـات    ) فعاليت(بين مدت همكاري  :3فرضيه 
   . حسابرسي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد

0 H = مـديران و كاركنـان امـور مـالي در مؤسسـات      ) فعاليـت (بين مدت همكاري
  . حسابرسي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود ندارد

 1H  = مـديران و كاركنـان امـور مـالي در مؤسسـات      ) ليتفعا(بين مدت همكاري
  . حسابرسي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد

  .رانشان مي دهد 3فراواني هاي تجربي فرضيه  5جدول 

  )( 3فراواني هاي تجربي فرضيه  -5جدول 

  نوع گزارش
  مدت فعاليت

  جمع  مشروط  مقبول

  22  16  6  سال 2كمتر از 
  36  23  13  سال 5تا  2بين 
  13  10  3  سال 10تا  5بين 

  20  18  2  سال 10بالاتر از 
  91  67  24  جمع

  يافته هاي پژوهشگر : منبع* 
  

  .ارايه شده است 6در جدول شماره  3نتيجه آزمون فرضيه 

  3نتيجه آزمون فرضيه  -6جدول 

  2xخي دو محاسبه شده 
   2xخي دو جدول 

)2 =df  95/0و(  
  نتيجه آزمون

  رد نمي شود  0Hفرضيه   991/5  938/3
  يافته هاي پژوهشگر : منبع*        
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را  0Hچون خي دو محاسبه شده از خي دو جدول كوچكتر است پـس نمـي تـوان    
  . رد كرد و به اين ترتيب فرضيه سوم تأييد نمي گردد

حسابرسي كه مديران و كاركنـان امورمـالي سـابقاً در آن    بين نوع مؤسسه  :4فرضيه 
   . اشتغال داشتند با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد

0H  =       بين نوع مؤسسه حسابرسـي كـه مـديران و كاركنـان امورمـالي سـابقاً در آن
  . اشتغال داشتند با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود ندارد

1H  =       بين نوع مؤسسه حسابرسـي كـه مـديران و كاركنـان امورمـالي سـابقاً در آن
  . اشتغال داشتند با نوع گزارش حسابرسان ارتباط  معني داري وجود دارد

  .رانشان مي دهد 4فراواني هاي تجربي فرضيه  7جدول 

  )( 4فراواني هاي تجربي فرضيه  -7جدول 

  نوع گزارش
  نوع مؤسسه

  جمع  روطمش  مقبول

  22  12  10  سازمان حسابرسي
  69  55  14  موسسات خصوصي

  91  67  24  جمع
  يافته هاي پژوهشگر : منبع* 

  
   . ارايه شده است 8در جدول شماره  4نتيجه آزمون فرضيه 

  4نتيجه آزمون فرضيه  -9جدول 

  2xخي دو محاسبه شده 
  2xخي دو جدول 

)1 =df  95/0و(  
  نتيجه آزمون

  رد مي شود  0Hفرضيه   841/3  44/5
  يافته هاي پژوهشگر : منبع* 
  

چون خي دو محاسبه شده از خي دو جدول بزرگتر است پس دليلي بـراي پـذيرش   
0H وجود ندارد و به اين ترتيب فرضيه چهارم تأييد مي گردد .  

www.SID.ir

www.sid.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 85   ..............................  ... رابطه استخدام مديران و كاركنان امور مالي از كاركنان سابق مؤسسات 

مـديران و  ) مرتبط يا غير مرتبط با امـور مـالي  (دانشگاهي  بين نوع مدرك :5فرضيه 
  . كاركنان امور مالي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد

0H  = مـديران و  ) مرتبط يا غيـر مـرتبط بـا امـور مـالي     (بين نوع مدرك دانشگاهي
  . اردكاركنان امور مالي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود ند

 1H  = مـديران و  ) مرتبط يا غير مـرتبط بـا امـور مـالي    (بين نوع مدرك دانشگاهي
  . كاركنان امور مالي با نوع گزارش حسابرسان ارتباط معني داري وجود دارد

  .رانشان مي دهد 5فراواني هاي تجربي فرضيه 10جدول 

  )( 5فراواني هاي تجربي فرضيه - 10جدول 

  نوع گزارش
  درك تحصيليم

  جمع  مشروط  مقبول

  75  55  20  حسابداري
  14  10  4  مديريت
  2  2  0  اقتصاد
  91  67  24  جمع

  يافته هاي پژوهشگر : منبع* 

  
   . ارايه شده است 11در جدول شماره  5نتيجه آزمون فرضيه 

  5نتيجه آزمون فرضيه  -11جدول 

  2xخي دو محاسبه شده 
 2xي دو جدول خ

)1 =df  95/0و(  
  نتيجه آزمون

  رد نمي شود  0Hفرضيه   841/3  1/0

  يافته هاي پژوهشگر : منبع* 

  
را  0Hچون خي دو محاسبه شده از خي دو جدول كوچكتر است پـس نمـي تـوان    

  . رد كرد و به اين ترتيب فرضيه پنجم تأييد نمي گردد
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  و نتيجه گيري بحث  -12

با جمـع آوري داده هـاي    ،پژوهشگر بدنبال يافتن پاسخ سؤال خود ،در اين پژوهش
مورد نياز براساس خي دو كارل پيرسن به تجزيه و تحليل و آزمون فرضـيه هـاي مـورد    

و  1فرضيه هاي شـماره   ،بررسي پرداخته كه با توجه به نتايج حاصل از تجزيه و تحليل
ه سؤال اصلي پژوهشگر مبني بر اين كه در شركت هـاي پذيرفتـه   تأييد شدند و ب 4و  2

شده در بورس اوراق بهادار تهران موارد استخدام از كاركنان سابق مؤسسات حسابرسي 
وجود دارد پاسخ داده شد و با در نظر گرفتن فرضيه هاي تاييـد شـده مـي تـوان اظهـار      

برسـي و همچنـين نـوع    داشت كه وجود سابقه كار، نوع رده شـغلي در مؤسسـات حسا  
   . مؤسسه حسابرسي با نوع گزارش هاي حسابرسان رابطه معني داري دارد

اين چنين شيوه استخدام چنـدان   ،2008بدنبال يافته هاي جيجر و همكاران در سال 
.. . مانند شركت انرون و(فراگير نبوده و در قانون ساربينز اكسلي به خاطر رسوايي هايي 

 2009همچنين در تحقيق بابر و همكـاران در سـال   . منوع شده استكه به بار آورده م) 
قانون ساربينز اكسلي دوره اجباري يك ساله را مشخص نمود تا  206بخش  ،عنوان شده

مدير اجرايي و يا كنترولر يك شـركت اسـتخدام    ،حسابرس بتواند در جايگاه مدير مالي
مراجـع ذيصـلاح يـك دوره زمـاني     پيشنهاد مي شود  ،بنابراين با تاييد فرضيه يك. شود

اجباري يك ساله را مشخص نمايند تا افرادي كه در حرفه حسابرسـي مشـغول هسـتند    
پس از استعفاء از سمت خود در شـركت هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس شـروع بكـار        

  . كه اين دوره مي تواند ميزان استقلال حسابرسي را هم افزايش دهد ،نمايند
لينوكس و نورث نشان مي دهـد افـزايش قيمـت     ،ط جيجرتحقيقات انجام شده توس

سهام بدليل ارتباط با اعلام استخدام افرادي كه قـبلاً در مؤسسـات حسابرسـي فعاليـت     
 ،داشتند بوده نه خصوصيات ديگر مقامات استخدام شده يا شركت هاي اسـتخدام كننـده  

ع رده شـغلي در  با تأييد فرضيه دو اين پژوهش كه حـاكي از رابطـه معنـي دار بـين نـو     
لازم است تـا مراجـع ذيصـلاح      ،مؤسسات حسابرسي نوع گزارش حسابرسان مي باشد

با اتخاذ تـدابيري مـانع از اسـتعفاي حسابرسـان شـاغل در حرفـه       ) سازمان حسابرسي(
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شده كه اين امر باعث جلـوگيري  ) بخصوص در رده هاي حسابرس ارشد و حسابرس(
در حرفه حسابرسي مي گردد و همچنين اسـتقلال   از هدر رفتن نيروهاي كارآمد و مفيد

  . آن ها در حين رسيدگي ها نيز حفظ مي شود
استخدام كاركنان مـالي و   1978در سال  براساس نظر انجمن حسابداران رسمي آمريكا

زيـرا مـرتبط اسـت بـا احتمـال       ،حسابداري از مؤسسات حسابرسي بحث برانگيـز اسـت  
ي حسابرسـي و مـالي و براسـاس يافتـه هـاي ايـن       اثرگذاري منفي بر كيفيت گزارش هـا 

پژوهش كه بيانگر وجود رابطه معني دار بـين نـوع مؤسسـه حسابرسـي بـا نـوع گـزارش        
مشخص مي شود بيشتر اسـتخدام هـا از كاركنـان سـابق مؤسسـات       ،حسابرسان مي باشد

پيشنهاد مي شود با فراهم آوردن شرايط و امكانـات مـادي    ،حسابرسي خصوصي مي باشد
براي شاغلين حرفه توسط مراجـع  ..) . تحسين و تمجيد و(و معنوي ..) . حقوق و مزايا و(

  . ذيصلاح در مؤسسات حسابرسي خصوصي مانع از ترك حرفه توسط شاغلين شوند

  پيشنهادات براي پژوهشهاي آتي  -13

بررسي رابطه استخدام مديران و كاركنان امور مالي شـركت هـاي پذيرفتـه شـده در     
راق بهادار تهران از كاركنان سابق مؤسسات حسابرسـي بـا ارزش شـركت بـه     بورس او

با در نظر گرفتن شاخص هاي بالقوه عملكـرد  (منظور معرفي آن به عنوان شركت موفق 
سـاختار   ،ROAسـود آوري   :يك شركت موفق نسبت به يـك شـركت نـاموفق ماننـد    

تغييـرات در   ،نقـدينگي  ،نسبت ارزش دفتري بـه ارزش بـازار   ،نرخ رشد پايدار ،سرمايه
  . و رتبه بندي شركت هاي پذيرفته شده در بورس......) . سودآوري و

بررسي رابطه استخدام مديران و كاركنان امور مالي شـركت هـاي پذيرفتـه شـده در     
بورس اوراق بهادار تهران از كاركنان سابق مؤسسات حسابرسي با كيفيت نسـبت هـاي   

   ،بـازدهي  ،نسـبت هـاي نقـدينگي   (بـورس شـامل   مالي شركت هاي پذيرفتـه شـده در   
  . )سود آوري و بازار ،هاي عملكردنسبت

بررسي رابطه استخدام مديران و كاركنان امور مالي شركت هاي پذيرفته شـده در بـورس   
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اوراق بهادار تهران از كاركنان سـابق مؤسسـات حسابرسـي بـا ويژگيهـاي كيفـي اطلاعـات        
  . قابليت اعتماد و قابليت مقايسه ،بوط بودنويژگي هايي همچون مر . حسابداري

بـازار بـين اسـتخدام افـرادي كـه قـبلاً در       ) عكـس العمـل  (بررسي تفاوت واكـنش  
مؤسسات حسابرسي فعاليت داشتند و استخدام افرادي كه قبلاً در مؤسسات حسابرسـي  

  . فعاليت نداشتند در شركت هاي بزرگ در مقايسه با شركت هاي كوچك
و كاركنان امور مالي شـركت هـاي پذيرفتـه شـده در      ستخدام مديرانبررسي رابطه ا

  . بورس اوراق بهادار تهران از كاركنان سابق مؤسسات حسابرسي با مديريت سود
بررسي رابطه استخدام مديران و كاركنان امور مالي شـركت هـاي پذيرفتـه شـده در     

  . ا كيفيت اقلام تعهديبورس اوراق بهادار تهران از كاركنان سابق مؤسسات حسابرسي ب
بررسي مقايسه اي رابطه استخدام مديران و كاركنان امور مالي شركت هاي پذيرفتـه  
شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران از كاركنـان سـابق مؤسسـات حسابرسـي بـا نـوع          

  . سال پس از استخدام آن ها 2سال قبل و  2هاي حسابرسي در گزارش
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