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  23تا  1 صفحه از  ،1390 پاييز يازدهم، شماره سوم، سال حسابرسي، و مالي حسابداري پژوهشنامه

 :مورد مطالعه(ها در شهرداري كامل تعهدي  مبناي اجراي امكان

  )فارس و كرمانشاه هايهاي استان شهرداري

  

غلامحسين مهدوي
*

سامان محمدي             
**
  

  29/05/1390: تاريخ پذيرش        22/03/1390: تاريخ دريافت

  چكيده

بنـابراين، در ايـن پـژوهش    . هاسـت هدف از پژوهش حاضر بررسي امكان اجراي مبناي تعهدي در شهرداري
. ها وجود دارد يا خير؟، پاسخ داده شـود اجراي مبناي تعهدي در شهرداريسؤال كه آيا امكان شود به اين سعي مي
نـوع پـژوهش   . هاي فارس و كرمانشاه به عنوان نمونه براي بررسـي موضـوع انتخـاب شـدند    هاي استانشهرداري

اي هـاي پـژوهش از آزمـون آمـاري دوجملـه     براي آزمون فرضيه. نامه استپيمايشي و ابزار انجام پژوهش پرسش
  . تفاده شده استاس

بـه  . هـا وجـود دارد  هاي پژوهش بيانگر آن است كه بستر مناسب براي اجراي مبناي تعهدي در شهردارييافته
 بـراي  كـافي  و لازم شـرايط  حاضـر  حـال  در كـه  واقعيت اسـت  اين دهنده نشان پژوهش هايعبارت ديگر، يافته

  .دارد وجود مذكور نهادهاي حسابداري در تحول ايجاد به منظور تعهدي مبناي بكارگيري
  
  .هاهاي دولتي، شهرداريحسابداري تعهدي، سازمان :هاي كليديواژه

  

  

  

                                                 
  ghmahdavi@rose.shirazu.ac.ir                              . دانشيار گروه حسابداري دانشگاه شيراز، مسئول مكاتبات *

  .كارشناس ارشد حسابداري، دانشگاه شيراز **
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  مقدمه -1

 داد توضـيح  صـورتي  بـدان  بايد را هستي كه دهدمي نشان بشري جوامع تكامل سير
 در .كنـد  مـي  حكـم  آن تكامـل  و تغيير قوانين كه داد تغيير طريق بدان و هست واقعاً كه

 اسـت  اقتصادي و صنعتي علمي، هاي  پيشرفت حال در همواره بشري جوامع كه عصري
 انكـار  غيرقابـل  اي توسـعه  و پيشرفت هر در مالي هاي فعاليت نقش كه اين به توجه با و

 بـه ) . 2010، 1تيكـل (اسـت   نياز اساسـي  يك حسابداري روز روزبه توسعه به نياز است
 و اطلاعات آينده، مشي خط تعيين و ريزي برنامه منظور به اقتصادي واحد هر كه طوري
 حسـابداري  اطلاعات كه آنجا از و دهد مي قرار بررسي مورد را حسابداري هاي گزارش

 هـاي  صـورت  قالب در و شده بندي طبقه و ثبت بايد نيستند استفاده قابل خود خودي به
 و هـا  فرصـت  هـا،  ضـعف  كمبودهـا،  جـامع،  مالي هاي صورت وجود .شود خلاصه مالي

 خودبـاوري،  انديشـي،  سـاده  سطحي، برخورد و كند مي شناسايي درستي به را ها توانايي
 گذشـته  هـاي  سـال  طـي  حسابداري .برد مي بين از را افراطي نااميدي يا كاذب سرمستي
  .)1387رفيعي، (كرده است  طي را تكاملي سير و كرده، پيدا بسياري تحولات و تغيير

هـا  حركت جهاني آهسته اما پيوسته بـه وسـيله اكثـر دولـت    در سه دهه گذشته، يك 
براي تغيير از مبناي نقدي بـه مبنـاي تعهـدي كامـل حسـابداري در حـال انجـام اسـت         

اين تغيير در نتيجه خواستار پاسـخگويي بيشـتر،   ). 2003، 3؛ و كارلين1998، 2بوسكالي(
عمـومي اسـت   هـاي  تـر از بخـش  گيـري آگاهانـه  افزايش شفافيت اطلاعـات و تصـميم  

شود كه تا چنـد سـال ديگـر     بيني ميچنين پيشبه همين منظور، اين). 2000، 4ديكنسن(
در سيستم حسـابداري خـود از مبنـاي    ) شامل كشورهاي در حال توسعه(همه كشورها 

  .تعهدي استفاده كنند

                                                 
١. Tickell 

٢. Boxali 

٣. Carlin 

٤. Dickeinson 
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 3 .................................................................................هادر شهرداري كامل تعهدي مبناي اجراي امكان

معتقـد اسـت كـه مبنـاي      2المللي حسـابداران فدراسيون بين 1كميته خدمات عمومي
تـر، قابـل   تر، موثـق هاي مالي در مقايسه با مبناي نقدي، اطلاعات مربوطتعهدي صورت

كميتـه  (آورد  هـاي مـالي فـراهم مـي    كننـدگان صـورت  مقايسه و مفيدتري براي اسـتفاده 
  ). 2002خدمات عمومي، 

كميته خدمات عمومي همه كشورها را در هر سطحي از توسعه يافتگي به حركت به 
، 3المللـي بخـش عمـومي   از استانداردهاي حسابداري بينسمت مبناي تعهدي و استفاده 

المللـي و   ها از طرف نهادهـاي بـين  اهميت بهبود گزارشگري مالي دولت. كندتشويق مي
و برنامـه   6آسيا ، بانك توسعه5المللي پول، صندوق بين4اي مالي مانند بانك جهانيمنطقه

). 2003، 8همپـورس ( نيـز بـه رسـميت شـناخته شـده اسـت       7توسعه سازمان ملل متحد
ها مشروط بر ايـن اسـت كـه ايـن كشـورها       هاي مالي اين مؤسسههمچنين، اغلب كمك

  خـود را تغييـر داده و مبنـاي تعهـدي را بكـار ببرنـد        هاي اطلاعاتي حسـابداري  سيستم
  ). 2009، 9پينا و همكاران(

 مبنـاي  زا اسـتفاده  بـر  عمومـاً  نيـز  حسـابداري  استانداردهاي كنندهتدوين هاي هيأت
 و تأكيـد،  عمـومي  بخـش  نهادهاي غيربازرگاني هايفعاليت حسابداري در كامل تعهدي

 هـاي فعاليـت  حسـابداري  مبنـاي  تغييـر  اساس، اين بر اند؛ كرده تلاش امر اين تحقق در
 انگلـيس،  كانـادا،  اسـتراليا،  آمريكـا،  كشـورهاي  در عمـومي  بخش نهادهاي غيربازرگاني

 مـيلادي  90 و 80 هـاي  دهـه  در تعهـدي  به نقدي از اروپايي كشورهاي بيشتر و نيوزلند
 مبنـاي  از اسـتفاده  جهـت  لازم هـاي  زمينه كردن فراهم براي ريزي برنامه و پذيرفته انجام

                                                 
١.   Public Service Committee (PSC) 

٢. International Federation of Accountants (IFAC) 

٣. International Public Sector Accounting Standards (IPSASs) 

٤. World Bank 

٥. International Monetary Fund 

٦. Asian Development Bank 

٧. United Nations Development Program 

٨. Hepworth 

٩. Pina et al. 
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 قبيـل  ايـن . اسـت  شـده  انجـام  يـك  و بيست قرن ابتدايي هاي سال در نيز كامل تعهدي
 پاسـخگويي  مسـئوليت  ارتقاي در حسابداري مبناي اين بكارگيري اهميت دهنده نشان اقدامات
  ).86: 1387رفيعي، (است  عمومي بخش مالي گزارشگري و حسابداري هاي نظام
 بـا  آن، ارزيـابي  و پاسـخگويي  مسـئوليت  موقـع  به و صحيح ايفاي اينكه به توجه با
 هاي گزارش در هاآن كامل انعكاس و سالانه مخارج و درآمدها ميزان واقعي گيري اندازه
 يـا  نقدي مبناي بكارگيري كه گفت توان مي لذا دارد، ارتباط عمومي بخش نهادهاي مالي

 امـر  تسـهيل  بـراي  خصوصـاً  هـا،  شـهرداري  مـالي  رويدادهاي ثبت نحوه در نيز تعهدي
 .بـود  خواهـد  مؤثر بسيار امري شهرداران، پاسخگويي مسئوليت دقيق ارزيابي و قضاوت
 مالي هايدر گزارش هاشهرداري هايهزينه و درآمدها دقيق در خصوص اطلاعات ارائه

سـالانه،   بودجـه  در شـده  بينـي پـيش  ارقـام  با هاهزينه و درآمدها واقعي ارقام و مقايسه
اعـم از   نظـارت كننـده   واحدهاي آگاهانه قضاوت جهت هاآن عملكرد از شفافي تصوير

 شـوراي  در شـهروندان  قـانوني  نماينـدگان  و مسـتقل  طـرف و دولت و ساير ناظرين بي
 ارزيـابي  و امكـان  كـرده،  ارائـه  مـالي،  اطلاعـات  كنندگانساير استفاده و شهرها اسلامي
  .كندهاي مذبور را فراهم ميگروه تردقيق

 اسـت،  نقـدي  روش هـا شـهرداري  در مـالي  هايفعاليت ثبت در حال حاضر، مبناي
 جمـع  از هزينـه  نيـز  و مالي سال پايان تا شده وصول اقلام جمع از كه درآمد معنا بدين

اسـت   بعد سال ماه پانزدهم ارديبهشت كه بودجه عمل دوره پايان تا شده اقلام پرداخت
هـاي  حسـاب  نگهـداري  روش هاشهرداري مالي نامه آئين 43 ماده طبق. شودمي تشكيل

 سـاير  هزينـه و  و درآمـد  سرفصـل  بايد هاشهرداري كليه و باشد دوطرفه بايد شهرداري
 هـاي ساير دسـتورالعمل  و حسابداري دستورالعمل مقررات براساس را مربوط هايحساب
   .تنظيم كنند شودمي يا شده ابلاغ كشور وزارت توسط كه شهرداري مالي

خـود   قـانوني  وظـايف  اجـراي  در دولتـي  هـاي دستگاه ساير همانند نيز هاشهرداري
اساسي  هدف بنابراين، .دارند به عهده را دولت غيربازرگاني هايفعاليت انجام مسئوليت
 هـا، اهـداف برنامـه   سـوي  به مالي منابع جريان هدايت هادر شهرداري مالي هايصورت

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 5 .................................................................................هادر شهرداري كامل تعهدي مبناي اجراي امكان

 هـاي و گـزارش  بودجـه  ولي با اين وجـود، . مربوط است مصوب هايفعاليت و ها طرح
 ايفـاي مسـئوليت   بـراي  هـا در شـهرداري  مـالي  گـزارش  تريناصلي به عنوان ايبودجه

برخـوردار نيسـت    لازم كفايـت  از شـهرداري  عمليات نتايج انعكاس و مالي پاسخگويي
  ).1388آذري، (

اجـراي مبنـاي تعهـدي كامـل در      در پژوهش حاضر، امكـان  با توجه به مطالب بالا،
در ادامه، ابتدا مبـاني نظـري پـژوهش تبيـين شـده، سـپس        .شودها بررسي ميشهرداري
معـه آمـاري و نمونـه پـژوهش و     هـا و جا آوري دادههاي پژوهش و روش جمـع فرضيه

گيـري و پيشـنهادهاي   در نهايـت، نتيجـه  . شـود هاي پژوهش تشـريح مـي  آزمون فرضيه
  .شودپژوهش بيان مي

  مباني نظري و پيشينه پژوهش -2

 بـر  مـالي  گزارشـگري  كـه  دارنـد  اعتقـاد  عمومي بخش حسابداري نظران صاحب اغلب
بخـش   در را متفاوتي اطلاعاتي نيازهاي تواند مي خود نوبه به كدام هر تعهدي و مبناي نقدي

  .شود مي اشاره نظرات اين از ايپاره به خلاصه طور به قسمت اين در .كند تأمين عمومي
خود از مبناي نقدي استفاده  هاي ماليبخش عمومي براي ثبت و گزارشگري فعاليت

اس مبنـاي نقـدي   هاي مالي دولت، شامل بودجه سالانه است كه بـر اس ـ گزارش. كندمي
در مقابل در بخش خصوصـي، بـراي ارائـه طلاعـات     ). 2002، 1رابينسون(شود تهيه مي

چرا كه مبناي تعهدي اطلاعـات مفيـدتري بـراي    . شود مالي، از مبناي تعهدي استفاده مي
تفاوت كليدي اين دو مبنا در واقع مربوط به زمان شناسايي . آورد گيري فراهم مي تصميم

  ).2010تيكل، (معاملات است 
كند كه در بيست تا سـي سـال گذشـته، سياسـتمداران بـا      بيان مي) 1998( 2گيوتري

هاي خصوصي، بخش عمومي را به حركـت بـه سـمت مبنـاي     زمينه فكري شركتپيش

                                                 
١. Rabinson 

٢. Guthrie  

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 1390 پاييز م، يازدهپژوهشنامه حسابداري مالي و حسابرسي، سال سوم، شماره  ........................   6

بعـد از حـوزه   . انـد خود، تقويـت كـرده   تعهدي به عنوان پايه و اساس گزارشگري مالي
ر حـال پيوسـتن بـه اسـتانداردهاي حسـابداري      اقتصاد كلان، حسابداري بخش دولتي د

هـاي  ها و بودجهسازي حسابامروزه، حسابداران به مراتب بيشتر در تهيه و آماده. است
هـاي  شـدن فعاليـت   دليل منطقي براي اين تغيير، به خـاطر شـركتي  . دولت دخالت دارند

هاي دولـت و درخواسـت پاسـخگويي بيشـتر و شـفافيت در بخـش       گري بخشتصدي
  .دولتي است
 را فرصـت  ايـن  تعهـدي  مبنـاي  بر گزارشگري كه بر اين عقيده است) 1996( 1ملور
 و هـا دارايي بر مديريت تا كندمي فراهم بخش عمومي بزرگ هاي و مؤسسه دولت براي
تـرين دليـل   معتقـد اسـت كـه مهـم    ) 2009( 2هايگينس. كنند را اصلاح خود هايبدهي

ناي تعهدي كامل اين است كه دواير دولتي نيازمنـد  حركت دولت به سوي استفاده از مب
هـاي تحـت كنتـرل خـود در هـر روز معـين       فراهم آوردن يك ارزيابي مفصل از دارايي
  . اندها تقريباً در آغاز اين جريان قرار گرفتههستند و در سطح دولت محلي شهرداري

، معـاملات  كننـد كـه در مبنـاي نقـدي    اين چنين ابراز مي) 2001( 4و تريگس 3كيس
امـا بـر اسـاس مبنـاي     . شود كه وجه نقد دريافت يا پرداخت شـود هنگامي شناسايي مي

به . شود كه درآمد تحقق يابد و يا هزينه تحمل شودتعهدي معاملات زماني شناسايي مي
هاي نقدي و مازاد و يا كسـري  هاي نقدي، پرداختاين معنا كه مبناي تعهدي بر دريافت

كه مبناي تعهدي بر درآمد، هزينه و سود يا زيان تمركز كند، در حاليوجه نقد تمركز مي
طرفـداران  . بنابراين، سود خالص گزارش شده توسط اين دو مبنـا برابـر نيسـت   . كندمي

هسـتند كـه مبنـاي تعهـدي در      حركت دولت در بكارگيري مبناي تعهدي بر اين عقيـده 
  . كند هاي مالي دولت به مردم كمك ميدرك بهتر فعاليت
 و كـرده  تأكيـد  تعهـدي  مبناي از بر استفاده) 2000(المللي حسابداران فدراسيون بين

                                                 
١. Mellor 

٢. Higgins 

٣. Chase 

٤. Triggs  
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 7 .................................................................................هادر شهرداري كامل تعهدي مبناي اجراي امكان

 مسـؤوليت  ارزيـابي  بـراي  را خواهان توانايي پاسخ نقدي، مبناي از استفاده است، معتقد
 نظـام  ايـن  زيـرا  .كنـد مي تضعيف به شدت اختيار، در منابع زمينه در دولت پاسخگويي

 .كنـد نمـي  ارائه دولت هايبدهي و هامديريت دارايي چگونگي دربارة را اطلاعاتي گونه هيچ
) 2003( 1اودا. آيـد مـي  شـمار  به) كامل(مبناي نقدي  محدوديت ترينبزرگ ويژگي اين

 بودجه از محض شناسايي به بايد تعهدات و مخارج كليه عمومي بخش در است، معتقد
 قرار شناسايي ها، موردآن تحقق از اطمينان صورت در فقط درآمدها كليه و كسر مربوط
 بـر  بـدبيني  بخش عمـومي،  مالي گزارشگري و بنديبودجه در كه رسدنظر مي به. گيرد
  . است شده داده ترجيح بينيخوش

 بـا حسـابداري   مقايسـه  در تعهـدي  حسابداري از گويد استفادهمي) 2004( 2اسكيك
 بـا  انجام شده مخارج تعهدي، حسابداري در زيرا رسدمي نظر به ترمطلوب سنتي، نقدي
 توافـق  مـورد  قبـل  از كـه  هاييبودجه با نه و گيردعملكرد مورد مقايسه قرار مي اهداف
: معتقد است حسـابداري تعهـدي داراي مزايـايي چـون    ) 2007( 3توماس. اندگرفته قرار

بيـان وضـعيت   ريزي و مديريت منابع مالي بهتر، تسهيل ارزيابي عملكـرد،  تسهيل برنامه
پذيري مالي و ايجاد زمينـه لازم جهـت اجـراي    مالي و ارزيابي آن و نيز ارزيابي انعطاف

  . ريزي عملياتي، براي بخش دولتي استبودجه
كنـد كـه اجمـاع در    اين چنين بيان مي) 2008( 4سازمان همكاري و توسعه اقتصادي

ست كه مبناي تعهـدي  بين كشورهاي عضو سازمان همكاري و توسعه اقتصادي بر اين ا
هـا بـاز هـم در    كامل را در گزارشگري بخش دولتي بكار ببرند ولـي بـا ايـن وجـود آن    

هـاي مبنـاي تعهـدي را در    برند، يـا اينكـه ويژگـي   كار ميبندي مبناي نقدي را به بودجه
  . برند كار مياي بههاي انگشت شمار بودجهفعاليت

                                                 
١. Ouda 

٢. Schaik 

٣ Thomas 

.٤  Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) 
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 گيـري است كه بخش عمومي به طـور چشـم  معتقد ) 2007( 1فدراسيون حسابداران اروپا
هايشان در حـال بـه كـارگيري    مشيبه منظور كسب بينش بهتر در رابطه با عملكرد خط

حسـابداري تعهـدي بـا فـراهم آوردن ابـزاي بـراي ارزيـابي        . حسابداري تعهدي هستند
  ، پيناالبته. كندگيري را آسان ميريزي بهتر، مديريت و تصميمپذيري مالي، برنامهانعطاف

دهـد كـه فشـارهاي سـازماني     ها نشان مـي كنند كه پژوهشبيان مي) 2009(و همكاران 
نسبت به دولت براي اتخاذ اصـول كلـي پذيرفتـه شـده حسـابداري و در نتيجـه مبنـاي        

اي هـاي حرفـه  انجمـن ) قانوني(تعهدي، ممكن است نشأت گرفته از فشارهاي هنجاري 
  .حسابداري باشد

هـاي  در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه در بين بخش) 2010( 2و همكاران چوين
دولتي، شهردارها نسبت به ساير واحدهاي دولتي نسبت بـه كـاربرد مبنـاي تعهـدي يـا      
نقدي در حال مذاكره و بررسي هستند و اين گونه بيان كردند كه اطلاعـات حسـابداري   

  . ينه بهتر را فراهم آوردتواند زمينه مديريت هزمبناي تعهدي در بخش عمومي مي
كند كه اگرچه ماهيت ارائه مبناي تعهدي ممكن اسـت فهـم   بيان مي) 2010( 3نسباك

آن چيزي را كه قصد ارائه آن را دارد مشـكل سـازد، ولـي بـا ايـن وجـود آن نـوعي از        
  . دهندگان استانداردهاي حسابداري است دهد كه مدنظر توسعهواقعيت را نشان مي

  ايـران  دولتـي  حسـابداري  در سيسـتم  بر اين عقيده است كه تغييـر  )1379(مهدوي 
 مـديريت  در فعلـي  دولتـي  حسـابداري   هاي رويه و هاتكنيك .است ناپذيرنيازي اجتناب

 .نـدارد  را مناسـب  نحو به ملت عمومي  مالي برنامه متعدد هايهدف  انجام توانايي  مالي
 دولتـي  هـاي سازمان يا ها وزارتخانه از يك هر در موجود حسابداري مثال، سيستم  براي

ايـن،   بـر  افـزون  .كند نمي  ارائه را عمليات و منابع اقتصادي مديريت براي  لازم اطلاعات
 و اثربخشـي  كنتـرل   بـراي  ضروري مناسب اطلاعات ارائه از موجود  حسابداري سيستم

 سيسـتم  بـودن   ايـن، نقـدي   از بـدتر  .است ناتوان دولتي اموال و وجوه كليه پاسخگويي
                                                 

١. Federation des Experts Compatible's Europeans (FEE) 

٢. Cohe et al. 

٣. Nesbakk 
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 9 .................................................................................هادر شهرداري كامل تعهدي مبناي اجراي امكان

 بنـدي  بودجـه   سيسـتم  در مصوب خرج هايگروه تكميل منظور به كه است حسابداري
   .)6: 1379مهدوي، (است  شده طراحي

كند كـه سيسـتم فعلـي حسـابداري و گزارشـگري دولـت       بيان مي) 1382(باباجاني 
شده هاي اجرايي مبتني بر مبناي نقدي تعديل  جمهوري اسلامي ايران كه در اكثر دستگاه

اســتفاده از مبنــاي تعهــدي . اســت، از قابليــت پاســخگويي مناســبي برخــوردار نيســت
هـاي مـالي   گيري جريان منابع اقتصادي در گـزارش حسابداري و بكارگيري معيار اندازه

تواند نقش قابل تـوجهي در  ريزي عملياتي مييكپارچه دولت و همچنين استقرار بودجه
  .ي ايفا كندارتقاء قابليت پاسخگويي بخش عموم

در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه حسـابداري  ) 1388(شهري كردستاني و ايران
تعهدي، توان بيشتري براي ارزيابي اثربخشي و نتـايج عملكـرد سـازمان دارد، و مـديريت     

افزون بر آن، مبنـاي تعهـدي تعهـدات    . يابي كندهاي سازمان را بهتر هزينهتواند فعاليتمي
كنـد، و اينكـه مبنـاي تعهـدي     ازمان و كل وضعيت مالي را بهتر منعكس مـي دراز مدت س

منجر به افزايش پاسخگويي دولت به موكلان آن، مـديريت مـالي بهتـر مـديران خـدمات      
  .شودهاي مختلف  ميعمومي و افزايش قابليت مقايسه عملكرد در حوزه

ين نتيجه رسيدند كه در پژوهشي كه انجام دادند به ا) 1388(يزدي و طريقي كرباسي
ها نسبت به مبناهاي ديگـري چـون مبنـاي نقـدي و     استفاده از مبناي تعهدي در دانشگاه
تـر  گيري مديران، ارائـه شـفاف  هايي چون بهبود تصميمنقدي تعديل شده، داراي  مزيت

هـا، افـزايش قابليـت پاسـخگويي مـديران و فـراهم       بهاي تمام شده خدمات و فعاليـت 
  .ريزي عملياتي، استيه و تدوين بودجهساختن زمينه ته

  پژوهش مسأله -3

 .هاسـت امكان اجراي مبناي تعهـدي كامـل در شـهرداري    بررسي پژوهش اين اصلي هدف
  :براي رسيدن به هدف اصلي پژوهش، سؤال زير طراحي شده است

 حسـابداري  سيسـتم  كامـل در  تعهـدي  مبناي بكارگيري امكان كنوني شرايط در آيا«
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  »دارد يا خير؟ وجود هاشهرداري

  پژوهش هايفرضيه -4

 فرضـيه  4 و اصـلي  فرضـيه  1 شـامل  پـژوهش  هايفرضيه پژوهش، سؤال اساس بر
  :است شده تدوين و طراحي زير شرح به فرعي،

  .وجود دارد كامل تعهدي مبناي بكارگيري ها، بستر لازم برايدر شهرداري :فرضيه اصلي
  :هاي فرعيفرضيه

هـاي ثابـت   ي ثبـت دارايـي  مبناي تعهدي در زمينـه امكان بكارگيري  .1
 .ها وجود داردشهرداري

هـاي  گـذاري ي ثبـت سـرمايه  امكان بكارگيري مبناي تعهدي در زمينه .2
  .ها وجود داردشهرداري

ي شناسايي و ثبت درآمدهاي امكان بكارگيري مبناي تعهدي در زمينه .3
  .ها وجود داردشهرداري

هاي ي شناسايي و ثبت هزينهدر زمينهامكان بكارگيري مبناي تعهدي  .4
  .ها وجود داردشهرداري

  جامعه و نمونه آماري -5

بـا توجـه بـه    . هـاي ايـران اسـت   جامعه آماري اين پژوهش، شامل تمـام شـهرداري  
هـا، در ايـن   همساني مباني حسابداري در خصوص شناسايي درآمد و هزينـه شـهرداري  

 حـدود . انشاه، مورد بررسي قـرار گرفتنـد  هاي فارس و كرمهاي استانپژوهش شهرداري
 20 در بـين  امور مـالي و حسـابداران،   مديران مالي، و اداري معاونين بين نامهپرسش 70

 مراجعـه  و مستمر هايپيگيري با. شد توزيع هاي مزبورهاي استانشهرداري از شهرداري
 از )دهـد مـي هاي توزيعي را تشكيل نامهپرسش% 77كه (نامه پرسش 54 جمعاً حضوري

 توزيـع  هـاي پرسشنامه  از معقولي ميزان درصد كه اين شد، آوريجمع هااين شهرداري
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 11 .................................................................................هادر شهرداري كامل تعهدي مبناي اجراي امكان

  . دهدتشكيل مي را شده

  هاداده گردآوري و پژوهش روش -6

. آيدمي به شمار توصيفي هايپژوهش جمله از كه است پيمايشي اين پژوهش روش
 روش دو هـر  از اطلاعـات  آوريو جمـع  نظـري  مباحـث  تبيـين  جهت پژوهش اين در

 نظـري  مباحـث  بيـان  بـراي  ايكتابخانـه  روش. اسـت  شده استفاده ايو كتابخانه ميداني
 مربـوط  اطلاعـات  آوريجمـع  بـراي  نامـه، پرسـش  طريـق  از ميداني، روش و پژوهش،
 در سـؤال  36 حـاوي  پـژوهش  نامـه پرسش .است ها، مورد استفاده قرار گرفتهشهرداري

همچنـين، بـراي تجزيـه و     .شـد  پژوهش تنظيم هايفرضيه چارچوب در و چهار بخش
هاي آمـاري توصـيفي و اسـتنباطي     نامه از روشهاي به دست آمده از پرسشتحليل داده

هــا بــه وســيله آزمــون بــه ايــن منظــور، ابتــدا نرمــال بــودن داده. اســتفاده شــده اســت
. هـا بـود   بـودن داده رنوف بررسي شد كه نتايج نشان دهنده نرمـال  ياسم -كولموگوروف

در مرحله اول، توزيع فراوانـي و درصـد   . ها در دو مرحله انجام شد تجزيه و تحليل داده
در . شـد  نامه محاسبه هاي عمومي پرسشفراواني اطلاعات عمومي بدست آمده از سؤال
  . هاي پژوهش آزمون شد اي فرضيهمرحله دوم، با استفاده از آزمون آماري دوجمله

 نظـران هاي مزبور با نظر صـاحب  هاي پرسشنامه ، سؤوال رزيابي اعتبار سؤالبه منظور ا
نامـه از اعتبـار لازم   هـاي پرسـش  بنابراين، سـؤال . در چندين مرحله اصلاح و نهايي شد

افـزار  نامـه، بـا اسـتفاده از نـرم    همچنين، براي اطمينان از پايايي پرسش. برخوردار است
SPSS  اسـت  % 3/84مقدار ضريب آلفاي كرونبـاخ  . شدضريب آلفاي كرونباخ محاسبه

  . نامه داراي پايايي قابل قبولي استدهد پرسشو نشان مي

  هاي پژوهشيافته -7

  آمار توصيفي -7-1

اـبقه    در اين پژوهش ويژگي يـلات، س تـه    هاي خاص نمونه همچـون سـطح تحص اـري، سـن و رش ك
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  .اندهاي توصيفي ارائه شدهاين ويژگي نتايج 1تحصيلي مورد بررسي قرار گرفت، كه در جدول شماره 

  كاري، سن و رشته تحصيليجنسيت، سطح تحصيلات، سابقه -1جدول 

 درصد فراواني متغير درصد فراواني متغير

      جنسيت

   رشته تحصيلي %25/59  32 زن

%57 31 حسابداري %7/40 22 مرد  

%15 8 اقتصاد  سطح تحصيلات  

%20 11 كارداني %24 13 مديريت   

%72 39 كارشناسي %4 2 ساير   

%8 4 كارشناسي ارشد   

  - - ساير

  سابقه كار  سن

%44 24 سال 35تا  25  %6 3 سال 2كمتر از  

%28 15 سال 45تا  35 %26 14 سال 5تا  2   

%18 10 سال 55تا  45 %44 24 سال 10تا  5   

%10 5 سال به بالا 55 %24 13 سال به بالا 10   

  هاي پژوهشگر يافته: منبع*

درصـد را   25/59ي مورد بررسي،  در نمونه 1با توجه به اطلاعات مندرج در جدول شماره 
تـا   25ي سـني   بيشترين فراواني مربوط بـه رده . دهند درصد را مردان تشكيل مي 75/40زنان و 

ي همچنـين، نحـوه  . سـال اسـت   45ي سـني بـالاي   سال، و كمترين فراواني مربوط به رده 35
سـال بيشـترين    10تا  5ي كار كاركنان نمونه مورد بررسي به اين صورت است كه، توزيع سابقه

از % 68بـر ايـن اسـاس،    . را بـه خـود اختصـاص داده اسـت    % 44فراواني با درصـد فراوانـي،   
دهد كـه در بـين نمونـه     نتايج بدست آمده نشان مي. دهندسال تشكيل مي 5ها را بالاي آزمودني
هـا  در سـاير رشـته  % 4اقتصـاد و  % 15مديريت، % 24فراد در رشته حسابداري، ا% 57پژوهش، 

داراي بيشـترين فراوانـي و   % 72همچنـين، سـطح تحصـيلي كارشناسـي بـا      . انـد تحصيل كرده
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 13 .................................................................................هادر شهرداري كامل تعهدي مبناي اجراي امكان

بنـابراين،  . درصـد فراوانـي هسـتند   % 8و % 20كارداني و كارشناسي ارشـد، بـه ترتيـب، داراي    
  .نامه برخوردار هستندهاي پرسشخ به سؤالها از صلاحيت كافي براي پاسآزمودني

  استنباطي آمار -7-2

مبنـاي   امكـان اجـراي   پايـه  بر پژوهش اصلي فرضيه گرديد، بيان قبلاً كه طور همان
 اطمينـان  حصول آزمون فرضيه مزبور، براي. كامل طراحي شده است تعهدي حسابداري

 زمـان  در هزينه ثبت و شناسايي و امكان درآمدها وصول قابليت و گيرياندازه قابليت از
هـا  گـذاري ها و سـرمايه هاي ثابت و استهلاك آني شناسايي و ثبت داراييتحمل، نحوه

-فرعي صورت براي مشخص شدن موارد بالا چهار فرصيه دليل، همين به. بود ضروري

  . گيرد قرار مورد ارزيابي هاآن رد يا پذيرش مناسب، آماري هايآزمون با تا گرديد بندي
و  موافـق  حالـت  دو اسـاس  بـر  فرعـي  هايفرضيه به مربوط هايپرسش كه آنجا از
 تـك  تـك  براي 1اي به شرح رابطه شماره جمله دو آزمون از شده است تدوين مخالف
  :شده است استفاده هاپرسش

 )1   (                                                                knkqp
k

n
)A(P −









=  

تعـداد  : kدهنـدگان،   تعداد پاسـخ : nسازي مبناي تعهدي،  احتمال پياده: P(A)كه در آن؛ 
، 50/0احتمال ارائه نظر موافق و برابر بـا  : pسازي مبناي تعهدي،  دهندگان موافق با پياده پاسخ

q : احتمال ارائه نظر مخالف)p -1 ( به طوري كه براي آزمـون هـر   . 1- 50/0=50/0و برابر با
بـه صـورت   ) اجـرا ( 1Hو% 50نسبت امكان كمتر يـا مسـاوي بـا    ) عدم اجرا( 0Hرضيه، ف

 مخـالف  يـا  موافـق  نظـر  نسبت از ترتيب، به اين .شود تعريف مي% 50نسبت امكان بيش از 
 هـر  زيرمجموعـه  هـاي پرسـش  نتيجـه آزمـون   و يافته اطلاع هر پرسش مورد در هاآزمودني
 زيـر  فرعـي  هايفرضيه آزمون تسري نتايج از و تسري مربوط فرعي فرضيه به فرعي فرضيه

  .شد مشخص) قبول يا رد(اصلي  فرضيه آزمون نتيجه اصلي، فرضيه مجموعه
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  هاآزمون فرضيه -8

هاي فرعي آورده شده است كـه در  نتايج آماري مربوط به فرضيه 2در جدول شماره 
  .شود ها پرداخته ميتوضيح آنادامه به 

  4و  3، 2، 1هاي هاي فرعي شمارهاي فرضيهنتايج آزمون دوجمله -2جدول 

 فراواني  امكان متغير فرضيه
درصد 
 فراواني

درصد 
مورد 
 انتظار

سطح 
 معناداري

رد يا 
 تأييد

فرعي 
 1شماره 

هاي دارايي
 ثابت

 62 33 اجرا
50 049/0 عدم   تأييد 

 اجرا
21 38 

فرعي 
 2شماره 

 گذاري سرمايه

 59 32 اجرا
50 11/0 عدم   رد 

 اجرا
22 41 

فرعي 
 3شماره 

 درآمد

 69 37 اجرا
50 004/0 عدم   تأييد 

 اجرا
17 31 

فرعي 
 4شماره 

 هزينه

 78 42 اجرا
50 000/0 عدم   تأييد 

 اجرا
12 22 

  هاي پژوهشگر يافته: منبع*

هـاي  ي ثبـت دارايـي  بكارگيري مبناي تعهدي در زمينهامكان : 1فرضيه فرعي شماره 
  .ها وجود داردثابت شهرداري

  :به شرح زير است H1و  H0هاي براي آزمون اين فرضيه، فرضيه
 ≥ H0 : P %50 )هاي ثابتعدم امكان اجراي مبناي تعهدي در ثبت دارايي(

 < H1 : P %50      )هاي ثابتامكان اجراي مبناي تعهدي در ثبت دارايي(
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 15 .................................................................................هادر شهرداري كامل تعهدي مبناي اجراي امكان

برآورد شده  049/0دهد سطح معناداري فرضيه بالا، نشان مي 2گونه كه جدول شماره همان
يا فـرض عـدم امكـان اجـراي      H0توان گفت كه فرض پس، مي. است 05/0است كه كمتر از 

توان گفت، امكان اجراي مي% 95يعني، با اطمينان . شودهاي ثابت رد ميمبناي تعهدي در دارايي
اما از آنجا كه ايـن سـطح معنـاداري تقريبـاً     . هاي ثابت وجود داردتعهدي در ثبت داراييمبناي 

امكان اجراي مبناي تعهـدي در زمينـه   «توان گفت كه معناداري فرضيه است مي 05/0مساوي با 
هـاي  حـال بـه بررسـي مؤلفـه    . ، به طور خفيف برقرار اسـت »هاي ثابت وجود داردثبت دارايي

  .شودكه باعث اين امر شده است، پرداخته مي هاي ثابتدارايي
شـود  اي استفاده مي هاي ثابت نيز از آزمون نسبت دو جملههاي داراييبراي آزمون مؤلفه

نتـايج  . شـود  هاي امكان اجرا و عدم امكان اجرا مانند آزمون قبـل تعريـف مـي    كه فرض
  .آمده است 3ها در جدول شماره حاصل از اين آزمون

  هاي ثابتهاي دارايياي مؤلفهايج آزمون دوجملهنت -3جدول 

 فراواني امكان مؤلفه
درصد 
 فراواني

 درصد مورد انتظار
سطح 
 معناداري

تشخيص و 
 گيري اندازه

 62 33 اجرا
50 038/0 

 38 21 عدم اجرا

هزينه استهلاك و 
 تعميرات اساسي

 59 32 اجرا
50 034/0 

 41 22 عدم اجرا

شناسايي در تراز 
 افتتاحي

 69 37 اجرا
50 026/0  

 31 17 عدم اجرا

  هاي پژوهشگر يافته: منبع*

گيـري  ، بيانگر اين است كه امكان شناسايي و انـدازه 3جدول شماره  نتايج مندرج در
ها در تراز افتتاحي وجود دارد اما موضـوعي كـه در   هاي ثابت و همچنين ارائه آندارايي

هـاي ثابـت   به هزينه استهلاك و تعميرات اساسي دارايياينجا حائز اهميت است مربوط 
هـاي ثابـت در سـطح    است، كه امكان اجراي مبناي تعهدي بـراي ايـن ويژگـي دارايـي    

وجود ندارد و همين عامل سـبب ضـعيف شـدن امكـان اجـراي مبنـاي        05/0معناداري 
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  . هاي ثابت شده است تعهدي در زمينه ثبت دارايي
-ي ثبـت سـرمايه  ن بكارگيري مبنـاي تعهـدي در زمينـه   امكا: 2فرضيه فرعي شماره 

  .ها وجود داردهاي شهرداريگذاري
  :به شرح زير است H1و  H0هاي فرضيه

 ≥ H0 : P %50   )هاگذاريعدم امكان اجراي مبناي تعهدي در ثبت سرمايه(

  < H1 : P %50         )هاگذاريامكان اجراي مبناي تعهدي در ثبت سرمايه(

طـور كـه   ها و همـان گذاريهاي مربوط به سرمايهتجزيه و تحليل و آزمون پرسشبا 
بـرآورد  % 11نشان داده شده است، سطح معنـاداري فرضـيه مزبـور،     2در جدول شماره 

است و اين مطلب بيانگر آن اسـت كـه بـا سـطح اطمينـان       05/0شده است كه بيشتر از 
اجراي مبناي تعهدي در زمينه ثبـت  يا همان فرض امكان  H1توان گفت، فرض مي% 95

يا فـرض عـدم امكـان     H0شود و فرض مخالف آن يعني فرض ها رد ميگذاريسرمايه
  .شودها پذيرفته ميگذارياجراي مبناي تعهدي در سرمايه

ي شناسـايي و ثبـت   امكان بكارگيري مبناي تعهدي در زمينه: 3فرضيه فرعي شماره 
  .ها وجود دارددرآمدهاي شهرداري

  :به شرح زير است H1و  H0هاي فرضيه
           ≥ H0  : P %50       )عدم امكان اجراي مبناي تعهدي در زمينه شناسايي و ثبت درآمدها(
   < H1 : P %50  )هاامكان اجراي مبناي تعهدي در زمينه شناسايي و ثبت درآمد(

اي آزمون نسبت دوجملـه هاي قبلي از براي آزمون اين فرضيه، همانند آزمون فرضيه
بـه   2استفاده شده است و بعد از تجزيه و تحليل، نتـايج ذكـر شـده در جـدول شـماره      

، 05/0بـا  ) اسـت  004/0كه برابر با (با مقايسه سطح معناداري جدول مزبور، . دست آمد
اي از درصد ذكـر شـده كمتـر    شود كه سطح معناداري به طور قابل ملاحظهمشخص مي

سه بيانگر اين مطلب است كه فرض صفر يا فرض عدم امكـان اجـراي   است و اين مقاي
% 95شود و بنابراين، با اطمينـان  مبناي تعهدي در زمينه شناسايي و ثبت درآمدها، رد مي

يا فرض امكان اجراي مبناي تعهدي در زمينه شناسايي و ثبـت   H1 توان گفت فرضمي
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 17 .................................................................................هادر شهرداري كامل تعهدي مبناي اجراي امكان

  .شوددرآمدها پذيرفته مي
ي شناسـايي و ثبـت   مكان بكارگيري مبناي تعهدي در زمينها: 4فرضيه فرعي شماره 

  . ها وجود داردهاي شهرداريهزينه
  :به شرح زير است H1و  H0هاي فرضيه

 ≥ H0 : P %50      )هاعدم امكان اجراي مبناي تعهدي در زمينه شناسايي و ثبت هزينه(

  < H1 : P %50   )هاامكان اجراي مبناي تعهدي در زمينه شناسايي و ثبت هزينه(
قبـل از  . ، آمـده اسـت  2نتايج آماري مربوط به آزمون اين فرضيه در جدول شـماره  

ها بايد به اين موضوع اشاره شود كه در اينجـا منظـور از   توضيح آزمون مربوط به هزينه
هـاي اسـتهلاك و تعميـرات    هاي مربوط به هر واحد به غير از هزينـه ها كل هزينههزينه

هـا بـه طـور جداگانـه بـه      هاي ثابت است، چرا كه ايـن هزينـه  ه دارايياساسي مربوط ب
بـر اسـاس جـدول    . مورد آزمون قرار گرفتنـد  1صورت قسمتي از فرضيه فرعي شماره 

برآورد شده است كه ) تا سه رقم اعشار( 000/0داري فرضيه مزبور، ، سطح معنا2شماره 
عـدم امكـان اجـراي مبنـاي     يا فرض  H0توان گفت فرض پس مي. است 05/0كمتر از 

تـوان  مـي % 95شود، يعنـي بـا اطمينـان    ها رد ميتعهدي در زمينه شناسايي و ثبت هزينه
  .ها وجود داردگفت، امكان اجراي مبناي تعهدي در زمينه شناسايي و ثبت هزينه

هاي فرعي مربوط به فرضيه اصـلي مـورد آزمـون قـرار     هاي گذشته فرضيهدر بخش
پذيرفته شد و فرضـيه فرعـي    4و  3، 1هاي  هاي فرعي شمارهفرضيه گرفتند و در نهايت

البته . با تسري اين نتايج به فرضيه اصلي، فرضيه اصلي نيز پذيرفته شد. رد شد 2شماره 
ها به منظور آزمون فرضيه اصـلي  به منظور اطمينان بيشتر يك آزمون كلي از همه پرسش

  .شودانجام شده است كه نتايج در ادامه بيان مي
  

  .ها وجود داردامكان اجراي مبناي تعهدي در شهرداري: فرضيه اصلي
  :به شرح زير است H1و  H0هاي فرضيه

 ≥ H0 : P %50    )عدم امكان اجراي مبناي تعهدي(

  < H1 : P  %50          )امكان اجراي مبناي تعهدي(
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  :نشان داده شده است، 4نتايج آماري مربوط به آزمون اين فرضيه در جدول شماره 

  اي فرضيه اصلينتايج آزمون دوجمله -4جدول

 فراواني امكان متغير فرضيه
درصد 
 فراواني

درصد مورد 
 انتظار

سطح 
 معناداري

 فرضيه اصلي
مبناي 
 تعهدي

 63 34 اجرا
50 038/0  

 37 20 عدم اجرا
  هاي پژوهشگر يافته: منبع*      

شود كه سطح معنـاداري آزمـون بـالا    مشخص مي، در بالا 4با بررسي جدول شماره 
شـود؛  رد مـي  H0است، بنابراين، فرض  05/0از آنجا كه اين عدد كمتر از . است 038/0

پذيرفته  H1فرض % 95چنين بيان كرد كه در سطح اطمينان توان اينبه عبارت ديگر، مي
نتيجـه همسـو    ها وجود دارد كه ايـن شود و امكان اجراي مبناي تعهدي در شهرداريمي

  .است 4و  3، 1هاي فرعي با نتايج فرضيه

  هاي پژوهشيافته -9

 بـه  پـژوهش  هـاي فرضـيه  تمـامي  مشـاهده شـد،   2همان طور كه در جدول شماره 
فرضـيه   .شـدند  تأييـد  ايآماري دوجملـه  آزمون استفاده از با دوم فرعي فرضية استثناي

 هـا گـذاري تعهدي در زمينه ثبت سرمايه كه در رابطه با امكان اجراي مبناي 2فرعي شماره 
هـا،  ها در شهرداريگذاريي ثبت فعلي سرمايهطرح شده بود رد شد، كه با بررسي نحوه

دهند و هاي عمده و با اهميتي انجام نميگذاريها كلاً سرمايهمشخص شد كه شهرداري
مـواردي كـه در    از ديگر. شايد يكي از دلايل رد اين فرضيه مربوط به همين مورد باشد

هـاي ثابـت بودنـد كـه بـا آزمـون نتـايج        اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفت، دارايـي 
مشخص شد كه تنها مشكلي كه در رابطه با اجراي مبناي تعهدي در ايـن زمينـه وجـود    

شود كـه  گيري ميچنين نتيجهبا بررسي اين موضوع اين. هاستدارد، مسئله استهلاك آن
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 19 .................................................................................هادر شهرداري كامل تعهدي مبناي اجراي امكان

 بـه  هـا دارايـي  قبيـل  ايـن  چون ماهيت. باشد هاي ثابتدارايي اهيتامر م اين شايد دليل
كـه   كنـد مـي  اين ترديد مواجـه  با را هاشهرداري در شاغل حسابداران كه است ايگونه

  .كنند پيدا ها راآن استهلاك محاسبة و دارايي ارزشيابي مناسب هاي روش شايد نتوانند

  گيري و پيشنهادهانتيجه -10

تعهدي، توان بيشتري براي ارزيـابي اثربخشـي و نتـايج عملكـرد      سيستم حسابداري
افـزون بـر   . يابي كنـد هاي سازمان را بهتر هزينه تواند فعاليتسازمان دارد، و مديريت مي

آن، سيستم حسابداري تعهدي تعهدات بلندمدت سازمان و كل وضـعيت مـالي را بهتـر    
امكان اجـراي مبنـاي تعهـدي     بنابراين، هدف از پژوهش حاضر بررسي. كندمنعكس مي
در اين پژوهش سعي شـد تـا بـا بررسـي مبـاني نظـري موجـود و        . ها بود در شهرداري

نامه به اين سؤال پاسخ داده شود كه آيا امكان اجراي مبناي تعهدي در استفاده از پرسش
فرضيه فرعـي تـدوين    4ها وجود دارد؟ براي اين منظور، يك فرضيه اصلي و شهرداري

هاي استان فـارس  ها و نمونه آماري را شهرداريعه آماري پژوهش را شهرداريجام. شد
ها نتايج حاكي از آن بود كه سـه  بعد از بررسي و آزمون پاسخ. و كرمانشاه تشكيل دادند

امكان اجـراي مبنـاي تعهـدي    : كه عبارت  بودند از) 4و  3، 1ي هاشماره(فرعي  فرضيه
هاي اسـتهلاك و تعميـرات اساسـي    به غير از هزينه(ها نههاي ثابت، هزيدر زمينه دارايي

ايـن مطلـب نشـانگر آن اسـت كـه در      . و درآمـدها، پذيرفتـه شـدند   ) هاي ثابـت  دارايي
هاي مورد بررسي امكان شناسايي، ثبت و ساير شرايط لازم براي اجراي مبناي  شهرداري

البته اين شرايط بـراي  . اردهاي ثابت وجود دها و داراييتعهدي در زمينه درآمدها، هزينه
اما فرضـيه فرعـي دوم كـه در مـورد     . تر از دو مورد ديگر بودرنگ هاي ثابت كمدارايي

در نهايـت، بـراي اطمينـان    . ها بود رد شـد گذاريامكان اجراي اين مبنا در زمينه سرمايه
يط بيشتر يك آزمون كلي انجام شد كه نتيجه اين آزمون هم حاكي از اين بـود كـه شـرا   

ها وجود دارد، اين نتيجه همسـو بـا نتـايج    لازم براي اجراي مبناي تعهدي در شهرداري
  . است) 1388(يزدي و طريقي و كرباسي) 2010(هاي چوين و همكاران پژوهش
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هايي در رابطه با بررسي امكان اجـراي  توانند در آينده به انجام پژوهشپژوهشگران مي
لتي، بررسي بيشـتر دلايـل عـدم امكـان اجـراي مبنـاي       مبناي تعهدي در ساير نهادهاي دو

ها و بررسي دلايل عـدم امكـان اجـراي مبنـاي تعهـدي در      گذاريتعهدي در زمينه سرمايه
  .ها بپردازندهاي ثابت شهرداريزمينه هزينه استهلاك و تعميرات اساسي دارايي
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