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  136تا  113 صفحه از  ،1390 زمستان دوازدهم، شماره سوم، سال حسابرسي، و مالي حسابداري وهشنامهپژ

ارزش نامشهود ايجاد شده توسط واحد تجاري درشركت هاي هموارساز 
  غيرهموارساز سود  و

  
  **ليلا قصاب ماهر      *ه حاجيهازهر

  20/09/1390: تاريخ پذيرش        14/07/1390: تاريخ دريافت

  چكيده
ثير مديريت سود مـديريت بـرارزش نامشـهود واحـد تجـاري بـا       أهدف اصلي اين تحقيق بررسي ت

ه در شركت هاي پذيرفته شده دربورس اوراق بهـادارتهران طـي دور   Qاستفاده از شاخص نسبت توبين 
براي شاخص هموارسازي سود در اين تحقيق از شاخص ايكـل در سـه سـطح    . مي باشد 1386-1382

شركت پذيرفته شده دربورس اوراق  60دراين پژوهش . سود عملياتي، ناويژه و ويژه استفاده شده است
ز بهادار تهران با استفاده ازروش حذف سيستماتيك انتخاب وجهت تجزيه وتحليل وآزمون فرضيه هـا ا 

يافته هاي اين تحقيق حـاكي از عـدم وجـود رابطـه     . مستقل استفاده شد Tآزمون همبستگي پيرسون و 
به عبارت ديگر . مي باشد  Qمعني دار بين هموار سازي سود وارزش نامشهود با استفاده از نسبت توبين

از . سـازند شركت ها نتوانسته اند با هموارسازي سود هيچ گونه ارزش نامشـهودي بـراي خـود فـراهم     
سوي ديگر نتايج نشان مي دهد در دو گروه شركت هاي هموار ساز و غيـر همـوار سـاز هـيچ تفـاوت      

  .معني داري در ارزش نامشهود شركت ها به چشم نمي خورد
  

مـديريت سـود،    توبين، شركت هاي هموار ساز، شركت هاي غير همـوار سـاز،   Qنسبت : واژه هاي كليدي
  .شاخص ايكل

  
  
  

                                                 
 Z_hajiha@yahoo.com .اسلامي واحد تهران شرق، نويسنده اصلي و مسئول مكاتباتاستاديار دانشگاه آزاد  *

  .دانشگاه آزاداسلامي واحد گوگان مدرس ،كارشناس ارشد حسابداري **
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  مقدمه -1
مايه گذاران معتقدند سود ثابت درمقايسه با سود داراي نوسـان، پرداخـت سـود    سر

هم چنين نوسـانات سـود بـه عنـوان معيـار مهـم       . تقسيمي بالا تري را تضمين مي كند
ريسك كلي شركت قلمداد مي شود و شركت هاي داراي سود هموارتر، ريسك كمتري 

هستند بيشـترمورد علاقـه سـرمايه    بنابراين شركت هايي كه داراي سود همواري . دارند
. ي شـوند گذاران بوده وازنظرآن ها محل مناسب تري براي سرمايه گذاري محسـوب م ـ 

هموارســازي ســود گــزارش شــده اســت، بنــابراين  ،يكــي ازاهــداف دســتكاري ســود
ملانظـري و كريمـي زنـد،    (هموارسازي سود را مي توان بخشي ازمديريت سود دانست

هـاي  عنوان اقدامي آگاهانه براي كاهش تغييرهـا و نوسـان   هموارسازي سود به. )1386
اي دوره اي سود گزارش شده يا سود مورد پيش بيني از طريق استفاده ازفن هاي گزينه

. حسابداري درچارچوب اصول پذيرفته شده عمـومي حسـابداري تعريـف شـده اسـت     
لي شـركت ميـزان   ازسوي ديگر تغيير درتركيب ساختارسرمايه با تاثير گذاري براهرم مـا 

ها انگيزه بيشـتري   زيرا مديران شركت. مي دهدريسك مالي شركت را افزايش يا كاهش 
دارند تا ازطريق هموارسازي سود، تصويري مطلوب از روند سـودآوري شـركت ارائـه    

يكـي از انگيـزه هـاي    . نمايند و سرمايه گذاران و اعتباردهندگان را راضـي نگـه دارنـد   
نشان دادن تصوير مطلوب تـري از ارزش نامشـهود شـركت    مديريت سود ممكن است 

از اينـرو، درايـن تحقيـق بـه بررسـي ميـزان ارزش نامشـهود واحـد تجـاري، در          . باشد
باشناسـايي رابطـه فـوق    . هاي هموارساز و غيرهموارساز سود پرداخته مي شـود  شركت

ارزش بـالاتر   توان، به اين سوال كه آيا شركت ها به هدف ايجاد ارزش يا نشان دادنمي
به استفاده كنندگان دست به مديريت سود مي زنند؟ و اين كه آيا در ايجاد اين ارزش از 

  . طريق هموارسازي سود موفق بوده اند يا خير پاسخ داد
جلــوه دادن ســودآوري دســت بــه  هــا جهــت باثبــات مــديريت برخــي ازشــركت

 ـ  هاي آگاهانه اي دراقلام صورت دستكاري ا سـرمايه گـذاران رابـه    هاي مالي مي زننـد ت
در اين تحقيق به طور مشـخص هموارسـازي مصـنوعي سـود     . سمت خود جلب كنند
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). 29،1981ايكـل، (ملاك مي باشد، كه براي محاسبه آن از مدل ايكل استفاده شده اسـت 
چارچوب نظري مدل ايكل ، صرفا براي شناسايي تلاشهاي موفق هموارسازي سود بـه  

گر اين تحقيق اين اسـت كـه آيـا تفـاوت معنـي داري در      سوال اساسي دي. كارمي رود 
ارزش نامشهود دو گروه شركت هاي هموار ساز و غير هموار سـاز سـود وجـود دارد؟    
به عبارت ديگر آيا شركت هاي هموارساز موفق به ارزش آفزيني بيشتري شده اند و بـه  

  اين ترتيب در جلب نظر سرمايه گذاران موفق بوده اند يا خير؟

  شينه تحقيقپي -2
 هموارسازي سود -2-1

بسياري ازتحقيقات قبلي انجام شده درخصوص هموارسازي سود رويكرد محدودي 
) 343-2005،376 1آجينكيا، بـوجراج وسـنگوپتا،  ( مطالعات انجام شده توسط. داشته اند

بينـي  ها براي اجتناب ازگزارش سود هرسهم كمترازسودهاي پيش نشان مي دهد شركت
-1996،251، 2سـابراما نيـام  . (مي كننـد ) هموارسازي سود(به مديريت سود شده، اقدام 

 عنوان كرد كه بازار، ارزش شركت را با اقلام تعهدي اختياري مرتبط مي كند تا از) 249
وي . طريق اقلام تعهدي اختياري، سودآوري آتي وتغييرات سود سهام را پيش بيني كند

طوراختيـاري، مكـانيزمي اسـت كـه ازآن      عقيده داشت كه انتخاب روش حسابداري به
بنابراين بايد شركت ها را تشويق كـرد   .طريق، مديريت، اطلاعات را به بازار انتقال دهد

كنند تا بدين وسيله، درك سرمايه گذاران از ارزش نهايي شركت  تا سود خود را هموار
كه اگر مالكان  ، به اين نتيجه رسيدند)245 -3،2009،246داس و همكاران. (افزايش يابد

ها هموار باشد، مي توانند پاداشـي را   شركتي بخواهند سودهاي گزارش شده شركت آن
 .براي انجام اين كاربه مديرانشان اختصاص دهند

                                                 
1.Ajinkya and Bhojra j.and Sengupt 
2.Subramanyam 
3.Das,s 
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جديدترين تحقيقات در زمينه رابطه هموارسازي سود و ايجاد ارزش توسط شركت 
اثـر بـالقوه   ) 2009( 1انژنگ و همكـار به يافته هاي مختلفي منتهي شده است؛ از جمله 

را بـر  ) ابـزار مشـتقه  (و هموارسازي واقعـي سـود  ) اقلام تعهدي(هموارسازي مصنوعي 
ها دريافتند كه ارزش شركت با دستكاري اقـلام تعهـدي    آن.ارزش شركت آزمون كردند

هموارسـازي  (و با سطح استفاده از ابـزار مشـتقه  ) هموارسازي مصنوعي(كاهش مي يابد
  .  ش مي يابدافزاي) واقعي سود

پـور حيـدري و   . (نجـام شـده اسـت   در ايران نيز تحقيقاتي در حوزه مديريت سود ا
نشان دادند كـه هموارسـازي سـود بـا اسـتفاده ازاقـلام تعهـدي         ،)1385،55طوني، افلا

اختياري توسط مديران شركت هاي ايراني صورت مي گيرد وماليات بردرآمد وانحراف 
اصلي براي هموارنمودن سود با استفاده ازاقلام تعهـدي  درفعاليتهاي عملياتي محركهاي 

دراين تحقيق اندازه شركت ، نسبت بدهي بـه كـل دارائيهـا و نوسـان     . باشداختياري مي
. پذيري سود به عنوان محرك هاي هموارسازسود ازاهميت چنداني برخوردارنمي باشـد 

 هايريت سود درشركت، نقش ترازنامه درمحدودكردن مدي)1385،63 ،ملا نظري ويزداني(
نتايج اين بررسي نشـان داد  . پذيرفته شده دربورس اوراق بهادارتهران را بررسي نمودند

 مبناي سود بر كه برخي شركت ها كه برمبناي سود ناخالص هموارساز سود نمي باشند،
ايشان دليل اين مسـئله را اينگونـه بيـان كردنـد كـه مـديران       . هستند عملياتي هموارساز

با توجه بـه فرضـيه    .ه هاي دوره به عنوان ابزارهموارسازي سود استفاده كرده اندازهزين
اصلي دراين پژوهش روشن گرديد كه خالص دارايي هاي عملياتي شركت مي تواند به 

) كه هموارسازي سودبخشي ازآن اسـت (عنوان ابزاري محدودكننده براي مديريت سود 
اقلام تعهدي را درمديريت سـود بررسـي   ، نقش )61، 1384مشايخي وهمكاران،. (باشد

نتايج اين تحقيق حاكي ازآن است كه درشركت هاي مورد مطالعه مديريت سود . نمودند
درواقع مديريت اين شركت هـا ، بـه هنگـام كـاهش وجـوه حاصـل       . اعمال شده است

قـائمي وهمكـاران،   . (ازعمليات اقدام به افـزايش اقـلام تعهـدي اختيـاري كـرده اسـت      

                                                 
1.Zhang et al. 
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به بررسي رابطه ي بين هموارسازي سود و ) 1382نوراني،(، همچنين)131 -1382،150
نتــايج تحقيقــات نشــان داد كــه هموارســازي ســود . بــازده شــركت هــا پرداختــه انــد

  .ثيرمعناداري بربازده شركت ها نداشته استأت
طي مطالعه اي نشان داد هموارسازي درشركت هـاي پذيرفتـه شـده     ،)1378(بدري 

تحقيـق، نسـبت   مطـا بـق نتـايج ايـن     . هادارتهران صـورت مـي گيـرد    دربورس اوراق ب
ثرجهت هموارسازي سود بوده و شركت هاي توليدي پذيرفتـه  وسودآوري يك انگيزه م
 درگيـر  نسـبت پـايين ترسـودآوري برخورداربـوده انـد، بيشـتر       شده در بـورس كـه از  

  .هموارسازي سود شده اند

  شركت نامشهودارزش  -2-2
 زارهاي مالي بر پايـه تـوان كسـب سـود سـرمايه آن مـي باشـد       ارزش شركت در با

هاي مشهود و اما ارزش شركت را مي توان به دارايي). 1 -1993،32سيمون و ساليوان،(
دارايي هاي نامشهود به دارايي هاي بلندمدتي اطلاق مي شود كـه  . نامشهود تقسيم نمود

رزش اقتصـادي هسـتند ماننـد    داراي موجوديت عيني نبوده اما داراي حقوق قـانوني و ا 
  .)24 -1387،78عزيزخاني و خدادادي،...(حق اختراع، علائم تجاري و 

ورد ارزش نامشهود واحد تجـاري در ادبيـات حسـابداري يـك موضـوع بحـث       آبر
تحقيقات مختلفي بـه بررسـي روش هـاي متفـاوت بـراي بـراورد ارزش       . برانگيز است

  ).1999لو و مينتز،(،)83-1997،90اسويبي،(نامشهود شركت پرداخته اند
ت عنوان تح) 15 -1969توبين،(ورد ارزش نامشهود براي اولين بار توسط جيمز آبر

Q  توبين وارد ادبيات حسابداري گرديد كه بر مبناي نسبت بين ارزش بازار و جايگزيني
تـوبين بـراي انـدازه گيـري      Qاسـتفاده از  . هاي واحد تجاري استوار استجاري دارايي

ارزش نامشهود بر اين فرض استوار است كه بايد بين ارزش بازار شركت و جـايگزيني  
در تحقيقـات حسـابداري روش هـاي مختلفـي بـراي      . باشـد آن برابري وجـود داشـته   

ــبه  ــت   Qمحاسـ ــده اسـ ــنهاد شـ ــوبين پيشـ ــدربرگ و راس،( تـ ، )31-32، 1981لينـ
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  ).1994،70چانگ و پرويت،(، )1997،77لي ويلن و بادرنات،( ،)1993،260هال،(
به طور گسترده توسط  1990و1980مطرح و دهه هاي  1970توبين در دهه  Qمعيار 

تـوبين از تقسـيم ارزش بـازار اوراق بهـادار      Qنسبت . د استفاده قرارگرفتمحققين مور
شركت از هر نوع و بدهي هاي بلند مدت به اضافه  ارزش دفتـري بـدهي هـاي كوتـاه     

شايان توجه است منظـور  .مدت بر ارزش جايگزيني دارائي هاي شركت بدست مي آيد
 .اق قرضـه منتشـره شـركت اسـت    سهام ممتاز و انـواع اور  از اوراق بهادار سهام عادي،

در تجزيه و تحليل هاي اقتصادي كلان به  1توبين توسط پروفسور جيمز توبين  Qنسبت
 Qزمـاني كـه نسـبت     .منظور پيش بيني آينده فعاليت هاي سرمايه گذاري به وجود آمد

، توليـد  ست كه سرمايه گذاري در دارائي هاتوبين از يك بزرگتر باشد نشان دهنده اين ا
ده درآمدهائي است كه ارزش بيشتر از مخارج سرمايه اي را ايجادمي كنند و زمـاني  كنن

كوچكتر از يك است بدين معني است كه سرمايه گذاري در دارائي هـا رد    Qكه نسبت
براساس اين نسبت يك شركت در صورتي كـه  .شود و بازدهي چنداني نداشته است مي

مايه گذاري بيشتر خواهد كـرد و در حـالي كـه    ارزشش در بازار بالا برود ، اقدام به سر
ارزش آن كاهش يابد از سرمايه گـذاري خـود خواهـد كاسـت در واقـع هـدف جيمـز        

توبين و ميزان سرمايه گذاري انجام شـده   Qبرقراري رابطه علت و معلولي بين شاخص 
  .توسط شركت بود

اسـتفاده  توبين بـه عنـوان معيـارارزش نيـز شـركت        Qدر برخي تحقيقات از نسبت
، طي توبين و تنوع بخشي شركت Qارتباط بين )  1994،1248استولزولا نگ ،. (اندكرده
براساس نتايج اين تحقيـق شـركت هـاي داراي تنـوع     . را بررسي كرده اند 1980ي دهه

در مقايسـه بـا متوسـط    . پايين تر و عملكرد ضعيف تر برخوردار بوده انـد  Qبخشي، از 
 لانـگ و همكـاران،  . (تـوبين پـايين نبـوده انـد     Qاراي صنعت خود، اين شـركت هـا د  

. توبين به معيار ارزش شركت استفاده كردنـد   Qدر تحقيق خود از نسبت) 2004،2004
مورد بررسي قراردادند و به اين نتيجه رسـيدند   كشور را27شركت از 2500ها بيش ازآن

                                                 
1.James Tobin 
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رابطه  ي به دارايي ها،توبين با نسبت بدهي به دارايي ها و نسبت مخارج سرمايه ا Qكه 
با توجه به رايـج بـودن اسـتفاده از ايـن      .مثبت دارد و با اندازه شركت رابطه منفي دارد

معيار براي محاسبه ارزش نامشهود شركت، در اين تحقيق نيز از ايـن معيـار بـه عنـوان     
همچنـين مطالعـاتي در خصـوص درك    . معيار ارزش آفريني شركت استفاده شده است

 ،)2008، 1عثمـان (هموارسازي سود و ارزش شركت به انجام رسـيده اسـت   ارتباط بين
آزمون كرد كه آيا عدم تمركز در مخارج تحقيق و توسعه بر عملكرد ) 2010( 2دهاويي(

او دو . او اثر اين  عدم تمركز را بر مديريت سود نيـز سـنجيد  . شركت تاثير دارد يا خير
و دو مكـانيزم حـاكميتي   ) زار داخلـي جريان نقدي داخلي، سـرمايه بـا  (شاخص داخلي 

را به عنـوان معيارهـاي خلـق ارزش بـراي     ) اختيار خريد سهام، سرمايه گذاران نهادي(
آزمون احتمال اينكه اين عوامل بر تمركز يا عدم تمركز تحقيق و توسـعه تـاثير دارد يـا    

 .بودنـد  2006-2001شركت آمريكـايي طـي دوره   160نمونه تحقيق . خير انتخاب نمود
نتايج نشان داد كه شركت تحقيق و توسعه را به دو دليل به صورت غيرمتمركز رهبـري  

هـا نشـان داد كـه     همچنين نتـايج تحقيـق آن  . بهبود سودآوري و مديريت سود: كنندمي
مديريت سود توسط اين شركت ها اثر مثبتي بر عملكرد و يجاد ارزش نامشـهود داشـته   

حقـوق و مزايـاي مـديران اجرايـي يكـي از       معتقـد اسـت كـه   ) 2010( 3فاخفاخ .است
تعداد زيادي از تحقيقات . هاي داخلي شركت براي كاهش مساله نمايندگي استمكانيزم

نشان داده اند كه اثر قراردادهاي پرداخت بر مبنـاي عملكـرد مـديران اجرايـي را داراي     
فورچـون  "شـركت   253با اسـتفاده از نمونـه    اين تحقيق. انگيزه مديريت سود مي كند

نشان داد كه قراردادهاي پرداخـت بـر مبنـاي عملكـرد مـديران      ) 1999-2005( "1000
در اين راستا مديران سعي در ايجاد ارزش نامشهود . باعث رفتار مديريت سود مي شود

هيليـر و مـك   . براي شركت مي نمايند تا ايـن رفتـار مـديريت سـود را توجيـه نمايـد      

                                                 
1.Asuman 
2.Dhaoui 
3.Fakhfakh 
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وه اهداف تعيين شده مديريت درباره جريان سـود  كاهش نوسان پذيري بالق) 2009(1كر
با استفاده از رويكرد شبيه سازي بر مبناي مدل آماري انـدازه گيـري حسـابداري بـراي     

نتايج نشان داد كه كاهش در نوسان پذيري سود با . گزارش هاي سود را بررسي نمودند
 .شـود مـي اقدام براي مديريت سود باعث كاهش ارزش تعيين شده در اهـداف شـركت   

شاخص هايي براي تفكيك شركت هاي سهامي عـام برزيلـي   ) 2010( 2مارتينز و ريورا
نتـايج  . كه دست به هموارسازي سود مي زنند از شركت هاي غير هموارساز ارائه دادند

 رابطه بلنـد  2007-1998شركت طي دوره  145ها همچنين نشان داد كه براي  تحقيق آن
ها نشان دادند كه بين  آن. زده و ريسك سهام وجود داردتي بين هموارسازي سود و بادم

شركت هاي هموارساز و درجه كوچكتري از ريسك سيستماتيك نسبت به شركت هاي 
ها بازده غير عادي بسيار بالاتري  همچنين آن. غير هموارساز رابطه قوي تري وجود دارد

  .ندبراي شركت هاي هموارساز نسبت به شركت هاي غير هموارساز يافت

  فرضيه هاي تحقيق -3
براي پاسخ به سئوالات تحقيق كه در مقدمه اين مقاله ارائه گرديد، فرضيه هاي زيـر  

 :مورد بررسي قرار مي گيرد 

در ارزش نامشهود ايجاد شـده   بين شاخص هموارسازي سود و :فرضيه اصلي اول
  .ها رابطه معني داري وجود دارد شركت

مدل ايكـل هوارسـازي سـود در سـه سـطح سـود        بر اين اساس چون با استفاده از
عملياتي، سود ناويژه و سود ويژه در اين تحقيق محاسبه گرديده است، ايـن فرضـيه در   

  :قالب سه فرضيه فرعي زير مطرح مي شود
ارزش نامشهود واحـد   بين شاخص هموارسازي سود عملياتي و: 1-1فرضيه فرعي 

  .رابطه معني داري وجود داردتجاري 

                                                 
1.Hillier and McCrae 
2.Martinez and Rivera 
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ارزش نامشـهود واحـد    بين شاخص هموارسازي سود نـاويژه و : 1-2رعي فرضيه ف
  .رابطه معني داري وجود داردتجاري 

ارزش نامشـهود واحـد    بين شاخص هموارسازي سـود ويـژه و  : 1-3فرضيه فرعي 
  .رابطه معني داري وجود داردتجاري 

ز تفاوت معني داري بين شركت هاي هموارساز و غير هموارسـا : فرضيه اصلي دوم
  .ها وجود دارد ارزش نامشهود توسط آنسود در ايجاد 

  :اين فرضيه نيز درسه فرضيه فرعي زير مورد بررسي قرارمي گيرد
تفاوت معني داري بين شركت هاي هموارساز و غير هموارسـاز  : 2-1فرضيه فرعي 

  .ها وجود دارد در ارزش نامشهود توسط آن) در سطح سود عملياتي(سود
فاوت معني داري بين شركت هاي هموارساز و غير هموارسـاز  ت: 2-2فرضيه فرعي 

  .ها وجود دارد در ارزش نامشهود توسط آن) در سطح سود ناويژه(سود
تفاوت معني داري بين شركت هاي هموارساز و غير هموارسـاز  : 2-3فرضيه فرعي 

  .ها وجود دارد در ارزش نامشهود توسط آن) در سطح سود ويژه(سود

  روش تحقيق -4
ن تحقيق از نظر هدف ازنوع تحقيقات كاربردي اسـت و از نظـر طبقـه بنـدي بـر      اي

  . مبناي روش و ماهيت در طبقه بندي تحقيقات همبستگي قرار مي گيرد
 بـازار و قيمـت   ارزش و هـا  شـركت  از اطلاعات صورت هاي مالي  تحقيق اين در

 ـ    تهران بهادار اوراق تابلوي بورس سهام مبادله  و هـا  شـركت  رايدر پايـان هـر سـال ب
  .است شده استفاده افزارهاي كتابخانه بورس نرم ازطريق

  مدل تحقيق و شيوه اندازه گيري متغيرهاي تحقيق -4-1
در مــدل ايــن پــژوهش، متغيرهــاي تحقيــق شــامل ارزش نامشــهود واحــد تجــاري 

بـا  (كه بـه عنـوان متغيروابسـته ومتغيـر هموارسـازي سـود        ) Qشاخص نسبت توبين (
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شـاخص  .به عنوان متغير گروه بنـدي در نظرگرفتـه شـده اسـت     ) از مدل ايكلاستفاده 
   :محاسبه شد 1توبين با استفاده از رابطه  

 )1                                    (                    
AVB

DVBSVM
Q

..

.... 
  

  نشانگر ارزش بازار سهام عادي؛M.V.S در رابطه فوق 
B.V.D ارزش دفتري بدهي ها؛  
 B.V.Aارزش دفتري دارايي ها مي باشد.  

بــه طــور كلــي هموارســازي آگاهانــه ســود بــه دو بخــش هموارســازي واقعــي و  
انـدازه  . تقسيم مي شـود ) 1981طبق تعريف ايكل در سال (هموارسازي ساختگي سود 

واقعي  گيري هموارسازي واقعي سود از طريق مدل ميانگين قدر مطلق درصد انحرافات
سود از روند خويش و هموارسازي مصنوعي سود از طريق مـدل ايكـل در سـه سـطح     

در اين تحقيق محاسبات مربـوط  . سود ناويژه، سود عملياتي و سود ويژه انجام مي شود
به هموارسازي مصنوعي سود درسطوح مختلف سود بر اساس مدل ايكل ملاك قرار گرفته 

  :شودمي 5تا 1روابط مبناي مدل ايكل به شرح  متغير شاخص هموارسازي سود بر. است
  

ܸܥ    ൌ ඥVAR ሺ∆ூሻ

∆ூ
 )2(                  

                                    

ܫ∆    ൌ ∑ ∆ூ

ேିଵ
                      )3(  

 
   ∆ܵ ൌ ∑ ∆ௌ

ேିଵ
         )4(                                         

 
ܵ∆ܸܥ    ൌ ஼௏∆ூ

஼௏∆ௌ
           )5(         

  

∆ௌ

∆ூ
ൌ ඥVAR ሺ∆ௌሻ

∆ௌ
                 )6(  

 
اگـر نسـبت   . هاي مورد بررسـي اسـت   سال  Nفروش و Sسود،  I  5تا  1روابط در 
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 .آخر كمتر از يك باشد شركت به عنوان هموارساز ساختگي سود شناسايي مي گردد

از  يكي كه پذيري تغيير يا پراكندگي يب ضر ياCV تغييرات يب ضر از مدل اين در
انحـراف   نـام  به پراكندگي شاخص يك تقسيم از كه است ندگيپراك نسبي هايشاخص

 اسـت  شـده  اسـتفاده  آيـد،  مـي  دسـت  بـه  ميـانگين  بنـام  مركزي شاخص يك بر معيار
   ).1386مشايخي و پناهي،(

  جامعه و نمونه تحقيق -4-2
شركت هاي پذيرفته در بورس اوراق بهادارتهران،جامعـه آمـاري تحقيـق حاضـر را     

لت وجود برخي نا هماهنگي ها ميان اعضاي جامعه، شرايط زيـر  به ع. تشكيل مي دهند
براي انتخاب نمونه آماري قرارداده شد و از اين رو نمونه به روش حـذف سيسـتماتيك   

  :شرايط ياد شده عبارتنداز. انتخاب شد
  .اسفندماه باشد29سال مالي شركت منتهي به  -1
  .نباشد )گ و ليزينگ هاشركت هاي هلدين(درگروه بانك ها و موسسات مالي  -2
، سهام شركت دربورس اوراق بهادارمورد معامله 86تا  82هاي  دربازه زماني سال -3

  .قرارگرفته باشد
بـه عنـوان    86تـا   82شـركت در دوره زمـاني   60با توجه به شرايط ياد شده ،تعداد 

شـركت بـه عنـوان     31شركت به عنـوان هموارسـاز و    29كه در آن .نمونه انتخاب شد 
اطلا عات مورد نياز شـركت هـا از   . يرهموارساز با توجه به مدل ايكل شناسايي شدندغ

هاي شركت ها درسايت سازمان بورس اوراق  هاي مالي و گزارش طريق بررسي صورت
تجزيـه و تحليـل   .و بهادارتهران و بانكهاي اطلا عاتي ره آورد نوين بدست آمده اسـت  

  . صورت گرفته است 14نسخه  SPSSنهايي به كمك نرم افزار 

  تجزيه و تحليل داده ها و يافته هاي پژوهش -5
آماره هاي توصيفي و شاخص هاي  مركزي و پراكنـدي داده هـاي جمـع     1جدول 
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شركت نمونه تحقيـق   60براي ) ساله 5دوره ( 1386تا  1382آوري شده طي سال هاي 
  .را ارائه مي دهد

  اي نمونه تحقيقآماره هاي توصيفي  داده هاي شركت ه -1جدول 

 آماره
 Qميانگين نسبت 

 ريال -توبين

ميانگين شاخص 
ايكل براي سود 

 عملياتي

ميانگين 
شاخص ايكل 

براي سود 
 ناويژه

ميانگين 
شاخص 

ايكل براي 
 سود ويژه

تعداد 
 هاشركت

 60 60 60 60 معتبر

 5.9089 1.6855 2.6811 2665029.652 ميانگين

انحراف خطا از 
 ميانگين

825749.9645 2.681052 1.685545 5.908932 

 3.108483 0.248549 0.718715 988079.12 ميانه

 1.369187 1.152239 1.316249 243734.88 نما

 1.115702 0.275185 1.498667 6396231.722 انحراف معيار

4.091178023546 واريانس 5.567142 1.92525 24.07821 

 579.76 3.706588 30.99307 47836557.72 دامنه تغييرات

 192.5271 10.52565 39.21511 243734.88 حداقل

 8.33541- 0.275185 0.4394- 48080292.6 حداكثر

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*
  

به طور مثال ميانه براي متوسط نسبت توبين بيانگر اين است كـه بـراي    1در جدول 
ريال و كمتر بوده  988079.12درصد شركت هاي مورد بررسي نسبت توبين حدود  50

است در حالي كـه ايـن مقـدار بـراي شـاخص ايكـل در سـه سـطح سـود بـه ترتيـب            
ــوده اســـت 3.108483و  0.248549، 0.718715 ــز  . بـ ــوبين نيـ ــانگين نســـبت تـ ميـ

  .ريال است 2665029.652
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براي آزمون فرضيه هاي تحقيق چون داده هاي تحقيق داراي مقيـاس انـدازه گيـري    
ي آزمـون فرضـيه اصـلي اول و فرضـيات فرعـي آن از آزمـون       فاصله اي هسـتند، بـرا  

  :همبستگي پيرسون به شرح زير استفاده شده است

  نتايج آزمون فرضيه اول  -5-1
بين شاخص هموارسازي سود و ارزش نامشهود : فرضيه اصلي اول عبارت است از 

  .ها رابطه معني داري وجود دارد ايجاد شده در شركت
ارزش  بين شاخص هموارسازي سود عملياتي و: است از عبارت 1-1فرضيه فرعي 

  .رابطه معني داري وجود داردنامشهود واحد تجاري 
همبستگي بين متغيرهاي تحقيق يعني شاخص ايكل براي هموارسـازي   2در جدول 

توبين كه شـاخص   Qسود در سه سطح سود عملياتي، سود ناويژه و سود ويژه و متغير 
   .ارائه شده است) 86-82(ساله  5ساس ميانگين دوره زماني بر ا ارزش نامشهود شركت،

سطح معني داري آزمون همبستگي پيرسون براي آزمـون   2در بخش نخست جدول 
فرضيه فرعي اول و در بخش دوم و سوم به ترتيب نتايج آزمون فرضيه هاي فرعي دوم 

ي در هر سه چون سطوح معني دار. و سوم مربوط به فرضيه اول تحقيق ارائه شده است
به ترتيب براي شاخص هموار سازي ايكل براي سود عملياتي (است % 5بخش بالاتر از 

هر سه فرضيه رد شـده و در نتيجـه   ) است% 66، و % 57،% 50، سود نايژه و ويژه برابر 
به عبارت ديگر بـين شـاخص هموارسـازي سـود و     . فرضيه اصلي اول نيز رد مي شود

در اينگونه موارد . ها رابطه معني داري وجود ندارد شركت ارزش نامشهود ايجاد شده در
گرجه نتايج جدول نشان مي دهد كه . مقدار آماره همبستگي پيرسون نيز معنا دار نيست

بين سود عملياتي ) بر اساس ضريب پيرسون(قوي تري ) هر چند بي معني(رابطه منفي 
  .د داردو ارزش شركت نسبت به ساير شاخص هاي هموارسازي سود وجو

  نتايج آزمون فرضيه دوم -5-2
  فرضيه اصلي دوم بيانگر آزمون تفاوت معني داري بين شركت هاي هموارساز و
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  نتايج آزمون همبستگي پيرسون -2جدول 

 بخش نخست -آماره آزمون
 Qميانگين نسبت 

 توبين

ميانگين شاخص ايكل براي سود 
 عملياتي

ميانگين 
 Qنسبت 
 توبين

 - 0.087 1 همبستگي پيرسون

دو (سطح معني داري
 )دامنه

 0.509 

 60 60 تعداد

 بخش دوم -آماره آزمون
 Qميانگين نسبت 

 توبين

ميانگين شاخص ايكل براي سود 
 ناويژه

ميانگين 
 Qنسبت 
 توبين

 - 0.074 1 همبستگي پيرسون

دو (سطح معني داري
 )دامنه

 0.573 

 60 60 تعداد

 بخش سوم -آماره آزمون
 Qت ميانگين نسب
 توبين

ميانگين شاخص ايكل براي سود 
 ويژه

ميانگين 
 Qنسبت 
 توبين

 - 0.057 1 همبستگي پيرسون

 
دو (سطح معني داري

 )دامنه
 0.666 

 
 60 60 تعداد

                     يافته هاي پژوهشگر: منبع*
  

با توجه به اين كـه رابطـه    .ها است غير هموارساز سود در ارزش نامشهود توسط آن
اي بين هموارسازي سود و ارزش نامشهود شركت ديده نشد، بايد بررسي نمود كه آيـا  

  . ارزش ايجاد شده توسط شركت هاي غير هموارساز به چه صورت است
چون فرضيه فوق از نوع مقايسه اي است، شركت هاي نمونـه بـر اسـاس شـاخص     

ورد بررسـي ارزش  متغيـر م ـ . ايكل به دو گروه هموارساز و غير هموارساز تقسيم شدند
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اي دارد كه مقياس اندازه گيري فاصله.نامشهود ايجاد شده در اين دو گروه شركت است
از يكـديگر  ) شـركت هـاي همـوار سـاز و غيـر هموارسـاز      (و گروه هاي مورد بررسي

  مستقل است Tبنابراين آزمون مناسب آماري براي فرضيه دوم آزمون . مستقلند
  .ي زير مورد بررسي قرارمي گيرداين فرضيه نيز درسه فرضيه فرع

تفاوت معني داري بين شركت هاي هموارساز و غير هموارسـاز  : 2-1فرضيه فرعي 
  .ها وجود دارد در ارزش نامشهود توسط آن) در سطح سود عملياتي(سود

تفاوت معني داري بين شركت هاي هموارساز و غير هموارسـاز  : 2-2فرضيه فرعي 
  .ها وجود دارد ارزش نامشهود توسط آندر ) در سطح سود ناوييه(سود

تفاوت معني داري بين شركت هاي هموارساز و غير هموارسـاز  : 2-3فرضيه فرعي 
  .ها وجود دارد در ارزش نامشهود توسط آن) در سطح سود ويژه(سود

هـاي  آماره هاي توصيفي مربـوط بـه نسـبت تـوبين در دو گـروه شـركت       3جدول 
  . تحقيق را نشان مي دهد هموارساز و غير هموارساز نمونه

در اين بخش جدول چون سطح . است 1مربوط به آزمون ليون 4سمت راست جدول
است، بيانگر اين است كه واريانس گروه ها نا همگن يـا نـابرابر   % 5معني داري مساوي 

بدين دليل در سمت چپ جدول ). گروه شركت هاي هموارساز و غير هموارساز(است
در اين بخش ملاحظه مي گردد كه سطح معني . قرار مي گيرد رديف دوم مورد تحليل 4

يعنــي تفــاوت معنــي داري بــين دو گــروه شــركت ). 0.246( اســت % 5داري بــيش از 
از لحـاظ ايجـاد ارزش   ) با استفاده از معيار سود عمليـاتي (هموارساز و غير هموار ساز 

درصـد   95 و در سـطح  21.609در ايـن جـدول درجـه آزادي    . نامشهود وجـود نـدارد  
بيانگر نتـايج آزمـون    6و  5و  4جداول .مي باشد2632167.453اطمينان تفاوت ميانگين

  .فرضيه هاي فرعي دوم تحقيق مي باشد
  

                                                 
1.Levene's Test 
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  رسازآماره هاي توصيفي مربوط به نسبت توبين در دو گروه شركت هاي هموارساز و غير هموا - 3جدول 
شاخص 
ارزش 
 شركت

هموارسازي 
 شركت

تعداد 
 هاشركت

 انحراف معيار ميانگين
خطاي استاندارد 

 از ميانگين

ميانگين 
 Qنسبت 
 توبين

 شركت هاي
 هموار ساز

22 4332069.0391  
 

10280801.80429 2191874.30939

شركت هاي 
غيرهموارساز

 

38 1699901.5863 1624708.23502 263562.47881 

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*
  

  معيار سود عملياتي براي مدل ايكل - نتايج آزمون نمونه هاي مستقل براي فرضيه فرعي اول - 4جدول 

معيار سود عملياتي 
 براي مدل ايكل

 متغير گروه بندي

آزمون ليون 
براي برابري 
 واريانس ها

 براي برابري ميانگين ها  tآزمون

آماره 
F 
 

سطح 
- معني

 داري

 

آماره 
t 

 

درجه 
 آزادي

 

 سطح 
- معني

  داري
دو (

 )دامنه

- تفاوت ميانگين

 ها

 

تفاوت خطاي 
 استاندارد

 

 %95فاصله اطمينان 

 كرانه بالا كرانه پايين

ميانگين 
نسبت 

Q 
 توبين

واريانس 
ها برابر 
فرض 
 مي شود

8.556 0.005 1.554 58 0.126 2632167.453 1693346.882 757434.609- 6021769.514 

واريانس 
ها 

نابرابر 
فرض 
 مي شود

  1.192 21.609 0.246 2632167.453 2207663.509 1951053.14- 7215388.046 

 يافته هاي پژوهشگر: منبع*
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  معيار سود ناويژه براي مدل ايكل - نتايج آزمون نمونه هاي مستقل براي فرضيه فرعي دوم - 5جدول 

معيار سود ناويژه براي 
 مدل ايكل

 گروه بنديمتغير 

آزمون ليون براي 
 هابرابري واريانس

 براي برابري ميانگين ها  tآزمون

آماره 
F 

سطح 
- معني

 داري

 tآماره 
درجه 
 آزادي

 سطح 
- معني

   داري
دو (

 )دامنه

 هاتفاوت ميانگين
تفاوت خطاي 

 استاندارد

 %95فاصله اطمينان 

 كرانه بالا كرانه پايين

ميانگين 
نسبت 

Q 
 توبين

اريانس و
ها برابر 
فرض 

 شودمي

0.695 0.408 0.576- 58 0.567 977085.318- 1695175.504 4370347.76 - 2416177.128 

واريانس 
ها نابرابر 
فرض 

 شودمي

  0.67 - 49.048 0.506 977085.318- 1459179.928 3909344.39- 1955173.758 

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*
  

در اين بخش جدول چون سطح . آزمون ليون استمربوط به  5سمت راست جدول 
است، بيانگر اين است كه واريانس گروه ها نا همگن يا نـابرابر  % 5معني داري بيشتر از 

بدين دليل در سمت چپ جدول ). گروه شركت هاي هموارساز و غير هموارساز(است
 داريمعنيدر اين بخش ملاحظه مي گردد كه سطح . رديف دوم مورد تحليل قرار مي گيرد

يعني تفاوت معني داري بين دو گروه شركت هموارساز و غير ). 0.506(است % 5بيش از 
  .از لحاظ ايجاد ارزش نامشهود وجود ندارد) با استفاده از معيار سود ناويژه(هموار ساز 

در اين بخش جدول چون سطح . مربوط به آزمون ليون است 6سمت راست جدول 
ست، بيانگر اين است كه واريانس گروه ها نا همگن يا نـابرابر  ا% 5معني داري بيشتر از 

بدين دليل در سمت چپ جدول ). گروه شركت هاي هموارساز و غير هموارساز( است
در اين بخش ملاحظه مي گردد كه سـطح معنـي   . رديف دوم مورد تحليل قرار مي گيرد
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روه شــركت يعنــي تفــاوت معنــي داري بــين دو گــ). 0.232(اســت % 5داري بــيش از 
از لحـاظ ايجـاد ارزش   ) بـا اسـتفاده از معيـار سـود ويـژه     (هموارساز و غير هموار ساز 

  .بنابراين فرضيات فرعي دوم نيز همگي رد شدند.نامشهود وجود ندارد
  

  معيار سود ويژه براي مدل ايكل - نتايج آزمون نمونه هاي مستقل براي فرضيه فرعي سوم - 6جدول 

 معيار سود ويژه براي مدل
 ايكل

 متغير گروه بندي

آزمون ليون براي 
 هابرابري واريانس

 براي برابري ميانگين ها  tآزمون 

آماره 
F 
 

 سطح 
معني 
 داري

 

 tآماره 

 

درجه 
 آزادي

 

سطح 
معني 
دو (داري
 )دامنه

تفاوت 
 هاميانگين

 

تفاوت خطاي 
 استاندارد

 

 %95فاصله اطمينان 

 كرانه بالا كرانه پايين

گين ميان
نسبت 

Q 
 توبين

-واريانس

ها برابر 
فرض 

 شودمي

1.833 0.181 0.68 -  58 0.499 1333845.55- 1961300.554 5259815.16- 2592124.058 

-واريانس

ها نابرابر 
فرض 

 شودمي

  1.211- 49.483 0.232 1333845.55- 1101566.666 3546980.16- 879289.0515 

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*

 

  جه گيري نتي -6
هدف اين تحقيق بررسي تاثير مديريت سود توسط مديريت برارزش نامشهود واحد 

بـورس   در شركت هاي پذيرفتـه شـده در   Qتجاري با استفاده از شاخص نسبت توبين 
بــراي شــاخص . شــركت  بــود 60و بــراي  1382-1386اوراق بهــادارتهران طــي دوره 

ر سه سطح سود عمليـاتي، نـاويژه و   هموارسازي سود در اين تحقيق از شاخص ايكل د
يافته هاي اين  تحقيق حاكي از عدم وجود رابطه معني دار بين . ويژه استفاده شده است
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 هايهمه فرضيه. مي باشد  Qهموار سازي سود وارزش نامشهود با استفاده از نسبت توبين
تحقيق رد شدند يعني در هيچ يك از سطوح سود شركت، هيچ رابطه معنـي داري بـين   

ز سوي ديگر تفـاوت  هموارسازي سود و ايجاد ارزش نامشهود شركت مشاهده نشد و ا
داري نيز بين شركت هاي همـوار سـاز و غيـر همـوار سـاز از نظـر ايجـاد ارزش        معني

به عبارت ديگر شركت ها نتوانسته اند با هموارسازي سود هـيچ  . نامشهود مشاهده نشد
نتايج اين تحقيـق نشـان مـي دهـد كـه      . گونه ارزش نامشهودي براي خود فراهم سازند

سود نمي توانند براي شركت ارزش ايجاد نمايند و در نتيجـه   شركت ها با هموارسازي
توانـد  توان اين گونه نتيجه گيري نمود كه مديريت از طريق هموارسازي سـود نمـي  مي

  .بازار را فريب داده و ارزش سهام شركت را بالاتر نشان دهد
رهـاي  توانـد رفتا هاي اثباتي حسابداري فرض كردند كه بازار كارا بوده و مـي  تئوري

تئوريهـاي اثبـاتي حسـابداري ، مـديريت سـود را      . هموارسازي سود را تشخيص دهـد 
قراردادهاي مرتبط بـا عملكـرد،   . بواسطه فرآهم كردن هزينه هاي قرارداد توجيه نمودند

مديريت را وادار مي كنند تا دست به گزينشهاي حسابداري براي بـه حـداكثر رسـاندن    
يـك  . هزينه هاي نمايندگي با طرف قراردادهـا بزنـد  ثروت سهامداران يا حداقل نمودن 

جايگزين براي تئوريهاي اثباتي حسـابداري ، تئـوري اطلاعـات انتخابهـاي حسـابداري      
تئوري طبق اين . بيان شده است 1983در سال  1است كه توسط لفت ويچ و هولت هازر

 دهنـد ص مـي بازار كارآ بوده و سرمايه گذاران تكنيكهـاي هموارسـازي مـديران را تشـخي    
از اينرو يافته هاي تحقيق حاضر با با تئوري هـاي اثبـاتي   ). 2007اتنساكو و همكاران، (

بسياري از مطالعات قبلي، رفتار مديريت سود را با توجـه  .حسابداري نيز همخواني دارد
هايي كه مشكلات مالي، همچـون مسـائل مـرتبط بـا قراردادهـاي       به درآمدهاي شركت
. ار و سودهاي رو به كاهش را تجربه كرده بودند، متمركز نموده انـد بدهي، زيانهاي پايد
، بررسي كـرده  )2007به نقل از چارتون و همكاران،( 2003در سال  2براي مثال، روسنر

                                                 
1.Leftwich & Holthauser 
2.Rosner 
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هاي قبل از ورشكسـتگي نسـبت    هاي ورشكسته در سال هاي مالي شركت كه آيا صورت
زياد افـزايش عمـده اي را در   هاي غير ورشكسته به احتمال  هاي مالي شركت به صورت

. مديريت سود نشان خواهد داد و اينكه آيا حسابرسان اين موارد را كشف خواهند كـرد 
هاي مـالي را بـر    هاي ورشكسته كه بحران وي در اين پژوهش در يافت كه رفتار شركت

مبناي اطلاعات واقعي نشان نداده و كاهش با اهميتي را در جريان وجه نقد نشـان مـي   
و در نتيجه در ايجـاد ارزش مشـهود و نامشـهود شـركت نـاموفق هسـتند، بـا آن         دهند

هايي كه در زمان ورشكستگي و همچنين قبل از ورشكسـتگي درآمدهايشـان را    شركت
 ).2007چـارتون و همكـاران،   ( بصورت بيش از واقع نشان مـي دهنـد، يكسـان اسـت    
قيق حاضر با تحقيقات جهـاني  بنابراين از منظر شركت هاي داراي بحران مالي نتايج تح

 طريـق  از مـديران  كه معتقدند) 1989(تيتمان و اما از سوي ديگر ترومن .سازگار است

. بگذارند تاثير موقت سودهاي طريق از بازار تعيين ارزش بر توانندمي سود هموارسازي
 برتـري  به منجر ها شركت بالاي كيفيت كه اند اين عقيده بر ) 1995 (لوييس و ني چا

 پايين، كيفيت با هايي شركت توسط موفقيت كه اين شود مي سود هموارسازي در هاآن

 بـا  هـاي  شـركت  از موفـق  تقليد در كيفيت پايين، با هايي شركت. نيست حصول قابل

 سـبب  اسـتراتژي،  ايـن  .روبه روهستند محدوديت با هموارسازي، زمينه در بالا كيفيت

كننـد و ارزش   عمـل  ها، بهتر شركت ارزش عيينت در بتوانند گذاران سرمايه كه شودمي
 )1996(نيـام  سـابراما . نامشهور شركت هاي هموارساز با كيفيت را بالاتر ارزيابي كننـد 

 طريق از تا كند مي مرتبط اختياري اقلام تعهدي با را شركت ارزش بازار، كه كرد عنوان

 ـ را سهام سود و تغييرات آتي آوري سود ختياري، ا تعهدي اقلام  وي. كنـد  بينـي  يشپ

 آن از كـه  است مكانيزمي طور اختياري، به ي حسابدار روش انتخاب كه داشت عقيده

 كرد تشويق را ها شركت بنابراين بايد . دهد انتقال بازار به را اطلاعات مديريت طريق،

 شركت نهايي ارزش و گذاران درك سرمايه وسيله، بدين تا كنند هموار را خود سود تا

د، از اينرو هموارسازي سود منجر به افزايش ارزش نامشهود شركت از نگـاه  ياب افزايش
بنابراين عدم وجود رابطه بين اين دو مقوله بـا ايـن تحقيقـات    . سرمايه گذاران مي شود
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دريافتند كـه ارزش شـركت بـا هموارسـازي     ) 2009(ژنگ و همكاران  .سازگاري ندارد
ايـن يافتـه بـا    .  سود افزايش مي يابـد  مصنوعي كاهش مي يابد و با هموارسازي واقعي

يافته تحقيق حاضر كه بين ارزش شركت و هموارسازي مصنوعي رابطه اي نيافته است، 
نشان داد كه مديريت سـود توسـط ايـن    ) 2010(دهاويي از طرف ديگر  .سازگار نيست

  .شركت ها اثر مثبتي بر عملكرد و يجاد ارزش نامشهود داشته است
به عنوان . اضر با ساير تحقيقات انجام شده در ايران سازگار استاما نتايج تحقيق ح

به بررسي رابطه بين هموارسازي سـود  ) 1382(ونوراني ) 1382(مثال قائمي وهمكاران 
قـات نشـان داد كـه هموارسـازي سـود      نتـايج تحقي . و بازده شـركت هـا پرداختـه انـد    

هـا نمـي تواننـد از طريـق     يعني شـركت  . ثيرمعناداري بربازده شركت ها نداشته استأت
 تـوان بر اين اساس مـي . نمايندهموارسازي سود بازده بالاتر و در نتيجه ارزش بالاتر ايجاد 
  :پيشنهاداتي براي تحقيقات آتي به شرح زير مطرح ساخت

بررسي تفاوت ارزش افزوده ايجاد شده در دو گروه شركت هاي هموارساز و  -1
  .غير هموارساز

  .توبين براي آزمون فرضيات اين تحقيق Qهاي محاسبه استفاده از ساير نسبت  -2
بررسي معيارهاي غير مالي خلق ارزش در دو گروه شركت هاي هموارسـاز و   -3

  .غير هموارساز
  .بررسي ارزش سرمايه هاي فكري در دو گروه شركت هاي هموارساز و غير هموارساز - 4
راي آزمون استفاده از ساير روش ها و معيارهاي هموارسازي و مديريت سود ب -5

  .فرضيات اين تحقيق
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  منابع 
، پايـان نامـه   شناسايي عوامل موثر بر هموارسازي سود، )1378(،بدري گوجه،احمد 

   .دانشكده مديريت دانشگاه تهرانرشته حسابداري دكتراي 
، مجلـه  ديريت سـود وانـدازه گيـري آن   م ـ، )1386(سيد علي حسـيني،  بولو، قاسم، 

 .72-88 ص، ص12حسابدار رسمي، شماره 

بررسي انگيزه هاي هموارسازي سـود  ، )1385(عباس افلاطوني،  ،اميد  پورحيدري،
، بررسي هـاي حسـابداري و   در شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

  .70-55ص ، ص44اره حسابرسي، سال سيزدهم ،شم
بررسي تاثير هزينه تبليغات بر ارزش  ،)1387(نوراالله خدادادي، ،مسعود  خاني،عزيز 

، نامشهود واحد تجاري در شركت هاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران     
  . 78-53صص،24مطالعات حسابداري،شماره 

ــائمي، ــوجكي،  قيطاســوند، دمحمــو ، محمدحســين ق ــا ،)1382(محمــود ت ــرٔت  ثي
، بربازده سهام شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهموارسازي سود 

 .150-131ص ،ص33و حسابرسي ،سال دهم ،شماره  بررسي هاي حسابداري

 بـازده  و مـالي  هاي نسبت بين رابطه بررسي، )1386( داوود پناهي، ،بيتا  مشايخي،

 ،9 دوره الي،م ـ تحقيقات ،سود غيرهموارساز و هموارساز هاي تفكيك شركت به سهام
 .89-81ص،ص 24 شماره

نقـش اقـلام    ،)1384(غلا مرضا كرمي،  مهراني، كاوه مهراني، ساسان ،بيتا  مشايخي،
تعهدي اختياري درمديريت سود شركت هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار      

  .74- 61ص ، ص42ابرسي، سال دوازدهم، شماره ، بررسي هاي حسابداري و حستهران
بررسي ارتباط بـين هموارسـازي سـود     ،)1386(كريمي زند،  مهناز، ساناز ملانظري،

هـاي  ، بررسـي هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران  با نوع صنعت در شركت
  .83-100 ص، ص47حسابداري وحسابرسي، شماره 
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نقش ترازنامه درمحدودكردن مديريت سـود   ،)1385( آزاده يزداني، ،ملانظري، مهناز
بررسـي هـاي حسـابداري و     ،ركت هاي پذيرفته شده دربورس اوراق بهادار تهراندرش

  .63-84 صحسابرسي، ص
تاثير هموارسازي سود بر بازده شركت هاي پذيرفته شـده  ، )1382( ،سينح نوراني،

  .پايان نامه كارشناسي ارشد ، دانشگاه شيراز ،در بورس اوراق بهادار تهران
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