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 183تا  155 صفحه از  ،1390 زمستاندوازدهم،  شماره سوم، سال حسابرسي، و مالي حسابداري پژوهشنامه

  رابطه نظام راهبري شركت و كيفيت سود 
  با تأكيد بر امتيازبندي راهبري شركت

  

  ****محمدرضا عباسي استمال ***ولي پوركريم **يعقوب پوركريم *سعيد جبارزاده كنگرلوئي

  27/09/1390: تاريخ پذيرش        24/07/1390: تاريخ دريافت

  چكيده
اـي  و كيفيـت سـود در شـركت    )حاكميت شركتي(هدف از اين پژوهش، بررسي رابطه نظام راهبري شركت  ه

در پيـروي از روش امتيازبنـدي   . مي باشد 1388تا 1382ي زماني در دورهپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
اـي دوگـانگي وظيفـه مـدير عامـل،      ، راهبري شركت با استفاده از مكانيزم )2006(راهبري شركت براون و كايلور  ه

اندازه موسسـه  ، گذاران نهادياستقلال هيئت مديره، اندازه هيئت مديره، مالكيت اعضاي هيئت مديره، مالكيت سرمايه
اـس مـدل   دي حسابرس، دوره تصدي مدير عامل و رعايت قانون تجارت دوره تص، حسابرسي و كيفيت سود بر اس

يـه   . تعديل شده جونز با قدر مطلق اقلام تعهدي اختياري مورد ارزيابي قرار گرفتـه اسـت   اـي  جهـت آزمـون فرض ه
بررسـي  استفاده شد و روش ) ANOVA(و تحليل واريانس ) OLS(هاي رگرسيوني خطي چندگانه پژوهش از مدل

تـفاده   راهبري شـركت   يافته ها نشان مي دهند كه بين كليه مكانيزم هاي. ها به صورت مقطعي مي باشدداده مـورد اس
قدر مطلـق اقـلام تعهـدي    (در اين پژوهش و كيفيت سود رابطه معني داري وجود ندارد؛ همچنين بين كيفيت سود 

  .تفاوت معني داري وجود نداردقوي، متوسط و ضعيف راهبري شركتي شركت هاي با ) اختياري
  

  .، كيفيت سود، اقلام تعهدي اختياريراهبري شركتامتيازبندي  :واژه هاي كليدي
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 مقدمه -1

قبيل ي جدايي مديريت از مالكيت و مطرح شدن برخي نظريه ها از با توجه به مقوله
مـالي   هايگزارش، هميشه ترديد و نگراني هايي در مورد ... نمايندگي، ذينفعان، فرصت و 

ارايه شده از طرف مديران براي سـهامداران، سـرمايه گـذاران، اعتباردهنـدگان و سـاير      
اختيـار عمـل مـديران در اسـتفاده از     ). 1384،104حساس يگانـه،  (ذينفعان وجود دارد 

اصول تحقق و تطابق و استفاده از برآورد و پيش بيني از جمله عواملي است كه كيفيت 
از يك طرف به دليل آگـاهي بيشـتر   . شده را تحت تاثير قرار مي دهداطلاعات گزارش 

مديران از شركت، انتظار مي رود به گونه اي اطلاعات تهيه و ارايه شـود كـه وضـعيت    
از طرف ديگر ممكن است بنـا بـه دلايلـي نظيـر     . شركت را به بهترين نحو منعكس كند

واسـته يـا ناخواسـته وضـعيت     ابقاء در شركت، دريافت پاداش و ساير عوامل، مـدير خ 
بنابراين مديران شركت ها در برخي موارد بنـا بـه انگيـزه    . شركت را مطلوب جلوه دهد

هاي مختلفي اقدام به مديريت سود مي كنند و بر اين اساس، كيفيت سـود شـركت هـا    
كيفيت سـود در  . تحت تاثير مباني گزارشگري و صلاحديد مديران آن ها قرار مي گيرد

. بلي تعاريف متعددي داشته و اجمـاعي بـر روي تعريـف آن وجـود نـدارد     تحقيقات ق
سطوح اقلام تعهدي، پايـداري سـود و   : كيفيت سود را مي توان به سه دسته تقسيم كرد

به طور كلـي، هـر چـه سـود     . سودي كه منعكس كننده معاملات اقتصادي مربوط است
ري بگيرنـد آن سـود بـا    گزارش شده به استفاده كنندگان كمك كند تـا تصـميمات بهت ـ  

بررسي پيشينه مبتني  ).38-39، 1384خواجوي و ناظمي، ( كيفيت تر محسوب مي شود
بر مديريت سود، بيانگر وجود رويكردهاي متفاوت با شناسه هاي مختلف در تخمين و 

يكي از مهـم تـرين ايـن    . گيري اختيار مديريت در تعيين سود گزارش شده استاندازه
بـه عنـوان شاخصـي بـراي تعيـين و       1بر كاربرد اقلام تعهدي اختياريرويكردها، مبتني 

و ) 1986( 3دي آنجلـو  ،)1985( 2هيلي. كشف مديريت سود در واحدهاي تجاري است
                                                 

1.Discretionary Accruals 
2.Healy  
3.DeAngelo 
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در طي انجام مطالعاتي در زمينه مـديريت سـود، بـا بكـار گيـري اقـلام       ) 1991( 1جونز
ه اندكـه در تحقيقـات   تعهدي براي كشف مديريت سود اقدام به ارايه مـدل هـايي كـرد   

با ارايـه مـدلي كـه از آن پـس     ) 1995( 2ديچو و همكاران. بعدي، بارها آزموده شده اند
نام گرفت اين مدل را با مدل هاي هيلي، دي آنجلو و جـونز و   3مدل تعديل شده جونز

نيز مدل صنعت مورد مقايسه قرار دادند و به اين نتيجه رسيدند كـه مـدل تعـديل شـده     
رت بيشتري براي كشف مديريت سود در واحدهاي تجاري برخوردار است جونز از قد

بنابراين در پژوهش حاضر براي بررسي كيفيت سـود  ). 64، 1384مشايخي و همكاران،(
  . از مدل تعديل شده جونز استفاده شده است

عوامل زيادي مي تواند بر بهبود كيفيت سود شركت ها تأثيرگذار باشد كـه يكـي از   
ي تـاثير سـاختارهاي بهينـه   . سازوكارهاي نظام راهبـري شـركت مـي باشـد     اين موارد،

حاكميت شركتي بر افزايش كيفيت گزارشگري مالي و سود حسابداري، موضوعي است 
ماننـد  (هاي بزرگ دنيـا  كه در سال هاي اخير در تدوين قوانين و شرايط پذيرش بورس

نظـام راهبـري شـركت     موضـوع . نيز مورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت    ) بورس نيويورك
در كشورهاي پيشـرفته صـنعتي جهـان نظيـر امريكـا،       1990از دهه ) حاكميت شركتي(

سـابقه ايـن امـر بـه گـزارش      . انگلستان، كانادا و برخي كشورهاي اروپايي مطـرح شـد  
منتشر شده و به برقـراري   1992معروفي به نام گزارش كادبري بر مي گردد كه در سال 

به  هايبعد از آن به دليل بحران. حسابرسي تأكيد زيادي نموده استسيستم كنترل داخلي و 
 هايو افشاي ماجراي رسوايي 1997وجود آمده در بورس هاي جهان به ويژه سپتامبر سياه 

   .در امريكا گرديد 6منجر به تصويب قانوني به نام قانون ساربينز اكسلي... و  5، انرون4ورلدكام
قـوانين، فـرض وجـود يـك رابطـه مسـتقيم بـين كيفيـت         در واقع، تدوين كنندگان 

در . هاي حاكميت شركتي و كيفيت سـود را بـه صـورت تلـويحي پذيرفتـه انـد      مكانيزم
                                                 

1.Jones  
2.Dechow et al. 
3.Modified Jones Model 
4.WorldCom 
5.Enron 
6.Sarbanes–Oxley 
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كشورمان نيز در سال هاي اخير با هدف بهبود كيفيت گزارشگري مـالي، تـدوين آيـين    
جديدي به  نامه نظام حاكميت شركتي مورد توجه ويژه قرار گرفته و علاوه بر آن، موارد

. شرايط و الزامات پذيرش يك شركت در بورس اوراق بهادار تهران افزوده شـده اسـت  
همان طور كه گفته شد، انتظار مي رود تدوين و اصلاح آيين نامه نظام حاكميت شركتي 
و قانون بازار سرمايه، بهبود كيفيت گزارشگري مالي و سود حسابداري را در پي داشـته  

ت انجام شده در كشورهاي اروپايي و آمريكا انجام اين پيش بينـي را  نتايج تحقيقا. باشد
 2و بـدارد ) 2005( 1براي مثـال، يافتـه هـاي كـوهن و همكـاران     . توجيه پذير مي سازند

حاكي از آن است كه كيفيت سود حسابداري گزارش شده به بازارهاي سـرمايه  ) 2006(
مشـايخي و محمـد آبـادي،    (ت پس از تصويب قانون ساربينز آكسلي افزايش يافتـه اس ـ 

بنابراين هدف اين پژوهش، بررسي اين موضـوع اسـت كـه آيـا در عمـل،      ). 18، 1390
تلاش هاي انجام شده بـراي بهبـود نظـام راهبـري شـركت منجـر بـه افـزايش كيفيـت          

  .گزارشگري مالي شده است يا نه
 نظــام راهبــري شــركت، در برگيرنــده مجموعــه روابــط بــين ســهامداران، مــديران،
حسابرسان و ساير افراد ذينفع است كه متضمن برقراري نظام كنترلي به منظور رعايـت  
حقوق سهامداران جزء و اجراي صحيح مصوبات مجمع و جلـوگيري از سـوء اسـتفاده    

وجود سازوكارهاي نظام راهبري شركت، تضمين كننـده منـافع   . هاي احتمالي مي باشد
و ساير افراد ذينفع است و زمينـه تحقـق آن از    سرمايه گذاران، اعتباردهندگان، مشتريان

طريق اتخاذ تصميمات بهينه توسط هيئت هاي اجرايي و تدوين قوانين و مقـررات لازم  
تمامي اين موارد، تامين كننده چهار هدف اصلي ايفاي مسئوليت . الاجرا فراهم مي شود

ساس يگانه و ح(و رعايت حقوق ذينفعان است ) انصاف(پاسخ گويي، شفافيت، عدالت 
هدف از اعمال نظام راهبري شـركت، اطمينـان يـافتن از وجـود     ). 74، 1387خيرالهي، 

چارچوبي است كه توازن مناسبي بين آزادي عمل مديريت، پاسخگويي و منافع ذينفعان 

                                                 
1.Cohen et al. 
2.Bedard  
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ركت بنابراين مي توان فرض كرد كه كيفيت سود و نظام راهبري ش. مختلف فراهم آورد
  .رندبا هم ارتباط منطقي دا

با توجه به اين كه در تحقيقات داخلي انجام شده تا كنون نسبت به امتيازبندي نظـام  
با استفاده از مكانيزم هـاي درون سـازماني و   ) قوي، متوسط و ضعيف(راهبري شركت 

برون سازماني در سطح هر يك از شركت هاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار     
محدودي اسـتفاده شـده اسـت بنـابراين در ايـن       تهران پرداخته نشده و از مكانيزم هاي

مكانيزم مهم و تاثير گذار در نظام راهبري شـركت، بـه بررسـي     9پژوهش با استفاده از 
رابطه بين نظام راهبري شركت و كيفيت سود بر اساس برخي جنبه هاي نوين به شـرح  

  :  زير اقدام شده است
هـا بـه دو سيسـتم درون     با توجه به طبقه بندي سيسـتم هـاي راهبـري شـركت    . 1

سازماني و برون سازماني كه بيشتر نظام هاي راهبري شركت بـين ايـن دو گـروه قـرار     
رند و هر سيستم داراي برخي مكانيزم هاي مربوط به خود بوده كه بر فرآيند هـا و  گيمي

فعاليت هاي شركت ها نظارت داشته و موجب ارتقاي پاسخگويي و دستيابي بـه سـاير   
در ايـن پـژوهش   ) 37-38، 1385حساس يگانه، (هبري شركت مي شوند هدف هاي را

دوره تصدي مـدير عامـل،   (مكانيزم مربوط به هر دو سيستم درون سازماني  9از  تعداد 
دوگانگي وظيفه مدير عامل، استقلال هيئت مديره، اندازه هيئت مديره و مالكيت اعضاي 

رسـي، دوره تصـدي حسـابرس،    انـدازه موسسـه حساب  (و برون سـازماني  ) هيئت مديره
استفاده شده است تا در نهايـت  ) مالكيت سرمايه گذاران نهادي و رعايت قانون تجارت

  .امتياز بندي قابل اتكايي از سطح راهبري شركت ها حاصل شود
مكانيزم مورد استفاده در اين پـژوهش، اقـدام بـه امتيـاز بنـدي نظـام        9بر اساس . 2

به طوري كه هر يك از شـركت هـا بـه    . شده استراهبري شركت در سطح هر شركت 
سوال مورد نظر رتبه بندي شده و  9صورت جداگانه و با توجه به پاسخ هاي مربوط به 

امتياز راهبري شركتي آنها مشخص گرديده و هر شركت بر اسـاس امتيـاز مربوطـه، در    
نهايت، و در . يكي از سه گروه راهبري شركتي قوي، متوسط و ضعيف قرار گرفته است

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 1390 زمستان م، دوازدهپژوهشنامه حسابداري مالي و حسابرسي، سال سوم، شماره    ..............    160

مقدار اقلام تعهدي اختياري هر شركت با توجه به گروهـي كـه در آن قـرار دارد مـورد     
  . ارزيابي قرار گرفته و آزمون تحليل واريانس، بين سه گروه مذكور انجام شده است

همچنين نظام راهبري شركت به چهار گروه مستقل اعم از ساختار هيئت مـديره،  . 3
ساختار مالكيت، وضعيت عملكرد و كيفيت حسابرس طبقه بندي شده و رابطه بين هـر  

با كيفيت سود بر اساس ) با استفاده از مكانيزم هاي مربوط به هر گروه(يك از اين گروه ها 
  .ه در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفته استمدل هاي رگرسيوني مورد استفاد

اكنون بر اساس مطالب فوق، در اين پژوهش در پي آن هستيم كه ببينيم آيا بين نظام 
راهبري شركت و كيفيت سود گزارش شده شركتها رابطه اي وجود دارد؟ و همچنين با 

ي، افزايش در سطوح نظـام راهبـري شـركت و اعمـال سـازوكارهاي كنترلـي و نظـارت       
دستكاري مديران در حساب ها كاهش يافته و موجب بالا رفتن كيفيـت سـود گـزارش    

  شده شركت ها مي شود؟

  پژوهش چارچوب نظري و پيشينه -2
هاي نظري متفاوتي براي توضيح و تحليل اصول حاكميتي شركت مطـرح   چارچوب

اوت بـه  هر يك از آنها با اسـتفاده از واژگـان گونـاگون و بـه صـورتي متف ـ     . شده است
اند كه ناشـي از زمينـه علمـي خاصـي اسـت كـه بـه         موضوع حاكميت شركتي پرداخته

به عنوان نمونه، نظريه نمايندگي، ناشي از زمينه مالي . نگرد موضوع حاكميت شركتي مي
و اقتصادي و نظريه هزينه معاملات، ناشي از اقتصاد عمومي و نظريه سـازماني اسـت و   

. باشـد  گاه اجتماعي در مورد موضوع حاكميت شـركتي مـي  نظريه ذينفعان، ناشي از ديد
هاي نظري مختلف حاكميت شركتي وجود  هاي چشمگيري بين چارچوب گرچه تفاوت

در يك نگـاه كلـي، حاكميـت شـركتي     . دارد، اما داراي وجوه مشترك مشخصي هستند
موجب عبارت از قوانين، مقررات، ساختارها، فرايندها، فرهنگها و سيستمهايي است كه 

شـود  دستيابي به هدفهاي پاسخگويي، شفافيت، عدالت و رعايت حقوق ذي نفعـان مـي  
  ).104، 1384حساس يگانه، (
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نظريه كيفيت سود، براي اولين بار توسط تحليـل گـران مـالي و كـارگزاران بـورس      
مطرح شد، زيرا آن ها احساس مي كردند سود گزارش شده قدرت سـود شـركت را آن   

آن هـا دريافتنـد كـه پـيش بينـي      . د كه در ذهن مجسـم  مـي كننـد   چنان نشان نمي ده
ضـمناً تحليـل گـران    . سودهاي آتي بر مبناي نتايج گـزارش شـده، كـار مشـكلي اسـت     

به دليل نقاط ضعف متعدد در  دريافتند كه تجزيه و تحليل صورت هاي مالي شركت ها
اين است كه چرا سوال اساسي . اندازه گيري اطلاعات حسابداري كار مشكلي مي باشد

تحليل گران مالي در ارزيابي خود از سود خالص گـزارش شـده و يـا سـود هـر سـهم       
پاسـخ  . استفاده نمي كنند و جانب احتياط را رعايت مـي نماينـد  ) بدون تعديل(شركت 

اين است كه در تعيين ارزش شركت نه تنها به كميت سود، بلكه بايد به كيفيت آن نيـز  
فيت سـود، زمينـه بـالقوه رشـد سـود و ميـزان احتمـال تحقـق         منظور از كي .توجه شود

به عبارت ديگر ارزش يك سهم تنها به سود هر سهم سـال جـاري   . سودهاي آتي است
شركت بستگي ندارد بلكه به انتظارات ما از آينده شركت و قدرت سودآوري سال هاي 

ريـف فـرد،   جهانخـاني و ظ (آتي و ضريب اطمينان نسبت به سودهاي آتي بستگي دارد 
1374 ،94.(  

سود، يكي از اساسي ترين عناصر صورت هاي مالي مـي باشـد كـه همـواره مـورد      
توجه قرار گرفته است و از آن به عنوان معياري براي ارزيابي تداوم فعاليـت، كـارايي و   

يكـي از اقـلام   . بازنگري ساختار قراردادهاي نمايندگان واحد اقتصـادي يـاد مـي شـود    
سود «شود تهيه و ارائه مي) صورت سود و زيان ( زارش هاي مالي حسابداري كه در گ

معمولاً سود به عنوان مبنايي بـراي محاسـبه   . است كه كاربردهاي متفاوتي دارد» خالص
نمايي براي سرمايه گذاري و ماليات، عاملي براي تدوين سياست هاي تقسيم سود و راه

محاسـبه سـود خـالص    . شمار مي آيـد گيري و بالاخره عاملي براي پيش بيني به تصميم
اسـت، بـدين لحـاظ امكـان      بنگاه اقتصادي متاثر از روش ها و برآوردهاي حسـابداري 

» تخريب سـود «وجود زمينه مناسب براي . توسط مديريت وجود دارد» دستكاري سود«
ناشي از تضاد منافع و همچنين به علت پاره اي از محدوديت هاي ذاتي حسـابداري از  
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امكـان اسـتفاده   و هاي موجود در فرايند برآوردها و پيش بيني هاي آتي، نارساييجمله؛ 
از روش هاي متعدد حسابداري توسط بنگاه ها موجب شده است كه سود واقعي بنگـاه  
از سود گزارش شده در صورتهاي مالي متفاوت باشد و از آنجايي كه سود از مهم ترين 

ده ارزش واحـدهاي تجـاري تلقـي مـي گـردد      معيارهاي ارزيابي عملكرد و تعيين كنن ـ
مورد توجـه محققـان و دسـت انـدركاران حرفـه حسـابداري و       » كيفيت سود«موضوع 

 . مديريت سرمايه گذاري قرار گرفته است

در تحقيقي تحـت عنـوان بررسـي رابطـه     ) 85-98، 1388(مرادزاده فرد و همكاران 
تـه شـده در بـورس اوراق    مالكيت نهادي سهام و مديريت سود در شركت هـاي پذيرف 

بهادار تهران به اين نتيجه رسيدند كه بين سطح مالكيت نهادي سـهام و مـديريت اقـلام    
تعهدي رابطه منفي وجود داشته و با افـزايش درصـد مالكيـت نهـادي سـهام، انعطـاف       

  . پذيري شركت جهت مديريت اقلام تعهدي كاهش مي يابد
ررسي رابطه مكـانيزم هـاي حاكميـت    به ب) 17-32، 1390(مشايخي و محمد آبادي 

دار  معنـي  رابطـه  نبـود  از حاكي تحقيق هاي شركتي با كيفيت سود پرداخته اند كه يافته
 هـاي  مكـانيزم  بـا  سـود،  كيفيت هاي سنجه از يكي عنوان به تعهدي، اقلام كيفيت بين

 رئـيس  و عامل مدير هاي مسؤوليت تفكيك بررسي بوده و بين مورد شركتيِ حاكميت

 داري معنـي  رابطـه  سـود  )بيني پيش توان و پايداري( وكيفيت يكديگر از مديره هيات

 مـديران  نسـبت  بين معنادار رابطه مثبت وجود از حاكي ها همچنين يافته. ندارد وجود

  . است كيفيت سود و موظف غير
بـه بررسـي ارتبـاط سـازوكارهاي نظـام راهبـري       ) 79-92، 1390(كريمي و اشرفي 

ر سرمايه در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته اند كه نتـايج بـه دسـت    شركت و ساختا
آمده نشان دهنده وجود رابطه اي مثبت و معنادار ميان مالكيت نهادي به عنوان يكـي از  
مكانيزم هاي بيروني نظام راهبري شركت و ساختار سـرمايه اسـت، ولـي ميـان درصـد      

ديرعامل از اعضاي هيأت مديره با اعضاي غير موظف هيأت مديره و همچنين تفكيك م
  .ساختار سرمايه رابطه معناداري مشاهده نگرديد
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 هايدر تحقيقي با عنوان تاثير مكانيزم) 4143- 4151، 2011(رهنماي رودپشتي و نبوي 
نظام راهبري شركت بر مديريت سود به اين نتيجه رسيدند كه هر چقدر تمركز مالكيت 
و استقلال هيئت مديره بيشتر باشد مديريت سود كاهش يافته و رابطه مثبت معني داري 

  .بين دوگانگي وظيفه مدير عامل و مديريت سود وجود دارد
در مـورد رابطـه   ) 191-201، 2008( 1تحقيقي در امريكا توسط جيانگ و همكـاران 

دهد نتايج اين تحقيق نشان مي. بين نظام راهبري شركت و كيفيت سود انجام شده است
كه افزايش سطوح نظام راهبري شركت ارتبـاط معنـي داري  بـا كـاهش اقـلام تعهـدي       
اختياري و افزايش كيفيت سود دارد و در شركت هاي با نظام راهبري شركتي ضـعيف،  

  .يشتر استاحتمال مديريت سود ب
در تحقيقي با عنوان تاثير نظـام راهبـري شـركت بـر     ) 57-77، 2010(هنگ و پينگ 

كيفيت سود به اين نتيجه رسيدند كه در شرايط وجود عدم تقارن اطلاعاتي بين مـديران  
  .نظام راهبري شركت مي تواند بر كيفيت سود تاثير عمده اي داشته باشد گذاران،و سرمايه

در تحقيقي به بررسي تاثير نظام راهبري شركت ) 58-71، 2011( 2كوكي و همكاران
بر مديريت سود پرداخته و به اين نتيجه رسيدند كه وجود كميته هاي حسابرسي مستقل 
و عدم وجود دوگانگي وظيفه مدير عامل باعـث جلـوگيري از مـديريت سـود شـده و      

ي كمتر باشد چـرا كـه   همچنين تعداد اعضاي هيئت مديره نه خيلي بيشتر بوده و نه خيل
  .مي تواند بهينه باشد) نفر 10تعداد (تعداد اعضاي هيئت مديره در حد متوسط 

به بررسي تاثير مكانيزم هاي نظام راهبري شركت بـر مـديريت سـود    ) 2011( 3تنگ
 تواندپرداخته و به اين نتيجه رسيده است كه يك هيئت مديره با اندازه بزرگتر و فعال تر مي

در جلوگيري از مديريت سود مفيد بوده و دوگانگي وظيفه مدير عامل موجب افـزايش  
  .در مديريت سود مي شود

                                                 
1.Jiang et al. 
2.Kouki et al. 
3.Teng  
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در تحقيقي بـا عنـوان كيفيـت نظـام راهبـري      ) 165-197، 2011( 1زمان و همكاران
شركت، حق الزحمه حسابرس و حق الزحمه خدمات غيـر حسابرسـي بـه ايـن نتيجـه      

حسابرسي اثـر بخـش بـه عنـوان يكـي از مكـانيزم هـاي        رسيدند كه وجود كميته هاي 
راهبري شركت مي تواند بر حق الزحمه هاي حسابرس و خدمات غير حسابرسي تـاثير  

  .گذار بوده و موجب بهبود كيفيت نظام راهبري شركت  شود
در تحقيقـي بـه بررسـي رابطـه بـين نظـام       ) 129-153، 2011( 2چانگ و همكـاران 

راهبري شركت و كيفيت حسابرس پرداخته و به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه هرگـاه اگـر       
اعضاي هيئت مديره از مديران اجرايـي مؤظـف در شـركت باشـند نمـي تواننـد مـانع        

  .استقلال حسابرس شده و در كيفيت حسابرس تاثير گذار باشند

  ي پژوهشفرضيه ها -4
  .بين ساختار هيئت مديره و كيفيت سود رابطه معني داري وجود دارد: ي اولفرضيه
  .بين ساختار مالكيت و كيفيت سود رابطه معني داري وجود دارد: ي دومفرضيه
  .بين كيفيت حسابرس و كيفيت سود رابطه معني داري وجود دارد: ي سومفرضيه
  .يفيت سود رابطه معني داري وجود داردبين وضعيت عملكرد و ك: ي چهارمفرضيه
بين كيفيت سود شركت هاي با راهبـري شـركتي قـوي، متوسـط و     : ي پنجمفرضيه

  . ضعيف تفاوت معني داري وجود دارد

  متغيرهاي پژوهش -5
به منظور انـدازه گيـري اقـلام تعهـدي اختيـاري بـه        :قدر مطلق اقلام تعهدي اختياري

، از مـدل تعـديل شـده جـونز     )متغيـر وابسـته  (عنوان شاخص اندازه گيري كيفيت سود 
 مقدار اقلام تعهدي اختيـاري ، )3(به شرح ذيل استفاده شده است كه در معادله ) 1991(

                                                 
1.Zaman et al. 
2.Chang et al. 
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)DAit (ن بيشتر باشد نشانگر پايين بودن كيفيت سود مشخص مي شود و هر چه مقدار آ
در اين پژوهش از قدر مطلق اقلام تعهدي اختياري استفاده شده است  .است و بالعكس

  .تا اثر اقلام تعهدي افزاينده سود و كاهنده سود توأماً مورد بررسي قرار گيرد
TAit/A it-1 =  1 (1/Ait-1) +  2 (REVit - ARit) / Ait-1 +  3 (PPEit/ Ait-1) +  it     )1(   

NDA it =  1 (1/Ait-1) +  2 (REVit - ARit) / Ait-1 +  3 (PPEit/ Ait-1) )2(  

DA it = (TAit/Ait-1) -  NDAit                                                                                                        )3(      

مـا بـين    iتغييرات در درآمد حاصل از فـروش شـركت    REVit،  3تا  1روابط در 
-tو  tما بين سـالهاي   iتغييرات در حسابهاي دريافتني شركت  t-1  ،ARitو  tسالهاي 

1 ،PPEit  شـركت  ) داراييهاي ثابـت (ارزش ناخالص اموال، ماشين آلات و تجهيزاتi 
اقـلام   NDAitمجموع دارايي ها،  Ait معرف مجموع اقلام تعهدي،  t   ،TAitدر سال

بـراي    tخطاي مدل در سال  it اقلام تعهدي اختياري و DA itتعهدي غير اختياري، 
 . است iشركت 

بـه يكـي از دو روش ذيـل، بـا توجـه بـه       ) TAit(در ضمن، مجموع اقـلام تعهـدي  
  :اطلاعات موجود محاسبه شده است

TAit =Eit -OCFit )4(                                                                                                           

TAit= (DEPit)  - (STDitCLit-CASHit)-(CA it)           )5(  
نقد وجوه OCFit معرف سود خالص قبل از اقلام غير مترقبه،  Eit،  5و 4روابط در 

هـاي  بـدهي CLit  وجـوه نقـد،   CASHitدارايي هاي جـاري،   CAitحاصل از عمليات، 
كـه مقـادير آنهـا بـا     . اسـتهلاك اسـت   DEPitبدهي هاي كوتاه مدت و  STDitجاري،

 .تقسيم بر ميانگين كل دارايي ها استاندارد مي شوند

مي باشد كـه  راهبري شركت متغير مستقل اين پژوهش،  :امتيازبندي راهبري شركت 
مورد ارزيابي قـرار  ) 2006( 1براون و كايلورراهبري شركت بر اساس روش امتيازبندي 

                                                 
1. Brown and Caylor 
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سـؤال بـا    9بـا  راهبـري شـركت   بر اساس اين روش در سطح هر شركت، . گرفته است
به شرح ذيل مورد ارزيابي قـرار گرفتـه و   راهبري شركت مكانيزم مربوط به  9توجه به 

، پاسخ بلي برابر با 6تا  2در سوال هاي . نتايج به صورت صفر و يك مشخص مي شود
در سـؤال  . قوي بوده و با متغير مصنوعي يك بيان مي شـود و بـالعكس  راهبري شركتي 

وعي ضعيف بوده و بـا متغيـر مصـن   راهبري شركتي ، پاسخ بلي برابر با 9و  8، 7، 1هاي 
  .صفر بيان مي شود و بالعكس

آيا مديرعامل شركت، رئيس يا نايب رئـيس هيئـت   : دوگانگي وظيفه مدير عامل -1
  مديره است؟

آيا تعداد اعضاي غيرمؤظف نسبت به اعضـاي مؤظـف در   : استقلال هيئت مديره -2
  هيئت مديره شركت بيشتر است؟

  بزرگتر است؟آيا اندازه هيئت مديره شركت : اندازه هيئت مديره -3
آيا ميزان مالكيت اعضاي هيئت مديره شركت بيش : مالكيت اعضاي هيئت مديره -4

  است؟% 50از 
آيا ميزان مالكيت سرمايه گذاران نهـادي شـركت   : مالكيت سرمايه گذاران نهادي -5

  است؟% 20بيش از
آيا حسابرسي شركت توسط يك موسسه حسابرسي با : اندازه موسسه حسابرسي -6
 انجام شده است؟) سازمان حسابرسي(بزرگ تر  اندازه

  سال و يا بيشتر است؟ 3آيا دوره تصدي حسابرس شركت : دوره تصدي حسابرس - 7
  آيا دوره تصدي مدير عامل شركت بيش از يك سال است؟: دوره تصدي مدير عامل - 8
آيـا گـزارش بازرسـان قـانوني شـركت، حـاوي برخـي        : رعايت قانون تجـارت  -9

  غاير با قانون تجارت از طرف هيئت مديره است؟عملكردهاي م
پس از آن كه نتايج مربوط به مجموعه سوالات در سطح هر شركت به صورت صفر 
و يك مشخص شد، تعداد پاسخهاي بلي را كه با متغير مصـنوعي يـك مشـخص شـده     
است براي هر شركت جمع زده و از نتيجه به دست آمده، با توجه به جمع كل سوالات 
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شركت هايي كـه  . گرفته و آن را به صورت درصد براي هر شركت بيان مي كنيمنسبت 
قوي بـوده و شـركت هـايي كـه     راهبري شركتي باشد داراي % 66امتياز آن ها بيشتر از 
در ضـمن  . ضـعيف مـي باشـند   راهبـري شـركتي   باشد داراي % 33امتياز آن ها كمتر از 

راهبـري شـركتي   ار بگيـرد داراي  قـر % 66و % 33شركت هايي كه امتيـاز آن هـا مـابين    
  .متوسط مي باشند

  :متغيرهاي كنترل
در اين پژوهش از متغيرهاي ديگري به عنوان متغيرهاي كنترلي به شرح ذيل استفاده 

  : شده است كه عبارتند از
با استفاده از لگاريتم طبيعـي ارزش بـازار سـرمايه در پايـان دوره ي     : اندازه شركت

  . مالي محاسبه شده است
عبارت است از ارزش بازار يك سـهم عـادي   : نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

  .تقسيم بر ارزش دفتري آن

  جامعه آماري  -6
جامعه آماري اين پژوهش شامل تمامي شركت هاي پذيرفته شـده در بـورس اوراق   

به علت گستردگي حجم جامعه آماري و دشـواري هـاي خـاص    . باشد بهادار تهران مي
و هم چنين وجود برخي نا هماهنگي ها ميان اعضاي جامعه در ارتباط بـا  حاصل از آن 

هاي مورد نياز پژوهش، شرايط زير براي انتخـاب نمونـه آمـاري قـرار داده شـده و      داده
  :نمونه آماري پژوهش به روش حذف سيستماتيك انتخاب شده است

  . سال مالي شركت ها منتهي به پايان اسفند ماه هر سال باشد -1
  . در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشد 1381تا پايان سال  -2
طي قلمرو زماني پژوهش، هيچ گونه توقف فعاليت نداشته و دوره مالي خـود را   -3

  . تغيير نداده باشند
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معاملات سهام آن ها به طور مداوم در بورس اوراق بهادار تهران صورت گرفتـه   -4
  .نداشته باشندباشد و توقف معاملاتي 

  . كليه اطلاعات مورد نياز از شركت ها براي پژوهش در دسترس باشد -5
  . جزء شركت هاي سرمايه گذاري و واسطه گري مالي نباشند -6

شركت به عنـوان نمونـه آمـاري ايـن      72توجه به شرايط ياد شده، منجر به انتخاب 
مجموعـه   7داراي  1388تا 1382هاي  از آن جا كه هر شركت در طي سال. پژوهش شد

هـاي مـالي مـي باشـد، بنـابراين تعـداد كـل         اطلاعات مالي قابل اسـتخراج در صـورت  
  .مورد است 504مشاهدات برابر با 

  روش پژوهش -7
جهت گردآوري اطلاعات در خصوص تبيـين ادبيـات موضـوع پـژوهش، از روش     

به اطلاعـات مـورد    كتابخانه اي و مطالعات اسنادي استفاده گرديده و به منظور دستيابي
نياز جهت پردازش فرضيه هاي پژوهش، از اطلاعات موجود در نـرم افـزار شـركت ره    
آورد نوين و بررسي صورت هاي مالي شـركت هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق      

در . مراجعه به سايت رسمي بورس اوراق بهادار تهران استفاده شده است بهادار تهران با
آوري داده هاي آماري، جهت جمع بنـدي و محاسـبات مـورد    اين مرحله پس از جمع 
افزار استفاده شده است و نتايج به دست آمده از آن، در بسته نرم 1نياز از نرم افزار اكسل

وارد شده و فرضيات پژوهش مـورد تجزيـه و تحليـل نهـايي      16نسخه  SPSSآماري 
. ه صورت مقطعي مي باشـد لازم به ذكر است كه روش بررسي داده ها ب. قرار گرفته اند

و راهبـري شـركت   با توجه به اين كه اين پژوهش به بررسي ارتباط بين مكـانيزم هـاي   
در ضمن، جهـت  . كيفيت سود مي پردازد، لذا روش پژوهش از نوع همبستگي مي باشد

قوي، متوسط راهبري شركتي آزمون تفاوت كيفيت سود بين سه گروه از شركت هاي با 

                                                 
1.Excel 
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در اين پژوهش ابتدا همبستگي  .استفاده شده است 1تحليل واريانسو ضعيف از آزمون 
و ميزان توافق بين متغير ها مورد آزمون قـرار گرفتـه و سـپس اقـدام بـه بـرآورد مـدل        

به عنـوان متغيـر   راهبري شركت رگرسيوني شده است كه در اين صورت مكانيزم هاي 
  . گرفته است مستقل و كيفيت سود به عنوان متغير وابسته مد نظر قرار

و راهبـري شـركت   با استفاده از مدل هاي رگرسيوني زير، رابطه بين مكانيزم هـاي  
براي آزمون رابطـه   6كيفيت سود شركت ها مورد آزمون قرار گرفته كه رگرسيون رابطه 

با كيفيت سـود و رگرسـيون   ) كليه مكانيزم هاي مورد استفاده(بين نظام راهبري شركت 
براي آزمون فرضيه هاي اول تا چهارم مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه      10تا   7هاي رابطه 

جهت آزمون تفاوت كيفيت سود بين سه گروه از در راستاي آزمون فرضيه پنجم، . است
قـوي، متوسـط و ضـعيف از آزمـون تحليـل واريـانس       راهبري شـركتي  شركت هاي با 

  .استفاده شده است
  

AVDACC =  0 +  1 GOVSCORE +   j(Control 
Variablesj) +                                                                       )6(  

AVDACC = 0 + 1DUALRES+ 2 BRDIND+ 3 

BRDSZE+  j(Control Variablesj)+                                )7(  

AVDACC = 0 +  1BRDOWN +  2 INSOWN 
+  j(Control Variablesj) +                                           )8   (  

AVDACC = 0 +  1 AUDSZE +  2 AUDTNUR 
+  j(Control Variablesj) +  )9           (                                   

AVDACC = 0 +  1 EOTNUR +  2 LAWMERCOMP 
+  j(Control Variablesj) +                                            )10(  

 

                                                 
1.ANOVA 
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قـدر مطلـق اقـلام تعهـدي اختيـاري،       AVDACCدر مدل هاي رگرسـيوني فـوق،   
GOVSCORE  راهبـري شـركت  امتيازبندي ،Control Variablesj    ،متغيرهـاي كنترلـي

DUALRES  ،دوگانگي وظيفه مدير عاملBRDIND  ،استقلال هيئت مديرهBRDSZE 
مالكيـت   INSOWNمالكيت اعضـاي هيئـت مـديره،     BRDOWNاندازه هيئت مديره، 

دوره تصــدي حســابرس،  AUDTNURانــدازه موسســه حسابرســي،  AUDSZEنهــادي، 
EOTNUR  دوره تصدي مدير عامل وLAWMERCOMP رعايت قانون تجارت است.  

  يافته هاي پژوهش  -8
  يافته هاي آمار توصيفي و همبستگي بين متغيرها  -8-1

آمار توصيفي و همبستگي بين متغيرهاي كمي مـورد اسـتفاده    2و  1هاي  جدولدر 
  . در اين پژوهش ارايه شده است

  
  يافته هاي حاصل از آمار توصيفي پژوهش  -1 جدول

 
قدر مطلق اقلام تعهدي اختياري 

)AVDACC( 

 ارزش بازار به ارزش دفتري
)Mv/Bv( 

اندازه 
 )Size(شركت

 3261/11 -8202/2 2888/0 ميانگين

 8889/0 7278/1 2705/0 انحراف معيار

 94/9 - 53/7 000/0 حداقل

 26/13 09/0 10/1 حداكثر

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*
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  همبستگي پيرسون نتايج حاصل از آزمون -2 جدول

 

قدر مطلق اقلام تعهدي 
  اختياري

)AVDACC( 

ارزش بازار به ارزش 
 )Mv/Bv( دفتري

 -Size( 031/0- 029/0(اندازه شركت 

 ارزش بازار به ارزش دفتري
)Mv/Bv( 

194/0  

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*
  

  يافته هاي آزمون فرضيه هاي پژوهش -8-2
به منظور آزمون فرضيه هاي پژوهش ابتدا به بررسي نرمال بودن توزيـع داده هـا بـا    

پرداخته شد، كه نتايج بيانگر نرمال بودن  1اسميرنوف -استفاده از آزمون كولموگوروف 
 -دوربـين  dهمچنين با توجه به مقادير محاسبه شـده بـراي آمـاره    . توزيع داده ها است

و  5/1مـابين  (در ناحيه عدم وجود خود همبسـتگي   dدر كليه آزمون ها آماره  2واتسون
  .قرار دارد و الگوها دچار مشكل خود همبستگي نيستند)  5/2

 هايكليه مكانيزم(يافته هاي حاصل از آزمون رابطه بين نظام راهبري شركت ، 3 جدول
بـه   sigو  Fبا توجـه بـه مقـدار آمـاره     . با كيفيت سود را نشان مي دهد) مورد استفاده

 tو همچنين مقدار آماره ) sig =,778/0  =F  661/0(دست آمده براي مدل رگرسيوني 
، رابطـه معنـي داري بـين نظـام     راهبري شركتبه دست آمده براي مكانيزم هاي  sigو 

راهبـري  و تـك تـك مكـانيزم هـاي     ) كليه مكانيزم ها بصورت يكجـا (راهبري شركت 
  . با كيفيت سود وجود نداردشركت 

  
  

                                                 
1.Kolmogorov-Smirnov 
2.Durbin-Watson d test 
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  يافته هاي آزمون فرضيه -3 جدول

 نام متغيرها
ضرايب مدل 
 رگرسيون

 .t Sig آماره 
معني داري 
 ضرايب

(Constant) رد 325/0 992/0 472/0 ثابت 

(Dualres)  دوگانگي
 وظيفه مدير عامل

 رد 379/0 -886/0 -071/0

(Brdind)   استقلال هيئت
 مديره

 رد 959/0 052/0 004/0

(Brdsze)   اندازه هيئت
 مديره

 رد 352/0 -937/0 -074/0

(Brdown)   مالكيت
 اعضاي هيئت مديره

 رد 929/0 -089/0 -006/0

(Insown)  مالكيت سرمايه
 گذاران نهادي

 رد 177/0 367/1 105/0

(Audtnur)   دوره تصدي
 حسابرس

 رد 699/0 388/0 035/0

(Audsze)   اندازه موسسه
 حسابرسي

 رد 221/0 -237/1 -097/0

(Eotnur)   دوره تصدي
 مدير عامل

 رد 750/0 -321/0 -025/0

(Lawmercomp)  
 رد 552/0 -599/0 -045/0 رعايت قانون تجارت

(Mv/Bv)  ارزش بازار به
 ارزش دفتري

 رد 159/0 426/1 028/0

(Size) رد 968/0 041/0 002/0 اندازه شركت 

 F  778/0  

 Sig.  661/0 رد 

 Durbin-
watson 170/2  

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*         
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با توجه بـه  . ي اول اين پژوهش را نشان مي دهد، يافته هاي آزمون فرضيه4 جدول
، و )sig =,918/0  =F  475/0(به دست آمـده بـراي مـدل رگرسـيوني      Fمقدار آماره 

، در سـطح  راهبـري شـركت  به دست آمده براي ويـژ گـي هـاي     tهمچنين مقدار آماره 
  .ي اول اين پژوهش رد مي شودتاييد شده و فرضيه H0فرض % 5خطاي 

  ي اوله هاي آزمون فرضيهيافت -4 جدول

 نام متغيرها
ضرايب مدل 
 رگرسيون

 آماره 

t 
Sig. 

معني داري 
 ضرايب

(Constant) رد282/0 085/1 460/0 ثابت 

(Dualres)  دوگانگي
 وظيفه مديرعامل

071/0- 
-
 رد325/0 992/0

(Brdind)   استقلال
 هيئت مديره

000/0 
-
 رد995/0 007/0

(Brdsze)   اندازه
 هيئت مديره

069/0- 
-
 رد373/0 896/0

Mv/Bv ارزش بازار
 به ارز ش دفتري

 رد184/0 343/1 026/0

Sizeرد995/0 0/007 000/0 اندازه شركت 

 F  918/0 

 Sig.  475/0رد 

 Durbin-
watson 088/2 

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*            
  

با توجه بـه  . ي دوم اين پژوهش را نشان مي دهد، يافته هاي آزمون فرضيه5 جدول
، )sig =,044/1  =F  391/0(به دست آمده براي مدل رگرسيوني  sigو  Fمقدار آماره 
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، در راهبـري شـركت  به دست آمده براي ويژ گي هـاي   sigو  tو همچنين مقدار آماره 
  .ي دوم اين پژوهش رد مي شودتاييد شده و فرضيه H0فرض % 5سطح خطاي 

  ي دوميافته هاي آزمون فرضيه -5 جدول

 نام متغيرها
ضرايب مدل 
 رگرسيون

 .t Sig آماره 
معني داري 
 ضرايب

(Constant) رد 377/0 890/0 385/0 ثابت 

(Brdown)  مالكيت
اعضاي هيئت 

 مديره

 رد 895/0 133/0 009/0

(Insown)  مالكيت
سرمايه گذاران 

 نهادي

 رد 234/0 200/1 080/0

Mv/Bv ارزش بازار
 به ارز ش دفتري

 رد 088/0 730/1 032/0

Sizeرد 886/0 -145/0 005/0 اندازه شركت 

 F  470/1  

 Sig.  391/0 رد 

 Durbin-
watson 194/2  

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*   
با توجه به . ي سوم اين پژوهش را نشان مي دهد، يافته هاي آزمون فرضيه6 جدول

، )sig =,264/1  =F  293/0(به دست آمده براي مدل رگرسيوني  sigو  Fمقدار آماره 
، در راهبـري شـركت  به دست آمده براي مكانيزم هـاي   sigو  tو همچنين مقدار آماره 

  .ي سوم اين پژوهش رد مي شودتاييد شده و فرضيه H0فرض % 5سطح خطاي 
با توجـه  . ي چهارم اين پژوهش را نشان مي دهد، يافته هاي آزمون فرضيه7 جدول

، و )sig =,734/0  =F  572/0(به دست آمده براي مدل رگرسـيوني   Fبه مقدار آماره 
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، در سـطح  راهبـري شـركت  به دست آمده براي ويـژ گـي هـاي     tهمچنين مقدار آماره 
  .ي چهارم اين پژوهش رد مي شودضيهتاييد شده و فر H0فرض % 5خطاي 

ي پنجم اين پژوهش را نشـان  ، يافته هاي حاصل از آزمون فرضيه9و 8 هاي  جدول
اسـت  % 5بـيش از   9 جـدول محاسـبه شـده در    sigبا توجه به اين كه مقدار . دهندمي

  .ي پنجم اين پژوهش رد مي شودتاييد شده و فرضيه H0بنابراين فرض 
  

  ي سوميافته هاي آزمون فرضيه -6 جدول

 نام متغيرها
مدل ضرايب 

 رگرسيون
 .t Sig آماره 

معني داري 
 ضرايب

(Constant) رد215/0 253/1 521/0 ثابت 

(Audtnur)  دوره تصدي
 حسابرس

 رد507/0 667/0 051/0

(Audsze)  اندازه موسسه
 حسابرسي

 رد514/1-135/0 -112/0

Mv/Bv  ارزش بازار به ارزش
 دفتري

 رد121/0 571/1 029/0

Size رد816/0-233/0 -008/0 اندازه شركت 

 F  264/1 

 Sig.  293/0رد 

 Durbin-watson  027/2 
  يافته هاي پژوهشگر: منبع*
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  ي چهارميافته هاي آزمون فرضيه -7 جدول
 معني داري ضرايب .t Sig آماره  ضرايب مدل رگرسيون نام متغيرها

(Constant)  رد248/0 165/1 493/0 ثابت 

(Eotnur)  دوره تصدي
 مدير عامل

 رد391/0-697/0 -029/0

(Lawmercomp)  رعايت
 قانون تجارت

 رد298/0-767/0 -021/0

Mv/Bv  ارزش بازار به
 ارزش دفتري

 رد104/0 647/1 031/0

Size رد829/0-216/0 -008/0 اندازه شركت 

 F  734/0 

 Sig.  572/0رد 

 Durbin-watson  045/2 
                         يافته هاي پژوهشگر: منبع*
  

  ميانگين قدر مطلق اقلام تعهدي اختياري -8 جدول

 
راهبري شركتي 

 قوي

راهبري شركتي 
 متوسط

راهبري شركتي 
 ضعيف

 3425/4 8789/7 5734/8 جمع اقلام تعهدي

 13 27 32 تعداد شركت ها

ميانگين قدر مطلق اقلام 
 تعهدي اختياري

2679/0 2918/0 3340/0 

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*
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  )ANOVA(نتيجه آزمون تحليل واريانس  -9 جدول

 سطح معني داري F ميانگين مربعات مجموع مربعات 

 762/0 273/0 020/0 041/0 بين گروه

  075/0 154/5 درون گروه

  195/5 كل

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*

  گيريبحث و نتيجه -9
بخش هاي قبل بيان شد، يافته هاي پژوهش نشان مـي دهنـد كـه    همان گونه كه در 

هاي راهبري شركت مورد استفاده در ايـن پـژوهش و كيفيـت سـود     ي مكانيزمبين كليه
همچنين، علي رغم اين كـه ميـانگين قـدر مطلـق اقـلام      . رابطه معني داري وجود ندارد

به ترتيب كمتـر   تعهدي اختياري شركت هاي با راهبري شركتي قوي، متوسط و ضعيف
از ديگري بوده و بيانگر كاهش در مقدار اقلام تعهدي اختيـاري بـا افـزايش در سـطوح     

قـدر  (راهبري شركت مي باشد، اما نتايج آماري نشان مي دهند كـه بـين كيفيـت سـود     
شركت هاي با راهبري شركتي قـوي، متوسـط و ضـعيف    ) مطلق اقلام تعهدي اختياري

بنابراين نتايج بيانگر اين مطلب است كه ساختار هيئـت  . دتفاوت معني داري وجود ندار
مديره، سـاختار مالكيـت، كيفيـت حسـابرس و وضـعيت عملكـرد شـركت بـه عنـوان          

، در ايران تاثير معني داري در جلـوگيري  سازوكارهاي كنترلي و نظارتي راهبري شركت
ز عدم تـاثير  اي او اين موضوع نشانه از دستكاري سود توسط مديريت شركت ها ندارد

اگـر چـه رابطـه    . مـي باشـد  راهبري شركت پذيري مديريت شركت ها از مكانيزم هاي 
با كيفيت سود معني دار نيست اما علائم ضرايب دوگانگي راهبري شركت مكانيزم هاي 

سازگار با علائم مورد انتظار مي باشد كه اين ... وظيفه مديرعامل، اندازه هيئت مديره و 
در كـاهش رفتـار   راهبـري شـركت   انتظار مـي رود مكـانيزم هـاي     موضوع بر نقشي كه

در راستاي مقايسه نتيجه اين پژوهش با . فرصت طلبانه مديريت داشته باشد، تاكيد دارد

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 1390 زمستان م، دوازدهپژوهشنامه حسابداري مالي و حسابرسي، سال سوم، شماره    ..............    178

نتايج پژوهش هاي انجام شده داخلي مي توان اشـاره كـرد كـه پـژوهش هـاي داخلـي       
يزم ها انجام شـده اسـت   مختلفي در حوزه نظام راهبري شركت با استفاده از برخي مكان

كه تعدادي از مكانيزم هاي مورد استفاده در آنها رابطه معني داري با متغير وابسته خـود  
اكنون با توجه به ايـن كـه در ايـن    . داشته اما برخي مكانيزم ها رابطه معني داري ندارند

در پژوهش هيچ يك از مكانيزم ها رابطه معني داري بـا كيفيـت سـود ندارنـد بنـابراين      
مقايسه نتيجه اين پژوهش با ساير پژوهش هاي داخلي مي توان گفـت كـه نتيجـه ايـن     

، مشـايخ و  )1383(پژوهش با برخي پژوهش هاي داخلـي ماننـد پورحيـدري و همتـي     
) 1390(و مشايخي و محمدآبادي) 1388(، حساس يگانه و همكاران )1385(اسماعيلي 

، آقـايي و  )1387(يگانـه و يزدانيـان   مطابق بوده و با برخي پژوهش ها ماننـد حسـاس   
در بعضـي  ) 1390(و كريمي و اشـرفي  ) 1388(، احمدپور و همكاران )1388(چالاكي 

مكانيزم هاي مورد استفاده مطابق بوده و در برخي مكانيزم ها مطابقت ندارد و با برخـي  
) 2011(و رهنماي رودپشتي و نبوي ) 1388(پژوهش ها مانند مرادزاده فرد و همكاران 

همچنين با نتايج پژوهش هاي انجام شـده خـارجي ماننـد جيانـگ و     . مطابق نمي باشد
) 2011(و تنـگ  ) 2011(، كـوكي و همكـاران   )2010(هنگ و پينگ ، )2008(همكاران 

  . مطابقت ندارد
نتايج پژوهش نشان مي دهد كه بين مكانيزم هاي راهبـري شـركت و كيفيـت سـود     

بنابراين، هر چند وجود مكانيزم هـاي راهبـري شـركت    . رابطه معني داري وجود ندارد
بطور بالقوه داراي اثربخشي لازم در افزايش كيفيت گزارشگري مالي است اما در كشور 
ايران، معمولاً نمي توان وجود اين مكانيزم ها را به دليل عدم كـاربرد صـحيح و بموقـع    

همچنين . در سود تلقي كردآنها به عنوان مكانيزم هاي موثر در كاهش دستكاري مديران 
اين احتمال نيز وجود دارد كه تاثير اين مكانيزم ها بر كيفيت سود، مي تواند تحت تاثير 
خصوصيات خاص مربوط به هر شركت قرار گرفته و در برخي از شركت ها موثر واقع 
شده و در برخي از شركت ها نيز موثر واقع نشود كه اين امر مي تواند وجود يك رابطه 

  : بنابراين پيشنهاد مي شود كه. يرخطي بين اين دو متغير را نشان دهدغ
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تجزيه و تحليل شركت ها با توجه به خصوصيات خاص هر شـركت و در يـك   . 1
  . حالت نسبتاً كلي صورت گيرد

با توجه به نتايج پژوهش، سهامداران نهادي نتوانسته اند نقـش خـود را بـه نحـو     . 2
امر حاكي از آشنا نبودن اكثر سهامداران نهادي شـركت هـا از    مناسبي ايفا نمايند كه اين

لذا به سـرمايه گـذاران نهـادي پيشـنهاد     . نقش نظارتي خود بر عملكرد مديران مي باشد
شود كه با وظايف خود در جهـت نظـارت بـر عملكـرد مـديريت آشـنا شـوند و از        مي

هـاي فرصـت طلبانـه    مكانيزم هاي گسترده اي كه در اختيار دارنـد بـراي كـاهش رفتار   
مديران استفاده كنند تا اين امر موجب حفظ و افزايش منابع و تقسـيم منـافع بـين همـه     

  . گروه هاي ذينفع در شركت ها شود
با توجه به اهميت ساختار مالكيت در كنتـرل رفتـار مـديران واحـدهاي تجـاري      . 3

سـهامداران نهـادي    پيشنهاد مي شود تا با بررسي هاي لازم، موانع و دلايل عـدم انگيـزه  
 گـذاري، براي دخالت در امور شركت ها شناسايي و با ايجاد مكانيزم هاي مناسبي از قبيل قـانون 

  . در جهت رفع موانع مذكور اقدام شود
ي معنـي  با توجه به نتايج پژوهش، بين ساختار هيئت مديره و كيفيت سود رابطـه . 4

عدم آشنايي اعضاي هيئت مديره با  دهندهداري وجود ندارد، كه اين امر مي تواند نشان 
نقش مهم نظارتي خود بر عملكرد مديريت و نبود نقـش مـؤثر آنهـا در بهبـود كيفيـت      

بنابراين پيشنهاد مي شود اين اعضاء بـا وظـايف و نقـش خـود     . گزارشگري مالي باشد
  .بيشتر آشنا شوند تا بتوانند نقش مؤثري را در امر راهبري شركت ها ايفا كنند

در دوره ) 2006(بـراون و كـايلور   Gov-Scoreروش امتيازبندي حاكميـت شـركتي   
 هـايي در كشور امريكا مطرح شده و در پژوهش) SOX(زماني بعد از قانون ساربينز اكسلي 
حـال مـوارد مطـرح شـده در ايـن روش كـه شـامل        . نيز مورد استفاده قرار گرفته است

باشد پس از انجام برخي تعـديلات و  مجموعه اي از سوالات در هشت بخش مجزا مي 
تغييرات، در كشور ايران مورد استفاده قرار گرفته است كه برخي از موارد مطـرح شـده   
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، يا در ايران مورد نداشت ...)مانند؛ تخصص مالي اعضاي هيئت مديره و (در اين روش 
  . و يا در دسترسي به اطلاعات، محدوديت وجود داشت
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