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  20تا  1از صفحه  ، 1391 هاربم، زدهيس، شماره هارمچسال پژوهشنامه حسابداري مالي و حسابرسي، 

  و بدهي رابطه ميان شاخص مديريت سود
  

  ****عامري  عربعبدالرضا         1*مهد بنيبهمن 

  08/12/1390: تاريخ پذيرش        09/10/1390: تاريخ دريافت

  چكيده
هاي پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار     شركتاين مقاله اثر شاخص مديريت سود بر بدهي را در 

 .باشـد  مـي وش پژوهش از نوع همبستگي ر. نموده استبررسي  ، را1386تا  1380 هايسالطي  ،تهران
شامل شاخص مديريت سـود، انـدازه شـركت، شـاخص سـودآوري،       ،در اين پژوهش متغيرهاي مستقل
دهـد   مـي نتايج پـژوهش نشـان   . باشد ميو متغير وابسته نسبت بدهي  ،نسبت دارايي ثابت، رشد فروش

رشـد   و اما شاخص سـودآوري . نداي ندار رابطهها مديريت سود و اندازه شركت با نسبت بدهي شركت
نتـايج  . نسبت بـدهي دارد  اي مثبت بارابطه ،اي منفي با نسبت اهرمي و نسبت دارايي ثابت رابطهفروش 

بيني بـدهي را   پيشتئوري اثباتي حسابداري درباره مديريت سود، در توضيح و  كارآييپژوهش رويكرد 
  . نمايد ييد نميأت

  
  .دهي، تئوري اثباتي حسابداريمديريت سود، ب :واژه هاي كليدي
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   .كارشناس ارشد حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي**
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  مقدمه -1
هاي حسابداري توسـط مـدير تـا اينكـه     مديريت سود عبارت است از انتخاب رويه

در اين تعريف، ). 2009،403، 1اسكات(واسطه اين انتخاب، به اهداف خاصي نايل آيد به
ي هـا شامل انتخاب روش همهاي حسابداري يك مفهوم گسترده است كه انتخاب رويه
مانند انتخاب روش استهلاك مستقيم در مقابل روش نزولـي و يـا انتخـاب     ،حسابداري

اقـلام تعهـدي   . اسـت  2شامل اقلام تعهدي اختياري همو  باشد مي روش شناخت درآمد
هاي تعلق  هزينههاي اعتباري، ذخيره  فروشهاي خريد و  سياستنظير مواردي اختياري 

هاي تضمين كالا، ذخيره كـاهش ارزش موجـودي   گرفته و پرداخت نشده، ذخيره هزينه
. باشـد  مـي هـا  بندي براي استهلاك و يا حذف داراييكالا، ذخيره تجديد سازمان و زمان

هاي حسابداري و تغيير در اقلام تعهـدي، دو روش مـؤثر بـراي بنابراين، انتخاب روش
  ).404: 2009همان منبع، (باشند ميمديريت سود 

پژوهش در رابطه با فرضيه بـدهي تحقيقـات اثبـاتي حسـابداري      از آنجايي كه موضوع
هـاي   پـژوهش تنهـا بـه    3منظور طولاني نشدن مقاله بهرو اين فرضيه تعريف و  ايناز  ،است

 كنـد بيني مـي پيش فرضيه بدهي. شود ميهاي بعدي مقاله اشاره  بخشمرتبط با اين فرضيه در 
قـراردادي مبتنـي بـر ارقـام      ،باردهنـدگان كه اگر واحد تجـاري بـراي دريافـت وام، بـا اعت    

هايي نظير داشـتن  ها و شرطحسابداري تنظيم نمايد، در آن صورت اعتباردهنده، محدوديت
شـود  اين موضوع باعث مي. نمايدحد معيني از نسبت بدهي را براي واحد تجاري ملزم مي

 ها را افزايشو داراييهاي حسابداري استفاده نمايند كه سود ها و تكنيكتا مديران از روش
در ادامه مقاله مباني نظري، ). 411 :2009همان منبع، (تا اينكه نسبت بدهي كاهش يابد دهند

  . شود ميها و نتايج پژوهش ذكر  فرضيهآزمون 

                                                 
1. Scott 
2. Discretionary Accruals 

كتاب تئوري  – 17رجوع شود به منبع شماره  ،هاي تحقيقات اثباتي به ساير فرضيه براي اطلاع بيشتر راجع ٣-
  ).2009(حسابداري مالي ويليام اسكات
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 3   ..................................................................................  رابطه ميان شاخص مديريت سود و بدهي

  مباني نظري و پيشينه پژوهش -2
  مباني نظري  -2-1

ي هـاي اثبـات   پـژوهش از جملـه   ،هاي حسابداري در حـوزه مـديريت سـود    پژوهش
هـاي اثبـاتي حسـابداري از دو     پژوهشتاكنون در خارج از كشور، . باشد ميحسابداري 

طلبانـه   موضوع بحـث رويكـرد فرصـت   . اند شدهبررسي  كارآييطلبانه و  فرصتديدگاه 
در . طلبانه مدير در انتشار اطلاعات است فرصتتئوري اثباتي حسابداري، توضيح رفتار 

قـراردادي   ،هاي مختلفميان واحد تجاري و گروه شود كه هرگاه مياين رويكرد فرض 
تنظيم شود و مبناي تنظيم اين قرارداد ارقام حسابداري باشـد، در آن صـورت مـدير در    

نظيـر پـاداش    ،هاي شخصي خود خواستهتلاش خواهد بود با دستكاري در آن ارقام، به 
حسـابداري توسـط    ، دستكاري در ارقامكارآييرويكرد اما در مقابل، . دست يابد ،بيشتر

داند و معتقد است كـه ايـن ارقـام     نميمدير را همواره در ارتباط با منافع شخصي مدير 
هاي كارگزاري شده و براي شركت ارزش ايجـاد   هزينهتواند در آينده موجب كاهش  مي

هـاي   گـروه نمايد و همچنين موجب كاهش عدم تقارن اطلاعـاتي ميـان مـدير و سـاير     
هـا نشـان   عنوان نمونه در برخي از پژوهش به). 404:2009اسكات، (استفاده كننده گردد

 ،هاي بازار، نظير قيمت سهام و بازده سـهام  شاخصداده شده است كه مديريت سود بر 
باشـد و بنـابراين در چنـين مـواردي      مياثر مثبت دارد و اين موضوع به نفع سهامداران 

برخـي ديگـر از   ). 4: 2005، 1وانـگ (مدير به دنبال منـافع شخصـي خـود نبـوده اسـت     
بينــي ســودآوري آتــي  پــيشبــراي ثري ؤمــهــا، مــديريت ســود را شــاخص  پــژوهش

پژوهش حاضر سعي دارد تـا بـا اسـتفاده از    ). 2003، 2كالنكي و مارتي كينن(شناسند مي
بيني بـدهي، شـاخص    پيشنشان دهد كه آيا شاخص مديريت سود، در  كارآييرويكرد 

هـاي مـرتبط بـا هـر دو رويكـرد       پـژوهش برخـي از   در ادامـه اسـت يـا خيـر؟    ثري ؤم
  . شود ه ميئارا كارآييطلبانه و  فرصت

                                                 
1. Wang 
2. Kallunki and  Martikainen 
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  طلبانه فرصتهاي خارجي مرتبط با رويكرد  پژوهش -2-2
هـاي  مشـي  خـط هايي كه نسبت بدهي بالا دارند،  شركتنشان داد، ) 1980(1والدالي

وسيله بتوانند براي  بدين ها را افزايش دهد تانمايند كه سود آنحسابداري را انتخاب مي
رفتـار مـديران    2سوئيني). 1980دالي وال ،(دريافت وام با اعتباردهندگان به توافق برسند

در قراردادهـاي بـدهي را   شـده  واحد تجاري درباره دستكاري ارقام حسابداري استفاده 
 مديران با دستكاري اقلام تعهـدي و اجتنـاب از   دريافته است كهاو . كرده استبررسي 

ــتانداردها و روش ــارگيري اس ــزايش   بك ــود را اف ــود، س ــده س ــابداري كاهن ــاي حس ه
  ).   1994سوئيني، (دهند مي

هاي در حال ورشكسـتگي و داراي   شركتطي تحقيقي از ) 2002(3جاگي و پيچنگ
هايي را بـراي  بدهي بالا، دريافتند كه اگر اعتباردهنده، در قرارداد وام، امتيازها و تخفيف

ها با انتخاب اقلام تعهدي اختياري  شركتنموده باشد، در آن صورت مديران ها مقرر  نآ
. نماينـد دهند تا از اعتباردهنده تخفيـف دريافـت   دهنده سود، سود را افزايش مي افزايش

ها دريافتند كه هرگاه دوره تخفيف منقضي شود، مديران انتخاب اقلام تعهـدي  همچنين آن
   ).2002جاگي و پيچنگ، (نمايندوقف ميدهنده سود را مت افزايشاختياري 

هايي كه مفاد قراردادهاي  شركتاقلام تعهدي اختياري را در ) 2005(4صالح و احمد
كـه ايـن    متوجـه شـدند  ها آن. بدهي خود را نقض كرده بودند، مورد مطالعه قرار دادند

را  دهنـده سـود، سـود    افـزايش ها قبل از دريافت وام، با انتخـاب اقـلام تعهـدي     شركت
صـالح  (دهندافزايش و بعد از آن با انتخاب اقلام تعهدي كاهنده سود، سود را كاهش مي

   ).2005و احمد، 
هايي كه وضعيت مالي  شركتدر پژوهش خود دريافتند ) 2007(5چاريتو و همكاران

دهنـد تـا وضـعيت     مـي نامناسبي دارند، با استفاده از مديريت سود، سود خود را كاهش 

                                                 
1. Dhaliwal 
2. Sweeny 
3. Jaggi and Picheng 
4. Saleh and Ahmed 
5. Charitou et al 
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 5   ..................................................................................  رابطه ميان شاخص مديريت سود و بدهي

امناسب جلوه دهند و به اين وسيله شرايط مناسبي را در مذاكرات قرارداد مالي خود را ن
ها بلافاصـله بعـد از دريافـت وام، سـود      آنهمچنين . بدهي از اعتباردهنده دريافت كنند

 ـدهنـد تـا آن را بـه     مـي خود را از طريـق مـديريت سـود افـزايش      مـالي نسـبت   مين أت
  ). 2007چاريتو و همكاران، (ددهن

هايي كه در آسـتانه انتشـار اوراق قرضـه     شركتنشان دادند ) 2010(1انليو و همكار
 ـدهنـد تـا اوراق قرضـه را     ميهستند، از طريق مديريت سود، سود شركت را افزايش   اب

گذاران در اوراق  سرمايهها نشان داد  آننتايج پژوهش . هاي بهره كمتري انتشار دهند نرخ
موضوع بـه  گذاري اوراق قرضه، اين  قيمت شوند و در نميقرضه، اين موضوع را متوجه 

 ليـو و (شـود نفع سهامداران و مديران شركت و به ضـرر خريـداران اوراق قرضـه تمـام مـي     
  ). 2006همكاران، 

  كارآييهاي خارجي مرتبط با رويكرد  پژوهش-2-3
دهـي در   علامـت منظـور   بـه عنـوان يـك شـاخص     به، مديريت سود كارآييدر رويكرد 

كنندگان اطلاعات مالي  استفادههاي  گروههش عدم تقارن اطلاعاتي ميان ها و كا بيني پيش
شود و از اين ديـدگاه مـديريت سـود     ميهاي كارگزاري  هزينهكاهش باعث و در نتيجه 

  ). 2009اسكات، (مطلوب است

تواند، در پژوهش خود دريافتند شاخص مديريت سود مي) 2004(2چان و همكاران
هـا نشـان دادنـد كـه      آن. بيني نمايـد  پيشهاي آمريكايي  ركتشسود سه سال آتي را در 

گذار است و موجـب يـك   راثمديريت سود بر رابطه بين اقلام تعهدي و سود سال آتي 
   ) .2004چان و همكاران ، (شود ميرابطه منفي ميان اين دو 

معتقدند كه مديريت سود موجب شفافيت بيشتر اطلاعـات  ) 2003(3آريا و همكاران
هـا اطلاعـات مختلفـي ميـان      سـازمان گونـه   ايندر . شود ميهاي غير متمركز  مانسازدر 

صـورت   بهكنندگان، اطلاعاتي  استفادهدر واقع همه . كنندگان مختلف پخش است استفاده
                                                 

1. Liu et al 
2. Chan et al 
3. Arya et al 
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تواند هايي مديريت سود مي سازمانها در چنين  به عقيده آن. غيرمتمركز در اختيار دارند
سـال ارايـه نمايـد و باعـث كـاهش عـدم تقـارن         ر هرجرياني مستمر از اطلاعات را د

  ). 2003آريا و همكاران، (كنندگان مختلف گردد استفادهاطلاعاتي ميان 
 ـ ،شـده  تعـديل با استفاده از مـدل جـونز   ) 2008(1ليم و همكاران گيـري   انـدازه راي ب

 ـهايي كه از ابزارهـاي گونـاگون    شركت، نشان دادند شاخص مديريت سود مـالي  مين أت
اين  .نمايندها، بيشتر سود خود را مديريت مي شركتكنند در مقايسه با ساير اده مياستف

هـا   شركتگونه  اينعنوان يك علامت در تجزيه و تحليل سودآوري  بهتواند  ميموضوع 
   . )2008ليم و همكاران(كنندگان قرار گيرد استفادهمورد توجه 
هـا بـر انتخـاب     شـركت  در پژوهش خود دريافت كه نسبت بدهي) 2009(2سوگرن

اي مسـتقيم بـا    رابطه ،او نشان داد نسبت بدهي. ها اثرگذار است آنهاي حسابداري  رويه
از ايـن رو  . هاي سهامي عام و سهامي خـاص دارد  شركتمديريت سود در هر دو گروه 

نظـر   بـه ها مناسب  شركتبيني بدهي  پيشگيرد شاخص مديريت سود براي  مياو نتيجه 
  ).    2009، سوگرن( رسد مي

  هاي داخلي پژوهش -2-4
در برررسي مديريت سـود بـا اسـتفاده از فـروش     )  1388(ابراهيمي كردلر و ذاكري

از ها  شركتدريافتند كه  ،1385الي  1380ساله از سال  6ها، طي يك دوره زماني  دارايي
ده زا كـامران زاده و  حسـن بـرادران  . كننـد  مـي ها، سـود را مـديريت    داراييطريق فروش 

، نشـان دادنـد كـه مـديران هنگـام      شـده  تعـديل با استفاده از مدل جونز ) 1388(اضماره
تا به سود مورد نظـر   نمايند مياقدام به كاهش اقلام تعهدي  ،افزايش وجوه نقد عملياتي

  . خود دست يابند
هـاي  ، در تحقيقي به بررسي ارتباط ميـان سـودها و بـازده   )1387(حقيقت و رايگان

نتايج حاصل از اين تحقيـق نشـان   . اده از مدل كولينز و همكاران پرداختندجاري با استف

                                                 
1. Lim et al 
2. Sundren 
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 7   ..................................................................................  رابطه ميان شاخص مديريت سود و بدهي

، اند كردههايي كه بيشتر اقدام به هموارسازي سود  شركتكه قيمت جاري سهام دهد  مي
بنـابراين  . هاي نقـدي آتـي بـوده اسـت     جريانحاوي اطلاعات كمتري درباره سودها و 
انجـام   ،نتقال اطلاعات محرمانه مديريتو نه ا ،هموارسازي سود بيشتر به قصد تحريف

  . شده است
هـاي   شـركت نقش اقـلام اختيـاري در مـديريت سـود     ) 1384(مشايخي و همكاران

ها به اين نتيجه دسـت   آن. اند كردهپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را بررسي 
ها به هنگام  شركتهاي مورد مطالعه، مديريت سود اعمال و مديران  شركتيافتند كه در 

كه بيانگر عملكرد ضعيف واحد تجاري بوده است،  ،كاهش وجه نقد حاصل از عمليات
اقدام به افزايش سـود از طريـق افـزايش اقـلام تعهـدي       ،منظور جبران اين موضوع بهو 

  .اند كردهاختياري 
پذيرفته شده در هاي  شركتبه بررسي مديريت سود در ) 1384(نوروش و همكاران

دهـد كـه مـديران     مـي نتيجـه ايـن پـژوهش نشـان     . ق بهادار تهران پرداختندبورس اورا
هـا اسـتفاده    شـركت بزرگ از اقلام تعهدي براي به حداقل رساندن ماليـات  هاي  شركت

همچنين در صورت بزرگ بودن شركت و زياد بـودن بـدهي شـركت، تمايـل     . كنند مي
پـژوهش مـديريت سـود در    هـاي ايـن    يافته. مديران به مديريت سود بيشتر خواهد بود

  .كند ييد ميأتهاي بورسي را  شركت

  هدف و اهميت پژوهش -3
هدف پژوهش حاضر، در درجه اول بررسي اثر مديريت سـود بـر نسـبت بـدهي و     

در صورت تحقق اين هدف، هدف بعـدي ايـن   . بسط مباني نظري در رابطه با آن است
ي را بـراي تبيـين متغيرهـاي    هـا، مـدل   فرضيهپژوهش آن است تا بر اساس نتايج آزمون 

پرسـش اصـلي    .تـدوين نمايـد   ،بر اساس شـاخص مـديريت سـود    ،بر بدهيگذار تأثير
توانـد   گذار مـي تأثيرعنوان يك عامل  بهپژوهش اين است كه آيا شاخص مديريت سود، 

هـاي   پـژوهش تفاوت ايـن پـژوهش بـا    ها اثرگذار باشد يا خير؟  شركتبر نسبت بدهي 
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طلبانه تئوري اثبـاتي،   فرصتهاي داخلي از ديدگاه  پژوهشه تمام داخلي بالا آن است ك
اما پژوهش حاضر با ديدگاهي متفاوت، موضوع . ندا نمودهمديريت سود را بررسي موضوع 

  . نمايد ميتئوري اثباتي حسابداري، بررسي  كارآييمديريت سود را بر اساس رويكرد 

  پژوهش قلمرو و روش-4
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شركتقلمرو مكاني پژوهش، شامل 

تعيـين  ) دوره هفت ساله(1386تا سال  1380قلمرو زماني پژوهش نيز از سال . باشد مي
هاي پژوهش نيز از نوع  داده. روش پژوهش، از نوع پژوهش همبستگي است. شده است

هـايي   شـركت ل همچنين نمونه آماري پژوهش حاضـر، شـام  . باشد مي 1هاي تركيبي داده
 :است كه از شرايط زير برخوردار باشند

  .نباشندگذاري  سرمايهمورد پذيرش قرار گرفته و شركت  1380هايي كه از سال  شركت - 
  .ها آخر اسفند ماه هر سال باشد هايي كه دوره  مالي آن شركت -
هـا در   آنهـاي   دادههايي كه بعد از پـذيرش توقـف معاملـه نداشـته و      شركت -

 . دسترس باشند

 1386تـا   1380شـركت در دوره زمـاني   45با توجه به مجموعه شرايط فـوق، تنهـا   
  .عنوان جامعه مورد بررسي، انتخاب شدند بهشرايط بالا را دارا بوده و بنابراين 

  هاي تحقيق فرضيه -5
با توجه به مباني نظري و پيشينه پژوهش و همچنين در راسـتاي اهـداف پـژوهش،    

  :شوند ميت زير بيان صور بههاي پژوهش  فرضيه
 ميان نسبت بدهي و شاخص مديريت سود رابطه وجود دارد: فرضيه اول. 

 ميان نسبت بدهي و سودآوري رابطه وجود دارد: فرضيه دوم. 

 ميان نسبت بدهي و رشد فروش رابطه وجود دارد:. فرضيه سوم. 

                                                 
1. Panel Data 
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 9   ..................................................................................  رابطه ميان شاخص مديريت سود و بدهي

 ميان نسبت بدهي و اندازه شركت رابطه وجود دارد: فرضيه چهارم. 

 ميان نسبت بدهي و نسبت دارايي ثابت رابطه وجود دارد: جمفرضيه پن. 

  متغيرهاي پژوهش  -6
  وابستهمتغير  -6-1

  . باشد ميمتغير وابسته اين پژوهش، نسبت بدهي به جمع دارايي 

  هاي مستقل متغير -6-2
شـده محاسـبه و    تعـديل اين شاخص بر اساس مدل جـونز   :شاخص مديريت سود

ه ئارا1 اين مدل از سوي دچو و همكاران. نظر گرفته شده است عنوان متغير مستقل در به
بـرآورد   1شـده جـونز، مـديريت سـود بـه شـرح رابطـه          تعديلدر مدل . گرديده است

  :شود مي
)1(  
  
  

=TA  مجموع اقلام تعهدي هر شركت در هر سال 

= At-1 هاي هر شركت در اول سال داراييجمع  
∆REVit = ر سال نسبت به سال قبل تغييرات درآمد هر شركت در ه  
∆RECit = هاي دريافتني هر شركت در هر سال نسبت به سال قبل  تغييرات حساب  

=PPEit   ،آلات و تجهيزات  ماشيناموال 

گيـري   انـدازه به تفكيك هر صنعت، شاخصي بـراي  ) itε(لازم به ذكر است كه خطاي مدل
ن مجمـوع اقـلام   همچنـي ). 1995دچـو و همكـاران،   (شـود  ميمديريت سود، محسوب 

   :شود ميمحاسبه  2از طريق رابطه  ) TA(تعهدي

                                                 
1. Dechow et. al 

it
it

it
it

it

itit
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)2(  
  مجموع اقلام تعهدي)= سود خالص قبل از اقلام غير مترقبه  –جريان نقدي عملياتي (  × ) -1( 

  هاي هر شركت در هر سال  داراييعبارت است از لگاريتم طبيعي جمع  :اندازه شركت
هاي هر شركت در هر  داراييبه جمع عبارت است از نسبت سودخالص : سودآوري

  سال 
عبارت است از درصد تغييرات فروش سال جاري نسبت به سال قبـل   :رشد فروش

  هر شركت در هر سال
ها هـر   داراييعبارت است از نسبت جمع دارايي ثابت به جمع : نسبت دارايي ثابت

  شركت در هر سال

  نرمال بودن متغير وابسته -7
ق براي آزمون فرضيه، روش همبستگي اسـت و همچنـين   كه روش تحقيي يآنجااز 

 ،آيـد  مـي شـمار   بهدر روش همبستگي نرمال بودن متغير وابسته يكي از مفروضات اساسي 
. دهـيم  ميبنابراين ابتدا فرض مذكور را براي متغير وابسته اين تحقيق مورد بررسي قرار 

بر اساس ايـن  . ده استاسميرينف استفاده ش-براي آزمون مذكور از آزمون كلوموگورف
). 1387و فعـال قيـومي،   مني ؤم(درصد باشد 5آزمون مقدار سطح اهميت بايد بيشتر از 

درصـد نشـان    5درصـد يعنـي بيشـتر از     7/73، مقدار سطح اهميت را برابـر  1جدول  
روش همبسـتگي،  . شـود  ييـد مـي  أتبنابراين فرض نرمال بـودن متغيـر وابسـته    . دهد مي

  . باشد ميو از نوع حداقل ميانگين مربعات همبستگي چند متغيره 
مورد بررسـي   نسبت بدهيقبل از آزمون فرضيه ابتدا نرمال بودن متغير وابسته يعني 

  .قرار گرفت
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 11   ................................................................................  رابطه ميان شاخص مديريت سود و بدهي

  آزمون نرمال بودن متغير وابسته -1جدول 

 نسبت بدهي شرح

  684/0 اسميرينف-موگورفآماره كل

 737/0 داري معنيسطح 

  661/0  ميانگين

  162/0  عيارانحراف م

  315  تعداد مشاهدات
  هاي پژوهشگر يافته :منبع*                   

  آزمون فرضيه  -8
  اول  فرضيهآزمون  -8-1

   :شود ميصورت زير بيان  بهاول  فرضيه
H0 =ميان نسبت بدهي و شاخص مديريت سود رابطه وجود ندارد.  
H1= ميان نسبت بدهي و شاخص مديريت سود رابطه وجود دارد.  
يعنـي   درصـد  66برابر  مديريت سودشاخص  داري معنيسطح مقدار  ،2جدول  در 
درصد، بين متغيـر مسـتقل يعنـي     95بنابراين در سطح اطمينان . درصد است 5از  بيشتر

فرض صفر رو  ايناز . داردندار وجود  معني شاخص مديريت سود و نسبت بدهي رابطه
  .توان رد كرد نميرا  H1 مقابل آن يعني فرض فرضو  ييدأت) H0(آماري
  

  آزمون فرضيه دوم  -8-2
   :شود ميصورت زير بيان  بهدوم  فرضيه
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H0  =ميان نسبت بدهي و سودآوري رابطه وجود ندارد.  

H1 =ميان نسبت بدهي و سودآوري رابطه وجود دارد.  
درصـد   5يعني كمتـر از   صفربرابر سودآوري  داري معنيسطح ، مقدار 2جدول  در 
 ،سودآوري شـركت  يعني ،درصد، بين متغير مستقل 95براين در سطح اطمينان بنا. است

  فرضرد و ) H0(صفر آماري رو فرض از اين. دار وجود دارد معنيرابطه  نسبت بدهيو 
  .توان رد كرد نميرا  H1 مقابل آن يعني فرض

  آزمون فرضيه سوم -8-3
   :شود ميصورت زير بيان  بهسوم  فرضيه

H0 =هي و رشد فروش رابطه وجود نداردميان نسبت بد.  
H1 =ميان نسبت بدهي و رشد فروش رابطه وجود دارد.  
درصـد   5يعني كمتر از  7/4برابر رشد فروش  داري معنير سطح ، مقدا2جدول  در 
و رشـد فـروش شـركت    درصد، بين متغير مسـتقل   95بنابراين در سطح اطمينان . است

  فـرض رد و ) H0(صفر آمـاري  رو فرض از اين. دار وجود دارد معنيرابطه نسبت بدهي 
  .توان رد كرد نميرا  H1 مقابل آن يعني فرض

  چهارم فرضيهآزمون  -8-4
   :شود ميصورت زير بيان  بهچهارم  فرضيه

H0 =ميان نسبت بدهي و اندازه شركت رابطه وجود ندارد.  
H1 =ميان نسبت بدهي و اندازه شركت رابطه وجود دارد.  
از  بيشـتر  يعنيدرصد  3/29برابر رشد فروش  يدار معنير سطح ا، مقد2جدول  در 

و اندازه شـركت  درصد، بين متغير مستقل  95بنابراين در سطح اطمينان . درصد است 5
 ـدار وجود  معنيرابطه نسبت بدهي  و  ييـد أت) H0(صـفر آمـاري   رو فـرض  از ايـن . داردن

  .توان رد كرد ميرا  H1 فرض مقابل آن يعني فرض
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 13   ................................................................................  رابطه ميان شاخص مديريت سود و بدهي

  پنجمون فرضيه آزم -8-5
   :شود ميصورت زير بيان  بهپنجم  فرضيه

H0 =ميان نسبت بدهي و نسبت دارايي ثابت رابطه وجود ندارد.  
H1 =ميان نسبت بدهي و نسبت دارايي ثابت رابطه وجود دارد.   
يعنـي   درصـد  3/2برابـر  نسبت دارايي ثابـت    يدار معنير سطح ، مقدا2جدول  در 

نسـبت  درصد، بين متغيـر مسـتقل    95براين در سطح اطمينان بنا. درصد است 5كمتر از 
صـفر   رو فـرض  از ايـن . دار وجـود دارد  معنيرابطه  نسبت بدهيو دارايي ثابت شركت 

  .توان رد كرد نميرا  H1 مقابل آن يعني فرض  فرضرد و ) H0(آماري
  ها و ضرايب مدل فرضيهنتايج آزمون -2جدول 

متغيرهاي 
  مدل

بتاي 
استاندارد 

  هنشد

خطاي 
  استاندارد

بتاي 
استاندارد 

  شده
 Tآماره 

  سطح 
  داري معني

  تولرانس
عامل تورم 
  واريانس

مديريت 
  سود

0344/0  079/0  022/0-  436/0-  663/0  972/0  02/1  

  051/1  952/0  000/0  -823/9  -497/0  061/0  - 6/0  سودآوري
  045/1  957/0  7/4  840/1  093/0  035/0  -064/0  رشد فروش

اندازه 
  شركت

008/0-  008/0  056/0-  053/1-  293/0  874/0  144/1  

  162/1  861/0  023/0  291/2  122/0  046/0  105/0  دارايي ثابت
  هاي پژوهشگر  يافته :منبع*

  براي كل نمونه آمارينسبت بدهي مدل  -9
 نسبت بدهيدر اين قسمت با توجه به نتايج حاصل از آزمون فرضيه، آزمون مربوط به تدوين مدل 

شاخص سودآوري، مشخص شد كه  در بخش قبل. شود ميهاي نمونه آماري، انجام  شركتكل  براي
  .ثيرگذار هستند أتو بر آن  دار دارند معنيرابطه  رشد فروش و نسبت دارايي ثابت با نسبت بدهي
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. ، ضرايب مربوط به هريك از متغيرهـاي مسـتقل را مشـخص نمـوده اسـت     2جدول  
  :گردد مياستخراج  2  جدولاز  3رابطه  صورت  به نسبت بدهيبنابراين مدل 

Debt = 6/0-  Roa – 064/0  salegrowth + 105/0  Fixasset + ε )3(         

  :كه در آن
  Debt = هاي هر شركت در هر سال دارايينسبت جمع بدهي به جمع 

 Roa = هر شركت در هر سال سودآوري

 Salegrowth =هر شركت در هر سال  رشد فروش

 Fixasset =هاي هر شركت در هر سال  داراييايي ثابت به جمع نسبت دار

  ε =يزان خطاي مدلم

   اعتبار مدل -10
ايـن  . شـود  مـي استفاده  )Anova(آناليز واريانسبراي ارزيابي مدل از آزمون آماري 

 3جـدول   نتايج اين آزمـون در   . باشد ميداري  معنيو سطح  Fهاي  آمارهآزمون داراي 
. باشد ميداري آن برابر صفر  معنيو سطح  443/20برابر  Fمقدار آماره  .آورده شده است

تعيـين مـدل   همچنـين ضـريب   . نمايـد  يـد مـي  أيتروآزمون فوق صـحت مـدل را    از اين
با توجـه   ،دهد ميكه نسبتي از واريانس بيان شده به كل واريانس را نشان  ،)2R(رگرسيون

درصـد تغييـرات    25نگر آن است كه اين موضوع بيا. درصد است 25برابر  4جدول  به 
شـود و مـابقي آن    ميبراساس تغييرات متغيرهاي مستقل مدل بيان ) Debt(متغير وابسته

  .  از ساير عواملي است كه قابل مشاهده نيستندثر أمت
  آزمون آناليز واريانس -3جدول 

مجموع   مدل
ميانگين   درجه آزادي  مربعات

  داري معنيسطح   آماره F  مربعات

ونرگرسي
 باقيمانده
  جمع

060/2  
229/6  
289/8  

5  
309 
314  

412/0  
020/0  443/20  000/0  

  هاي پژوهشگر يافته :منبع*
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 15   ................................................................................  رابطه ميان شاخص مديريت سود و بدهي

  واتسن دوربينآزمون  -11
 1ا عـدم وجـود خـود همبسـتگي در جملـه پسـماند      ي ـاين آماره براي برآورد وجود 

صـورت   بـه صفر آمـاري   به اين نحوه كه تابع آزمون آن بر مبناي فرض. شود مياستفاده 
  :زير بنا گرديده است

H0 :خود همبستگي وجود دارد) پسماند(جمله اخلال در .  
H1: خود همبستگي وجود ندارد) پسماند(در جمله اخلال.  

 H0برآورد گردد، در آن صـورت فرضـيه    5/2تا  5/1بين  گفته شدهاگر مقدار آماره 

مني ؤم ـ(گردد ميتائيد  H1، رد و فرضيه پسماندمبني بر وجود خود همبستگي در جمله 
  ).1387و فعال قيومي 

. اسـت  876/1برابـر   سـن وات-دوربـين مقـدار آمـاره    4جـدول   در اينجا با توجه به 
مبني بـر عـدم وجـود خـود همبسـتگي در       H1رد و فرضيه مقابل آن يعني  H0بنابراين 

  .شود يد ميأيتجمله پسماند 
  

  و ضريب تعيين دوربين واتسن هاي مارهآ: 4جدول 

آماره 
دوربين 
 واتسن

 آماره هاي تغييرات

خطاي 
 استاندارد

ضريب 
تعيين 
  تعديل
  شده

ضريب 
  تعيين

ضريب 
همبستگي

مدل
 

تغيير در 
 Fسطح 
  داري معني

درجه 
آزادي 

2 

درجه 
آزادي 

1  

F 
  تغييرات

تغييرات 
ضريب 
  تعيين

876/1  000/0  309  5  443/20  249/0  141979/0  236/0  249/0  499/0  1  
  هاي پژوهشگر يافته :منبع*
  
  
  
  

                                                 
1. Residuals 
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  حركتي ميان متغيرهاي مستقل مدل هم -12
امـا اگـر ايـن    . خطي ميان متغيرهـاي مسـتقل وجـود دارد    هميا  حركتي و هم معمولاً

 خطـي  هـم هـاي آزمـون    يكـي از روش . خطي زياد باشد، مدل مناسب نخواهـد بـود   هم
بـه يـك نزديـك    هـا اگـر    آمارهاين . استتولرانس تورم واريانس و آماره آماره محاسبه 

باشند در آن صورت، اين موضوع بيانگر آن اسـت كـه ميـان متغيرهـاي مسـتقل مـدل،       
، مقـادير   2بر اساس جـدول   . )1387و فعال قيومي مني ؤم(همبستگي وجود ندارد خود

همبسـتگي يـا    خـود دهنـده عـدم    نشـان اين دو آماره به يك نزديك بوده و اين موضوع 
روش ديگــر بــراي محاســبه . تقل مــدل اســتشــديد ميــان متغيرهــاي مســ خطــي هــم
هاي مسـتقل مـدل، محاسـبه مـاتريس همبسـتگي       متغيرميان ) خودهمبستگي( حركتي هم

در اين ماتريس ضريب همبستگي بـين هـر زوج از متغيرهـاي مسـتقل محاسـبه      . است
عدم همبستگي متغيرهاي مستقل به معناي اين است كه ضريب همبستگي بـين  . شود مي

امـا در عمـل بدسـت آوردن ضـريب     . غيرهاي مستقل مساوي صفر اسـت هر زوج از مت
توان ضرايب همبستگي كمتـر از   ميعنوان يك قاعده  بههمبستگي صفر ممكن نيست و 

 خطـي  همدرصد بين هر زوج متغيرهاي مستقل را قابل قبول دانست و نگران وجود  50
دار  معنييب برآورد شده در اين تحقيق چون تمام ضرا. )1387فعال قيومي و مني ؤم(نبود

 .نيستشديد حركتي ميان متغيرها  همهستند، بيانگر اين موضوع است كه پذير  تفكيكو 
اين  .آورده شده است 5جدول  ميان متغيرهاي مستقل مدل در  خطي همميزان نوسانات 

  .حاد نيستند خطي همدهد كه هر زوج از متغيرهاي مستقل داراي  ميجدول نشان 
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 17   ................................................................................  رابطه ميان شاخص مديريت سود و بدهي

  همبستگي ميان متغيرهاي مستقل : 5ل جدو

  رشد فروش  سودآوري    
دارايي نسبت 

  ثابت

  سودآوري

همبستگي 
  پيرسون

  سطح معناداري
  تعداد مشاهدات

1  
  

314  

191/0  
001/0  
31  

042/0  
459/0  

314  

  رشد فروش

همبستگي 
  پيرسون

  سطح معناداري
  تعداد مشاهدات

  
1  
0  

314  

042/0-  
455/0  

314  

نسبت دارايي 
  ثابت

مبستگي ه
  پيرسون

  سطح معناداري
  تعداد مشاهدات

   

1  
0  

314  

  هاي پژوهشگر يافته :منبع*        
  

  گيري نتيجهبحث و  -13
از ميان پنج فرضيه تحقيق، سه فرضيه تأييـد گرديـد و مشـخص شـد كـه شـاخص       

رشـد   و اما شاخص سـودآوري . اي با بدهي ندارند رابطهمديريت سود و اندازه شركت 
به عبـارت  . اثري مثبت بر بدهي دارند ،في بر بدهي و نسبت دارايي ثابتفروش اثري من

يابد، اما با افـزايش   ميديگر، با افزايش شاخص سودآوري و رشد فروش، بدهي كاهش 
توان اظهـار داشـت    ميبا توجه به نتايج پژوهش . يابد ميدارايي ثابت، بدهي نيز افزايش 

ه بدهي تحقيقات اثباتي، اقدام به مـديريت  اساس فرضي هاي نمونه تحقيق، بر شركتكه 
عنـوان يـك شـاخص، مبنـايي بـراي       بهتواند  نميهمچنين مديريت سود . كنند نميسود 

تحقيقات اثباتي، در اين پژوهش  كارآييبنابراين رويكرد . بيني بدهي باشد پيشتحليل و 
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  . نشدييد أتدر رابطه با استفاده از مديريت سود در تبيين بدهي 
. هايي روبرو بوده اسـت  محدوديتحاضر مانند بسياري ديگر از تحقيقات با  تحقيق

از جمله آنكه در محاسبه اقلام تعهدي براي سـنجش شـاخص مـديريت سـود ممكـن      
هـا، در محاسـبات    شـركت هـا توسـط    آندليل عدم ثبت  بهاست، برخي از اقلام تعهدي 

رايي ثابت، برخي از اقلام هم چنين ممكن است در محاسبه نسبت دا. لحاظ نشده باشند
عبـارت   بـه درستي در ترازنامه انعكـاس نيافتـه باشـند و     بهها  شركتدارايي ثابت توسط 

تشـخيص ايـن موضـوع بـراي     . ديگر در بخـش دارايـي جـاري انعكـاس يافتـه باشـد      
 . پذير نبوده است امكاننويسندگان 

رابطـه  تـا  شود  ميهمچنين با توجه به موضوع بررسي شده در اين پژوهش پيشنهاد 
ها و يا رابطه كيفيت اقلام تعهدي و نسـبت بـدهي    شركتمديريت سود و نظام راهبري 

گيري مديريت  اندازههاي  مدلهمچنين بررسي رابطه ميان ساير . مورد بررسي قرار گيرد
 . تواند يكي ديگر از پيشنهادات اين تحقيق باشد ميسود و بدهي 
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 19   ................................................................................  رابطه ميان شاخص مديريت سود و بدهي
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