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  43تا  21 صفحه از  ،1391 هاربم، زدهيس، شماره هارمچسال  حسابرسي، و مالي حسابداري وهشنامهپژ

  جنسيت حسابرس بر كيفيت حسابرسي مستقل تأثير
  

  ******نغمه بختياري       ****ويدا مجتهدزاده      **سيد حسين علوي طبري

  20/12/1390: تاريخ پذيرش        14/10/1390: تاريخ دريافت

  چكيده

تعيين  براي. پردازد ميهاي جنسيتي بر كيفيت حسابرسي مستقل  تفاوت تأثيراين پژوهش به بررسي 
، ريسك و استقلال حسابرس استفاده شده مسألهكيفيت حسابرسي مستقل از سه معيار توانايي حل 

هاي توزيع شده بين حسابرسان شاغل عضو جامعه  پرسشنامهاطلاعات مورد نياز از طريق . است
دهد كه اگرچه  مينشان  اي نمونه دو tآزمون آماري نتايج . آوري گرديد معجحسابداران رسمي ايران 

گذار است، اما تأثيرحسابرس  مسألههاي جنسيتي بر رابطه بين كيفيت حسابرسي و توانايي حل  تفاوت
بر رابطه بين كيفيت حسابرسي و ريسك حسابرس و نيز رابطه بين كيفيت حسابرسي و استقلال 

    .دي ندارتأثيرحسابرس 
  

، ريسك حسابرس، مسألههاي جنسيتي، توانايي حل  تفاوتكيفيت حسابرسي مستقل،  :هاي كليدي واژه
  .استقلال حسابرس

  
  
  
  
  

                                                 
   shalavitabari@gmail.com    .اصلي و مسئول مكاتبات ، نويسنده)س(دانشيار حسابداري دانشگاه الزهرا* 

   ).س(دانشيار حسابداري دانشگاه الزهرا **

  ).س(كارشناس ارشد حسابداري دانشگاه الزهرا ***
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  مقدمه -1
ها، براي حفظ جايگاه خود نيازمند كسب اعتمـاد   حرفهحرفه حسابرسي، مانند ساير 

رش حسابرسـي  آنچه جامعه از حرفه حسابرسـي انتظـار دارد، ارائـه گـزا    . عمومي است
توانـد بـه    مياي است كه تنها حرفه حسابرسي  افزودهكيفيت، ارزش  اين. باكيفيت است

طور كلي هـدف   به ).1389حساس يگانه و مقصودي، ( ها بيفزايد شركتاطلاعات مالي 
 حسابرسان حفاظت از منافع سهامداران در مقابل تحريفات و اشتباهات بااهميت موجود

  ).  1389دي و كنگرلويي، نمازي، بايزي(باشد مي
احتمـال كشـف و گـزارش     ،)1981(1براساس تعريف دي آنجلو ،كيفيت حسابرسي

هاي مالي و يا سيستم صاحب كار توسط حسـابرس   صورتموارد تحريف بااهميت در 
ايـن احتمـال كـه حسـابرس مـوارد تحريـف بااهميـت را كشـف نمايـد، بـه           . باشد مي

ماننـد   ،هـاي فـردي   ويژگـي وجود يـك سـري    اي حسابرس و نيز حرفههاي  شايستگي
منظور حفـظ اعتبـار    بهحسابرسان . بستگي دارد ،هاي مالي صورتدر  مسألهتوانايي حل 

اي خود و اجتناب از طرح دعـاوي قضـايي عليـه خـود، بـه دنبـال        حرفهحرفه، شهرت 
احتمـال اينكـه حسـابرس مـوارد تحريـف بااهميـت       . افزايش كيفيت حسابرسي هستند

از آنجـا كـه   . پذيري و استقلال وي اسـت  ريسكرا گزارش نمايد، مرتبط با  كشف شده
جنسـيت  رسـد   مـي نظر  بهكند،  ميجنسيت تغيير  تأثيرهاي فردي تحت  ويژگيبرخي از 

، ريسك و استقلال وي و در نتيجـه كيفيـت   مسألهتواند توانايي او در حل  ميحسابرس 
  . قرار دهد تأثيرحسابرسي مستقل را تحت 

هاي جنسيتي بر كيفيت حسابرسـي   تفاوت تأثيررو، هدف اين پژوهش بررسي  يناز ا
هـاي   تفاوتپاسخ داده شود كه آيا ال ؤسباشد؛ و سعي بر اين است تا به اين  ميمستقل 

، ريسـك و اسـتقلال   مسـأله تواند بر رابطه كيفيت حسابرسي و توانايي حل  ميجنسيتي 
  گذار باشد؟ تأثيرحسابرس 

                                                 
1. De Angelo 
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  پژوهش مباني نظري -2
حسابرسي فرآيندي مبتني بر قضاوت است، در نتيجه كيفيت حسابرسي، يعنـي ايـن   

هـاي مـالي را    صورتاحتمال كه در يك محدوده منطقي حسابرس تحريف بااهميت در 
، 1نيچـل (گيـري او بسـتگي دارد   تصـميم كشف و گزارش نمايد، به كيفيـت قضـاوت و   

از  ،هـاي فـردي حسـابرس    ويژگـي با گيري و قضاوت نيز مرتبط  تصميمكيفيت ). 2000
، 3تـن و كـائو  (اي حرفـه ، تخصص )2001، 2بيراستيكر و رايت(مسألهحل ي يتواناجمله 
) 2006، 6مـور (و استقلال) 2002، 5ارلي(، تجربه)207، 4آمرونگن(، ميزان ريسك)1999
  .باشد مي

از  ،عنوان تعيين كننده عملكرد حسابرسي، تابع عوامل متعـددي  بهكيفيت حسابرسي 
و اجـراي  ) فني كارآييشامل دانش، تجربه، قدرت تطبيق و (هاي حسابرس تواناييقبيل 
اسلامي (است ،)اي، تضاد منافع و قضاوت حرفهشامل استقلال، عينيت، مراقبت (اي حرفه

هـاي فـردي حسابرسـان     ويژگـي رسد  مينظر  هبر اين اساس ب). 1382بيدگلي و زارعي، 
هاي  ويژگياز آنجا كه برخي از . قرار دهد تأثيرا تحت بتواند كيفيت حسابرسي مستقل ر

توانـد بـر ميـزان كيفيـت      ميكند، جنسيت حسابرس  ميجنسيت تغيير  تأثيرفردي تحت 
به مديران و شركاي حسابرسـي  ي تأثيرآگاهي از چنين . حسابرسي مستقل اثرگذار باشد

ي تيم حسابرسي را بـا  دهد كه برنامه حسابرسي و تقسيم كار بين اعضا مياين امكان را 
  .بيشتري تنظيم كنند كارآيي

جنسيت يك  .مربوط است 8و جنسيت 7هاي بين زن و مرد به دو عامل جنس تفاوت
. تواند طي زمان تحـول يابـد   ميباور و تعريف اجتماعي از امور زنانه و مردانه است كه 

                                                 
1. Knechel 
2. Bierstaker& Wright 
3. Tan & Kao 
4. Amerongen 
5. Early 
6. Moore 
7. Sex 
8. Gender 
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كنـد   مـي تعيين  گيرند كه ميبندي دوگانه در نظر  طبقهاساس يك  عامل جنس را معمولاً
بنـدي بـر عامـل ژنتيكـي جـنس و نـه عامـل         طبقهالبته چنين . يك فرد زن يا مرد است

توان اثبات كرد كه بخشـي از رفتارهـاي فـردي در قالـب      ميدارد، زيرا كيد أتهورموني 
بنـدي پيوسـته از    طبقـه جنسيت يك . هاي هورموني مرد و زن قابل تعريف است تفاوت

تواند زنانه يا مردانه تلقي شود و بر اساس همين  ميي است كه تمامي حالات و رفتارهاي
هـارديس  (توان گفت رفتار يك فرد بيشتر زنانه و نه مردانه است ميبندي است كه  طبقه

  ).2010، 1و بريچ
هاي رفتار در زنان و مـردان را   تفاوتبراي آن كه مطالعات مربوط به جنسيت بتواند 

را ) تربيـت (هاي محيطـي  تفاوتو ) طبيعت(ت شناسيتوضيح دهد، بايد هر دو بعد زيس
در  تـوان  ميهاي زيست شناسي در رفتارهاي مردانه و زنانه را  تفاوتريشه . مدنظر قرار داد

هـاي   تفاوت. گيرند، جستجو كرد ميهاي مختلفي كه زن و مرد در زندگي بر عهده  نقش
. نقـش دارد هـا   آنبـين   زيستي موجود در مغز زن و مرد نيز در بروز رفتارهاي متفاوت

دهد كه مغز زن و مرد در حالت كلي مشابه يكديگرند، ولـي   ميها نشان  پژوهشاگرچه 
  ). همان منبع(هاي اساسي وجود دارد تفاوتاز ديدگاه خرد، بين مغز زن و مرد 

كنـد تـا    مـي تفكر منطقي و منظمي است كه به فرد كمك يند آفر  ،مسألهمهارت حل 
. نمايدهاي متعددي را جستجو و بهترين را انتخاب  حل راهمشكلات، هنگام رويارويي با 

كـه در   دانـد  مـي عاطفي –رفتاري–شناختييندي آفررا  مسألهفرآيند حل ) 2001(2دزوريلا
خـاص   مسـأله براي يك ثري ؤمكند تا راه حل يا شيوه مقابله  ميآن فرد يا گروه تلاش 

هـاي جنسـيتي در    تفـاوت  تـأثير ) 2001(3اودانـل و جانسـون  . شناسايي يا كشف نمايـد 
ها دريافتند در انجام يك  آن. نموده استرا از بعد بازده كاري بررسي  مسألهتوانايي حل 

ريزي شـده پيچيـده كـه مسـتلزم تجزيـه و تحليـل باشـد، مـدت زمـاني كـه            برنامهكار 
، دهنـد  مـي با مدت زماني كه حسابرسان مرد اختصـاص   ،كنند ميحسابرسان زن صرف 

                                                 
1.Hardies &Breesch 
2.Nezu&D’Zurilla 
3.O’Donnell & Johnson 
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، پيچيدگي كمتـري داشـته   مسألهدر مواقعي كه . معنادار دارد و بسيار كمتر استتفاوت 
 ،كنند ميباشد، حسابرسان مرد زمان كمتري را نسبت به حسابرسان زن براي حل آن صرف 

دهـد كـه در    مـي ادبيات پژوهشي در ايـران نشـان   .ولي اين تفاوت خيلي معنادار نيست
، همبسـتگي مثبـت و   مسـأله هـاي مهـارت حـل     هلفؤممردان، بين گرايش به مردانگي با 

انجام و گيري  تصميمحل،  راهدر زنان، بين گرايش به زنانگي با توليد . دارد وجود دار معني
   ).1390صالحي حيدرآبادي، ( دار وجود دارد معنيهمبستگي مثبت و  ،حل راهبر كيد أت

يكردهـاي  بـر ايـن باورنـد كـه تفـاوت رو     ) 1999، 1شـوبرت (برخي از پژوهشگران
ــذيري  ريســك ــان خيلــي  پ ــردان و زن ــين م ــر از واقعيــت اســت مغرضــانهب برخــي . ت

 تـأثير رغـم   علـي اعتقـاد دارنـد،   ) 2008، 3؛ دامـوداران 2005، 2روزكوئسكي و گريبل(ديگر
كند زنان در مجموع از مردان ييد أتجنسيتي بر پذيرش ريسك، شواهدي كه  هاي تفاوت
پذيري ممكـن اسـت    ريسكهاي جنسيتي در  فاوتت. گريزتر نيستند، بيشتر است ريسك

مربوط به اين واقعيت باشد كه مـردان اغلـب بيشـتر از زنـان در مواجهـه يـا بـه دنبـال         
  ). 2009، 4بوير و بيرنس(باشند آميز مي هاي مخاطره موقعيت

، ريسك حسابرسي را احتمال اينكه حسـابرس  5استانداردهاي حسابرسي بين المللي
مالي حاوي اشتباه و يا تحريـف بااهميـت، اظهـار نظـر نادرسـت      هاي  صورتنسبت به 

كشف هرگونـه تحريـف و يـا اشـتباه بااهميـت نقـش       . داشته باشد، تعريف كرده است
بـر اسـاس شـواهد موجـود، آينـده حرفـه        .كند ميرا در حرفه حسابرسي ايفا اي  عمده

اشتباه بااهميت حسابرسي بسيار به توانايي حسابرسان براي كشف هرگونه تحريف و يا 
  ). 2004، 7؛ ويلكز و زيمبلمن2002،  6اليوت(بستگي دارد

 تـأثير هاي مـالي واحـد گزارشـگر تحـت      صورتگزارش وجود اشتباه بااهميت در 

                                                 
1. Schubert 
2. Roszkowski & Grable 
3. Damodaran 
4. Boyer & Byrnes 
5. ISA 
6. Elliott 
7. Wilks & Zimbelman 
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پـذيري   ريسـك هايي كه در  اما اگر مردان و زنان بنابر تفاوت جنسيت حسابرس نيست؛
ه اشتباه بااهميت كشـف و گـزارش   متفاوتي انتخاب كنند، احتمال اينكهاي  نمونهدارند، 
از آنجـا كـه حسابرسـان زن    . جنسيت حسـابرس قـرار گيـرد    تأثيرتواند تحت  ميشود، 

رود كـه آسـتانه اهميـت كمتـري را بپذيرنـد و نسـبت بـه         مـي ريسك گريزترند، انتظار 
تواند منجر به كشف و  مياين موضوع . حسابرسان مرد، نمونه بزرگتري را انتخاب كنند

عداد بيشتري اشتباه بااهميت توسط حسابرسان زن نسبت بـه حسابرسـان مـرد    گزارش ت
اي كه در اين رابطه بايد مدنظر قرار گيرد اين است كه حسابرسان زن تا چـه   نكته. شود

بر اين، حتي در صـورت  علاوه . كنند ميمنفعت را نقض –حد بيش از مردان معيار هزينه
گريـزي   ريسـك دليـل   بـه  ،كننـد  ميو مرد بررسي هايي كه حسابرسان زن  دادهيكسان بودن 

بايد توجه شود كه آيا همان نوع اطلاعات يـا اشـتباه بااهميـت را    ، بيشتر حسابرسان زن
  )2010، 1هارديس و بريچ(.كنند ميبرآورد 

. موضوع تضاد منافع در حسابداري و حسابرسي از اهميت خاصي برخـوردار اسـت  
دهنـده وجـود تضـاد منـافع      نشـان  هاي حسـابداري  رسواييهاي عمده مالي و  ناتوانايي

هـاي مـالي و در نهايـت اطمينـان      صـورت است كه اثر بخشي و قابليت اتكاي اي  هبالقو
اي حسـابداري در ايـران، حسـابداران     حرفهآيين رفتار . دهد ميگذاران را كاهش  سرمايه
 ـطرف باشـند و اجـازه ندهنـد كـه هرگونـه       بيكند كه  ميرا ملزم اي  حرفه داوري،  يشپ
اي  حرفـه خـدمات  ه ئارارا در ها  آنطرفي  بيداري، تضاد منافع و يا نفوذ ديگران،  جانب

حسابرسي مستقل از طريق بهبـود قابليـت   ). 1385نيكبخت و مهرباني، (مخدوش نمايد
و كـارايي  ينـد  آفراتكا و افزايش اعتبار فرآينـد گزارشـگري مـالي، بـه سـودمندي ايـن       

ويـژه اسـتقلال    بـه  ،كيفيت حسابرسي به عوامل متعددي. كند ميبازارهاي سرمايه كمك 
ينـد  آفربر اين اساس، كـاهش اسـتقلال حسـابرس بـر كيفيـت      . بستگي دارد ،حسابرس

گذارد و بـه همـين دليـل اسـت كـه مجـامع        ميمستقيم  تأثيرحسابرسي و اظهار نظر او 
  ) .1381ي مند، سجادي و ابراهيم(اي توجه بسياري به استقلال حسابرس دارند حرفه

                                                 
1. Hardies & Breesch 
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و رفتـار  ) همـراه بـا سـوء نيـت    (استقلال حسـابرس از دو جنبـه رفتـار بدخواهانـه    
البته، اسـتقلال حسـابرس در هـر شـرايطي ممكـن      . ناخودآگاهانه با تهدبد مواجه است

هـاي جنسـيتي، ترديـد در اينكـه اسـتقلال       تفـاوت اما در بحث  ).2006، 1مور(شود نمي
كاران با هم تفـاوت معنـاداري نـدارد، نـامربوط      احبصحسابرسان زن و مرد نسبت به 

در واقع، اگر احتمال بروز رفتار بدخواهانه در زنان كمتر از مردان است، . رسد مينظر  هب
شـوند تـا منـافع     مـي ها كمتر وسوسـه   آنبايد شواهدي وجود داشته باشد كه نشان دهد 

در زنـان كمتـر از مـردان    خودشان را دنبال كنند و يا اين كه احتمال درخواست رشـوه  
دهد كه زنان نسبت بـه   ميانجام شده در اين زمينه، نشان هاي  پژوهشالبته برخي  .است

و يا زنان بيشتر از مردان نسبت به تقلب نظر منفي كنند  ميمردان كمتر درخواست رشوه 
يري گ تصميمكه در مورد  ،در مطالعاتي) 2005(3اوفالن و باترفيلد). 2008، 2موكان(دارند

اساس اصول اخلاقي داشتند، به اين نتيجه رسيدند كه  اغلب تفاوت معنـاداري بـين    بر
دهنـده آن   نشـان شود، اما در صورتي كه تفاوتي مشاهده شود  نميزنان و مردان مشاهده 

  .است كه زنان نسبت به مردان پايبندي بيشتري نسبت به اصول اخلاقي دارند
رابطه با استقلال مطرح است، فقدان ناخودآگاهانـه  آنچه بيش از رفتار بدخواهانه در 

هاي فكري  زمينهدهد كه باورها و  ميها نشان  بررسينتايج ). 2006،  4مور(استقلال است
 و در ارزيـابي اطلاعـات جديـد، فـرد بـر     دهـد   ميفرد به ارزيابي او از رويدادها جهت 

هاي فكري فرد بـا لغـزش و   بنابراين، وقتي الگو. كند ميهاي خود استنتاج  دانستهاساس 
همـين لغـزش و اشـتباه قـرار خواهـد       تـأثير اشتباه همراه باشد، ارزيـابي او نيـز تحـت    

هاي شناختي در ميـان   انحرافبراساس شواهد، اين ). 2003، 5هيترتون و گازانيگا(گرفت
دهـد كـه در    مـي شناسـي نشـان    روانهاي  پژوهشزنان و مردان وجود دارد؛ اما، نتايج  

سـوتار و  (حتمال دچار شدن به آن و بروز افكـار دوگانـه بيشـتر از زنـان اسـت     مردان ا
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هـاي جنسـيتي در رابطـه بـا موضـوع       تفـاوت با توجه به اينكه وجود  ).2003، 1سوئيني
 ،)2006، 3؛ بيـر 2005، 2بنگسـون (اثبات شـده اسـت   اطمينان بيش از حد به خود، كاملاً

ينان فرد به قضاوت خود و صحت واقعـي  در اطمتواند  مياطمينان بيش از حد به خود، 
از آنجا كه احتمال اطمينان بيش از حد بـه خـود در زنـان    . اين قضاوت ايجاد تضاد كند
در رود حسابرسان زن در رابطه با گزارش اشتباه بااهميت  ميكمتر از مردان است، انتظار 

 توانـد  مـي كـه  مورد ديگري . هاي مالي، نسبت به مردان رغبت كمتري داشته باشند صورت
طور ناخودآگاهانه بـه اسـتقلال حسـابرس صـدمه وارد كنـد، امكـان بـروز احسـاس          به

اعتقاد بر اين اسـت كـه روابـط بلندمـدت منجـر بـه افـزايش        . دلي است هميكرنگي و 
تواند كيفيت حسابرسـي   ميدلي  همشود و اين احساس  ميدلي ميان طرفين  احساس هم

   ).2006 ،4ريچارد(قرار دهد تأثيررا تحت 

  پيشينه پژوهش -3
جنسيت بـر رونـد    تأثير، در پژوهشي به تجزيه و تحليل )2007(5كولين و جونرگارد

حسابرسي يك  اي با اين ديدگاه پرداختند كه حرفه حرفهاعتباريابي حسابرس در جامعه 
اين پژوهشگران بر اين باورند كه حسابرسان زن هنـوز  . باشد مياز جنسيت ثر أمتحرفه 
 ،در اين پژوهش، جامعه حسابرساني .اند به جايگاه بالا در اين حرفه دست يابند ستهنتوان

اند، مورد بررسـي قـرار گرفتـه     شدهكه به تازگي در كشور سوئد وارد حرفه حسابرسي 
دهد كه تفاوت در جنسيت حسابرس بر روند دريافت  ميها نشان  فرضيهاست و آزمون 

  . باشد گذار ميثيرتأگواهي حسابرس رسمي در اين كشور 
هــاي جنســيتي  تفــاوتدر پــژوهش خــود بــه بررســي  ،)2008(6بكمــن و منكهــف

اين موضوع بودنـد كـه در   ييد أتها به دنبال  آن. گران مالي پرداختند تحليلمتخصصين و 
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هاي بـااهميتي بـين    تفاوتپذيري، اطمينان بيش از حد و رفتار رقابتي،  ريسكهاي  زمينه
دهد، مديران بودجه  مينتايج نشان . مالي زن و مرد وجود دارد گران و متخصصين تحليل

نيـز پرهيـز   باشند و از رقابت در محيط كاري  ميتر  گريز ريسكزن نسبت به مديران مرد 
و  گـران  تحليـل علاوه از نظـر اطمينـان بـيش از حـد، تفـاوت معنـاداري بـين         به ؛كنند مي

  .متخصصين مالي زن و مرد وجود نداشت
 هـاي جنسـيتي حسابرسـان بـر كيفيـت      تفـاوت  تأثير، )2008(1يه چي لونگ چين و

كـه   دهـد  مـي نتـايج بدسـت آمـده نشـان     . نمودندحسابرسي مستقل در تايوان را بررسي 
هـا توسـط    آنصاحبكاران حسابرسي تمايل كمتري نشان دادنـد كـه اطلاعـات شـركت     

م شـركاي  ويـژه زمـاني كـه هـم حسابرسـان ارشـد و ه ـ       بـه شود؛ ييد أتحسابرسان زن 
اي بـين   حرفـه هر چند تفاوت معناداري از نظر ميـزان تخصـص   . حسابرسي زن هستند

  . حسابرسان زن و مرد وجود نداشت
 هـاي جنسـيتي   تفـاوت ، در پژوهشي به بررسـي تحليلـي   )2010( 2هارديس و بريچ

هاي آماري در اين پژوهش  آزموننتايج . كيفيت حسابرسي مستقل پرداختند گذار برتأثير
 كننـد  ميبهتر عمل  مسألهدانشجويان، مردان نسبت به زنان در حل  ن داد كه در جامعهنشا

گريزتـر از   ريسـك طور ميانگين  هبزنان ولي اين تفاوت خيلي معنادار نيست و همچنين 
بـين زنـان و   در رابطه با استقلال، اگرچه نتايج آزمون بيانگر آن بـود كـه   . مردان هستند
معناداري وجود دارد، ولي شواهدي دال بر ايـن   تفاوتناختي انحرافات ش مردان از نظر

دسـت  بنتـايج  . كنند، به دسـت نيامـد   ميكار  صاحبدلي بيشتري با  همكه زنان احساس 
گريزتـر از مـردان    ريسـك حسابرسان زن قـدري  آمده از جامعه حسابرسان نشان داد كه 

 ـ هاي فردي حسابرس، ويژگيهستند، اما در ديگر  هـاي   تفـاوت  تـأثير ر شواهدي مبني ب
منكهـف و   هـاي  يافتـه در سطحي بالاتر، نتايج ايـن پـژوهش بـا    . جنسيتي مشاهده نشد

  .گريزترند، مطابقت دارد ريسكمبني بر اين كه مديران بودجه زن  ،)2008( 3بكمن
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 هـاي جنسـيتي را بـر دسـتمزد     تفـاوت  تـأثير در يك بررسي،  )2010( 1ايتونن و پني
هـايي كـه    شـركت دهـد،   مينتايج بدست آمده نشان . ر دادندحسابرسي مورد مطالعه قرا

 ،ايـن نتيجـه  . باشد، دستمزدهاي حسابرسي بالاتري دارند ميها زن  آنشريك حسابرسي 
و  پذيري ريسكهايي در  تفاوتهاي جنسيتي منجر به  تفاوتهماهنگ با اين نظريه است كه 

  . شود ميگيري  تصميمدر نتيجه دقت در 
 اين موضوع را مورد بررسـي قـرار   ، در پژوهش خود)2011(2لينننيسكانن و كارجا

دادند كه آيا جنسيت حسابرس يك شركت بر آرايشي بودن گـزارش سـود آن شـركت    
 هـايي  شـركت دهد كه پاسخ مثبت اسـت و در   ميست آمده نشان دنتايج ب. گذار استتأثير

ود ارائه شـده  شود، با احتمال بيشتري گزارش س ميكه توسط حسابرس مرد حسابرسي 
  .باشد ميآرايشي 
هاي جنسيتي بر كيفيت امور  تفاوت تأثيرهاي مرتبط با  پژوهش، نتايج طور خلاصه به

، پـردازش و تفسـير اطلاعـات    )2008، 3بكمـن و منكهـف  (گري مـالي  تحليلمربوط به 
؛ 2000، 5اودانـل (و ارائه خدمات حسابرسي) 2010،  4جودي و جوان(هاي مالي صورت
؛ هـارديس  2008، 8؛ لونگ چين و يه چي2007، 7؛ ايتونن، ميتينن و واهاما2006، 6ونزيا

دهـد كـه جـز در مـورد      مـي نشـان  ) 2010، 10و ايتونن و پنـي  2010، 9هارديس و بريچ
بـه عـلاوه،   . ، تفاوت معناداري بـين حسابرسـان زن و مـرد وجـود نـدارد     پذيري ريسك
تمزد حسابرسـي،  جنسيتي موجود بين حسابرسان زن و مـرد بـر سـطح دس ـ   هاي  تفاوت

و نحوه مديريت سود در ) 2010، 11هارديس و بريچ(نحوه تعيين اعضاي تيم حسابرسي
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، 2؛ نيسـكانن و كارجـالينن   2009، 1ايتونن، پنـي و واهامـا  (هاي تحت حسابرسي شركت
  .اثرگذار است) 2011

  هاي پژوهش فرضيه -4
مورد بررسـي  هاي جنسيتي بر كيفيت حسابرسي مستقل  تفاوت تأثيردر اين پژوهش 

و كيفيـت حسابرسـي    ،عنـوان متغيـر مسـتقل    بـه  ،جنسيت حسابرس و رابطه قرار گرفته
توانـايي حسـابرس در حـل     سه عامل. مطالعه شده است ،عنوان متغير وابسته به ،مستقل
عنـوان   به، )2010هارديس و بريچ، (، ميزان ريسك حسابرس و استقلال حسابرسمسأله

جنسيت حسابرس بر  تأثيرو  ي مستقل در نظر گرفته شدكيفيت حسابرس بر مؤثرعوامل 
بـراي ايـن منظـور، سـه     . رابطه اين عوامل با كيفيت حسابرسي مستقل بررسـي گرديـد  

  :فرضيه به شرح زير طراحي شد
و كيفيـت   مسـأله هـاي جنسـيتي بـر رابطـه توانـايي حسـابرس در حـل         تفاوت .1

  .حسابرسي مستقل اثر دارد
كيفيـت حسابرسـي    ميـزان ريسـك حسـابرس و    هاي جنسيتي بر رابطـه  تفاوت .2

 .اثر دارد مستقل
هاي جنسيتي بر رابطه استقلال حسابرس و كيفيت حسابرسي مستقل اثـر   تفاوت .3

 .دارد

 روش پژوهش و جامعه آماري -5

پرسشنامه مقدماتي بين گروهـي از   . گيري در اين پژوهش پرسشنامه بود اندازهابزار 
افـزار آمـاري    نـرم ز نتايج بدست آمـده و بـا بكـارگيري    حسابرسان توزيع و با استفاده ا

SPSSشدييدأتبنابراين، پايايي پرسشنامه . محاسبه گرديد 0.804 ، آلفاي كرونباخ معادل .
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گيري، از اين افراد خواسته شـده بـود تـا ابـزار      اندازههمچنين براي سنجش اعتبار ابزار 
. در رابطه بـا آن را پيشـنهاد نماينـد   گيري را بررسي كنند و هرگونه تغيير ضروري  اندازه
هاي دريافتي منجر به تغييرات كوچكي در برخي اقلام شد تـا پرسشـنامه قابليـت     پاسخ

  . درك بيشتري پيدا كند
عمـومي و جمعيـت شـناختي    الات ؤس ـپرسشنامه، اولين بخـش بـه   الات ؤسدر تهيه 

 تـأثير كه قصـد دارد  هايي  پژوهشدر الاتي ؤساستفاده از چنين . اختصاص داده شده است
دهـد كـه نتـايج را بـين      ميهاي جنسيتي را بررسي كند، اين امكان را به پژوهشگر  تفاوت

سـعي  الات ؤس ـدر حقيقت در طراحي . هاي مختلف نمونه، بهتر تحليل نمايد مجموعهزير
بر اين بود تا ابزاري بكار رود كه نتايج حاصل از آن بتواند اطلاعات معتبـري را در مـورد   

  ).1377آذر و مومني، (هاي جنسيتي بين حسابرسان زن و مرد بدست دهد تفاوت يرتأث
بخـش دوم مربـوط بـه ارزيـابي     الات ؤس. استال ؤس 28سه بخش باقيمانده شامل 

لايكـرت  اي  گزينه 5ها از معيار  پاسخگيري  اندازهبراي . باشد ميسطح ريسك حسابرس 
شـونده بـه رويـدادهاي     پرسـش ان تمايل گزينه ميز 5 هر يك از اين. استفاده شده است

كم و بسيار ، بدون نظر، زياد، بسيار زياد: گزينه عبارتنداز 5. دهد ميمطرح شده را نشان 
 مسألهميزان توانايي حسابرس در حل اي  گزينهچند الات ؤسدر بخش سوم با ارائه . كم

دلـي   ي هـم براي ارزيـاب . رياضي و در بخش چهارم ميزان استقلال حسابرس بررسي شد
  . بكار رفت) 2004(1كوهن و ويلرايتز-دلي بارون نيز معيار هم

اشـتباه بكـار    بهاغلب  دهد كه آزمون آماري اهميت، ميها نشان  پژوهشامروزه نتايج 
بنـابراين پيـرو نظـرات    ). 2007؛ تامپسـون،   2000نيكرسـون،  (شود ميرود و تفسير  مي

يك مقايسه همه جانبه، از طريـق فواصـل   ارائه  براي، )1995(3وفينگولد) 1990(2كوهن
، بر اساس ميـزان  4كوهنهاي  نسبت( هاي مؤثر استاندارد شده اندازهو ) CI.975(اطمينان

. ، گزارش اهميت آماري تكميل شده است)CI.995(ها  آنو فواصل اطمينان ) تخصيص
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توجـه بـه   دهد تا نتـايج آمـاري بـدون     مياز آنجا كه برآورد اندازه مؤثر، ابزاري بدست 
هـاي مـؤثر، حتـي چنانچـه يـك آزمـون        اندازه، )2004رابي، (اهميت آماري تفسير شود

علاوه . آماري در دستيابي به اهميت آماري با شكست مواجه گرديد، گزارش شده است
نيـز  ) Cohen'sd(هاي مـؤثر اسـتاندارد شـده    اندازهبر اين، براي بالابردن قابليت مقايسه، 

بدست  1از همبستگي ناقص) فيشر Zبر اساس ( rبراي % 95نان فاصله اطمي .محاسبه شد
  . تبديل گرديد Cohen'sdكه از طريق رابطه فريدمن به  آمد

. باشد ميجامعه آماري شامل حسابرسان شاغل عضو جامعه حسابداران رسمي ايران 
بر اساس اطلاعات دريافتي از سايت جامعه حسابداران رسمي ايران، در تـاريخ توزيـع   

از . انـد  بـوده حسابرس شاغل،عضو جامعه  523تعداد  ،)1390خردادماه  25(ها سشنامهپر
آمـاري  گيـري   نمونهپذير نبود،  امكانآنجا كه بدست آوردن اطلاعات از تمامي اين افراد 

ممكـن  هـاي   نمونـه شود كه همه  مياين روش زماني استفاده . طور تصادفي انجام شد به
  ).1377 آذر و مومني،(خاب شدن باشندداراي احتمال يكسان براي انت

  حجم نمونه-5-1
. تعيين حجم نمونه اهميت فراواني در قابليت تعميم نتـايج آزمـون بـه جامعـه دارد    

با توجه به اينكه تعداد اعضـاي  . هاي مختلفي براي تعيين حجم نمونه وجود دارد روش
نـدارد، حجـم   باشد وهمچنين امكان انجام محاسـبات آمـاري وجـود     ميجامعه محدود 

  :محاسبه نمود) 1(توان از رابطه  مينمونه را 

)1(                                           ݊ ൌ
ேכ௭ן

మ  ൗ
మ ሺଵିሻכ

ఌమ ሺேିଵሻା௭ן
మ  ൗ

మ ሺଵିሻכ
 

  N= تعداد اعضاي جامعه؛ )1(در رابطه 
 n= اندازه نمونه

  p= فرضيه) ييدأت(نسبت موفقيت
 =سطح دقت 

                                                 
1. Point – biserial 
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يـا رد  ييـد  أتبا فرض نرمـال بـودن توزيـع در جامعـه آمـاري و برابـر بـودن نسـبت         
و  )z=1.96% (95و نيز با در نظر گرفتن سطح اطمينان %) 50معادل (پژوهشهاي  فرضيه
پرسشـنامه  221از . نفـر تعيـين گرديـد    221، حجم نمونه از رابطه بالا معادل 0.05دقت 

مورد دريافـت شـد كـه از ايـن      108اعضاي جامعه حسابداران رسمي،  توزيع شده بين
يـاب و پيمايشـي،    زمينـه در پـژوهش توصـيفي   . پرسشنامه قابل استفاده بـود  106تعداد 

  ).1389حافظ نيا، (باشد مينفر  100حداقل حجم نمونه 
ان تـو  مي% 95كه به اين روش محاسبه شده است، با احتمال  ،اي نمونهدر رابطه با حجم 

تـوان   ميبنابراين، با پذيرش اين ميزان خطا . است% 5مطمئن بود كه خطاي برآورد كمتر از 
هاي جامعه آماري مورد مطالعه را دارد و نتايج حاصل از  ويژگيادعا كرد كه اين نمونه تمام 

  ).1377آذر و مومني، (ها بر روي اين نمونه، قابل تعميم به جامعه است فرضيهآزمون 

  اي آماريه آزمون-6
، بعد از محاسبه آمار توصـيفي  و تحليل آماري اطلاعات بدست آمدهمنظور تجزيه  به

هـاي عمـومي    ويژگـي ، آزمون هم تـوزيعي بـراي   )2و 1هاي  جدول( پژوهشمتغيرهاي 
اساس نتايج بدست آمده، جنسيت، تحصيلات و موقعيت  بر. شوندگان انجام شد شپرس

بر اين اساس ، تحليل آمـاري  . باشد نمييكسان  شوندگان داراي پراكندگي پرسششغلي 
دهنـده بـه    پاسـخ نتايج بدست آمده بر مبناي ضريب وزني تعداد حسابرسان زن و مـرد  

  . پرسشنامه انجام گرفته است
شـغلي  هاي  موقعيتهاي پژوهش ابتدا در سطح كلي و سپس در سطح تحصيلات و  فرضيه

  :صورت زير طراحي شدند بههاي آماري  فرضيه. بررسي شد 1اي نمونه دو t و از طريق آزمون
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1.Two Samples  T-Test 
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  تجزيه و تحليل نتايج -7
  :فرضيه اول

و كيفيت حسابرسـي   مسأله  هاي جنسيتي بر رابطه توانايي حسابرس در حل تفاوت
  .مستقل اثر دارد

ــاداري  ــطح معن ــل،     ) P – Value(س ــطوح ك ــيه در س ــن فرض ــا اي ــه ب در رابط
مدير، سرپرسـت، حسـابرس   (و موقعيت شغلي) كارشناسي و كارشناسي ارشد(تحصيلي

 0.172،  0.046،  0.399،  0.165،  0.072، 0.026به ترتيـب معـادل   ) ارشد و حسابرس
و موقعيـت   )كارشناسـي (ايـن فرضـيه در سـطوح كـل، تحصـيلي     . دبدست آم 0.662و 

تـوان ادعـا    ميعبارت ديگر  به. نشدييد أتشد و در ديگر سطوح ييد أت )سرپرست(شغلي
هـاي   پاسـخ تفـاوت معنـاداري بـين     ،كرد كه در سطوح كـل، كارشناسـي و سرپرسـت   

در ايـن سـطوح   يعنـي  . وجود دارد مسألهدر رابطه با توانايي حل  حسابرسان زن و مرد،
  .و كيفيت حسابرسي اثرگذار است مسألههاي جنسيتي بر رابطه توانايي حل  تفاوت

  :فرضيه دوم
  .هاي جنسيتي بر رابطه ميزان ريسك حسابرس وكيفيت حسابرسي مستقل اثر دارد تفاوت

ــاداري   ــطح معن ــل،    ) P – Value(س ــطوح ك ــيه، در س ــن فرض ــا اي ــه ب در رابط
مدير، سرپرسـت، حسـابرس   (و موقعيت شغلي) ارشد كارشناسي و كارشناسي(تحصيلي

 0.961،  0.767،  0.657،  0.707،  0.453،  0.846به ترتيب معـادل  ) ارشد و حسابرس
) كـل، تحصـيلات و موقعيـت شـغلي    (اين فرضيه در كليه سطوح. بدست آمد 0.506و 
معناداري  تفاوت ،توان ادعا كرد كه در هيچ يك از سطوح ميعبارت ديگر،  به. نشدييد أت

يعنـي  . هاي حسابرسان زن و مرد، در رابطه با ريسك حسابرس وجـود نـدارد   پاسخبين 
هاي جنسيتي بر رابطه ريسك حسابرسي و كيفيـت حسابرسـي در كليـه سـطوح      تفاوت

  . اثرگذار نيست
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  :فرضيه سوم
  .جنسيتي بر رابطه استقلال حسابرس وكيفيت حسابرسي مستقل اثر داردهاي  تفاوت

ــطح مع ــاداري س ــل،    ) P – Value(ن ــطوح ك ــيه، در س ــن فرض ــا اي ــه ب در رابط
مدير، سرپرسـت، حسـابرس   (و موقعيت شغلي) كارشناسي و كارشناسي ارشد(تحصيلي

 0.518،  0.547،  0.611،  0.861،  0.896،  0.702به ترتيـب معـادل  ) ارشد و حسابرس
مـدير،  (يسـطوح كـل، تحصـيلي و موقعيـت شـغل      اين فرضيه در. بدست آمد 0.059و 

ييـد  أت) حسـابرس (نشد؛ اما در سطح موقعيت شغليييد أت) سرپرست و حسابرس ارشد
تفـاوت معنـادار بـين     ،در سـطح حسـابرس   توان ادعا كرد كه صرفاً ميعبارت ديگر  به. شد

يعنـي در سـطح حسـابرس،     .زنان و مردان در رابطه با استقلال وجود داشـت  هاي پاسخ
  . تقلال و كيفيت حسابرسي اثر داردهاي جنسيتي بر رابطه اس تفاوت

  گيري نتيجه -8
هـاي   تفـاوت دهـد كـه    هـا نشـان مـي    هاي حاصل از آزمون فرضيه در مجموع، يافته

و كيفيت حسابرسي اثر دارد، اما بـر   مسألهجنسيتي بين حسابرسان بر رابطه توانايي حل 
 ـ . ر نـدارد رابطه ريسك و كيفيت حسابرسي و استقلال حسابرس و كيفيت حسابرسي اث

هاي جنسيتي در كيفيـت حسابرسـي،    تفاوت تأثيرهاي اين پژوهش مبني بر  يافتهاگرچه 
، هـارديس و  )2008(2، بكمـن و منكهـف  )2000(1هـاي اودانـل   پـژوهش مطابق با نتايج 

هـاي   تفـاوت است، اما از اين جنبه كـه  ) 2010(4، جودي و جوان)2010و  2009(3بريچ
هـاي   يافتـه آن با كيفيت حسابرسي اثر نـدارد، بـا    جنسيتي بر ريسك حسابرس و رابطه

) 2009(6و هـارديس و بـريچ  ) 2008(5هـاي بكمـن و منكهـف    پـژوهش بدست آمده از 

                                                 
1. O’Donnell 
2. Beckman & Menkhoff 
3. Hardies & Breesch 
4. Judy & Joan 
5. Beckman & Menkhoff 
6. Hardies & Breesch 
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  .مغايرت دارد
كيفيـت   تـأثير حسابرسـي و نيـز   سسـات  ؤمبا توجه به رقابتي بـودن فضـاي كـاري    

ي ا ويـژه گذاري خدمات حسابرسي، كيفيـت حسابرسـي از اهميـت     قيمتحسابرسي بر 
 ،تواند كيفيت حسابرسي را ميبنابراين، شناخت و آگاهي از عواملي كه . برخوردار است

قرار دهد، از موارد بـااهميتي اسـت كـه     تأثيرتحت  ،عنوان خروجي فرآيند حسابرسي به
عـلاوه اسـتفاده از    بـه . اي حسابرسـان قـرار گيـرد    حرفهبايد مورد توجه اعضاي جامعه 

بااهميتي در نحوه تعيـين اعضـاي تـيم حسابرسـي،      تأثيراند تو ميهاي اين پژوهش  يافته
  .ها داشته باشد آنتقسيم وظايف بين اعضاي تيم و دستمزد پرداختي به 

تا  دهد ميهمچنين به صاحبكاران حسابرسي اين امكان را  ،هاي پژوهش يافتهآگاهي از 
  .ته باشندگذاري خدمات حسابرسي داش قيمتتري در رابطه با  عادلانهگيري  تصميم

شود و ادامه راه مستلزم انجام  با انجام هر پژوهش، راه به سوي مسيري جديد باز مي
هـاي زيـر بـه     زمينـه هـايي در   پـژوهش در اين رابطه، انجام . هاي ديگري است پژوهش

  :شود پژوهشگران توصيه مي
  هاي جنسيتي بر انعقاد قرارداد حسابرسي تفاوت تأثيربررسي  
  هاي جنسيتي بر دستمزد پرداختي به حسابرسان تفاوت تأثيربررسي  
  هاي جنسيتي بر آرايشي بودن گزارش سود تفاوت تأثيربررسي 

  اي حسابرسان حرفهجنسيت حسابرس بر ثبات اخلاقي و  تأثيربررسي  
  ها شركتجنسيت گروه حسابرسان بر مديريت سود در  تأثيربررسي  
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  منابع
 هـاي پژوهش تجربي پيرامون روش، 1382 ،اسلامي بيدگلي، غلامرضا و زارعي، حسين

  .130-107: هاي حسابداري و حسابرسي، صص  بررسي، تحليل آماري در حسابرسي
، چـاپ  اي بـر روش تحقيـق در علـوم انسـاني     مقدمه ،1389 ،حافظ نيا، محمد رضا

 ).  سمت(هفدهم، تهران، سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني دانشگاه ها

اي و تجربه بـر  آيين رفتار حرفه تأثير ،1389 ،حيي و مقصودي، اميرحساس يگانه، ي
  .57-49: ، صص 9، حسابدار رسمي، شماره كيفيت قضاوت حسابرسي

عوامـل افزاينـده اسـتقلال    ، 1381 ،سجادي، سيد حسـين و ابراهيمـي منـد، مهـدي    
، 40سـال دوازدهـم، شـماره     هاي حسابداري و حسابرسـي،  بررسي، حسابرسان مستقل

  . 80-61: صص
، صالحي حيدر آبادي، مجتبـي، پوراسـماعيلي، اصـغر و عنـدليب كـورايم، مرتضـي      

بررسي ارتباط حساسيت بين فردي، گرايش نقش جنسي با توانايي حـل مسـئله   ، 1389
، ارايه شده در اولين همايش كشوري دانشـجويي  در دانشجويان دانشگاه محقق اردبيلي

  .بر سلامتثر مؤعوامل اجتماعي 
تبيين ارتباط بـين  ، 1390 ،ي، محمد، بايزيدي، انور و جبارزاده كنگرلويي، سعيدنماز

، تحقيقـات حسـابداري و    شفافيت گزارشگري مالي بـا گزارشـگري ماليـاتي در ايـران    
 .سال سوم، شماره نهمحسابرسي، 

بررسي اثـر خـدمات و ميـزان حـق     ، 1385 ،نيكبخت، محمدرضا و مهرباني، حسين
هـاي  ، بررسـي حسابرسي بـر اسـتقلال حسـابرس   سسات ؤمابرسي هاي غير حس الزحمه

  . 147-129: ، صص44شماره  حسابداري و حسابرسي،
Amerongen, Niels van Nieuw, (2007), "The use of  Business Risk Audit 

Risk Perspectives by  Non – big4 Audit Firms" , Presented at the 6thEARNet 
Symposium Hosted by Norwegian School of Economics (NHH) ,PP. 16-17 
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