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  شاخص مديريت سود و سطح سود سال آتي بينرابطه 

  
  **حامد كاظمي محسن آبادي        1*مهد بني بهمن

  02/06/1391: تاريخ پذيرش        04/04/1391: تاريخ دريافت

  چكيده

پذيرفتـه   هـاي  شـركت شـركت از   46در اين مقاله رابطه ميان شاخص مديريت سود و سودآوري آتي را در 

در ايـن   .روش پژوهش از نوع همبستگي اسـت . شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسي قرار گرفته است

تـه سـودآوري    متغيرهايپژوهش  مستقل شامل شاخص مديريت سود، اندازه شركت، نسبت اهرمي و متغير وابس

يـن   . دارد ها رابطـه مثبتـي  كتنتايج پژوهش نشان مي دهد، مديريت سود با سودآوري آتي شر. آتي است هـم چن

شـواهد ايـن پـژوهش    . اما منفي وجود دارد دار معنيبا سودآوري آتي رابطه  ها شركتميان اندازه و نسبت اهرمي 

. باشـد  مـي ي ايراني وجود دارد، از نوع هموارسـازي سـود   ها شركتنشان مي دهد شكلي كه از مديريت سود در 

شاخص مديريت سود و ساير متغيرهاي مستقل براي انـدازه گيـري سـود     اين پژوهش در نهايت مدلي بر اساس

هم چنين نتايج پژوهش رويكرد كارايي نظريه اثبـاتي حسـابداري را دربـاره مـديريت     . نمايدسال آتي پيشنهاد مي

  . نمايدسود تاييد مي
  
  .  مديريت سود، سود سال آتي، اندازه شركت، نسبت اهرمي: كليدي ه هايواژ
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  مقدمه -1

هـا  مطالعات نشان داده است كه عوامل مختلفي قادر است بر سود آوري آتي شركت

بـه عنـوان    مديريت سود را مي تـوان . بگذارد كه يكي از آن ها مديريت سود است تأثير

حسابداري توسط مديريت براي دسـتيابي بـه اهـداف خـاص،      هاي رويهفرآيند انتخاب 

گذاشـته و بـا ايـن     تـأثير قادرند بر سودآوري آتي  مديران با مديريت سود. تعريف كرد

تحليلگران ، افزايش ثـروت سـهامداران،    بيني پيشروش به اهدافي نظير برآورده ساختن 

  ). 99 :2004، 1چن و همكاران(پاداش مديران دست يابند

حسابداري در حوزه مديريت سود در ايران، بيشتر انگيـزه هـاي    هاي پژوهشتاكنون 

مديران را در دستكاري در سود بر اساس رويكردي فرصت طلبانه، يعني افزايش منـافع  

در اين پژوهش سعي بر آن اسـت تـا از رويكـردي     .شخصي  مورد مطالعه قرار داده اند

سـود   بينـي  پيشيت سود بر شاخص مدير بيني پيش، توان 2متفاوت يعني رويكرد كارايي

رويكرد كارايي فرض مي كند كه اطلاعات حسـابداري از جملـه   . سال آتي بررسي شود

شاخص مديريت سود، مي تواند  براي كاهش عدم تقـارن اطلاعـاتي، ابـزار سـودمندي     

   ).98:  2004چن و همكاران، (باشد

هدف پژوهش حاضر، در درجه اول بسط مباني نظري در رابطه با موضوع پـژوهش  

در صورت تحقق اين هدف، هدف بعدي اين پژوهش آن است تا بر اساس نتايج . است

، مدلي را براي اندازه گيري سود سال آتي بر اسـاس شـاخص مـديريت    ها فرضيهآزمون 

ه تجربي به تحليـل گـران مـالي،    اهميت پژوهش اين است كه به گون .سود تدوين نمايد

سرمايه گذاران، مديران و ساير استفاده كنندگان اطلاعـات حسـابداري نشـان دهـد كـه      

ها گذار مي تواند بر عملكرد آتي شركتتأثيرشاخص مديريت سود، به عنوان يك عامل 

به عبارت ديگر در تجزيه و تحليل اطلاعات حسـابداري بايـد بـه ميـزان     . اثرگذار باشد

در نهايت اين پژوهش، اهميت مديريت سـود را  . ريت سود نهفته در آن توجه نمودمدي

                                                 
1. Chan and et. al. 
2. Efficiency Approach 
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   . مشخص مي نمايد ها شركتدر ارزيابي عملكرد 

  مباني نظري و پيشينه تحقيق-2

  مباني نظري  -2-1

اثبـاتي   هـاي  پـژوهش حسـابداري در حـوزه مـديريت سـود از جملـه       هاي پژوهش

اثبـاتي حسـابداري از دو    هـاي  پـژوهش تاكنون در خارج از كشور، . باشد ميحسابداري 

موضـوع بحـث رويكـرد    . ديدگاه فرصت طلبانه و كارايي مورد بررسي قرار گرفته است

طلبانه تئوري اثباتي حسابداري، توضيح رفتـار فرصـت طلبانـه مـدير در انتشـار       فرصت

هاي واحد تجاري و گروهدر اين رويكرد فرض مي شود كه هرگاه ميان . اطلاعات است

مختلف قراردادي تنظيم شود و مبناي تنظيم اين قرارداد ارقام حسـابداري باشـد، در آن   

صورت مدير در تلاش خواهد بود با دستكاري در آن ارقام، به خواسـته هـاي شخصـي    

، دسـتكاري در ارقـام   رويكـرد كـارايي  اما در مقابل، . خود نظير پاداش بيشتر دست يابد

توسط مدير را همواره در ارتباط با منافع شخصي مدير نمـي دانـد و معتقـد     حسابداري

است كه اين ارقام مي تواند در آينده موجب كاهش هزينه هاي كارگزاري شده و بـراي  

شركت ارزش ايجاد نمايد و هم چنين موجب كاهش عدم تقارن اطلاعاتي ميان مـدير و  

به عنوان نمونـه در برخـي   ). 403 : 2009، 1اسكات(ساير گروه هاي استفاده كننده گردد

نشان داده شده است كه مديريت سود بر شاخص هاي بازار ، نظير قيمـت   ها پژوهشاز 

و بنابراين در  باشد ميسهام و بازده سهام اثر مثبت دارد و اين موضوع به نفع سهامداران 

يـا  ).  2 :2005 ،2زياتونـگ  (چنين مواردي مدير به دنبال منافع شخصي خود نبوده اسـت 

سودآوري آتي  بيني پيشي براي مؤثر، مديريت سود را شاخص ها پژوهشبرخي ديگر از 

مـرتبط   هـاي  پژوهشدر ادامه برخي از  ).115 : 2003، 3كالونكي و مارتي كاينن( مي شناسند

   .شودارائه مي فرصت طلبانه و كاراييبا هر دو رويكرد 

                                                 
1. Scott 
2. Xiaotong 
3. Kallunki and Martikainen 
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  خارجي هاي پژوهش-2-2

در بررسـي مـديريت سـود در اسـتراليا دريافتنـد كـه       ) 1071 :2008(  1راث و سان

ي كه از نظر اندازه كوچك هستند و از سـودآوري كمتـري برخوردارنـد، بـه     هاي شركت

در ايـن پـژوهش، اقتصـاد اسـتراليا بـه دو      . احتمال زياد اقدام به مديريت سود مي كننـد 

كـه در بخـش فرعـي     بخش اصلي و فرعي تقسيم شد و معلـوم گرديـد شـركت هـايي    

ي كه در بخش اصـلي فعـال هسـتند، مـديريت     هاي شركتفعاليت مي كنند در مقايسه با 

  . سود بيشتري دارند

اثـر مـديريت سـود بـر تصـميمات سـرمايه       ) 1571: 2008( 2مك نيكولاز و استوبن

يافته هاي اين پژوهش نشـان داد، مـديريت سـود بـر     . گذاري مديران را بررسي كردند 

در ايـن پـژوهش مشـخص شـد كـه ،      . مات سرمايه گذاري  اثر مـي گـذارد  روي تصمي

مديريت سود در شركت ها منجر به سرمايه گـذاري اضـافي در امـوال، ماشـين آلات و     

  .تجهيزات در طي دوره دستكاري در سود، مي شود

بـه بررسـي ارتبـاط ميـان سـاختار هيـات مـديره و        ) 28 : 2009( 3علي شاه و ديگران

در اين تحقيق ساختار هيات مـديره بوسـيله اسـتقلال    . ر پاكستان پرداختندمديريت سود د

نتايج اين تحقيق نشان داد كه ميان مالكيت . هيات مديره و مالكيت نهادي اندازه گيري شد

رابطـه   گونـه نهادي و مديريت سود رابطه منفي اي وجود دارد بر اساس اين تحقيـق هـيچ  

  .معني داري ميان استقلال هيات مديره و مديريت سود كشف نشد

به بررسي ارتبـاط ميـان كيفيـت حسابرسـي     ) 1255 :2009(  4پراويت و همكارانش

در اين تحقيق براي سنجش مـديريت سـود ، از مـدل    . داخلي و مديريت سود پرداختند

يان كيفيت حسابرسي داخلـي  نتايج اين تحقيق نشان داد م. تعديل شده جونز استفاده شد

ي كـه دارا ي كيفيـت   هـاي  شـركت در واقـع  . و مديريت سـود رابطـه منفـي وجـود دارد    

                                                 
1. Rath and Sun 

2. McNichols and Stubben. 
3. Ali Shah and et. al. 
4. Prawitt and et. al. 
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  .حسابرسي داخلي بالاتري هستند، از اقلام تعهدي غير اختياري كمتري برخوردارند

ــا  ) 4: 2009( 1آتاناســاكو و همكــارانش ــه آي ــد ك ــژوهش خــود بررســي كردن در پ

تحليل گـران، مـديريت مـي كننـد يـا       بيني پيشر راستاي انگليسي سود را د هاي شركت

خير؟ در اين بررسي مشخص گرديـد كـه ،  ميـان شـاخص مـديريت سـود و احتمـال        

در عـوض ايـن پـژوهش    . رسيدن به پيش بيني هاي تحليلگران رابطه مثبتي وجـود دارد 

 بزرگتر، مديريت سود بـراي رسـيدن   هاي شركتزير مجموعه  هاي شركتنشان داد، در 

  .به انتظارات تحليلگران ، انجام مي گيرد

نشان دادند كـه هرگـاه پـاداش مـدير بـر اسـاس       ) 603 :2006( 2گولدمن و اسلزاك

شاخص هاي بازار تعيين شود، در آن صورت مديران سعي خواهند كرد با دستكاري در 

 3چـن و ديگـران  . سود، قيمت ها را افزايش دهند تـا پـاداش بيشـتري دريافـت نماينـد     

در پژوهش خود دريافتند شاخص مديريت سود مي تواند، سود سـه سـال   ) 98 :2004(

آن ها نشان دادند كه مديريت سـود بـر   . نمايد بيني پيشي آمريكايي ها شركتآتي را در 

رابطه بين اقلام تعهدي و سود سال آتي اثر گذار است و موجب يك رابطه منفـي ميـان   

  .اين دو مي شود

معتقدند كـه مـديريت سـود موجـب شـفافيت بيشـتر       ) 111 :2003( 4آريا و ديگران

در ايـن گونـه سـازمان هـا اطلاعـات      . اطلاعات در سازمان هاي غير متمركز مـي شـود  

در واقـع همـه اسـتفاده كننـدگان،     . مختلفي ميان استفاده كنندگان مختلف پخـش اسـت  

هـايي  چنين سازمانبه عقيده آن ها در . اطلاعاتي به صورت غير متمركز در اختيار دارند

مديريت سود مي تواند جرياني مستمر از اطلاعات را در هرسـال ارائـه نمايـد و باعـث     

  . كاهش عدم تقارن اطلاعاتي ميان استفاده كنندگان مختلف گردد

در بررسي  رابطه بين مديريت سود و تجزيه سـهام دريافـت كـه    ) 2 :2003( 5لويس

                                                 
1. Athanasakou and et. al. 
2. Goldman and et. al. 
3. Chan and et. al. 
4. Arya et. al. 
5. Louis 
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ز طريق مديريت سود اخبار خـوبي را بـه بـازار    ، قبل از تجزيه سهام ا ها شركتمديران 

اين موضوع بر بازده و قيمت سـهام اثـر مطلـوبي گذاشـته و ثـروت      . مخابره مي نمايند

  . سهامداران و ارزش شركت را افزايش مي دهد

  داخلي  هاي پژوهش-2-3

در برررسـي مـديريت سـود بـا اسـتفاده از      ) 123 :1388(ابراهيمي كردلر و ذاكـري  

دريافتنـد كـه    1385الـي   1380سـاله از سـال    6فروش دارايي ها، طي يك دوره زماني 

ه و بـرادران حسـن زاد  . از طريق فروش دارايي ها ، سود را مديريت مي كننـد  ها شركت

ن دادنـد كـه   با استفاده از مدل جونز تعديل شده، نشا) 188 :1388(كامران زاده اضماره 

مديران هنگام افزايش وجوه نقد عملياتي اقدام به كاهش اقلام تعهدي نموده تا به سـود  

  .مورد نظر خود دست يابند

، در تحقيقي به بررسي ارتبـاط ميـان سـودها و بـازده     )33 :1387(حقيقت و رايگان 

 ـ . هاي جاري با استفاده از مدل كولينز و همكاران پرداختند ن تحقيـق  نتايج حاصـل از اي

ي كه بيشتر اقدام بـه هموارسـازي سـود    هاي شركتنشان مي دهد كه قيمت جاري سهام 

. كرده اند ، حاوي اطلاعات كمتري درباره سودها و جريان هاي نقدي آتـي بـوده اسـت   

بنابراين هموارسازي سود بيشتر به قصد تحريف و نه انتقال اطلاعات محرمانه مـديريت  

  . انجام شده است

هـاي  نقش اقلام اختياري در مديريت سود شركت) 61 :1384(همكاران مشايخي و 

آن هـا بـه ايـن    . پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را مورد بررسي قـرار دادنـد  

مـورد مطالعـه ، مـديريت سـود اعمـال و مـديران        هاي شركتنتيجه دست يافتند كه در 

ه بيانگر عملكرد ضعيف واحد شركت ها به هنگام كاهش وجه نقد حاصل از عمليات ك

تجاري بوده است، به منظور جبران اين موضوع اقدام به افزايش سود از طريـق افـزايش   

  .اقلام تعهدي اختياري كرده اند

ي پذيرفتـه  هـا  شركتبه بررسي مديريت سود در ) 165 :1384(نوروش و همكاران 

نشـان مـي دهـد كـه      نتيجـه ايـن پـژوهش   . شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند
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 هـا  شـركت ي بزرگ از اقلام تعهدي براي به حـداقل رسـاندن ماليـات    ها شركتمديران 

همچنين در صورت بزرگ بودن شركت و زياد بودن بـدهي شـركت ،   . استفاده مي كنند

يافته هاي اين پژوهش مـديريت سـود   . تمايل مديران به مديريت سود بيشتر خواهد بود

داخلـي   هـاي  پـژوهش تفاوت اين پژوهش با  . تائيد  مي كندي بورسي را  ها شركتدر 

داخلـي از ديـدگاه فرصـت طلبانـه تئـوري اثبـاتي،        هاي پژوهشبالا  آن است كه تمام  

اما پـژوهش  حاضـر بـا ديـدگاهي     . موضوع مديريت سود را مورد بررسي قرار داده اند

بـاتي حسـابداري،   متفاوت، موضوع مديريت سود را بر اساس رويكرد كارايي تئـوري اث 

  . بررسي مي نمايد

   آماريدوره پژوهش و نمونه  -3

پذيرفتـه شـده در بـورس     هـاي  شـركت قلمرو مكاني جامعه آماري پژوهش ، شامل 

يك ( 1386تا سال  1380قلمرو زماني پژوهش نيز از سال . اوراق بهادار تهران مي باشد

از آن جـايي كـه روش پـژوهش ، از نـوع پـژوهش      . تعيين شده است) دوره هفت ساله

ساله باشد لذا دوره  6همبستگي است و در اين روش ، دوره زماني لاقل بايد يك دوره 

 هـاي دادهاي پژوهش نيـز از نـوع داده  . وره هفت ساله در نظر گرفته شده استزماني، يك د

ي است كه از هاي شركتهم چنين جامعه آماري پژوهش حاضر ، شامل . باشد ميتركيبي 

 :شرايط زير برخوردار باشند

گـذاري  مورد پذيرش قرار گرفته و شـركت سـرمايه   1380ي كه از سال هاي شركت - 

  .نباشند

  .دوره مالي آن ها آخر اسفند ماه هر سال باشدي كه هاي شركت -

ي آن هـا در  هـا  دادهيي كه بعد از پـذيرش توقـف معاملـه نداشـته و     ها شركت -

 . دسترس باشند

ــه مجموعــه شــرايط فــوق، تنهــا   مشــاهده در دوره  322شــركت و  46بــا توجــه ب

شرايط بالا را دارا بوده و بنابراين به عنوان نمونه مورد بررسي، از  1386الي  1380زماني
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دليل ايجاد محدوديت هـاي بـالا ، ايجـاد نمونـه آمـاري از      .  جامعه فوق انتخاب شدند

از طريق دسترسـي بـه صـورتهاي مـالي      ها دادهلحاظ دوره زماني يكسان ، همگن بودن 

  . قابل مقايسه از نظر نوع فعاليت شركت ها مي باشد

  متغيرهاي پژوهش -4

  متغير وابسته -4-1
  . باشد ميمتغيرهاي وابسته اين پژوهش ، سود خالص سال آتي 

  متغيرهاي مستقل  -4-2
اين شاخص بر اساس مدل جونز تعديل شده محاسـبه  : شاخص مديريت سود) الف

 1اين مدل از سوي دچـو و همكـاران  . و به عنوان متغير مستقل در نظر گرفته شده است

بـرآورد   1در مدل تعديل شده جونز، مديريت سود به صورت رابطه . ارائه گرديده است

  :شودمي

)1(  
  

 : 1در رابطه 

   TA=مجموع اقلام تعهدي هر شركت در هر سال

= At-1  جمع دارايي هاي هر شركت در اول سال  

∆REVit =  تغييرات درآمد هر شركت در هر سال نسبت به سال قبل  

∆RECit =  تغييرات حسابهاي دريافتني هر شركت در هر سال نسبت به سال قبل  

PPEit  =    اموال، ماشين آلات و تجهيزات هر شركت 

گيـري  به تفكيك هر صنعت، شاخصي براي اندازه) itε(لازم به ذكر است كه خطاي مدل 

از طريق رابطه ) TA(هم چنين مجموع اقلام تعهدي . مديريت سود، محسوب مي شود

  : محاسبه مي شود 2

                                                 
1. Dechow et. al. 

it

it

it

it

it

itit

it

it

itit
A

PPE

A

RECREV

A
TA εββα ++

∆−∆
+=

−−−

)()()
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(
1

2

1

1

1
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 )2( مجموع اقلام تعهدي)= سود خالص قبل از اقلام غير مترقبه  –جريان نقدي عملياتي ( ×) -1( 

 .دهـد را نشـان مـي   هـا  شركتاين متغير بزرگ بودن يا كوچك بودن : شركت اندازه) ب

  . اندازه شركت از طريق لگاريتم طبيعي جمع دارايي ها اندازه گيري مي شود

ريسك مالي شركت بيـانگر آن اسـت كـه چنـد درصـد از      : ريسك مالي شركت) ج

. تشـكيل شـده اسـت   ) و يا بدهي هـا (هاي شركت از محل بدهي هاي بلند مدتدارايي

) نسبت بدهي ها ي بلند مدت به جمع دارايـي هـا  (ريسك مالي از طريق نسبت اهرمي 

  . محاسبه مي شود

  تحقيق هاي فرضيه -5

با توجه به مباني نظري و پيشينه پژوهش و همچنـين در راسـتاي اهـداف پـژوهش،     

  : پژوهش به صورت زير بيان مي شوند هاي فرضيه

ميان شاخص مديريت سود سال جاري با سطح سود سـال آتـي رابطـه    : فرضيه اول 

 .وجود دارد

 . بين اندازه شركت و سطح سود سال آتي رابطه وجود دارد: فرضيه دوم 

 .وجود داردت اهرمي و سطح سود سال آتي رابطه بين نسب: فرضيه سوم 

  ها فرضيهآزمون و  ها دادهتحليل -6

  آماره هاي توصيفي پژوهش -6-1

هاي توصيفي پـژوهش بـراي متغيـر وابسـته و متغيرهـاي مسـتقل        آماره 1در جدول 

گزيمم و مينيمم اميانگين شاخص مديريت سود برابر صفر و م.  تحقيق آورده شده است

  . باشد مي -53/0و  4/0آن به ترتيب برابر 
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  آماره هاي توصيفي متغيرهاي وابسته و مستقل  - 1جدول 

  شرح متغيرها
تعداد 

  مشاهدات
  ميانگين  حداكثر  حداقل

انحراف 

  استاندارد

  176/0  214/0  95/0  -22/0  322  سود سال آتي

  112/0  000/0  402/0  -531/0  322  مديريت سود

  067/0  101/0  574/0  009/0  322  نسبت اهرمي

  924/0  421/12  836/15  528/10  322  اندازه شركت
  يافته هاي پژوهشگر: منبع*

  

  نرمال بودن متغير وابسته -6-2

از آن جايي كه روش پژوهش در اين مقاله براي آزمـون فرضـيه ، روش همبسـتگي    

است و همچنين در روش همبسـتگي نرمـال بـودن متغيـر وابسـته يكـي از مفروضـات        

مذكور بـراي متغيـر وابسـته ايـن تحقيـق      بنابراين ، ابتدا فرض . اساسي به شمار مي آيد

اسـميرنف   -ف وبراي آزمون مـذكور از آزمـون كلمونـوگر   . مورد بررسي قرار مي گيرد

درصـد   5بر اساس اين آزمون مقـدار سـطح اهميـت بايـد بيشـتر از      . استفاده شده است

 .باشـد درصد مـي  5درصد يعني بيشتر از  2/7، مقدار سطح اهميت را برابر 2جدول . باشد

  .ودن متغير وابسته تائيد مي شودبنابراين فرض نرمال ب

  اسميرنف -نتايج آزمون كلموگروف -2جدول 

  مقادير  سود سال آتي

  322  تعداد مشاهدات

  2142/0  ميانگين

  17622/0  انحراف استاندارد

  080/0  قدر مطلق
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  078/0  مثبت

  080/0  منفي

  437/1  اسميرنف -كلموگروفآماره 

  072/0  سطح معني داري
  )2ادامه جدول (           يافته هاي پژوهشگر: منبع*           

 

  ها آزمون فرضيه  -6-3

  . شودوابسته در ادامه مقاله، آزمون فرضيه ها انجام مي بعد از اطمينان از نرمال بودن متغير 

   :اول به صورت زير بيان مي شود فرضيه
H0  = داردن، رابطه اي معني دار وجود شاخص مديريت سود و سطح سود سال آتي بين.  

 H1 =  رابطه اي معني دار وجود داردشاخص مديريت سود و سطح سود سال آتي بين ،.  

 يدار معنـي سـطح  بدست آمده است، مقدار inter كه از روش   3در جدول شماره 

بنـابراين در  . درصـد اسـت   5برابر صـفر يعنـي كمتـر از     (EM)مديريت سود شاخص 

 شـاخص مـديريت سـود و سـود آتـي     درصد، بين متغير مستقل يعني  95سطح اطمينان 

مقابـل آن    فـرض رد و   ) H0 (فرض صفر آمـاري از اينرو . رابطه معني دار وجود دارد

   .توان رد كردرا نمي H1 يعني فرض
   :دوم به صورت زير بيان مي شود فرضيه

H0  = داردن، رابطه اي معني دار وجود اندازه شركت و سطح سود سال آتيبين.   
H1  = رابطه اي معني دار وجود دارداندازه شركت و سطح سود سال آتيبين ،.  

يعنـي   صـفر برابر  (Size)اندازه شركت  يدار معنيسطح ، مقدار 3در جدول شماره 

درصد، بـين متغيـر مسـتقل يعنـي      95بنابراين در سطح اطمينان . درصد است 5كمتر از 

 صـفر آمـاري   از اينرو فـرض . رابطه معني دار وجود دارد سود سال آتيو اندازه شركت 

H0) (  فرض مقابل آن يعني فرضرد و H1 را نمي توان رد كرد.  
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   :سوم به صورت زير بيان مي شود فرضيه
H0  = داردن، رابطه اي معني دار وجود اهرم مالي شركت و سطح سود سال آتيبين.   
H1  = رابطه اي معني دار وجود دارداهرم مالي شركت و سطح سود سال آتيبين ،.  

يعنـي   صـفر برابـر   (Lev)اهرم مالي شـركت   ي دار معنيسطح ، مقدار 3در جدول 

درصد، بـين متغيـر مسـتقل يعنـي      95بنابراين در سطح اطمينان . درصد است 5كمتر از 

صـفر   از اينـرو فـرض  . رابطه معنـي دار وجـود دارد   سود سال آتيو اهرم مالي شركت 

  .را نمي توان رد كرد H1 مقابل آن يعني فرض فرضرد و  ) H0 ( آماري

  و ضرايب مدل ها فرضيهنتايج آزمون  -3جدول 

متغيرهاي 

  مدل

بتاي استاندارد 

  نشده

خطاي 

  استاندارد

بتاي استاندارد 

  شده
 Tآماره 

  سطح 

  معني داري
  تولرانس

عامل تورم 

  واريانس

  599/3  278/0  000/0  -004/4  -248/0  142/0  -567/0  نسبت اهرمي

  504/3  285/0  000/0  148/16  987/0  001/0  - 0219/0  اندازه شركت

  093/1  915/0  000/0  220/4  144/0  084/0  356/0  مديريت سود
  يافته هاي پژوهشگر: منبع* 

  براي كل نمونه آماري سطح سود آتيمدل  -7

در اين قسمت با توجه به نتايج حاصل از آزمون فرضيه ، آزمون مربوط بـه تـدوين   

در بخش قبل بـا  . نمونه آماري، انجام مي شود هاي شركتبراي كل  سطح سود آتيمدل 

شـاخص مـديريت سـود ،    مشـخص شـد كـه     Inter  لاستفاده از روش تجزيه و تحلي

و بر آن تا ثيـر گـذار    رابطه معني دار دارند اندازه شركت و اهرم مالي با سطح سود آتي 

، ضرايب مربوط به هريك از متغيرهاي مسـتقل را مشـخص نمـوده    3جدول شماره  .هستند

  :گردداستخراج مي 3نگاره  از 3رابطه به صورت  سطح سود آتيبنابراين مدل . است

Eit+1= 356/0  Emit – 567/0  Levit – 0219/0  Sizeit + ε  )3(                   
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  :كه در آن

هاي سال قبل   داراييآينده تقسيم بر جمع هر شركت در سال  سود  = Eit+1  

 Emit = شاخص مديريت سود هر شركت در هر سال  

نسبت اهرمي عبارت است از نسبت بدهي بلند مدت به جمع دارايي هر شـركت در  

  =Levit هر سال 

 Sizeit = اندازه شركت، عبارت است از لگاريتم طبيعي جمع دارايي هر شركت در هر سال

يزان خطاي مدلم = ε 

، هـا  شـركت لازم به توضيح است كه براي همگن شدن داده در همه سال ها و همـه  

 . متغيرهاي مدل به جمع دارايي ها تقسيم شده اند

  هم حركتي ميان متغيرهاي مستقل مدل -8

اما اگر اين هـم  . يا هم خطي ميان متغيرهاي مستقل وجود دارد معمولاً هم حركتي و

هاي آزمون هم خطي محاسـبه  يكي از روش. نخواهد بودخطي زياد باشد، مدل مناسب 

در اين ماتريس ضريب همبستگي بين هـر زوج از متغيرهـاي   . ماتريس همبستگي است

عدم همبستگي متغيرهـاي مسـتقل بـه معنـاي ايـن اسـت كـه        . مستقل محاسبه مي شود

امـا در عمـل   . ضريب همبستگي بين هر زوج از متغيرهاي مستقل مسـاوي صـفر اسـت   

ت آوردن ضريب همبستگي صفر ممكن نيست و به عنـوان يـك قاعـده مـي تـوان      بدس

درصد بـين هـر زوج متغيرهـاي مسـتقل را قابـل قبـول        50ضرايب همبستگي كمتر از 

در اين تحقيق چون تمام ضـرايب بـرآورد شـده    . دانست و نگران وجود هم خطي نبود

سـت كـه هـم حركتـي ميـان      معني دار و قابل تفكيك پذير هستند ، بيانگر اين موضوع ا

جـدول  ميزان نوسانات هم خطي ميان متغيرهـاي مسـتقل مـدل در     .متغيرها حاد نيست

نشان مي دهـد كـه هـر زوج از متغيرهـاي مسـتقل      نگاره  اين.آورده شده است 4شماره 

   .داراي هم خطي حاد نيستند
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  ضرايب همبستگي  -4 جدول

  مديريت سود  اندازه شركت  ينسبت اهرم    متغيرها

نسبت اهرم 

  مالي

همبستگي 

  پيرسون

سطح 

  معناداري

تعداد 

  مشاهدات

1  

0  

322  

0.090  

0.107  

322  

**0.294-  

0.000  

322  

  اندازه شركت

همبستگي 

  پيرسون

سطح 

  معناداري

تعداد 

  مشاهدات

0.090  

0.107  

322  

1  

0  

322  

0.027-  

0.633  

322  

  مديريت سود

همبستگي 

  پيرسون

سطح 

  معناداري

تعداد 

  مشاهدات

**0.294-  

0.000  

322  

0.027-  

0.633  

322  

1  

0  

322  

  يافته هاي پژوهشگر: منبع*

  .معني دار است  01/0همبستگي در سطح ** 

و با عنايت به جدول شماره  1شاخص وضعيت، 5همچنين با توجه به جدول شماره 

بنـابراين متغيرهـاي   . باشـد  مي 5، عامل تورم واريانس متغيرهاي مستقل  مدل كمتر از 3

  . مستقل مدل، هم خطي ندارند

                                                 
1. Condition Index 
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  نهم خطي بود -5جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  
  پژوهشگريافته هاي : منبع*                

  اعتبار مدل -9

ايـن مفروضـات   . براي بررسي اعتبار مدل ها بايد مفروضات رگرسيون رعايت شود

عدم وجود هم خطي ميـان متغيرهـاي مسـتقل ، نرمـال بـودن توزيـع متغيـر        : عبارتند از

وابسته، عدم وجود خود همبستگي بين مقـادير خطـاي مـدل ، عـدم وجـود ناهمسـاني       

ه خطي رگرسيوني ميان متغيرهاي واريانس در مقادير خطاي مدل و همچنين وجود رابط

در قسـمت هـاي قبلـي مقالـه     ). توان توضيح دهندگي خط رگرسيون (مستقل و وابسته 

نشان داده شد كه  ميان متغيرهاي مستقل هم خطـي وجـود نـدارد و توزيـع متغيرهـاي      

براي تعيين عدم وجود خود همبستگي بين مقادير خطاي مـدل،  . وابسته نيز نرمال است

، ايـن آمـاره بـراي متغيـر     6در جدول شـماره  . دوربين واتسن استفاده مي شوداز آماره 

باشـد،   5/2تـا   5/1از نظر علم آمار اگر اين آماره بين . باشد مي 763/1وابسته مدل برابر 

بنابراين در اين پـژوهش  . در آن صورت مقادير خطاي مدل خودهمبستگي شديد ندارند

هم . دير خطاي مدل ها، خود همبستگي وجود ندارداين آماره نشان مي دهند كه بين مقا

و 656/0تعديل شده مدل به ترتيب برابـر   )R2(ضريب تعيين، 6چنين در جدول شماره 

 نسبت واريانس  متغيرها

شاخص 

   وضعيت

شاخص 

مديريت 

  سود

اندازه 

 شركت
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  اهرمي

1  

2  

3  
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ي مدل ها نيز بـر اسـاس آزمـون    دار معنياست و همچنين سطح  048/206برابر Fآماره 

. درصـد اسـت   5براي همه مدل ها برابر صـفر يعنـي كمتـر از    ) Fآماره (آناليز واريانس 

درصـد تـوان    95بنابراين مي توان گفت كه متغيرهاي مسـتقل مـدل در سـطح اطمينـان     

وابسـته   متغيرهـاي هم چنين از آنجائيكه توزيـع  . توضيح دهندگي متغير وابسته را دارند

نرمال بوده است، از اين رو مـي تـوان نتيجـه گرفـت كـه  ميـان مقـادير خطـاي مـدل،          

  .ته و مقادير خطا نيز از توزيعي نرمال برخوردار هستندناهمساني واريانس وجود نداش

  آماره هاي اعتبار مدل – 6جدول 

  مدل
ضريب 

  همبستگي

ضريب 

  تعيين

ضريب 

تعيين 

تعديل 

  شده

انحراف 

استاندارد 

خطاي 

  برآورد

تغييرات 

ضريب 

  تعيين

  تغييرات
F  

درجه 

آزادي 

1  

درجه 

آزادي 

2  

سطح 

معني 

داري 

تغييرات 
F  

آماره 

دوربين 

  نوواتس

1  812/0  66/0  656/0  162484/0  66/0  048/206  3  319  000/0  763/1  
  يافته هاي پژوهشگر: منبع*

  نتيجه گيري  -10

بطور كلي هرسه فرضيه در اين تحقيق  تأييد گرديد و مشـخص شـد كـه، شـاخص     

نسبت اهرمي و انـدازه شـركت نيـز،    . مديريت سود اثر مستقيمي بر سود سال آتي دارد 

به عبارت ديگـر، بـا افـزايش شـاخص مـديريت      . اثري معكوس بر سود سال آتي دارند

نسبت اهرمي و اندازه شـركت سـود    سود، سود سال آتي افزايش مي يابد، اما با افزايش

از آنجائيكه سطح سود سال آتي، از طريـق شـاخص مـديريت    . سال آتي كاهش مي يابد

 توانـد سود قابل اندازه گيري است، نتيجه كلي تحقيق آن است كه شاخص مديريت سود مي

ق با نتايج اين تحقي. نمايد بيني پيشكننده، سود سال آتي را  بيني پيشبه عنوان يك عامل 

از ايـن رو  . مطابقـت دارد  آتاناسـاكو و همكـارانش  نتايج تحقيقات خارجي نظير تحقيق 

نتايج اين تحقيق، رويكرد كارايي تئوري اثباتي حسابداري را درباره مديريت سود تائيـد  
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  .  نمايدمي

با توجه به اينكه شاخص اندازه شركت و نسبت اهرمي و مديريت سود بـا سـودآوري   

توانند از دارد ، بنابراين براي تحقيقات آتي، پژوهشگران حسابداري مي دار يمعنآتي رابطه 

مديريت سـود اسـتفاده    گيريمدل هاي مبتني بر توزيع سود و جريانات نقدي براي اندازه

هم چنين در صورت استفاده از مدل هاي خطي چند متغيره در تخمـين مـديريت   . كنند

بـازده دارايـي   ( سود، نظير مدل جونز تعديل شده ، نسبت اهرمي و شاخص سودآوري 

را نيز به متغيرهاي مدل جونز تعديل شده اضـافه نماينـد، زيـرا يافتـه هـاي تحقيـق       ) ها

-نسبت اهرمي و شاخص سودآوري با سطح سـود آتـي را تأييـد مـي     وجود رابطه ميان

  .  نمايد
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