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 كارانه سود مدت تصدي حسابرس و نوع حسابرس بر گزارشگري محافظه تأثير

*آزيتا جهانشاد
 **مرتضي نوايي لواساني  

  25/03/92 :تاريخ پذيرش  23/01/92 :تاريخ دريافت

  چكيده
در ايران طبق دستورالعمل موسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب سال 

سال متوالي، مجددا سمت حسابرس  چهارمجاز نيستند پس از گذشت ، موسسات حسابرسي 1386
از تدوين اين هدف . مستقل و بازرس قانوني اشخاص حقوقي مشمول دستورالعمل را بپذيرند

اند كه در مدت  بر اين عقيده گران آن تدوينارتقاي استقلال حسابرسان بيان شده، زيرا  دستورالعمل
اين امر توجه پژوهشگر را به موضوع . شود ميتقلال وي كاسته تصدي طولاني مدت حسابرس، از اس

كاري جلب نمود كه آيا مدت تصدي طولاني مدت  مدت تصدي حسابرس و اثر آن بر شاخص محافظه
سازمان حسابرسي  (همچنين اثر نوع حسابرس. كاهد ميو يا از آن  گردد ميكاري  باعث افزايش محافظه

در اين پژوهش براي . گرفتكاري مورد آزمون قرار  شاخص محافظهنيز بر  )در مقابل ساير موسسات
قلمرو زماني پژوهش  .استفاده شده است) 2000(از مدل گيولي و هاين كاري محافظهمحاسبه شاخص 
و قلمرو مكاني پژوهش شامل  باشد مي 1389تا سال  1382ساله از سال  هشتشامل يك بازه 

نتايج پژوهش حاكي از ارتباطي مثبت و . باشد ميبهادار تهران ي پذيرفته شده در بورس اوراق ها شركت
، رن جهت از نظر پژوهشگميبه ه ،است كاري محافظهبين مدت تصدي حسابرس و شاخص  دار معني

و شايد ضرورت  نمايد مين كاري محافظهتعويض اجباري حسابرسان كمكي به افزايش شاخص 
ي بين نوع دار معنيارتباط  ،نتيجه ديگر پژوهش وانعن به. شود مياحساس  دستورالعملبازنگري در 

ي در شاخص دار معنيبه اين معني كه تفاوت . مشاهده نگرديد كاري محافظهحسابرس و شاخص 
يي كه توسط ها شركتو  اند شدهحسابرسي  ،يي كه توسط سازمان حسابرسيها شركتدر  كاري محافظه

  .وجود ندارد اند شدهحسابرسي  ،ساير موسسات

  .تغيير حسابرس كاري، محافظه ،نوع حسابرس ،مدت تصدي حسابرس :هاي كليدي هواژ

                                                 
مسـئول  نويسـنده اصـلي و   ،استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي، دانشـكده اقتصـاد و حسـابداري     *

                                                                    az_jahanshad@yahoo.com .مكاتبات

 .كارشناس ارشد حسابداري، دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي **
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 مقدمه  -1

 .استقلال به منزله روحي در كالبد حسابرس و شكل دهنده فلسـفه وجـودي اوسـت   
ترين دارايي يك حسابرس استقلال اوست و حسابرس دسـتمزد اعتمـاد    اصولا با ارزش

هاي مـالي آغـاز هـزاره سـوم از      اما رسوايي ،كند ميجامعه نسبت به خويش را دريافت 
انگشـت   شـود  مـي شكست حسابرسي يـاد   عنوان بهكه از آنها  2و ورلدكام 1جمله انرون

اتهام را به سمت حسابرسان برده و منجر به تصويب قوانيني به منظور بهبود اسـتقلال و  
توسـط   )2002(3آكسـلي  -به تصويب قانون سـاربينز  توان ميكيفيت حسابرسي شده كه 
اين قانون موسسات حسابرسي را ملـزم بـه تعـويض اجبـاري     . كنگره آمريكا اشاره كرد

 .نمايـد  مـي سال حسابرسي متـوالي يـك صـاحبكار واحـد      5شركاي مسئول كار بعد از 
كه تعويض اجباري حسابرس پرهزينه بـوده و   اند عقيدهمنتقدان تعويض اجباري بر اين 

عـدم   ،يك رابطه جديد بـين صـاحبكار و حسـابرس    زيرا كه در كاهد ميكيفيت سود را 
  ).10 :2008، 4جنكينز و ولوري (تقارن اطلاعاتي وجود دارد
حسابرسـان تبـديل بـه     ،كه بـا گذشـت زمـان    اند عقيدهبر اين  ،مدافعان اين تعويض

و دقت و توجـه   كنند ميمدافعان مديريت شده و به ادعاهاي مديريت از ديد ايشان نگاه 
ي هـا  سالي ها كاربرگبه مدارك و اطلاعات صاحبكار از دست داده و به خود را نسبت 
از كيفيـت حسابرسـي آنهـا     از اينرو .)71-70: 1389،شايسته مند(كنند ميقبل خود اتكا 

در كـل  . افتـد  مـي كاسته شده و به علت وابستگي مالي به صاحبكار استقلالشان به خطر 
احبكار و حسـابرس ممكـن اسـت    اين عقيده حاكم است كه رابطـه طـولاني مـدت ص ـ   

 ،در ايران نيز تغيير حسـابرس . استقلال را خدشه دار كرده و از كيفيت حسابرسي بكاهد
 .در كشور رواج يافتـه اسـت   مياي است كه بعد از تشكيل جامعه حسابداران رس پديده

تا عملكرد خود رامثبت جلـوه دهنـد از    كنند ميمديران واحدهاي تجاري همواره تلاش 
                                                 

1. Enron 
2. World com 
3. Sarbanes-Oxley Act(2002) 
4. David S. Jenkins , Uma Velury 
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ي مالي واحد تجاري تحـت كنتـرل   ها صورتو براي اظهارنظر حسابرسان نسبت به اينر
كه مديران از يـك   شود مياما مشكل از آنجايي آغاز  .شوند ميت زيادي قائل مياه ،خود

كه لزوما با اصـول و اسـتانداردهاي حسـابداري مطابقـت      كنند مياستفاده  ها سري رويه
اظهـار نظـر    هـا  كه در مورد اين رويـه  خواهند مي ندارد و به اجبار از حسابرسان مستقل

دار نمـودن اسـتقلال حسابرسـان خواهـد      مطلوب ارائه نمايند كه اين امر موجب خدشه
دسـتورالعمل موسسـات حسابرسـي معتمـد      10مـاده   2در كشورمان بنا به تبصـره   .شد

 موسسات حسابرسي و شركاي مسئول 8/5/1386سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب 
سال، مجددا سمت حسابرس مستقل و  چهاركار حسابرسي مجاز نيستند بعد از گذشت 

اين موضوع پژوهشـگر   .بازرس قانوني اشخاص حقوقي مشمول دستورالعمل را بپذيرند
به اين ترتيـب كـه    .را بر آن داشت كه به ارزيابي پديده تغيير حسابرس در ايران بپردازد

و ) مدت تصدي حسـابرس (صاحبكار -ه حسابرسبه بررسي رابطه بين طول مدت رابط
زيرا هر چند از تعويض اجباري حسابرس به . در حسابداري پرداخته شود كاري محافظه

بايست بررسي كنيم كه آيـا ايـن تعـويض اجبـاري بـه       مي شود ميلحاظ قانوني حمايت 
يـا اينكـه ممكـن اسـت اثـر ناخوشـايندي بـر         كنـد  مـي سود كمك  كاري محافظهزان مي
اين پـژوهش ايـن    درنهايت سوال اصلي .در سود گزارش شده داشته باشد كاري فظهمحا

  : است كه
سـود ارتبـاط    كارانـه  محافظـه آيا بين مـدت تصـدي حسـابرس و گزارشـگري     "
  "ي وجود دارد يا خير؟دار معني

 در برابـر سـازمان حسابرسـي   (همچنين اين پژوهش بر آن است تا اثر نوع حسابرس
 .هـد سود مورد آزمون قـرار د  كارانه محافظهرا بر گزارشگري ) سايرموسسات حسابرسي

بـزرگ   ات حسابرسـي موسس 1با توجه به پژوهش انجام شده توسط مانوئل كانو ردريگز
نسبت به موسسـات غيربـزرگ    در سودهاي گزارش شده بيشتري را كاري محافظهزان مي

ن دليـل  مـي بـه ه . )12: 2009، ل كانو ردريگزمانوئ(آورند ميبراي صاحبكارانشان فراهم 
                                                 

1. Manuel Cano-Rodríguez 
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سايرموسسـات   در برابـر سـازمان حسابرسـي   (بر آن شد تا اثر نوع حسـابرس  رپژوهشگ
هـد و از آنجاييكـه   سود مورد آزمون قـرار د  كارانه محافظهرا بر گزارشگري ) حسابرسي

برسـي  سازمان حسابرسي تنها نهاد حسابرسي در بازار سرمايه ايران است كه وظيفه حسا
ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را بر عهـده دارد  ها شركتدرصد بالايي از 

موسسه حسابرسي بزرگ در نظـر گرفتـه شـده و سـاير موسسـات حسابرسـي        عنوان به
 تا بتوان به اين سـوال پاسـخ داد   گيرند ميموسسات غير بزرگ در برابر آن قرار  عنوان به
  :كه

ي دار معنـي سـود ارتبـاط    كارانـه  محافظـه و گزارشـگري  آيا بين نوع حسابرس "
  "وجود دارد يا خير؟

تغييـر موسسـات    ،قابل توجه اسـت كـه آنچـه در ايـن پـژوهش مـورد نظـر اسـت        
  .حسابرسي است و نه تغيير شركاي مسئول حسابرسي

ابتدا مطالب مختصري پيرامون مباني نظـري و پيشـينه پـژوهش ارائـه      ،در ادامه مقاله
روش نمونــه گيــري و  ،روش پــژوهش ،ســپس بــه معرفــي فرضــيات، دخواهــد گرديــ

هاي پژوهش شامل آمـار توصـيفي     در ادامه يافته .متغيرهاي پژوهش پرداخته خواهد شد
گيـري و ارائـه    گـردد و در انتهـا بـه نتيجـه     مـي و نتايج حاصل از فرضيات پژوهش بيان 

   .شود ميپيشنهادات پرداخته 

 هشمباني نظري و پيشينه پژو -2

بـا   ييهـا و شناسـا   اني ـع زيسـر  ييشناسا عنوان به يكار محافظه يسنت يدر حسابدار
را الزام به داشتن درجـه بـالايي از    كاري محافظه، 1باسو .ف شده استير سودها تعريتأخ

در مقابل شناخت اخبـار بـد ماننـد     ،براي شناخت اخبار خوب مانند سود تأييداثبات و 
را از ديد سـود وزيـان    كاري محافظه ،اين تعريف .)5 :1997،باسو(نمايد ميزيان تعريف 

                                                 
1. Basu 
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كـه   كننـد  مـي را اين گونه تعريف  كاري محافظه 1بررسي كرده است اما فلسام و اولسون
 بايسـت  مـي  ،هرگاه ترديد در انتخاب بين دو يا چند رويه حسابداري وجود داشته باشد

فلسـام  (حبان سهام استروشي انتخاب شود كه داراي كمترين اثر مطلوب بر حقوق صا
را از ديـدگاه ترازنامـه توصـيف     كـاري  محافظـه ايـن تعريـف    .)703: 1995 ،و اولسون

اند كه به  ارائه داده كاري محافظهتعريفي متفاوت از  2با اين حال گيولي و هاين. نمايد مي
يك مفهـوم حسـابداري    كاري محافظه ،در اين ديدگاه ،نوعي تركيب دو تعريف بالاست

منجر به كاهش سود انباشته گزارش شـده از طريـق شـناخت ديرتـر درآمـد و       است كه
گيـولي و  (شـود  مـي ارزيابي پايين دارايي و ارزيابي بالاي بدهي  ،تر هزينه شناخت سريع

ارائـه شـده توسـط     كـاري  محافظـه در اين پژوهش از تعريف و مدل ). 13: 2000 ،هاين
با در نظر گـرفتن   .استفاده شده است كاري محافظهگيولي و هاين براي محاسبه شاخص 

ن يدر بهتـر  كاري محافظه ،وارد بوده است كاري محافظههمواره انتقاداتي به  ،تعاريف بالا
 ـنـان موجـود در ارز  يف از برخورد با عـدم اطم يك روش خيلي ضعيحالت،  ابي سـود  ي

. شـود  مـي هـاي حسـابداري    ن حالت منـتج بـه انحـراف كامـل از داده    ياست و در بدتر
حتي توسط اغلب خواننـدگان آگـاه بطـور     كارانه محافظهي گزارش شده ها دادهن، يابرابن

ن با افشاي تمام اطلاعات مربوط مخالفت يهمچن كاري محافظه. شوند مير نيح تفسيصح
وجـود نداردكـه    كـاري  محافظـه ك شـكلي بـراي اجـراي    يچون استانداردهاي . كند مي
با اين حال . )34: 1992 ،3كسن،ون بردايهندر(دسه شويت مقايمنجر به عدم قابل تواند مي

 ،يكي از مفـاهيم بنيـادين حسـابداري    عنوان به كاري محافظهاعتقاد عموم بر اين بوده كه 
و يك ويژگي كليدي در گزارشگري ) حسابدار(ابزاري است در جهت حفاظت از مباشر

آن حفاظت از  و هدف نهايي شود ميي مالي ها صورتنمايي  مالي است كه مانع از بيش
  .منافع افراد ذينفع است

  
                                                 

1. Feltham G , Ohlson J  

2. Givoly & Hayn  
3. Hendricksen, E.S. & Vanbreda, M.F 
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  كاري محافظهمدت تصدي حسابرس و  -2-1

اي شركاي حسابرسي پـس از   آكسلي، تعويض دوره –يكي از الزامات قانون ساربينز 
هـدف از ايـن قـانون، افـزايش     . سال متوالي حسابرسي يـك صـاحبكار واحـد اسـت     5

در كـل ايـن    .عنـوان شـده اسـت    استقلال حسابرس و حفاظت از منافع سرمايه گذاران
عقيده حاكم است كه رابطه طولاني مدت صاحبكار و حسابرس ممكن است استقلال را 

از طرفي منتقدان تعويض اجباري بر اين . خدشه دار كرده و از كيفيت حسابرسي بكاهد
زيـرا كـه    كاهد ميكه تعويض اجباري حسابرس پرهزينه بوده و كيفيت سود را  اند عقيده

ــين صــاحبكار و حســابرس  در يــك ــد ب ــارن اطلاعــاتي وجــود  رابطــه جدي ، عــدم تق
مشابه اين قانون در كشـورمان در سـال   دستورالعملي ). 8: 2008 ،جنكينز و ولوري(دارد
سـال متـوالي    چهـار به تصويب رسيده كه تعويض اجبـاري حسابرسـان پـس از     1386

برس بـر موضـوعات   در رابطه با اثر مدت تصـدي حسـا  . حسابرسي را مقرر كرده است
. كنـيم  مـي يي صورت پذيرفته است كه به چنـد مـورد از آنهـا اشـاره     ها پژوهشمختلف 

ز و ولوري حـاكي از آن اسـت كـه بـا افـزايش مـدت       نپژوهش انجام شده توسط جنكي
آنهـا موضـوع    ازاينـرو  شـود  ميافزوده  كاري محافظهزان شاخص ميتصدي حسابرس بر 

موضـوع پـژوهش جنكينـز و     1دن لـي  .بينند مين تعويض اجباري حسابرسان را مناسب
ولوري را مجددا بررسي نمود و نتايج متفاوتي را بدست آورد و به اين نتيجه رسيد كـه  

وجـود   كـاري  محافظـه ي بين مدت تصدي حسابرس و شاخص دار معنيارتباط منفي و 
ــاري حسابرســان اســت   ــدافعان تعــويض اجب ــن اســاس از م ــر اي ــي(دارد و او ب ، دن ل

اثر مدت تصـدي حسـابرس بـر مـديريت      بررسي در پژوهشي به 2ديويس). 14 :2010
نتـايج پـژوهش او حـاكي از آن اسـت كـه بـا افـزايش مـدت تصـدي           ،سود پرداخـت 

و اينكـه اسـتقلال حسابرسـان در يـك رابطـه       يابـد  ميمديريت سود افزايش  ،حسابرس
پيرامـون   3شپژوهش قـو ). 8: 2000، ديويس(گردد ميطولاني مدت دستخوش انحراف 

                                                 
1. Dan Li 
2. Larry R. Davis 
3. Aloke Ghosh 
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نتايج پژوهش او از تصـدي طـولاني    ،مدت تصدي حسابرس و كيفيت حسابرسي است
و حـاكي از آن اسـت كـه بـا افـزايش مـدت تصـدي         كند ميمدت حسابرسان حمايت 

، در كشـورمان ). 17: 2004، قـوش (شـود  مـي كيفيت حسابرسي نيـز افـزوده    ،حسابرس
يريت سود پرداخته و ايـن طـور   شايسته مند به بررسي اثر مدت تصدي حسابرس بر مد

ت سـود، چـه در   يريحسابرس، احتمال مد يش مدت تصديبا افزانتيجه گرفته است كه 
ت سود وابسـته  يريده و جهت مديشتر گرديش سود بيجهت كاهش و چه در جهت افزا

 يبررس ـپوربهبهاني به ). 113: 1389، شايسته مند(باشد يت ميريخاص مد يها زهيبه انگ
ر حسـابرس در  يي ـو تغ يحسابرس ـ يد بر مدت تصديصاحبكار با تأك -رابطه حسابرس

، اغلـب باعـث   هـا  شـركت ر حسابرسـان  ييتغپرداخت و اين گونه نتيجه گرفت كه  رانيا
، پوربهبهـاني (دابيكاهش  يمال هاي صورت يت اتكايگذاران به قابل هيشود اعتماد سرمايم

حســابداري و تغييــر  اريكــ محافظــهرعباســي بــه بررســي رابطــه ميفــلاح ). 93: 1387
ي بـين گزارشـگري   دار معنـي حسابرسان پرداخته و بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه ارتبـاط       

فـلاح  ). 106: 1389، رعباسـي ميفـلاح  (و تغيير حسابرسـان وجـود نـدارد    كارانه محافظه
بر تغيير حسابرس و بـازرس قـانوني پرداختـه و عـواملي      مؤثرموحد به بررسي عوامل 
، فـلاح موحـد  (دانسـته اسـت   مـؤثر رس را بـر ايـن موضـوع    چون نوع گـزارش حسـاب  

1387: 122.(  

  كاري محافظهنوع حسابرس و  -2-2

اثــر نــوع حســابرس بــر  ،همــواره يكــي از موضــوعات جــذاب بــراي پژوهشــگران
موسسـات   تـوان  مـي از آنجاييكـه بـه طـور كلـي      .فاكتورهاي گزارشـگري بـوده اسـت   

و موسسـات غيـر بـزرگ تقسـيم     ) 1بـزرگ  چهاردر حال حاضر (حسابرسي را به بزرگ
ي بين فاكتورهاي گزارشگري مالي بين ايـن  دار معنيي ها رود تا تفاوت ميانتظار  .نمود

كـه بـه    نتيجه به دست آمده از پـژوهش ردريگـز  . دو دسته موسسات وجود داشته باشد

                                                 
1. The Big Four 
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موسسـه بـزرگ    چهـار كـه   دهد ميپرداخته نشان  كاري محافظهبررسي نوع حسابرس و 
نسبت به موسسـات غيربـزرگ    در سودهاي گزارش شده بيشتري را كاري افظهمحزان مي

نيـز نشـان داد كـه كيفيـت      1پـژوهش يوسـف   .آورنـد  مـي براي صاحبكارانشان فـراهم  
حسابرسي در موسسات بزرگ به مراتب بـالاتر از موسسـات غيربـزرگ اسـت و اينكـه      

ات غير بزرگ وجود ان موسسميهاي انجام شده در  تفاوت زيادي بين كيفيت حسابرسي
ي انجـام شـده در ايـران پيرامـون     ها پژوهشبا توجه به خلا ). 13: 2006، يوسف(ندارد

 كـاري،  محافظـه موضوع اثر مـدت تصـدي حسـابرس و نـوع حسـابرس بـر شـاخص        
  .به اين موضوعات جلب گرديد گانمندي نويسند علاقه

  ي پژوهشها فرضيه -3

پژوهش به صورت دو فرضـيه اصـلي در    هاي اين فرضيه با توجه به پيشينه پژوهش،
  :باشد مينظر گرفته شده است كه به شرح ذيل 

ارتبـاطي  كارانـه سـود    بين مدت تصدي حسابرس و گزارشـگري محافظـه  : 1فرضيه 
  .وجود دارد دار مثبت و معني
 دار معنـي  ارتبـاطي سـود   كارانـه  محافظـه گزارشـگري   برس وبين نوع حسا: 2فرضيه 
 .وجود دارد

 وهشروش پژ -4

 پژوهشـي اسـت   هـدف،  حسـب  بـر  هـا  پژوهش يبند ميتقس دگاهيد از پژوهش نيا

پـژوهش   .اسـت  يفيتوص ـ پژوهشـي  ،هـا  داده يآور جمع ياساس چگونگ بر و يكاربرد
رابطه دو به دو  يبررس ،هدف ،يدر مطالعات همبستگ .باشد ميحاضر از نوع همبستگي 

 ـبـا تحل  را معمولا يهمبستگ .است پژوهشموجود در  يرهايمتغ  ـيل رگرس ـي كـار  ه ون ب
 ـبا توجه به تغ ر وابستهيرات متغييتغ ينيب شيپ ،هدف ،ونيل رگرسيدر تحل .برنديم رات يي

                                                 
1. Sasson Bar-Yosef 
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مبـاني نظـري    ،اي در اولين مرحله با اسـتفاده از روش كتابخانـه   .است مستقل يرهايمتغ
در گـام  . مرتبط با موضوع پژوهش از منابع داخلي و خارجي اسـتخراج گرديـده اسـت   

ي مورد نياز در پژوهش به كمك نرم افزار سازمان بـورس و اوراق بهـادار   ها داده ،يبعد
آوري شـده اسـت و در    جمع "Rdis.ir و Codal.ir" هاي سازمان بورس تهران و سايت
افزارهـاي   ها بـه كمـك نـرم    ، تحليل آنها و انجام آزمونها دادهطبقه بندي  ،آخرين مرحله

EXCEL  وSPSS 15 انجام شده است.  

 ي پژوهشها جامعه آماري و نمونه -5

ي پذيرفته شده در بـورس  ها شركتي مالي ها صورتآوري اطلاعات از  جهت جمع
جامعـه  . اسـتفاده شـده اسـت    1389تا  1382ي ها سالاوراق بهادار تهران در بازه زماني 
ي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران    ها شركتآماري اين پژوهش شامل كليه 

 ،ي پذيرفتـه شـده در بـورس   هـا  شـركت ان مي ـها  اما با توجه به برخي ناهماهنگي. است
  :شرايط زير جهت تعيين جامعه آماري پژوهش در نظر گرفته شده است

دليل ايـن   .در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند 1382قبل از سال  )الف
براي برخي  از اينرو ،شود ميشروع  1382اين است كه دوره زماني پژوهش از سال  ،امر

  .باشد ميمتغيرهاي پژوهش نياز به اطلاعات سال گذشته 
اسـت از فهرسـت    1389و  1382هـاي   طي دوره زماني پژوهش كه بـين سـال  ) ب
 .ي پذيرفته شده در بورس حذف نشده باشدها شركت

اسفند ماه باشد و در طي دوره زمـاني پـژوهش    29پايان سال مالي شركت بايد ) پ
 .غيير نكرده باشدت

  .دباش گرهاي مالي واسطه ءبايست جز ميشركت مورد بررسي ن )ت
 .ي دوره پژوهش در دسترس باشدها سالاطلاعات مالي مورد نياز در همه ) ث

شركت حائز آن شـرايط   330شرايط ذكر شده در بالا حدود  ميبا در نظر گرفتن تما
  .و به صورت تصادفي انتخاب گرديد نمونه عنوان بهشركت  102 ان آنهاميبودند و از 
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  متغيرهاي پژوهش -6

متغيرهـاي مسـتقل نيـز     ،اسـت  كاري محافظهشاخص  ،متغير وابسته در اين پژوهش
در اين پـژوهش دو متغيـر كنترلـي     .عبارتند از مدت تصدي حسابرس و نوع حسابرس

  .اند سن شركت و اندازه شركت نيز مورد بررسي قرار گرفته

  كاري در حسابداري شاخص محافظه: تهمتغير وابس -6-1

از مـدل   يحسـابدار  يكـار  شـاخص محافظـه   يريگ اندازه يدر پژوهش حاضر برا -
 ين اعتقاد دارند رشد اقلام تعهديو ها يوليگ. استفاده شده است) 2000(نيو ها يوليگ
 ـاز تغ يشاخص توانديم ك دوره ي ـدر طـول   يحسـابدار  يكـار  محافظـه ر در درجـات  يي

 يكـار  محافظهابد در آن صورت يش يافزا يگر اگر اقلام تعهديان ديبه ب .دبلندمدت باش
اقلام تعهدي  كاري، محافظهاز اينرو براي تعيين جهت تغييرات  .ابد و بالعكسييكاهش م

بـا   هـا  شـركت براي همگن كردن اطلاعات در سـطح  . شود ميدر عدد منفي يك ضرب 
شـاخص  . تقسـيم شـده اسـت    هـا  راييمتغيرهاي پژوهش بر جمع دا ،ي مختلفها اندازه

  :شود ميمحاسبه  1مزبور توسط رابطه 
)1( 

 

   مدت تصدي حسابرس: متغير مستقل -6-2

هاي پژوهش اندازه گيري مدت تصدي حسابرسان است، زيـرا   يكي از محدوديت -
بايسـت سـالي كـه حسـابرس بـه اسـتخدام واحـد         ميبه منظور اندازه گيري صحيح آن 

هايي كه طي دوره  تعيين اين تاريخ براي شركت. در دسترس باشد تجاري در آمده است
اند مشـكل نيسـت و    حسابرس خودرا تغيير داده )1389تا  1382سالهاي (زماني پژوهش
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هـاي   و جهت سـال  1 مدت تصدي حسابرس براي اولين سال انتخاب حسابرس برابر با
در نظـر  1به اضـافه   بعد در صورت عدم تغيير حسابرس، برابر با مدت تصدي سال قبل

و بعـد از آن   1382هـايي كـه قبـل از سـال      ولـي در مـورد شـركت   . گرفته شده اسـت 
اند چون تعيين سال شروع كار حسابرسان ممكن نيسـت، روش   حسابرس واحدي داشته

ديگري به كار گرفته شده است و در اين موارد به جمع آوري اطلاعات مـدت تصـدي   
 1389تـا   1380و اگر شركت مورد نظـر از سـال    شده پرداخت 1380حسابرسان تا سال 

اولين سال تصدي حسـابرس در   عنوان به 1380همچنان حسابرس واحدي داشته ؛ سال 
  .نظر گرفته شده است

   نوع حسابرس: متغير مستقل -6-3

-Non(و غير بـزرگ ) Big(در اين پژوهش موسسات حسابرسي به دودسته بزرگ -

Big ( موسسـه بـزرگ و سـاير موسسـات      عنوان بهسابرسي سازمان ح. شده استتقسيم
ولـي از  . شـوند  مـي موسسه غير بزرگ در نظـر گرفتـه    عنوان بهحسابرسي معتمد بورس 

بايست آن را  ميآنجاييكه متغير نوع حسابرس در مدل رگرسيون قابل اندازه گيري باشد 
بزرگ بـود عـدد   ن جهت هر گاه موسسه حسابرسي از نوع ميبه ه. تبديل كنيم ميبه متغير ك

 .شود ميو اگر از نوع غير بزرگ بود عدد صفر به متغير نوع حسابرس اختصاص داده  1

  سن شركت: متغير كنترل -6-4

بايست اثر آن خنثي شود، سـن شـركت    ميمتغيري است كه  ،در واقع متغير كنترل -
 درج شـركت سـال   تفـاوت عبارت اسـت از لگـاريتم طبيعـي    يك متغير كنترل،  عنوان به
 .و سال مورد نظرنماد قابل معامله در بورس اوراق بهادار تهران  عنوان به

  

  اندازه شركت: متغير كنترل -6-5

هــاي سياســي بيشــتر  هــاي بزرگتــر بــه علــت وجــود حساســيت اصــولا شــركت -
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شـركت   انـدازه ). تئـوري هزينـه سياسـي   (نماينـد  ميكاري بيشتري اعمال  محافظه
  .هاي شركت دارايي كلعبارت است از لگاريتم طبيعي 

 ي پژوهشها يافته -7

  آمار توصيفي -7-1

 از يپراكندگ يها شاخص و انهيم ،نينگايم جمله از يمركز يها شاخص 1جدول در
   .است شده محاسبه مختلف يرهايمتغ يبرا يچولگ و يدگيكش ار،يانحراف مع جمله

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش - 1جدول

  وهشگرهاي پژ افتهي: منبع*

توزيـع فراوانـي نـوع     3توزيع فراواني متغير مدت تصدي و در جدول  2در جدول 
 .حسابرس ارائه گرديده است

  
  
 
 
 

  

  انهمي  انگينمي  تعداد  
ف انحرا

  معيار
  حداكثر  حداقل  كشيدگي  چولگي

اندازه 
  شركت

816  02329/13  84874/12  415759/1  882/0  196/1  797/9  321/18  

سن 
  شركت

816  46265/2  48491/2  638867/0  554/0-  441/1  000/0  761/3  

 محافظه
  كاري

814  03015/0-  02079/0-  139259/0  103/0-  001/1  499/0-  509/0  
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  توزيع فراواني متغير مدت تصدي حسابرسان – 2جدول

  هاي پژوهشگر افتهي: منبع* 

  توزيع فراواني متغير نوع حسابرس – 3جدول
  
  
  
  
  
  
  
   
  
  هاي پژوهشگر افتهي: منبع*

  مدت تصدي حسابرس به سال  فراواني مطلق  درصد فراواني نسبي

2/17%  140  1 

8/13% 113  2 

5/17%  143  3 

3/12%  100  4 

3/9%  76  5  
6/7%  62  6  
0/7%  57  7 

3/6%  51  8  
0/5%  41  9 

0/4%  33  10 

 جمع  816  100%

  درصد فراواني نسبي  فراواني مطلق  نوع حسابرس

  %6/31  258  سازمان حسابرسي

  %4/68  558  ساير موسسات

  %100  816  جمع
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  ي پژوهشها فرضيه نتايج آزمون -7-2

  آزمون فرضيه اول -7-2-1
  :شود ميبرآورد  ذيل به شرح 2رابطه  ،به منظور آزمون اين فرضيه

Conservatism :وابسته متغير(در حسابداري كاري محافظه(  
 :ارائه شده است 4 نتايج آزمون اين فرضيه در جدول

  نتايج آماري آزمون فرضيه اول – 4جدول 

  پژوهشگر هاي يافته :منبع*

مثبـت و  (15/2برابـر بـا   ) TENURE(متغير مدت تصدي حسابرس يبرا tمقدار آماره 
متغيـر سـن    يو بـرا  )معني بي (-08/1برابر با ) SIZE(متغير اندازه شركت ي، برا)دار معني
ن يبـد  )ميمسـتق (مثبـت  يرابطـه ا . است) دار مثبت و معني (007/3برابر با ) AGE(شركت
عـرض   يبرا tمقدار آماره . ابدييش مير وابسته افزايآنها مقدار متغ شياست كه با افزا يمعن

ه عدم رد فرض صـفر  يدرصد در ناح 95نان ياست كه در سطح اطم -19/1از مبدا برابر با 
دهنده اين موضوع اسـت كـه بـا     فرضيه اول است و نشان تأييدها حاكي از  يافته. قرار دارد

)2(  CONSEVATISM = β0 + β1Tenureit + β3AGE +  β3 Size  it+eit  

 مستقل متغيرهاي
ضرايب 

 )ß(مدل
 t آماره

سطح 

 داري معني
 نتيجه

Constant)معني بي 236/0 -186/1 -056/0  )مقدار ثابت 

Tenure) مدت تصدي
 )حسابرس

 ردا مثبت و معني 031/0 155/2 004/0

Size)معني بي 282/0 -077/1 -004/0 )اندازه شركت 

Age)دار مثبت و معني 003/0 007/3 -023/0 )سن شركت 

 731/1= واتسون  –آماره دوربين 
= تعيين  ضريب
019/0 

 016/0= تعيين تعديل شده  ضريب

 139/0= ضريب همبستگي  F  =346/5 آماره F  =001/0داري  معني سطح
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  .شود ميري حسابداري افزوده كا افزايش مدت تصدي حسابرس بر محافظه
  آزمون فرضيه دوم -7-2-2

  :شود ميبرآورد  ذيل به شرح 3رابطه  ،به منظور آزمون اين فرضيه

Conservatism :متغير وابسته(در حسابداري كاري محافظه(  
  :ه استارائه شد 5نتايج آزمون اين فرضيه در جدول 

  نتايج آماري آزمون فرضيه دوم – 5جدول 

 متغيرهاي

 مستقل

ضرايب 

 )ß(مدل

 t آماره

سطح 

 داري معني

 نتيجه

Constant  
 )مقدار ثابت(

 معني بي  147/0 -451/1 -069/0

Big  
 )نوع حسابرس(

 معني بي 610/0 -510/0 -006/0

Size  
 )اندازه شركت(

 معني بي 648/0 -456/0 -002/0

Age  
 )كتسن شر(

 دار مثبت و معني 001/0 226/3 025/0

 010/0= تعيين تعديل شده  ضريب 014/0=تعيين  ضريب 731/1=واتسون  –آماره دوربين 

 119/0= ضريب همبستگي  F =864/3 آماره F = 009/0داري  معني سطح

  هاي پژوهشگر يافته :منبع*

ــه ــه همانگون ــالا جــدول در ك ــد ب ــاره  شــوديم دهي ــدار آم ــرا tمق ــوع  يب ــر ن متغي
برابـر بـا   ) SIZE(متغير انـدازه شـركت   يبرا, )معني بي (-51/0برابر با ) BIG(حسابرس

) دار معنـي مثبـت و   (23/3برابر بـا   AGE)(متغير سن شركت يو برا )معني بي(-456/0
ر وابسـته  ي ـش آنها مقـدار متغ ياست كه با افزا ين معنيبد )ميمستق(مثبت يرابطه ا. است
اسـت كـه در سـطح     -45/1عـرض از مبـدا برابـر بـا      يبرا tدار آماره مق. ابدييمش يافزا
حـاكي از رد فرضـيه    ها يافته. ه عدم رد فرض صفر قرار دارديدرصد در ناح 95نان ياطم

)3(  CONSEVATISM = β0 + β1BIGit + β2SIZE + β3AGE +eit  

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 1392 تابستان م، دههجم، شماره پنجحسابداري مالي و حسابرسي، سال  هاي پژوهش   ...........   122

 

ي بـين نـوع حسـابرس و    دار معنياين موضوع است كه ارتباط  دهنده نشاندوم است و 
  .حسابداري وجود ندارد كاري محافظه
  مدل سوم -7-2-3
 ـ يرهـا يمستقل بـه صـورت همزمـان و در كنـار متغ     يرهاين بخش متغير اد  يكنترل

انتخاب  دار معنين مدل يتر ت با استفاده از روش گام به گام مناسبيآورده شده و در نها
   :شود ميبرآورد  به شرح ذيل 4رابطه ن منظور ميبه ه .گردديم

  :ارائه شده است 6نتايج حاصله در جدول 

  نتايج آماري آزمون مدل سوم – 6جدول 

  متغيرهاي

 مستقل

ضرايب 

 )ß(مدل

 t آماره

سطح 

 داري معني

 نتيجه

Constant) مقدار
  )ثابت

 معني بي 162/0 -399/1 -066/0

Big  
 معني بي 109/0 -603/1 -020/0  )نوع حسابرس(

Tenure  
مدت تصدي (

 )حسابرس

006/0 638/2 008/0 
و  مثبت
 دار معني

Size  
 معني بي 513/0 -655/0 -002/0  )اندازه شركت(

Age  
 )سن شركت(

020/0 513/2 012/0 
مثبت و 
 دار معني

 831/1=واتسون  –آماره دوربين 
تعيين  ضريب
=023/0 

 018/0= تعيين تعديل شده  ضريب

 15/0=تگي ضريب همبس F =659/4 آماره F =001/0داري  معني سطح

  هاي پژوهشگر يافته :منبع*

 

)4(  CONSEVATISM = β0+β1BIGit+β2TENUREit+β3SIZE+β4AGE+eit  
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متغيـر مـدت    يبـرا , )معني بي (- 6/1برابر با ) BIG(متغير نوع حسابرس يبرا tمقدار آماره 
ــابرس ــا  TENURE)(تصــدي حس ــر ب ــي(64/2براب ــت و معن ــرا, )دار مثب ــدازه   يب ــر ان متغي

 (51/2بـا   برابـر ) AGE(متغير سـن شـركت   يو برا )معني بي (- 655/0برابر با ) SIZE(شركت
اسـت كـه در سـطح     - 4/1عرض از مبـدا برابـر بـا     يبرا tمقدار آماره . است) دار مثبت و معني

بـرآورد مـدل مناسـب از     يامـا بـرا  . ه عدم رد فرض صفر قرار دارديدرصد در ناح 95نان ياطم
 ـاستفاده شده است در ا) Stepwise (روش گام به گام ب ي ـمسـتقل بـه ترت   يرهـا ين روش متغي

 .دار وارد مدل گردند معني يرهايكه تمام متغ يشوند تا هنگاميوارد مدل م يدار معني
  مدل پيشنهادي پژوهش -7-2-4

  :شود ميبه شرح ذيل برآورد  5رابطه . كنيم ميدر گام اول متغير سن شركت را وارد مدل 

  :ارائه شده است 7نتايج حاصله در جدول 

  تايج آماري آزمون مدل ن – 7جدول 

 t آماره )ß(ضرايب مدل مستقل متغيرهاي

سطح 

 داري معني

 نتيجه

Constant  

 )مقدار ثابت(
 دار معني 000/0 -755/4 -092/0

Age)دار مثبت و معني 001/0 307/3 025/0  )سن شركت 

 012/0=  ضريب تعيين تعديل شده 013/0= تعيين  ضريب 115/0= ضريب همبستگي 

  هاي پژوهشگر يافته :منبع*

بـه   6رابطـه   ،شـود  مـي متغير مدت تصدي حسابرس نيز وارد مـدل   ،در مرحله دوم
  :شود ميشرح ذيل برآورد 

  :ارائه شده است 8نتايج حاصله در جدول 

  

)5(  CONSEVATISM = β0+β1AGE+ eit  

)6(  CONSEVATISM = β0+β1AGEit+β2TENUREit+ eit  
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  نتايج آماري مدل نهايي – 8جدول 

 نتيجه داري سطح معني t رهآما )ß(ضرايب مدل مستقل متغيرهاي

Constant) مقدار
  )ثابت

 دار معني 000/0  -090/5 -101/0

Age)دار مثبت ومعني 004/0 920/2 023/0 )سن شركت 

Tenure) مدت
  )تصدي حسابرس

 دار مثبت ومعني 049/0 975/1 004/0

 016/0=  ضريب تعيين تعديل شده 018/0= تعيين  ضريب 134/0= ضريب همبستگي 

 830/1= واتسون  –دوربين  هآمار
 

  هاي پژوهشگر يافته :منبع*

 دار معنـي ر يمتغ 4ر از يمتغ 2 ييدر مدل نها يعني (ن در مرحله دومييب تعيزان ضريم
  ).درصد مدل كامل 2در حدود (است 018/0برابر با ) شده است

مثبـت و  (97/1برابر با ) TENURE(متغير مدت تصدي حسابرس يبرا tمقدار آماره 
مقدار . است) دار معنيمثبت و  (92/2برابر با  AGE)(متغير سن شركت يو برا) دار نيمع

درصـد در   95نـان  ياسـت كـه در سـطح اطم    -09/5عرض از مبدا برابر با  يبرا tآماره 
  : ر استيبه شرح ز 7رابطه . ه رد فرض صفر قرار دارديناح

ن بـا  يبنـابرا  .م اسـت ير وابسته، مسـتق يو جهت آن با متغ دار معنير يرابطه هر دو متغ
 ـ متغير مدت تصـدي توجه به معادله بدست آمده اگر  متغيـر   ،ابـد يش يافـزا  واحـد ك ي

. ابـد ييمش يافزا 004/0ر عوامل به طور متوسط يز با فرض ثابت بودن ساين كاري محافظه
و اگـر متغيـر سـن     دارد كـاري  محافظـه بر  يميستقاثر م مدت تصدي حسابرس از اينرو
با فرض ثابت بودن ساير عوامـل بـه    كاري محافظهآنوقت متغير  ،افزايش يابد% 1شركت 

  .يابد ميافزايش % 023/0طور متوسط 
  

)7(  CONSEVATISM = -0/101 + 0/004 TENURE + 0/023 AGE  
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 گيري نتيجه -8

داري بـين مـدت تصـدي     هاي به عمل آمده ارتبـاط مثبـت و معنـي    بر اساس آزمون
كارانه سود اثبات گرديد كه به معناي تاييد فرضـيه اول   افظهحسابرسان و گزارشگري مح

 ـباشد؛ به اين معني كه با افزايش مدت تصدي حسابرسان بر  ميپژوهش  زان شـاخص  مي
مـدت   تـوان  مـي ن جهت مي؛ به هشود ميكاري در سودهاي گزارش شده افزوده  محافظه

آكسـلي  -بينزهـر چنـد در آمريكـا قـانون سـار     . تصدي طولاني مـدت را مفيـد دانسـت   
اي شركاي حسابرسي نموده اسـت ولـي    موسسات حسابرسي را مجبور به تعويض دوره

بازار سرمايه ما تعـويض اجبـاري موسسـات حسابرسـي را      دستورالعمل تدوين شده در
بـه جـاي تعـويض     تـدوينگران ايـن دسـتورالعمل   وضع نموده است، شـايد بهتـر بـود    

نمودند، البتـه   ميابرسي موسسات اكتفا موسسات حسابرسي تنها به تعويض مديران حس
اي  خورشيدي خود راسـا اقـدام بـه تعـويض دوره     80سازمان حسابرسي از ابتداي دهه 
گونـه   در مورد فرضيه دوم نيز هـيچ . نموده بودمتوالي مديران حسابرسي پس از سه سال 

گرديـد  كارانه سود مشاهده ن داري بين نوع حسابرسان و گزارشگري محافظه ارتباط معني
  . باشد ميكه به معناي رد فرضيه دوم پژوهش 

ان سـن  مي ـو مثبت  دار معنيدر اين پژوهش ارتباطي  ،گيري فرعي يك نتيجه عنوان به
به اين معني كه با افزايش سن شـركت   ؛مشاهده گشت  كاري محافظهشركت و شاخص 

  .شود ميي گزارش شده افزوده ها در سود كاري محافظهزان شاخص ميبر 
رفـت تـا ارتبـاطي     ميانتظار  ،ي انجام شدهها پژوهشاساس مباني نظري و پيشينه بر 
زيـرا   ،اثبات گردد كاري محافظهبين مدت تصدي حسابرس و شاخص  دار معنيمثبت و 

جنكينز و ولوري بر مبناي پژوهش خود در بازار سرمايه ايالات متحده ارتباطي مثبـت و  
نتيجه گرفته بودند، در اين  كاري محافظه بين مدت تصدي حسابرس و شاخص دار معني

مشابه آنها ارتباطي مثبـت و   ،پژوهش نيز بنا به نتايج به دست آمده در بازار سرمايه ايران
از بابـت   .نتيجه گرفته شد كاري محافظهبين مدت تصدي حسابرس و شاخص  دار معني
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اسـاس پيشـينه    پرداخته نيـز بـر   كاري محافظهفرضيه دوم كه به بررسي نوع حسابرس و 
موسسـه   چهاربه اين نتيجه رسيده بود كه بين  مانوئل كانو ردريگرز ،پژوهش انجام شده

بـه طـور    .داري وجود ندارد تفاوت معني كاري محافظهزان ميبزرگ و ساير موسسات در 
يي هـا  شـركت كاري در  ي بين شاخص محافظهدار معنيمشابه در اين پژوهش نيز تفاوت 

يي كـه سـاير   هـا  شـركت انـد و   حسـابرس برگزيـده   عنـوان  بـه را  كه سازمان حسابرسي
  .اند وجود ندارد موسسات را انتخاب كرده
هاي آتي مورد توجه پژوهشـگران قـرار    در پژوهش تواند ميدر ادامه موضوعاتي كه 
  :گردد ميگيرد به شرح ذيل ارائه 

كيفيـت   ،به بررسي اثر نوع حسابرسان بر موضوعاتي چون مـديريت سـود   توان مي -
 .پرداخت.. .ي مالي وها صورتتجديد ارائه  ،كيفيت گزارشگري مالي ،حسابرسي

ــدت تصــدي شــريك حسابرســي     - ــا م ــر شــريك حسابرســي ي ــر تغيي بررســي اث
كيفيـت حسابرسـي و يـا     ،كيفيت سـود  ،مديريت سود كاري، محافظهبرموضوعاتي چون 
 .استقلال حسابرس
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