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 28تا  1 صفحه از  ،1393 دوم،تابستانو بيست شمارهششم،  سال، حسابرسي و مالي حسابداريهاي پژوهش

  مديره و انتخاب حسابرس ئتيهاي ه رابطه بين ويژگي

   **مجتبي سعيدي     *محمد نمازي

  22/03/1393 :تاريخ پذيرش    20/01/1393: تاريخ دريافت

  چكيده 

 يمديره و انتخاب مؤسسات حسابرسئتيهاي هن ويژگييرابطه ب يبررس، ن پژوهشيا يهدف اصل

اي شامل از اين رو در پژوهش حاضر نمونه. شده بورس اوراق بهادار تهران استي پذيرفتهها شركتدر 

دو وجهي براي تقسيم  بندي طبقه ررسي و از يك در سطح كل و در سطح صنايع مورد ب، شركت  77

مديره  ئتيهاي هويژگي. ات استفاده شده استمؤسسات حسابرسي به سازمان حسابرسي و ساير مؤسس

بالاترين مدرك تحصيلي اعضاي ، مديرهئتياز نظر درصد اعضاي غيرموظف نسبت به كل اعضاي ه

مديره مورد ئتيو همچنين تغيير در اعضاي همديره ئتييكساني مديرعامل و رئيس ه، مديرهئتيه

 يكستيلج يخط ونيرگرس زيآنال از، اين پژوهش يهاهيفرض آزمون به منظور. بررسي قرار گرفت

دهد  نتايج حاصل نشان مي. شده است استفاده درصد پنج يخطا سطح در و يورود روش به ييدودو

ي با انتخاب حسابرس معنادارمديره رابطه  تئيمديره تنها مدرك اعضاي ه ئتيهاي هكه از بين ويژگي

  . نشد ي مشاهدهمعنادارمديره با انتخاب حسابرس رابطه  ئتيهاي هبين ساير ويژگي. دارد

  . رهيمد ئتيمدرك اعضاي ه، انتخاب حسابرس، رهيمد ئتيهاي هويژگي :هاي كليدي واژه 

  

  

 

                                                
  Mnamazi@rose.shirazu.ac.ir.                  نويسنده اصلي ، ابداري دانشگاه شيرازحس استاد *

 .مسئول مكاتبات ،كارشناس ارشد حسابداري دانشگاه شيراز **
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  مقدمه  -1

 بـودن  مربـوط  و اءك ـات تيقابل رهدربا يبخش نانياطم نديفرآ يحسابرسبدون ترديد 

 ـاهم، رانيمـد  و سهامداران انيم منافع تضاد وجود. است يمال يها صورت اطلاعات  تي

 زميانك ـم يـك  عنـوان  بـه  يحسابرس ـ. دهـد يم تضاد نيا رفع يبرا يحسابرس به ياژهيو

 يراسـتا  در تكشـر  اداره در رانيمـد  هك ـ دهـد يم را نانياطم نيا سهامداران به، ارآمدك

 بـه  يبخش ـ نـان ياطم يحسابرس ـ ارك، رو نيا از ر؟يخ اي اندنموده عمل سهامداران فعمنا

، 1والكـر (هسـتند  قـرارداد  طـرف  تكشر با هك است ينفعيذ اشخاص ريسا و سهامداران

2003( .  

 و حسـابرس  رييتغ دهيپد، يرسم حسابداران جامعه لكيتش ازد بع رياخ يهاسال در

 در شـده  رفتـه يپذ يهـا  تكشـر  در اركصـاحب  رخواستد مورد نظر اظهار ارائه آن يپ در

  . )1388، يبركا(است دهيگرد ليتبد مرسوم يادهيپد به، تهران بهادار اوراق بورس

جـاي   به، هاي اخير وظيفه كشف تقلب در قالب خدمتي به مديرانطي سالاز طرفي 

ر رابطه اين موضوع سئوالات زيادي د. است گذاشته رو به افزايش، بررسي خود مديران

سـهامداران  ، در عمل. كند ميمطرح  را شود انجام مي ها آنبا افرادي كه حسابرسي براي 

 وانــد  واگــذار كـرده  مـديره  هيئــتوظيفـه قـانوني خــود در انتخـاب حسابرســان را بـه     

  . )9: 1387، نادريان و صفار(كند ميالزحمه حسابرس را نيز تعيين  ميزان حق مديره هيئت

 ـ  يبررس ـ، پـژوهش حاضـر   ياصـل  به همين منظور هـدف  هـاي  ن ويژگـي يرابطـه ب

يكـي از سـازوكارهاي حاكميـت شـركتي و انتخـاب مؤسسـات        عنـوان  بـه مديره  ئتيه

آيـا  : شـود كـه   گونه بيان مـي  سوال پژوهش حاضر اين، در اين صورت. است يحسابرس

بـا انتخـاب مؤسسـات حسابرسـي      هـا  شـركت  مـديره  هيئتمتفاوت بودن خصوصيات 

ــه ــي اي د رابطـ ــي ويژگـ ــه ارد؟ يعنـ ــايي از جملـ ــبتهـ ــيراجرايغ نسـ ــا يـ  ياعضـ

 ياعضا نيب در يتركد يليتحص كمدر وجود، )مديره هيئتاستقلال اعضاي (رهيمد ئتيه

                                                
1. Walker 
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 رهيمـد ئـت يه ياعضـا  در ريي ـتغ مديره و ئتييكساني مديرعامل و رئيس ه، رهيمدئتيه

-ه مربوط به كـدام ارتباطي با انتخاب مؤسسات حسابرسي شركت دارد؟ و بيشترين رابط

مـديره ركـن اساسـي حاكميـت      ئتيهاي هيئت مديره است؟ از آنجا كه هيك از ويژگي

تواند اهميت فراواني در زمينه حاكميت شـركتي و نقـش   اين پژوهش مي، شركتي است

  . انتخاب حسابرس ايفا نمايد

روش ، ي پـژوهش هـا  فرضـيه در ادامه پژوهش مبـاني نظـري و پيشـينه پـژوهش و     

ل ي ـه و تحلي ـروش تجز، تعريـف متغيرهـاي پـژوهش   ، جامعه و نمونه آمـاري  ،پژوهش

و منابع و مĤخذ ارائـه   يريگ جهينت و بحث، پژوهش يها يافته، ها هيها و آزمون فرض داده

  . شودمي

   ينظر يمبان -2

  يت مؤسسات حسابرسيفكي -2-1
ه از جمل ـ، عوامل متعددي بر روي انتخاب حسابرس براي يك شـركت مـوثر اسـت   

 ـتما هـا  آن، هـا  تكتـر شـدن شـر    بـا بـزرگ   يعني 2تكز رشد شريو ن 1تكاندازه شر ل ي

، زيو ل 3جانسون(دارند) تر تيفكيبا(تر بزرگ يمؤسسات حسابرس يريارگكدر ب يتر شيب

  . )1987، 5نيو است 4چيموني؛ س1986

ــم ــفكيزان ي ــي  ــ يت حسابرس ــات حسابرس ــه  يمؤسس ــتگ  2ب ــلي بس ــل اص  يعام

  ):2003، 7ارانكو هم يو ل 2002، و داوتت يوپلك؛ 1981، 6آنجلو يد(دارد

فـات و اشـتباهات موجـود در    يشـف تحر كحسـابرس در  ص و تخ ـ ييتوانا .1

                                                
1. Firm Size 
2. Firm Growth 
3. Johnson 
4. Simunic 
5. Stein 
6. DeAngelo 

7. Lee et al 
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  ، انجام شده يبر اساس حسابرس، يي مالها صورت

فـات و اشـتباهات   يصراحت و صداقت حسـابرس در گـزارش تحر  ، ييتوانا .2

 . يات حسابرسيشف شده در عملكو  ييشناسا

طـور   انـد كـه بـه    هاي خود گـزارش نمـوده  بر اساس پژوهش) 2004(2يكو پا 1هويم

شوند كه انگيـزه  هنگامي كه با شرايطي مواجه مي، تر بزرگ يمعمول مؤسسات حسابرس

متـر  ك، ي مـالي وجـود دارد  هـا  صورتدارانه نسبت به  اظهارنظر دور از واقعيت و جانب

متـر  كنـد  يعيـت منتشـر نما  ه گزارشـي دور از واق ك ـن يشوند و احتمال ا يدچار تزلزل م

 ـ  ) 2000(3ارانك ـفاند و هميد، نيهمچن. است ه احتمـال  ك ـبردنـد   يدر پـژوهش خـود پ

 ييهـا  تكتر در مواجهه با شر بزرگ يصدور گزارش مشروط توسط مؤسسات حسابرس

 ـ، وجود دارد ها آن يي مالها صورتدر  يتيبا اهم يها فيه تحرك تـر از مؤسسـات    شيب

ن يو همچن ـ يارك وجهه يت بالايافته را اهمين يل ايدل ها آن. تر است كوچك يحسابرس

  . اند تر را عنوان نموده بزرگ يمؤسسات حسابرس يبرا يا حفظ شهرت حرفه

 ـبـه ا  ييايك ـآمر ينيز با مطالعه مؤسسات حسابرس ـ) 1999(شنانيركس و يفرانس ن ي

شـور  كن يا يبزرگ در بازار حسابرس يمؤسسه حسابرس 4، ايكه در امركدند يرس  جهينت

دهنـد و   يانجـام م ـ  ير مؤسسـات حسابرس ـ ينسبت به سـا  يتر تيفكيبا  يها يحسابرس

حفــظ شــهرت و ، ن مهــميــن پــژوهش علــت ايــدر ا. دارنــد يبهتــر يرد نظــارتكــعمل

 ياحتمال يحقوق ياز دعاو يو دور يرين جلوگيدر حرفه و جامعه و همچن يارك وجهه

  . است ن مؤسسات عنوان شدهيا ينه و پردردسر برايپرهز

بـزرگ   يمؤسسـه حسابرس ـ  يسـتگ كموارد نادر همچون ورش يدر مجموع به استثنا

ه ك ـنـد  ك يد م ـيي ـن موضـوع را تأ ي ـشواهد موجود به صـورت قـوي ا  ، 4آرتور اندرسون

 ـفكيتـر از   بـزرگ  يانجام شده توسـط مؤسسـات حسابرس ـ   يها يحسابرس  يت بـالاتر ي

                                                
1. Mayhew 

2. Pike 
3. DeFond et al 

4. Arthur Andersen 
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 ـ. )2011، 1ون و پيـتمن ؛ لن2004، سي؛ فرانس2003، ارانكو هم يل(برخوردارند ن يهمچن

 ـفكي) اريمع(ندهيمشخص نما طور به ياندازه مؤسسات حسابرس  يت خـدمات حسابرس ـ ي

  . )2004، 2ارانكو هم يمانس(ن مؤسسات استيانجام شده توسط ا

تواننـد در مقابـل    يتر بهتر م ـ بزرگ يمؤسسات حسابرس) 2009(3يدگاه العجمياز د

و ارائـه   هـا  آنرش نظـرات  يدر ارتبـاط بـا پـذ   ، تكران شريوارده از جانب مد يفشارها

ت كهاي موجود در شرمقاومت نموده و بر اساس واقعيت، گزارش مقبول به سهامداران

  . نديارائه نما يگزارش حسابرس

 ـفكيبـا   يشواهد موجود در مـورد رابطـه انـدازه مؤسسـات حسابرس ـ     ت خـدمات  ي

 يه مؤسسـات حسابرس ـ ك ـعاسـت  ن اديد اينيز مؤ، ها آنارائه شده به وسيله  يحسابرس

 ياراترك ـتر ارائه نموده و داراي نظارت مـؤثرتر و   تيفكيبا يخدمات حسابرس، تر بزرگ

  . )2003، ارانكو هم ي؛ ل2005، سكنوي؛ ل2004، سيفرانس(باشندمي ها شركتبر روي 

بـا انـدازه    يت مؤسسـات حسابرس ـ يفكيمطرح شده  يهاي خارجبر اساس پژوهش

ن پژوهش نيز فرض شـده اسـت   يدر ا، دارد يمعناداربطه مثبت را يمؤسسات حسابرس

، ير مؤسسـات حسابرس ـ ينسـبت بـه سـا   ، تر بزرگ يز مؤسسات حسابرسيران نيكه در ا

  . دهند يانجام م ياتركقابل ات يها يتر هستند و حسابرس تيفكيبا

عوامـل مـؤثر بـر انتخـاب      يانجـام شـده بـر رو    يهـا  از پـژوهش  يشواهد متعـدد 

ت بـا انتخـاب   كز رشـد شـر  ي ـت و نكان انـدازه شـر  يه مكاز آن است  كيحا، حسابرس

تـر شـدن    بـا بـزرگ   يعن ـيوجـود دارد؛   يمعنـادار رابطه مثبـت و   يمؤسسات حسابرس

 يمؤسســات حسابرسـ ـ يريارگكــ در بــه يتــر شيل بــيــتما هــا آن، هــا تكشــر

  . )1987، نيچو استيموني؛ س1986، زيجانسون و ل(دارند) تر تيفكيبا(تر بزرگ

  ) رهيمد ئتيرموظف در هيغ يوجود اعضا(مديره ئتيتركيب ه -2-2
در . بر روي تصميمات مديران موظف نظارت دارنـد ، مديره ئتياعضاي غيرموظف ه

                                                
1. Lennox and Pittman 
2. Mansi et al 

3. Al-Ajmi 
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در . اثرگـذار باشـد   هـا  شـركت توانـد بـر عملكـرد مـالي      مديره مـي  ئتينتيجه تركيب ه

، يل دهـد مـديره را مـديران مسـتقل غيرموظـف تشـك      ئـت يكه اكثريت اعضاي ه صورتي

ران يمـد  يتعـداد  يهمچنين برتر. تري برخوردار خواهد بود مديره از كارايي بيش ئتيه

ت را وادار بـه  يريمـد ، مقتدرانـه  يه از موضـع كسازد  يان را فراهم مكن اميرموظف ايغ

  . )2002، كوكو  1فايهان(نديت نماكت افشا در شريفكيبهبود 

 ياعضــا ينقــش اساســ فــه ويوظ، مناســب يتكت شــريــمكســتم حايبــر اســاس س

ت نظـارت داشـته و بـه سـهامداران     كت شـر يريه بر اعمـال مـد  كن است يره ايمد ئتيه

فـان و  (نـد ك يعمـل م ـ  هـا  آنت در جهت منـافع  يريه مدكن را بدهند ين تضميت اكشر

متر بـه  ك ها آن، باشند 2ييران اجرايمد، رهيمد ئتيه يه اعضاك يدر صورت. )2002، وانگ

ران ينظارت بر مـد  يعني، رهيمد ئتيعنوان عضو ه ت بهكدر شر شان يفه و نقش اصليوظ

 ـپردازند و ا يم، ها آننترل كو  يياجرا تـر  رنـگ  مك ـت كدر شـر  هـا  آن ين نقـش اساس ـ ي

  . )2009، 4نگيو م 3نيل(شود يم

  ره يمد ئتييكساني مدير عامل با رئيس ه -2-3
ت در جهـت  كشـر  ييران اجرايا مديآ"ه كن مطلب است يد اييره تأيمد ئتيفه هيوظ

   "ر؟يا خينند ك يمنافع سهامداران عمل م

 ـبه و، رهيمد ئتيه ياز اعضا يه برخك يدر صورت  ـي خـود در  ، رهيمـد  ئـت يس هيژه رئ

اسـتقلال و  ، ننـد كفـه  يوظ يفـا يا، رعامليت همچون مدكشر ييت اجرايريمد يها پست

رعامل يمت مـد س يين جدايبنابرا. يابداهش ميك ييران اجرايبر مد ها آنقدرت نظارت 

بوده و موجب  يتكت شريمكارآمد حاكستم يس يها از لازمه يكيره يمد ئتياست هياز ر

 يابيران را مورد ارزيرد مدكعمل يطور مستقل و به خوب ره بتواند بهيمد ئتيه هكشود  يم

 ـك يارهاكبهبـود سـازو   ينـه را بـرا  يجه زميو نقد قرار دهند و در نت در  يو نظـارت  ينترل

                                                
1. Haniffa 
2. Executive Managers 

3. Lin 
4. Ming 
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  . )1999، 1ارانكلاپورتا و هم(آوردت فراهم كشر

 ـيوظـا  كيـك د بر تفكيضمن تأ يندگينما يطرفداران تئور ره از يمـد  ئـت يس هيف رئ

 ـك ـننـد  ك ين اظهار م ـيچن، رعامليمد ت در ين عضـو يره بايـد در ع ـ يمـد  ئـت يس هيه رئ

تـر و   نتـرل مناسـب  كتا بتواند ، ار نباشدكت مشغول به كشر ييره در امور اجرايمد ئتيه

، پـر خطـر   يهـا  برنامـه . ت عامل داشـته باشـد  يريپرخطر مد يها بر برنامه يرت اثربخش

امـا در  ، ت و سهامداران استيريبه نفع مد، ها آن يت در اجرايه موفقكاست  ييها برنامه

از . شـود  يحاصله فقـط متوجـه سـهامداران م ـ    يها Ĥنيز، آن يست در اجراكصورت ش

ز در پسـت  يه وجود اشخاص متمـا كدندز معتقين 2مباشرت يطرفداران تئور، گريد يسو

گانـه و  يحسـاس  (بخشـد  يت را بهبود مكرد شركعمل، رهيمد ئتياست هيرعامل و ريمد

  . )94: 1387، ارانكهم

  مديرهئتيمدرك اعضاي ه -2-4
شامل وجود مدرك تحصـيلي دكتـري و عـدم    ، مديرهئتيمدرك تحصيلي اعضاي ه

ــين اعضــــاي ه  ــار .مــــديره اســــت ئــــتيوجــــود ايــــن مــــدرك در بــ   انتظــ

وجـود   ها آنمديره و عملكرد  ئتيي بين مدرك تحصيلي اعضاي همعناداررود رابطه مي 

نيـز بكـار بـرده شـده     ) 1390(زاده و منظـرزاده اين متغير در پژوهش عباس. داشته باشد

  . است

  ره يمد ئتيتغيير در اعضاي ه -2-5
ا ي ـو  يـك  ييجابجاره اعم از يمدئتيدر ه ييره شامل هرگونه جابجايمدئتير هييتغ

ه ك ـ يشتر در سال جـار يا بيد يفرد جد يكره سال گذشته با يمدئتيه يشتر از اعضايب

 ـ؛ پ73: 1997، ني ـلا(گـردد يم ـ، ت نبوده باشـد كره شريمدئتيقبلا در ه . )4: 1978، تي

  . باشدي با عملكرد شركت داشته معناداررود اين تغيير نيز رابطه انتظار مي

                                                
1. La Porta et al 

2. Stewardship Theory 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 1393تابستان ، بيست و دومم، شماره شش، سال حسابرسي و مالي حسابداري هايپژوهش  .............  8

 

 پيشينه پژوهش -3

صـورت گرفتـه در مـورد     يهـا  پـژوهش  يبه بررس ـ، يداخل يها قسمت پژوهش در

  . شود يانتخاب حسابرس پرداخته م

  يداخل يها پژوهش -3-1
ر يي ـعوامـل مـؤثر بـر تغ    يبـه بررس ـ  يدر پژوهش، )1388(مروج يرضازاده و زارع 

ن ها نشـا نتايج حاصل از تجزيه و تحليل داده. پرداختند يرانيا يها تكحسابرس در شر

ره و يمـد  ئـت يب هكي ـر ترييتغ، ار حسابرسانكت يفكي، يالزحمه حسابرس دهد كه حقمي

  . دارد يمعنادارر حسابرسان اثر مثبت و ييت بر تغكاندازه شر

ت يرير حسـابرس توسـط مـد   يي ـل تغي ـدلا يبـه بررس ـ ، )1389(يميو ابراه يمهدو 

بـر   يموجود مبن يلكر ه با وجود تصوكردند ك يريگ جهيگونه نت نيها پرداخته و ا تكشر

 يريجلوگ، ت سوديريمد، اظهارنظر مطلوب يكافت يها لزوماً با هدف در تكه شرك نيا

ر حسـابرس  ييت اقدام به تغيريرد مدكو ضعف عمل يرقانونياقدامات غ، تقلب ياز افشا

ر يي ـحسابرسـان را تغ ، رد خـود ك ـبهبـود عمل  يهـا بـرا   تكاوقات شـر  يگاه، ندينما يم

  . دهند يم

   يخارج يها پژوهش -3-2 
 يه داراك ـ ييايك ـامر يهـا  تكاز شـر  يا با مطالعه نمونه، )1986(2لدزيو ش 1چنسريا

بردنـد   يه داده بودند پيش سرمايدوره مورد مطالعه افزا يننده بوده و طك نترلكسهامدار 

 ـ تكن شريه اك  ـتـر تما  شيها ب پـنج مؤسسـه   (تـر  تي ـفكيل بـه اسـتفاده از مؤسسـات با   ي

ان ك ـه مالك ـگونه بيـان كردنـد   رد را اينيكن رويل ايدل ها آن. دارند) رت بزرگ يحسابرس

 ـفكيبا يها به هنگام انتخاب مؤسسات حسابرس تكن شريننده در اك نترلك  ينـوع ، تـر  تي

                                                
1. Eichenseher 

2. Shields 
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ه در ك ـ 1رشـفاف يغ يه و از دست دادن سودهايش سرماين منافع حاصل از افزايموازنه ب

ننـد و  كيبرقرار م، شد يم ها آند يعا تر تيفكيبا يمؤسسات حسابرس يريارگك صورت به

تـر   تيفكيمؤسسات با، آورند يدست م ه بهيش سرمايه از افزاك يتر شيبا توجه به منافع ب

عوامـل  "با عنوان  يدر پژوهش، )2008(2ارانكنچل و هم. كنندرا انتخاب مي يحسابرس

توسـط  ، سعوامل مؤثر بر انتخاب حسـابر  يبه بررس "ننده در انتخاب حسابرسك نييتع

ه عامـل مـؤثر در   ك ـدهـد   ينشـان م ـ  ها آنج پژوهش ينتا. پرداختند يفنلاند يها تكشر

زان ي ـز مي ـت و نكانـدازه شـر  ، يفنلاند يها تكتوسط شر يانتخاب مؤسسات حسابرس

 ـه اك ـن نشان دادند يهمچن ها آن. است ها آن يتجار يها تيات و فعاليعمل يدگيچيپ ن ي

. م دارنـد يرابطه مسـتق ، تكانتخاب شده توسط شر يسار با اندازه مؤسسه حسابريدو مع

 ـا، تـر باشـد   هـا بـزرگ   تكات شـر ي ـعمل يدگي ـچيزان پيه هرچه اندازه و مك يطور به ن ي

ت بالاتر يفكيمعتبرتر و و با، تر بزرگ يمؤسسات حسابرس يريارگك ها به سمت به تكشر

  . نندك يدا ميل پيتما

بـه  ، 2004 يال 2001 يها سال يط ينيچ يها تكبا مطالعه شر، )2009(نگين و ميل

انــدازه ، تكيــز مالكــشــامل تمر يتكت شــريــمكحا يارهاكن ســازويرابطــه بــ يبررســ

 يبـا انتخـاب مؤسسـه حسابرس ـ   ، رعامليره و مديمد ئتيس هيرئ يسانيكره و يمد ئتيه

اقـدام بـه   ، ياز مؤسسات حسابرس ـ يكبر اساس درآمد هر  ها آنن منظور يبد. پرداختند

ر مؤسسـات  يتر و سـا  تيفكيبا يها به دو گروه مؤسسه حسابرسن مؤسسهيا يبند ميتقس

 هـا  آنج پژوهش ينتا. نمودند) تر نييت پايفكيبا يمؤسسات حسابرس عنوان به(يحسابرس

تـر بـودن    كوچ ـك، ت سـهامداران عمـده  كي ـه بالاتر بودن درصد مالكاز آن است  كيحا

ه مؤسسـات  ك ـ ني ـره احتمال ايمد ئتيس هيرعامل و رئيمد يسانيكره و يمد ئتياندازه ه

  . دهد ياهش مكار گرفته شوند را ك ت بالاتر بهيفكيبا يحسابرس

ر حسـابرس را  يي ـو تغ يتكت شريمكحا يارهاكن سازويرابطه ب، )2010(نگين و ميل

 ـدر ا. مورد مطالعـه قـرار دادنـد    2004 يال 2001 يها سال يط، ينيچ يها تكدر شر ن ي
                                                

1. Opaqueness Gains 
2. Knechel et al 
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و ) ت سـهامداران عمـده  كيدرصد مال(تكيز مالكتمر، هريمد ئتيه يپژوهش تعداد اعضا

مـورد   يتكت شـر ي ـمكحا يارهاكسازو عنوان بهره يمد ئتيس هيرعامل و رئيمد يسانيك

ه وجود سـهامداران عمـده و   كاز آن بود  كيحا ها آنج پژوهش ينتا. استفاده قرار گرفتند

ر حسـابرس از  ييها تغ تكه شركشود  يره موجب ميمد ئتيس هيرعامل و رئيمد يسانيك

  . تر را انجام دهند كوچك يتر به مؤسسات حسابرس بزرگ يمؤسسات حسابرس

در پژوهشي به بررسي ارتباط بين سازوكارهاي حاكميـت  ) 2013(1اينيلو و همكاران

در ايــن پــژوهش . ي ايتاليــايي پرداختنــدهــا شــركتشــركتي و انتخــاب حســابرس در 

سـاير   -2زرگ و مشهور حسابرسـي و  شركت ب 4 -1، ات حسابرسي به دو گروهمؤسس

سازوكارهاي حاكميت شـركتي از نظـر    ها آن. اند بندي شده ي حسابرسي تقسيمها شركت

، دهـد  نتايج اين پـژوهش نشـان مـي   . اند هاي هيئت مديره مورد بررسي قرار داده ويژگي

همچنين بين دو گـانگي  . نقشي در انتخاب حسابرس ندارد مديره هيئتاستقلال اعضاي 

بين اندازه هيئـت  . منفي وجود دارد معناداريفه مدير عامل و انتخاب حسابرس رابطه وظ

  . مثبتي وجود دارد معنادارمديره و انتخاب حسابرس رابطه 

رابطـه بـين سـازوكارهاي حاكميـت شـركتي و انتخـاب       ) 2013(2كرايب رحيم اگلو

در تركيـه   2009 -2005هـاي   بين سـال ، شركتي -سال 805حسابرس را در يك نمومه 

دهـد كـه سـازوكارهاي حاكميـت      نتايج اين پـژوهش نشـان مـي   . مورد بررسي قرار داد

و ساختار مالكيت بر روي انتخاب حسـابرس مـوثر    مديره هيئتشركتي به ويژه تركيب 

  . است

  ي پژوهشها فرضيه -4

ي زيـر  ها فرضيه، به منظور دستيابي به اهداف پژوهش و با توجه به پيشينه ارائه شده

 :شوندطرح ميم

                                                
1. Ianniello et al 

2. Karaibrahimoglu 
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ره يمـد  ئتيه يل اعضاكره به تعداد يمد ئتيرموظف هيغ ين نسبت تعداد اعضايب .1

  . وجود دارد يمعناداررابطه ، و انتخاب حسابرس

رابطه ، گر و انتخاب حسابرسيديكره از يمد ئتيس هيرعامل و رئيمد يين جدايب .2

 . ي وجود داردمعنادار

ي معنـادار اب حسـابرس رابطـه   و انتخ ـ) مدرك تحصـيلي (رهيمد ئتيبين دانش ه .3

 . وجود دارد

 . ي وجود داردمعنادارره و انتخاب حسابرس رابطه يمد ئتيبين تغيير در اعضاي ه .4

  روش پژوهش -5

طرح پژوهش آن نيمه تجربي و با اسـتفاده از رويكـرد   . اين پژوهش كاربردي است 

ر پـس از  شـود كـه پژوهشـگ    از روش پس آزمون زماني استفاده مي. پس رويدادي است

افزون بـر آن امكـان دسـتكاري متغيرهـاي     . پردازدوقوع رويدادها به بررسي موضوع مي

  . )1382، نمازي(مستقل وجود ندارد

هـاي معتبـر   از مجـلات و كتـاب  ، اطلاعات مربوط به بخش مباني نظـري پـژوهش  

هاي كمـي پـژوهش نيـز از طريـق     داده. تخصصي انگليسي و فارسي استفاده شده است

افزار تـدبيرپرداز  نرم، ي بورس اوراق بهادار تهرانها شركتي مالي ها صورتبه  مراجعه

  . هاي اطلاعاتي سازمان بورس اوراق بهادار تهران گردآوري شده استو ساير بانك

  جامعه و نمونه آماري -6

 بهـادار  اوراق بـورس  در شده رفتهيپذ يهاتكشر هيلك، پژوهش نيا يآمار يجامعه

  . است 1389 تا 1384 يزمان يهدورطي  تهران

  :شدند انتخاب ريز طيشرا به توجه با ي مورد بررسيهاتكشر 

 . باشند رفتهيپذ تهران بهادار اوراق بورس در، 1389 تا 1382 سال از .1
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 نشـده  خـارج  بورس يتابلو از ها آن يمعاملات نماد، 1389 تا 1382 يهاسال يط .2

 . باشند

 . باشند دادهن رييتغ نظرمورد يها دوره يط را خود يمال سال .3

و  يمـال  يهـا  صـورت  همراه يهاادداشتي خصوص به، ازين مورد يمال اطلاعات .4

 . باشد دسترس در يعاد يعموم مجمع ره بهيمد ئتيه تيفعال گزارش

 . باشند نداشته يمعاملات وقفه بررسي مورد يدوره يط .5

  . نباشند نگيزيل و يگرواسطه، هاكبان، نگيهلد، يگذارهيسرما يهاتكشر جزو .6

 اطلاعـات  هك شدند انتخاب تكشر 77 تعداد، شده اعمال يهاتيمحدود به توجه با

 تهـران  بهـادار  اوراق بـورس  تيسـا ، تهران بهادار اوراق بورس سازمان از هاتكشر نيا

  . است شده يآورجمع رپردازيتدب و صحرا، سهم دنا يافزارهاونرم

متغير مجازي در  عنوان بهحالت است كه  7 متغير نوع صنعت داراي، در اين پژوهش

كنندگي نـوع صـنعت بـر رابطـه بـين       هدف اين كار ميزان تعديل. نظر گرفته شده است

  . حاكميت شركتي و هموارسازي سود است

  تعريف متغيرهاي پژوهش -7

  مستقل يرهايمتغ -7-1
ن در ارتبـاط بـا   يش ـيصـورت گرفتـه پ   يهـا  ن پژوهش بـا توجـه بـه پـژوهش    يدر ا

، مـديره ئتيهاي ه مستقل انتخاب شده از بين ويژگي يرهايمتغ، مديرهئتيهاي ه ژگيوي

ل ك ـرموظـف بـه تعـداد    يران غينسـبت تعـداد مـد    -1: ها عبارتند از هيآزمون فرض يبرا

و  1تروپولــوسيميد، )2009(نــگين و ميايــن نســبت بوســيله لــ. رهيمــد ئــتيه ياعضــا

نيـز  ) 1388(ياريو شـهر  يو قـائم ) 1387(ارانك ـگانه و هميحساس ، )2010(2ويآستر

 يتيره كـه بـه وضـع   يمد ئتيس هيرعامل و رئيفه مدييكساني وظ -2. استفاده شده است

                                                
1. Dimitropoulos 

2. Asteriou 
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س يكسان بودن رئيدر صورت . ز باشديره نيمدئتيس هيرعامل رئيشود كه مدياطلاق م

ن صورت بـه  ير ايكند و در غيار ميك را اختير ارزش ين متغيرعامل ايره و مديمدئتيه

ن و يل، )2007(ارانكرث و هميف يها ر در پژوهشين متغيا. شود يآن ارزش صفر داده م

 -3. نيز مورد استفاده قرار گرفته است) 1387(ارانكگانه و هميو حساس ) 2009(نگيم

 ياعضـا  ييره اعـم از جابجـا  يمـد ئتيدر ه ييشامل هرگونه جابجا -ره يمدئتير هييتغ

 يـك ره سال گذشته با يمدئتيه يشتر از اعضايا بيو  يك ييا جابجايگر و يديكبا  يقبل

، شـود مـي ، ت نبودنـد كره شـر يمـد ئـت يه قبلا در هك يشتر در سال جاريا بيد يفرد جد

اين متغيرها را در پژوهش ) 1390(و اسدي و منتي منجق تپه) 1978(تيپ، )1997(نيلا

-ئـت يين اعضـاي ه اگر در ب، مديرهئتيمدرك تحصيلي اعضاي ه -4. اندخود بكار برده

مديره مدرك تحصيلي دكترا وجود داشت عدد يك در غير ايـن صـورت عـدد صـفر را     

نيـز بكـار بـرده شـده     ) 1390(زاده و منظرزادهاين متغير در پژوهش عباس. كند مياتخاذ 

  . است

  وابسته ر يمتغ -7-2
لذا مشابه پژوهش . است يانتخاب مؤسسات حسابرس وابسته ريحاضر متغ قيتحق در

 يه مؤسسـات حسابرس ـ كفرض شده است ، )2010(نگين و ميو ل) 2009(نگين و ميل

ه ك ـ ينسبت به مؤسسـات حسابرس ـ  -تر بودن به علت بزرگ -دارند يتر شيه درآمد بك

  . ندينما يارائه م يت بالاتريفكيبا  يحسابرس، دارند يتر مكدرآمد 

با مد نظر ، ابرسمديره و انتخاب حسئتيهاي هن ويژگييدر پژوهش حاضر رابطه ب

 ـفكيعنوان با به يقرار دادن سازمان حسابرس ه حسابرسـي و مؤسسـات   مؤسس ـن يتـر  تي

تـر   نييت پـا يفكيعنوان حسابرسان با  به، رانيا يعضو جامعه حسابداران رسم يحسابرس

ا انتخاب ي يج بر اساس انتخاب شدن سازمان حسابرسيرد و نتايگ يقرار م يابيمورد ارز

 ـا يعضو جامعه حسابداران رسم يسشدن مؤسسات حسابر  يهـا  تكتوسـط شـر  ، راني

اخـتلاف قابـل   ، ن اقداميعلت ا. شود يرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ارائه ميپذ

 يعضو جامعه حسابداران رسـم  يو مؤسسات حسابرس ين سازمان حسابرسيملاحظه ب
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، رانياز نظـر تعـداد مـد    ن سازمان و هـم يهم از نظر درآمد سالانه ا(ران از لحاظ اندازهيا

هـاي فعاليـت سـازمان    و همچنـين تجربـه و سـال   ) ها و پرسنل شـاغل در آن  سرپرست

  . حسابرسي است

  ينترلك يرهايمتغ -7-3
توانـد در  اندازه شركت و نوع صنعت مـي ، هاي ارائه شدهكه طبق پژوهشنظر به اين

 عنـوان  بـه و نوع صـنعت  ت كدر اين مطالعه اندازه شر، انتخاب حسابرس نيز موثر باشند

ن يشــيهــاي پايــن متغيرهــا در ســاير پــژوهش. هــاي كنترلــي انتخــاب گرديدنــدمتغيــر

  . انتخاب شده است) 1987، نيچ و استيموني؛ س1986، زيجانسون و ل(نيز

  ها هيها و آزمون فرض ل دادهيه و تحليتجز روش -8

بـه  ، ل موجـود يحله و تيتجز يها ها و روشبا توجه به نوع داده، در پژوهش حاضر

ون يرگرس ـ از مـدل  ، رهيمـد  ئـت يرموظـف ه يغ يؤثر درصد اعضـا  عامل م يمنظور بررس

) يـي دو دو(يت دو وجهيل ماهيبه دل، نيهمچن. شودياستفاده م يحداقل مربعات معمول

، رهيمـد  ئـت يتغيير در اعضـاي ه ، رعامليره و مديمد ئتيس هيكسان بودن رئي يرهايمتغ

 ـي، ن پـژوهش ي ـر وابسـته ا يز متغيمديره و ن تئيمدرك تحصيلي اعضاي ه انتخـاب   يعن

  . ك استفاده شده استيون لجستياست از مدل رگرس يه به صورت دو وجهك، حسابرس
  

 = Auditor Typeات بـه دو گـروه   مؤسس ـبراساس كيفيت ، ه حسابرسي منتخبمؤسس

-ران تقسـيم يا يعضو جامعه حسابداران رسم يسازمان حسابرسي و مؤسسات حسابرس

  ؛اندبندي شده

Dual = صـورت  در غيـر ايـن  و صـفر  عدد، ره استيمد ئتيه سيرئ عامل ريمد چنانچه

)1(  
Auditor Type = α + β1 Dual + β2 PNEXEC+ β3 Education +   β4 

Board Change + β5 SIZE+β6(IND Dummy Variable) + ε 
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   رد؛يگيم عدد يك

PNEXEC = ره؛يمد ئتيه در )ييراجرايغ(رموظفيغ ياعضا نسبت  

 = Educationيحت(رهيمد ئتيه ياعضا نيب در تراكد يليتحص كمدر وجود صورت در 

  ند؛كيم ارياخت صفرصورت عدد در غير اينو يك عدد) نفر يك

Board Change = عدد، اندافتهين رييتغ گذشته سال يك طول ره دريمد ئتيه ياگراعضا 

  ؛كند مي ارياخت صورت عدد يكدر غير اين و صفر

Size = لگـاريتم طبيعـي    "، در اين مطالعه با توجه به مطالب ارائـه شـده  ، اندازه شركت

  ؛ي مربوطه در نظر گرفته شده استها شركتمعياري براي اندازه  عنوان به "فروش

Industry Dummy Variable  =متغير مجازي صنعت .  

  پژوهش يها يافته -9

 يكسـت يلج يخط ـ ونيرگرس ـ زيآنـال  از، رچهـا  تـا  يـك  يهاهيفرض آزمون به منظور

 مـدل  از. شـده اسـت   اسـتفاده  درصـد  پنج يخطا سطح در و يورود روش به ييدودو

ات حسابرسي انتخابي مؤسستعيين ارتباط بين  يبرا ييدودو يكستيلج يخط ونيرگرس

متغيرهـاي   عنـوان  بـه مـديره  ئتيهاي اعضاي همتغير وابسته و ويژگي عنوان به ها شركت

 تميلگـار ، رهيمـد ئـت يه ياعضـا  يـي راجرايغ نسـبت ، رعامليمد فهيوظ يوگانگد(مستقل

 ـ يتخصص ـ يتـرا كد يليتحص ـ كمـدر  وجود، سال انيپا در فروش مجموع يعيطب  نيب

 يآمـاره  براسـاس  و پسرو روش به) مديرهئتيو تغيير در اعضاي ه رهيمدئتيه ياعضا

   :دهد اي دو دويي را ارائه مياطلاعات مرتبط با متغيره 1جدول . است شده استفاده والد
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  اطلاعات مرتبط با متغيرهاي دو دويي - 1 جدول

  درصد  تعداد  متغير

  حسابرس منتخب
  29.1  134  حسابرسي سازمان

  70.9  327  اتمؤسسساير 

 مديره و مدير عامل ئتييكساني رئيس ه

  13.9  63  يكساني

  86.1  390  عدم يكساني

 رهيمد ئتيمدرك تحصيلي اعضاي ه

  59.7  261  دكترا

  41.3  176  غير دكترا

  رهيمد ئتيرات هيتغي
  65.3  301  دارد

  34.7  160  ندارد

  ژوهشگري پها يافته: منبع* 

  آزمون فرضيه اول  -9-1
 ـيدر اين فرضيه براي تعيين ارتباط ب رموظـف  يغ ين نسـبت تعـداد اعضـا   ين تعداد ب

از رگرسيون لجستيك ، اب حسابرسره و انتخيمد ئتيه يل اعضاكره به تعداد يمد ئتيه

. استفاده شـده اسـت  % 5و در سطح معني داري  والد ي آماره براساس و پسرو روش به

  . ارائه شده است 2نتايج حاصل از اين آزمون در جدول 

  هاي كلي مدلآماره - گرسيون لجستيك فرضيه اول نتايج حاصل از آزمون و ر - 2 جدول

 مدل  مدل كليهاي   مارهآ  P-value  والدآماره  ضريب  ام متغيرن

درصد غير موظف 

  رهيمد ئتياعضاي ه
 0.205 نگلكرك  0.716 0.132 - 0.161

آلات  گروه صنايع ماشين

 و تجهيزات

 70.288 آماره كاي مربع 0.146 2.217  0.752

 9 درجه آزادي 0.244  1.358  0.616 ه صنايع فلزيگرو

)2(  
Auditor Type = α + β1 PNEXEC + β2 SIZE + β3(IND 

Dummy Variable) + ε 
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گروه صنايع سيمان و 

 كاشي

 0.001  يمعنادار 0.001 11.509 1.898

 0.176 1.83 0.745 گروه صنايع مواد غذايي

 0.333 0.939 0.62 گروه صنايع شيميايي

 0.634 0.227 - 0.253 گروه صنايع مواد دارويي

گروه صنايع كاني و 

 معدني

0.763 1.663 0.197 

 0.000 28.026 1.101 اندازه شركت

 0.000  32.21 - 7.597 عدد ثابت

      ) 2ادامه جدول (              ي پژوهشگرها يافته: منبع*  

در انتخـاب  ، نتـايج كلـي آمـاري حاصـل از آزمـون رگرسـيون لجسـتيك        2جدول 

. دهـد شـان مـي  حسابرس و نتايج آماري مربوط به ضرايب جزئي ارائه شده در مدل را ن

، كه كـوچكتر از پـنج درصـد اسـت    ) ≥p-value ،)001/0pباتوجه به آماره مدل و ميزان 

مـديره داراي ارتبـاط   ئـت يدر اين مدل درصد غيرموظـف اعضـاي ه  . است معنادارمدل 

لـذا فرضـيه اول تحقيـق را در سـطح     . )≥716/0p(باشـد ي با متغير وابسـته نمـي  معنادار

لازم به ذكر است كـه ضـريب تعيـين مـدل رگرسـيون      . فتتوان پذير نمي% 95اطمينان 

از تغييـرات متغيـر وابسـته توسـط متغيرهـاي      % 20دهد تقريبا  است كه نشان مي 205/0

هاي كنترلي اندازه شـركت داراي ارتبـاط   از بين متغير. گيرد مستقل و كنترلي صورت مي

، هاي صنعت نيـز گروه هاي مجازياز بين متغير. مثبتي با انتخاب حسابرس است معنادار

  . ي با انتخاب حسابرس هستندمعنادارتنها گروه صنايع سيمان و كاشي داراي ارتباط 

  آزمون فرضيه دوم  -9-2
مـديره و   ئـت ين يكساني مـدير عامـل و رئـيس ه   يدر اين فرضيه براي تعيين رابطه ب

 يآمـاره  براسـاس  و پسرو روش بهاز رگرسيون لوجستيك دودويي ، انتخاب حسابرس

نتايج حاصل از اين آزمون در جـدول  . استفاده شده است% 5داري و در سطح معني والد

  . ارائه شده است 3

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 1393تابستان ، بيست و دومم، شماره شش، سال حسابرسي و مالي حسابداري هايپژوهش  ...........  18

 

  

  هاي كلي مدلآماره - نتايج حاصل از آزمون و رگرسيون لجستيك فرضيه اول  - 3جدول

  P-value  والدآماره  يبضر  نام متغير

مدل هاي    آماره

  كلي
 مدل

يكسان بودن مدير عامل با 

  ره يمد ئتيرئيس ه
  0.202 نگلكرك   0.486  0.484  -0.237

آلات و  گروه صنايع ماشين

  تجهيزات
 آماره كاي مربع  0.163  1.946  0.722

68.11

9  

 9 درجه آزادي  0.291  1.115  1.563  گروه صنايع فلزي

  0.000  يمعنادار  0.001  10.397  1.822  گروه صنايع سيمان و كاشي

  0.204  1.610  0.700  گروه صنايع مواد غذايي

  0.406  0.691  0.583  گروه صنايع شيميايي

  0.513  0.428  -0.356  گروه صنايع مواد دارويي

  0.158  1.992  0.840  گروه صنايع كاني و معدني

  0.000  26.123  1.062  اندازه شركت

  0.000  30.468  -7.362  عدد ثابت

       ي پژوهشگرها يافته: منبع* 

در انتخـاب  ، نتـايج كلـي آمـاري حاصـل از آزمـون رگرسـيون لجسـتيك        3جدول 

. دهـد حسابرس و نتايج آماري مربوط به ضرايب جزئي ارائه شده در مدل را نشـان مـي  

، ز پـنج درصـد اسـت   كه كـوچكتر ا ) ≥p-value ،)001/0pباتوجه به آماره مدل و ميزان 

مـديره داراي  ئـت يدر اين مدل يكسان بـودن مـديرعامل بـا رئـيس ه    . است معنادارمدل 

لذا فرضيه دوم تحقيق را در سطح . )≥486/0p(باشدي با متغير وابسته نميمعنادارارتباط 

است كـه   202/0همچنين ضريب تعيين مدل رگرسيون . توان پذيرفت نمي% 95اطمينان 

از تغييرات متغير وابسته توسـط متغيرهـاي مسـتقل و كنترلـي     % 20ريبا دهد تق نشان مي

مثبتـي بـا    معنـادار هاي كنترلي اندازه شركت داراي ارتباط از بين متغير. گيرد صورت مي

)3(  Auditor Type = α + β1 Dual + β2 SIZE + β3(IND Dummy 
Variable) + ε  
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تنهـا گـروه   ، هـاي صـنعت نيـز   هاي مجازي گـروه از بين متغير. انتخاب حسابرس است

  . انتخاب حسابرس هستند ي بامعنادارصنايع سيمان و كاشي داراي ارتباط 

  آزمون فرضيه سوم  -9-3
مديره و انتخاب ئتين مدرك تحصيلي اعضاي هيدر اين فرضيه براي تعيين ارتباط ب

و در  والـد  يآمـاره  براساس و پسرو روش بهاز رگرسيون لجستيك دودويي ، حسابرس

ارائـه   4نتايج حاصل از ايـن آزمـون در جـدول   . استفاده شده است% 5داري سطح معني

  . شده است

  

  هاي كلي مدلآماره - نتايج حاصل از آزمون و رگرسيون لجستيك فرضيه اول  - 4 جدول

  P-value  والدآماره  ضريب  نام متغير
مدل هاي  آماره

 كلي
 مدل

مدرك تحصيلي اعضاي 

  رهيمد ئتيه
  0.214  نگلكرك   0.008  6.982  0.741

آلات و  گروه صنايع ماشين

  تجهيزات
  69.864 آماره كاي مربع  0.194  1.687  0.690

 9 درجه آزادي  0.366  0.816  0.493  گروه صنايع فلزي

  0.001  يمعنادار  0.003  8.747  1.689  گروه صنايع سيمان و كاشي

  0.077  3.120  1.006  گروه صنايع مواد غذايي

  0.572  0.319  0.369  گروه صنايع شيميايي

  0.161  1.961  - 0.788  گروه صنايع مواد دارويي

  0.493  0.470  0.417  گروه صنايع كاني و معدني

  0.000  16.500  0.867  اندازه شركت

  0.000  24.167  - 6.560  عدد ثابت

  ي پژوهشگرها يافته: منبع*

  

)4(  Auditor Type = α + β1 Education + β2 SIZE + β3(IND 
Dummy Variable) + ε 
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در انتخـاب  ، ن رگرسـيون لجسـتيك  نتـايج كلـي آمـاري حاصـل از آزمـو      4جدول 

. دهـد حسابرس و نتايج آماري مربوط به ضرايب جزئي ارائه شده در مدل را نشـان مـي  

، كه كوچكتر از پـنج درصـد اسـت   ) ≥P-value ،)001/0pباتوجه به آماره مدل و ميزان 

مـديره داراي ارتبـاط   ئـت يدر اين مـدل مـدرك تحصـيلي اعضـاي ه    . است معنادارمدل 

در نتيجه فرضيه سوم تحقيـق را در  . )≥008/0p(بتي با انتخاب حسابرس استمث معنادار

 214/0همچنـين ضـريب تعيـين مـدل رگرسـيون      . توان پذيرفت مي% 95سطح اطمينان 

از تغييرات متغير وابسته توسـط متغيرهـاي مسـتقل و    % 21دهد تقريبا  است كه نشان مي

 معنـادار نـدازه شـركت داراي ارتبـاط    هاي كنترلي ااز بين متغير. گيرد كنترلي صورت مي

هـاي صـنعت   همچنين از بين متغيرهاي مجازي گـروه . مثبتي با انتخاب حسابرس است

ي بـا انتخـاب حسـابرس    معنـادار تنها گروه صنايع سـيمان و كاشـي داراي ارتبـاط    ، نيز

  . هستند

  آزمون فرضيه چهارم  -9-4
 ـ   مـديره و انتخـاب   ئـت يي هن تغييـر در اعضـا  يدر اين فرضيه براي تعيـين ارتبـاط ب

و در  والـد  يآمـاره  براساس و پسرو روش بهاز رگرسيون لجستيك دودويي ، حسابرس

ارائـه   5نتايج حاصل از اين آزمـون در جـدول   . استفاده شده است% 5داري سطح معني

  . شده است
 

  هاي كلي مدلآماره- نتايج حاصل از آزمون و رگرسيون لجستيك فرضيه اول  - 5 جدول

 مدل مدل كليهاي  آماره  P-value  والدآماره  ضريب  نام متغير

  0.206 نگلكرك   0.597  0.280  - 0.130  رهيمد ئتيتغيير در اعضاي ه

آلات و  گروه صنايع ماشين

  تجهيزات
  70.435 آماره كاي مربع  0.152  2.050  0.742

  9 درجه آزادي  0.229  1.450  0.633  گروه صنايع فلزي

)5(  Auditor Type = α + β1 Board Change + β2 SIZE + β3(IND 
Dummy Variable) + ε 
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  0.001  يمعنادار  0.001  11.412  1.893  گروه صنايع سيمان و كاشي

  0.168  1.901  0.757  گروه صنايع مواد غذايي

  0.332  0.941  0.621  گروه صنايع شيميايي

  0.611  0.258  - 0.271  گروه صنايع مواد دارويي

  0.202  1.624  0.752  صنايع كاني و معدني گروه

  0.000  16.287  0.972  اندازه شركت

  0.000  27.897  1.123  عدد ثابت

  )5ادامه جدول (                       ي پژوهشگرها يافته: منبع* 

در انتخـاب  ، نتـايج كلـي آمـاري حاصـل از آزمـون رگرسـيون لجسـتيك        5جدول 

. دهـد ضرايب جزئي ارائه شده در مدل را نشـان مـي  حسابرس و نتايج آماري مربوط به 

، كه كـوچكتر از پـنج درصـد اسـت    ) ≥p-value ،)001/0pباتوجه به آماره مدل و ميزان 

  . است معنادارمدل 

ي بـا انتخــاب  معنـادار مـديره داراي ارتبـاط    ئـت يدر ايـن مـدل تغييـر در اعضـاي ه    

% 95را در سـطح اطمينـان   در نتيجه فرضيه سوم تحقيق . )≥597/0p(باشدحسابرس نمي

دهـد تقريبـا    است كه نشان مـي  206/0ضريب تعيين مدل رگرسيون . توان پذيرفتنمي

از بين . گيرد از تغييرات متغير وابسته توسط متغيرهاي مستقل و كنترلي صورت مي% 21

. مثبتي با انتخاب حسـابرس اسـت   معناداراندازه شركت داراي ارتباط ، هاي كنترليمتغير

تنها گروه صنايع سـيمان و كاشـي داراي   ، هاي صنعت نيزن متغيرهاي مجازي گروهاز بي

  . ي با انتخاب حسابرس هستندمعنادارارتباط 

  يريگ  جهينت -10

بيانگر ايـن مطلـب اسـت كـه برخـي از      ، ي پژوهشها فرضيهنتايج حاصل از آزمون 

از بـين  . ته حسابرسـي مـوثر اس ـ  مؤسس ـمديره بر روي انتخاب يك ئتيهاي ه ويژگي

ه حسابرسـي ارتبـاط   مؤسس ـبين مدرك تحصـيلي بـا انتخـاب    ، رهيمد ئتيهاي ه ويژگي
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يي كـه  هـا  شركتبدين معنا كه . و اين ارتباط به شكل مثبت است، ي وجود داردمعنادار

داراي مدرك دكتـري هسـتند تمايـل بيشـتري بـراي انتخـاب        ها آنمديره  ئتياعضاي ه

مـديره شـامل نسـبت    ئـت يهـاي ه بين ساير ويژگي. تر دارنده حسابرسي باكيفيتمؤسس

ره و همچنـين تغييـر   يمد ئتيه يل اعضاكره به تعداد يمد ئتيرموظف هيغ يتعداد اعضا

اين نتيجه بـا  . داري مشاهده نشدره با انتخاب حسابرس رابطه معنييمد ئتيدر اعضاي ه

ژوهش كرايب رحـيم  همخواني دارد و با نتايج پ) 2013(اينيلو و همكاران  نتايج پژوهش

ــو ــدارد ) 2013(اگل ــابق ن ــژوهش . تط ــين پ ــاني   همچن ــون كاش ــي همچ ــور و گران پ

نيـز شـواهدي را مبنـي بـر تـاثير      ) 1390(و مهدوي و منفردمهـارلويي ) 1388(همكاران

. هاي مديريتي نيافتندمشيهاي شركت و تعيين خطمديره بر راهبري تلاشئتيتركيب ه

داري مديره با انتخاب حسابرس نيـز رابطـه معنـي   ئتيبين يكساني مديرعامل و رئيس ه

ــا . مشــاهده نشــد ــن نتيجــه ب ــهاي ــهــا يافت ــژوهش ل ــو و )2009(نــگين و ميي پ ؛ اينيل

هاي صـنعت توسـط متغيرهـاي مجـازي     بررسي گروه. همخواني ندارد) 2013(همكاران

ر بهبـود  سزايي دتاثير به، كننده يك عامل تعديل عنوان بهبيانگر اين است كه نوع صنعت 

همچنين بين اندازه شركت و انتخاب . هاي مدل داردنگلكرك و ساير آماره شاخص 

ي مشاهده شد كه با بزرگتـر شـدن شـركت    معنادارتر رابطه ه حسابرسي با كيفيتمؤسس

شـود ايـن نتيجـه بـا نتـايج      تر بيشـتر مـي  ه حسابرسي با كيفيتمؤسستمايل به انتخاب 

؛ نچــل و )1987(، نيچ و اســتيموني؛ ســ)1986(، زيــن و لهــاي؛ جانســو پــژوهش

  . نيز همخواني دارد، )2008(ارانكهم

كـه مـورد   ، مـديره  ئـت يشود از بين چهار ويژگي اصـلي ه كه مشاهده مي طور همان 

. ي با انتخـاب حسـابرس اسـت   معنادارتنها يك مورد داراي ارتباط ، بررسي قرار گرفت

و تمركـز مالكيـت دولتـي در     هـا  Ĥنتـر شـدن سـازم   اين نتيجـه احتمـالا ناشـي از بزرگ   

هـاي ذينفـع در ايـن    هاي متفاوت گروهها و استراتژيي مورد بررسي و انگيزهها شركت

شـود  كـه باعـث مـي   ، هاي شركت اسـت گذاري و راهبري تلاشبراي سرمايه ها شركت

فـرد  مهـدوي و من (رنگ شودهاي مديريتي بسيار كممشيمديره در تعيين خطئتينقش ه
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  . )1390، مهارلويي

هـا و مشـكلاتي    اين پژوهش هم مانند تمام كارهاي پژوهشي ديگـر بـا محـدوديت   

مهمترين محدوديتي كه در تعبير و تفسير نتـايج و قابليـت تعمـيم آن    . مواجه بوده است

عـدم در اختيـار داشـتن اطلاعـات موجـود در مـورد تعـداد        ، بايد مورد توجه قرار گيرد

ات مؤسس ـبندي رتبه، كه موجب شد در اين پژوهش، برسي استات حسامؤسسپرسنل 

بر اساس كيفيت حسابرسي ارائه شـده  ، حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران

  . ات صورت بگيردمؤسستنها با معيار درآمد سالانه اين ، ها آنتوسط 

 ـ مديره هيئت، بر اساس نتايج بدست آمده از پژوهش حاضر ك اي كه داراي حداقل ي

تـر   ه حسابرسي با كيفيـت مؤسسعضو با مدرك دكتري هستند تمايل بيشتري به انتخاب 

بـراي كـاهش بيشـتر تضـاد منـافع بـين       ، شـود  بنابراين به سهامداران پيشنهاد مـي . دارند

بـه  ) تـر  كننـده باكيفيـت   از طريق يك سـازوكار نظـارتي و كنتـرل   (مديريت و سهامداران

. توجـه بيشـتري نماينـد   ، اراي مدرك دكتري هستنداي كه د مديره هيئتانتخاب اعضاي 

از ، مـديره  هيئـت هـاي   شود رابطه ساير ويژگـي  همچنين به پژوهشگران آتي پيشنهاد مي

ه مؤسســرا بــر روي انتخــاب  مــديره هيئــتاي و تجربــه اعضــاي  قبيــل توانــايي حرفــه

  . حسابرسي مورد بررسي قرار دهند
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