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 95تا  67 صفحه از  ،1393تابستان م،دوو بيست شماره ،ششم سال حسابرسي، و مالي حسابداري هايپژوهش

  حسابرسان مستقلاي  و قضاوت حرفهاي  ارتباط بين ترديد حرفه

  ***كاوه آذين فر   **احمد يعقوب نژاد    *رمضانعلي رويايي

  23/03/1393 :تاريخ پذيرش    24/01/1393: تاريخ دريافت

  دهكيچ

دانشجويان و اساتيد حسابداري به موضوع قضاوت ، هاي اخير توجه بسياري از محققاندر سال

. كند ميرا بيان اي  اهميت موضوع قضاوت حرفه، اين جلب توجه. حسابرسان جلب شده استاي  حرفه

كمك بزرگي به حسابرسان مستقل تواند موثر هستند مياي  پس شناسايي عواملي كه بر قضاوت حرفه

ترديد (اي حرفهتواند ترديد تأثيرگذار است مياي  ه بر قضاوت حرفهكيكي از عوامل مهمي . بنمايد

اي  و قضاوت حرفهاي  ترديد حرفههاي  ن شاخصيي برابطه يق بررسين تحقيهدف ا. باشد) گرايي

ق ين تحقيدر ا. باشديمي ايران مات حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمؤسسحسابرسان مستقل در 

نمونه آماري و با استفاده از پرسشنامه  عنوان بهحسابرس مستقل  150با استفاده از پيمايش نظرات 

ات حسابرسي عضو جامعه حسابداران مؤسسه در كم يديجه رسين نتيتعديل شده هرت و همكاران به ا

  . و مثبتي وجود دارد معنادار هرابطاي  و قضاوت حرفهاي  ن ترديد حرفهيب، رسمي ايران

ات حسابرسـي  ، مؤسس ـ مكتـب ترديـدگرايي  ، قضاوت حرفه اي، ترديد حرفه اي:يديلك يهاواژه

  . ذهن پرسشگر،  عضو جامعه حسابداران رسمي ايران

  

                                                
 .، نويسنده اصلياستاديار و عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران*

info@royaee.ir                                                                                                             
 .تهران مركزيدانشيار دانشگاه آزاد اسلامي واحد **

    . تحقيقات تهران، مسئول مكاتباتودانشجوي دكتراي حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم***
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  مقدمه -1

ه كــبل، لازم اسـت  ينــه تنهـا انجـام حسابرس ــ  يتجـار  ياز عرصـه هــا  ياريدر بس ـ

ده ي ـه هـم آمـوزش مناسـب د   كانجام شود  يه اسسمؤا يد توسط شخص يبا يحسابرس

و اي  عموما به قضـاوت حرفـه  ها  ن عرصهيدر ا. باشد يباشد و هم عضو انجمن حرفه ا

  . )10: 2010، 1ووگل(شود مي ي حسابرسان توجه خاصيگير تصميم

يكي از مكاتبي كه در سالهاي اخير در حوزه روانشناسي و حسابرسي مورد بررسـي  

، ثيرات ويژگيهاي شخصيتي در روانشناسي را بر حسابرسي مطرح كـرده قرار گرفته و تا

تحقيقات محدودي در سـالهاي اخيـر در دنيـا    . است 2)شك گرايي(مكتب ترديد گرايي

هـاي   ويژگـي . پيرامون مكتبترديد گرايي و تاثير آن بر حسابرسي بـه عمـل آمـده اسـت    

انحرافات موثر اسـت و   در كشف ها آنشخصيتي حسابرسان مستقل بر نوع و شيوه كار 

مكتـب  . دهد مي را تحت الشعاع قرار ها آني گير تصميمدر نهايت اين مساله قضاوت و 

ايـن مكتـب شـامل    . ترديد گرايي زيرمجموعه مكتب خردگرايي در روان شناسي اسـت 

از اصــول و معيارهــايي اســت كــه در تحقيقــات مختلــف مــورد بررســي  اي  مجموعــه

ترديدگرايان بـر عقايـد خـود و ديگـران پافشـاري نداشـته و       نمونه  عنوان به. قرارگرفت

با شناسايي مشخصههاي اصلي ترديـدگرايي  . همواره آماده شنيدن نظرات ديگران هستند

بيش از پيش ، ها آناي  و مشخص شدن تاثيرات آن بر رفتار حسابرسان و قضاوت حرفه

: 2009، 3واداكرزك ـ(به ضرورت توجه به ابعاد شخصيتي حسابرسان مسـتقل پـي ميبـريم   

قـرار   يمـورد بررس ـ اي  ن پژوهش ارتباط بين ترديد گرايي و قضاوت حرفـه يدر ا. )14

  . رديگيم

                                                
1. Vogel 
2. Skepticism 
3. Quadackers 
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  اهميت و ضرورت موضوع -2

و اي  بــا توجــه بــه تــاثير ويژگيهــاي شخصــيتي و روانشناســي بــر قضــاوت حرفــه

م لزوم انجـا ، ي حسابرسان كه در تحقيقات مختلف خارجي اثبات شده استگير تصميم

مختلـف مكتـب   هـاي   تحقيق علمـي در ايـن زمينـه بـه منظـور بررسـي الگـوي جنبـه        

در حسابرسان مسـتقل جهـت بهبـود قضـاوت     اي  ترديدگرايي براي افزايش ترديدحرفه

  . )18: 2010، 1نلسون(گردد مي بيش از پيش احساس ها آناي  حرفه

آمريكـا و  ، مللـي مورد تاكيد استانداردهاي حسابرسي بين الاي  از طرفي ترديد حرفه

كشورهاي ديگر قرار گرفته و جزء جدايي ناپـذير از ويژگيهـاي شخصـيتي حسابرسـان     

در صورت ضـعف  . دارداي  مستقل گشته است و تاثير به سزايي در بهبود قضاوت حرفه

، شخصيتي و عدم رعايت ابعاد رواني مكتب ترديـد گرايـي توسـط حسابرسـان مسـتقل     

اخيـر  هـاي   ذيريميخورد كه نمونـه آن را در رسـوايي  حرفه حسابرسي لطمات جبران ناپ

: 2010، 2وايـت (توان مشاهده كـرد  مي مالي در جهان و كم اعتبار شدن حرفه حسابرسي

22( .  

ار ك ـسـر و   يه بـا حرفـه حسابرس ـ  ك ين انجام اين تحقيقات در هر جامعه ايبنابر ا

، حسابرسـي  طيرقابـت موفـق در مح ـ   يزيـرا بـرا  . رسد يبه نظر م يداردلازم و ضرور

ثر كار و به حـدا كبرآورده ساختن انتظارات صاحب يبرا يوشش مداومكد يحسابرسان با

. داشـته باشـند  اي  يو قضـاوت حرفـه  گير تصميمق بهبود در ياز طر يت ويدن رضايرسان

بـا توجـه بـه    . ران اسـت ي ـجديد بودن آن در ا، قين تحقيمهم ا يگر از جنبه هايد يكي

قي در خصوص سنجش اثر وجود چنين مكتبـي از  ين تحقيانجام چن، ت موارد فوقياهم

و تعيــين معيارهــاي مناســب ايــن    اي  روان شناســي بــر بهبــود قضــاوت حرفــه    

  . ارزيابيضرورياست

 ـ يرابطـه  يق بررس ـين تحقيا ينرو هدف اصلياز ا و قضـاوت  اي  ن ترديـد حرفـه  يب

                                                
1. Nelson 
2. White 
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مي ات حسابرسي عضـو جامعـه حسـابداران رس ـ   مؤسسحسابرسان مستقل در اي  حرفه

  . باشديايران و معتمد بورس م

  پژوهش ينظر يمبان -3

وضعيتي كه : كند مي را بدين صورت تعريفاي  استانداردهاي حسابرسي ترديدحرفه

 عنـوان  بـه شامل ذهن پرسشگر و ارزيابي منتقدانه از شواهد حسابرسي است كـه اغلـب   

شـد كـه حرفـه    رسواييهاي مـالي اخيـر باعـث    . شود مي ارزيابي صداقت مديريت تعبير

نمايد و نياز حسابرسـان بـه افـزايش سـطوح     اي  حسابرسي توجه جدي به ترديد حرفه

در حــال حاضــر حسابرســان ميــزان . ترديــدگرايي روز بــه روز بيشــتر احســاس گــردد

ترديدگرايي خود را تا سطح ترديدگرايي كارشناسان قضايي بالا برده تا درسـتي شـواهد   

اسـتاندارد  (وي را ارزيـابي كننـد  ) درسـتكاري (ارائه شـده توسـط مـديريت و صـداقت    

  . )99شماره ، 2002، حسابرسي آمريكا

. هم براي حسابرسان داخلي و هم براي حسابرسان مستقل مهم استاي  ترديد حرفه

بررسي رفتار حسابرسان و چگونگي تاثير ترديدگرايي بر مهارتهاي كشـف تقلـب يـك    

اگــر حسابرســان . ســي آتــي اســتمولفـه حيــاتي از محافظــت در برابــر قصــور حسابر 

ترديدگرايي بيشتري اعمال نمايند به شناسايي انحراف در فرآيند حسابرسي كمك قابـل  

تحقيقـات متعـددي   . بنابراين ترديدگرايي در حسابرسـي حيـاتي اسـت   . شود مي توجهي

و بهبود قضـاوت  (نشان داده است كه ويژگيهاي شخصيتي روي كشف تقلب و انحراف

  . )15: 1993، 1پونمون(سابرسان موثر استتوسط ح) حرفه اي

مدلهاي ترديدگرايي مختلفي تا به حال توسط پژوهشگران ارائه شده است امـا هـيچ   

شـاب و  ، 1993 3ماكسي مـيلان و وايـت   ، 2000 2چو و تان(كدام كامل و جامع نبودند

ن مختلف ترديدگرايي حسابرسـا هاي  بهترين مقياس براي ارزيابي جنبه. )1996 4لارنس
                                                

1. Ponemon 
2. Choo & Tan 
3. Milian & White 
4. Schaub & Lawrence 
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ارائه و آزمون شـد و اكثـر محققـان كـه در زمينـه ترديـدگرايي        1در جهان توسط هرت

مقياس هرت براي تحليل سطوح . حسابرسان كار كردند از مقياس هرت استفاده نمودند

ترديدگرايي در تحقيقات مختلف استفاده شده و پايايي پرسشنامه ايشان نيـز بـه اثبـات    

  . رسيده است

  حرفه ايشاخصهاي ترديد  -3-1
HEP(اينينگ و پلاملي، هرت

را در اي  مدل نظري از ترديـد حرفـه   2003در سال ) 2

مـدل ترديـد    هـا  آن. دو حوزه فلسفه ترديدگرايي و ادبيـات حسابرسـي بنـا نمـوده انـد     

سه شـاخص  . ويژگي يا شاخص ارائه كردند 6ساختار چند بعدي با  عنوان بهرا اي  حرفه

تعليق . ب، 3)تفكر سوالي(ذهن پرسشگر. الف: ود و شاملاوليه مرتبط با آزمون شواهد ب

هرت و همكاران تاكيد كردند . مي باشد5)دانش(تحقيق براي كسب شواهد. ج 4قضاوت 

ي فرد شـده و وي را وادار ميسـازد   گير تصميمكه ترديدگرايي منجر به تعليق قضاوت و 

هـرت  (ره باشـد تحقيـق اطلاعـات و مشـاو   ، تا به دنبال كشف شواهد و مـدارك بيشـتر  

  . )17: 2003، وهمكاران

ارائـه  (ويژگي يا شاخص چهارم مدل ترديدگرايي هرت و همكارانبا فهم تهيه كننـده 

بيـان كردنـد كـه     هـا  آن. 6)درك متقابـل (فهـم ميـانفردي  . د: شواهد سروكار دارد) كننده

شـود تـا    مي باشند و اين باعث مي اشخاص مختلف داراي درك متفاوتي از ترديدگرايي

 ادراك متفـاوتي داشـته باشـند و ايـن درك متضـاد     ، افراد مختلف از رويدادهاي مشـابه 

متعصبانه و نادرست توسط افـراد مختلـف   ، تواند منجر به ارائه اطلاعات گمراه كننده مي

ويژگي پنجم و ششم مدل ترديدگرايي خانم هرت و همكـاران شـامل اعتمـاد بـه     . شود

هـرت  (جمع آوري شواهد حسابرسي اعمال شوداست كه بايستي در  1و خودرايي7نفس

                                                
1. Hurtt 
2. Hurtt, Eining,Plumlee 
3. Questioning Mind 
4. Suspension of Judgment 
5. Search for Knowledge 
6. Interpersonal Understanding  
7. Self Confidence 
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بيان نمودند كه ترديدگرايي بايد شامل اعتمـاد   ها آن. )18: 2003، هرت وهمكاران(شود

و  كنـد  مـي اين ويژگيها ديد وسـيعي در ترديـدگرايان ايجـاد    . به نفس و خودرايي باشد

طلبد و استدلالهاي غلط ارائـه شـده توسـط ديگـران و      مي مفروضات ديگر را به چالش

مطرح شـد  ) 2003(معيار يا شاخص توسط هرت 6اين . كند مي ناقضات موجود را حلت

معيارهاي هـرت بـر   . پردازيم مي باشد و در ادامه به توضيح آن مي كه مبناي ترديدگرايي

است كه از پاسخ دهندگان در ارزيابي ) كه پايايي آن اثبات شده است(اساس پرسشهايي

  . آيد مي خودشان به عمل

  )تفكر سوالي(هن پرسشگرذ -3-1-1
حسابرسان مستقلي كه داراي ذهن پرسشـگر هسـتند تمايـل بيشـتري بـراي كشـف       

ذهن پرسشگر باعثميشود تا زمانيكه حسـابرس اطلاعـات   . انحراف و متقاعد شدن دارند

شـود در خصـوص    مـي  ذهـن پرسشـگر باعـث   . كافي جمع آوري نكند متقاعـد نگـردد  

ذهـن  . اطلاعـات بيشـتري كسـب شـود    ، لـف فرصتهاي ارتكاب جـرم و زمينههـاي تخ  

ي مـالي و روشـهاي   هـا  صـورت حسابرس را در زمينه پي گيـري تناقضـهاي   ، پرسشگر

حسابرسان داراي اين ويژگي شخصيتي به راحتي تحـت تـاثير   . كند مي حسابداري ياري

  . )19: 2003، هرت وهمكاران(حرفهاي ديگران قرار نمي گيرند

  تعليق قضاوت -3-1-2
يها عجله نكند گير تصميمت به معناي آن است كه شخص حسابرس در تعليق قضاو

مناسب و قابل اطمينـان فـراهم نشـود تصـميمي را اتخـاذ      ، و تا زمانيكه اطلاعات كافي

تامل بيشتري كنـد  ، نمونه در خصوص روشهاي حسابداري سوال برانگيز عنوان به. نكند

  . )19: 2003 ،هرت وهمكاران(و اطلاعات بيشتري را جمع آوري نمايد

  تحقيق براي كسب شواهد -3-1-3
ايـن ويژگـي زمـاني نمـود دارد كـه      . اين ويژگي براي حسابرسان مستقل مهم اسـت 

                                                                                                              
1. Self Determination 
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بررسـي  ، حسابرس با وضعيت بغرنج روبه رو شـده و سـعي دارد بـا تحقيـق اطلاعـات     

نمونـه   عنـوان  بـه . وضعيت را شـفاف كنـد  ، مهم تقلب و كسب دانش و داناييهاي  جنبه

. . . زمينههاي ارتكاب جرم توسـط كاركنـان و  ، ط مشكوك شركت با اشخاص ثالثارتبا

  . )19: 2003، هرت وهمكاران(باعث ميشود تحقيق براي اطلاعات بيشتر شود

  )درك متقابل(فهم ميان فردي -3-1-4
ايـن درك متفـاوت   . انحراف با هـم متفـاوت اسـت   هاي  درك افراد از تقلب و زمينه

رسان مختلـف در جمـع آوري اطلاعـات بيشـتر در مواجهـه بـا       شود كه حساب مي باعث

علاوه بر ايـن فهـم حسابرسـان بـر جمـع آوري      . متفاوت باشند، فضاي ارتكاب تخلف

راههاي كشف تقلب و شاخصهاي تامل برانگيز ، اطلاعات و تحقيق براي توجيه عقلايي

ــوع قضــاوت و  هــا صــورت ــر تصــميمي مــالي مــوثر اســت و ن  ي وي را مشــخصگي

  . )20: 2003، هرت وهمكاران(سازد مي

  اعتماد به نفس -3-1-5
شود كه حسابرسان مستقل در كشف انحرافـات مـالي بهتـر     مي اعتماد به نفس باعث

صلاحيت علمي و فني ، شايستگي، اعتماد به نفس يعني حسابرس به توانايي. عمل كنند

  . )20: 2003، هرت وهمكاران(خود اعتماد كامل دارد

  ييخودرا -3-1-6
خود رايي به معناي آن است كه حسابرسان گفتههاي ديگران را بدون تفكر و تحقيق 

. به ظاهر و چيزهاي صـوري اعتمـاد ندارنـد مگـر بـا تحقيـق ثابـت شـود        . نمي پذيرند

اي  يا مـدارك و شـواهد توجـه ويـژه    ها  حسابرسان داراي اين ويژگي به تناقض در گفته

  . )20: 2003، هرت وهمكاران(مي شونداين افراد به راحتي متقاعدن. ميكنند

  اي حرفهقضاوت  -3-2
حسابرسـان هـم دربـاره    . كي از عناصر اصـلي حسابرسـي اسـت   ياي  قضاوت حرفه
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ه كنندگان گزارشهاي مـالي از اسـتانداردهاي حسـابداري و    ياستفاده درست وبه جاي ته

خـود   اي وسـته از قضـاوت حرفـه   يد پي ـهم در مورد چگونگي انجام كـار حسابرسـي با  

پـاي  ، استقلال، درستكاري، تجربه، دهد كه دانش مي ق نشانيتحقهاي  افتهي. استفاده كنند

شخصـي و  هاي  ژگيينويداني مهمتريو استقلال ماي  د حرفهيترد، بندي به مباني اخلاقي

طي كـه حسابرسـان خـود را ملـزم بـه      يوجود شـرا ، بر كار حسابرساناي  نظارت حرفه

و چـك  هـا   وجود برنامـه ، انجام شده بداننداي  حرفههاي  ي نسبت به قضاوتيپاسخگو

ر بـودن اسـتانداردهاي حسـابداري و حسابرسـي     يرقابل تفسيحسابرسي و غهاي  ستيل

: 1386، بسـتانيان (در حسابرسي استاي  طي موثر بر قضاوت حرفهين عوامل محيمهمتر

3( .  

است كه قادر بـه   ل باشد و كسي مجاز به انجام آنيد از روي دليبااي  قضاوت حرفه

مجتهد بودن است كـه  ، ابي به دلايل لازم براي حكم خود باشد و شرط صدور فتوايدست

ر مـورد  يف زيبا توجه به مراتب بالا تعر. زگاري دارديتوان استدلال و پره، از به دانشين

در حسابرسي به معناي اظهـار نظـر معقـول و    اي  قضاوت حرفه": ق استين تحقينظر ا

له شخصي اسـت  يتدل درباره موضوعات حسابداري و حسابرسي به وسحكم كردن مس

هـاي   هاي لازم براي اظهـار نظـر  يژگيلات و تجربه ارزشمندي دارد و هم ويكه هم تحص

  . )7: 1387، بستانيان("طرفانه را دارا است  يب

  اي حرفهقضاوت هاي  شاخص -3-2-1
حسابرسـان  اي  حرفهدهد كه قضاوت  مي نشان) انحراف(بررسي ادبيات كشف تقلب

به عبـارت بهتـر هـر    . مستقل بر اساس دو گروه كلي از شاخصها يا علائم شكلمي گيرد

 ها آناي  چه ميزان واكنش حسابرسان به اين علائم بيشتر و قوي تر باشد قضاوت حرفه

  :دقيق تر است

، علام مرتبط با محـيط شـركت كـه شـامل فلسـفه و سـبك عمليـاتي مـديريت        . الف

تنشهاي موجود در صـنعت و  ، ارزشهاي اخلاقي موجود در شركت، اداشسيستمهاي پ

  . باشد مي ارتباطات شركت با اشخاص ثالث
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كه شـامل مـواردي همچـون هرگونـه     ) مباشر در تخلف(علائم مرتبط با متخلفين. ب

  . شود مي فرصتهاي ارتكاب تخلف و توجيه عقلايي تخلف، فشار مالي يا كاري

  :شود مي ي آن به صورت ذيل تبييناين علائم با زيرشاخهها

سبك عملياتي مديريت ، به فرهنگ سازماني :1)سازماني(علائم شركتي -3-2-1

  :و بستر فرهنگي شركت و صنعت مربوطمي شود و شامل موارد ذيل است
مـديريت و  ، در فرهنگ سازماني آلوده به تقلب: 2فرهنگ سازماني آلوده به تقلب. الف

تبعـيض بـين   . باشد مي كز گرا است و فاصله قدرت زيادسيستم قدرت در شركت تمر

فرهنـگ يـا محـيط سـازماني     . كاركنان حاكم بوده و ارزشهاي اخلاقي رعايت نميشود

 طـور  بـه يي كـه  ها شركت. شود مي باعث افزايش يا كاهش تقلب يا انحراف در شركت

برنامه ريزي و بالا است داراي سبك مديريتي اقتدراگرا هستند و  ها آنبالقوه تقلب در 

تمركزگـرا اسـت و اهـداف كوتـاه مـدت دارنـدو تنهـا روي سـود          هـا  آنمديريت در 

  . )15: 2008، 3فولرتون و دورتسچي(متمركزند

در اين گونه صنايع زمينه ارتكاب جرم بيشتر بوده و رفتار : 4محيط پرخطر صنعت. ب

كنند  مي زود تغيير مثال حسابرسان عنوان به. ثالث مناسب نيستهاي  با گروه ها شركت

فولرتـون و  (و قوانين داخلـي شـركت نوسـان و تغييـر زيـادي دارنـد      ها  و يا آئين نامه

 . )16: 2008، دورتسچي

  

تقلب اغلب با شناسايي :  5)انحراف شخصي(علائم انحراف متخلفان -3-2-3

اي  تكراري اسـت و در دوره ها  به علاوه از آنجا كه اغلب تقلب. شود مي مجرمان كشف

طولاني از زمان واقع ميشود اشخاصي كـه تقلـب را مرتكـب ميشـوند اغلـب تغييـرات       

است را نشان ميدهند كه شامل مـوارد   ها آنرفتاري خاصي كه مرتبط با پريشاني روحي 

                                                
1. Corporate Red Flags 
2. High Fraud Corporate Cultures 
3. Fullerton Rosemary R; Cindy Durtschi 
4. High Fraud Industry Environment 
5. Perpetrator Red Flags 
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  :ذيل است

اين فشار طوري است كه فرد با تغيير شرايط حاضر به : 1فشارهاي مالي شخصي . الف

حقـوق  . ه اندازه كافي از روسـاي خـود راضـي نيسـتند    كارمندان ب. ادامه كارش نيست

. شخص كفاف هزينه هايش را نمي دهـد و وي مجبـور اسـت سـراغ شـغل دوم رود     

 2طبق نظـر آلبرتچـت  . نيست. . . اضافه كاري و، مديريت نيز حاضر به پرداخت پاداش

 نيازهـاي ، مثل بـالا بـودن بـدهي بـه كاركنـان     (تواند مالي مي فشار) 1995(و همكاران

سهميه غيرمنطقـي و  ، مثل اهداف غير منطقي(مرتبط با كار، ). . . غيرقابل انتظار مالي و

. باشـد ) . . . اعتيـاد بـه مـواد مخـدر و    ، مثل قمـار (و يا فساد) غيرمنطقيهاي  بيني پيش

  . )17: 2008فولرتون و دورتسچي (

فـرد  شـود كـه بـه     مي فرصت ارتكاب جرم وقتي فراهم: 3فرصتهاي ارتكاب جرم . ب

بيش از حد اطمينان شود و زمينه زير پا گذاشتن كنترلهـاي داخلـي بـراي وي فـراهم     

  . )15: 2010، آلبرچت(شود

براي كار او ارزش قائل نيستند و بـه   كند مي كارمند احساس: 4دلايل ارتكاب جرم . ج

 كنند براي كار خود دليـل  مي اغلب افرادي كه خطا. شود مي او كمتر از حقش پرداخت

فولرتون و (مثال احساس تنفر نسبت به شركت بخاطر دستمزد پائين عنوان به. آورند مي

  . )17: 2008، دورتسچي

 طـور  بـه مواردي مانند؛ كارمنـدي كـه مشـكوك اسـت يـا      : 5تغييرات رفتاري مجرم . د

هـاي   شـود نمونـه   مي عصبي و گيج، كشد يا ناگهان زود رنج مي ناگهاني و زياد سيگار

تغييرات رفتـاري مختلفـي   ) 2010(آلبرچت و همكاران وي. باشند مي تغييرات رفتاري

، كـج خلقـي  ، مصـرف دارو ، سـيگار كشـيدن  ، افزايش نوشيدن آب، مثل بي حوصلگي

  . )15: 2010، آلبرچت(بدگماني و هذيان گويي را در متخلفان شناسايي كردند

                                                
1. Financial Pressure 
2. Albercht et al 
3. Fraud Opportunities 
4. Personal Rationalizations 
5. Personal Symptoms 
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بـر  . . . ويژگيهاي شخصـي اشـخاص مثـل مـذهب و    : 1ويژگيهاي آماري متخلفين. هـ

  . )29: 1980، 2رومني و همكاران(ميزان ارتكاب تخلف موثر است

  نه پژوهشيشيپ -4

  يقات خارجيتحق -4-1
  :موارد زير است انجام شده بصورت مختصر شامل يقات خارجيتحق

يكي از بيشترين تحقيقات در جهان در زمينـه ترديـدگرايي توسـط خـانم هـرت در      

هرت و همكارانش مدل نظـري از   2003سال  در. به عمل آمد 2008الي  1999سالهاي 

ارائـه  اي  را در دو حوزه فلسفه ترديدگرايي و ادبيات حسـابداري حرفـه  اي  ترديد حرفه

ويژگي يـا شـاخص    6ساختار چند بعدي با  عنوان بهرا اي  مدل ترديدحرفه ها آن. كردند

: 2003، نهـرت و همكـارا  (ارائه نمودند كه در صفحات قبلي به اين شاخصها اشاره شد

10( .  

درك ارائـه  ، گروه معيارهاي آزمون شـواهد  سهتحقيق مهم ديگر خانم هرتبه بررسي 

پي بردند كه اين معيارهـا بـا كشـف     ها آن. كنندگان شواهد و اجراي شواهد مربوط بود

تناقضات در كاربرگهاي حسابرسي مرتبط است و حسابرسان با سطوح بـالاتر از ترديـد   

اين گروه از حسابرسان . دهند مي جايگزين بهتر و بيشتري را ارائهراهكارهاي ، حرفه اي

  . )15: 2008، هرت(كنند مي موفق تر عملاي  معمولادًر اعمال قضاوتهاي حرفه

اوليـه در  هـاي   ارتبـاط بـين معيارهـاي ترديـدگرايي هـرت و ارائـه فرضـيه        3پوپووا

حسابرســان بــا  وي نشــان داد كــههــاي  يافتــه. خصــوص انحرافــات بــالقوه را ســنجيد

 ترديدگرايي بالاتر براي ارائه نظـر كارشناسـي معمـولاً شـواهد بيشـتري را جمـع آوري      

  . )2006:14، پوپووا(دقيق تر هستنداي  كنند و در قضاوت حرفه مي

ووگل در تحقيق خود ترديدگرايي را در سه گروه تقسيم بندي نمود و به اين نتيجـه  

                                                
1. Demographic Indicators 
2. Romeny et al 
3. Popova 
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تواند در قضـاوت   مي تجربه حاصله. گردد مي بهرسيد كه ترديدگرايي باعث افزايش تجر

  . )16: 2010، ووگل(ي مفيد واقع گرددگير تصميمو 

و نيـز سـطوح   اي  روي شرايط محيطي موثر بر قضاوتهاي حرفـه  1هاقس و همكاران

اين مطالعه روي حسابرسان آمريكا انجـام شـد و   . تحقيق نمودنداي  مناسب ترديد حرفه

ارزيـابي ريسـك در حسابرسـان ترديـدگرا بهتـر      . م گرفـت انجااي  به صورت پرسشنامه

هـم چنـين تجربـه    . بهتـري داشـتند  اي  صورت گرفـت و در نتيجـه قضـاوتهاي حرفـه    

بهتـر خيلـي مـوثر بـوده     اي  حسابرسان در ارزيابي بهتر ريسك و انجام قضاوتهاي حرفه

شـتر  چون حسابرسان باتجربه تر نسبت به تغييرات ناصحيح در مانـده حسـاب بي  . است

بهتـري  اي  در نتيجه تجربه بالاتر حسابرسان مستقل به قضاوتهاي حرفه. حساس هستند

  . )26: 2009، هوقس و همكاران(گردد مي منجر

مـلاك ترديـدگرايي در   . در حسابرسي پرداختاي  نلسون به آزمون تريدگرايي حرفه

د؛ بـه  بود كه حسابرساني كه اين شك را در سطح وسيع داشتن 2تحقيق وي شك فرضي

هم از نظـر كيفيـت و هـم از    (نسبت شواهد متقاعدكننده بيشتري را جمع آوري ميكردند

؛ تا اين شواهد حسابرسان را نسـبت بـه صـحت ادعـاي مـديريت متقاعـد       )جنبه كميت

كارا و اثـربخش   طور بهها  در ارتباط با چگونگي تصميم حسابرس بايد حسابرسي. سازد

  . )19: 2010، نلسون(ي حسابرس مناسب باشدگير يمتصمو اي  انجام شود تا قضاوتحرفه

كـويي چـن و   ، )2003(و همكـاران 3در تحقيقات محققان ديگر چـون لـوري كـوپ   

ارتبـاط مثبـت   . . . و) 2009(كواداكرز، )2011(5هاردينگ و تروتمن ، )2009(4همكاران

  . شد تأييد اي  و قضاوت حرفهاي  بين ترديد حرفه

  يقات داخليتحق -4-2
توسط جواد بسـتانيان بـه   اي  در زمينه قضاوت حرفه تحقيقات داخلي مشابهيكي از 

                                                
1. Hughes 
2. Presumptive Doubt 
3. Lori Kopp 
4. Qiu Chen 
5. Harding & Trotman 
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، شـامل ترديـد حرفـه اي   اي  عمل آمد و مشخص شد كه عوامل موثر بر قضاوت حرفـه 

  . )5: 1386، بستانيان(تجربه و استقلال حسابرسان مستقل است، دانش

  ات پژوهشيفرض -5

برسان مستقل و قضاوت حسا) تفكر سوالي(بين شاخص ذهن پرسشگر: 1فرضيه  �

  . و مثبتي وجود دارد معنادارآنان ارتباط اي  حرفه

آنان اي  بين شاخص تعليق قضاوت حسابرسان مستقل و قضاوت حرفه: 2فرضيه  �

  . و مثبتي وجود دارد معنادارارتباط 

بين شاخص تحقيق براي كسب شواهد حسابرسان مسـتقل و قضـاوت   : 3فرضيه  �

  . و مثبتي وجود دارد ارمعنادآنان ارتباط اي  حرفه

حسابرسـان مسـتقل و   ) درك متقابـل (بين شـاخص فهـم ميـان فـردي    : 4فرضيه  �

  . و مثبتي وجود دارد معنادارآنان ارتباط اي  قضاوت حرفه

آنان اي  بين شاخص اعتماد به نفس حسابرسان مستقل و قضاوت حرفه: 5فرضيه  �

 . و مثبتي وجود دارد معنادارارتباط 

آنـان  اي  خص خود رأيي حسابرسان مسـتقل و قضـاوت حرفـه   بين شا: 6فرضيه  �

  . و مثبتي وجود دارد معنادارارتباط 

  پژوهش يرهايمتغ -6

 قضاوت حرفه اي:ر وابستهيمتغ -6-1

  مستقل يرهايمتغ -6-2
  ذهن پرسشگر. الف  

  تعليق قضاوت. ب

  تحقيق براي كسب شواهد. ج
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  )متقابل(درك ميان فردي. د

  اعتماد به نفس. هـ

  خود رايي. ي

  يريگو نمونه يجامعه آمار -7

  يآمار يجامعه -7-1
ات حسابرسي معتمـد  مؤسسما حسابرسان عضو سازمان حسابرسي و  يجامعه آمار

باشـيم   مـي  و قضاوت حرفـه اي اي  باشند و چون به دنبال سنجش ترديدحرفه مي بورس

، ل شـريك باشـد كـه شـام    مـي  ه حسابرسيمؤسسلذا جامعه آماري ما از كل اركان يك 

  . حسابرس ارشد و حسابرس است، سرپرست، مدير

  

  يريگروش نمونه -7-2
ــه ــگروش نمون ــه دل يري ــا ب ــم ــتردگي ــه يل گس ــار يحجــم جامع ــود  يآم و وج

شده اسـت  حسابرس انتخاب  150، و تصادفي) هدفمند(به روش حذفي، مشكلاتيبرخ

ه مؤسس ـ 10خاصـي بـه    يارهـا يات حسابرسي پس از درنظر گـرفتن مع مؤسسو تعداد 

، ه حسابرسـي مؤسسو متناسب از هر اي  يعني به صورت خوشه. حسابرسي رسيده است

انتخـاب شـده   ) حسابرس، حسابرسارشد، سرپرست، مدير، شامل شريك(حسابرس 15

حسـابرس   150ه حسابرسي اقـدام بـه انتخـاب    مؤسس 10به عبارت بهتر از ميان . است

و تصادفي بوده اسـت و هـر   اي  نوع خوشه به عبارت ديگر نمونه گيري ما از. نموده ايم

  . شود مي ه حسابرسي يك خوشه تلقيمؤسس
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  روش پژوهش -8 

  متغيرها  گيري اندازهروش پژوهش و نحوه -8-1
روش تحقيـق توصـيفي و   ، قي ـق با توجه به نوع موضـوع و هـدف تحق  ين تحقيدر ا

لـذا بـراي    .از نوع همبسـتگي اسـت  ، همينطور نوع تحقيق پس رويدادي. پيمايشي است

اي  آيــا بـين معيارهــاي ترديـدگرايي و قضــاوت حرفــه   "پاسـخ بــه سـئوالاتي از قبيــل   

توصـيفي و پيمايشـي   ، از تحقيـق همبسـتگي  ، "حسابرسان مستقل ارتباطي وجود دارد؟

مختلـف  هاي  يكه از پيمايش نظرات حسابرسان مستقل در ردهطور به. استفاده شده است

مـدير حسابرسـي و   ، سرپرسـت ، رس ارشـد حسـاب ، حسـابرس ، كمك حسابرس(شغلي

شود و نيز از آن جهت  مي جهت پاسخ به اين سئوال استفاده) ه حسابرسيمؤسسشريك 

  . گيريم مي ارائه يك الگوي مناسب در ترديد گرايي حسابرسان مستقل بهره

در اين تحقيق با استفاده از روش تحقيق اسنادي نسبت به شناخت و مرور عوامل و 

ه مؤسســحسابرســان مســتقل كــه در بســتر ) ترديــد حرفــه اي(ديــدگراييمعيارهــاي تر

گردند مانند افزايش  مي اثر بخشاي  ي و قضاوتهاي حرفهگير تصميمحسابرسي منجر به 

حسـب مـورد بـا    . . و) درك شخصي(افزايش درك ميان فردي، جستجو براي اطلاعات

توصـيفي و پيمايشـي   شوند و به همين ترتيب به روش  مي مرور ادبيات موضوع شناخته

يكـه ترديـدگرايي   طور بـه . و بررسي ميداني خواهيم پرداخـت ها  نسبت به توصيف يافته

تحقيق ، تعليق قضاوت، )ذهن پرسشگر(معيار تفكر سوالي 6حسابرسان مستقل در قالب 

اعتمـاد بـه نفـس و خـودرأيي     ، )درك شخصـي (درك ميـان فـردي  ، براي كسب شواهد

لـذا آزمـون   . يموثر خواهد بودگير تصميمو اي  قضاوت حرفه ابزاري براي بهبود عنوان به

  . دهد مي نشاناي  همبستگي ميزان تأثير الگوي ترديدگرايي را بر قضاوت حرفه

اي  از پرسشـنامه  هـا  آناي  براي ارزيابي ترديدگرايي حسابرسان و ميزانقضاوت حرفه

ي قســمت اولــدر خصــوص شاخصــها. اســتفاده كــرديم كــه شــامل دو قســمت اســت

قضـاوت  هاي  قسمت دوم در خصوص مولفه. سوال است 30ترديدگرايي است و شامل 
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پرسشـنامه ايـن تحقيـق برگرفتـه از پرسشـنامه      . سوال اسـت  33است و شامل اي  حرفه

در سطح جهـان  ) . . . و 2009نلسون (استاندارد خانم هرت است كه در تحقيقات متعدد

در صـد بـوده و روايـي و     83باخ آن بالاي مورد استفاده قرار گرفته است و آلفاي كرون

پايايي سوالات آن در كشورهاي مختلف از جمله هلند و آمريكا اثبات گرديده است كه 

در اين تحقيق سوالات آن طبق شرايط محيطي ايران تعديل شده است و براي ايـن امـر   

تيد حسابداران رسمي ايران و اسا، ات حسابرسيمؤسسشامل شركاي (از نظرات خبرگان

  . )روش دلفي(استفاده شده است) حسابرسي

ميـزان حساسـيت   ) متغير وابسته(حسابرسان مستقلاي  ملاك سنجش قضاوت حرفه

 به علائم سازماني و علائم شخصياست كه از طريق قسمت دوم پرسشنامه ارزيابي ها آن

هر چه حساسيت حسابرسان مستقل بالاتر باشد و واكنش بيشـتري بـه علائـم    . گردد مي

، خود را افزايش دهند و يا نسبت بـه علائـم خاصـي   هاي  ياد شده نشان دهند و بررسي

اي  كنند آنگـاه در قضـاوت حرفـه    بيني پيشاحتمال انحراف را بدهند و وجود تخلف را 

  . مهارت بيشتري دارند

جمـع  هـاي   مختلف مكتب ترديدگرايي نيز بـه پرسشـنامه  هاي  براي ارزيابي شاخص

پاسخ اين پرسشها به صورت طيف ليكرت است و بايـد بـه   . نيمك مي آوري شده رجوع

پاسخ هر سوال در خصـوص مكتـب ترديـدگرايي    . پاسخهاي طيف ليكرت توجه نمائيم

نسـبتاً  ، تا حـدودي موافـق  ، موافق، كاملاً موافق: گزينه است كه طيف آن شامل 6شامل 

ــاملاً مخــالفمي باشــد ، مخــالف ــه. مخــالف و ك ــه گزين ــاي  ب ــه ــاد شــده ب ــب ي ه ترتي

يعني هـر چـه ميـزان موافقـت پاسـخ دهنـده بـا        . شود مي داده 0تا  5) امتيازات(نمرات

: كـاملا مخـالف  (سوالات بيشتر باشد امتياز بيشتر بوده و درجه ترديدگرايي بالاتر اسـت 

: موافـق ، امتياز 3: تا حدودي موافق، امتياز 2: نسبتا مخالف، امتياز 1: مخالف، صفر امتياز

شود و هر شخصـي كـه    مي در انتها كل امتيازات جمع. )امتياز 5: كاملا موافقامتياز و  4

 ه نيـز جمـع  مؤسسضمنا امتيازات حسابرسان هر . امتيازش بيشتر باشد ترديدگراتر است

ه حسابرسي بالاتر باشـد درجـه ترديـدگرائيش    مؤسسشود و هر چه ميزان امتياز يك  مي
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  . بيشتر است

 ـلازم جهت تأ يآمار يهال و آزمونيتحلوهيتجز يآمار يهاروش -8-2 د يي

  جينتا
در پي توصيف روابط متغيرها بـا  ، تحقيق حاضر از حيث روش توصيفي و پيمايشي

همچنين از نوع همبسـتگي اسـت و روش   . استفاده از آزمونهاي آماري چند متغيره است

 ـ . شناسي آن از نوع پس رويدادي از طريق اطلاعات گذشته است ز از به لحاظ هـدف ني

اي  توانـد بـراي طيـف گسـترده     مـي  نوع تحقيقات كاربردي است كه نتايج حاصل از آن

، حرفـه حسـابداري  ، سـرمايه گـذاران  ، كارشناسـان ، كاركنـان ، شامل حسابرسان مستقل

  . محققان و غيره مفيد واقع گردد، سهامدارن

و آزمـون  براي انجام پيمايش و انجام آزمونهاي آماري مانند تجزيه و تحليل عـاملي  

از ضـريب همبسـتگي   . اسـتفاده نمـوديم   SPSSرگرسيون از نرم افزارهاي آماري ماننـد  

مختلـف مكتـب ترديـدگرايي بـر معيارهـاي      هـاي   اسپيرمن نيزبراي سنجش تاثير جنبـه 

و مطابق با طيـف ليكـرت   اي  از نوع رتبهها  چون داده. استفاده نموديماي  قضاوت حرفه

  . باشد مي اسبتراست ضريب همبستگي اسپيرمن من

بـراي جمـع بنـدي و    ، )از جوابهـاي پرسشـنامه  (آمـاري هاي  پس از جمع آوري داده

در بسـته  ، اسـتفاده شـده اسـت و نتـايج آن     Excelمحاسبات مـورد نيـاز از نـرم افـزار     

وارد شده و فرضيه پژوهش مورد تجزيه و تحليل نهايي قـرار   17نسخه Spss افزاري نرم

  . گرفته است

مربوطـه   يها انجام آزمون يشرط لازم براها  ريه نرمال بودن توزيع متغك ياز آن جائ

  . ميده يرها انجام ميمتغ يباشد ابتدا آزمون نرمال بودن را برا يم

  :ر استيبه صورت ز يتيفرض صفر و فرض مقابل آزمون نرمال

:موجودنرمال است يرهايع متغيتوز
o

H  
  

  1H:ست ينرمال نموجود يرهايع متغيتوز
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 ـدر ا. شـود  مي رنوف استفادهياسم -لموگروفكجهت آزمون فرض بالا از آزمون  ن ي

 ينان رد مياطم%95باشد فرض صفر در سطح % 5متر از ك يمعنادارآزمون هر گاه سطح 

رنوف براي متغيرهاي ياسم -لموگروفكنتايج حاصل از اعمال آزمون، 1در جدول . شود

  . شود مي نمايش دادهاي  ديد حرفهتر
  رنوف متغيرهاي ترديدگراييياسم - لموگروفكآزمون  - 1 جدول

 

متغيرهاي 

 ترديدگرايي

ذهن 

 پرسشگر

تعليق 

 قضاوت

كسب 

 شواهد

درك 

 متقابل

اعتماد به 

 نفس
 خود رايي

 
 150  150 150 150 150 150 تعداد

پارامترهاي 

 نرمال

 3.8456 4.3017 3.4733 4.1053 4.444 3.9613 ميانگين

 0.62722 0.59942 0.76022 0.6063 0.4914 0.6168 انحراف

بيشترين 

حد 

 اختلاف

 0.108 0.146 0.101 0.096 0.165 0.104 مطلق

 0.074  0.122 0.078 0.096 0.129 0.068 مثبت

 - 0.108 - 0.146 - 0.101 - 0.083 - 0.165 - 0.104 منفي

 

 - لموگروفك

رنوف ياسم

Z 

1.273 2.015 1.171 1.24 1.789 1.326 

سطح 

 يمعنادار
0.078 0.001 0.129 0.092 0.003 0.059 

  پژوهشگر يها يافته: منبع* 

 -لمـوگروف كاز آزمـون  اي  شاخصـهاي قضـاوت حرفـه   هاي  با توجه به حجم داده

براي تعيين همگـوني اطلاعـات   اي  كنيم كه روش ناپارامتري ساده مي رنوف استفادهياسم

نتـايج حاصـل از اعمـال ايـن آزمـون بـراي       . آماري منتخب اسـت هاي  يعتجربي با توز

  . باشد مي 2به شرح جدول اي  حرفه متغيرهاي قضاوت

  

  

  

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  85 .................................................اي حسابرس مستقل اي و قضاوت حرفه ارتباط بين ترديد حرفه
 

 

  رنوف قضاوت حرفه ايياسم - لموگروفكآزمون  - 2 جدول

 

هاي  شاخص

قضاوت 

 حرفه اي

فرهنگ 

آلوده به 

 تقلب

ارتباط با 

ديگران و 

كسب و 

 كار

فشار 

 مالي

فرصت 

ارتكاب 

 تخلف

تغييرات 

رفتاري 

 متخلف

- نشانه

هاي 

 تخلف

ويژگي 

آماري 

 متخلفين

 
 150 150 150 150 150 150 150 تعداد

ي اپارامتره

 نرمال

 2.2933 1.9517 1.7 3.9783 3.9783 3.9783 3.4613 ميانگين

 0.9799 1.055 1.0499 0.68904 0.68904 0.68904 0.8475 انحراف

بيشترين 

حد 

 اختلاف

 0.076 0.097 0.094 0.102 0.102 0.102 0.105 مطلق

 0.064 0.097 0.094 0.069 0.069 0.069 0.061 مثبت

 - 0.076 - 0.056 - 0.053 - 0.102 - 0.102 - 0.102 - 0.105 منفي

 

- كلموگروف

 Zاسميرنوف
1.286 1.251 1.251 1.251 1.145 1.186 0.927  

سطح 

 يمعنادار
0.073 0.087 0.087 0.087 0.145  0.12 0.357 

  پژوهشگر يها يافته: منبع* 

اي  وقضاوت حرفـه اي  همه متغيرهاي ترديد حرفه، 2و  1باتوجه به خروجي جدول 

. درصد اسـت  5بزرگتر از  ها آني معناداريعني سطح . باشد مي) P- value< 0.05(داراي

رهـاي  يي از نرمال نبـودن توزيـع متغ  كحا H1رد نخواهد شد و فرض H0بنابراين فرض 

و اي  لذا همه متغيرهاي ترديـد حرفـه  . رد خواهد شداي  و قضاوت حرفهاي  هترديدحرف

داراي توزيع نرمال هستند كه در بررسي آزمونهايĤمـاري اسـتنباطي در   اي  قضاوت حرفه

  . كنيم مي بخشهاي بعد آن را لحاظ

  پژوهش يها يافتهها و هيآزمون فرض -9

ابرسـان مسـتقل و   حس) ذهـن پرسشـگر  (بين شاخص تفكـر سـوالي  : فرضيه اول �
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  . و مثبتي وجود دارد معنادارآنان رابطه اي  قضاوت حرفه

و قضـاوت  ) تفكـر سـوالي  (براي بيان ارتباط همبستگي بين شاخص ذهن پرسشـگر 

از نـوع  هـا   چـون داده . كنـيم  مي حسابرسان مستقل از آزمون همبستگي استفادهاي  حرفه

ت نمايش ميـزان رابطـه خطـي    توانيم از ضريب همبستگي اسپيرمن جه مي ترتيبي است

  . استفاده كنيماي  بين متغيرهاي ذهن پرسشگر و قضاوت حرفه

اي  ضريب همبستگي اسپيرمن براي تبيين ارتباط متغيرهاي ترديد حرفه، 3در جدول 

  . شود مي نمايش دادهاي  و قضاوت حرفه
  ضريب همبستگي اسپيرمن بين متغيرهاي ترديدگرايي و قضاوت حرفه اي - 3 جدول

n=150 قضاوت حرفه اي 

 يمعنادارسطح  ضريب همبستگي اسپيرمن اي حرفهترديد هاي  شاخص

 0.005 0.226 ذهن پرسشگر

 0.99 - 0.001 تعليق قضاوت

 0.101 0.134 تحقيق براي كسب شواهد

 0 0.436 درك متقابل

 0.592 - 0.044 اعتماد به نفس

 0 0.421 خود رايي

 0 0.317 اي حرفهترديد 

  پژوهشگر يها يافته: بعمن* 

شود ضريب همبستگي اسپيرمن بين دو متغيـر   مي مشاهده 3ه در جدول ك طور همان

و ضــريب تعيــين آن برابــر اســت  0.226و قضــاوت ) تفكــر ســوالي(ذهــن پرسشــگر

0.051Rبا
2 

ي را بـين دو متغيـر   معنـادار رابطـه  % 5اين عدد در سطح خطـاي . باشد مي =

 متر ازكيمعنـادار از آنجا كـه سـطح   ، Spssنرم افزار هاي  باتوجه به خروجي. نشانميدهد

رانمي توان رد كردو به عبارت ديگـر  H1فرض%)  95(باشد در سطح اطمينان مي )0.05(

  . شود مي وجود همبستگي بين اين دو متغير تأييد

و مثبـت بـين    معنـادار تحقيق حاضر مبني بر وجود ارتباط  1فرضيه ، خلاصه طور به
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  . شود مي تأييد اي  و قضاوت حرفه) ر سواليتفك(ذهن پرسشگر

اي  بين شاخص تعليق قضاوت حسابرسان مستقل و قضـاوت حرفـه  : فرضيه دوم �

  . و مثبتي وجود دارد معنادارآنان رابطه 

براي بيان ارتباط همبستگي بين شاخص تعليق قضاوت و قضاوت ، همانند مورد قبل

  . كنيم مي پيرمن استفادهحسابرسان مستقل از آزمون همبستگي اساي  حرفه

شود ضريب همبستگي اسپيرمن بين دو متغيـر   مي مشاهده 3ه در جدول ك طور همان

                و ضــريب تعيــين آن برابــر اســت    - 001. 0اي  تعليــق قضــاوتو قضــاوت حرفــه   

0.000001 R
2 

ي را بـين دو متغيـر   معناداررابطه % 5اين عدد در سطح خطاي. مي باشد=

يبزرگتر معناداراز آنجا كه سطح ، Spssنرم افزار هاي  باتوجه به خروجي. هدنشان نمي د

 ردH1شـود و فـرض   مـي  تأييـد   H0فـرض  %)  95(باشد در سطح اطمينان مي )0.05( از

شـود كـه در نتيجـه     مـي  شودو به عبارت ديگر وجود همبستگي بين اين دو متغير رد مي

  . شود مي رد2فرضيه 

يـق بـراي كسـب شـواهد حسابرسـان مسـتقل بـا        بين شاخص تحق: فرضيه سوم �

  . و مثبتي وجود دارد معنادارآنان رابطه اي  قضاوت حرفه

براي بيان ارتباط همبستگي بين شـاخص تحقيـق بـراي كسـب شـواهد و قضـاوت       

  . كنيم مي حسابرسان مستقل از آزمون همبستگي اسپيرمن استفادهاي  حرفه

يب همبستگي اسپيرمن بين دو متغيـر  شود ضر مي مشاهده3 ه در جدول ك طور همان

 و ضريب تعيين آن برابر است بـا 0.134 اي  تحقيق براي كسب شواهد و قضاوت حرفه

0.0179  R
2 

ي را بـين دو متغيـر   معنـادار رابطـه  % 5اين عدد در سطح خطاي. باشدمي=

ر يبزرگتمعناداراز آنجا كه سطح ، Spssنرم افزار هاي  باتوجه به خروجي. نشان نمي دهد

 ردH1مـي شـود و فـرض   تأييـد   H0فـرض  %)  95(باشد در سطح اطمينـان  مي )0.05(از

در نتيجـه  . شـود  مـي  شودو به عبارت ديگر وجود همبستگي بـين ايـن دو متغيـر رد    مي

  . شود مي رد 3فرضيه 

بين شاخص فهم ميان فردي يا درك متقابل حسابرسـان مسـتقل و   : فرضيه چهارم �
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  . و مثبتي وجود دارد نادارمعآنان رابطه اي  قضاوت حرفه

براي بيان ارتباط همبستگي بين شاخص فهم ميان فردي يا درك متقابـل و قضـاوت   

  . كنيم مي حسابرسان مستقل از آزمون همبستگي اسپيرمن استفادهاي  حرفه

شود ضريب همبستگي اسپيرمن بـين دو متغيـر    مي مشاهده3ه در جدول ك طور همان

و ضريب تعيين آن برابر اسـت   0.436اي و قضاوت حرفه )درك متقابل(فهم ميان فردي

 ي را بين دو متغير نشـان معناداررابطه % 5اين عدد در سطح خطاي. باشدمي = 0.19R2با

 متـر از ك يمعنـادار از آنجـا كـه سـطح    ، Spssنرم افزار هاي  باتوجه به خروجي. دهد مي

د كردو به عبارت ديگـر  رانمي توان رH1فرض %)  95(باشد در سطح اطمينان مي )0.05(

تحقيق حاضر مبني بر وجـود   4فرضيه . شود مي وجود همبستگي بين اين دو متغير تأييد

 تأييـد  اي  و قضـاوت حرفـه  ) درك متقابـل (و مثبت بين فهم ميـان فـردي   معنادارارتباط 

  . شود مي

اي  بين شاخص اعتماد به نفس حسابرسان مستقل و قضاوت حرفـه : فرضيه پنجم �

  . و مثبتي وجود دارد معناداره آنان رابط

اي  براي بيان ارتباط همبستگي بـين شـاخص اعتمـاد بـه نفـس بـا قضـاوت حرفـه        

  . حسابرسان مستقل از آزمون همبستگي اسپيرمن استفادهمي كنيم

شود ضريب همبستگي اسپيرمن بين دو متغيـر   مي مشاهده 3ه در جدول ك طور همان

           و ضــريب تعيــين آن برابــر اســت بــا -0.044اعتمــاد بــه نفــس و قضــاوت حرفــه اي

0.016R
2
=

ي را بين دو متغير نشان معناداررابطه % 5اين عدد در سطح خطاي. مي باشد  

يبزرگتر معنـادار از آنجـا كـه سـطح    ، Spssنـرم افـزار   هاي  باتوجه به خروجي. نمي دهد

 ردH1ضشـود و فـر   مـي  تأييـد   H0فـرض  %)  95(باشد در سطح اطمينـان  مي )0.05(از

  . شود مي شودو به عبارت ديگر وجود همبستگي بين اين دو متغير رد مي

و مثبـت بـين    معنـادار تحقيق حاضر مبني بر وجود ارتباط  5فرضيه ، خلاصه طور به

  . شود مي رداي  اعتماد به نفسو قضاوت حرفه

آنـان  اي  بين شاخص خودرايي حسابرسان مستقل و قضاوت حرفـه : فرضيه ششم �
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  . و مثبتي وجود دارد ادارمعنرابطه 

حسابرسـان  اي  براي بيان ارتباط همبستگي بين شاخص خود رايي با قضاوت حرفـه 

  . كنيم مي مستقل از آزمون همبستگي اسپيرمن استفاده

شود ضريب همبستگي اسپيرمن بين دو متغيـر   مي مشاهده 3ه در جدول ك طور همان

R 0.177  ن برابـر اسـت بـا   و ضـريب تعيـين آ  0.421اي  خودرايي و قضاوت حرفه
2 

=    

. دهـد  مـي  ي را بين دو متغيـر نشـان  معناداررابطه % 5اين عدد در سطح خطاي. باشدمي

باشد  مي )0.05(متر ازكيمعناداراز آنجا كه سطح ، Spssنرم افزار هاي  باتوجه به خروجي

تگي توان رد كردو به عبارت ديگر وجود همبس نميرا H1 فرض%)  95(در سطح اطمينان

  . شود مي بين اين دو متغير تأييد

و مثبـت بـين    معنـادار تحقيق حاضر مبني بر وجود ارتباط  6فرضيه ، خلاصه طور به

  . شود مي تأييد آنان اي  خود رايي حسابرسان مستقل و قضاوت حرفه

شود ضريب همبستگي اسپيرمن بـين دو متغيـر    مي مشاهده 3ه در جدولك طور همان

و ضريب تعيين آن برابر اسـت   0.317 اي و قضاوت حرفه) رفه ايترديد ح(ترديدگرايي

R 0.11 با
2 

ي را بـين دو متغيـر   معنـادار رابطـه  % 5اين عدد در سطح خطـاي . باشد مي =

متـر  ك يمعنـادار از آنجا كه سطح ، Spssنرم افزار هاي  باتوجه به خروجي. دهد مي نشان

نمي تـوان رد كـردو بـه عبـارت     را H1فرض %)  95(باشد در سطح اطمينان مي )0.05(از

و مثبتـي وجـود دارد كـه در     معناداررابطه اي  و قضاوت حرفهاي  ديگر بين ترديد حرفه

  . است) 2009(و كواداكرز) 2008(راستاي تحقيق هرت و همكاران

توان از رگرسيون چند متغيره براي مشخص كردن رابطه  مي هاي بالا علاوه بر آزمون

تجزيــه و تحليــل . اســتفاده كنــيماي  و قضــاوت حرفــه بــين شاخصــهاي ترديــدگرايي

لـي  كطبـق ايـن خروجـي معنـي داري     . باشـد  نمايانگر تحليل واريانس رگرسـيون مـي  

مدلرگرسيون و همچنين قطعيت وجود رابطـه خطـي بـين دو متغيـر مسـتقل و وابسـته       

  . شود مي آزمون

                                                
1. Anova 
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  ونخلاصه مدل رگرسيون و تحليل واريانس رگرسي - 4 جدول

 همبستگي مدل
ضريب 

 تعيين

ضريب تعيين 

 تعديل شده
 خطاي برآوردي

 

1 0.977a
 0.955 0.953 2.84347 

 

 آمارهF مربع حسابي df مجموع مربعات 1مدل 
سطح 

 يمعنادار

 0 508.644 4112.564 6 24675.383 رگرسيون

 8.085 144 1164.29 مازاد
  

25839.673b مجموع
 150 

   
  پژوهشگري ها  يافته: منبع* 

  

  )ي ضرائبمعنادار(رگرسيونب يضرا - 5 جدول

  مدل

 ضرائب استاندارد نشده

ضرايب 

استاندارد 

 آمارهt شده
سطح 

  يمعنادار
ضريب 

 متغيرها

انحراف 

 استاندارد
 بتا

 
 0.0 3.781 0.474 0.41 1.552 ذهن پرسشگر

 
 0.095 - 1.681 - 0.322 0.563 - 0.946 تعليق قضاوت

شاخص 

 هاي
 0.426 0.789 0.143 0.566 0.451 هدكسب شوا

 0.0 4.831 0.482 0.369 1.781 درك متقابل ترديدگرايي

 
 0.004 - 2.889 - 0.487 0.51 - 1.473 اعتماد به نفس

 
 0.0 4.661 0.689 0.498 2.321 خود رايي

  پژوهشگرهاي    يافته: منبع* 
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و  معنـادار طـه  راباي  هاي ترديدگرايي و قضـاوت حرفـه   بين شاخص، 4طبق جدول 

تجزيـه و تحليـل   ، 4در جدول . است955. 0چون ضريب تعيين برابر . قوي وجود دارد

بزرگ اسـت و   Fچون آماره . بودن رگرسيون است معنادارواريانسها نشان دهنده آزمون 

باشد بنابراين فرض خطي بودن رابطـه بـين دو    مي )05/0(ي كمتر ازمعنادارمقدار سطح 

دهد كه متغيـر كسـب    مي نشان 5جدول . رد خواهد شد H0و فرض شود  مي متغير تأييد

 5آن بزرگتـر از   Sigشواهد و تعليق قضاوت بايد از مدل ترديدگرايي حذف شود چون 

  :آيد مي بدست1در نتيجه مدلي به شرح رابطه . درصد است

  
1. Y :اي قضاوت حرفه 

2. X1 :رسشگرذهن پ 

3. X2 :درك متقابل 

4. X3 :اعتماد به نفس 

5. X4 :خود رايي 

  يريگجهينت -10

 ـ    مي ، تحقيقهاي  با توجه به نتايج حاصل از آزمون فرضيه ن يتوان بيـان نمـود كـه ب

كـه مشـابه   . و مثبتـي وجـود دارد   معنـادار ارتبـاط  اي  و قضـاوت حرفـه  اي  ترديد حرفه

و ) 2010(نلسـون ، )2009(اداكرزكـو ، )2008(هرت، )2003(تحقيقات هرت و همكاران

توانـد تــاثير شــگرف  يعلــت آن مــ. اسـت ) 1387و  1386(همچنـين تحقيــق بســتانيان 

اما در اين تحقيق بر خـلاف  . حسابرسان باشداي  حرفه ويژگيهاي شخصيتي بر قضاوت

هـاي تعليـق قضـاوت و تـلاش بـراي       شـاخص ) 2008(تحقيقات فولرتون و دورتسچي

  . ندارنداي  ي با قضاوت حرفهرمعناداكسب شواهد ارتباط 

و مثبــت بــين ذهــن  معنــادارفرضــيه اول تحقيــق حاضــر مبنــي بــر وجــود ارتبــاط 

كنجكاوي . شد تأييد آنان اي  حسابرسان مستقل و قضاوت حرفه) تفكر سوالي(پرسشگر

)1(  Y = 1 .552 X1 + 1 .781 X2- 1 .47 X3+ 2 .32 X4 + εit 
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باعث ايجاد حساسيت آنان به مسائل مخـاطره   ها آنحسابرسان مستقل و ذهن پرسشگر 

شود كه نتايج آن بـا تحقيـق هـرت و     مي آناناي  بهبود قضاوت حرفهآميز شده و باعث 

  . منطبق است) 2008(و فولرتون و دورتسچي) 2008(همكاران

و مثبـت بـين فهـم ميـان      معنـادار فرضيه چهارم تحقيق حاضر مبني بر وجود ارتباط 

درك افـراد از  . شـد  تأييـد آنـان  اي  حسابرسان مستقل و قضـاوتحرفه ) دركمتقابل(فردي

شـود كـه    مـي  اين درك متفاوت باعـث . انحراف با هم متفاوت استهاي  تقلب و زمينه

، حسابرسان مختلف در جمع آوري اطلاعات بيشتر در مواجهه با فضاي ارتكاب تخلف

و اي  فهم ميـان فـردي بـر قضـاوت حرفـه     ) 2009(طبق تحقيق كواداكرز. متفاوت باشند

كلي وي در تحقيق خود به ايـن   طور به. ردي حسابرسان مستقل تاثير مثبتي داگير تصميم

بيشترين ) فهم ميانفردي(نتيجه رسيد كه از ميان معيارهاي ترديدگرايي معيار درك متقابل

در ايـن  . ي حسابرسـان مسـتقل داشـته اسـت    گيـر  تصميمو اي  تاثير را بر قضاوت حرفه

  . كند مي تأييد زمينه؛ تحقيق حاضر نيز نتايج تحقيق كواداكرز را 

و مثبـت بـين خـود رايـي      معنـادار يه ششم تحقيق حاضر مبني بر وجود ارتباط فرض

ويژگـي شخصـيتي   ، خـودرايي . شـد  تأييـد  آنان اي  حسابرسان مستقل و قضاوت حرفه

خود رايي يعني حسابرسـان اظهـارات ديگـران را    . مهمي براي حسابرسان مستقل است

اعتماد ندارند مگر با تحقيق  به ظاهر و چيزهاي صوري. بدون تفكر و تحقيقنمي پذيرند

حسابرس مستقل شـده و بـه   اي  لذا خودرايي باعث استقلال در ديدگاه حرفه. ثابت شود

اين فرضيه با نتـايج تحقيـق    تأييد همچنين . نمايد مي وي كمكاي  بهبود قضاوت حرفه

سازگاري . . . و) 2009(نلسون، )2008(فولرتون و دورتسچي، )2008(هرت و همكاران

مهـم  هـاي   يكـي از مولفـه   عنـوان  بـه (دهـد داشـتن ويژگـي خـودرايي     مـي  و نشان دارد

  . شود مي در حسابرسان مستقلاي  باعث بهبود قضاوت حرفه) ترديدگرايي

ن شاخصهاي خـودرايي و ذهـن   يات حسابرسي ايران بمؤسسه در كنيآخر ا يجهينت

علـت آن احتمـالاً   ي وجود دارد كـه  معناداررابطه مثبت و اي  پرسشگر با قضاوت حرفه

و اصول و احكام مرتبط اي  ران روي آئين رفتار حرفهيه در اكل باشد ين دليتواند به ايم
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  . شود مي تاكيد زيادينظير استقلال و ترديد حرفه اي

  :شوددر آخر با توجه به نتايج تحقيق پيشنهادات زير ارائه مي

 ـ  تأييد با توجه به فرضيه اول  ر وجـود رابطـه مثبـت و    شده در اين پژوهش مبنـي ب

ات مؤسس ـپيشنهادمي شود كه شـركاي  ، بين ذهن پرسشگر و قضاوت حرفه اي معنادار

حسابرسي تلاش نمايند تا در هر تيم كاري حداقل يك حسابرس با ترديدگرايي بـالا و  

  . كمك نمايداي  با ذهن پرسشگر قوي قرار دهند تا به بهبود قضاوت حرفه

شـود كـه شـركاي     مـي  شده در اين پژوهش پيشنهاد ييد تأبا توجه به فرضيه چهارم 

ه بخواهند تا چـك ليسـت   مؤسساز حسابرسان اي  ات حسابرسي به صورت دورهمؤسس

 ايـن وضـعيت كمـك   . را پـر نماينـد  ) برگرفته از پرسشنامه تحقيق حاضـر (ترديد گرايي

 . شود كه حسابرسان ترديدگرا مشخص و درجه ترديدگرايي آنان نيز بهتر تعيين كند مي

ات مؤسس ـشـود   مـي  شـده در پـژوهش پيشـنهاد    تأييـد  با توجه بـه فرضـيه ششـم    

را براي كاركنان خود اعمـال نماينـد   ) در زمينه خود رايي(حسابرسي آزمون ترديدگرايي

مناسب توزيـع   طور بهحسابرسي هاي  تا حسابرسان با ترديدگرايي بالا انتخاب و بين تيم

همچنـين ايـن   . حسابرسان ترديدگرا بهره مند شـود  شوند تا هر تيم حسابرسي از وجود

چـون بايـد برخـي از اعضـاي تـيم      . شـود  مـي  كار منجر به اصلاح برنامه ريـزي تيمـي  

  . حسابرسي داراي ترديدگرايي بالا و برخي داراي ترديدگرايي كم باشند

تاكيد بيشـتري بـر   ، هم چنين بايد در دروس حسابرسي دانشجويان رشته حسابداري

دانشجويان اين رشته را با ، شود و اساتيد رشته حسابدارياي  ايي و ترديد حرفهترديدگر

  . آشنا نماينداي  مختلف مكتب ترديدگرايي و ترديد حرفههاي  شاخص
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