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  701تا731صفحه

 
 

 تأثیر توانایی مدیریت بر رقابت در بازار محصول
 

 
 1محمدرضا نیکبخت

 2علی قاسمی
 

 

 چکیده
 و شرکت اتیعمل تیهدای برا کارا و تیکفا با تیریمد ستمیس وجود ،یامروز پرشتاب عصر در

 واحد کنترل در تیریمدیی توانا چه هر استی هیبد. استی ضرور رقابت، عرصه در ماندنی باق

ی برا لازمیی توانا شرکت ت،ینها در و گرفته صورت بهتر آنی راهبر ندیفرآ باشد، شتریبی تجار

 بر مدیریت توانایی ریتأثی بررس حاضر، مقاله هدف. داشت خواهد را رقابت صحنه در ماندنی باق

 بالا برای مدیر توان تمرکز صورت به مدیریت توانایی راستا، نیا در. باشدیم محصول بازار در رقابت

 لرنر،ی هاشاخص از زین رقابت محاسبهی برا. است شده تعریف شرکت منابع کارایی میزان بردن

 78 شاملی بررس مورد آماری جامعه. است شده استفاده رشمنیه – ندالیهرف و شده لیتعد لرنر

 رگرسیون و هاداده کل تلفیق روش به که بوده تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت

 هافرضیه یدیتأ بیانگر پژوهش نیا نتایج. اندگرفته قرار تحلیل و تجزیه مورد معمولی مربعات حداقل

 .دارد معناداری و مثبت ریتأث محصول بازار در رقابت بر مدیریت توانایی که دهدمی نشان و بوده
 

 شاخص، شده لیتعد لرنر لرنر، شاخص شاخص رقابت، مدیریت، توانایی هاي كلیدي: واژه

 .رشمنیه – ندالیهرف
 

 

                                                
  Mnikbakht@ut.ac.ir ( نویسنده اصلی) تهران، ایران، تهران، دانشگاه حسابداری، دانشیار گروه -1

  کارشناس ارشد حسابداری، موسسه آموزش عالی تاکستان، تاکستان، ایران. -2

 25/73/7938تاریخ پذیرش:  22/78/7938تاریخ دریافت: 
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 مقدمه -1
 در. است فردی هایقابلیت و توانایی برساند، موفقیت به را فردی هر تواند می که مهمی عامل

 از کارا و بهینه صورت به که هستند توانمند کنند ادعا توانند یم زمانی مدیران تجاری واحد یک

. مدیران کارا توانایی استفاده بهتر از باشند برداشته گام شرکت آن اهداف جهت در شرکت منابع

دارند. به عبارت دیگر، مدیر کارا کسی است که  یمنابع موجود را در فرآیند تحقق اهداف سازمان

 در 7مدیریت تواناییبتواند با استفاده از حداقل امکانات، حداکثر بهره را به سازمان برساند. 

 فاقد مدیریت چنانچه. است برخوردار سزایی به اهمیت از سود کسب جهت شرکت منابع بکارگیری

 و بود خواهند تجاری واحد مدیریت در تغییراتی ایجاد درصدد فعلی سهامداران باشد، لازم کارآیی

. بود خواهند مدیریت کارآیی افزایش درصدد پاداش، و مزایا وضع و تشویقی هایبرنامه اجرای با یا

 ارزشیابی با گذاری،سرمایه از قبل را مدیریت کارآیی که کنند یم کوشش نیز بالقوه سهامداران

 گیریتصمیم برای را مبنایی کارآیی، معیار حالت، دو هر در. نمایند ارزیابی تجاری واحد سهام

 افزایش با سرمایه بازارهای با توجه به آنکه توسعه  (.2،7332بردا ون و هندریکسن) کند یم فراهم

 در ها شرکت است، مدیران داده افزایش را بهتر عملکرد برای ها شرکت روی فشار سهامداران، آگاهی

 چارچوب خود، توانایی تقویت با سازد می ملزم را ها آن که دارند روی پیش را دورانی حاضر حال

. کند منعکس بهتر را یسودآور و ارزش کنند که مستقر خود های شرکت در جدیدی اقتصادی

 افزایش اینکه به توجه با هستند. خود ثروت افزایش پی در تجاری واحد مالکان عنوان به سهامداران

 اهمیت دارای مالکان، برای تجاری واحد یابی ارزش است، تجاری واحد مطلوبعملکرد  نتیجه ثروت،

 دیگران توسط کار جایگزین دیگران با کار یعنی مدیریت، مفهوم جدید ادبیات در. است فراوانی

 های پارادایم بنابراین. افزود خواهد نیز آینده در و افزوده مدیریت پیچیدگی بر امر این. است شده

 سر آفرینی است که در ارزش هدف ها؛ پارادایم این جمله از. است شده آشکار حوزه این در جدید

 های شیوه و سازوکارها از بایست می آفرین مدیر ارزش. است گرفته قرار مدیریت اهداف لوحه

 تا آفرینی ارزش میزان در توفیق. گیرد بکار عمل در و برده آفرینی بهره ارزش بر مؤثر مدیریتی

 (.2779، 9آندرو و همکاران) دارد بستگی عملکرد سنجش کیفیت به زیادی حدود

 قاتیتحق نمونه، یبرا .کنندیم اتخاذ را یمختلف یاتیعمل ماتیتصم هاشرکتاز طرف دیگر، 

 متیق و دیتول مقدار مورد در کنند،یم ارائه را یجذاب محصولات دهند، یم انجام را هیاول یبازاریاب

 کنندیم دیتول به شروع سپس دهند،یم انجام را یمالنیتأم کنند،یم غیتبل رند،یگیم میتصم فروش

 بر تقریباً محصول یبازارها در رقابت تیماه .فروشندیم کنندگانمصرف به را محصولات سرانجام، و

 تیمز (.1391،یمیابراه و ینماز) گذاردیم ریتأث4 یرقابت یهااستیس یتمام در هاشرکت رفتار

 و کالاها از بازار یابیارز نحوه به بلکه ست؛ین هابنگاه عملکرد از یناش صرفاًًَ موفق یها بنگاه یرقابت
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 زین هابنگاه نیب یرقابت تیمز عیتوز رکند،ییتغ بازار قواعد اگر. باشدیم وابسته زین رقبا خدمات

 از ینیمع دوره در. کنندیم مبارزه و تلاش شتریب سهم یبرا هابنگاه بازار، هر در. کرد خواهد رییتغ

 و مانند یم یباق یتعداد شوند،یم خارج بازار از و شوندیم مواجه شکست با هابنگاه از یتعداد زمان

 قادر یتعداد مانده، یباق یهابنگاه و وارد تازه یهابنگاه از. شوندیم بازار وارد دیجد بنگاه یتعداد

 (.الف 7327 ،5لمارشا) شد خواهند بازار بر وتسلط ینوآور و ابداع به

 باشد، مهم اریبسی رقابتی فضا در شرکت ماندنی باق در تواندیم کهی مهمی فاکتورها ازی کی

ی برای پاسخ دنبال به حاضر پژوهش در مطروحه، مباحث تیاهم به نظر. باشدیم تیریمدیی توانا

 و مثبت ریتأث محصول بازار در رقابت بر تواندیم تیریمدیی توانا اریمع ایآ که میهست سؤال نیا

 باشد؟ داشتهی معنادار

 

 پژوهش ينظری مبان -2

 تیریمدیی توانا -2-1
 ب ه  وی تکنول و   وی ط  یمح شگرف تحولات با جوامع و هاسازمان کهی امروز پرتلاطم جهان در

 م ورد  و مطل وب  س ط   ب ه ی ابیدس ت  توان هستند، رو به رو شدنی جهان و 6یجهان تجارت آن، تبع

 رو و بالن ده  اتیح تواند یم آنچه رهگذر، نیا در. است رفته فرو ابهام ازی اهاله در عملکرد، از انتظار

 در ،گ ر ید عب ارت  ب ه . است کارآمد و مقتدر یتیریمد نظام وجود کند، نیتضم را هاسازمان رشد به

 در را ه ا  س ازمان  عملک رد  حس ن  توان یم که است سازمان تیریمد رکنی توانمند و اقتدار صورت

 نباش د،  کارآم د  و توان ا  ریم د  ت ا  ک ه  اس ت  نیا دری قطع و فیظر نکته. داشت انتظاری فعل طیشرا

ی ه ا  ییتوان ا  ازی برخ وردار  عدم گر،ید عبارت به. کند نفوذ خود ردستانیز و همکاران در تواند ینم

 ک ردن  رج وع  و رف ع  دری سعی ررسمیغ روابط جادیا با کارکنان تا شود یم باعث امور، درانجام لازم

 .بزنند ضربه ستمیس کل به جا به نا ماتیتصم با و شوند خارج خود یاصل فیوظا از افراد کنند، امور

 رانیم د  ک ار  لازم ه  3یک  یزیف و 7یفک ر  ییتوانا دو که داشتند انیب زین( 7338) 8بارون و نبرگیگر

 حافظ ه،  ان واع  ه وش،  ان واع  چ ون ی م وارد  شامل تواند یمی فکری هاییتوانا ها،آن اعتقاد به. است

ی م وارد  توان د  یم  ی ک  یزیفیی توانا نیهمچن. باشدیی فضا تجسم وی عدد استعداد ،یادراک سرعت

ی ه ا  ییتوانا به توجه تیاهم ها،آن نظر به. ردیبرگ در رای جسمی ریپذ انعطاف وی بدنی روین مانند

 تمام لازمه بلکه ستین رهیغ وی ساختمانی کارها د،یتول خط مانندی مشاغل به محدود صرفاًی کیزیف

 (.2779آندرو و همکاران، ) است مشاغل
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 10محصول بازار در رقابت -2-2
. شودیم ادی بازار از ایژهیو سازمان و ساختار عنوان به رقابت وا ه از اقتصادی هاهینظر در

 به ای و بازار نظام منابع، صیتخص وی هماهنگ سمیمکان نیبهتر که معتقدند کیکلاس ننااقتصاددا

ی سازمان اتیخصوص معرف که بازار ساختار .(ب 7327 ل،مارشا) استی رقابت بازار گر،ید عبارت

 بازار بودنی رقابت از منظور. ردیگیم بر در را کامل انحصار تا کامل رقابت ازی فیط است، بازار

 کالاهای و دارندی تنگاتنگ رقابت ،کالا فروش و دیتول در مختلف هایشرکت که است نیا محصول

 که استی معن نیبد بودن ریپذ رقابت گر،ید عبارت به. ندارد یچندان برتری گریید به نسبت ها آن

 کالاهای ای کند دیتول تریتیفیباک کالاهای که دینما اتخاذ دییتول وهیش است نتوانسته شرکت

 خود قبضه در را فروش بازار جهینت در و کند عرضه رقبا ریسا از ترنییپای متیق با را خود دییتول

های ارتقا مستلزم  طراحی سیاست (.7937 ،یمیابراه ؛7932 همکاران، وی رستم انواری) ردیبگ

باشد. شاید بسیاری ازاقتصاددانان در خصوص نتیجه و محصول  توافق در خصوص مفهوم رقابت می

ی تحقق شرایط رقابتی اختلاف نظر رقابت هم عقیده باشند، اما مسلماً در مفهوم رقابت و چگونگ

دارند. نظریه رقابت نئوکلاسیک اگر چه در ابتدا از مقبولیت برخوردار شد، اما در ادامه، از سوی 

بسیاری از اقتصاددانان مورد انتقاد شدید قرارگرفت. نظریه نئوکلاسیک، رقابت را یک وضع ویژه و 

ها تعریف  داد رقبا، همگنی کالا و شباهت بنگاهپندارند و شرایطی رقابتی را بر حسب تع تعادلی می

کند، در حالی که منتقدین این نظریه معتقدند که رقابت یک فرآیند پویا است که طی آن  می

باشند.  ها با ایجاد تمایز بین خود و سایر رقبا درصدد کسب مزیت سهم بازار بیشتر می بنگاه

یندی است برای پیدا کردن بهترین رفتار و مخالفین دیدگاه نئوکلاسیک معتقدند که رقابت فرآ

برترین عملکرد. در نظریه نئوکلاسیک، رقابت بر اساس توصیفی از ساختار بازار و صنعت معرفی 

گیری مبارزه و ها به عنوان عامل اصلی در شکل شود. در نظریه فرآیندی رقابت، ویژگی بنگاه می

های  ها در زمینه اساساً تفاوت بین بنگاه باشد و ها و نتیجه رقابت مورد توجه می رقابت بین بنگاه

معصومی ) شود گیری ساختار میمختلف مانند رفتار و عملکرد است که نهایتاً منجر به شکل

 (.7979نیا،

 

 محصول بازار در رقابت و تیریمدیی توانا-2-3
 م ورد  ب ازده  کسب جهت منابع ازی حداکثر استفاده ت،یریمدی اصل فهیوظ ،یتجار واحد هر در

 ک ه  است داشته آن بر رای تجار واحد رانیمد حاضر، عصر دری رقابتی بازارها وجود. باشد یم انتظار

 و پرش تاب  ب ازار  در رای تج ار  واح د  انتظ ار،  م ورد  من افع  کسب ضمن ،یکاربرد و  یصح اتخاذ با

 ب ا  همگ ام  را خود اتیعمل نتواندی تجار واحد کهی صورت در استی هیبد. دارند نگه ،یامروزی رقابت
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 منظ ور  به. شد خواهد مواجه شکست با و شده حذف رقابت صحنه از دهد، توسعه و بسط رقبا، ریسا

 لازم داتی  تهم ب ازار،  تیوضعی بررس ضمن ستیبا یم رانیمد ،یمشکلات نیچن با شدن مواجه عدم

 چ ه  ه ر  اس ت  واض   . آورن د  فراهم را های فردی ، اعم از توانایییرقابتی هاتیمز دیگر کسبی برا

 و گرفت ه  دس ت  در را خ ود ی تج ار  واحد کنترل توانند یم بهتر باشند، تری قو ثیح نیا از رانیمد

رود که توانایی مدیریت بتواند ب ر   از این رو در پژوهش انتظار می .برند شیپ به رای تجاری هاتیفعال

 رقابت در بازار محصول تأثیر مثبتی داشته باشد.

 

 پژوهش پیشینه بري مرور -2-4
 کیفی ت  و م دیریت  توان ایی  ب ین  رابطه بررسی به پژوهشی در( 7939) زاده صال  و اصل بزرگ

 و م دیریت  توانایی بین که بود امر این از حاکی ها آن مطالعه از حاصل نتایج. پرداختند تعهدی اقلام

 رابط ه ی بررس   ب ه ی پژوهش   در( 7939) یکیتاج .ندارد وجود معناداری رابطه تعهدی اقلام کیفیت

 نشانی و پژوهشی هاافتهی. پرداختنقد  وجه تیریمد با محصول بازار رقابت و شرکتی راهبر نیب

 ب ا ی معن ادار  و مثب ت  رابط ه  رهیم د  أتیه رموظفیغی اعضا درصد وی نهاد تیمالک درصد که داد

 س ط   ب ا  محص ول  ب ازار  رقاب ت  نیب   نیهچن   دارند، هیاول عرضه از پس ،نقد وجه نگهداشت سط 

ی دوگ انگ  نیب   ام ا  دارد، وج ود ی معن ادار  و مثب ت  رابط ه  هی  اول عرضه از پس نقد وجه نگهداشت

. ن دارد  وج ود  یمعن ادار  رابط ه  هیاول عرضه از پس نقد وجه نگهداشت سط  با رعاملیمد تیمسئول

 تی  فیک و افش ا  تی  فیک با محصول بازار در رقابت رابطه یبررس به خود پژوهش در( 7939) یقنوات

 وی منف   رابط ه  افش ا  تی  فیک و بالفع ل  رقاب ت  نیب   که بود آن انگریب پژوهش جینتا. پرداخت سود

. باش د  یم   معنادار و مثبت افشا، تیفیک و بالقوه رقابت نیب رابطه کهی حال در ؛دارد وجودی معنادار

 و مثب ت  رابطه بالقوه رقابت اما ندارد؛ سود تیفیک با یمعنادار رابطه کل در بالفعل رقابت نیهمچن

( در پژوهش ی ب ه   7932خدارحمی پور و بزرایی ). داردی بررس مورد عیصنا سود تیفیک بای معنادار

 ای ن  ب ر  تواندمی بازار بودن رقابتی که تأثیری و افشا کیفیت روی مدیره هیئت ساختار تأثیربررسی 

 کیفیت و مدیره هیئت اندازه بین که بود آن از حاکی این پژوهش نتایج پرداختند. باشد، داشته رابطه

 رابط ه  افش ا  کیفیت و مدیره هیئت استقلال بین درحالیکه ؛دارد وجود معناداری و منفی رابطه افشا

( در پژوهش ی ب ه بررس ی رابط ه می ان      2775چان   و همک اران )  . دارد وج ود  معن اداری  و مثبت

نت ایج حاص ل از آزم ون    حاکمیت شرکتی، رقابت در ب ازار محص ول و س اختار س رمایه پرداختن د.      

 در رقاب ت  شرکتی، حاکمیت های پژوهش مذکور، حاکی از وجود رابطه مثبت و معنادار میان فرضیه

 بازار تأثیر» عنوان با پژوهشی در( 2779) همکاران و چن  پیترسرمایه بود.  ساختار و محصول بازار

 و محص ول  ب ازار  در رقابت بازار بین که رسیدند نتیجه این به «سود کیفیت روی بر محصول رقابت
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 بررس ی  ب ه  خ ود  پ ژوهش  در( 2779) همک اران  و دمرجی ان  .دارد وجود مثبتی رابطه سود کیفیت

 از اس تفاده  ب ا  ک ه  نمودن د  الگ ویی  طراحی به اقدام بار نخستین برای مدیریت، توانایی کردن کمیّ

 تحلی ل  الگ وی  از آن ان  .کند می گیری اندازه کمیّ بصورت را مدیریت توانایی حسابداری، متغیرهای

 از اس تفاده  ب ا  بع د،  مرحل ه  در و ک رده  اس تفاده  ش رکت  ک ارایی  گیری اندازه برای ها داده پوششی

 و م دیریت  توان ایی  تفکی ک  ب ه  اق دام  ش رکت،  ذاتی ویژگی کنترل و متغیره چند خطی رگرسیون

 نی  ا ب ه  هندوس تان ی بورس  ی ه ا  شرکتی بررس در( 2772) 77سلارکا .نمودند شرکت ذاتی کارایی

ی ش رکت ی راهبر نظام سط ی ارتقا به منجر لزوماً محصول، بازار در رقابت بر دیتأک که دیرس جهینت

 فع ال ی ه ا شرکت که دندیرس جهینت نیا به خود پژوهش در( 2777) 72همکاران و چو. شد نخواهد

 ب ه ( 2777)  79همکاران وی گان. هستندی ترفیضعی شرکتی راهبر ساختاری دارا ،یرقابت عیصنا در

. پرداخت نیچی بورسی ها شرکتی مال نیتأمی ها وهیش و محصول بازار در رقابت نیب رابطهی بررس

 بوده یرخطیغی مال نیتأمی ها وهیش و رقابت نیب رابطه که دیرس جهینت نیا به خود پژوهش دری و

 و دمرجی ان  .داردی بس تگ  ش رکت  رش د ی ه ا  تی  موقع و ش رکت  اندازه صنعت، نوع عامل سه به و

 در 7373 -2778 زم انی  دوره طی را سود کیفیت و مدیریت توانایی بین رابطه( 2777) 74همکاران

 مثب ت  ایرابطه مدیریت توانایی با کلی طور به سود کیفیت که دریافتند ها آن. کردند بررسی آمریکا

 زم انی  دوره ط ی  در را سود کیفیت و مدیران توانایی بین رابطه( 2776) همکاران و دمرجیان .دارد

 تکنی ک  از اس تفاده  ب ا  م دیریت  توان ایی  گیری اندازه معیار ایجاد طریق از آمریکا در 7373 -2777

 م دیران  بررس ی  طریق از شرکت، بفرد منحصر اثرات از مدیران خاص اثرات تفکیک و مرزی تحلیل

 گی ری  ان دازه  س ود  کیفی ت  که داد نشان آنان یها افتهی. دادند قرار مطالعه مورد ها، شرکت تمام در

 اف زایش  م دیریت  توان ایی  ب ا  هم راه  نق دی  یها انیجر بر مبتنی تعهدی اقلام میزان طریق از شده

 .یابد می

 

 پژوهش هايفرضیه -3
 کس ب ی ب را  لازم داتی  تهم بازار، تیوضعی بررس ضمن ستیبا یم رانیمددر هر واحد تجاری، 

 نی  ا از رانیم د  چ ه  هر است واض . آورند فراهم را های فردی توانایی ، اعم ازیرقابتهای  سایر مزیت

ی تجاری هاتیفعال و گرفته دست در را خودی تجار واحد کنترل توانند یم بهتر باشند، تر یقو ثیح

رود که توانایی م دیریت بتوان د ب ر رقاب ت در ب ازار       از این رو در پژوهش انتظار می .برند شیپ به را

های پژوهش بش ر  زی ر    مثبتی داشته باشد. با توجه به مبانی نظری مطروحه، فرضیهمحصول تأثیر 

 گردند: تبیین می

 .دارد معناداری و مثبت رقابت در بازار محصول تأثیر بر مدیریت توانایی فرضیه اصلی:
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 .دارد معناداری و مثبت ریتأث لرنر شاخص بر مدیریت توانایی :اول یفرع فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت ریتأث شده لیتعد لرنر شاخص بر مدیریت توانایی :دومفرعی  هیفرض

 .دارد معناداری و مثبت ریتأث رشمنیه - ندالیهرف شاخص بر مدیریت توانایی :سوم یفرع فرضیه

 

 پژوهشی شناس روش -4

 پژوهش روش نوع -4-1
 وضعیت بررسی به که آنجایی از و بوده کاربردی هدف، نظر از و توصیفی نوع از حاضر، پژوهش

 در است، شده اقدام گذشته اطلاعات طریق از اطلاعات آوری جمع از استفاده با رهایمتغ موجود

 .شود می گنجانده رویدادی پس -توصیفی مطالعات ردیف

 

 نمونه حجم وي ریگ نمونه وهیش ،يآمار جامعه -4-2
 ابتدای از تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یها شرکت ،حاضر پژوهش آماری جامعه

 از مطلوب آماری نمونه به حصول برای. باشد یم سال 6 مدت به 7939 سال پایان تا 7977 سال

 بای بررس مورد آماری جامعه لذا،. است شده استفاده سیستماتیک حذف روش بهی ریگ نمونه روش

 :است شده تعدیل زیر یها تیمحدود و شرایط از استفاده

 یا مهیب و یگذار هیسرما مالی، کننده تأمین نوع از یها شرکت شامل نمونه یها شرکت (7

 .نباشند

 اوراق بورس در را خود عضویت ساله شش ،یبررس مورد دوره این طی در نمونه یها شرکت (2

 .باشند کرده حفظ بهادار

 .باشند اسفند 23 پایان به منتهی مالی سال دارای نمونه یها شرکت (9

 .باشد دسترس قابل نظر مورد یها شرکت برای پژوهش متغیرهای یها داده (4

 را آماری جامعه در حضور شرایط همه شرکت 78 تعداد فوق، یها تیمحدود اعمال از پس

 .اند داشته

 

 پژوهش متغیرهاي -5

 مستقل متغیر -5-1

 بیان تر شیپ که گونه همان. است مدیریت توانایی یعنی مستقل متغیر یک دارای حاضر پژوهش

 افزایش جهت در منابع این از و داشته را شرکت منابع از بهینه استفاده توانایی باید مدیریت شد،
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ی برا. شود یم حاصل شرکت منابع کارایی محاسبه طریق از اندازه این لذا،. نماید استفاده بازده

 مدل در. شود یم استفاده( 2772) همکاران و انیدمرجی الگو از ت،یریمدیی توانای ریگ اندازه

یی توانا شرکت،ی ذات یها یژگیو کنترل و وابسته ریمتغ بعنوان شرکت،یی کارا از استفاده با مذکور،

 از شرکت،یی کارای ریگ اندازهی برا ،(2772) وهمکاران انیدمرج. شد خواهد محاسبه تیریمد

 بعنوان فروش از حاصل درآمد آن، اساس بر که کردند استفاده هادادهی پوشش لیتحلی الگو

 خالص فروش، وی ادار ،یعمومی هانهیهز رفته، فروشی کالا شده تمامی بها یرهایمتغ وی خروج

ییدارا وی سرقفل توسعه، و قیتحقی هانهیهز ،یاتیعمل اجاره نهیهز زات،یتجه و آلاتنیماش اموال،

 در تیریمد انتخاب حق ،یادیز مقدار به که اند شده گرفته نظر دری ورود بعنوان نامشهود،ی ها

 صال ، و اصل بزرگ ؛2772 همکاران، و انیدمرج) دهند یم پوشش را نظر مورد درآمد بهی ابیدست

7939.) 

 (7رابطه )

MAX V =
 

                                       
      

 

 ،یعم وم  یه ا  ن ه یهز :SG&A رفت ه،  ف روش ی ک الا  شده تمامی بها :COGS فروش،: S ، آن در که

 :OPLeas ،توس عه  و تحقیق یها نهیهز :R&D ،ثابت های دارایی خالص :NET PPE ،اداری و ف روش

 .باشد یمی سرقفل: Goodwill نامشهود،ی ها ییدارا: IA ،عملیاتی یها اجاره

 

باشد و از آنجایی که در  گیری توانایی مدیریت می اندازه، هدف از محاسبه کارایی شرکت

توان توانایی  های ذاتی شرکت نیز دخالت دارد، نمی(، ویژگی7محاسبات مربوط به کارایی )الگوی 

های ( به منظور کنترل ویژگی2772گیری نمود. دمرجیان و همکاران ) مدیریت را به درستی اندازه

اس ذاتی شرکت در الگوی ارائه شده، کارایی شرکت را به دو بخش جداگانه، یعنی کارایی بر اس

اند. آنان این کار را با استفاده از کنترل پنج های ذاتی شرکت و توانایی مدیریت تقسیم نمودهویژگی

ویژگی خاص شرکت شامل اندازه شرکت، سهم بازار از شرکت، جریان نقدی شرکت، عمر پذیرش 

رکت های ذاتی شمذکور که ویژگی یرهایشرکت در بورس و صادرات انجام دادند. هر کدام از متغ

توانند به مدیریت کمک نمایند تا تصمیمات بهتری را اتخاذ کرده یا در جهت عکس  هستند، می

 عمل کرده و توانایی مدیریت را محدود سازند.

 (2رابطه )
Firm Efficiency = β0 + β1 Size + β2 Market Share + β3 Free Cash Flow Indicator + β4 

Age + β5 Foreign Currency Indicator + ε0      
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: سهم بازار شرکت Market Share اندازه شرکت،: Size کارایی شرکت،: Firm Efficiency که در آن:

j  در سالt  ،که برابر است با نسبت فروش شرکت به فروش صنعتFree Cash Flow Indicator: 
که  باشد ی، نسبت به سال قبل مtدر سال  jهای نقدی عملیاتی شرکت افزایش )کاهش( در جریان

های نقدی، امتیاز یک و در صورت کاهش، امتیاز صفر به شرکت تعلق در صورت افزایش در جریان

های پذیرفته شدن شرکت در بورس تا عمر شرکت که عبارت است از تفاوت سال: Age .ردیگ یم

وده و در صورتی که شرکت، صادرات صادرات ب: Foreign Currency Indicator دوره مورد بررسی،

نشان دهنده  :ε0 و ردیگ یداشته باشد، امتیاز یک و در غیر این صورت، به شرکت امتیاز صفر تعلق م

 .باشد می توانایی مدیریت

 

 وابستهي رهایمتغ -5-2
 لرنر شاخص -5-2-1

 شرکت محصولات فروش متیق با است برابر لرنر شاخص(، 2777) 75رسیپ پژوهشمطابق با 

 یعنی بازار، قدرت یژگیو دهنده نشان میمستق صورت به شاخص نیا .دیتول یینها هاینهیهز منهای

 .(2773 ،76بوث) است یینها نهیهز از شتریب یمتیق کردن منظور برای شرکت ییتوانا

 شده لیتعد لرنر شاخص -5-2-2

 از ،(7373) 78اشارم پژوهش مشابه پژوهش با مطابق شده، لیتعد لرنر شاخص سنجشی برا

 :است 9رابطه  شر  به شده – لیلرنرتعد شاخص محاسبه نحوه. است شده استفاده 9 رابطه

 (9)رابطه 
1

i

IA i i
t

LI LI iLI 

 

 لرن ر  ش اخص  LIi:ص نعت، ی مبن ا  ب ر  ش ده  لیتعد لرنر شاخص دهنده نشان LIIA ::9که در رابطه 

 به کل فروش صنعت است. iنشان دهنده نسبت فروش شرکت  i،: ωi شرکت

 رشمنیه -ندالیهرف شاخص -5-2-3

باشد که  می رشمنیه -ندالیهرف صخشاشاخص سوم برای سنجش رقابت در بازار محصول، 

 سهم دوم توان جمع ازحاصل، 4 رابطهاستفاده از  باو  (2779) 77همکاران و چن پژوهشمطابق با 

 شاخص، نیا(. 7932) همکاران و خواجوی) دیآ یم دست به صنعت در فعال هایبنگاه هیکل بازار

 شتریب تمرکز زانیم باشد، تر بزرگ شاخص نیا چه هر. کندیم رییگ اندازه را صنعت تمرکز زانیم

 .دارد وجود صنعت در کمتری رقابت و بوده
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 (4)رابطه 
2

1

k

i
i

HHI S 

 ،آن رد که

HHI: رشمن،یه -ندالیهرف صخشا k :دربازار، فعال هایبنگاه تعداد: Si شرکت بازار سهم i است ام 

 :گردد یم محاسبه 5 رابطه مطابق با که

 (5)رابطه 
1

/
n

i i i
i

S X X 

 .باشد یم صنعت نوع دهنده نشان: I ام، i شرکت فروش زانیم دهنده نشان: Xi: آن در که

 

 یكنترلي متغیرها -5-3
های سود آوری و درجه اه رم م الی    شرکت، عمر شرکت، فرصتدر پژوهش حاضر، متغیرهای اندازه 

 .اند شدهبعنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفته 

 شركت اندازه -5-3-1

 و انیباغوم) سال انیپا در شرکتی ها ییدارا مجموع تمیلگار از است عبارت شرکت اندازه

 (.7939،ینقد

 شركت عمر -5-3-2

 در بورس ها شرکت پذیرش سال بای بررس مورد دورهی زمان اختلاف شرکت، کی عمر از منظور

 (.7937 همکاران، وی رحمان) باشد یم

 يسودآوري هافرصت -5-3-3

 از نیوتوبیک نسبت. است شده استفاده نیوتوبیک نسبت از ،یآور سودی هافرصت سنجشی برا

 :گردد یم محاسبه 6 رابطه

 (6)رابطه 

 
 یاهرم درجه -5-3-4

 اتیمال و بهره از قبل سود در رییتغ درصد کی یازا در سهم هر سود رییتغ درصد ،یاهرم درجه

 (.7972 ،یغلام) دیآ یم بدست شیها ییدارا بر شرکت کی یها یبده میتقس از و باشد یم

 (8)رابطه 

 

 سهام صاحبان حقوق بازار ارزش
MTB = 

 سهام صاحبان حقوقی دفتر ارزش

 ها یبده کل
LEV= 

 ها ییدارا کل
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 هاي پژوهش مدل -6
یی توانا ازی تابع بعنوان رشمنیه – ندالیهرف و شده لیتعد لرنر لرنر،ی ها شاخص حاضر، پژوهش در

 :گردند یم نییتب ریز بشر  حاضر، پژوهش یاضیری هامدل. شود یم گرفته نظر در تیریمد

 

 اول فرعی هیفرض مدل( 7رابطه  )
LI i,t = β0 + β1 MA i,t + β2 SIZE i,t + β3 LEV i,t + β4 AGE i,t + β5 MTB i,t +ε0 

 

 دوم فرعی هیفرض مدل( 3)رابطه 
LI IA i,t = β0 + β1 MA i,t + β2 SIZE i,t + β3 LEV i,t + β4 AGE i,t + β5 MTB i,t +ε0 

 

 سوم فرعی هیفرض مدل( 77)رابطه 
HHI i,t = β0 + β1 MA i,t + β2 SIZE i,t + β3 LEV i,t + β4 AGE i,t + β5 MTB i,t +ε0 

 

 :77تا  7 روابطه در که
 LI: لرنر، شاخص 

LIIA: شده لیتعد لرنر شاخص، 
HHI: رشمن،یه – ندالیهرف شاخص 

MA: ت،یریمدیی توانا 

SIZE: شرکت، اندازه LEV: یاهرم درجه، 

AGE: شرکت، عمر MTB: یسودآوری ها فرصت 
 ε0: باشد یم خطا درصد. 

 

 

 پژوهش يها افتهی -7

 ها و آزمون همخطی بودن داده، آزمون نرمال پژوهش يرهایمتغ توصیفی آمار -7-1

ها و  به همراه نتایج آزمون نرمال بودن داده حاضر پژوهش در استفاده مورد متغیرهای توصیفی آمار

 .است شده ارائه 7 جدول در ،نتایج آزمون همخطی

% 5ب را در تم امی متغیره ا، بیش تر از س ط  خط ای        –با توجه به آنکه احتمال آماره ج ار   

گردد. همچنین به لحاظ آنک ه مق دار تل رانس و عام ل ت ورم       ها تأیید می بودن داده، نرمال باشد یم

باش ند،   م ی  5و کمت ر از   2/7کنترلی، به ترتی ب، بیش تر از    واریانس برای همه متغیرهای مستقل و

 گردد. فرض وجود همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش، رد می
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  بررقابتدربازارمحصولتیریمدیيتواناریتأث      731

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1931زمستان / 04شماره   

 ها و آزمون همخطی ، نتایج آزمون نرمال بودن دادهپژوهشي رهایمتغی فیتوص آمار - جدول

 میانه میانگین بیشینه كمینه متغیر

آماره 

 -جارک 

 برا

احتمال 

آماره 

 -جارک 

 برا

 تلرانس

عامل 

تورم 

 انسیوار

(VIF) 

 79/7 29/27 42/7 92/7 68/7 75/7 شاخص لرنر

 22/7 52/22 93/7 45/7 37/7 733/7 شاخص لرنر تعدیل شده - -

 78/7 65/45 59/7 52/7 77/7 737/7 هیرشمن –شاخص هرفیندال 

 995/7 645/7 73/7 69/27 42/7 96/7 63/7 78/7 توانایی مدیریت

 999/7 666/7 72/7 85/43 29/73 85/27 87/27 52/74 اندازه شرکت

 983/7 627/7 27/7 55/55 43/7 55/7 68/7 94/7 درجه اهرمی

 977/7 622/7 67/7 67/28 62/7 97/7 82/2 77/7 سودآوری یها فرصت

 285/7 825/7 87/7 47/27 87/77 74 95 6 عمر شرکت

 گرپژوهش یها افتهیمنبع: 

 

 آزمون واریانس ناهمسانی -7-2
در پژوهش حاضر، به منظور بررسی واریانس ناهمسانی، از آزم ون وای ت اس تفاده ش ده ک ه نت ایج       

 .شده استنشان داده  2آزمون مذکور در جدول 

 
 نتایج آزمون واریانس ناهمسانی -2جدول 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادي آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 وایت

 4855/7 9 725729/2 فرعی اول

 9725/7 9 675555/2 فرعی دوم

 8752/7 9 395729/2 فرعی سوم

 گرپژوهش یها افتهیمنبع: 

 

ه ا   یابیم که احتمال آماره آزمون وایت، برای همه فرضیه با توجه به اطلاعات جدول فوق در می

بوده و مشاهده گردی د ک ه مش کل     ها انسیوار% بوده که حاکی از همسانی 5بیشتر از سط  خطای 

 واریانس ناهمسانی وجود ندارد.
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 733      يقاسميعلوکبختیمحمدرضان 

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1931زمستان / 04شماره   

 ها هیفرض تحلیل و تجزیه -7-3
 و مثبت ریتأث لرنر شاخص بر مدیریت توانایی: اولفرعی  فرضیه تحلیل و تجزیه -7-3-1

 .دارد معناداري

داده انتخابی برا ابتدا، در .است شده ارائه 4 جدول در اول هیفرض ثابت اثراتی ونیرگرس مدل

 آماره احتمالبه لحاظ آنکه  .شودیم استفاده مریل F آزمون ازی قیتلفی هاداده برابر دریی تابلوی ها

ی هاداده عیتوز نوع که گرفت جهینت توان میباشد،  می %5ی خطا سط  از کمترمذکور،  آزمون

ی هاداده از استفاده مر،یل F آزمون جینتا نکهیا به توجه با. باشدیمیی تابلوی هاداده نوع از پژوهش،

 کمک با( یتصادف اثرات ای ثابت اثرات روش) نیتخم روش نییتع ادامه، در نمود، دییتأ رایی تابلو

  سط از کمتر هاسمن، آزمونی داریمعن سط  نکهیا به توجه با .ردیگیم صورت هاسمن آزمون

 .گرددیم دییتأ ثابت اثرات روش از استفاده باشد،یم% 5ی خطا

 

 اول هیفرض آزمون نتایج -4 جدول
LI i,t = β0 + β1 MA i,t + β2 SIZE i,t + β3 LEV i,t + β4 AGE i,t + β5 MTB i,t +ε0 

 متغیر وابسته: شاخص لرنر

 ها آماره

 رهایمتغ

ضرایب 

 رگرسیونی
 tمقدار آماره 

احتمال آماره 
t 

عامل تورم 

 واریانس

 - 7777/7 395477/4 775279/7 مقدار ثابت

 33/7 7776/7 727452/4 325777/4 توانایی مدیریت

 75/2 7776/7 389522/2 472692/9 عمر شرکت

 44/2 7754/7 725784/2 385274/5 درجه اهرمی

 97/2 7763/7 384727/9 333375/8 سودآوری

 22/2 776/7 382754/4 897522/8 اندازه شرکت

ضریب تعیین تعدیل 

 شده

 آماره احتمال

 F لیمر 

 آماره احتمال

 هاسمن

 –دوربین 

 واتسون
 Fآماره 

احتمال آماره 
F 

99/7 7777/7 7777/7 79/2 88/94 7777/7 

 گرپژوهش یها افتهیمنبع: 

 

 کمتر متغیر توانایی مدیریت، t آماره احتمال مقدار چون ،4 جدول در مندرج اطلاعات اساس بر

 گر،ید عبارت به. شود یم ییدتأ% 35 اطمینان سط در  اول هیفرض لذا باشد، یم% 5 سط  خطای از

 که شودیم مشاهده گرید طرف از. دارد معناداری و مثبت ریتأث لرنر، شاخص بر مدیریت توانایی

 دار یمعن و مثبتی ریتأث لرنر، شاخص بر مدیریت توانایی ریتأثی رو بر ،یکنترل یرهایمتغی تمام
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  بررقابتدربازارمحصولتیریمدیيتواناریتأث      704

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1931زمستان / 04شماره   

 از کمتر ها آن t های آماره احتمال اًیثان و بوده مثبت ها آن t های آماره علامت وهله در رایز اند، داشته

 شاخص راتییتغ% 99 حدود، شده لیتعد نییتع بیضربر اساس مقدار  .باشد یم% 5ی خطا سط 

. شود یم داده  یتوض تیریمدیی توانا راتییتغ توسط ،یکنترلی رهایمتغ ریتأث به توجه ضمن لرنر،

 است شده استفاده واتسون - نیدورب آزمون از پژوهشی رهایمتغ انیمی خودهمبستگی بررسی برا

داده که شودیم حاصل جهینت نیا لذا. باشد یم 4 تا صفر بازه در آزمون نیا آماره مقدار که چون

 مدل، بودن دار یمعنی بررسی برا نیهمچن. باشندینم اول نوعی خودهمبستگی دارا پژوهشی ها

 نیا باشد، یم% 5ی خطا سط  از کمتر آزمون نیا احتمال مقدار چون که شد استفاده F آزمون از

 .باشدیم داری معن شده برازش مدل که گردد یم حاصل جهینت

 

 ریتأث شده لیتعد لرنر شاخص بر مدیریت توانایی: دومفرعی  فرضیه تحلیل و تجزیه -7-3-2

 .دارد معناداري و مثبت

 .است شده ارائه 5 جدول در دوم هیفرض ثابت اثراتی ونیرگرس مدل

 

 دوم هیفرض نتایج آزمون -5 جدول
LI IA i,t = β0 + β1 MA i,t + β2 SIZE i,t + β3 LEV i,t + β4 AGE i,t + β5 MTB i,t +ε0 

 تعدیل شده متغیر وابسته: شاخص لرنر

 ها آماره

 رهایمتغ

ضرایب 

 رگرسیونی
 tمقدار آماره 

احتمال آماره 
t 

عامل تورم 

 واریانس

 - 7777/7 652972/9 997652/9 مقدار ثابت

 47/2 7752/7 877725/5 352957/2 توانایی مدیریت

 67/2 7774/7 337527/2 875245/9 عمر شرکت

 29/2 7772/7 652529/9 652459/2 درجه اهرمی

 72/2 7779/7 345277/5 727466/9 سودآوری یها فرصت

 37/2 7777/7 872966/4 395277/8 اندازه شرکت

ضریب تعیین تعدیل 

 شده

 F آماره احتمال

 لیمر

 آماره احتمال

 هاسمن

 –دوربین 

 واتسون
 Fآماره 

احتمال آماره 
F 

97/7 7777/7 7777/7 78/2 33/42 7777/7 

 گرپژوهش یها افتهیمنبع: 

 

یم استفاده مریل F آزمون ازی قیتلفی هاداده برابر دریی تابلوی هاداده انتخابی برا ابتدا، در

 جهینت توان باشد، می می %5ی خطا سط  از کمترمذکور،  آزمون آماره احتمالبه لحاظ آنکه  .شود
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 707      يقاسميعلوکبختیمحمدرضان 

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1931زمستان / 04شماره   

 جینتا نکهیا به توجه با. باشدیمیی تابلوی هاداده نوع از پژوهش،ی هاداده عیتوز نوع که گرفت

 روش) نیتخم روش نییتع ادامه، در نمود، دییتأ رایی تابلوی هاداده از استفاده مر،یل F آزمون

یمعن سط  نکهیا به توجه با .ردیگیم صورت هاسمن آزمون کمک با( یتصادف اثرات ای ثابت اثرات

 .گرددیم دییتأ ثابت اثرات روش از استفاده باشد،یم% 5ی خطا  سط از کمتر هاسمن، آزمونی دار

 از کمتر متغیر توانایی مدیریت، t آماره احتمال مقدار چون ،5 جدول در مندرج اطلاعات اساس بر

 گر،ید عبارت به. شود یم تأیید% 35 اطمینان سط  در دوم هیفرض لذا باشد، یم% 5 سط  خطای

 مشاهده گرید طرف از. دارد معناداریمثبت و  ریتأث شده، لیتعد لرنر شاخص بر مدیریت توانایی

 شده، لیتعد لرنر شاخص بر مدیریت توانایی ریتأثی رو بر ،یکنترل یرهایمتغی تمام که شود یم

 احتمال اًیثان و بوده مثبت ها آن t های آماره علامت وهله در رایز. اند داشته دار یمعن و مثبتی ریتأث

، شده لیتعد نییتع بیضربر اساس مقدار . باشد یم %5ی خطاسط   از کمتر ها آن t های آماره

 توسط ،یکنترلی رهایمتغ ریتأث به توجه ضمن ،شده لیتعد لرنر شاخص راتییتغ 7 /97 حدود

 پژوهشی رهایمتغ انیم یخودهمبستگی بررسی برا. شودیم داده  یتوض تیریمدیی توانا راتییتغ

. باشدیم 4 تا صفر بازه در آزمون نیا آماره مقدار که است شده استفاده واتسون - نیدورب آزمون از

ی برا نیهمچن. ندارند اول نوعی خودهمبستگ پژوهش،ی هاداده که شودیم حاصل جهینت نیا لذا

 از کمتر آزمون نیا احتمال مقدار چون که شد استفاده F آزمون از مدل، بودن دار یمعنی بررس

 .باشدیم داری معن شده برازش مدل که گردد یم حاصل جهینت نیا باشد، یم% 5ی خطا سط 

 

 رشمنیه - ندالیهرف شاخص بر مدیریت توانایی: سوم یفرع هیفرض تحلیل و تجزیه -7-3-3

 .دارد معناداري و مثبت ریتأث

داده انتخابی برا ابتدا، در .است شده ارائه 6 جدول در سوم هیفرض ثابت اثراتی ونیرگرس مدل

 آماره احتمالبه لحاظ آنکه  .شودیم استفاده مریل F آزمون ازی قیتلفی هاداده برابر دریی تابلوی ها

ی هاداده عیتوز نوع که گرفت جهینت توان ، میباشد یم %5ی خطا سط  از کمترمذکور،  آزمون

ی هاداده از استفاده مر،یل F آزمون جینتا نکهیا به توجه با. باشدیمیی تابلوی هاداده نوع از پژوهش،

 کمک با( یتصادف اثرات ای ثابت اثرات روش) نیتخم روش نییتع ادامه، در نمود، دییتأ رایی تابلو

  سط از کمتر هاسمن، آزمونی داریمعن سط  نکهیا به توجه با .ردیگیم صورت هاسمن آزمون

 جدول در مندرج اطلاعات اساس. بر گرددیم دییتأ ثابت اثرات روش از استفاده باشد،یم% 5ی خطا

 هیفرض لذا باشد، یم% 5 سط  خطای از کمترمتغیر توانایی مدیریت،  t آماره احتمال مقدار چون ،6

 - ندالیهرف شاخص بر مدیریت توانایی گر،ید عبارت به. شود یم تأیید% 35 اطمینان سط  در سوم

 بر ،یکنترل یرهایمتغی تمام که شود یم مشاهدههمچنین  .دارد معناداری و مثبت ریتأث رشمن،یه
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  بررقابتدربازارمحصولتیریمدیيتواناریتأث      701

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1931زمستان / 04شماره   

 رایز اند،داشته داریمعن و مثبتی ریتأث رشمن،یه - ندالیهرف شاخص بر مدیریت توانایی ریتأثی رو

ی خطا سط  از کمتر ها آن t های آماره احتمال اًیثان و بوده مثبت ها آن t های آماره علامت وهله در

 .باشد یم% 5

 

 سوم فرضیه آزمون نتایج -6 جدول
HHI i,t = β0 + β1 MA i,t + β2 SIZE i,t + β3 LEV i,t + β4 AGE i,t + β5 MTB i,t +ε0 

 هیرشمن -هرفیندال متغیر وابسته: شاخص 

 ها آماره

 رهایمتغ

ضرایب 

 رگرسیونی
 tمقدار آماره 

احتمال آماره 
t 

عامل تورم 

 واریانس

 -  7777/7 88845/2 665274/8 مقدار ثابت

 35/7 7777/7 825747/4 825474/9 توانایی مدیریت

 79/2 7795/7 692785/2 856958/3 عمر شرکت

 77/2 7747/7 795288/2 875277/6 درجه اهرمی

 35/7 7774/7 365244/9 887254/4 سودآوری یها فرصت

 85/7 7277/7 895222/4 869255/6 اندازه شرکت

ضریب تعیین تعدیل 

 شده

 F آماره احتمال

 لیمر

 آماره احتمال

 هاسمن

 –دوربین 

 واتسون
 Fآماره 

احتمال آماره 
F 

99/7 7777/7 7777/7 77/2 57/57 7777/7 

 گرپژوهش یها افتهیمنبع: 

 

 ،رشمنیه - ندالیهرف شاخص راتییتغ% 99 حدود، شده لیتعد نییتع بیضر بر اساس مقدار

ی برا. شود یم داده  یتوض تیریمدیی توانا راتییتغ توسط ضمن توجه به تأثیر متغیرهای کنترلی،

. است شده استفاده واتسون - نیدورب آزمون از پژوهشی رهایمتغ انیمی خودهمبستگی بررس

 حاصل جهینت نیا لذا. باشد یم 4 تا صفر بازه در آزمون نیا آماره مقدار است، مشخص که همانگونه

 از مدل، بودن داری معنی بررسی برا نیهمچن. ندارندی خودهمبستگ پژوهش،ی ها داده که شودیم

 حاصل جهینت نیا لذا باشد، یم% 5 از کمتر آزمون نیا احتمال مقدار چون که شد استفاده F آزمون

 .باشد یم داریمعن شده برازش مدل که گرددیم

 

 گیري نتیجهبحث و  -8

 سهیمقا وی بررس با تا داردیم آن بر را رانیمد مختلف، عیصنا دری رقابتی هاتیمز وجود

 نقاطیی شناسا جهت را لازم اقدامات صنعت، در موجودی هاشرکت ریسا به نسبت شرکت تیوضع
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 703      يقاسميعلوکبختیمحمدرضان 

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1931زمستان / 04شماره   

 تواندینمی تجار واحد تیریمد ،یرقابت طیمح وجود بدون شک، بدون. دارند مبذول را قوت و ضعف

یی توانا ریتأثی بررس به حاضر، پژوهش در. بپردازد رقبا ریسا با نسبت شرکت عملکردی ابیارز به

 قیطر از و شدی طراح هیفرض سه منظور، نیبد. شد پرداخته محصول بازار در رقابت بر تیریمد

 مستقل ریمتغ ریتأثی بررس به ره،یمتغ چند ونیرگرس آزمون نیهمچن و کیکلاس فروضی ها آزمون

یی توانا که بود مطلب نیا ازی حاک مذکوری هاآزمون جینتا. شد پرداخته وابستهی رهایمتغ بر

یی توانا هرچه گر،ید عبارت به. داردی معنادار و مثبت ریتأث محصول، بازار در رقابت بر تیریمد

ی باق رقابت عرصه در شتریب مذکور،ی تجار واحد باشد، شتریبی گیرس مورد واحد کنترل در تیریمد

ی ها افتهی با انطباق در حاضر پژوهشی ها افتهی که داشت خواهدی بالاتری رقابت توان و ماند خواهد

 بر تیریمدیی توانا معنادار و مثبت ریتأث به توجه با. باشد یم( 2777) همکاران و انیدمرج

یی شکوفای برا لازمی ها نهیزم که گرددیم شنهادیپ محصول، بازار در رقابت سنجشی ارهایمع

 نموده تیتقو را تیریمد عملکرد منظر، نیا از و شده فراهم ،یتجار واحد هر تیریمدی استعدادها

 طیشرا چه هر حاصله، جینتا به توجه با. داد شیافزا رای تجار واحدی رقابتی هاتیمز تینها در و

 شیافزا زینی رقابتی هاتیمز گردد، فراهم شتریب ،یتجار واحد ترییمدیی توانا بروزی برا لازم

ی فاکتورها چه اگر. بماندی باقی رقابتی فضا دری تجار واحد که شد خواهد باعث که افتی خواهد

ی هایژگیو نیتر مهم ازی کی اما هستند، لیدخ مختلفی تجاری واحدهای رقابتی فضا دری مهم

ی خاص تیاهم از که باشدیم تیریمدیی توانا مانندی سازمان درون وی ذاتی هایژگیو رگذار،یتأث

 لازمی هانهیزم مهم، فاکتور نیا قوت و ضعف نقاطیی شناسا قیطر از توان یم که است برخوردار

یی توانا معنادار و مثبت ریتأث به توجه با. نمود فراهم رای رقابتی فضا در مقتدر و فعال حضوری برا

 که گرددیم شنهادیپی گذار استاندارد وی احرفه مراجع به محصول، بازار در رقابت بر تیریمد

 در را تیریمدیی توانا سنجشی فاکتورهای گذار استاندارد ویی شناسای برا را لازمی هازمیمکان

 در اطلاعات نیا مستمری افشا ای وی مالی هاصورت همراهی هاادداشتی از اعم ،یمال گزارشات

ی برا را لازم داتیهتم و نموده نیتدو را سهام صاحبانی عموم مجمع و رهیمد أتیه گزارشات

 نهیزم در که گرددیم شنهادیپی مال لگرانیتحل به. آورند فراهم را مهم فاکتور نیا به شتریب توجه

 و نموده توجه تیریمدیی توانا مهم فاکتور به محصول، بازار در رقابت بر مؤثر عواملی ادیبن لیتحل

 در کنندگان مشارکت وی فرد گذارانهیسرما به نیهمچن. گردند مندبهره آن مثبت و مهم اثرات از

یی توانا سنجش یفاکتورها دربارهی کاف اطلاعاتی افشا وجود به گرددیم شنهادیپ هیسرمای بازارها

  .باشند داشته را لازم توجه تیریمد
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 منابعفهرست 
 ساختار و محصول بازار بودنی رقابت نیب رابطهی بررس"، (7937) ن،یمحمدحس ،یمیابراه (7

 ارشد،یکارشناس نامهانیپا ،"تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت هیسرما

 .کرمان باهنر دیشه دانشگاه

 ریتأثی بررس"(، 7932) ،موحدمجدمرضیه  و اعتمادیحسین  اصغر،یعل ،یرستمانواری (2

 بورس در شده رفتهیپذ هایشرکت سود میتقس هایاستیس بر محصول بازاری رقابت یساختارها

 شماره اول، سال ،یمال نیتأم ویی دارا تیریمدی پژوهش -یعلم فصلنامه، "تهران بهادار اوراق

 .7-77 صص ،(2) یاپیپ شماره ،2

ی افشا زانیم بری شرکت تیحاکم سازوکار ریتأث"(، 7939) ،ینقدسجاد  و کیراف ان،یباغوم (9

 مجله ،"تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذی هاشرکت سالانهی گزارشگر دری اریاخت

 .773-796 صص ،76 شماره پنجم، سال ،یحسابدار دانش

 مجل ه  ،"یتعه د  اقلام تیفیک و تیریمدیی توانا" (،7939) ،ستونیب صال  وی موس اصل،بزرگ (4

 .773-793 صص ،78 شماره پنجم، سال ،یحسابدار دانش

 تیریم د  ب ا  محصول بازار رقابت و شرکتی راهبر نیب رابطهی بررس"، (7939) ،مایس ،یکیتاج (5

 ،"ته ران  به ادار  اوراق ب ورس  در شده رفتهیپذ سهام هیاول کننده عرضهی هاشرکت در نقد وجه

 .اقتصاد وی ادار علوم دانشکده مازندران، دانشگاه ،یحسابدار ارشدیکارشناس نامهانیپا

 و افشا کیفیت بر مؤثر حاکمیتی عوامل بررسی"(، 7932خدارحمی پور، احمد و یونس بزرایی، ) (6

 .22-47، صص 5 مالی، شماره، فصلنامه حسابداری "ها آن بین رابطه بر بازار رقابت تأثیر

(، 7932) ،رادی نیحس  س ید داوود   ویی رض ا غلامرضا  فرد،ی محسنغلامعلی  شکراله، خواجوی، (8

 ب ورس  در ش ده  رفت ه یپذ ه ای شرکت سود تیریمد بر محصول بازار در رقابت اثرهایی بررس"

ی اپی  پ ش ماره  س وم،  شماره اول، سال ،یمال نیتأم و ییدارا تیریمد مجله ،"تهران بهادار اوراق

 .773-794 صص ،(9)

 و س ودآوری  رابطه یبررس"(، 7937)ی، طاسیقروحاله  و مسجدموسویمیرسجاد  ،یعل ،یرحمان (7

تحقیقات حسابداری و حسابرس ی، ش ماره    نشریه ،"شرکت اندازه و عمر چرخه به توجه با بازده

3. 

 با مرکب وی مال ،یاتیعملی هااهرم راتییتغ نیب ارتباطی بررس"، (7972) ،غلامرضا ،یغلام (3

 نامه انیپا ،"تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذی ها شرکت سهام بازده راتییتغ

 .تهران دانشگاه ت،یریمد دانشکده ارشد،یکارشناس
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 س ود  تی  فیک و افشا تیفیک با محصول بازار در رقابت رابطهی بررس" ،(7939) ،نینسر ،یقنوات (77

 اهواز، چمران دیشه دانشگاه ارشد،ی کارشناس نامهانیپا ،"تهران بهادار اوراق بورسی هاشرکت

 ی.اجتماع علوم و اقتصاد دانشکده

 چهارم، سال ،یاسلام اقتصاد مجله، "کامل رقابت مطلوب، بازار" ،(7979) ،یعل ا،ینیمعصوم (77

 .55-79 صص

 بازده و محصول بازاری رقابت ساختار نیب ارتباط" ،(7937) ،یمیابراهشهلا  و محمد نمازی، (72

 .3-27 صص ،7 شماره ،یمال حسابداریی تجرب هایپژوهش فصلنامه ،"سهام

ی هانقش اعمالی چگونگ بر انهیرا از استفاده زانیم ریتأثی بررس"، (7979) ،حسن ان،یکوین (79

 آزاد دانشگاه ت،یریمد ارشدیکارشناس نامه انیپا ،"رانیا مس عیصنای مل شرکت دری تیریمد

 .کرمان واحدی اسلام
14) Andreou, P., Ehrlich, D., and C,Louca. (2013), “Managerial Ability and Firm 
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