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 الملليبين  قراردادهايمفاد در موضوع تمديد زمانبررسي 
)ICE, JCTشرايط عمومي پيمان ايران   و مقايسه آن با) و فيديك 

 iiپورسيدمجتبي حسينعلي ;iشهريار محمدكريمي

 

 چكيده
ان ملزم به پيمانكاراز آنجاكه  . شوندهاي ساخت محسوب ميتاخيرات بخش جداناپذيري از پروژه

تاخير در كارهاي پيمانكار يكي از مهمترين دلايل ادعا و اختلافات در بروز باشد، وقع كارها ميتكميل به م
توان ها ميبيشتر قراردادهاي ساخت مفاد صريحي دارند كه تحت آن. شودصنعت ساخت محسوب مي

 كه به خاطر اين مفاد براي تاخيراتي. مدت مجاز براي اجرا و تكميل كارها توسط پيمانكار را تمديد كرد
بديهي است چنين مفادي به دليل آن كه . باشدصادق مييست قصور پيمانكار نبوده و وي مسئول آن ن

سازد، منفعت  در دوره تمديد شده مبرا مي، تاخيراتناشي از را از پرداخت جبران خسارت پيمانكار
دارند تا گزارشات و نيز ملزم ميهاي تمديد زمان، پيمانكار را عموماً ماده.  را به همراه داردپيمانكار

 هدف كلي اين مقاله، بحث و مقايسه مفاد. جزييات مربوطه را در چارچوب زماني معيني ارائه دهند
 و JCT ،ICE(المللي تمديد زمان در شرايط عمومي پيمان ايران و شرايط قراردادهاي بينمربوط به 

شرايط عمومي پيمان  مربوط به تمديد زمان  در مفادهاي مقاله بطور خاص به كاستي. باشدمي) فيديك
 .پردازدميايران 

 ادعا، تمديد زمان، تاخير، شرايط عمومي پيمان :كلمات كليدي

 16/11/88: رش مقالهيخ پذيتار        10/06/88: افت مقالهيخ دريتار
                                                           

i اتكارشناس ارشد مهندسي و مديريت ساخت، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيق- Shahriar_aiu@yahoo.com  
ii ،ي، گروه ساختمان، بخش مديريت پروژه و ساختشهرساز دانشكده معماري و هيئت علمي دانشگاه شهيد بهشتي،       

m-hosseinalipour@sbu.ac.ir 
 

 

 

  مقدمه-1
اي است كه زمـان عامـل       هاي ساخت به گونه   ماهيت پروژه 

يكــي از مهمتــرين . شــودمحســوب مــيتاثيرگــذاري در آن 
بيني نسبتاً دقيق زمـان تكميـل       هاي كارفرمايان پيش  دغدغه
هـاي سـاخت بخـش عظيمـي از         پـروژه . باشـد ها مي پروژه

    دهــد وســرمايه كارفرمايــان را بــه خــود اختصــاص مــي 
ــره ــع از آن به ــه موق ــرداري ب ــت  ب ــداوم موفقي ــراي ت ــا ب ه

ردادهــاي ســاخت از اينــرو قرا. كارفرمايــان حيــاتي اســت

نسبت به زمان حساس هستند و تاريخ يا مدت زمـاني كـه             
 . كنندبايست به پايان برسد را قيد ميكارها مي

 بــا اينكــه كارفرمايــان يــك تــاريخ تكميــل قطعــي را بــراي  
هـاي  دهند اما با توجه به واقعيـت      هايشان ترجيح مي  پروژه

هـاي پـروژه    موجود در صنعت ساخت و حساسيت فعاليت      
نظيـر حـوادث   (بينـي   رويدادهاي مختلف و غيرقابل پيش     به

از . ، پايبندي پيمانكاران به اين تاريخ غيرممكن است       )قهري
هاي قراردادي نسبت بـه تـاريخ       اينرو است كه تمام شرايط    

تكميل قيد شده انعطاف پذير هستند و حاوي مفاد صريح و 
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ن هـا امكـان تمديـد زمـا       روشني هسـتند كـه مطـابق بـا آن         
قرارداد بـراي انجـام تعهـدات پيمانكـار در تكميـل پـروژه              

 .فراهم شده است

  هدف تحقيق-2
كاري در كشور ما در زمره قراردادهـاي        مانيپقراردادهاي  

ــ]1[ايــران مــان يط عمــومي پياداري هســتند كــه شــرا ر  ب
 بـه   طرفانـه يب كهيدر صـورت   .ها حاكم اسـت   آنبسياري از   

 و ابهامات در آن     هاستيكا مي نگاه كن  ماني پ ي عموم طيشرا
 را در صـنعت  يادي ـمشهود است كـه در عمـل مشـكلات ز       

 در اين تحقيق به منظور بيان       .وجود آورده است  ه  ساخت ب 
هاي مرتبط با تمديد زمان، از شرايط       ها در ماده  اين كاستي 

  و فيديكICE2  ويرايش هفتم ،JCT98 1قراردادهاي معتبر
شـود،  ا استفاده مـي اي در دني   كه به صورت گسترده    2006

ها و شرايط   اي كه بين آن   شود و با مقايسه   كمك گرفته مي  
ها و ابهامات   گيرد، كاستي مي عمومي پيمان ايران صورت     

از منظر رويدادهاي مرتبط با تمديد زمـان و فرآينـد طـرح             
گيـري در مـورد آن      ادعا از سوي پيمانكار و نحوه تصميم      

 و  ICE يا   JCTجا كه از    در ادامه مقاله هر ك    (شود  بيان مي 
 JCT98يا فيديك نام برده شود منظور شرايط قـراردادي          

 و يــا شــرايط ICEيــا ويــرايش هفــتم شــرايط قــراردادي 
 ). باشد مي2006 قراردادي فيديك

 

 هاي مرتبط با تمديد زمان ماده-3
شــود    كــه پيمانكــار از تمديــد زمــان منتفــع مــياز آنجــايي 

بايستي كند مي ق تمديد زمان مي   هايي كه وي را مستح    ماده
ميـزان ايـن انتفـاع      . به طور شفاف در قراردادها ذكر شوند      

باشــد زيـــرا در  در قراردادهــاي مختلـــف يكســان نمـــي  
هـا تمديـد زمـان      قراردادهاي مختلف رويدادهايي كه به آن     

 .گيرد متفاوت استتعلق مي

هاي مرتبط با تمديد زمان در شرايط  ماده3-1
 الملليقرارداهاي بين

تاريخ تكميل كارهـا تنهـا زمـاني كـه قـرارداد آن را مجـاز                
دانسته باشد و به طور صريحي مطابق با مفـاد قـراردادي            

                                                           
1 Joint Contracts Tribunal (JCT) 
2 Institution of Civil Engineering (ICE) 

 رويـدادهايي كـه     1در جـدول    . تواند تمديد شـود   باشد، مي 
ــار   ــراي پيمانك ــان را ب ــد زم ــراردادي  تمدي ــرايط ق  در ش

JCT،ICE  دان با هم مقايسه شدهو فيديك به همراه دارند.  

هاي مرتبط با تمديد زمان در شرايط  ماده3-2
 عمومي پيمان ايران

 شرايط عمومي پيمـان بـه رويـدادهايي         30بند الف از ماده     
شـود پرداختـه اسـت كـه        كه منتج بـه تمديـد قـرارداد مـي         

 :ها در ادامه آمده استجزييات مربوط به آن
بايست در موارد ذيل پيمانكار مي    : تغيير مبلغ پيمان  ) 1(

قيمت پيشنهادي خود را تسليم نمايد و مدت پيمان افـزايش           
 :يابدمي

، مقـادير درج شــده در  29 طبـق بنـد الـف مـاده     - الـف 
فهرست بها و مقادير منضمم به پيمان در حين اجراي كـار            

 تغيير كند و يا 
 كارهايي در چارچوب موضوع     29 طبق بند ج ماده      -ب

ــت و    ــه قيم ــلاغ شــود ك ــار اب ــه پيمانك ــان ب ــدار در پيم  مق
بينـي نشـده    ها پـيش  بها يا شرايط منضمم براي آن     فهرست
 .باشد
اگـر  :  هاي اجرايي يا مشخصات فني    تغيير در نقشه  ) 2(

در  به دستور كارفرما يا مهندس مشاور تغييـرات اساسـي  
هاي اجرايي يا مشخصات فني ايجاد شـود، پيمانكـار          نقشه

  .باشدمستحق تمديد زمان مي
مـــا در تحويـــل كارگـــاه، ابـــلاغ    تـــاخير كارفر) 3(

هرگاه كارفرما در   : ها و تامين مصالح   دستوركارها يا نقشه  
ها به شرط آنكـه     ابلاغ دستوركارها يا نقشه    تحويل كارگاه، 

ها را از مهندس مشاور درخواست      طبق برنامه تفصيلي آن   
  تـامين مصـالحي كـه برعهـده وي         همچنـين   كرده باشـد و     

 .يابدپيمان افزايش ميباشد تاخير نمايد، مدت مي
اگـر كارفرمـا    : ايتاخير در تحويل مصـالح حوالـه      ) 4 (

باشـد، بـا    براي مصالح يا لوازمي كه در اختيار دولـت مـي          
دار فـروش   تاخير حواله صادر نمايد و يا مراكزي كه عهده        

ــاخير نماينــد بــه شــرط آنكــه   آن هســتند در تحويــل آن ت
ي تهيه آن به موقـع      پيمانكار با توجه به برنامه تفصيلي برا      

 .يابداقدام كرده باشد، مدت پيمانكار افزايش مي
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) وفيديكICE, JCT(المللي شرايط قراردادهاي بينمقايسه رويدادهاي مرتبط با تمديد زمان در ) : 1(جدول 

 توضيحات قرارداد رويداد
JCT هاي ديگر بيان شده است در مادهبرخلاف فيديك برخي رويدادهاي فورس ماژور نظير اعتصاب. 
ICE فورس ماژور .شود پوشش داده مي"ساير شرايط ويژه" رويدادهاي فورس ماژور در ماده مربوط به 
 .باشندفهرست نمي  ماژور برشمرده شده ولي محدود به موارد ذكر شده در براي فورس*فهرست مفصلي فيديك
JCT گرددز كارگاه رخ دهد ولي بر محل كار تاثيرگذار است نيز مشمول تمديد زمان مياعتصاباتي كه خارج ا. 
ICE  از "ساير شرايط ويژه"اشاره مستقيمي به آن نشده ولي احتمالا در ماده ICEاعتصاب و موارد مشابه .شود پوشش داده مي 

 
 .اين رويداد در ماده فورس ماژور فيديك قيد شده است فيديك
JCT گرددباشد و اگر بر اجراي كار تاثيرگذار باشد نيز مشمول تمديد زمان ميطقه كار نميتنها محدود به من 
ICE  از "ساير شرايط ويژه"اشاره مستقيمي به آن نشده ولي احتمالا ماده ICEتروريسم .شود پوشش داده مي 

 
 .اين رويداد در ماده فورس ماژور فيديك قيد شده است فيديك
JCT 
ICE  شرايط آب و هوايي نامساعد

 فيديك تثنايياس
توان در نظر بيني باشد تمديد زمان ميتنها براي شرايط آب و هوايي نامساعد كه براي آن زمان از سال غيرقابل پيش

 .گرفت
JCT شود پيمان تمديد مي،**هاي ناشي از مخاطرات جديبراي برآورده شدن تعهدات پيمانكار در قبال آسيب. 
ICE - آسيب وارده به كارها 
 . براي آن برشمرده است***هاي كارفرما به آن پرداخته شده و فهرست مفصليتحت عنوان ريسك فيديك
JCT 
ICE  ابلاغ ديرهنگام

 فيديك هاها و نقشهدستورالعمل
بروز در زمان معقولي پس از محرز شدن ها، ها و  نقشهبه خاطر ابلاغ ديرهنگام دستورالعمل پيمانكار  كهدر صورتي

 .باشدشاور را مطلع سازد مستحق تمديد زمان ميتاخير م
JCT 
ICE دستور تغييركار 
 فيديك

 .شود تمديد زماني در نظر گرفته ميبراي تغييرات دستور داده شده از سوي مشاور

JCT 
بخشي از كار، معرفي پيمانكار جزء منتخب و تفاوت بين تاخيراتي كه به دليل ابلاغ ديرهنگام دستور تعويق 

 .نمايد، پيمانكار را مستحق تمديد زمان ميباشدمشاور  ي صادرهاههاي اجراي كار با دستورالعملدستورالعمل

ICE 
بل تاخيراتي كه به دليل صدور دستورالعمل ناشي از تغيير در روش كار و ترتيب انجام كارها به خاطر شرايط غيرقا

 .اسناد پيمان باشد، تمديد زمان براي پيمانكار به همراه دارددر بيني بوده يا به خاطر تفاوت پيش

ابلاغ ديرهنگام دستور 
 كارهاي مشاور

 - فيديك
 

 نظامي، كودتاي قيام، انقلاب، تروريسم، شورش، خارجي، دشمنان اقدام اشغال، ،)باشد نشده يا شده اعلام جنگ كه اين از اعم( خصومت آميز هايدرگيري جنگ،*
 پيمانكار ديگر به كارگمارده شدگان و پيمانكار كاركنان از غير به افرادي وسيله به محاصره يا اعتصاب، مرج، و هرج بلوا، آشوب، داخلي، جنگ يا قدرت، غصب يا
 اسـتفاده  به مربوط مواردي كه ياستثنا به راديواكتيو، پرتوهاي به وسيله آلودگي يا كننده، يونيزه پرتوهاي منفجره، مواد جنگي، مهمات دوم، دست پيمانكاران و

 .آتشفشاني فعاليت يا طوفان، گردباد، زلزله، مانند طبيعت است و نيروهاي راديواكتيو پرتوهاي يا منفجره مواد جنگي، مهمات اينگونه از پيمانكار
طوفان، تندباد، سيل، تركيدن يـا طغيـان مخـازن آب يـا     سوزي، صاعقه، انفجار،   هاي ناشي از آتش    زمان قرارداد براي برآورده شدن تعهدات وي در قبال آسيب          **

 .]2[شود ها، زلزله، سقوط هواپيما يا ديگر وسايل هوابرد، آشوب، اعتصاب و تظاهرات را حتي اگر به خاطر سهل انگاري پيمانكار باشد، تمديد ميلوله
 انقـلاب،  تروريسم، خارجي، شورش، دشمن اقدام اشغال، ،)نشده يا شده علاما جنگ از اعم( جنگي حالت  جنگ،هاي ناشي ازها و آسيبشامل اصلاح خسارت** *

و  پيمانكـار  كاركنان از غير افرادي وسيله به كشور در نظم شدن پاشيده هم از يا اغتشاش كشور، آشوب، در داخلي جنگ يا قدرت، غصب يا نظامي كودتاي قيام،
 قابـل  كـه  آن مگـر  كشـور،  در ايهسـته  پرتوهاي آلودگي يا كننده يونيزه پرتوهاي منفجره، مواد جنگي، اتدوم، مهمدست پيمانكاران و پيمانكار ديگر مستخدمان

 صـوت  مـافوق  يـا  صـوت  سـرعت  با كه هوابرد، ديگر وسايل يا هواپيما سرعت از ناشي فشاري امواج باشد، پيمانكار وسيله به مواردي چنين كاربرد به انتساب
 پيشـگيرانه  هـاي اقـدام  باشد توانسته ايبا تجربه پيمانكار كه نيست، انتظار قابل منطقاً يا بوده بينيپيش قابل غير كه طبيعت وهاينير عمل هرگونهكند، ميحركت 
 .انجام دهد هاآن بروز از جلوگيري براي كافي
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) وفيديكICE, JCT(للي الممقايسه رويدادهاي مرتبط با تمديد زمان در شرايط قراردادهاي بين) : 1(ادامه جدول 

 توضيحات قرارداد رويداد

JCT 
پوشيده نكردن كارها براي بازرسي و انجام ديرهنگام آزمايش به خاطر تاخيرات مشاور و كارفرما به شرط عدم 

 .به همراه داردبراي پيمانكار وجود نقص در كارها، تمديد زمان را 
ICE - آزمايش و بازرسي از كارها 

 فيديك
مشخص شده در ) به جزء آزمايشات پس از تكميل(يمانكار به خاطر اجراي دستورات مربوط به آزمايشات اگر پ

پيمان و يا در نتيجه تاخيرهايي كه كارفرما مسئول آن است و همچنين به خاطر تاخير در انجام آزمايشات زمان 
 .د تمديد مناسبي براي وي در نظر گرفته شود باي، دچار تاخير شود كه تكميل كارها را به تعويق انداخته باشد،تكميل

JCT 
 كه منجر به تاخير كارها ...اشياء عتيقه و هرگونه ابلاغ دستور از سوي مشاور در رابطه با كشف و محافظت از 

 .سازدشود، پيمانكار را مستحق تمديد زمان مي

ICE 
توان تمديد زمان براي مي "ساير شرايط ويژه"يداد اشاره نشده است ولي تحت ماده به صورت مجزا به اين رو

 .پيمانكار در نظر گرفت
ها، اشياء كشف سنگواره

 عتيقه و باستاني

كه منجر به تاخير كارها شود،  اشياء عتيقه هرگونه ابلاغ دستور از سوي مشاور در رابطه با كشف و محافظت از فيديك
 .سازدپيمانكار را مستحق تمديد زمان مي

JCT 
ICE ركارافزايش مقادي 
 فيديك

 نمايدافزايش مقادير كار نسبت به فهرست مقاديركار، پيمانكار را مستحق تمديد زمان مي

JCT 

در قبال تحت تاثير قرار گرفتن كارها در اثر تغيير ) شودتاريخ مبنا در پيوست قرارداد ذكر مي(پيمانكار از تاريخ مبنا 
كه منتج به تغييرات و اصلاح كارهاي معيني شود و تاخير در انجام ) نظير قوانين ساختماني(الزامات قانوني در 

 .كارها را به همراه داشته باشد مسئوليتي ندارد و مستحق تمديد زمان است
ICE - 

تغيير الزامات و 
 هادستورالعمل

اي كه موجب تاخير شود و اين گونههاي قانوني را اجرا كند به هاي صادره از مقاماگر پيمانكار تمام دستورالعمل فيديك
 .توان براي پيمانكار تمديد زمان در نظر گرفتبيني باشد، ميتاخيرات غيرقابل پيش

JCT 
اقدامات و يا قوانين وضع شده از سوي دولت پس از تاريخ مبنا كه بر اجراي كارها تاثيرگذار باشد و تاخير به همراه 

 نمايدا مستحق تمديد زمان ميداشته باشد، پيمانكار ر
ICE - تغيير قوانين 

 فيديك
، يا )از جمله وضع قوانين جديد و يا لغو و اصلاح قوانين جديد( كه پيمانكار به دليل تغيير قوانين كشور در صورتي

گيرد با تاخير در تفسير اين قوانين از سوي دستگاه قضايي يا مراجع رسمي دولتي كه پس از تاريخ مبنا صورت مي
 .ها مواجه شود، مستحق تمديد زمان خواهد بودكار

JCT 
باشد كالا و يا كارگر مورد نياز را تهيه نمايد و اين هرگاه پيمانكار نتواند به خاطر دلايلي كه خارج از كنترل وي مي

 .باشدديد زمان ميبيني باشد، وي مستحق تمموضوع در تاريخ مبنا غيرقابل پيش
ICE -  ناتواني پيمانكار در تامين

 مصالح و نيروي كار
رو شود، گير دسترسي به نيروي كار و كالاها با تاخير روبههاي همهاگر به علت اقدامات دولت يا بروز بيماري فيديك

 .باشدپيمانكار مستحق تمديد زمان مي

JCT 

قابل اجرا است، كارفرما قادر است ) ر تحويل كارگاهتاخير د (2-1-23اگر در پيوست قرارداد ذكر شده باشد كه ماده 
و ) تري در پيوست ذكر شده باشدمگر آنكه دوره كوتاه(اي كارها را به تعويق بياندازد براي يك دوره شش هفته

 .زمان قرارداد را تمديد نمايد
ICE 

 تاخير در تحويل كارگاه
 

 فيديك
 .باشدميدر صورت تاخير در تحويل كارگاه از سوي كارفرما، پيمانكار مستحق تمديد زمان 

 
JCT شودهرگاه با دستور كارفرما، كارها به حالت تعليق درآيد، مدت قرارداد تمديد مي 
ICE - 

 تعليق كار از سوي كارفرما
 فيديك

شود ولي اگر تعليق به خاطر عواقب هرگاه با دستور كارفرما، كارها به حالت تعليق درآيد، مدت قرارداد تمديد مي
در طراحي پيمانكار، كيفيت يا مصالح باشد يا به علت قصور پيمانكار در محافظت، نگهداري يا تامين نقص يا عيب 

 .باشدامنيت در زمان تعليق كار باشد، در اينصورت پيمانكار محق به تمديد زمان نمي
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) وفيديكICE, JCT(لي الملمقايسه رويدادهاي مرتبط با تمديد زمان در شرايط قراردادهاي بين) : 1(ادامه جدول 

 توضيحات قرارداد رويداد

JCT 

در اينصورت دستگاه نظارت . تواند كار را تعليق نمايدپيمانكار در صورت كوتاهي كارفرما در انجام تعهدات مالي مي
گيري وي نبايد تنها ازماندهي مجدد را براي تمديد زمان در نظر بگيرد و تصميمبايست تمام شرايط شامل سمي

 .]2[براساس دوره تعليق باشد 

ICE 
تواند به قرارداد تواند كار را به حالت تعليق درآورد و تنها ميپيمانكار به خاطر عدم انجام تعهدات مالي كارفرما نمي

 .خاتمه دهد

تعليق كار از سوي پيمانكار 
به دليل تعويق كارفرما در 
 پرداخت مطالبات پيمانكار

 روزه 21گواهي پرداخت و يا كارفرما در پرداخت به پيمانكار كوتاهي نمايد، پيمانكار طي اعلام اگر مشاور در صدور  فيديك
 .شودتمديد پيمان بايد ها را كُند نمايد و به كارفرما محق است كارها را به حالت تعليق درآورد يا نرخ پيشرفت آن

JCT - 
ICE  شرايط فيزيكي غيرقابل

 فيديك بينيپيش
را بيني باشد وي بيني بوده است و از نظر پيمانكار غيرقابل پيششرايط فيزيكي غيرقابل پيشتاخيري كه به خاطر 

 .نمايدمستحق تمديد زمان مي
JCT 
ICE تاخير پيمانكار دست دوم  .گرددبراي تاخيراتي كه به خاطر قصور پيمانكار دست دوم منتخب باشد، مدت قرارداد تمديد مي

 - فيديك 1منتخب
JCT 
ICE ساير تاخيرات كارفرما 
 فيديك

هاي مربوط به ها يا قصور كارفرما كه در ساير مادهمشاور براي ساير تاخيرات كارفرما به خاطر اقدامات، ممانعت
 .تواند قرارداد پيمانكار را تمديد نمايدتمديد زمان اشاره نشده است، مي

JCT 
ها از هاي خدمات عمومي و شهري و در حين انجام وظايف محوله به آني را كه به خاطر اقدامات سازمانتاخيرات

 .كندزمان مي دهد پيمانكار را مستحق تمديدهايشان رخ ميسوي سازمان
ICE - 

كارهاي خدمات عمومي و 
 شهري

 - فيديك

JCT 

باشند، آن را انجام دهند و يي كه كارفرما تمايل دارد خودش يا عواملي كه در استخدام وي ميتاخير در كارها
  همچنين تاخير در تامين مصالح يا كالاهايي كه كارفرما توافق كرده است تهيه نمايد منتج به تمديد زمان قرارداد 

 .شوندمي
ICE - 

تاخير به خاطر اجراي 
كارهايي كه جزء قرارداد 

 باشدپيمانكار نمي
 - فيديك

JCT 
شود كه كارفرما نتواند مسير دسترسي براي ورود و خروج از كارگاه را از بين زمين، ت پيمان زماني تمديد ميمد

 .باشد و در قرارداد ذكر شده را در اختيار پيمانكار بگذاردوي مي ساختمان، راه يا معبر مجاور كه در مالكيت 
ICE - 

در اختيار نگذاشتن مسير 
 دسترسي

 - فيديك

JCT 
باشد و ريسك  كه در ارتباط با بهداشت و ايمني كار ميCDMخواني و عدم همخواني كارهاي پيمانكار با قوانين هم

 .تواند وي را مستحق تمديد زمان نمايداجراي آن در اختيار كارفرما است، مي
ICE - 

 برآورده كردن
 CDM 2  قوانين

 
 - فيديك
JCT - 

ICE 
پيشنهادي يا  الزامات ) كار(در صورتيكه پيمانكار به خاطر  تاخيرات مشاور در اعلام رضايتمندي از روش ساخت 

بايست از آن پيروي نمايد، متحمل تاخير شده وضع شده از سوي مشاور كه پيمانكار در روش پيشنهادي ساخت مي
 .باشد، وي مستحق تمديد زمان خواهد بود

تاخيرات مشاور به خاطر 
 روش تصويب ديرهنگام

وضع الزامات در  و ساخت
 هاي ساختروش

 - فيديك
 

 

 
 

                                                           
1 nominated subcontractor 
2 Construction (Design and Management) 
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) وفيديكICE, JCT(المللي مقايسه رويدادهاي مرتبط با تمديد زمان در شرايط قراردادهاي بين) : 1(ادامه جدول 
 توضيحات قرارداد رويداد

JCT - 

ICE 

ها، كاركنان  كارفرما و كاركنان آناگر پيمانكار در ايجاد تسهيلات براي ساير پيمانكاران استخدام شده از سوي
رو شود كه به طور معقولي در زمان انعقاد قرارداد قابل كارفرما، كاركنان خدمات عمومي و شهري با تاخيري روبه

تواند شامل تامين مسير و محل كار، اتاق اين تسهيلات مي. بيني نباشد، پيمانكار مستحق تمديد زمان استپيش
 .]3[باشد ... داشتي، آب و برق، استفاده از داربست وناهارخوري، سرويس به

ايجاد تسهيلات براي ساير 
 عوامل

 

 - فيديك
JCT - 

ICE 
در مورد اعطا تمديد زمان به خاطر پيدا كردن اشياء عتيقه اِجماع نظر وجود دارد .  بحث برانگيز استICEاين ماده از 

شايد يك معيار مناسب . اختلاف برانگيز هستند. ..اما ساير موارد نظير در دسترس نبودن مصالح، كمبود كارگر و 
 .]3[ باشد "خارج از كنترل پيمانكار بودن"براي كاربرد اين ماده معيار 

 ساير شرايط ويژه
 

 - فيديك
JCT - 
ICE - پياده كردن كارها 

 
 فيديك

ه، اشتباهي براساس آن  اگر  در نقاط و تراز مبنايي كه در پيمان تعيين شده يا از سوي دستگاه نظارت ابلاغ گرديد
رو شود، باشد كه پيمانكار با تجربه به طور معقولي نتواند آن را كشف كند و در نتيجه آن كارها با تاخير روبه

 .پيمانكار مستحق تمديد زمان خواهد بود
 

جنـگ اعـم از     : حوادث قهري و كشف اشياء عتيقـه      ) 5( 
هـاي عمـومي،    هـا و اعتصـاب    اعلام شده يا نشـده، انقـلاب      

هـاي  هـاي واگيـردار، زلزلـه، سـيل و طغيـان     ماريشيوع بي 
دار و مهارنشدني، طوفـان     هاي دامنه سوزيغيرعادي، آتش 

و حوادث مشابه خـارج از كنتـرل پيمانكـار كـه در منطقـه               
اجراي كار وقوع يابد و ادامه كار را براي پيمانكار نـاممكن    

   پيمـان جـزو حـوادث قهـري محسـوب           43سازد در مـاده     
مديـد زمـان عـلاوه بـر دوره رخ دادن ايـن             در ت . شـوند مي

حوادث، زمان بازگرداندن كارها به حالت اوليه نيز در نظر          
 .شودگرفته مي

كشف اشياء عتيقه يا آثار تاريخي و مسكوكات قـديمي          
رو سازد، نيز تمديد مـدت قـرارداد   كه كار را با تاخير روبه     

 .را به همراه دارد
ــد   ) 6( ــدوديت جدي ــع مح ــراي وض ــالح و ورود مب ص

هرگـاه حـين اجـراي كـار بـراي          :  تجهيزات از سوي دولت   
بايست توسط پيمانكار از    تامين مصالح و تجهيزاتي كه مي     

هـا را   خارج كشور تهيه شـود و كارفرمـا اجـازه ورود آن           
براي پيمانكار كسب كرده است، محـدوديت جديـدي پـيش           

گيري كارفرما در اين مورد تاخير كارها را به تصميم آيد و
 .همراه داشته باشد، مدت پيمان بايد افزايش يابد

هرگاه كارفرمـا طبـق اختيـارات خـود         : تعليق كارها ) 7(
بايست برابر مـدت زمـان تعليـق،        كارها را تعليق نمايد، مي    

 .مدت پيمان را تمديد نمايد
ايـن مقـررات جديـد      :  وضع قوانين و مقررات جديد    ) 8(

يه ارز يا كاركنـان     احتمال دارد راجع به ورود مصالح يا ته       
يا تجهيزات يا ابزار كار يا بيمه يا زمين و املاك يـا نحـوه                
    اشــتغال متخصصــان خــارجي يــا ماننــد اينهــا باشــد كــه  

. ]4[بيني آن خارج از توان طرفين پيمـان بـوده اسـت             پيش
اگر وضع قوانين جديد باعث تاخير در كارهـا شـود، مـدت          

 .بايست تمديد شودپيمان مي
اگــر كارفرمــا : انجــام تعهــدات مــالي كارفرمــاعــدم ) 9(

نتواند تعهـدات مـالي خـود را در موعـدهاي درج شـده در               
اسناد و مدارك پيمان انجام دهد پيمانكار مستحق دريافـت          

هـاي مربـوط بـه پـيش        در مـاده  . تمديد زمان خواهـد بـود     
سـقف زمـاني    ) 37مـاده   (هـا   و پرداخت ) 36ماده  (پرداخت  

نحـوه  . يمانكار تعيـين شـده اسـت      براي پرداخت مطالبات پ   
هـا و   در پرداخـت  بـه خـاطر ديركـرد       محاسبه تمديد زمان    

 مـورخ   1-5090/54/11082هـا در بخشـنامه       پرداخت پيش
 .]5[ سازمان برنامه و بودجه قيد شده است 2/9/1360

مواردي كـه   : ساير موارد خارج از كنترل پيمانكار     ) 10(
    به تشخيص كارفرما خـارج از كنتـرل پيمانكـار باشـد نيـز            

تواند تمديد زمـان را بـراي پيمانكـار بـه همـراه داشـته               مي
 .باشد
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مقايسه رويدادهاي مربوط به تمديد زمان  - 3-3
در شرايط عمومي پيمان ايران با شرايط 

 المللي قراردادهاي بين
در شــرايط عمــومي پيمــان بــه طــور مســتقيم بــه افــزايش 
مقاديركار اشاره نشده است و نتيجه افزايش مقاديركار كه         
تغيير مبلغ پيمـان اسـت را از مـوارد تمديـد زمـان درنظـر                

 JCT  ،ICEمقاديركار مانند   ) يا افزايش (تغيير  . گرفته است 
امـا  . دتواند نگارش بهتري براي اين ماده باش ـ      و فيديك مي  

براي اينكه همچنان ماهيت مربـوط بـه سـقف تعيـين شـده        
 حفـظ   29قيمت كار افزايش يافته در بندهاي الف و ج ماده           

در ": شود، بهتر است اين ماده بدين صورت نگارش شـود         
ــاده     ــا ج م ــف و ي ــدهاي ال ــا بن ــابق ب ــه مط  29صــورتي ك

 ".مقاديركار افزايش يابد
اي اجرايــي يــا هــتمديــد زمــان بــه خــاطر تغييــر در نقشــه

مشخصات فني در شرايط عمومي پيمان به صورت مشابه         
 و فيـديك وجـود دارد، بـا ايـن           JCT  ،ICEدر قراردادهاي   
توانـد بـراي    ها تنها مشاور اسـت كـه مـي        تفاوت كه در آن   

 . پيمانكار دستور تغيير صادر نمايد
تاخير در انجام تعهـدات كارفرمـا كـه در شـرايط عمـومي              

 :كنيمرا  در سه بخش بررسي ميپيمان اشاره شده 
در شرايط عمومي پيمـان،     : تاخير در تحويل كارگاه   ) 1(

كارفرما بايد تاريخ تحويل كارگاه را كه نبايد بيشتر از سي  
روز از تاريخ مبادله پيمان باشد به پيمانكـار اعـلام نمايـد،             

در غيــر اينصــورت معــادل مــدت تــاخير، قــرارداد تمديــد      
تاريخ تحويل   و فيديكJCT ،ICEادهاي در قرارد. شودمي

در پيوست قرارداد ذكر شده است و از آن تـاريخ بـه بعـد               
فيديك تاكيد كرده است كه اگر . شودمدت تاخير حساب مي

تاخيرات به خاطر كوتاهي يـا تـاخيري از سـوي پيمانكـار             
 . گيردباشد، تمديدي به وي تعلق نمي

رايط عمـومي   در ش ـ : هـا ابلاغ دستوركارها و نقشـه    ) 2(
 و فيديك، ابـلاغ ديرهنگـام   JCT  ،ICEپيمان و قراردادهاي    
ها پيمانكـار را مسـتحق تمديـد زمـان          دستوركارها و نقشه  

نمايــد و لازمــه ايــن تمديــد را درخواســت پيمانكــار از مــي
برخلاف شرايط عمـومي    . دانندها مي مشاور براي ابلاغ آن   

 بحث عبـارت    المللي مورد پيمان در شرايط قراردادهاي بين    
كنـد   بكـار رفتـه اسـت كـه تاكيـد مـي            "در زمان معقـولي   "

-پيمانكار براي هر درخواستي مستحق تمديـد زمـان نمـي          

ها مشاور  باشد و بايد در زمان معقولي پيش از نياز به آن          
بهتـر  . ها را آماده نمايـد     بتواند آن  مشاوررا مطلع سازد تا     

اين عبارت  است در نگارش شرايط عمومي پيمانكار نيز از         
 .استفاده شود

اين ماده شـرايط عمـومي پيمـان        : تاخير در مصالح  ) 3(
براي مواردي كه كارفرما تامين مصالحي را برعهده گرفته         

 نيز مـورد مشـابهي وجـود دارد و      JCTكاربرد دارد و در     
براي تاخير در تامين مصالح يا كالايي كه كارفرما تهيه آن           

 . شوديد ميرا تعهد كرده است، مدت زمان تمد
شرايط عمومي پيمان بـه تمديـد قـرارداد بـراي تـاخير در              

كنـد كـه در شـرايط       اي نيز اشاره مي   تحويل مصالح حواله  
 .المللي مورد بحث اين مورد وجود نداردقراردادهاي بين

   قيـد شـده بـراي حـوادث قهـري         شرايط عمومي پيمـان     در  
در مـوارد مشـابهي     . بايست تمديد زمان در نظر گرفـت      مي

 تحـت مـواد فـورس مـاژور، تروريسـم،           JCTقراردادهاي  
اعتصــاب و آب و هــواي نامســاعد اســتثنايي و در فيــديك 
تحت مواد فورس ماژور و آب و هواي نامساعد اسـتثنايي           

 تنهـا بـه آب و هـواي نامسـاعد           ICEدر  . بيان شـده اسـت    
استثنايي اشاره شده است ولي ساير مواردي كه خـارج از           

 "سـاير شـرايط ويـژه     "اسـت را در مـاده       كنترل پيمانكـار    
 3-مطابق بنـد ب   در شرايط عمومي پيمان     . دهدپوشش مي 

براي جبران خسـارات وارده نيـز زمـان قـرارداد            43ماده  
 و فيـديك نيـز مـاده مشـابهي بـراي            JCT. شـود تمديد مي 

جبران خسارت وارده دارند كه جدا از ماده فورس مـاژور           
 .اندبه آن اشاره كرده

و فيديك مواردي كه جزء حوادث قهري اسـت بـه     JCTدر
تري نسـبت بـه شـرايط عمـومي پيمـان بحـث             طور مفصل 

. گيرنـد تري را نيـز در بـر مـي      اند و بعضاً دامنه وسيع    شده
 بـرخلاف شـرايط عمـومي       JCTمثلا وقوع اعتصـابات در      

باشد و براي    نمي "منطقه اجراي كار  "پيمان تنها محدود به     
كارگاه رخ ندهد ولـي تـاثير آن بـر          اعتصاباتي كه در محل     

تهيه و حمل و نقل كالا و مصـالح باشـد نيـز تمديـد زمـان                 
 . گيردتعلق مي

آب و هواي نامسـاعد اسـتثنايي از مـواردي اسـت كـه در               
ــرايط  ــب ش ــين اغل ــراردادي ب ــاي ق ــود دارد ه ــي وج . الملل

  شـرايط عمـومي پيمـان       16پيمانكاران مطابق بنـد ج مـاده        
 آب و هـوا و بارنـدگي بـا توجـه بـه              بايست از وضعيت  مي
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 سال پيش از تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت و در نظـر            20آمار  
گرفتن مدت اجراي كار اطلاع يابند، لـذا بـراي آب و هـواي              

توانند ادعاي تمديد زمان را داشته باشند امـا         نامساعد نمي 
تمديد زمـان بـراي شـرايط اسـتثنايي كـه بـراي پيمانكـار               

رسـد  بيني باشد معقول بـه نظـر مـي        يشباتجربه غيرقابل پ  
       رسـد پيمانكـار   نمـي  زيرا طبـق مـاده بيـان شـده بـه نظـر            

هرچنـد  . بايست شرايط استثنايي را هم در نظـر بگيـرد         مي
سـاير مـوارد خـارج از كنتـرل         "ممكن است كارفرما تحت     

براي اين شرايط تمديد در نظر بگيرد ولي اهميت          "پيمانكار
هـاي قـراردادي     است كه اغلب شـرايط     اياين ماده به گونه   

 .انداي براي آن درنظر گرفتهماده جداگانه
) بـروز حـوادث قهـري      (43هاي ذكـر شـده در مـاده         نمونه

رسـد  اي است كه به نظر مـي گونه بهشرايط عمومي پيمان 
. گيـرد هاي پيمانكار تمديد زمـان تعلـق نمـي        انگاريسهل به

 بـرخلاف  " عمـومي هـاي اعتصـاب "مثلا استفاده از عبارت  
JCT   دهـد كـه    را به كاربرده است نشان مي      "اعتصاب" كه

دهـد  براي اعتصاباتي كه از سوي كاركنان پيمانكار رخ مي        
طبـق  . گيـرد يا وي مسبب آن باشد، تمديد زمان تعلـق نمـي      

اين ماده اگر اعتصابي از سوي كاركنـان كارفرمـا نيـز رخ             
ديك بـه طـور     مشمول تمديد نيست ولي در في     پيمانكار  دهد  

واضحي به اعتصاباتي كـه بـه وسـيله افـرادي بـه غيـر از                
كاركنان پيمانكار و ديگر گماردگان وي و پيمانكاران دست         

 .دوم اشاره شده است
شرايط عمومي پيمان در مورد كشف اشياء عتيقـه و آثـار            

اي مشابه ساير قراردادهاي مورد بحـث دارد         ماده تاريخي
كشــف اشــياء عتيقــه و آثــار  بــه خــاطرو تـاخير پيمانكــار  

 .تاريخي با تمديد زمان همراه خواهد بود
گيـري كارفرمـا بـه      تاخير در تصميم  شرايط عمومي پيمان    

هاي وضع شده در حين اجـراي كـار بـراي           علت محدوديت 
بايست توسط پيمانكار از    تامين مصالح و تجهيزاتي كه مي     

. ددان ـخارج كشور تهيه شود را از موارد تمديـد زمـان مـي      
ــاده ــد در     م ــرده باش ــر ك ــورد را ذك ــن م ــاً اي ــه عين      اي ك
هاي قراردادي مورد بحـث وجـود نـدارد امـا مـاده             شرايط

 و فيديك براي ناتواني پيمانكار در تامين        JCTتري در   كلي
 براي نـاتواني پيمانكـار      JCTدر  . مصالح و كالا آمده است    

ل در تامين مصالح و كالا بـه خـاطر دلايـل خـارج از كنتـر               
كارفرما و در فيديك براي ناتواني پيمانكار به دليل اقدامات          

دولت يا بروز بيماري واگيردار تمديد زمان در نظر گرفتـه           
 . شده است

تعليق از سوي   تمديد زمان به خاطر     شرايط عمومي پيمان،    
سازد كـه مشـابه شـرايط قردادهـاي         كارفرما را مطرح مي   

 .باشدمورد بحث مي
، به تاخيرات ناشي از وضع قوانين و        شرايط عمومي پيمان  

  و فيـديك نيـز بـه طــور   JCT. مقـررات جديـد اشـاره دارد   
 . اندمشابه به تاخيرات ناشي از تعيين قوانين جديد پرداخته

 شرايط عمومي پيمان در صورت عـدم        30 ماده   9-بند الف 
   انجــام تعهــدات مــالي كارفرمــا، پيمانكــار را براســاس      

ايـن  . دانـد  تمديـد زمـان مـي      هاي مشخصي مستحق  فرمول
باشد و پيمانكـار حـق      تر مي  و فيديك منطقي   JCTماده در   

دارد در صورت عدم انجام تعهدات مالي كارفرمـا، كـار را            
به حالـت تعليـق درآورد و قـراردادش تمديـد شـود، زيـرا               
پيمانكار به دليل عدم دريافت تعهدات مالي ممكـن اسـت از            

 شـرايط عمـومي پيمـان       ولـي  .عهده اجراي پروژه برنيايـد    
 اجازه تعليق به پيمانكار را در صـورت عـدم           ICEايران و   

 .دهندانجام تعهدات مالي كارفرما نمي
شرايط عمومي پيمان به مـوارد ديگـري عـلاوه بـر سـاير              

 كه به تشـخيص     30رويدادهاي بيان شده در بند الف ماده        
ايـن  . كنـد كارفرما خارج از قصور پيمانكار باشد اشاره مي       

ماده در شرايط عمـومي پيمـان گسـتردگي زيـادي دارد و             
توان براي آن مطرح كرد كه كارفرمـا     موارد بسياري را مي   

، JCT. ممكن است تصميم به تمديد زمان بـراي آن بگيـرد          
ICE   بـراي   مشـاور هاي مشابهي دارنـد كـه        و فيديك ماده 

ساير تاخيراتي كه كارفرما يـا عوامـل كارفرمـا مسـبب آن         
بـديهي اسـت    . تواند تمديد زمان در نظر بگيرد     يباشند م مي

هـاي  تاخيراتي كه خارج از كنترل پيمانكـار باشـد در مـاده           
فورس ماژور و مشابه آن پوشـش داده شـده اسـت و در              

تـوان  اين ماده فقط تاخيرات كارفرما يا تاخيراتي را كه مي         
 .  به وي نسبت داد گنجانده شده است

براي تمديـد زمـان در      يي  هاشود ماده همانطور كه ديده مي   
المللي وجود دارد كه مشابه آن در       شرايط قراردادهاي بين  

 شايد بتوانـد  شرايط عمومي پيمان وجود ندارد و پيمانكار        
ساير شـرايط خـارج     "ادعاي مواردي از اين دست را تحت        

 .مطرح نمايد "از كنترل پيمانكار
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هاي مربوط به فرآيندطرح  بررسي ماده-4
 درمورد آن  گيريوتصميم يدزمانتمد ادعاي

ادن اهميت زمان در قراردادهـا، اعتبـار و     به منظور نشان د   
قطعيت بخشيدن به تاريخ تكميل تمديد شده  و حفظ حقوق           
كارفرما در جبران خسـارات ناشـي از تـاخيرات پيمانكـار            
پس از تاريخ تمديد شده، در قراردادها فرآيندي نيـز بـراي            

گزارش پيمانكار مبني بـر     . ده است بيني ش تمديد زمان پيش  
اينكه تاخيري رخ داده اسـت يـا نـاگزير رخ خواهـد داد بـه           

دهـد تـا اقـدامات پيشـگيرانه را         كارفرما اين فرصت را مـي     
انجام دهد و با ايجاد تغيير يـا اصـلاح كارهـا اثـرات آن را                

 . ]6[كاهش دهد 

هاي مربوط به فرآيند طرح  بررسي ماده-4-1
گيري در مورد ان و تصميمادعاي تمديد زم

 الملليآن در شرايط قراردادهاي بين
و فلوچارت وظايف پيمانكار براي طرح ادعاي تمديد زمـان          

گيري مشاور پس از طرح ادعاي تمديد زمان        فرآيند تصميم 
در هر يك از قراردادهاي مورد بحث در        از سوي پيمانكار،    

 .نشان داده شده است 2و  1 هايشكل
بايد بـا مـرور و       مشاور   ،JCT و   ICEيك، در   برخلاف فيد 

 هفتـه  12تـا  را  نهايي خود   تصميمبررسي تصميمات قبلي،    
در . بـه اطـلاع پيمانكـار برسـاند       كتبـاً   پس از تحويل موقت     

ICE       بايسـت منـتج بـه       تصميم نهايي دستگاه نظـارت نمـي
هايي كه در مراحل قبل اعطا شده اسـت         كاهش تمديد زمان  

العمل حذف كـار،     تنها به خاطر دستور    JCTالبته در   . گردد
 .تاريخ تكميل زودتري ابلاغ خواهد شد

 بررسي مفاد مربوط به فرآيند طرح ادعاي -4-2
گيري در مورد آن در تمديد زمان و تصميم

 شرايط عمومي پيمان ايران
در شرايط عمومي پيمان، پيمانكار پس از وقوع هر يـك از            

تواند درخواست  شود، مي تاخيراتي كه منتج به تمديد زمان     
تمديد مدت پيمان را با ارائه محاسبات و دلايل توجيهي بـه            
مهنـدس مشــاور تسـليم نمايــد و مهنـدس مشــاور پــس از    
بررسي و تاييد، مراتب را براي اتخاذ تصميم بـه كارفرمـا            

دهـد و سـپس نتيجـه تصـميم كارفرمـا را بـه              گزارش مـي  
  .  نمايدپيمانكار ابلاغ مي
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 الملليمقايسه فرآيند طرح ادعاي تمديد زمان در قراردادهاي بين): 1(شكل 
 
 

  روز28ظرف 

رخ دادن تاخير يا آگاه شدن از وقوع 
 تاخير قبل از رخ دادن

  روز48ظرف 

ي براي پشتيباني از تفصيل تهيه جزييات
*****ادعا  

 ****اوليه يتفصيل گزارشتهيه 

 يررخ دادن تاخ

 تهيه مشخصات كامل و تفصيلي
همزمان يا در زودترين زمان

 ًافور

رخ دادن تاخير يا آگاه شدن از وقوع
 تاخير قبل از رخ دادن 

*اوليهي تفصيلكتبي و  گزارشتهيه

**ي تكميليتفصيلكتبي و  گزارشتهيه

***تكميلي تهيه اطلاعات  

. گزارش اوليه شامل دليل يا دلايل رويداد تاخيري مرتبط با ادعا است*
 .اخيرات و تخمين مدت زمان تعويق كارها براي هر تاخير است گزارش تفصيلي شامل جزييات اثرات مورد انتظار هر يك از ت**

 . پيمانكار اطلاعات بيشتري را كه ممكن است براي مشاور ضروري باشد يا وي درخواست كرده باشد ارائه نمايد***
 . كننده مربوط به رويداد است پشتيباني گزارش اوليه شامل رويداد تاخيري مورد ادعا و جزييات****

 . گزارش تفصيلي شامل مباني ادعا و مدت زمان مورد ادعا است*****
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 الملليگيري مشاور در مورد تمديد زمان در قراردادهاي بينمقايسه فرآيند تصميم): 2(شكل 
 
 

هاي مربوط به فرآيند طرح  مقايسه ماده-4-3
گيري در مورد مديد زمان و تصميمادعاي ت

ايران  با شرايط  آن در شرايط عمومي پيمان
 الملليقراردادهاي بين

در شرايط عمومي پيمان به زمان ارائـه گـزارش تـاخير از             
رسـد كـه    سوي پيمانكار اشاره نشده است و به نظـر  مـي           

تواند درخواست خود را ارائه كند      پيمانكار تا هر زماني مي    
المللي مورد بحث اينگونـه نيسـت و        ردادهاي بين اما در قرا  

هرچند كه تنها فيديك در مورد قيد       . اندقيد زماني قرار داده   
زماني خود سختگيرانه عمل كرده است و در صورت عـدم       
ارائه گزارش، پيمانكار حق خـود بـراي تمديـد زمـان را از              

  JCT و ICEط قـــراردادي يدر شــرا . دســت خواهـــد داد 
اين ريسك را بپذيرد كه گزارش ديرهنگام يـا         پيمانكار بايد   

  بايسـت آن را  مـي مشـاور عدم گزارش براي تاخيراتي كـه     
در زمان وقوع بررسي نمايـد، ممكـن اسـت وي را از حـق               

ــديك، JCTاز طرفــي در . تمديــد زمــان محــروم كنــد   و في
و زمانيكه براي پيمانكـار     تاخير  پيمانكار حتي قبل از وقوع      

در . گرديد بايد گزارش خود را بدهد     رخ دادن تاخير محرز     

ــز از    ــي ني ــراردادي اطلاعــات تكميل تمــامي ايــن شــرايط ق
پيمانكار خواسته شده است و تنها به گزارش تـاخير اكتفـا            

 .اندنكرده
در شـــرايط عمـــومي پيمـــان محـــدوديت زمـــاني بـــراي     

گيري مهندس مشاور و اتخاذ تصميم كارفرمـا نيـز          تصميم
 ــ  ــده اس ــه نش ــر گرفت ــرايط  در نظ ــام ش ــه تم ت، در حاليك

ايـن  . انـد قراردادي مورد بحث اين قيد زماني را بيان كـرده         
قيد زماني براي پيمانكار بسيار با اهميت اسـت زيـرا ابـلاغ     
ديرهنگام تمديد زمان ممكن اسـت پيمانكـار را بـراي آنكـه             
مجبور به پرداخت جبران خسارت تـاخير نشـود وادار بـه            

ي در شرايط عمومي پيمان بيان از طرف. تسريع كارها نمايد
نتيجـه تصـميم كارفرمـا را بـه پيمانكـار           ... "شده است كه    

 لذا اين ابهام وجود دارد كـه آيـا در نتيجـه             "نمايدابلاغ مي 
اعلام شده تنها بيان مدت تمديد قرارداد يا عدم تمديد كافي           

بايست در آن جزييات بيشتري نظيـر آنچـه در          است يا مي  
JCT  ه نيز بيان شودو فيديك آمد . 

شرايط عمومي پيمـان بهتـر بـود قيـد زمـاني بـراي ابـلاغ                
دستور كارفرما در مورد تمديـد زمـان را در نگـارش ايـن              

بهتر است كه نتيجه تصميم كارفرمـا بـا         . كردماده بيان مي  

JCT ICE فيديك 
ها و شخصاتدريافت گزارشات، تخمين  

 پيمانكارمعقول  و كافي از سوي 

در صورت نظر مساعد به تمديد زمان
 *اعلام تصميم تا موعد تكميل فعلي

بيان رويدادهاي مرتبطي كه براي تمديد
زمان منظور كرده است و بيان ميزان كاهش 

و حذف كارها در صورت ابلاغ دستور 
 )براي كاهش اثرات تاخير(حذف كار 

 **گيري نهاييتصميم

دريافت ادعا و جزييات 
 پشتيبان از سوي مشاور

 درخواست جزييات بيشتر

گيري مشاور به همراه تصميم
ارائه دلايل و جزييات 

ف 
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ها و مشخصات دريافت گزارشات، تخمين
 پيمانكارمعقول و كافي از سوي

 روز از تاريخ موعد تكميل14ظرف
 اوليه يا هر تاريخ تكميل تمديد شده

 روز از تاريخ صدور گواهي28ظرف
 تحويل براي كل كار يا بخشي از آن

ويدادهاي تاخيري و انجام در نظر گرفتن ر
 اقدامي مشابه تمديد زمان موقت  

 **گيري نهايي با بررسي تمام تاخيرهاتصميم

در نظر گرفتن رويدادهاي تاخيري و اعلام 
 )تمديد زمان موقت(تصميم

هاي ارائه شده توسط پيمانكار تا تاريخ موعد تكميل فعلي زمان باقي نمانده باشد، ين هفته بين دريافت گزارش، مشخصات و تخم12 در صورتيكه كمتر از *
 .  بايست تصميم خود مبني بر تمديد زمان را تا تاريخ موعد تكميل فعلي اعلام نمايدمشاور مي

 . بگيردتواند براي اعطاء تمديد زمان در نظر مشاور حتي تاخيراتي كه پيمانكار اطلاع نداده است را مي**
 .كند اعلام را خود منصفانه و مستقل نظر توافق بايد كند و در صورت عدم مشورت طرف دو هر با توافق، براي تلاش در مشاور بايد*** 
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جزييات بيشتري همراه باشد و اين مطلب نيـز در نگـارش            
تمديـد زمـان يـا      اين ماده قيد شود تا پيمانكار از علت عدم          

 . كم بودن مدت آن آگاه شود
 

 گيري نتيجه-5
باشـد امـا بـا توجـه بـه          زمان قلب هر قرارداد سـاخت مـي       

ــرارداد، ياقتضــاي طب ــرو عــت اجــراي موضــوع ق دادهاي ي
اري در صنعت ساخت وجود دارند كـه زمـان اجـراي            يبس

المللـي و   نيط قراردهـاي ب ـ   يشرا. دهندش مي يكارها را افزا  
ي كه  يدادهايران بطور مشخص رو   يمان ا ي پ ط عمومي يشرا

ان ي ـك ب ي ـك بـه    ي ـشوند را   د زمان قرارداد مي   يموجب تمد 
د زمـان را در     ي ـي كـه تمد   يدادهاي ـن مقاله رو  يدر ا . اندكرده
ي يالمللي بـه همـراه دارنـد شناسـا        نيط قراردادهاي ب  يشرا
ران ي ـمـان ا يط عمـومي پ يسـه آن بـا شـرا   يد و بـه مقا    يگرد

ــد  ــه ش ــر. پرداخت ــه   يادر ش ــورد مطالع ــاي م ط قرارداده
كسـان  يرد،  يد زمان تعلق مي گ    يي كه به آنها تمد    يدادهايرو
مانكـار  يهاي متفاوتي را بـراي پ     سكيباشند و بالطبع ر   نمي

مـت  يش ق يز به معني افـزا    يسك ن يش ر يافزا. به همراه دارند  
هـاي وي   نـه يمانكـار در مناقصـه اسـت تـا هز         يشنهادي پ يپ

 . ر پوشش داده شوديز تاخبراي جبران خسارت ناشي ا
مـان نسـبت بـه      يط عمومي پ  يسه نشان داد كه شرا    ين مقا يا

سـك بـالاتري را بـراي       يالمللـي ر  نيط قراردادهـاي ب ـ   يشرا
دادهاي كمتري به نسبت    يرا رو يمانكاران به همراه دارد ز    يپ

ن يد زمان در نظر گرفته شده اسـت و از بـارزتر        يبراي تمد 
ي يي نامسـاعد اسـتثنا    ياط آب و هـو    يتوان بـه شـرا    آنها مي 

دادهاي مـورد   ي ـز بـراي رو   ي ـدر برخي موارد ن   . اشاره كرد 
اشاره مانند اعتصابات دامنـه محـدودتري در نظـر گرفتـه            

 . شده است
ط يالمللـي و شـرا    نيط قراردهـاي ب ـ   يها، شرا در برخي ماده  

كسـاني پرداختـه بودنـد امـا        يدادهاي  يمان به رو  يعمومي پ 
مـثلا در مـورد عـدم       . اوت بـود  زم  قراردادي آنها متف    يمكان

مانكـار  يك بـه پ يدي ـ و ف  JCTانجام تعهدات مـالي كارفرمـا،       
ز بـر مبنـاي     يدهند و زمان قرارداد ن    ق كار را مي   ياجازه تعل 
مان، يط عمومي پ  يشود اما در شرا   ق محاسبه مي  يدوره تعل 

ق براي عدم انجام تعهدات مـالي كارفرمـا         يمانكار حق تعل  يپ
 . را ندارد

ر يمان در مـورد سـا     يط عمومي پ  يي شرا يلي گو از طرفي ك  
ص كارفرمـا   يمانكار كه به تشخ   يرات خارج از كنترل پ    يتاخ
د زمـان شـود، طـرح ادعـا از سـوي            ي ـتواند موجب تمد  مي
مانكـار،  يادي از پ  ي ـدهد كـه زمـان ز     ش مي يمانكار را افزا  يپ

مشاور و كارفرما را براي بررسي آنها به خود اختصـاص         
ر يمـان ماننـد سـا     يط عمـومي پ   يرابهتـر اسـت ش ـ    . دهـد مي
تـر  لييالمللي ابتـدا بطـور تفص ـ     نيهاي قراردادهاي ب  طيشرا
ط يط حـاكم بـر مح ـ     يي را كه بـا توجـه بـه شـرا          يدادهايرو

د زمـان  يهاي ساخت كشور مستحق تمدقراردادي و پروژه 
رات خارج از كنتـرل  ير تاخيد و بعد به سا يان نما ياست را ب  

ي يدادهايمانكار براي رو  يهامات پ د تا اب  يمانكار اشاره نما  يپ
تواند بـراي آن ادعـاي خـود را مطـرح سـازد كمتـر               كه مي 
 . شود
ــه فرآيمقا ــاي تمد يس ــرح ادع ــد ط ــن ــرا ي ــان در ش ط يد زم

ط عمـومي   يقراردادهاي مورد مطالعـه نشـان داد كـه شـرا          
د ي ـق. رو اسـت  ي روبـه  يهـا ن مـورد بـا كاسـتي      يمان در ا  يپ

المللـي بـراي    نيهـاي ب ـ  ط قرارداد يان شده در شرا   يزماني ب 
راتي كـه   يا تاخ يرات رخ داده    يمانكار از تاخ  يارائه گزارش پ  

سازد تا كارفرمـا و     ن فرصت را فراهم مي    يرخ خواهد داد ا   
 . نديم نماي براي كاهش اثرات آن اتخاذ تصممشاور

ري كارفرمـا در مـورد ادعـاي        ي ـم گ يد زماني براي تصم   يق
را يباشد ز ت مي ي اهم مانكاران حائز يز براي پ  يد زمان ن  يتمد

م در زمـان معقـول،     يجـه تصـم   يمانكار از نت  يبا آگاه شدن پ   
 اجتنــاب از ه منظــورع احتمــالي كارهــا بــيوي بــراي تســر

ري ي ـم گ يتواند تصم رات مي يپرداخت خسارت ناشي از تاخ    
د داشته  يد زمان ترد  يكه وي در مورد تمد     يدر صورت . كند

سـارت ناشـي    باشد ممكن است براي اجتناب از پرداخت خ       
ع كنـد كـه اعـلام       ي تسـر  ، كارهـا را   رات به كارفرمـا   ياز تاخ 

ع را  ينـه تسـر   يد زمان براي وي تنهـا هز      ين تمد يرهنگام ا يد
د زمان به كارها سـرعت      يد تمد يدر بردارد و بالعكس به ام     

د نشـدن قـرارداد مجبـور بـه         ي ـ به خاطر تمد   نبخشد و بعداً  
 .ر گردديپرداخت خسارت ناشي از تاخ

 

 

 

 

 



Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir
 69  1389 بهار /دوشماره /  سومسال /   اسلاميدانشگاه آزادمجله مهندسي عمران 

 مراجع -6
شرايط خصوصي پيمان , عمومي موافقتنامه، شرايط ]1[

 ،ريزي كشورسازمان مديريت و برنامه؛ و مقررات آنها
 .3/3/1378، 102/ 1088-842/54 بخشنامه شماره

]2[ Chapel, David; Parris’s Standard Form of 
Building Contract, Third Edition, Balackwell, 
2002. 

]3[ Eggleston, Brain; The ICE Conditions of 
Contract: Seventh Edition, Second Edition, 
WileyBlackwell, 2001. 

، شرح حقوقي پيماناسماعيلي هريسي، ابراهيم؛  ]4[
، معاونت امور سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور

اداري، مالي و منابع انساني، مركز مدارك، چاپ سوم، 
1385.   

نحوه محاسبات تاخيرات ناشي از تاخير در پرداخت  ]5[
ريزي سازمان مديريت و برنامه ها؛وضعيتصورت 

مورخ ، 1-5090/54/11082 بخشنامه شماره كشور
2/9/1390. 

]6[ Long Darren S.; Documentation 
Requirements for Contractor Pursuit of Delay 
Claim; Dissertation submitted at 
Massachusetts Institute of Technology; 1995. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


