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  ۱۴۰۴ارائه الگوي مديريت توسعه فرهنگي درراستاي سند چشم انداز 
  

  محسن قدمي
     و تحقيقات تهراندانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم  استاديار و عضو هيئت علمي

  ميترا آفتاب آذري 
دانشگاه آزاد اسلامي،  فرهنگي و برنامه ريزي دانشجوي دکتري مديريت

      )مسئول مكاتبات( و تحقيقات تهرانواحد علوم 
  

  چکيده
در اين مقاله كه به شيوه مروري تنظيم گرديده است نخست به طـرح موضـوع پرداختـه و سـپس در راسـتاي      

توان ميزان دستيابي به اهداف سند چشـم انـداز را در خصـوص     پاسخگويي به اين سوال كه با طراحي چه مدلي مي
نخست به اهميت توسعه فرهنگي اشـاره شـده و در ادامـه    .  دادتوسعه فرهنگي ارزيابي نموده و مورد سنجش قرار 

گانه توسـعه فرهنگـي معرفـي و توصـيف      نظريات فرهنگي توسعه از ديدگاه صاحبنظران مطرح و سپس ابعاد هشت
  .  گرديده و در خاتمه نيز چگونگي ايجاد و پياده سازي مدل توسعه فرهنگي تبيين شده است

  
  واژگان كليدي

  ساله ۲۰سند چشم انداز  توسعه فرهنگي،
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  مقدمه
توسعه و توسعه فرهنگي مفاهيم بسيار 

اي  هستند که در دوره هاي اخير از جايگاه ويژه    مهمي
بطوريکه هيچ .  در برنامه ريزي ملي برخوردار بوده اند

تحولي بدون توسعه و تکامل فرهنگي مطلوب و مقدور 
 ‐ر بر شکل اقتصاديمفهوم فرهنگ توسعه ناظ.  نيست

توسعه يافتگي يعني .  اجتماعي توسعه جوامع است
 فراهم آوردن شرايط و امکاناتي براي آحاد جامعه تا

هاي رشد و توسعه جامه عمل  بتوانند به شاخص
سازد كه در  اركان اين تعاريف مشخص مي. بپوشانند

ترين عنصر،  تغييرات اجتماعي، فرهنگ به عنوان كليدي
در اين خصوص . و حايز اهميت استقابل توجه 

برانگيز است،  ي فرهنگي يكي از مباحث بحث توسعه
هاي تغييرات اجتماعي از آن به  كه بسياري از نظريه

ي شروع توسعه و دگرگوني اجتماعي ياد  عنوان نقطه
هاي  با توجه به مفهوم توسعه در نظريه.  كنند مي

ي  تغييرات اجتماعي، اهميت طرح بحث توسعه
گردد؛ چرا كه توسعه به معني  هنگي بيشتر نمايان ميفر

ي ابعاد وجودي  رشد و ترقي و تكامل انسانها در همه
هاي مادي در آن ملاك و   بشر است و تنها شاخصه

باشد؛ بلكه شاخصهاي غيرمادي حيات انساني  معيار نمي
.  نيز در اين موضوع، از اولويت بالايي برخوردار است

ي آن دسته از  بر پايه    قلاب اسلاميشعارهاي فرهنگي ان
ي  هاي فرهنگي بنا گرديده كه خواهان توسعه ارزش

بنابراين، اگر .  باشد مي. . . گرايي و فرهنگي، معنويت
ها و  بپذيريم فرهنگ عبارت است از مجموعه ارزش

عواملي مشترك كه به عنوان ميراثي، از يك نسل به 
كه اجزاي آن اي  رسد و كليت پيچيده نسل ديگر مي

باشد  علم، ايمان، اعتقادات، باورها و آداب و رسوم مي
و نيز توسعه را تغيير جامعه در راستاي يك تصوير 

ل انساني و اقتصادي بدانيم، ئآرماني با تأكيد بر مسا
) الف: عبارت خواهد بود از ي فرهنگي ابعاد توسعه

  ؛ريزي آموزش و برنامه )ب  ؛باورهاي مذهبي ـ ديني

وسايل ارتباط  )د   ؛تكنولوژي و فناوري صنعتي )ج
 )۵عيوضي، . (جمعي

ايران بود     لذا براي اولين بار در جمهوري اسلامي
ي استقلال فرهنگي به شكلي جدي و اساسي  كه مسأله

اگرچه، ماهيت انقلاب اسلامي، ماهيتي .  مطرح شد
فرهنگي بوده اما متاسفانه هيچ گاه در طول تاريخ پس 

ب به عرصه فرهنگ آن گونه که حق آن ادا از انقلا
  .  شود، پرداخته نشده است

 
  سوالات اصلي پژوهش

توان به مدل  مناسب مديريت توسعه  چگونه مي •
 ساله ايران ۲۰فرهنگي در راستاي چشم انداز 

  رسيد؟
  ابعاد موثر در توسعه فرهنگي کدامند؟ •
 شامل متغيرها، پارامترها(هاي موثر  ميزان تاثير مولفه •

در توسعه فرهنگي به چه  ميزاني است ) و ثابت ها
توان نسبت به پياده سازي اين مدل در  و چگونه مي

 كشور اقدام نمود؟

  
  اهداف پژوهش 

هدف كلي طرح، دستيابي به  الگوي مناسب  
 ۲۰مديريت  توسعه فرهنگي در راستاي چشم انداز 

 .  باشدساله ايران مي

  :تند ازاهداف ويژه و کاربردي طرح عبار
شناسائي مفهوم، ابعاد، مولفه ها و شاخصهاي   )۱

 ؛توسعه فرهنگي

شناسائي اهداف و سياست هاي فرهنگي سند  )۲
 ؛چشم انداز

ناسب توسعه فرهنگي براساس ابعاد طراحي مدل م  )۳
 . و مولفه هاي ذکر شده

 
  پژوهش  فرضيه
از آنجائيکه فرضيه پاسخ هوشمندانه محقق به  

ل  طراحي شده پژوهش سوالات پژوهش است لذا مد
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به عنوان فرضيه پژوهش آزموده در نظر گرفته شده 
 .  است

 
  روش پژوهش

روش پژوهش از حيث هدف کاربردي، و در پياده 
از نظر .  باشد مي    سازي يک مدل سازي رياضي و کمي

بدين معنا که .  روش اجرا، روش پژوهش ترکيبي است
 خت اوليه ازکردن شنا پيدا براي تبيين ابعاد مساله و

 روش اکتشافي استفاده شده و درمرحله بعد موضوع از
براي تبيين وضعيت موجود، روش توصيفي بکارگرفته 

در کل براي بررسي وضعيت از روشهاي .  شده است
مدل سازي ديناميکي و شبيه سازي استفاده گرديده 

  .  است
  

  ادبيات پژوهش
  ضرورت توسعه فرهنگي 

يژه در حال حاضر تا اهميت توسعه فرهنگي به و
بدان پايه است که سازمان علمي، فرهنگي و آموزشي 

ميلادي را به  ۲۰دهه پاياني سده ) يونسکو(ملل متحد 
 ۲۱معرفي نمود و  »دهه جهاني توسعه فرهنگي«عنوان 

روز جهاني ) ۱۳۸۸ ارديبهشت ۳۱( ماه مه ميلادي
طبق تعريف کنفرانس . توسعه فرهنگي اعلام شده است

مجموع « فرهنگ و توسعه، فرهنگ عبارت ازجهاني 
هاي مميزه روحي، مادي،  فکري و  کامل مشخصه

عاطفي است که يک جامعه يا گروه اجتماعي را 
نه تنها شامل هنرها بلکه شامل اشکال . کند مشخص مي

زندگي، حقوق اساسي انساني، نظامهاي ارزشي، سنتها 
  . »شود و اعتقادها نيز مي

تعريف فوق براي فرهنگ هايي که  با ويژگي
توان  کند ديگر نمي جامعه يا گروه اجتماعي تعيين مي

فرهنگ را بعد فرعي يا تزئيني توسعه تلقي کرد، بلکه 
و در  آيد ميفرهنگ عنصر ضروري جامعه به شمار 

رابطه کلي با توسعه، نيروي دروني جامعه محسوب 

فرهنگ هر جامعه سطح ترقي تکنولوژي، .  شود مي
آموزش، علم، خبر و ادبيات دوره خاصي از توليد، 

يونسکو، روز جهاني . (دهد تحول اجتماعي را نشان مي
از آنجائيکه رفتارهاي اقتصادي،  ). فرهنگ و توسعه

سياسي و فرهنگي که در نهادهاي يک جامعه تثبيت 
در فرآيند توسعه آن جامعه ايفا     شده اند، نقش عظيمي

تواند  مقوله توسعه مي درکنند لذا فرهنگ يک جامعه  مي
برخي از علل بروز اين رفتارها ناشي . نقش آفرين باشد

از نگرشها و ارزشهاي فرهنگي مسلط در جامعه 
توان گفت ماهيت اين نگرشها  بنابراين مي. باشد مي

دهند،  وارزشها، که هسته فرهنگ جامعه را تشکيل مي
ر اي بر فرآيند توسعه يافتگي کشو تاثير تعيين کننده

از زاويه اي ديگر، نگرش افراد جامعه به مقولات . دارد
اساسي حيات انساني، رفتارهاي اجتماعي را تحت 

دهد؛ اين مقولات عبارتند از سرشت     الشعاع قرار مي
گذشته گرا، حال گرا يا (انسان، رابطه با طبيعت، زمان 

زندگي،  فه، روابط افراد در جامعه، فلس)آينده نگر بودن
نسان با ماوراء الطبيعه، رابطه انسان با جوامع رابطه ا

بدين ترتيب ايجاد هرگونه . ديگر و رابطه انسان با علم
تحولي در يکي از ابعاد زندگي انسان، مستلزم تغيير در 

عدم توجه به . باشد    نوع نگرش افراد به اين مقولات مي
اين مساله در ارائه الگوي توسعه، نتيجه اي جز تشتت 

و از دست رفتن انسجام دروني جامعه بدنبال  اجتماعي
اينجاست که مفهوم توسعه فرهنگي به .  نخواهد داشت

عنوان زمينه ساز شکل گيري يک توسعه همه جانبه 
دست يابي به توسعه ، آنچه مسلم است. شود    مطرح مي

بدون توجه به شاخص مهم توسعه فرهنگي ناممکن 
با وجود يک  خواهد بود و اين امر محقق نيست مگر

مند با چشم انداز  نظام کلان نگر، ديناميکي و هدف
روشن و قابل اندازه گيري و تاکيد بر توليد و باز توليد 

  . و احيا فرهنگي
هاي  در کنفرانس جهاني خط مشي ۱۹۸۲سال 

: اظهار داشت که  ١»أمادو ماهتار ام باو«فرهنگي يونسکو
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خود را با اگر هر اجتماعي تمايلات و آرزوهاي ويژه «
فرهنگ و تاريخ گره بزند، شکوفايي فرهنگي گرفته 

اگر .  شده از گذشته را بايد به زندگي آورده باشد
شود شايد     امروزه کارها مکرر از کنترل انسان خارج مي

دهيم قوانين اقتصادي     به سبب اين باشد که ما اجازه مي
ت در نهايت اگر ارتباطا.  از اهداف فرهنگي دور شوند
رسد بسيار دور از نيازهاي  بين المللي امروز به نظر مي

شايد به سبب خصوصياتي است  فردي و جمعي است، 
ي ـکه اين ارتباطات را تشکيل داده است همجنس

ديگر مناسب نيازهاي  ي و نابرابري اقتصاديــفرهنگ
  لـد فرهنگي و مراکز تصميم مستقـتأکي ه ـگان ندـچ

   ) ۱۹۸۲يونسکو ( . »نيست
  

  نظريات فرهنگي 
، اساس نظريات تحول گرايانه، بر تحول گرائي -

فرايند تحول در ابعاد مختلف فرهنگي نظير 
اعتقادات، نظام خويشاوندي و تکنولوژي استوار 
است، بعنوان نمونه، مورگان با معيار قرار دادن 
تکنولوژي سه مرحله مختلف را در حيات فرهنگي 

مرحله  :تند ازبشر شناسائي کرده است که عبار
بر اين .  توحش، مرحله بربريت و مرحله تمدن
توان مانند  اساس سطوح محتلف فرهنگ را مي

مراحل توسعه يا تکامل آن دانست که هر مرحله 
آن، تاريخ     آن، پيامد تاريخ گذشته است و تمامي

  )٤٤،  ١٣٧٦ روزنبرگ .  (سازد    آينده را مي
، سير مراحل نظريه اشاعه گرائياشاعه گرائي،  -

تمدن و فرهنگ را به صورت خطي، و در هر 
داند،     جامعه، مستقل و موازي با جوامع ديگر نمي

بلکه معتقد است فرهنگ هاي جوامع از يک يا 
ها  چند مرکز اشاعه گرفته اند و شباهت بين فرهنگ

به علت رفت و آمدها، داد و ستدها، مهاجرت ها، 
.  تقليد يا اخذ استلشکر کشي ها و در اثر اقتباس، 

 )١٠١، ١٣٦٨روح الاميني (

کارکردگرائي، شئون مختلف جامعه کارکردگرائي،  -
را بر حسب پيامدهاي سودمندي که براي نظام 

کند و حضور همه     بزرگتر اجتماعي دارند، تبيين مي
جانبه يا عنصر را بر حسب اثر سودمندي که براي 

ليتل . (دده    کل نظام دارد، مورد توجه قرار مي
مالينوفسکي فرهنگ را داراي کارکرد ارضا   )١٣٧٣

نيازهاي انسان در زندگي اجتماعي و انطباق انسان 
دانند و معتقدند اجزا مختلف     با محيط اطرافش مي

فرهنگ در ارتباط تنگاتنگ با يکديگر و در جهت 
معيني .  (جويند    برآوردن اين خواسته شرکت مي

١٣٧٤( 

ساختارگرائي، شئون مختلف جامعه ساختار گرائي،  -
را بر حسب پيامدهاي پيش بيني پذير اوصاف 

اين رويکرد خود . کند    ساختاري جامعه تبيين مي
اي  الگوي اول گونه :شود شامل دو الگوي تبييني مي

از تبيين علي است که ساختارهاي اجتماعي را 
الگوي .  داند    هاي اجتماعي مي علت اصلي پديده

از به رابطه علي را منکر است و در عوض دوم، ني
هاي اجتماعي را به نحوي  شئون مختلف پديده

دهد آن شئون چگونه با     کند که نشان مي    تبيين مي
.  شود ساختارهاي انتزاعي زيرين هماهنگ مي

دستور «ساختارگرايان فرهنگي در تلاش هستند تا 
هاي فرهنگي را که همان نظم  زيرين پديده »زبان

 )١٣٧٣ليتل .  ( هاست، به دست آورند زيرين پديده

، اين نظريه فرهنگ جامعه کارکردگرائي ساختاري -
را از نظام اجتماعي آن مشتق دانسته و به فرهنگ 

. نگرد    بعنوان اشکال استاندارد رفتار و احساساتي مي
پارسونز و رادکليف با استناد به اصطلاح 

ار دادند که يکپارچگي فرهنگي فرض را بر اين قر
فرهنگ به مثابه يک کل، افراد بسياري را کم و بيش 

هاي با ثبات  در يک ساخت اجتماعي، يعني سيستم
دهد، روابط بين  ها، وحدت مي تعيين کننده گروه
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کند و تطبيق پذيري آنان با محيط     افراد را تنظيم مي
 )١٣٧٤معيني .  (سازد    فيزيکي خارجي را ميسر مي

بر اساس اين نظريه، نماد، جوهره اصلي  :نمادگرائي -
رفتار و      نماد واحد اصلي تمامي.  فرهنگ است

بين ذهن انسان و غير انسان . تمدن انساني است
يک موجود زنده يا . تفاوت بنيادي وجود دارد

تواند، حد وسطي     تواند نماد سازي کند يا نمي    مي
ين بر اساس ا) ٤٦، ١٣٧٦روزنبرگ  ( وجود ندارد

رويکرد، کنش اجتماعي، بر فراگردي استوار هستند 
که به واسطه آن، کنشگران شرائط مقابل خود را 

در اين حالت فرهنگ .  کنند    تفسير و ارزيابي مي
شود که در درون آن     چارچوبي محسوب مي

توان رفتارها را به طرز معقولي توصيف و     مي
 )١٣٧٤معيني  .  (تشريح کرد

اين نظريه تلفيقي از دو نظريه ساختاري، نمادگرائي  -
بر اساس اين نظريه .  باشد    نمادگرا و ساختارگرا مي

نمادها در ساختارهاي اجتماعي ظهور و بروز پيدا 
توان  کنند و بدون شناخت آنها نمي    کرده و رشد مي

ها  به حقيقت نمادهاي پديد آمده توسط انسان
 )١٣٨٧صالحي  . (دست يافت

 
  انداز سند چشم

چشم انداز عبارتست از تصوير مطلوب و آرماني 
قابل دستيابي جامعه در يك افق زماني معين بلندمدت 
كه متناسب با مباني ارزشي و آرمانهاي نظام و مردم 

بر اينكه برانگيزاننده،   انداز علاوه چشم. گردد تعيين مي
دهنده اداره جامعه و همچنين  هدايتگر و جهت 

آفرين و قابل فهم براي همه اقشار  تبخش، وحد الهام
گـرايي،  نگري، واقع باشد، بايد از ويژگيهاي آينده مي

نگري برخوردار بوده و نسبت به  ارزشگرايي و جـامع
ملي را  وضع موجود چالش اسـاسي داشته باشد تا عزم

چشم انداز يا استراتژي .  جهت تحقق آن فراهم آورد
هاي  ه هريک از مولفهاولا ب  :بلند مدت عاملي است که
هدف تعيين  دهد و براي آنها    اصلي جامعه جهت مي

کند،  ثانيا مجموعه اين عوامل را به هم پيوند داده و     مي
سازگارو همگرا و هم افزاينده ايجاد  از آنها يک نظام

  )۱۳۸۷مجمع تشخيص مصلحت نظام . (کند    مي
م و داشتن چشم انداز و نيل به موفقيت آنچنان لاز
: شود    ملزوم يكديگرند كه به طرح اين سئوال منجر مي

آيا تصوير مثبت يك ملت از آينده پيامد كسب موفقيت 
آن ملت است يا موفقيت آنها پيامد داشتن يك چشم 
انداز مثبت بوده است ؟ اگرچه تصوير آينده در 

آيد اما يك چشم انداز     هاي افراد خلاق پديد مي ذهن
ش از كسب موفقيت چشمگير وجود جالب و موثر پي

بنابراين داشتن چشم انداز اگر نه تنها . داشته است
ابيلي و . (حداقل مهمترين عامل موفقيت است, عامل

   )۹۳، ۱۳۸۲ديگران 
 ۱۴۰۴ايران در     متن سند چشم انداز جمهوري اسلامي

به قواي سه گانه  ۲۳/۸/۸۲تاريخ  که در هجري شمسي
باشد،  هم  اين پژوهش نيز مي ابلاغ شد و  در راستاي

مجمع تشخيص ( :به شرح ذيل تدوين و ابلاغ گرديد
  )۱۳۸۳مصلحت 

با اتکال به قدرت لايزال الهي و در پرتو ايمان و 
ي جمعي ريزي شده و مدبرانهعزم ملي و کوشش برنامه
، در ها و اصول قانون اساسيو در مسير تحقق آرمان

وري است توسعه يافته انداز بيست ساله، ايران کشچشم
و فناوري در سطح منطقه     با جايگاه اول اقتصادي علمي

و انقلابي، الهام بخش در جهان اسلام     با هويت اسلامي
  .  المللو با تعامل سازنده و موثر در روابط بين

انداز چنين ي ايراني در افق اين چشمجامعه
  : هايي خواهد داشتويژگي

سب با مقتضيات فرهنگي، توسعه يافته، متنا ‐
جغرافيايي و تاريخي خود، متکي بر اصول اخلاقي 

هاي اسلامي، ملي و انقلابي، با تاکيد بر و ارزش
هاي مردم سالاري ديني، عدالت اجتماعي، آزادي

ها و بهرهمشروع، حفظ کرامت و حقوق انسان
  .  مندي از امنيت اجتماعي و قضايي
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 فرهنگي ايران مه اول تا پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعي وسياستهاي کلي برنا): ۱(جدول 
    ۱۴۰۴در راستاي سند چشم انداز 

سياستهاي کلي 
برنامه اول  توسعه 
اقتصادي، اجتماعي 

  فرهنگي و
)۱۳۶۸‐۱۳۷۲(  

سياستهاي کلي 
برنامه دوم توسعه 

اقتصادي، اجتماعي 
  فرهنگي و

)۱۳۷۴‐۱۳۷۸(  

سياستهاي کلي 
برنامه سوم  توسعه 

ادي، اقتص
 اجتماعي و

  فرهنگي
)۱۳۷۹‐۱۳۸۳(  

سياستهاي کلي برنامه 
چهارم توسعه اقتصادي، 

  فرهنگي اجتماعي و
)۱۳۸۴‐۱۳۸۸(  

سياستهاي کلي 
برنامه پنجم توسعه 

اقتصادي، 
 اجتماعي و

  فرهنگي
)۱۳۸۹‐۱۳۹۲(  

اوليت دادن به کودکان 
و نوجوانان و اقشار و 

مناطق محروم در برنامه 
 ريزي فرهنگي و هنري

  داخل کشور

رشد فضائل بر اساس 
و ارتقا     اخلاق اسلامي

و کيفي فرهنگ     کمي
  جامعه    عمومي

اعتلاء و عمق 
بخشيدن به معرفت و 

بصيرت ديني و 
قرآني، و تحكيم 

فكري و 
هاي  ارزش    علمي

انقلاب اسلامي، و 
مقابله با تهاجم 
  .فرهنگي بيگانه

اعتلا دادن معرفت و 
قرآن و  بصيرت ديني بر پايه

مکتب اهل بيت ـ 
استواركردن ارزشهاي 

درانديشه     انقلاب اسلامي
وعمل، تقويت فضايل 

اخلاقي و ايمان، روحيه 
  .  ايثار و اميد به آينده

ريزي براي بهبود ـ برنامه
  رفتارهاي فردي و اجتماعي

تکميل و اجراي 
طرح مهندسي 

فرهنگي کشور و 
تهيه پيوست فرهنگي 

  .هاي مهم براي طرح

اولويت دادن به 
کشورها و مجامع 

و ايرانيان در     اسلامي
برنامه هاي فرهنگي و 
  هنري خارج از کشور

  
  

هدايت جوانان و 
نوجوانان در عرصه 
هاي ايمان مذهبي، 
فرهنگ خودي، 

خلاقيت، علم، هنر، فن 
و تربيت بدني و مناسبا 
انساني، خانوادگي و 
اجتماعي، همچنين 
مشارکت در صحنه 

هنگي، سياسي هاي فر
  و اجتماعي

زنده و نمايان 
داشتن انديشه  نگاه

ديني و سياسي 
حضرت امام خميني 

  در» االله عليه رحمه«
ها  گذاري  همه سياست

ها، و  ريزي و برنامه
برجسته كردن نقش 
آن به عنوان يك 

  معيار اساسي

داشتن زنده و نمايان نگاه
انديشه ديني و سياسي 

و ) ره(حضرت امام خميني 
كردن نقش آن به رجستهب

عنوان يک معيار اساسي در 
ها و گذاريتمام سياست
  هاريزيبرنامه

زنده و نمايان نگه 
داشتن انديشه ديني 
و سياسي حضرت 

و ) ره(امام خميني
نقش  برجسته کردن

آن به عنوان يک 
معيار اساسي در تمام 

ها و  سياست گذاري
  .ها برنامه ريزي

سازماندهي و ترويج 
محصولات  بازار

فرهنگي و هنري و 
سازماندهي و بهره 
برداري از امکانات 

فرهنگي دستگاههاي 

معرفي و ترويج   
هاي  فرهنگ و ارزش

اسلام وملي به 
جهانيان و تبيين 

شخصيت و مباني 
سياسي و فكري امام 

شناسي تعميق روحيه دشمن
هاي و شناخت توطئه

منافع  دشمنان عليه انقلاب و
ملي، ترويج روحيه ظلم 

  ستيزي

ايجاد درک مشترک 
از چشم انداز بيست 
ساله و تقويت باور و 
عزم ملي براي تحقق 

  آن
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  دولتي غير فرهنگي
  

  خميني

بازسازي، نوسازي و 
تجهيز ظرفيت هاي 

موجود و بهره برداري 
حداکثر از آن، به همراه 

بهره گيري از 
درآمدهاي حاصل در 

  بخش فرهنگي

سازي فضاي فرهنگي، سالم    
ها و فضايل آگاهي رشد

اخلاقي و اهتمام به امر به 
. معروف و نهي از منکر

رساني مناسب براي اطلاع
هاي مورد نظر تحقق ويژگي

  درافق چشم انداز

  

سازماندهي و هماهنگي 
تشکيلات، برنامه ها و 
فعاليت ها با عنايت به 
تمرکز در برنامه ريزي 

  و سياست گذاري
  

مقابله با تهاجم فرهنگي ـ     
هاي گسترش فعاليت رسانه

ملي در جهت تبيين اهداف 
و دستاوردهاي ايران 

      اسلامي

  

تقويت ظرفيت هاي 
پژوهشي و اطلاعاتي، 
پايه اي نمودن نظام 

آماري و برنامه ريزي و 
  ارزشيابي فعاليت ها

اصلاح نظام آموزشي كشور      
و كارآمد كردن آن براي 
تأمين منابع انساني مورد 

سالاري مردم  ايجاد. نياز
كردن آزاديديني و نهادينه

هاي مشروع از طريق 
آموزش، آگاهي بخشي و 

  .قانونمند كردن آن

  

  
برخوردار از دانش پيشرفته، توانا در توليد علم و  ‐

فناوري، متکي بر سهم برتر منابع انساني و سرمايه
  .  ي اجتماعي در توليد ملي

اعي مبتني بر امن، مستقل و مقتدر با سامان دف ‐ 
بازدارندگي همه جانبه و پيوستگي مردم و 

  .  حکومت
برخوردار از سلامت، رفاه، امنيت غذايي، تامين  ‐

هاي برابر، توزيع مناسب درآمد، اجتماعي، فرصت
نهاد مستحکم خانواده، به دور از فقر، تبعيض و 

  . مند از محيط زيست مطلوببهره

مند، ومن، رضايتفعال، مسئوليت پذير، ايثارگر، م ‐
ي تعاون برخوردار از وجدان کاري، انضباط، روحيه

و سازگاري اجتماعي، متعهد به انقلاب و نظام 
  .  و شکوفايي ايران و مفتخر به ايراني بودن    اسلامي

و      دست يافته به جايگاه اول اقتصادي، علمي ‐ 
ي آسياي جنوب غربي فناوري در سطح منطقه

نه، قفقاز، خاورميانه و کشورهاي شامل آسياي ميا(
با تاکيد بر جنبش نرم افزاري و توليد ) همسايه

علم، رشد پرشتاب و مستمر اقتصادي، ارتقاء نسبي 
  .  سطح درآمد سرانه و رسيدن به اشتغال کامل
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الهام بخش، فعال و موثر در جهان اسلام با تحکيم  ‐
ي کارآمد، جامعهالگوي مردم سالاري ديني، توسعه

ي اخلاقي، نوانديشي و پويايي فکري و اجتماعي، 
اي بر اساس و منطقه    تاثيرگذار بر همگرايي اسلامي

  هاي امام خمينيو انديشه     تعاليم اسلامي
داراي تعامل سازنده و موثر با جهان بر اساس اصول  ‐

  .  عزت، حکمت و مصلحت
  

 ابعاد توسعه فرهنگي 

امعه اي هر ملت و جهويت ملي و فرهنگي، 
داراي ويژگيها و اختصاصاتي است که باعث تمايز آن 

اينکه افراد جامعه خود را .  شود    از ساير ملل  مي
و در برابر آن احساس تعهد و  چگونه انساني بدانند

در واقع . دهد    تکليف کنند، هويت آنان را تشکيل مي
که به وسيله تعلق به  چيزي استانسان نيازمند 

ها،  از جمله سرزمين، ارزش(عناصري خاص 
از ديگران متمايز شود و  ...)ايدئولوژي، آداب و رسوم

حس تعلق، بنيادي ذاتي در وجود انسان « به تعبيري اين
هويت ملي فرايند ) ١٤٤، ١٣٧٧مجتهد زاده  (» است

پاسخگوئي آگاهانه يک ملت به پرسش هاي در باره 
اصلي و خود، گذشته، کيفيت، زمان، تعلق به خاستگاه 

حوزه عقلاني، جايگاه سياسي، اقتصادي، فرهنگي     دائمي
هرميداس .  (هاي ملهم از هويت تاريخي است و ارزش
: گويد    ريموند شاسله ميهمانطور که ) ٦٧، ١٣٧٧باوند  

، شرط لازم حاکميت و )ملي(تاکيد بر هويت فرهنگ «
استقلال و شکوفايي تواناييهاي فردي و توسعه 

بخش،  است رهايي     مع است اقداميهماهنگ جوا
ست براي مبارزه در جهت نيل به استقلال ا اي اسلحه

واقعي، تاکيد بر حفظ هويت فرهنگي يا رد هر گونه 
هاي فکري و  و کنار گذاردن شيوه) برون گرايي(تقليد 

عملي از سنتها، تاريخ و ارزشهاي اخلاقي و حفظ 
ايي، ميراث نياکان بدون سنت گرايي، گذشته گر

ارتباط و  هويت فرهنگي در .تحرکي و انزواست بي

شود،     تماس با سنتها و ارزشهاي ملل ديگر نو و غني مي
 ؛».دهد    و امکان تعالي و شکوفايي انسان را افزايش مي

پس اگر در عصر جهاني شدن برتري را با فرهنگ و 
فرهنگ را بعنوان عامل اصلي کسب هويت ملي و 

هميت مسائل فرهنگي و پتانسيل آن در فرهنگي بدانيم، ا
توسعه فرهنگي را روشن نموده که ضرورت پرداختن 

هايي که  يکي از نقش. گرداند    به آن را اجتناب ناپذير مي
کند هويت بخشي به افراد     فرهنگ در جامعه ايفا مي

هويت فرهنگي در ارتباط و تماس با . جامعه است
شود و     و غني مي هتازهاي ملل ديگر  ها و ارزش سنت

گزاويه . ( دهد    امکان تعالي و شکوفائي را افزايش مي
  ) ٤٢، ١٣٧٤دوپوئي  

بعد ديگر توسعه فرهنگي، امنيت امنيت فرهنگي، 
ترين بعد امنيت ملي  امنيت فرهنگي مهم. فرهنگي است

شود که مردم در شيوه زندگي و  است و زماني ايجاد مي
. زل و سستي نکنندآداب و رسوم خود احساس تزل

زمانيکه امنيت را بستر رشد، بالندگي و شکوفائي 
فرهنگ بدانيم و فرهنگ را نيز بستر کمال، تعالي و 
خوشبختي انسان بشمار آوريم، تا اندازه زيادي به 

چرا که بذر ارزشمند .  ايم ارزش امنيت فرهنگي پي برده
ه رويد و ب    فرهنگ در زمين شوره زار ناامني هرگز نمي

جايگاه ) ۵۶، ۱۳۸۶صالحي  . (نشيند برگ و بار نمي
هاي آدميان،  مراتب نيازها و انگيزه  امنيت در سلسله

ي  در نظريه ۱۹۴۳در سال  ٢مزلو. جايگاه خطيري است
انگيزش خود، پس از نيازهاي فيزيولوژيك مانند 
گرسنگي، تشنگي و غيره بلافاصله نياز ايمني و امنيت 

) ۱، ۱۳۷۵ايش توسعه و امنيت  هم) را ذكر كرده است
امنيت فرهنگي مهمترين بعد امنيت ملي است و زماني 

ي زندگي خود و آداب  شود که مردم در شيوه    ايجاد مي
. احساس تزلزل و سستي نداشته باشد    و رسوم عمومي

هستند،      اي معمولا عمومي عوامل فرهنگي در هر جامعه
ها در مقياس وسيع ي که پذيرش و يا رد آنا به گونه

. بدون اتکا به افراد جامعه، بايد با استدلال صورت گيرد

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir
www.SID.ir


 ۱۴۰۴ارائه الگوي مديريت توسعه فرهنگي درراستاي سند چشم انداز 

 
131  ۱۳۸۹ بهار /مشماره هفت/ سال چهارم/ مجله مديريت فرهنگي

دهد،     فرهنگ، پايه و اساس زندگي جوامع را تشکيل مي
هاي  رفتار و کردار انسان ها از باورها و انديشهچرا كه 

هاي  فرهنگ به مثابه ريشه. گيرد    آنها سرچشمه مي
ت اين درخت به باشد و تقوي    درخت زندگي جوامع مي

تقويت امنيت . گردد    هاي تنومند آن بر مي تقويت ريشه
فرهنگي نيز به منزله قوي ساختن و قوام بخشيدن به 

اي که از عقايد،  ها و حيات جامعه است، ريشه ريشه
خلقيات، قوانين، ادبيات، علوم، فنون، آداب و سنن، 

و گردد     سيراب شده و تنومند مي... حوادث تاريخي و
هاي کرداري و رفتاري آن نشو و نمو کرده و  در شاخه

بابائي  .  (کند    ثمرات مختلفي را به جامعه ارزاني مي
۱۳۸۴ ،۱۹۹(  

جهاني شدن بدون شک ديپلماسي فرهنگي، 
جهاني .  اي فراتر از تجارت و بازرگاني است پديده

شدن نظام بين المللي است که سياست و روابط 
در اين سيستم . دهد    ل ميخارجي هر کشور را شک

ها چنان ادغام  ها، و تکنولوژي ملت ـبازارها، دولت 
ها و  شده و در هم تنيده هستند که به افراد، شرکت

تر و  دهد بيشتر، سريعتر، عميق کشورها امکان مي
، ۱۹۹۹فريدمن . (تر به همه دنيا دسترسي پيدا کنند ارزان

عت رفن آوري اطلاعات به جهاني شدن س) ۹‐۷
بخشيده و بر اختلافات فرهنگي تاثير گذارده است به 
همين دليل ويژگيهاي جوامع  و ساختارهاي فرهنگي 

در عصر برگشت ناپذير .  آنها در حال تغيير است
اي دارد و  جهاني شدن و در دنيائي که چنين پيوستگي

ها به دنبال هويت  در عصر ملي گرائي جديد که ملت
تعمار هستند، ديپلماسي خود در دوران بعد از اس

فرهنگي بر توسعه، رفاه و امنيت طولاني مدت مردم 
ديپلماسي فرهنگي ) ۹، ۲۰۰۰آرندت  .  (گذارد    تاثير مي

برنامه يک کشور براي روابط فرهنگي در خارج، و 
. شيوه شناساندن عناصر فرهنگي به خارجي هاست
 ديپلماسي فرهنگي با ارتقا سطح  درک متقابل، در واقع
بدنبال ايجاد فضائي است تا در درون آن، منافع ملي و 

) ۸۳، ۲۰۰۴آنتونز (  .ها قابل درک و فهم باشند سياست
تواند کليدي باشد که جوامع مدني را به هم     فرهنگ مي
هاي مشترکي باشد که  تواند فرض    کند، مي    متصل مي

چارچوب اصلي بازارها، قوانين و مقررات را تشکيل 
از سوي ديگر مرزبندي ها و خط  کشي هاي . دهد    مي

تواند يک جامعه را دو پاره کند و بازارها،     فرهنگي مي
بنابر اين تشکيل . قوانين و مقررات آن را ناکارآمد سازد

هاي اصلي در  و توليد فرهنگ، به حق يکي از نگراني
است چرا که اين فرهنگ هم کالاهاي     زندگي عمومي

 همچنين درک. شود    را شامل مي    وميخصوصي و هم عم

  همکاري فرهنگ مردمان و ملت هاي ديگر در ارتقا  
  موفق در بازارهاي جهـاني بين المللي و مبادلات 

) ۴۱، ۱۳۸۵بي فيگنبام . ( اسـت امروز بسيـارمهــم
قدرت «.  ديپلماسي فرهنگي، شکلي از قدرت نرم است

ت جذب عقايد يا بي طرف عبارت است از  قدر» نرم
يا توانايي تنظيم دستور کار سياسي و تعيين چهارچوب 
به گونه اي که در شکل گيري اولويت هاي ديگران 

توانايي تاثيرگذاري بر خواسته ملت هاي .  موثر باشد
اي با منابع قدرت عيني مانند فرهنگ،  ديگر بگونه

  ) Nye 1990, 166.  (ايدئولوژي، و عرف مرتبط است
از آنجائي که فرهنگ در  فرهنگي،ساختارهاي 

کند و حيات خود را تضمين  بستر زمان حرکت مي
نمايد، لذا توقف زمان در نظام طبيعت به معني     مي

ميرائي است بنابر اين اگر مديريت صحيح و کارآمد در 
اين تغييرات و د  تغيير و تحولات فرهنگي اعمال گرد

.  اهد بودتحولات با کمترين چالش و بحران همراه خو
بنابر اين پرداختن به موضوعات ) ۱۳۸۷صالحي (

سياستگذاري فرهنگي، استراتژيهاي فرهنگي، لزوم 
بکارگيري کادرهاي تخصصي، پويائي و تحول پذيري 

است که در تحت عنوان      از موضوعات مهمي     سيستمي
بدقت مورد بررسي قرار  دباي ساختارهاي فرهنگي 

ساختارها يا نظامات اجتماعي از کوچکترين آن . گيرند
هاي اجتماعي  محيط) دولت(تا بزرگترين آنها ) خانواده(
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هاي ساخته شده باعث ايجاد کيفيت  محيط. سازند    را مي
توليد،  توزيع و مصرف قدرت، اطلاعات و ثروت 

ده به معناي به عبارت ديگر، کيفيت ايجاد ش. شوند    مي
هاي  توان نتيجه گرفت، محيط    فرهنگ است، پس مي

اجتماعي که محصول ساختارها هستند فرهنگ را شکل 
ساختارها نيز داراي ابعاد متنوعي . سازند    دهند و مي    مي
ساختارهاي : ترين آنها عبارتند از باشند که عمده    مي

اين نظري، ساختارهاي کاربردي، ساختارهاي عيني که 
جامعه     ساختارها روي هم ساختارهاي فرهنگي و علمي

اين اساس فرهنگ يک جامعه از  بر.  دهند    را تشکيل مي
تغيير فرهنگ نيز از  طريق اين سه ساختار کار کرده و

.  پذيرد    طريق تغيير در اين سه نوع ساختار صورت مي
  )۳۲۲، ۱۳۸۵ رضايي( 

تواند  ميفرهنگ از سه طريق اقتصاد فرهنگي، 
د كه آمدهاي اقتصادي بگذار اي را بر پي تاثير گسترده

  . :توان به موارد زير اشاره كرد مي
يعني از . تاثير فرهنگ بر کارائي اقتصادي )١

هاي مشترک درون گروهي، که  طريق ترويج ارزش
راههاي انجام فراگردهاي اقتصادي توليد، توسط اعضا 

  ؛کنند گروه را تعيين مي
.  ست بر انصاف تاثير گذاردفرهنگ ممکن ا )٢

اصول اخلاقي مشترکي که سبب  يبراي مثال، با القا
شوند دغدغه ديگران را داشته باشيم و بنابر اين  مي

کنند که اين دغدغه     ايجاد سازوکارهائي را تشويق مي
در مورد جامعه بعنوان يک .  شود    بوسيله آنها بيان مي

توان در انصاف بين  کل، يک جنبه مهم از اين امر را مي
هاي  نسلي ديد، اگر تعهد اخلاقي براي توجه به نسل

به طور کلي،  ،بعدي يک ارزش فرهنگي مقبول باشد
هاي گروه در زمينه  تاثير فرهنگ بر انصاف، در تصميم

 .تخصيص منابع ديده خواهد شد

توان فرهنگ را تاثير گذار بر اهداف     مي )٣
گيرد     ه تصميم مياقتصادي و اجتماعي دانست که گرو

توان تاثير فرهنگ  پس بطور کلي مي.  آنها را تعقيب کند

: بر اقتصاد را بر حسب اين اصطلاحات مشاهده کرد
مانند ميزان رشد محصول ناخالص  نماگرهاي کارائي

داخلي سرانه، ميزان تغيير فن آورانه، سطوح اشتغال، 
ميزان و مسيرهاي تغيير ساختاري و نظائر آنها، 

مانند طرح هاي توزيع درآمد، برنامه اگرهاي انصاف نم
بويژه مراقبت از سالخوردگان و (هاي رفاه احتماعي 

در      ، عرضه خدمات اجتماعي که عناصر مهمي)بيماران
  )٨٨، ٢٠٠٢تراسبي . (تحقق توسعه فرهنگي است

نظريه هژموني فرهنگي که توسط گرامشي مطرح 
مطالعات فرهنگي  ي عطفي در تحولاتشــــد و نقطه

شود، به اين معنا اشاره دارد كه حاکمان، محسوب مي
ي جامعه.  هدايت فكري و اخلاقي مردم را بعهده دارند

اي است كه توليد ايدئولوژي فرهنگ هژمونيك، جامعه
اكثريت جامعه از آن تفكر اقليت . دست اقليت  استبه

. داندكند و يا خود را ملزم به حمايت ميحمايت مي
 شوند، محسوب مي كه طبقه مرجع علمي ،روشنفكران

شده توسط حاكمان  اي هستند كه ايدئولوژي توليدطبقه
كنند و به معنايي را در بدنه جامعه نهادينه و جاري مي

هژمونيك،  كنند، در جامعهو از آن دفاع مي     آن را علمي
شود و فرهنگ     جامعه از طريق اجماع فرهنگي كنترل مي

ي تعادل و توازن بين دو برآيند مردم و فرهنگ هعرص
كنند از     پائين و اقليتي كه توليد فرهنگ مي اي ازتوده

ي هژموني به همين دليل فرهنگ در جامعه. بالا است
آميز است و نبايد انتظار فرهنگ  يك فرهنگي تناقض

اي وضعيت فرهنگي به گونه .دست را در جامعه داشت
هاي فرهنگي جايگزين ارتباط مردم  شده است كه رسانه

ها و مردم با مردم شده است و فرهنگ بازتاب با رسانه
بازتاب علائق كاذب مردم و  نبودهعلايق واقعي مردم 

فرهنگ بر اساس و متأثر از سودانديشي اربابان . است
هاي گيرد اين مسائل ويژگيصنايع فرهنگ شكل مي

تفاق افتاده ي جديد افرهنگي است كه در دل جامعه
تمايز و تنوع فرهنگي به حداقل رسيده است و . است

قدرت عرض اندام از فرهنگ رقيب يا فرهنگ سنتي 
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گونه ملاك والا و برتري در اين هيچ. گرفته شده است
شود و حاكميت ندارد و صرفاً متكي جوامع دنبال نمي

  . طلبي استطلبي و رفاهبر لذت
واکنش انسان يکي  رفتار ياسرمايه هاي  انساني، 

از مهمترين عوامل توسعه است، زيرا عوامل لازم براي 
اجتماعي از طريق همين رفتارها  ‐دگرگوني اقتصادي

آيد و از آنجا که توسعه     يا واکنش هاي انساني پديد مي
هاي نو و خلاقيت و  ها، روش و انديشه با قبول شيوه

، و ها ها، هدف گيرد، لذا ارزش    نوآوري شکل مي
از .  يابند    هاي انسان در  اين ميان اهميت مي گرايش

سوي ديگر توسعه مطلوب بايد درون زا باشد، تنها با 
 ها، امکانات و مهارت ها، ارزش استفاده از افکار، انديشه

ط زماني و مکاني و ير گرفتن همه شراظها و در ن
توان نظام را به توسعه پايدار  توانمنديهاي دروني مي

فردريك هاربيسون در ) ۱۳۷۸ نظرپور.  (ون کردرهنم
منابع انساني پايه «: مورد منابع انساني معتقد است كه

سرمايه و منابع . دهد    ها را تشكيل مي اصلي ثروت ملت
ها عوامل  طبيعي عوامل تبعي توليدند در حالي كه انسان

سازند، از     تر مي ها را متراكم فعالي هستند كه سرمايه
هاي  كنند، سازمان    طبيعي بهره برداري ميمنابع 

سازند و توسعه ملي     اجتماعي، اقتصادي و سياسي را مي
جدا از منافع ) ۱۸۴، ۱۳۷۴ستاري فر ( .»برند    را جلو مي

اقتصادي ناشي از پيشرفت آموزش، برخورداري از 
باسوادي از جمله . آموزش حق طبيعي انسان ها است

تواند مشاركت سياسي     كه ميقابليت هاي انسان است 
مردم از طريق خواندن روزنامه و مجلات را گسترش 

گستره منافع آموزش علاوه بر منافع شخص . دهد
تر شدن افراد  نظير اجتماعي     آموزش ديده منافع عمومي

شكي نيست كه شخص آموزش ديده . را نيز دربردارد
از آموزش خود بهره خواهد برد ولي گسترش آموزش 

تواند تغييرات اجتماعي را     و باسوادي در يك منطقه مي
. امكان پذير سازد و موجب پيشرفت اقتصادي شود

  )۵۷، ۱۳۸۱سن و آمارتيا (

طور كه در تعريف  همان، تکنولوژي فرهنگي
نظام  نيز عنوان شد، فرهنگ عبارت است از فرهنگ

ها و رفتارها و  ها، رسم مشتركي از باورها، ارزش
شان  تطبيق يا جهان كه اعضاي يك جامعه در مصنوعاتي

برند و از راه آموزش از  و در رابطه با يكديگر به كار مي
اين تعريف نه تنها . يابد نسل ديگر انتقال مي نسلي به

  ها، فنون ها، مهارت الگوهاي رفتار بلكه الگوهاي انديشه
گيرد كه در ساخت  بر مي هايي را در و تكنولوژي

بيتس و پلاگ ( .شوند مي ر گرفتهمصنوعات به كا
و جزء ديگر  فرهنگ است تكنولوژي جزئي از )۱۳۷۵

 هاي فني فرهنگ هاست، كم و كيف انديشه از انديشه

نقش دگرگون  تكنولوژي) ۱۳۷۵ چلپي ( .جامعه
و نهادهاي اجتماعي  ها اي در شرايط زندگي انسان كننده

ها و  از جمله در نظام فرهنگي و بالطبع ارزش
چنين تكنولوژي  هم. كند ايفا مي ارهاي اجتماعيهنج

 تنها مبتني بر عوامل زيربنايي نيست بلكه در عين حال

 در ارتباط با عوامل معنوي همانند تفكر، ايستارها

در واقع تكنولوژي عنصري از فرهنگ . هاست وارزش
به پيشرفت  كاملا وابسته است زيرا پيشرفت تكنولوژي
شناسي علم، كاملا  جامعهعلم است و در اين زمينه 

وابسته به      هاي علمي است كه پيشرفت نشان داده
 بيني خاص و در رابطه با ها و جهان ارزش

)  ۱۳۷۶روشه  ( .هاي مذهبي يك جامعه است يابي جهت
برداري  و بهره بنابراين جذب يك تكنولوژي جديد

هاي  مناسب از آن مستلزم دگرگوني هنجارها و ارزش
. سادگي قابل تغيير نيستند ، كه بهاجتماعي است

هاي اجتماعي يك جامعه، پايدارترين بخش نظام  ارزش
) ۱۳۷۶پناهي  . (دهند هر جامعه را تشكيل مي فرهنگي

فن آوريهاي اطلاعات علت توسعه اطلاعات  نيستند، 
هاي جديد اطلاعاتي امکان هدايت  آوري اما  بدون فن

وجود تي آنچه هست به سمت توسعه جوامع اطلاعا
نقش بسيار مهم فن آوريهاي  اطلاعات در . ندارد

از طرفي  اين . توسعه  به مثابه  شمشير دو لبه است
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هاي توليد  تکنولوژيها از طريق مدرنيزه کردن سيستم
باعث جهش کشورهاي در حال توسعه در  مراحل 
رشد اقتصادي شده و از طرف ديگر عقب ماندگي 

با   سيستم هاي   ابقتياينگونه  اقتصادها  را که مط
کاستلز  . (نمايد    جديد فناوري  ندارند،  فزاينده مي

توانايي گذر به عصراطلاعات، , بعلاوه) ۳، ۱۹۹۹
بستگي به ظرفيت، آگاهي و سواد کل  جامعه و توانائي 
. آنان در  جذب و پردازش  اطلاعات پيچيده  را دارد

، از مقطع »الااز پايين به ب«اين فرايند با نظام آموزشي، 
ابتدايي تا دانشگاه شروع  شده و از آنجائيکه با سطح 

و پخش اطلاعات گسترده  , سواد عملي، محتوا رسانه
در جامعه  ارتباط  دارد منجر به توسعه فرهنگي در 

قابليت دسترسي و استفاده فن . گردد    کشور مي
هاي  اطلاعات پيش شرط لازم براي توسعه  آوري

ماعي در جهان امروزي است اما  اقتصادي و اجت
دبير کل سازمان ملل  ،بطورکلي بنا به گفته کوفي عنان

تکنولوژي  اطلاعات  نوش دارو و يا فرمول  ،متحد
جادوگري براي حل مسائل و مشکلات اجتماعي نيست  
و درک مفهوم تکنولوژي براي شناخت کامل معناي آن 

  )۱۳۸۲منتظر و مقدم  .  (ضروري است
تعاريف فراواني براي  فرهنگي، دموکراسي

دموکراسي مطرح شده است؛ اما در يک تعريف جامع 
دموکراسي حکومتي است که به نوع : توان گفت مي

در اين حکومت . گيري جمعي تعلق دارد تصميم
شوند، تا  نمايندگاني از سوي اکثريت مردم انتخاب مي

نمايندگان برگزيده مردم پس از . بر آنان حکومت کنند
ورت و بررسي طولاني، قوانيني را تصويب کرده به مش

رسانند؛ به طوري که بر هيچ کس  آگاهي مردم مي
پوشيده نباشد، تا بدين وسيله آزادي و برابري را در 

دموکراسي در مفهوم خود بيانگر اين  .جامعه پياده کنند
تصميمهايي که بر اجتماعي به عنوان  ،آرمان است که

ند، بايد با نظر کليه افراد آن گذار يک مجموعه اثر مي
هم چنين، کليه اعضا بايد از حق . اجتماع گرفته شوند

در .  گيري برخوردار باشند برابر براي شرکت در تصميم
: واقع وجود دموکراسي مستلزم دو اصل کلّي است

 )ب ؛گيري جمعي نظارت همگاني بر تصميم )الف
زه که اين هر اندا. داشتن حق برابر در اعمال اين نظارت

گيريهاي يک اجتماع بيشتر تحقق  دو اصل در تصميم
بيتهام . ( تر خواهد شد يابد، آن اجتماع دموکراتيک

بورديو، آموزش و پرورش همگاني را به عنوان ) ۱۳۷۹
به زعم بورديو، نظام . داند    عامل حفظ روابط طبقاتي مي

آموزش مجاني در جوامع معاصر، يکي از عواملي است 
ث پنهان ماندن تضاد واقعي ميان جوانان طبقات که باع

زيرا اين نظام همگاني فرزندان . مختلف شده است
کند ولي     ي اقشار جامعه را در کنار هم جمع مي همه

جوانان طبقات بالا را براي احراز مشاغل سطح بالا و 
هاي  براي کسب توانمندي جوانان طبقات پايين را

شناخته شدن  »به رسميت«اقتصادي يک بزرگسال و نيز 
کند؛ بدين ترتيب آموزش همگاني به نوعي      آماده مي

زند که به برقراري     توليد اجتماعي مي دست به باز
کند و به طبقات پايين     روابط طبقاتي کمک مي

توليد  فهماند که نظام آموزشي به عنوان ابزار باز    مي
مستقل  امتيازات اجتماعي مشارکت دارد نه يک نهاد

هاي آموزشي و حذف نابرابري  براي رسيدن به آرمان
بورديو برخورداري يا محروميت از امكانات و .  طبقاتي
هاي موجود اقتصادي، اجتماعي و سياسي را  فرصت

يعني مسئله اصلي بين . داند    ها مي ريشه شكاف نسل
هاي مختلف به ويژه در دو  ها، توزيع نابرابر سرمايه نسل

هاي  ها در ميدان ثروت، بين نسل ت وحوزه قدر
ي  مختلف است كه سر منشا تعارضات مشاهده شده

قاضي . (نهاستآديگر از جمله تعارضات فرهنگي ميان 
  )  ۱۲۲‐۹۵، ۱۳۸۵زاده و توکل 

هر فرهنگي داراي الگويي مشترك باز توليد فرهنگي، 
براي انديشيدن است اين الگو همچون عاملي است كه 

دارد و به آن كليت و نگ را استوار نگه ميفره    تمامي
مشخصه انديشيدن، در هر . بخشد    يكپارچگي مي
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شود     فرهنگ از برداشتي كه در آن فرهنگ از واقعيت مي
تغيير . گيرد    ن فرهنگ دارد ريشه ميآو از جهان بيني كه 

در جهان بيني نه تنها تغييرات معاني فرهنگي را موجب 
دانان آن را چيزي را در بر دارد كه تاريخشود، بلكه     مي

در درون هر فرهنگ، فقط افراد . نامندتغيير عصر مي
توانند جهان بيني آن فرهنگ و     نادري هستند كه مي

شيوه انديشدن ناشي از آن را به وضوح تشريح كنند 
اي ناخواسته در  زيرا اكثريت در فرايند رشد به گونه

اقتضاي يك .  شوند    ذوب ميفرايند اين شيوه انديشدن 
مديريت راهبردي فرهنگي مناسب در كشور، آن است 

 هاي كلي نظام با رويكرد فرهنگي موردكه سياست
ها، بدان معنا كه اجراي اين سياست. تصويب قرار گيرد

هاي متعالي نمايد در اين باز توليد فرهنگ و ارزش
توان گفت در كشور، مديريت     صورت است كه مي

شبكه تحليلگران  .)اهبردي فرهنگي اعمال شده استر
يكي از ) ۱۳۸۴(مهندسي فرهنگ تكنولوژي ايران 

عوامل موثر در حفظ و تعالي هر فرهنگ آن است كه 
در واقع اين . اين فرهنگ بتواند خود  را باز توليد كند

بايد خود را باز ) به معناي عام آن(معنا كه فرهنگ 
معارف و «: شود كهبير ميتوليد كند به اين جمله تع

اين باز  »ماثر الهي و ديني بايد خود را بازتوليد نمايند
توليد در واقع ادامه حيات و يا احياي اين معارف و 

تواند در اين امر يكي از ابزارهايي كه مي. مباني است
جزئي از  هانمادها يا سمبل. موثر باشند نمادها هستند

رفتي هستند ودر درون هاي معفرهنگ اقوام و يا نظام
ها ايجاد نمادها در درون فرهنگ.  شوندآنها ايجاد مي

شوند و از طرفي نمادها خود عامل موثر در حفظ و مي
امروزه آنچه بيشتر در مورد . ها هستندتحكيم فرهنگ

گيرد، كاركرد كاركردهاي نمادها مورد توجه قرار مي
حتواي چون پيام خود وسيع است، م. انتقال پيام است

گيرد و كميت آن نيز غالبا گسترده     زيادي را در بر مي
حتي . شوندها از طريق نمادها منتقل ميلذا پيام. است

زبان، . حروف الفبا و فن نوشتن هم نوعي نماد هستند

همگي نمادند و منتقل كننده ... رنگ، شكل، ادوات و
تر ترو عميقطور خلاصه هر چه فرهنگي وسيعبه. پيام

تر و تر، متنوعن نيز وسيعآشد نمادهاي به كار رفته در با
هاي ويژگي خاص پديده. تر هستندداراي معناي عميق

ن است كه تا زماني كه اين پديدهآتاريخي در اين زمينه 
باشند مي ها زنده هستند نيازمند نمادهاي توليدي خود

. و بايد دائما كاركرد نمادهاي خود را حفظ نمايند
طلبد كه نمادها در هر زمان و مكاني ين امر ميلاجرم ا

كلي كه از معارف مبنايي جدا طور متناسب و در زمينهبه
توليدات جديد در واقع . باشند باز توليد بشوندنمي
هاي جديدند كه در يك خط پيوسته به دنبال قالب

نيستند،     تحميلي نيستند، رسمي. آيندمراحل قبلي مي
كنند و زبانشان رفتي را تداعي ميهمان معاني كلي مع

توليد به روز آن  مردم در ايجاد نماد و باز. جديد است
 مخاطب نمادها مردم و نقش اساسي و محوري دارند

لذ ا . بوم خاص خود را دارندكه هر يك     مردمي هستند؛
گيرد و از صورت مي    توليد نمادها نيز با رويكردي بومي

كن اين تكثر و تنوع در يل. دبرخوردار خواهد بو تكثر
هاي شناخت و بازشناسي نمادها همگي در يك مولفه

شود فهم گيرد و باعث ميبسترمشترك صورت مي
حداقلي مشترك و دروني در همه مخاطبان درتمام بوم

  )٦٦٧٤، ١٣٨٨رسالت (.  ها صورت بگيرد
هاي فرهنگي از نسلي به  انتقال هنجارها و ارزش

بازتوليد فرهنگي .  وليد فرهنگي گويندنسل ديگر را بازت
شود که به وسيله آنها تجربه     هايي اطلاق مي به مکانيسم

فرايندهاي .  يابد فرهنگي در طول زمان استمرار مي
تعليم و تربيت در جوامع امروزي از جمله مکانيسمهاي 

عدم توليد و بازتوليد . اند اصلي بازتوليد فرهنگي
اين روند  فرهنگي است و اگرفرهنگي، نشانگر انجماد 

گردد که همانا     فرهنگ منجر مي عقيم شدنبه  ،ادامه يابد
فرهنگ ها براي آنکه به . شود    انسداد فرهنگي ناميده مي

انسداد دچار نگردند، بايد به مثابه نظام طبيعت تغيير و 
همانگونه که تغيير در فصول .  تنوع فصلي داشته باشند
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طبيعي حيات بشري را  و حيات طبيعت، گردش
 کند، بايد حيات فرهنگي نيز دائما در حال    تضمين مي

کشورها  شدن، در عصر جهاني.  تغيير و تحول باشد
فرهنگ .  باشند    ناگزير به تعامل با فرهنگ هاي ديگر مي

ها باقي بماند،  اگر گردش را قبول نکند و بر روي سنت
ر بستر زمان ازآنجائيکه فرهنگ د.  شود    منزوي مي
نمايد، لذا     کند و حيات خود را تضمين مي    حرکت مي

توقف زمان در نظام طبيعت به معني ميرايي است و 
.  بنابر اين فرهنگ بايد مانند عقربه ساعت حرکت کند

هاي فرهنگي  ها و هنجارها نيز در بستر حرکت ارزش
شود، اين تحول نه تنها     دستخوش تحول و تغيير مي

صالحي . (باشد    د نيست، بلکه طبيعت فرهنگ ميديهت
  )  ۵۴، ۱۳۸۷  اميري

  متغيرهاي پژوهش
سرمايه هاي فکري، : عبارتند از متغير هاي مستقل

هويت ملي و فرهنگي، ديپلماسي فرهنگي، تکنولوژي 
فرهنگي، امنيت فرهنگي، اقتصاد فرهنگي، دموکراسي 

  ؛فرهنگي، ساختارهاي فرهنگي
در اين پژوهش عبارتست از متغير وابسته،   

  ؛توسعه فرهنگي بر مبناي سند چشم انداز
دو بعد مکنون باز توليد و نوگرائي : بعد مکنون

فرهنگي  به عنوان  اساس و نهاد شکل گيري توسعه 
در بطن مدل نهادينه شده " فرهنگي است که  کاملا

  .است

  مدل مفهومي پژوهش): ١(شكل 
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  جمع بندي و نتيجه گيري
هاي اصلي براي  ايجاد ثروت و   ساختزير  •

ارزش، تکنولوژي ارتباطي و به تبع آن تعاملات و 
  .  ديپلماسي فرهنگي است

توسط  منبع جديد ثروت، ارزش بوده که عمدتاً •
آيند نه     سرمايه فكري و دانش به وجود مي

  .هاي فيزيكي دارايي
مالكيت جديد ثروت ارزش،  در کشور توسعه  •

آن بوده  و     فراد و مليتهاي قومييافته فرهنگي  ا
  . شوند توسط آنان اداره مي

گاهانه سنتها و رسوم  باعث  ايجاد و آارزيابي  •
  .  افزايش هويت فرهنگي است

درک يکپارچگي شخصي و اجتماعي، موجب  •
  .  دستيابي  کامل به هويت ملي و فرهنگي است

انسجام  رسوم محلي، صنايع دستي و اولويت  •
زش و استفاده از هنر  و فرهنگ بخشي به آمو

بصورت ابزاري براي احيا و پايداري هويت ملي و 
  .  فرهنگي است

تقويت هنجارهاي اجتماعي مثبت، نظير هوش  •
فرهنگي و آزادي بيان لازمه رسيدن به  توسعه 

  . فرهنگي است
گسترش آموزش و يادگيري بيانگر تحقق  •

  .  دموکراسي در جامعه است
ه، امنيت فردي و فرهنگي را آزادي بيان وانديش •

  .  شود    موجب مي
 عهآزادي بيان و آزادي اطلاعات باعث ايجاد جام •

  .  گردد    مدني کارا مي
دسترسي همگاني به اطلاعات نشانگر دموکراسي  •

  .  فرهنگي در جامعه است
امنيت فرهنگي  شرط ضروري  برقراري عدالت  •

  . است
ي امنيت فرهنگي شرط اصلي حاکميت ارزشها •

  .  معنوي است

گسترش امنيت فرهنگي موجب افزايش ضريب  •
  . اطمينان و اعتماد در جامعه است

افزايش سطح آموزش، علم، پژوهش و بينش  •
  .  عوامل ايجاد  انسان کيفي است

  .  انسان کيفي محور اصلي  توسعه فرهنگي است •
آموزش تغييرات اجتماعي و فرهنگي را امکان پذير  •

  .  سازد    مي
  و ماخذ منابع

شناسي توسعه و جامعه. ۱۳۸۱. ازكيا، مصطفي) ۱
 . نيافتگي روستايي ايران توسعه

ترجمه . نوسازي و توسعه. ۱۳۷۷. اس سي ديوب) ۲
  .احمد موثقي

. تعريفها و مفهوم فرهنگ. ١٣٥٧. آشوري، داريوش) ٣
   .مركز اسناد فرهنگي آيت: تهران

 شاکه ي ترجمه  . مفهوم توسعه. ١٣٨١. سن آمارتيا) ٤

 . گودرزي سرکسيان و علي

مباني استراتژي فرهنگي . ١٣٨٤. بابائي، محمد باقر) ٥
    )ع(از ديدگاه امام علي

، ترجمه  دكتر مكتب فرانكفورت.  باتامور، تام) ۶
  . محمود كتابي

. هافرهنگ واژه. ۱۳۸۰. بيات، عبدالرسول وديگران) ۷
  موسسه انديشه وفرهنگ ديني

ها و برخي از  ارتباط ارزش. ١٣٧٥.  بيتس و پلاگ) ٨
  .  مفاهيم اجتماعي

دموکراسي .  ١٣٧٩. بيتهام، ديويد و کوين بويل) ٩
  ترجمه  ي شهرام نقش تبريزي . چيست؟

ترجمه . فرهنگ علوم اجتماعي. ١٣٧٠بيرو، آلن ) ١٠
 . نشر كيهان، چاپ دوم: باقر ساروخاني، تهران

ني شدن و جهامقاله . ۱۳۸۵. بي فيگنبام، هاروي) ١١
  ترجمه نيلوفر قديري، . ديپلماسي فرهنگي

فصلنامه مطالعات ميان فرهنگي، سال اول شماره  
  دوم تابستان 
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تکنولوژي فرهنگي، . ۱۳۷۶. پناهي، مختار نائيجي) ۱۲
  ارتباط ارزشها

ترجمه . اقتصاد و فرهنگ. ۱۳۸۲. تراسبي، ديويد) ۱۳
  .  کاظم فرهادي

درآمدي بر . ۱۳۸۲. جاوداني شاهدين، حميد) ۱۴
 . شناخت ابعاد تهاجم فرهنگي و نحوه مقابله با آن

  ۳۵فصلنامه حوزه و دانشگاه، تابستان، ش 
ترجمه . اسلام و جهان معاصر. ۱۳۷۱جندي، انور ) ۱۵

  انتشارات آستان قدس رضوي .  حميد رضا آژير
ديپلماسي فرهنگي وزارت . ۱۳۸۵. جوليت آنتونز) ۱۶

ضيه فاضل نيا، فصلنامه ترجمه مر. خارجه آمريکا
مطالعات ميان فرهنگي سال اول، شماره سوم، پاييز 

  زمستان  –
بحثي در کاربرد نظريه . ۱۳۷۷. چاوشيان، محسن) ۱۷

‐۱۵، فصلنامه فرهنگ عمومي، شماره هاي فرهنگ
۱۴   

  فرهنگ و تغييرات فرهنگي. ۱۳۷۵. چلبي) ۱۸
روش پژوهش با .  ۱۳۸۴. خاكي، غلامرضا) ۱۹

  بازتاب: تهران. ه پايان نامه نويسيرويكردي ب
جهاني شدن، تئوري . ۱۳۸۲. رابرتسون، رونالد) ۲۰

ترجمه کمال .  هاي اجتماعي و فرهنگي جهاني
  .نشر ثالث، چاپ اول: تهران.  پولادي

درآمدي بر مفهوم . ۱۳۷۵.  رجب زاده، احمد) ۲۱
  .۷، شماره     فصلنامه فرهنگ عمومي. فرهنگ عمومي

مفهوم شناسي و اصول . ۱۳۸۵.  بدالعليرضائي، ع) ۲۲
  ابعاد مهندسي فرهنگ

زمينه فرهنگ .  ۱۳۶۸. روح الاميني، محمود )  ۲۳
  شناسي

زمينه جامعه شناسي .  ١٣٧٧.  روح الاميني، محمود) ٢٤
  .  انتشارات کوير:تهران . با تاکيد بر فرهنگ

  .ا رتباط ارزشها. ١٣٧٦ . روشه) ٢٥

فرهنگ و ضرورت . ۱۳۸۸. روزنامه رسالت) ۲۶
سال بيست و . فروردين۲۰شنبه پنج، بازتوليد نمادها

  ۶۶۷۴شماره  – چهارم
نظريه جامعه شناسي دردوران . ريتزر، جورج) ۲۷

  ۲۰۶.  ، ترجمه حسن ثلاتي، صمعاصر
هاي پژوهش در  روش  .۱۳۸۱.  سكاران، اوما)   ۸۲

.     ترجمه محمد صائبي و محمود شيرازي.  مديريت
سسه آموزش عالي و پژوهش مديريت مو:تهران

  برنامه ريزي 
درآمدي برسرمايه و .  ۱۳۷۴. ستاري فر، محمد) ۲۹

  انتشارات دانشگاه علامه طباطبايي . توسعه
مترجم علينقي . رقص تغيير. ۱۳۸۳. سنگه، پيتر) ۳۰

  .  مشايخي
عرفي شدن در . ۱۳۸۱. رضازند، عليشجاعي) ۳۱

  .تجربه مسيحي واسلامي

مفاهيم و نظريه . ۱۳۸۶. ي اميري، سيد رضاصالح) ۳۲
  .  هاي فرهنگي

فرهنگ و . ۱۳۸۷.  صالحي اميري، سيد رضا) ۳۳
  .  مديريت سازمان هاي فرهنگي

انديشه انقلاب مجله .  عيوضي، محمدرحيم) ٣٤
  ٥شماره ، اسلامي

. الدين افتخاريفيروزنيا، قدير و عبدالرضا ركن)  ۳۵
جايگاه روستا در فرآيند توسعه ملي از . ۱۳۸۲

  نظرانديدگاه صاحب
شکاف . ۱۳۸۵. توکل  محمدقاضي زاده، مريم و ) ۳۶

: نسلي در رويکرد هاي کلان جامعه شناختي
تاريخي و تضاد  بررسي و نقد رهيافت هاي نسل

نامه علوم . با تاکيد بر نظريات مانهايم و بورديو
  . ۲۷شماره . اجتماعي

گزينه هاي . ۱۳۸۴.  کانکليني، نستور گارسيا) ۳۷
سياست فرهنگي در عرصه جهاني شدن و تحول 

نامه علوم . سياسي نخبگان در ايران گفرهن
  .۲۵اجتماعي شماره 
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نظريه هاي بنيادي  . کوزر، لوئيس و روزنبرگ) ٣٨
نشر :ترجمه فرهنگ ارشاد، تهران.  جامعه شناسي

  .  ني
ترجمه  . فرهنگ و توسعه. ۱۳۷۴. گزاويه دوپوئي) ۳۹

  يونسکو. فاطمه فراهاني و زرين قلم
مه ريزي فرهنگي، برنا. ۱۳۸۱.  گريم، ايوانز) ۴۰

ترجمه پرويز اجلاني، فصلنامه . هنوز مبهم    مفهومي
  .۳۳فرهنگ عمومي، زمستان، شماره 

ترجمه .  جامعه شناسي. ۱۳۸۳. گيدنز، آنتوني) ۴۱
  نشر ني : تهران. منوچهر صبوري

ترجمه . تبيين علوم اجتماعي. ١٣٧٣.  ليتل، دانيل) ٤٢
   انتشارات صراط:تهران.  عبدالکريم سروش

هويت ايراني در آستانه . ۱۳۷۷.  مجتهد زاده، پيروز) ۴۳
اقتصادي،  –اطلاعات سياسي . سده بيست و يکم

  ، خرداد و تير ۱۳۹‐۱۳۰سال دوازدهم، شماره 
دبيرخانه . ۱۳۸۷. مجمع تشخيص مصلحت نظام) ۴۴

   ساله ۲۰اصول و مباني چشم انداز مجمع، 
و مجموعه ي مقالات ارائه شده در همايش   )۴۵

اسفند ماه  ۵‐ ۷. "۱۳۷۶. توسعه و امنيت عمومي
   .۱، چاپ اول، زمستان، ج "۱۳۷۵

همبستگي اجتماعي، وفاق . ۱۳۸۶. مظاهري ، امير) ۴۶
  و توسعه فرهنگي    اسلامي

.  نظريه و فرهنگ. ۱۳۷۴.  معيني، جهانگير) ۴۷
  عات پژوهشاتي فرهنگي بين المللي مرکز مطال:تهران

توسعه اطلاعاتي، مفاهيم و . ١٣٨٢. منتظر و مقدم) ٤٨
  دانشگاه تربيت مدرس:  تهران. استراتژي

مهندسي خلاقيت .  ۱۳۷۸. منصوريان، عليرضا) ۴۹
علوم خلاقيت شناسي و حل  فصلنامه  ، بيونيکي

     مسئله ابداعي
جامعه پذيري، فرهنگ . ۱۳۸۵.  ميرفردي، اصغر) ۵۰

  . پذيري و مهندسي فرهنگ
. ارزش ها و توسعه. ۱۳۷۸. نظر پور، محمد تقي) ۵۱

 پژوهشگاه فرهنگ و انديشه اسلامي

ترجمه عباس  . اقتصاد وجامعه. ۱۳۷۴. ماکس، وبر) ۵۲
  .مصطفي عمادزاده و ژادنمهرداد ترابي، منوچهري

اخلاق پروتستان و روح . ١٣٧٦.  وبر، ماكس) ٥٣
: تهران.  ترجمه عبدالمعبود انصاري. داري سرمايه

 .انتشارات سمت

سياستگذاري و فرهنگ در .  ١٣٨٢. وجيد، مجيد) ٥٤
مركز بازشناسي اسلام و ايران، . ايران امروز
   انتشارات باز

چالش هاي برون . ۱۳۷۷. هرميداس باوند، داوود) ۵۵
اطلاعات . مرزي و هويت ايراني در طول تاريخ

  .  ، خرداد و تير۱۳۰‐۱۲۹سياسي  اقتصادي، شماره 
.  يونسکو، کنفرانس جهاني سياستهاي فرهنگي) ۵۶

جولاي تا  D. F . ،۲۶گزارش نهائي مکزيک. ۱۹۸۲
  اوت    ۶

57) www.  iran-newspaper.  com/ 
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61) Nye,Jr.  , Joseph S. Soft power, foreign 
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