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 چکيده

ل آنان به يتما، لات زنانيش سطح تحصيارزشها و افزا، يزندگ ير در الگوييوزه تغ: امرمقدمه و هدف پژوهش

را مطرح  يمسائل يرا دو چندان نموده است. اشتغال زنان در مسائل اقتصاد ياقتصادهاي  حضور پررنگ در عرصه

ر اشتغال يت تاثهدف شناخ ن مقاله بايقرار گرفته است. ا يمتعدد يموضوع پژوهشها، تيل اهميکرده است که بدل

 شان در خانواده انجام شده است.يا يجنس يتمنديبررضا زنان

ه زنان مراجعه يپژوهش کل يباشد. جامعه آمار اي مي سهيمقا -ياز نوع عل يشيماي: پژوهش حاضر پروش پژوهش

ه عنوان نفر ب 170 ساده يتصادف يريباشند که با روش نمونه گ ي ميد بهشتيکننده به مرکز مشاوره دانشگاه شه

 انتخاب شدند. نمونه

 يرهاين متغيب p value<0/05با توجه به يت شغليوضعهاي  ن معرفيدهد از ب مي ق نشانيتحقهاي  افتهي: افته هاي

ن با يارتباط معنادار و معکوس وجود دارد.همچن يجنس يتمندير رضايو ساعت کار و متغ يمدت خدمت کار

 يتمندير رضايتناسب شغل با مهارت و متغ، يتنوع کار يت شغليوضع يرهاين متغيب pvalue<0/05توجه به 

 م وجود دارد.يارتباط معنادار و مستق يجنس

مدرک ، سنهاي  رين متغيد شد.بييتا يجنس يتمنديورضا( يشغل يخشنود) يت شغلين رضاين رابطه بيهمچن

ر تعداد يمتغ ين رابطه برايا يرابطه معنادار و معکوس وجود دارد ول يجنس يتمنديمدت تاهل با رضا، يليتحص

 معنادار نشد. يفرزند معکوس ول

ن يو همچن يد به موازات بالا رفتن سابقه کار و ساعت کاريآ مي ق بريتحقهاي  افتهيهمانطور که از : يريجه گينت

 که تناسب شغل با مهارت ين زنانيابد. همچني مي زنان کاهش يجنس يتمنديرضا، سن و تعداد فرزند و مدت تاهل

از  ين حاکيق همچنيج تحقينتا برخوردار بوده اند. يبالاتر يجنس يتمنديوجود داشته از رضا و تنوع در شغلشان

 ز بالاتر است. يشان نيا يجنس يتمنديرضا، شتر باشديدر زنان ب يت شغلين است که هرچه رضايا

 خانواده، يجنس يتمنديرضا، : اشتغال زنانيديواژگان کل
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 يان مسئلهمقدمه و ب

و  يده شدن روابط اجتماعيچيل پيامروزه به دل

به  ينظام خانواده سنت، ر وتحولات ساختار جامعهييتغ

رون از يل شده است و اشتغال زنان در بيته تبديمدرن

به  يته شدن زندگيمدرنهاي  از شاخصه يکيز يمنزل ن

 ينهاد اجتماعترين  نهاد خانواده مقدس رود.يشمار م

 ت فرزندان و رونقيان در تربزن ين نهاديدر چن، است

 يفراوان يکارکردها ياقتصاد، ياجتماع يتهايفعال

 دارند.

روز افزون  يزنان و تقاضا يسنتهاي  ر نقشييتغ

مختلف امروز به هاي  مشارکت در عرصه يآنان برا

ن يل شده است. ايران تبدير جامعه ايت انکار ناپذيواقع

شه ياندرشد ، در نظام ارزشها يت حاصل دگرگونيوضع

رشد ، يعمومهاي  يگسترش آگاه، يمردم سالار

زنان و  يلات تخصصيارتقاء تحص، يمطالبات مدن

هاي  در دهه يو اجتماع ياقتصاد ين ساختارهايهمچن

 ( 1389، و همکاران يجواهر) .ر استياخ

سهم زنان  يش نسبيتوان به افزا مي نهين زميدر ا

شاغل ت يشاغل اشاره کرد که نسبت زنان به کل جمع

مرکز آمار ) .ده استيدرصد رس6/13به  9/8کشور از 

 ( 1388، رانيا

 ياز حقوق اجتماع يکياشتغال  يدر جامعه اسلام

د و آنان با انتخاب شغل مناسب با يآ مي زنان به شمار

 ياياز مزا يخود آزاد ند علاوه بر بهره مند يتهايظرف

م يز سهياجتماع ن يحاصل از تلاش خود در سازندگ

خانواده و  يبرا ياريد. اشتغال اثرات مثبت بسباشن

ت يکه ضمن فراهم نمودن رضاياجتماع دارد بطور

 يش رفاه و ارتقاء سطح فرهنگيافزا، يو روان يروح

جامعه از توان و تخصص  يموجب بهره مند، خانواده

از  يرين مهم و جلوگيبه ا يابيشود اما دست مي زنان

ق با يدق يزير ازمند برنامهياشتغال ن ياثرات منف

 خانواده است. ياعضا يو همراه يهماهنگ

 يجنس يتمنديرضا، يده امروزيچيپ يايدر دن 

 بشر به شمار يخانواده و اشتغال دو مقوله مهم زندگ

خانواده  يسنگ بنا ييو زناشو يت جنسيرضا.روند مي

به رشدو  ييمستحکم است که در کانون گرم آن انسانها

، توانند سرنوشت خود مي کيرسند که هر  ي ميبالندگ

کنند دچار  ي ميرا که در آن زندگاي  ان و جامعهياطراف

امروز که  يايدر دن سازند. يرات مثبت و اساسييتغ

گرفته و  شکل يفارغ از الزامات اخلاق يفرهنگ جنس

 يجنس يتمنديابد پرداختن به موضوع رضاي مي رواج

دهد  يم ر قراريکه آن را تحت تاث يدر خانواده و مسائل

اشتغال  است. يان خانواده لازم و ضروريجهت حفظ بن

سازد و  مي افراد را يت اجتماعياز هو يز بخش مهمين

، است ياز مباحث عمده محافل و جوامع در عصر کنون

 يتمندير رضايبر متغ يادينکه عوامل زيبا توجه به ا

، ياز جمله عوامل فرهنگ، ر گذار استيتاث يجنس

ر ي..پژوهش حاضر در نظر دارد تاث..و ياقتصاد، يمذهب

در خانواده مورد  يجنس يتمندياشتغال زنان را بر رضا

 قرار دهد. يبررس

زنان  ياز زندگ ياشتغال بخش مهم يبطور کل

رود که ين رو انتظار مياز ا، دهد مي ليشاغل را تشک

که فرد نسبت به شغل خود  يت اشتغال و نگرشيوضع

و  ييزناشو يندگت زيفيدر ک يدارد نقش معنا دار

 ين مطالعه بر مبنايداشته باشد. ا يجنس يتمنديرضا

 افته است:ير سامان يپاسخ به دو سوال ز

 يتمنديزنان بر رضا يت شغليوضعهاي  ا جنبهيآ (1

 ر دارد؟يآنان تاث يجنس

زنان بر (  يشغل يزان خشنوديم) يا نگرش شغليآ (2

 ر دارد؟يآنان تاث يجنس يتمنديرضا

 

 تحقيقهاي  فرضيه

 يتمنديزنان و رضا يت شغليوضعهاي  ن جنبهيب (1

 وجود دارد. يشان رابطه معناداريا يجنس
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زنان ( يشغل يتمنديزان رضايم) ين نگرش شغليب (2

 وجود يشان رابطه معناداريا يجنس يتمنديو رضا

 دارد.

 

 ينظر يمبان

ه يدهد که نظر مي بر متون موجود نشان يمرور

زنان بر ر اشتغال يدر مورد تاث يژه و مستقليو

با ، نيشان وجود ندارد. با وجود ايا يجنس يتمنديرضا

هاي  افتهيو  يتاملات نظر ياز برخ يبهره مند

توان  مي اد شدهيمربوط به هر دو مبحث  يپژوهش

 يجنس يتمندياشتغال را بر رضاهاي  امديپ يبرخ

 ح نمود.يتشر

 يزندگهاي  حوزهترين  از مهم يکياز آنجا که شغل 

ت اشتغال فرد و يرود وضعيانتظار مشود  مي محسوب

او  يت زندگيفيبر ک، که او از شغل خود دارد يابيارز

ت يفيتواند بر ک مي اشتغال از دو جهت ر داشته باشد.يتاث

ها و يژگير داشته باشد.بعد اول به ويانسان تاث يزندگ

نوع ، ت فرديشغل و جنبه دوم به ذهن ينيات عيخصوص

 اشتغالش مربوط تيو نگرش او به وضع يابيارز

 شود. مي

از  يکيشغل ، يان کليک بيت اشتغال: در يوضع

ت يفيت و کيت انسان است.کميمنابع هوترين  مهم

است  يکند که هر فرد چه کس مي نييتع يشغل يزندگ

ق يکند.کار از طر مي فايرا ا يو در جامعه چه نقش

ات يکند به ح مي جاديکه ا يمستمر و منظم يتهايفعال

اورا  يمختلف زندگهاي  بخشد و حوزه مي نانسان ساما

، اشتغال يکند.در کنار آثار کل مي ميو تنظ يزمان بند

، مانند سابقه کار يت اشتغال فرد که شامل عوامليوضع

تناسب شغل با ، يشغلي  هرتب، زان ساعات کاريم

تواند منشاء  مي است يت استخداميتخصص و موقع

ق يک تحقيهاي  افتهيژه باشد. به عنوان مثال"يرات ويتاث

که از  يدهد افراد مي زن شاغل نشان 710در ارتباط با 

ان يجالب بودن و کنترل بر جر، زان متنوع بودن کاريم

مطلوب تر  يسطح يبودند دارا يشتر راضيکار خود ب

 (.1383، اياحمد ن) از سلامت بوده اند"

ت يفياز ابعاد مهم ک يکي ياز آن جا که سلامت 

، ط مناسب کاريتوان گفت که شرا يم، است يزندگ

ت يدارد. تثب يت زندگيفيش کيم بر افزاير مستقيتاث

ت است.بر اساس يز حاءز اهميفرد ن يت استخداميموقع

دار يپا يت استخداميوضع يانساني  هيسرماي  هينظر

ها و  تيقابل، مهارتها) يانساني  هيسرما، ومستمر

دهد و  مي شيافراد را افزا يو بهره ور( يمعلومات شغل

کنند و  مي افتيکه آن ها در  ييه پاداش هاين پايبر هم

، روزنفلد) .دهد مي شيآنان را افزا يشغل يامکان ارتقا

1978 ) 

ل يبالاتر بدل يشغلهاي  از رتبه ين برخورداريهمچن

انسان دارد  يو روان يماد يازهاين نيکه در تام ينقش

 اقعر خواهد داشت.در ويتاث يت زندگيفيبر بهبود ک

هاي  توان اظهار کرد که هر چند حضور در رده مي

 يت و فشار روانيبالاتر متضمن تحمل مسءول يشغل

بالا از جهت  ياما بهر حال احراز مناصب شغل، است

به قدرت و منزلت  يابيدست ، يامکانات اقتصاد

شاغلان خود  يرا برا يشتريبهاي  فرصت ياجتماع

شتر جنبه يشده که ب اديآورند. در کنار عوامل  مي فراهم

 يابينوع نگرش و ارز يعني يذهنهاي  جنبه، دارند ينيع

ز يآن دارد ن يت اشتغال و دستاوردهايکه فرد از وضع

 ( 1389، و همکاران يجواهر( ت است.يحا ئز اهم

از  يکي يت شغلينگرش نسبت به شغل: رضا

است. بر اساس نظر  يارکان نگرش شغلترين  مهم

(، 1964) 3ورم (، 1964) 2لکاتز(، 1953) 1مورس

ي، ت شغليرضا( 1977) 5و کالبرگ ( 1969) 4تياسم

 يابياست که حاصل ارز ينديخوشا يت عاطفيوضع

ي  هل کننديا تسهيکار به عنوان عامل فراهم کننده 

، موجودهاي  هياست. در اکثر نظر يشغلهاي  ارزش

ف شده ير تعريزهاي  بر اساس مولفه يشغل يرضامند

 است:
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، کار يمحتوا، کار يط ماديشرا، و دست مزد درآمد

عدالت. ي، ن شخصيروابط بي، ارتقاء شغلي، شغل يمنيا

ارتباط  ياز زندگ يت کليو رضا يشغل يان رضامنديم

، تيسراي  يهوجود دارد.بر اساس نظر يقيوث

 گذارد مي ريفرد تاث يبر کل زندگ يشغل يناخشنود

وجود  يپژوهشهاي  افتهي يبرخ(.1979، گرونبرگ)

از  يکل يو رضامند يت شغليان رضايم يهمبستگ

س و يرياي  همثال مطالع يکند.برا مي دييرا تا يزندگ

 يحت يشغل ينشان داد که نارضامند( 1972) بارت

را  يزندگهاي  نهيگر زميقادر است احساس فرد در د

 ر دهد.ييتغ

 درباره يانجام شده در جوامع صنعت يهايبررس

 ييدايعوامل و به خصوص پاشتغال زنان از تنوع 

 تيحکا يماد يازهايدر برابر ن يعوامل روان

ن کار يمهم درباره رابطه ب يکردهاياز رو يکيکند. مي

 يتيکرد نقش جنسيرون از خانه رويخانه و اشتغال ب

هاي  ه پارسونز درباره نقشيکرد در نظريرو نياست.ا

 ان شده است.يانگر زنان بيبهاي  مردان و نقش يابزار

منجر  يند توسعه صنعتيرسونز اعتقاد داشت فراپا

ي  هرات خانواده از شکل گسترده به خانوادييبه تغ

به  يابيشده است. از نظر پارسونز جهت دستاي  هسته

وجود دو تفاوت اي  خانواده هسته يحد اکثر کارکردها

 يکياست. يخانواده ضرور يان اعضايدر م ياساس

 يگريو د، ستانر ديو ز يوجود دو قطب مخالف رهبر

هاي  ک نقشيم کار بر اساس جنس که با تفکيتقس

شتر يب يشود. نقش ابزار مي انگر مشخصيو ب يابزار

شتر شامل حالات يانگر بيشامل حالات مردانه و نقش ب

خانواده  يگاه اجتماعين پاييتع، زنانه است.نقش مردان

ش خانواده از يت و آسايق شغل و حفظ امنياز طر

جاد روابط يو نقش زن ا، است يغلق در آمد شيطر

ن ياعضاء خانواده است. بر اساس ا يانگر برايب يعاطف

نقش ها  ير در الگوييهر گونه تداخل و تغ، هينظر

ژه در يرا بويشود. ز ي ميسبب بر هم زدن تعادل زندگ

انگر را از دست داده و يحالت ب يو، حالت اشتغال زن

رقابت زن و جه يشود.در نت مي ليب شوهرش تبديبه رق

 يو نا به سامان يگر منجر به ناهماهنگيکديشوهر با 

هاي  نقش يفايشود. به نظر پارسونز ا مي خانواده

عامل دوام و بقاء خرده نظام ، مردانه و زنانه يتخصص

ي، سبحان. )است يخانواده در چارچوب نظام اجتماع

 ( 1393، شادمهر

 

ه پردازان در حوزه يز از نظرين يهلموت شلسک

ه يدگاه خود را در انتقاد به نظريانواده است که دخ

بر آن  يه تاخرفرهنگيکند.نظر مي مطرح يتاخرفرهنگ

شرفت دو بعد يپ، است که در روند تکامل جامعه

 يک سرعت انجام نميبا  ير ماديو غ يفرهنگ ماد

، شامل آداب و رسوم ير ماديرد و فرهنگ غيگ

 يهايا دگرگونسه بيدر مقا، ده هاين وايقوان، اعتقادات

ن يتاخر است. بر ا يدارا يمربوط به فرهنگ ماد

شکل ي، زان آگاهياساس نهاد خانواده از لحاظ م

جامعه هاي  شرفتيافراد نسبت به پهاي  و نقش يظاهر

ن نظام يهمچن ياست. شلسک يتاخر فرهنگ يدارا

داند و آن را در برابر يم يعيسلطه طب يخانواده را دارا

 يدهد. از نظر شلسک مي قرارجامعه  يعيسلطه طب

و ضامن  يمرد در خانواده ضرور يعيوجود سلطه طب

ان يم يخانواده است. او نابرابر يسنت يحفظ کارکردها

زن و مرد و عدم اشتغال به کار زنان را از عوامل ثبات 

ن نظر است که کار کردن يکرده و بر ا يابيخانواده ارز

خانواده را که  تيت و موجوديامن، رون از خانهيزن در ب

رفتار است با خطر  يمعنو ير بنايبوجود آورنده ز

در روابط  يجه سبب نا به سامانيسازد.در نت مي مواجه

ت فرزندان را يهمسران درون خانواده شده و روند ترب

 سازد. مي مختل

روز افزون  يزنان و تقاضا يسنتهاي  ر نقشييتغ

 يتيعبه واق، مختلفهاي  مشارکت در عرصه يآنها برا
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 يرحمان) ل شده استيران تبدير در جامعه ايانکار ناپذ

 ( 2010، و همکاران

ر چند برابر شده ياخ يسالها يشمار زنان شاغل ط

هنوز هم ، اشتغال زنان ياست اما با وجود گسترش نسب

ز يمناقشه برانگ يموضوع، کار خارج از خانه زنان

زنان  يکه سازگاريدر حال(.2005، اين ياحمد. )است

 يبه عوامل( رونيکار کردن در خانه و ب) با هر دو نقش

، نوع کار آنهاي، روابط خانوادگ، تيچون شخص

جانب همسر و  ت ازيحما، ت از ازدواجيرضا

 (.1999، 6کيمنير) دارد يآنها بستگي  هخانواد

کار آنها را در خارج از خانه ي، خانوادگ يتهايمسئول

 يکند تا برا مي اردهد و آنها را واد مي ر قراريتحت تاث

از اضافه  يناش يبه فشارها، خود يت شغليت هويتثب

ن حال يبار نقش و تداخل نقش ها تن دهند و در ع

ان تعهدا تشان در يتعادل لرزان مي، متيبکوشند به هر ق

، رستگار خالد. )برابر خانواده و کار را حفظ کنند

تواند  ، ميتهاين موقعيش آمده در ايتعارضات پ( 2006

گذارد و  ير منفيتاث، شغل و خانوادهي، ت زندگيفيرکب

 يعسگر. )ن آوردييرا پا يت فرد از زندگيزان رضايم

، 7مانند تکثر نقش ييکردهايرو(.1390، وهمکاران

ت از آن يحکا 9نقش يفشار بار اضاف، 8تضاد نقش

چند  يفاياز ا يناش يدارند که انتظارات و فشارها

شاغل از نظر سلامت شود زنان  مي نقش توامان باعث

، پردازند ي ميسنتهاي  که فقط به نقش ينسبت به زنان

، رند.در مقابلينا مطلوب تر قرار گ يتيدر وضع

و  10نقش ياعتلاي  يهمانند فرض يگريدهاي  مدل

د دارند که اشتغال ين نکته تاکيبر ا 11بسط نقشي  يهنظر

 يسنتهاي  د که به نقشيجد ياشتغال به عنوان نقش

استقلال ، شتريموجب عزت نفس ب ،زنان اضافه شده

 گسترده تر يت اجتماعيشتر و کسب حمايب يمال

 ( 1389، و همکاران يجواهر. )شود مي

 

مردان  ين باورند که وقتيز براين 13و گاتک 12يلبايبا

کنند  مي را در شغلشان صرف يکسانيو زنان ساعت 

شوند. از  مي شتر از مردان دچار تعارض نقشيزنان ب

رود که  مي شتر انتظارياز زنان ب يور سنتآنجا که به ط

به ي، ن ماليرا در خانه فراهم کنند نه تام يت با ثباتيموقع

احساس  يک زن به امور خانوادگ، يلين دليهم

ن هر چه ساعات يکند. بنابر ا ي ميشتريت بيمسئول

شتر احساس يب، را در شغل خود صرف کند يشتريب

 يات خانوادگبر تعهد يليخواهد کرد که شغل او تحم

 است.

زن هم آواست.  با اشتغال 14نقش يکرد انباشتگيرو

توانند  مي ن است که افراديکرد اين رويا يفرض اصل

بدون آنکه به ، خود را بسط دهندهاي  مجموعه نقش

ابد. بنابر يش يافزا يشانيفشار و پر، موازات و توام با آن

هاي  و هم نقش يکارهاي  که هم نقش ياشخاص، نيا

تشان با يهو ين نقش ها را برايرا اشغال و ا يادگخانو

به عهده  يبرا يکاف يوقت و انرژ، کنند ي ميت تلقياهم

 مرتبط با هر نقش را بدست يتهايگرفتن فعال

 15ه تعارض نقشينظر، اد شدهيه يآورند.در برابر نظر مي

تعدد  يمنف يامدهايکرد اغلب بر پين رويقرار دارد. ا

فرد فقط با ، کردين روياساس انقش ها توجه دارد. بر 

ت و يتواند به هو مي دن از تعهدش به خانوادهيدست کش

آنکه  يش سخت متعهد بماند برايخو يشغلهاي  نقش

د از يبا، دا کنديد پيا خانواده تعهد شديشخص به کار 

ن يکه ا، گر صرف نظر کنديبه نقش د يتعهد قو

ام مادران شاغل که اشتغال تم يژه برايبه و، موضوع

که اشتغال تمام  يبه طور، شتر صادق استيوقت دارند ب

و روابط  يسلامت روان يبرا يمنفهاي  امديوقت آن ها پ

 يناش يو فشار روان يدارد.خستگ يآنان در پ ياجتماع

را بر سلامت  ينامطلوب يرهايت متفاوت تاثياز دو مسئول

 فشار، نيگذارد. همچن مي زنان به جا يو روان يجسم

 يبر روابط جنس يو کار خانگ يکار رسماز  يناش

گذارد.  ي ميبر جا ينديرات نا خوشاين تاثيزوج
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ارتباط با  يبرقرار يبرا يآنها فرصت کاف، نيهمچن

 ( 1392، فرد ييبابا ) .گران را ندارنديد

در روابط  يز نقش موثرين يلات جنسيتما، ياز طرف

شتر يدر ب يلات جنسيبه تما يتوجه يکند.ب مي فاين ايزوج

و عدم  ياختلال در روابط جنس مواقع موجب بروز

به ، يت جنسيشود.رضا مي نيزو ج يجنس يت منديرضا

هر شخص از ارتباط  يا شادي يزان خرسنديعنوان م

ر عوامل يتحت تاث( 2008، و همکاران يهارو) يجنس

 روابطهاي  کشمکش، يشغل ياز جمله استرسها يمختلف

، يشکلات اقتصادم، لات و فرهنگيسطح تحص، نيزوج

هاي  يماريمشکلات و ب، يو جنس ياخلاق يسازشها

 ( 2000، يپور افکار) .ن قرار دارديطرف يو روان يجسم

سعادتمندانه تنها تا  يده داشت اگر چه زندگيشاملو عق

ن يا يدارد ول يبستگ يبه روابط لذت بخش جنساي  اندازه

 يا عدم خوشبختي ين علل خوشبختيازمهمتر يکي، روابط

ر بر افکار يتواند با تاث مي ت آنياست و اهم ييزناشو يزندگ

م روابط ير مستقيا غيم يبه طور مستق، نيو احساسات زوج

که  ير قرار دهد. افراديتحت تاث يعيابعاد وس ان آنها را دريم

، داشته ينييدارند معمولا اعتماد به نفس پا يمشکلات جنس

، هارتمن، 2009، مونزيلارنت و س) مضطرب و نگران ترند

( 2009، مونيس، 2009، گرانيو د يياراي) افسرده اند( 1980

 شکست آنها قرار ينيش بير پيآنها تحت تاث يروابط جنس

و تجارب ( 2009، گرانيوسن و ديد) نييپا يستيبهز، رديگ مي

 دارند. ينديناخوشا

ن ياديبنهاي  زهير انگيهمانند سا يل جنسيزه و ميانگ

 ياجتماع-يروان-يستيت زير ماهيذناپ ييبخش جدا يآدم

ار يزه نقش بسين انگيت ارضاء ايفيک، دهد مي لياو را تشک

 کند. مي فايبه آرامش ا يابيدر سلامت افراد و دست يمهم

ت منجر به يکه در نها يزه جنسيعدم ارضاء انگ

 ياجتماعهاي  يگر نابسامانيو د ييروابط فرازناشو

از  يکيآن ت از يو رضا يجنسي  هخواهد شد.رابط

 يت جنسيمهم در روابط همسران است.رضاهاي  مولفه

 يتوان احساس و استنباط فرد از عملکرد جنس مي را

، ک نظام ارزش گذارانهين احساس و استنباط يدانست.ا

که  يتجارب مربوط به رفتار جنسهاي  آمد يبر اساس پ

اوج و ارگاسم ، يختگيانگ، ليدر چرخه مربوط به م

 است.

جه ين نتيدر پژوهش خود به ا( 2001) سونيال

ت يو رضا ياقتصاد -يت اجتماعين موقعيد که بيرس

. وجود دارد. يرابطه مثبت و معنادار ييزناشو

 ( 1390، و همکاران ييطباطبا)

 

 قيروش تحق

است. با  شده انجام پيمايشي روش به تحقيق اين

ق حاضر يت موضوع و اهداف مقاله تحقيتوجه به ماه

ن يباشد. از آنجا که در ايمي اسهيمقا -ياز نوع عل

ر وابسته ير مستقل بر متغيک متغير يتاث يق در پيتحق

ن ياست از ا يمعلول-يق علين تحقيم و نوع ايهست

هاي  هيفرض يم. به منظور بررسيروش استفاده کرد

س يل کوريون و از تحليرگرسهاي  ق از روشيتحق

استفاده ( انسيل واريتحل يناپارامتر معادل) سيکالوال

ه زنان ين پژوهش شامل کليا يشده است. جامعه آمار

ي د بهشتيمراجعه کننده به مرکز مشاوره دانشگاه شه

 170 ساده يتصادف يريباشند که با روش نمونه گ مي

 انتخاب شدند. نفر به عنوان نمونه

 

 ق:يتحق يمدل مفهوم

 

 شغل ينيات عيخصوص 

 زنان در خانواده يجنس يتمنديرضا                                                                    اشتغال زنان

 ( يت شغليرضا) ينگرش شغل 
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سنجش پرسشنامه دو  يابزار مورد استفاده برا 

ت اشتغال که يبود که بخش اول مربوط به وضع يبخش

ات يودر آن اشتغال از نظر خصوص محقق ساخته بود

، تنوع در کار، يساعت کار، مدت خدمت) ينيع

 ين نگرش شغليو همچن( و...، طيتناسب شغل با مح

شده بود و بخش دوم  يبررس( يت شغليرضا)

 بود. يت جنسيپرسشنامه استاندارد رضا

د يپرسشنامه با اسات يصور ييبه منظور روا

د شد و به ييشان تايبه عمل آمد و توسط ا مشورت

پرسشنامه از  ييايا پايت اعتماد يقابل يمنظور بررس

کرونباخ  يکرونباخ استفاده شده است.مقدار آلفا يآلفا

 جهيبدست آمد در نت 91/0پرسشنامه مذکور يبرا

 شود. مي دييپرسشنامه تا ييايتوان گفت پا مي

 

 قتحليلي تحقيهاي  يافته

ر اشتغال يپژوهش ارتباط متغهاي  هيفرضبا توجه به 

 يتمنديشغل و رضا ينيع يهايژگيزنان در دو بعد و

 يزنان مورد بررس يجنس يتمندير رضايبا متغ يشغل

تعداد ، سن يرهاينکه متغيقرار گرفت. با توجه به ا

 يرهايمدت تاهل و مدت خدمت جزء متغ، فرزندان

ز روش ا ير کميارتباط دادن دو متغ يهستند برا يکم

افته ها در جدول يون استفاده شد که خلاصه يرگرس

 منعکس شده است. 1ماره ش

شود  مي ملاحظه 1ماره شهمانطور که در جدول 

مقدار  -pنکه يبا توجه به ا 05/0دار  يدر سطح معن

شده است فرض وجود ارتباط  05/0آزمون کمتر از 

 يد است و منفيياو سن مورد ت يت جنسين رضايب

ن يآن نشانگر ارتباط معکوس ب يب همبستگيبودن ضر

ت يو سن است. در مورد ارتباط رضا يت جنسيرضا

با  05/0دار  يدر سطح معن، و تعداد فرزندان يجنس

شده  05/0شتر از يمقدار آزمون ب -pنکه يتوجه به ا

و تعداد  يت جنسين رضاياست فرض وجود ارتباط ب

 يت جنسيدر مورد رضا .باشد يد نمييفرزندان مورد تا

با توجه به  05/0دار  يدر سطح معن، و مدت تاهل

شده است فرض  05/0مقدار آزمون کمتر از  -pنکه يا

و مدت تاهل مورد  يت جنسين رضايوجود ارتباط ب

آن نشانگر  يب همبستگيبودن ضر يد است و منفييتا

و مدت تاهل  يت جنسين رضايارتباط معکوس ب

در ، و مدت خدمت يت جنسيمورد رضااست. در 

مقدار آزمون  -pنکه يبا توجه به ا 05/0دار  يسطح معن

ن يشده است فرض وجود ارتباط ب 05/0کمتر از 

د است و ييو مدت خدمت مورد تا يت جنسيرضا

آن نشانگر ارتباط  يب همبستگيبودن ضر يمنف

 و مدت خدمت است. يت جنسين رضايمعکوس ب

شهغل و   ينه يع يهها يژگيبوط بهه و رها مرير متغيسا

ر يه هستند و ارتباط آنها بها متغ  يفيکه ک يت شغليرضا

س يل کههوريههق روش تحليههاز طر يت جنسههيرضهها

ر جهدول  دج ينتها  ده شهد کهه خلاصهه   يس سنجيکالوال

  آمده است. 2شماره 

 05/0 يدار يق در سطح معنيج تحقيبا توجه به نتا

شهده   05/0آزمهون کمتهر از    p نکه مقهدار يبا توجه به ا

 ساعت، يليمدرک تحص يرهاين متغيارتباط ب، است

 

 سيونرگر آزمون جاينت: 1جدول 

 رينوع تاث ريا عدم تاثير يتاث مقداز -p آماره آزمون ب استاندارديضر بيضر رينام متغ

-232/5 -407/0 -053/0 سن  00/0  معکوس ريتاث 

-691/0 -058/0 -071/0 تعداد فرزندان  491/0  کوسمع ريعدم تاث 

-529/4 -354/0 -040/0 مدت تاهل  00/0  معکوس ريتاث 

-267/4 -398/0 -055/0 مدت خدمت  00/0  معکوس ريتاث 
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 سيس کالواليل کوريتحل نتايج :2جدول 

 ريا عدم تاثير يتاث مقدار آماره آزمون رينام متغ

 يليمدرک تحص
22/39 0 

 ريتاث

 يساعت کار
15.07 0.01 

 ريتاث

 يفت کاريش
4.73 0.09 

 ريعدم تاث

 يت استخداميوضع
4.14 0.27 

 ريعدم تاث

 يت شعليرضا
12.35 0.015 

 ريتاث

 ت از درآمديرضا
1.28 0.73 

 ريعدم تاث

 تنوع در کار
16.95 0.002 

 ريتاث

 يو روان ير مثبت شغل بر آرامش روحيتاث
19.15 0.01 

 ريتاث

 ارتتناسب شغل با مه
18.46 0.01 

 ريتاث

 ن مخارج خانوادهيت در تاميزان مسئوليم
23.67 0 

 ريتاث

 ت همسر از شغل فرديرضا
11.76 0.019 

 ريتاث

 

، تناسب شغل با مهارت، تنوع در کار، يکار

د ييمورد تا يت جنسير رضايبا متغ يت شغليورضا

ن از لحاظ يل که مخاطبياست و با توجه به نوع تحل

 ن قراريشوند شرح آن ازا ي ميرتبه بند ييپاسخگو

 باشد.  مي

از  يلير اول هر چه مدارک تحصيدر مورد متغ

 يت جنسيازان رضيرود از مين به با لا مييسطوح پا

بطور ، ير ساعات کاريشود. در مورد متغ مي کاسته

داشته اند که  يبا لاتر يت جنسيرضا ين کسانيانگيم

ر يشان کمتر بوده است. در مورد متغيا يساعات کار

هرچه تنوع و ، و تناسب شغل با مهارت يتنوع کار

 يجنس يتمنديشتر باشد رضايتناسب شغل با مهارت ب

بطور ، يت شغلير رضايتغشتر است. در مورد ميب

 يبالاتر يشغل يتمنديکه از رضا ين کسانيانگيم

هم داشته  يبالاتر يجنس يتمنديبرخوردار بودند رضا

در مخارج  يت کمتريکه مسئول ين افرادياند.همچن

رات مثبت ينه شغلشان تاثيز درزميخانواده داشته اند و ن

 نيانگيبطور م، کنند مي را تجربه يشتريب يروان يروح

برخوردارند.در ضمن  يبالاتر يجنس يتمندياز رضا

کننده  ينيش بيپ زيت همسر نيق رضايج تحقيطبق نتا

 باشد.  ي ميجنس يتمنديرضا يقو

آزمون که  pزان يبا توجه به م، قيج تحقيمطابق نتا

، يفت کاريش يرهايارتباط متغ، باشد مي 05/0شتر ازيب

 ريت از درآمد با متغيو رضا يت استخداميوضع

 معنا دار نشد. يجنس يتمنديرضا

 

  يريجه گينت بحث و

ر اشتغال زنان بر يشد تا تاث ين نوشتار سعيدر ا

ه اول يل شود. فرضيشان تحليا يجنس يتمنديرضا

زنان  يت شغليوضعهاي  ن جنبهين بود که "بيق ايتحق

وجود  يشان رابطه معناداريا يجنس يتمنديو رضا

مدت  يرهاين متغيق نشان داد بيج تحقيدارد".که نتا

تناسب شغل با ، تنوع در کار، يساعت کار، خدمت

ن مخارج خانواده با يت در تاميزان مسئوليم، طيمح

ارتباط معنادار وجود دارد.  يجنس يتمندير رضايمتغ

زنان  يکه هرچه مدت خدمت و ساعات کاريبطور

شان يا يجنس يتمنديزان رضاياز م، ابديش يشاغل افزا

تنوع در کار و هاي  نهيدر مورد گز شود.اما مي کاسته

با  کهيبطور، م استيط نسبت مستقيتناسب شغل با مح

 يتمنديط رضايش تنوع کار وتناسب شغل با محيافزا

ط ياست که شرا يهيابد. بدي مي شيشان افزايا يجنس

 شيو ابتکار عمل فرد را افزا يآزاد، اد شده علاقهي
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خود از ساختن  يو غن ييدهد و امکان خودشکوفا مي

د يکند.به علاوه احساس مف مي شتريق شغل را بيطر

هاي  ازياز ن يبخش، يشغل يبودن و کسب دستاوردها

ق به ارتقاء ين طريکند و از ا مي نيانسان را تام يروان

 يو جنس ييزناشو يتمندياز جمله رضا يتمنديرضا

هاي  ريق ارتباط متغيج تحقيکند. البته طبق نتا مي کمک

ر يو درآمد با متغ، يت استخداميعوض، يفت کاريش

هاي  ت جنبهيرغم اهم يمعنادار نشد.عل يت جنسيرضا

 يجنس يتمنديزان درآمد و رضايان ميرابطه م ياقتصاد

ت ين واقعين نکته لازم است به ايد اييد نشد.در تاييتا

از  يکيا که يت از حقوق و مزايتوجه شود که رضا

 يجنس يتمندياست با رضا يت شغليرضاهاي  مولفه

را نشان داده است. در  يمعنادار يان همبستگيپاسخگو

توان گفت که آنچه مهم است خود درآمد يواقع م

 ت فرد از درآمد است.يو رضا يابيبلکه ارز، ستين

هم تفاوت  يت استخدامير وضعيدر مورد متغ

و خانه دار و ارتباط آن با  ن زنان شاغليب يمعنادار

ن اساس ياست. بر امشاهده نشده  يجنس يتمنديرضا

که اشتغا ل به خصوص زنان  يتوان گفت با وجوديم

اما در مجموع ، سازد مي مواجه يبا مشکلات متاهل را

ش خرسند يق از شاغل بودن خويزنان نمونه تحق

 ين زنان خانه دار و شاغل تفاوت معناداريهستند و ب

 ده نشد.يد يجنس يتمنديدررضا

 يگرش شغلن نيکه"ب قيه دوم تحقيدر موردفرض

 يجنس يتمنديزنان و رضا( يشغل يزان خشنوديم)

ج حاصل از يوجود دارد".طبق نتا يشان رابطه معناداريا

با ( يت شغليرضا) از شغل يابيق رابطه ارزيتحق

ه يد نظريافته موين يد شد.اييز تاين يجنس يتمنديرضا

تواند  ي ميشغل يت است که بر اساس آن خشنوديسرا

، گرونبرگ) .دا کنديپ يفردتسر ير ابعاد زندگيبه سا

 يج پژوهش راجرز و ميافته ها با نتاين يا( 1979

ت يو رضا ييت زناشويبا رضا در ارتباط( 2003)

ق آنها نشان يج تحقيدر بلند مدت تطابق دارد.نتا يشغل

 يبطور معنادار ييزناشو يتمنديش در رضايداد افزا

ش ياست و افزا يت شغليش در رضايمرتبط با افزا

مرتبط با کاهش  يبطور معنادار يياختلالات زناشو

ن مساله در مردان و زنان ياست وا يت شغليرضا

ن يج حاصل از ايکسان بود.در ضمن بر اساس نتاي

با  يت همسر از شغل زن ارتباط معناداريق رضايتحق

 دارد. يجنس يتمنديرضا

ق يتحقهاي  افتهيح است بر اساس يلازم به توض

 يليسن و مدت تاهل و مدرک تحصهاي  ريارتباط متغ

 يعني، معنادار و معکوس است يجنس يتمنديبا رضا

زان ياز م يليمدت تاهل و مدرک تحص، ش سنيبا افزا

شود. رابطه تعداد فرزند با  مي کاسته يت جنسيرضا

 معنادار نشد. يجنس يتمنديرضا

ي  هدهند زنان نشان مورد در شده انجامهاي  يبررس

 را جوامع يانسان يروين از يمين زنان که است نيا

 ها در آن مشارکت زانيم نيدهند. بنابرا مي ليتشک

ي فرهنگ و ياجتماع، ياقتصاد، ياسيس اموري  هادار

 کشور يافتگي توسعهي  هدرج در ييبسزا ريتاث تواند مي

کشورها  هيکل در بايتقر امروزه رو نيا باشد. از داشته ها

و  يسازندگ حصول منظور به زنان يريکارگ به بر

 به توجه شود. با مي ديدار تاکيپاي  هدن به توسعيرس

 يدارا دارد و قرار خاص يگاهيجا در يشغل هر نکهيا

ي منف و مثبت اثرات به اصطلاح و بيمعا و ايمزا

 که يافراد تيکرد فعال تصور توان ينم، باشد مي

 جامعه خانواده و يعني مهمي  هجبه دو خواهند در مي

 تبعات باشند بدون فهيوظ انجام و خدمت به مشغول

 يدارا کرده و ليتحص فرزندان تي؛ ترب باشد يمنف

خانواده ها  يبهبود سطح اقتصاد، شهيو اند عمل يآزاد

 اثرات و بوده زنان مثبت اشتغال اثراتي  هزمر .. در.و

 يخستگ، کودک به مادر يکاهش دلبستگ، امر نيا يمنف

 و فرزندان به يکاف توجه عدم، زنان يذهن و يجسم

 .شود مي شامل را ...و همسر
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ل و اشتغال دو عامل مهم يرسد که تحص مي به نظر

زنان است.زنان شاغل امکان انجام  يدر سلامت روان

را که سبب  يمقبول و ارزشمند اجتماع يتهايفعال

ن عزت يکنند و هم مي دايش عزت نفس است پيافزا

ي ها بر تمام جنبه يت درونينفس و احساس رضا

 يير بسزاياز جمله روابط زن و شوهر تاث يزندگ

 خواهد داشت.

در پژوهش خود با ( 2003) هامپر و تامپسون

افتند اشتغال يخانواده در-تعارض نقش کاري  همطالع

ت و يحما يبرا يزنان سبب بوجود آمدن منابع اضاف

 يگر ناسازگاريد ياما از سو، شود مي بالا رفتن مهارتها

را  ييآمدها ينه کار و خانواده پيزمژه در ينقش ها بو

توان به اضطراب ين خواهد داشت از جمله ميزوج يبرا

ن يب يش ناسازگاريو افزا يدر سطح فرد يتيو نارضا

ده طلاق در سطح ين و پديزوج يتيو نارضا يشخص

اشاره کرد. در زنان شاغل کسب  ياجتماع يوندهايپ

 تواند مي خانواده ياز سو يو عاطف يابزار يتهايحما

چند گانه را جبران هاي  نقش يفايا از يناشهاي  تنش

 چند گانه موثر باشد.هاي  ت نقشيرينموده و در مد

 ياز انتظارات نقش کار يناش يبا توجه به فشارها

ن مربوط به کار زنان و يط و قوانيد در شرايزنان با

 يراتييآنان تغ يبرا يز سن باز نشستگيون يساعات کار

بتوانند در کنار اشتغال بهتر به امور فراهم آورد تا 

 کنند. يدگيف داخل خانه رسيفرزندان و وظا

تمام  يتواند پاسخگو ي ميزن تنها در صورت

محول هاي  تک تک نقش يش باشد که برايتهايمسئول

ن يد در اين بايداشته باشد.همچن يزيشده بر او برنامه ر

هده تها در انجام امور خانه به عينگرش که تمام مسئول

ن نگرش حاصل شود که يد نظر شده و ايزن است تجد

خانه احساس  يخانواده در قبال کارها ياعضاي  ههم

زن کاسته  يو جسم يت کنند تا از فشار روحيمسئول

ت خانواده و جامعه و يامر به حما يشود.زنان در ابتدا

، ياسيس، ياج دارند تا بتوانند از نظر اقتصاديدولت احت

خودشان  يپا ي.مستقل شده و روو.. يو اجتماع يفرد

 ستند.يبا

ر آن بر يم بحث اشتغال زنان و تاثياگر خواسته باش

م ييد بگويم بايروابط خانواده را از نگاه اسلام مطرح کن

 ياز سو، ت شناختهين اسلام اشتغال زنان را به رسميد

اشتغال زنان در  يکه برا ييتهايط و محدوديگر شرايد

قرر شده با هدف حفظ کرامت و اسلام م ينظام حقوق

ز مصالح خانواده و اجتماع است. يت زن و نيشخص

کار از  يياشتغال زنان به کار عموما مترادف با جدا

کم رنگ شدن ، يياست. خطر فرد گرا يمحل زندگ

 يدگياز هم پاش، يو خانوادگ يعاطف يوندهايپ

ت فرزندان و يسوء ترب، يانحرافات اخلاق، خانواده

آن است. اسلام بر هاي  امدين پيز کمترمانند آن ا

فشرد و زنان را  ي ميخانواده پا يو استوار يداريپا

ت حجاب و پوشش مناسب و عدم يمکلف به رعا

ط اجتماع نموده است تا با ياختلاط با مردان در مح

ان يبنهاي  هيپا، ين مسئله و حفظ عفت عموميت ايرعا

 يسرد ن رو بهيخانواده متزلزل نشود و روابط زوج

 د.ينگرا

، اسلام يو ارزش يحقوق يعدم توجه به هنجارها

، خانواده ها يدگياز هم پاش، دارد ينامطلوبهاي  امديپ

فقدان روابط ، کم شدن ارزش نهاد مقدس خانواده

ن و يخانواده به خصوص زوج يان اعضايم يعاطف

ن يا يامدهاياز پ ييزناشو يتمنديبدنبال آن عدم رضا

 د.خواهد بو يتوجه يب

 دو لبه است که هم يغياشتغال زنان همانند ت

ت کند و هم به يگاه زنان را تقويتواند خانواده و جا مي

خانواده و منزلت هاي  انيب بنيتخر يف و حتيتضع

رسد چنانچه موانع ين راستا بنظر ميانجامد. در ايزنان ب

هاي  نقش يفايا يموجود برا يو قانون يفرهنگ

و  يزان همکاريو مزنان برطرف شود  ياجتماع

 زنان، ابديش يت خانواده ها و همسران افزايحما
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 ييبه انسانها يو اجتماع يتوانند در عرصه فرد مي

 ل شوند.يکارامدتر تبد

ق و بهه منظهور   يه ج حاصهل از تحق ينتها  يدر راستا

 ييزناشو يتينه نارضاياز تعارض نقش که زم يريجلوگ

نههد ک مههي ر ا فههراهم يجنسهه يتيآن نارضهها و بههدنبال

 گردد: مي شنهاديل پيذ يراهکارها

 

  ل و انعطاف در اشتغال زنان: يجاد تعديا-1

 يبا تعارض ها و فشارها يياوير و ياز راهها يکي

هم از ، زنان يجاد انعطاف در ساعات کاريزنان ا يشغل

خود زنان شاغل و هم از طرف محل کار  يسو

 يق طراحيتوان هم از طرين ارتباط ميآنهاست. در ا

اقدام کرد.  يتين حمايق وضع قوانيو هم از طر يلشغ

ن به يو قوان يطراح يب که مشاغل طورين ترتيبد

زنان  يزان ساعت کار هفتگيب شوند که ميتصو ينحو

 يت خانوادگيش حجم و گستره مسئوليبه موازات افزا

فراهم شود که در  يطيابد.در ضمن شرايزنان کاهش 

د آن بخش از صورت مشکل حضور در محل کار بتوانن

 يل نمين دليرا که بد يشغل يتهايف و مسئوليوظا

توانند در محل کار به انجام برسانند در خانه انجام 

 دهند.

ن ارتباط صاحبنظران مفهوم زمان شناور را يدر ا

 ن امکان رايمطرح کرده اند.زمان شناور به کارکنان ا

خودشان ساعات  ينيمع يمحدوده زمان دهد که در مي

آن  يرا انتخاب کنند. مثلا کار فشرده و در ازا کار خود

هاي  يا استفاده از مرخصي، در هفته يليسه روز تعط

، مه وقتيرواج شغل ن، ين ساعات اداريدر ب يساعت

ن ين قوانيتدو، کار يايش حقوق و مزايافزا، يدور کار

و منع اشتغال ، مانيو زا يدر زمان بازنشستگ يتيحما

ن راستا يدر ا يگريد يستهاايسخت س يزنان در کارها

 هستند.

اعضاء  يو همراه يق با هماهنگيدق يزيبرنامه ر-2 

 خانواده:

نه امور ين در زميبا توجه به تعارض شاغل

اي  د به گونهيزنان شاغل با، يو خانه دار يهمسردار

ن آنها تعارض يکنند که ب يزيامور مذکور برنامه ر يبرا

، يزير ه بر اصل برنامهيتوانند با تک مي جاد نشود. زنانيا

هاي  به هدف يستينظم و ساده ز، مشارکت، تيريمد

 ابند.يخود دست 

م يو تقس يزنان شاغل به امور خانه دار يباز نگر-3

 ن زن و مرد در منزل:يکار عادلانه ب

ا ي يد کار در خانه را نه به منزله نقش اضافيزنان با

، رندن نقش به شمار آويبلکه به منزله مهمتر يليتحم

ت يريمد يد آن به معنايجد يدر معنا ياصول خانه دار

ط و امکانات مدرن و در قالب ارزشها يامور خانه با شرا

و  ين با همکاريمدرن و همچن يفرهنگ يارهايو مع

 است. مردان يمردان در امور خانه و خانه دار ياريهم

 يتهايق به فعاليتشو، توانند با مشارکت در امور خانه مي

جاد يا يت قلبيد همسرو... در زنان رضاييو تا ياجتماع

را فراهم  ييزناشو يتمندينه تفاهم و رضايکرده و زم

 آورند.

ا اي ي نهيزم يها يژگيدر و يزير و برنامه رييتغ-4

 مشاغل زنان: ييمحتوا

ا اي ي نهيزم يهايژگيدر و يزير و برنامه رييبا تغ

ن زايش ميکه به افزا يشغل و شناخت عوامل ييمحتوا

 يطيتوان شرا مي انجامد مي زنان شاغل يشغل يخشنود

از  ين گروه از زنان با برخورداريرا بوجود آورد تا ا

ت و قدرت مقاومت يشتر مصونيب يروان يزه و انرژيانگ

ا ابزار يدر برابر ابتلاء به عارضه تعارض نقش  يشتريب

ت يبه آن بدست آورند. با تقو واکنش فعالانه و سازنده

ژه از يزنان به و يف شغليت وظايماه يه سازيو پر ما

زان استقلال و يبالا بردن م، ف کارينظر تنوع در وظا

ش يافزا، يف شغليف و تکاليعمل در انجام وظا يآزاد

ت نگرش مثبت يا تقويت شغل يت و اهميزان حساسيم

و  يت شغلينه رضايتوان زميز مين خصوص نيزنان در ا
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را در زنان فراهم  يو جنس ييت زناشويبدنبال آن رضا

 کرد.

و نظارت بر نحوه درآمد و  يجاد عدالت و برابريا-5

 مردان. يزنان همپا يياشتغالزا يتهايدستمزد در فعال

م ياز تعال يريو بهره گ ينيدهاي  توجه به آموزه -6

ن و حدود يت موازيدر خصوص رعا ياسلام

ت آنها باعث يط کار که عدم رعايدر مح يشرع

گردد و  ين مين زوجيب يعاطف يوندهايکاهش پ

 آورد. مي فراهم ييزناشو يتينارضا ينه را برايزم
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ه زن در ينشر، يزنان بر خانواده و روابط اجتماع
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اثرات ( 1393، )فاطمه، انيديام، يمصطف، يباقر 

کنفرانس ، يتغال زنان بر روابط و ساختار خانوادگاش

 يو مطالعات رفتار يعلوم انسان ين الملليب

اثر اشتغال (، 1393) محدثه، شادمهر، زهره، يسبحان
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زن ، آنان يت زندگيفيل اثرات اشتغال زنان بر کيتحل

شماره ، 8دوره (، پژوهش زنان) استيدر توسعه و س
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ت خانواده يرياشتغال زنان و مد( 1390، )مهناز، يزارع

و  يرانيزن ااي  ش منطقهين همايپنجم، از نظر فقه

 پژوهش
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در  يت شغليو رضا ييت زناشويابطه رضار يبررس

فصلنامه ، کارکنان شرکت آب و فاضلاب استان تهران
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 يمنزلت شغل يو عدم همسان يد بر همسانيتاک

شماره ، سال هفتم، يفصلنامه خانواده پژوه، نيزوج
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ت ين رضايرابطه ب يبررس(، 1390، )شهناز، ييطباطبا

در زنان مراجعه کننده به  يت جنسيو رضا ييزناشو
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