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  تبيين و آزمون مدل حسابرسي مبتني بر ريسك در حسابرسي عملياتي
  

  ∗ دكتر حميد رضا وكيلي فرد
  ∗∗ دكتر مريم صلاحي نژاد

  
  چكيده

هـاي كليـدي     ها بر فعاليـت    در حسابرسي عملياتي تمركز رسيدگي    . حسابرسي عملياتي شكل پيشرفته حسابرسي داخلي است      
از معيارهاي مالي و غيرمالي براي ارزيابي عملكرد استفاده  زيابي عملكرد نيز فعاليت محور است ومعيارهاي ار. يك سازمان است

در نتيجه اين ارزيابي، حسابرسي عملياتي به دنبال شناسايي نقاط ضعف عمليـات و ارائـه پيـشنهادهايي بـراي بهبـود                      . شود مي
ي نسبت به حسابرسي صورتهاي مالي انجام مـي شـود، بنـابراين              ازآنجا كه اين حسابرسي با دامنه گسترده تر       . باشد عملكرد مي 

پاسخگويي براي مبالغ قراردادها ، ميزان زمان مورد نياز براي رسـيدگي،            . چالشهاي بيشتري را فراروي حسابرسان قرار مي دهد       
سطح دنيا مبني  متداول درهاي مورد نياز، نحوه برنامه ريزي حسابرسي عملياتي و بالاخره تكليف استانداردهاي  حجم رسيدگي

              هـا       از جملـه ايـن چـالش       GAO,2007)(بر بكارگيري مفاهيم ريسك ، اهميت و شواهد در تمـام مراحـل حـسابرسي عمليـاتي                
ها مي باشد، چراكه مدل حسابرسي مبتنـي بـر           هدف اين تحقيق تبيين مدلي مبتني بر ريسك براي حل اين چالش           . مي باشد 

ريزي و اجـراء كننـد كـه         اي برنامه  كند حسابرسي را به گونه     ريزي حسابرسي است و به حسابرسان كمك مي         برنامه ريسك، ابزار 
             همچنين اين تحقيـق مـدل ارائـه شـده را آزمـون             . همواره در جريان عمليات حسابرسي، سطح اطمينان مورد قبول حفظ شود          

 پـروژه حـسابرسي     10ملياتي اجرا شده و نتايج حاصل از آن با نتايج حاصـل از               پروژه حسابرسي ع   7مدل تحقيق در    . مي نمايد 
فرضيه آزمون مدل بـدين ترتيـب       ) 1386 الي   1382در سالهاي   . (عملياتي كه بدون مدل انجام شده اند ، مقايسه گرديده است          

  .  ري فرآيند حسابرسي مي گرددبيان مي شود كه بكارگيري مدل مبتني بر ريسك در حسابرسي عملياتي موجب افزايش بهره و
شاخصهاي اثربخـشي بـر     . شاخصهايي تعريف گرديد  ) معيارهاي بهره وري  (براي اندازه گيري اثربخشي، كارآيي و صرفه اقتصادي       

مبناي ميزان دستيابي به نتايج، شاخصهاي كارآيي بر مبناي روش دستيابي به نتايج و شاخصهاي صـرفه اقتـصادي بـر مبنـاي                       
  .  ام شده پروژه هاي حسابرسي عملياتي تعريف شده اندكاهش بهاي تم

 ويتني و ويلكاكسون، معناداري تفاوت مولفه هاي اثربخشي، كارآيي و صـرفه اقتـصادي               -با استفاده ازآزمونهاي ناپارامتريك مان    
ل مبتني بر ريـسك     يافته هاي تحقيق نشان مي دهند كه بكارگيري مد        . بين دو گروه پروژه حسابرسي عملياتي بررسي شده اند        

در حسابرسي عملياتي موجب دستيابي به سطح اطمينان مشخص، سطح اهميت مـشخص و بودجـه مبتنـي بـر              ) مدل تحقيق (
برخـي از  ين بكـارگيري ايـن مـدل موجـب بهبـود         همچن ـ. در فرآيند حـسابرسي مـي شـود       ) شاخصهاي اثربخشي (استانداردها  

                                                 
  )accounting.group@yahoo.com( دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهران تمام وقت ات علميياستاديار، عضو ه ∗

 ديريت و اقتصاد دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهران دانشكده م- به سمت حصارك- بزرگراه اشرفي اصفهاني-تهران
  )salahimaryam@gmail.com(  دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهرانداري، بدانش آموخته دكتري حسا ∗∗

  دانشكده مديريت و اقتصاد دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهران- به سمت حصارك- بزرگراه اشرفي اصفهاني-تهران
  

 دكتر حميد رضا وكيلي فرد :نويسنده مسئول يا طرف مكاتبه
  
 

  
  مجله    

  اي  مديريتپژوهش ه        
 واحد علوم و تحقيقات 1388 زمستان - 83شماره                  
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تعـداد نيـروي    /  تعـدادنقاط ضـعف    " ،   "تعداد نيـروي انـساني    / يشنهادها  تعداد پ "شاخصهاي كارآيي و صرفه اقتصادي همچون       
اما براي معناداري تفاوت اين شاخصها در دو گروه پـروژه حـسابرسي             .  مي شود  "ساعات بودجه شده  / ساعات واقعي   " و   "انساني

  . عملياتي نياز به نمونه هاي بيشتري از پروژه هاي حسابرسي عملياتي مي باشد
  

  :يواژگان كليد
         حسابرسي عملياتي، حسابرسي مبتنـي بـر ريـسك، ريـسك قابـل پـذيرش حـسابرسي ، سـطح اطمينـان قابـل قبـول، سـطح                           

  .اهميت ،كارآيي ، اثربخشي، صرفه اقتصادي
  
  
  

 مقدمه
پاسخگويي عمومي لازمه عملي كردن فرآيند دموكراسـي         

مـديران دولتـي    . شـود   است و مكمل مديريت محسوب مي     
، عملكـرد  )اثربخـشي (پـنج سـطح راهبـرد، برنامـه     بايد در  

ريزي، تخـصيص     برنامه(، فرآيند   )كارآيي و صرفه اقتصادي   (
پاسخگو ) رعايت مقررات (و التزام و مشروعيت     ) و اداره امور  

 مفهوم پاسخگويي از منظـر جامعـه     )1،  1383باباجاني،(.باشند
. شناختي با مفاهيم حسابرسي و حـسابدهي مـرتبط اسـت          

سـطح برنامـه و      مورد نيـاز بـراي پاسـخگويي در       اطلاعات  
عملكرد يا پاسخگويي در برابر اثربخـشي، كـارآيي و صـرفه           

توانـد محـصول فرآينـد حـسابرسي      اقتصادي عمليـات مـي    
  . عملياتي يا عملكرد مديريت باشد

توسعه حسابرسي عملياتي بعنوان نوعي حسابرسي فعاليت       
 ـ        محور ا تـاريخ آن    از طريق حسابرسي داخلي و بطور كلي ب

ــه ،(.باشــد همــسو مــي ــار واژه ا )1383،2حــساس يگان ــين ب ول
حسابرسي عملياتي توسط حسابرسان داخلي براي توصيف       

حسابرسي داخلـي   . كار خود مورد استفاده قرار گرفته است      
 1940در نتيجه تأسيس انجمن حسابرسان داخلي در دهه         

بـا گـسترش    . در آمريكا بعنوان يـك حرفـه شـناخته شـد          
نها و كمتر شدن منابع آنها و كـاهش امكـان كنتـرل             سازما

شخصي مديريت، حسابرسان داخلي انگيزه كـافي را بـراي          
گسترش رسيدگيهاي خود در رابطه با ارزيابي اثربخـشي و          
ــساس    ــاب احـــ ــابع كميـــ ــاربرد منـــ ــارآيي كـــ كـــ

 بنــابراين حــوزه عمليــات (Dittenhofer,2001,12).كردنــد
 در حـسابرسي    .ر دادنـد  خود را فراتر از حسابرسي مالي قرا      

عمليــاتي تمركــز رســيدگيها بــر فعاليتهــاي كليــدي يــك 
  معيارهاي ارزيابي عملكرد نيز فعاليت . سازمان است

  
محور است و از معيارهاي مـالي و غيرمـالي بـراي ارزيـابي              

در نتيجه اين ارزيابي، حسابرسي     . شود  عملكرد استفاده مي  
ات و ارائـه    عملياتي به دنبال شناسايي نقـاط ضـعف عملي ـ        

  .باشد ي براي بهبود عملكرد ميياهپيشنهاد
به طور رسمي، مفهوم حسابرسي عملياتي به عنوان حـوزه          
ــشار اســتانداردهاي حــسابرسي    ــا انت ــد حــسابرسي ب جدي

 توسط ديـوان محاسـبات      1972سازمانهاي دولتي در سال     
 گسترش يافت كه اين اسـتانداردها بعـدها   1(GAO) آمريكا

در سالهاي اخير نهادهاي عمومي     . ر شد به كتاب زرد مشهو   
 2ابويژه ديوان محاسبات و انجمن حسابداران رسمي آمريك ـ       

(AICPA)   هاي حسابرسي عمليـاتي بـسيار         در توسعه رويه
  . اند موثر بوده

پـردازد و    به معرفي  حـسابرسي عمليـاتي مـي       اين پژوهش 
چارچوب چگونگي انجام اين حسابرسي را بر اساس آخرين         

. كنــد هاي متــداول در ســطح دنيــا بررســي مــياســتاندارد
همچنــين بــر اســاس مبــاني نظــري ريــسك حــسابرسي،  
ــسك را در     ــر ري ــي ب ــسابرسي مبتن ــدل ح ــارگيري م بك

نمايد و سـپس      حسابرسي عملياتي با ارائه مدلي تبيين مي      
مدل تبيين شده را بـا شاخـصهاي ارزيـابي تعريـف شـده،              

  . كند آزمون مي
  
  

                                                 
1 . Government Accountability Office 

2 . American Institute of Certified Public Accountants 
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  بيان مسأله 
برسي يكــي از اولــين ســازمانهايي بــود كــه ســازمان حــسا

هـاي    موضوع حسابرسي عملياتي را بعنـوان يكـي از جنبـه          
گـذاري    ايران پايه  حسابرسي و خدمات مشاوره مديريت در     

سـال   پس از تشكيل كميته حـسابرسي عمليـاتي در        . كرد
ايــن زمينــه   و چنــدين ســال مطالعــه و تحقيــق در1376

اساسـنامه سـازمان    مؤسسه حسابرسي عملياتي مطـابق بـا        
حسابرسي بعنوان اولين متولي اجراي حسابرسي عمليـاتي        

بخش دولتي با رويكـردي علمـي و مبتنـي بـر آخـرين               در
ــداول در ــتانداردهاي مت ــا، در اس ــطح دني ــال  س  1382س

 .تشكيل شد
حـسابرسي عمليـاتي بـا دامنــه گـسترده تـري نـسبت بــه       
ــابراين    ــالي انجــام مــي شــود، بن حــسابرسي صــورتهاي م

ــي     چا ــرار م ــسابرسان ق ــراروي ح ــشتري را ف ــشهاي بي ل
 پاسخگويي براي مبالغ قراردادها،     )1383،3حساس يگانه، .(دهد

ميزان زمان مورد نياز براي رسيدگي، حجـم رسـيدگيهاي           
مورد نياز، نحوه برنامه ريزي حسابرسي عملياتي و بـالاخره          

ســطح دنيــا مبنــي بــر  تكليــف اســتانداردهاي متــداول در
يم ريــسك ، اهميــت و شــواهد در تمــام بكــارگيري مفــاه

 از جملـه  GAO,2007,127) (مراحل حـسابرسي عمليـاتي  
اين تحقيق مدلي مبتني بـر ريـسك        . اين چالشها مي باشد   

را براي حل اين چالـشها معرفـي مـي كنـد، چراكـه مـدل              
ريـزي حـسابرسي     حسابرسي مبتني بر ريسك، ابزار برنامـه      

ي را بـه    كنـد حـسابرس    است و بـه حـسابرسان كمـك مـي         
ريزي و اجراء كننـد كـه همـواره در جريـان             اي برنامه  گونه

 .عمليات حسابرسي، سطح اطمينان مورد قبول حفظ شـود        
(Pickett,2006,26-28)    اين تحقيـق بـر       مدل ارائه شده در
ــد متمركزاســت؛  ــازبراي  -1دو بع ــورد ني ــان م ــزان زم  مي

كـه  ) همراه بـا نـوع و تركيـب نيـروي انـساني          (رسيدگيها  
 حجم رسيدگيها كه كميت را      -2كند و     يت را اجراء مي   كيف

ــي ــازد م ــور در . س ــدل مزب ــرين    م ــا آخ ــق ب ــع منطب واق
باشـد و   استانداردهاي حسابرسي متداول در سطح دنيا مـي  

حكم نقشه و طرح اوليه يك پروژه حسابرسي عمليـاتي           در
  .است

  
  

 

 هدف تحقيق
تحقيق تبيين و آزمـون مـدل حـسابرسي         اين  هدف اصلي   

  و اثر آن بر مولفه       حسابرسي عملياتي  ي بر ريسك در   مبتن
. باشد   مي هاي بهره وري به منظور حل چالشهاي ذكر شده        

توان سـه مؤلفـه       كارآيي، اثربخشي و صرفه اقتصادي را مي      
هـا    گيـري ايـن مولفـه       بـراي انـدازه   . بهره وري تعريف نمود   

گيـري، آزمـون و       شاخصهايي تعريف و اين شاخصها انـدازه      
گيـري شاخـصها، ، متغيـر        فرآينـد انـدازه    در. دندبررسي ش 

اثربخشي بـر مبنـاي ميـزان دسـتيابي فرآينـد حـسابرسي             
نتـايج همچـون بودجـه حـسابرسي عمليـاتي،           عملياتي به 

ها يا روش     متغير كارآيي بر مبناي ميزان ستاده ها بر داده          
فرآيند حسابرسي عمليـاتي همچـون       دستيابي به نتايج در   

گزارش و صـرفه    دهاي  ن بر تعداد پيشنها   ساعات كار كاركنا  
مبناي شاخصهاي بهبود هزينـه و بهـاي تمـام           اقتصادي بر 

      گيــري شــده اجــراي فرآينــد حــسابرسي عمليــاتي، انــدازه
  . شده اند

  
  مديريت ريسك و حسابرسي عملياتي 

تأكيد آخرين استانداردهاي حسابرسي بر بكارگيري مفاهيم       
 :ه ريزي حسابرسيريسك، اهميت و شواهد دربرنام

در سالهاي اخير استانداردهاي حسابرسي تغييـرات زيـادي         
سـطح اهميـت،  شـواهد و         مورد ملاحظات مربـوط بـه      در

يكي از دلائل تغييـرات     . داشته است ... ريسك حسابرسي و    
مـــذكور رفـــع اخـــتلاف ميـــان اســـتانداردهاي هيـــأت  

 اســتانداردهاي بــين ، )ASB(1اســتانداردهاي حــسابرسي 
حسابرسي هيأت استانداردهاي حسابرسي و خدمات المللي 

ــي   ــين الملل ــاردهي ب ــارت   )IFAC(2اعتب ــأت نظ ، و هي
. باشـد  مـي  )PCAOB(3حسابداري شركتهاي تجـاري      بر

هـاي    تدوين و انتـشار اسـتانداردهاي جديـد تحـت بيانيـه           
 111 تـــا 104هـــاي  شـــماره(SAS) 4حـــسابرسي

(AICPA,2007)      ي فوق  ً به منظور حل اختلاف بين هيأتها
  .باشد مي

دارند كه حسابرسان علاوه بر طراحـي         ها بيان مي    اين بيانيه 
و اجراي آزمونهاي اثباتي براي كشف اشتباه و تقلـب، بايـد            

                                                 
1 . Auditing Standards Board 

2.  International Federation of Accountants  
3 . Public Company Accounting Oversight Board 

4 . Statement on Auditing Standards 
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درك عميقي از مشتريان واحد مورد رسـيدگي، ريـسكها و           
 (Whitington&pany,1998,48).كنترلهاي آن داشته اشند   

ه استفاده از مدلهاي رود ك از استانداردهاي جديد انتظار مي
د و كيفيـت    نشناخته شده ريسك حسابرسي را افزايش ده      

ــش   ــود بخ ــسابرسي را بهب ــتانداردها   . دنح ــن اس ــرا اي زي
  :دارند تا حسابرسان را ملزم مي

 درك جامعتري از كسب و كار مشتري و محيط آن  .1
  هاي داخلي واحد داشته باشند، كه شامل شناخت كنترل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــي  ــسابرسي   ايك ــتانداردهاي ح ــرات اس ــرين تغيي ز مهمت
سـال  ديوان محاسـبات آمريكـا در     منتشره توسطعملياتي

 كاربرد مفاهيم ريسك حسابرسي، اهميـت، شـواهد         2007
يــن ا. باشــد حــسابرسي عمليــاتي مــي كــافي و مناســب در

  : صريحا اعلام مي دارند كهاستانداردها
  
ــت  • ــوم اهمي ــسابرسان مفه ــل  1ح ــه مراح  را در هم
  در رابطه با انجام نوع و . سابرسي عملياتي بكار مي برندح

                                                 
1 . Significant 

 ,Bostick& Luehlifing)باشـد؛   مورد رسـيدگي نيـز مـي   
2007,9)  

ارزيــابي دقيقتــري از ريــسك تحريفهــاي بــا اهميــت را  .2
   .نتيجه داشتن چنين دركي انجام دهند  در
درباره روشهايي را اتخاذ كنند كه ريسك تصميم گيري          .3

  . را ارزيابي نمايد زمان آنروشهاي رسيدگي و
يـك   واقع بكارگيري استانداردهاي جديد بايد منجر به       در 

فرآيند نظامند ارزيابي ريسك شود كه با يـك مـدل قـوي             
  .شود ريسك حسابرسي پشتيباني مي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ج كار، زمان ارائه گزارش حـسابرسي   ييزان كار، ارزيابي نتا   م
يـك موضـوع نـسبت بـه      2دناهميت به معناي مهم بـو ...و

سطحي است كه مورد بررسي قرار گرفته است، كه شـامل           
برخـي از ايـن     . مـي شـود    فاكتورهاي كمـي و كيفـي نيـز       

 ،ماهيـت و اثـر موضـوع و يـا نيـاز             3 ميـزان  فاكتورها شامل 
  .استفاده كنندگان از گزارش مي باشد

حسابرسان بايد حسابرسي را چنان برنامه ريزي نمايند كه          
 ابرسي را به پايين ترين سـطح ممكـن كـاهش           حس ريسك

دهد و اطميناني منطقي از كسب شواهد كـافي و مناسـب            
                                                 

2 . Importance 

3 . Magnitude 

  : عبارتند از،مورد بررسي قرار گرفته اندچند نمونه از استانداردهايي كه
   اهم آخرين استانداردهاي ريسك حسابرسي-1جدول 

  منتشر كننده انتشار سال عنوان  شرح
ISA N0, 11  1982 شتباهتقلب و ا IFAC 

SAS NO.47 1983    اجراي يك  حسابرسياهميت و ريسك در AICPA 

SAS NO.54 1988 اعمال غيرقانوني صاحبكاران AICPA 

SAS NO.82 1997 حسابرسي صورتهاي مالي تقلب در توجه به AICPA 

SAS NO.99 شناخت حسابرس از واحد تجاري  AICPA 

SAS NO.106 2006 شواحد حسابرسي AICPA 

SAS NO.107 2006 ريسك و اهميت در حسابرسي AICPA 

SAS NO.108 2006 برنامه ريزي و سرپرستي AICPA 

SAS NO.109 2006 شناخت واحدتجاري و محيط آن و ارزيابي ريسك AICPA 

SAS NO.110  اجراء رويه هاي حسابرسي در پاسخ به ريسك ارزيابي شده و
  ارزيابي شواهد حسابرسي

2006  AICPA  

SAS NO.111 2006  نمونه گيري در حسابرسي  AICPA  
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خطـر حـسابرسي ،     . پشتوانه نتايج حسابرسي ايجاد نمايـد     
 توسـط   هاخطر ارائه نامناسب يافته هـا، نتـايج و پيـشنهاد          

  . حسابرسان است
شواهد بخش جدايي ناپذير هر  2 و مناسبت1 مفهوم كفايت

مناسبت ميزان كيفيت اطلاعاتي    .  عملياتي است  حسابرسي
اســت كــه شــامل مربــوط بــودن ، قابليــت اتكــاء و اعتبــار 

در . اطلاعات براي دسـتيابي بـه اهـداف حـسابرسي اسـت           
ارزيابي كلي كفايت شواهد، حسابرسان بايد معتبـر و قابـل           

ــابي كننــد  ــودن اطلاعــات را ارزي ــزان . اتكــاء ب كفايــت مي
تيباني از يافتـه هـا، نتـايج و         شواهدي است كـه بـراي پـش       

 . پيشنهادهاي مرتبط با اهداف حسابرسي بكار مي رود
ريــزي حــسابرسي،  برنامــه بــر اســاس ايــن اســتانداردها در

ــسك و اهميــت را در  ــد ري ــه  حــسابرسان باي هــدف، دامن
اهـداف حـسابرسي     رسيدگي و روش اجرايي دسـتيابي بـه       

  .تعريف نمايند
  

  ك بنگاهتئوريهاي مربوط به مديريت ريس
مــديريت ريــسك يكــي از تئوريهــاي جديــدي اســت كــه  

 از ريسك و فرصـت مواجـه        ي متشكل سازمانها را با شرايط   
 يكـي از مهمتـرين چالـشهاي        (Davis,2006,44).سـازد   مي

پــذيري بنگــاه  مــديريت، مــشخص كــردن ميــزان ريــسك
 (Beasley,et al ,2005,12).    استمسير ايجاد ارزش در
ــاه     ــسك بنگـ ــديريت ريـ ــديريت را  (ERM)  3مـ ، مـ
ــري در در ــت بهت ــرار   موقعي ــذكور ق ــا چــالش م ــه ب مقابل
همچنين هر سـازمان يـا مؤسـسه حـسابرسي نيـز           .دهد  مي
 بـراي مـديريت ريـسكها و        وتواند يك بنگاه تلقي گردد        مي

. پيشامدهاي ناخواسته خود از اين رويكـرد اسـتفاده نمايـد          
(COSO,2004,32-35)   ــه ــانطور ك ــيERMهم ــد   م توان

هـدف از    مـسير رسـيدن بـه      بنگاهها كمك نمايد تـا در      به
حـسابرسان نيـز     پيشامدهاي ناخواسته اجتناب كننـد، بـه      

. اهـداف حـسابرسي كمـك نمايـد        رسيدن بـه   تواند در   مي
حسابرسان نيز بايد ريسك حـسابرسي را  مـديريت و اداره            

حسابرس بايد با مدنظر قرار دادن اثربخشي، كـارآيي         . كنند
مـورد سـطح قابـل پـذيرش         ادي، آگاهانـه در   و صرفه اقتص  

                                                 
1 . Sufficient 

2 . Appropriate 

3 . Enterprise Risk Managment 

عبـارت ديگـر     بـه . تصميم گيـري كنـد     ريسك حسابرسي 
حسابرس بايد بـا آگـاهي از ميـزان مـسئوليت و مأموريـت            

سـطح مناسـب مـديريت       محوله، ريسك حـسابرسي را در     
  (Williamson,2006,33-39).كند

دنيـا   همچنين همه اسـتانداردهاي حـسابرسي متـداول در       
ريـزي آن     ديريت راهبـردي حـسابرسي و برنامـه       بر م    تأكيد

-IIA,2005,124) . براساس مدل ريسك حـسابرسي دارنـد  

حـال   هاي اخير نقش حسابرسان نيـز در        طي دهه  در (126
درآمريكـا و  (SOX) 4 اكـسلي -قانون سـاربينز . تغيير است

انگليس متمركز بر الزام تشريح      اصول حاكميت شركتي در   
ــا   ــر مبن ــديريت ب ــاي م ــزارش آن  فعاليته ــسك و گ ي ري

بر اساس همين قوانين حـسابرسان      . باشد  حسابرسان مي  به
نيز بايد اظهار نظرهاي خود را با سطح اطمينان مشخـصي           

  (cosserat,2007,154).اعلام كنند
اين دو رويكرد محقق را برآن داشـت تـا بكـارگيري مـدل              

  . حسابرسي عملياتي تبيين  نمايد ريسك حسابرسي را در
  
  ابرسي مبتني بر ريسك مدل حس  
ــسابرسان در  ــه  ح ــه برنام ــتيابي   مرحل ــت دس ــزي جه ري
شواهد حسابرسي از مـدل ريـسك حـسابرسي اسـتفاده            به
مورد هر   مدل مذكور ميزان شواهد حسابرسي در     . كنند  مي

ــي     ــشخص م ــاملات را م ــروه مع ــا گ ــسابها و ي ــك از ح ي
   (Woods,2006,40-42).سازد

هـاي    فـزون فعاليـت   در واقع رشـد كمـي و پيچيـدگي روزا         
كسب وكار، بالا بردن قابليت دفاع از گزارشـهاي          مربوط به 

مراجع ذيربط و ذيصلاح، بـالا بـردن اعتمـاد           حسابرسي در 
گزارشهاي حسابرسي و وجود چالـشهاي       عمومي نسبت به  

عمـدتا كـاهش زمـان و    (ناشي از مشتري، رقابـت و تغييـر       
 فـن آوري   يـر   ترين دلائل تغي    از عمده ) هاي انجام كار    هزينه

 مــديريت ريــسك   فــن آوريحــسابرسي و اســتفاده از  
كـه   مدل رياضـي ريـسك حـسابرسي   . باشد حسابرسي مي

 ارائـه شـد،      1991توسط پروفسور آرنز و لويبـك در سـال          
  :عبارت است از

AAR5 = IR6 × CR7 × APR× PTDDR    
                                                 

4 . Sarbanse oxly 

5 . Acceptable Auditing Risk 

6 . Inherent Risk 

7 . Control Risk 
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 IR  اين كـه تحريـف بااهميـت در    عبارت است از احتمال
 تأثير آسيب پذيري ذاتي واحـد مـورد         تحتمانده حسابها،   

   )اين مورد با فرض نبود كنترل داخلي در(رسيدگي 
 CR  از است با احتمال اين كه كنترل داخلي نتواند          برابر

  . جلوگيري نمايد مانده حسابها  با اهميت را درتحريف 
APR كـه روشـهاي بررسـي     رت است از احتمال اين عبا

، )ساير روشـهاي حـسابرسي    مستقل از   (تحليلي انجام شده    
  . تحريف بااهميت در حسابها را كشف كندنتواند

PTDDR احتمــال ايــن كــه روشــهاي   عبــارت اســت از
) غيـر از روشـهاي بررسـي تحليلـي        (حسابرسي انجام شده    

  . كشف كندااهميت  را تحريف بنتواند 
 

 حسابرسي عملياتي
حــسابرسي عمليــاتي رســيدگي هدفمنــد و سيــستماتيك 

ارك يك سازمان،يك طرح يا يك فعاليت است        شواهد و مد  
مقايـسه   منظور ارائه ارزيابي مستقل عملكـرد آن در        كه به 

با معيارهاي مشخص، شناسايي فرصتهاي بهبود عمليات و        
. گيـرد  يا ارائه پيشنهادهايي براي بهبود عمليات انجـام مـي        

 ) 66، 1385ارجمندي، (

رد  در رويك ـ  2004سال    در INTOSA1بر اساس تعريف      
 چـارچوب يكپارچـه، ارزيـابي عملكـرد         -كنترلهاي داخلـي  

. هاي داخلـي تعريـف شـود    تواند از منظر اهداف كنترل      مي
اين رويكرد كنترل داخلي فرآيندي يكپارچه اسـت كـه           در

يابـد و     با مشاركت مديريت و كاركنان سازمان استقرار مـي        
منظور از طـرح و اجـراي آن، مقابلـه بـا ريـسكها و ايجـاد                 

پيگيـري مأموريـت     اني معقول از ايـن اسـت كـه در         اطمين
 :سازمان هدفهاي زير، تحقق مي يابد 

، اجراي منظم، اخلاقي، اقتصادي، كارآ و اثـربخش عمليـات     
رعايــت قــوانين و مقــررات ، انجــام مــسئوليت حــسابدهي 

مقابل زيان، استفاده غلـط و       محافظت از منابع در   و  مربوط  
  خراب شدن  
 ساختار يافته بودن و روشمند بودن معناي به 2منظم بودن

معناي مربـوط بـودن عمليـات         به 3عمليات ، اخلاقي بودن   
معناي ميزان دستيابي  به 4اصول اخلاقي، اثربخش بودن به

                                                 
1 . International Organization Of Supreme Audit Institution 

2 . Executing orderly 

3 . Ethical 

4 . Effective 

معناي رابطه بـين منـابع        به 5اهداف، كارآ بودن   عمليات به 
اهـداف و    هاي توليـدي بـراي دسـتيابي بـه          مصرفي و داده  

عمليات  اي عدم اسراف يا افراط در معن  به 6صرفه اقتصادي   
حـسابدهي نيـز فرآينـدي اسـت كـه مـديريت از             . باشد  مي

هـاي خـود، شـامل       طريق آن، براي تـصميمات و فعاليـت       
هـاي   وجوه عمومي، درسـتكاري و همـه جنبـه     مباشرت در 

همچنين سازمانها بايد   . باشد  عملكرد پاسخگو و مسئول مي    
كننـد و محافظـت     قوانين و مقررات مربوط خود را رعايـت         

بخـش دولتـي، بعنـوان يكـي از اهـداف اصـلي              ازمنابع در 
   براسـاس اهـداف فـوق      . باشد  كنترل داخلي مورد توجه مي    

مي توان هـدف كلـي حـسابرسي عمليـاتي را نيـز كنتـرل               
استقرار و اجراي مستمر سيستم كنترلهاي داخلي اثربخش        

  . تعريف نمود
 

 چارچوب چگونگي انجام حسابرسي عملياتي
  تعيين اهداف كلي: مرحله اول 

اهداف كلي حسابرسي عملياتي در سه سطح به شـرح زيـر            
  :قابل طبقه بندي است 

ارزيــابي عملكــرد عبــارت اســت از  : ارزيــابي عملكــرد •
  :مقايسه چگونگي انجام وظايف ، فعاليتها و نتايج حاصل با

 راهبردها و اهداف تدوين شده توسط مديريت واحـد          -الف  
ي و يا شخص ثالث درخواسـت كننـده انجـام           مورد رسيدگ 

و ) مانند يك مقام يا سـازمان دولتـي       (حسابرسي عملياتي   
همچنين قوانين و مقررات مربوط يـا اسـتانداردهاي وضـع           

  شده توسط مراجع ذيصلاح 
  

  اير معيارهاي اندازه گيري مناسب   س-ب  
: )عارضــه يــابي(شناســايي فرصــتهاي بهبــود عمليــات  •

 بهبــود عمليــات از طريــق شناســايي شناســايي فرصــتهاي
فعاليتهـاي بـا خطـر      . فعاليتهاي بـا خطـر متوسـط و بـالا           

متوسط و بالا، عبارت است از فعاليتهايي كه احتمـال عـدم            
       تحقــق اهــداف آنهــا در ســطح متوســط و يــا بــالا ارزيــابي 

انجام اين كار مستلزم شناسايي اهـداف فعاليتهـا،      . مي شود 
                     بــــه اهــــداف مــــذكور و عوامــــل خطــــر دســــتيابي 

فعاليتهاي كنترلي موجود و در نهايـت ، قـضاوت          / اقدامات  

                                                 
5 . Efficient 

6 . Economical 
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. حرفه اي حـسابرس در مـورد سـطح خطـر مـذكور اسـت              
شناســايي فعاليتهــاي بــا خطــر متوســط و بــالا، منــتج بــه 

از ( شناسايي نارساييها و موارد مستعد بهبود كنترل داخلي 
يي، صرفه اقتصادي، قابليت اتكا و جنبه هاي اثربخشي، كارآ  

گرديـده و   ) اعتبار داده ها و رعايت قوانين و مقررات مربوط        
    در نهايــت فرصــتهاي بهبــود عمليــات مربــوط را مــشخص 

  .مي كند
پيشنهادهايي براي بهبود عمليات يا لزوم انجام بررسيها         •

حــسابرسان پيـشنهادهايي بـراي بهبــود   :و اقـدامات بيـشتر  
پيشنهادهاي حسابرسان بايد قابـل     . مي كنند عمليات ارائه   

اجرا و متقاعد كننده بوده و بـا در نظـر گـرفتن دو مفهـوم                
 .   منفعت و اهميت ارائه شود-هزينه 

  
 بررسيهاي مقدماتي و برنامه ريزي: مرحله دوم 
بايد شناختي از واحـد مـورد رسـيدگي كـسب           حسابرسان  

ــو منا    ــه نح ــسابرسي را ب ــار ح ــد ك ــا بتوانن ــد ت ــبكنن              س
شـناخت مـذكور، ، بايـد حـسابرسان را          . برنامه ريزي كنند  

جهت ارزيابي اهميت اهـداف ممكـن حـسابرسي و امكـان            
  .دستيابي به آنها كمك كند

  
تعيين نهايي بالاترين سطح اولويت در مورد        : مرحله سوم 

  فعاليتهاي مهم با خطر متوسط و بالا
 مـستلزم انجـام     اجراي اين مرحله از عمليـات حـسابرسي،       

شناسـايي  ،  شناسـايي فعاليتهـاي مهـم      :اقدامات زير است    
شناسـايي عوامـل خطـر      ،  اهداف هريك از فعاليتهاي مهـم     

شناسـايي   ،   دستيابي به اهداف هريـك از فعاليتهـاي مهـم         
ــدامات ــي موجــود / اق براســاس مفهــوم (فعاليتهــاي كنترل

آزمــون كنترلهــاي  ، )چــارچوب يكپارچــه كنتــرل داخلــي
 شناسايي  - CRبرآورد نهايي   (تعيين سطح خطر     ،مناسب

تعيين سـطح   ،  )نهايي فعاليتهاي مهم با خطر متوسط و بالا       
تعيـين نهـايي    ،  تشكيل مـاتريس خطـر و اهميـت       ،  اهميت

بالاترين سطح اولويت در مـورد فعاليتهـاي مهـم بـا خطـر              
انتخـاب نهـايي فعاليتهـايي بـراي بررسـي          (متوسط و بـالا     

  )بيشتر
 ارزيابي نتايج عملكرد: مرحله چهارم 

 در اين مرحله، ارزيابي نتايج عملكـرد در مـورد هريـك از             
فعاليتهاي مهم به تفكيـك همـه جنبـه هـاي كـاركرد آن              

حسب مورد، مـشتمل بـر پيـشنهاد بـراي بهبـود            (فعاليتها  
  .انجام مي شود) عمليات مربوط

  
بررسـي و تكميـل عمليـات حـسابرسي         : مرحله پـنجم    

  عملياتي
ي مهمي كه براي بررسي بيشتر انتخاب شـده انـد           فعاليتها

، در اين مرحله از لحاظ تكميل ويژگيهـاي         )انتخاب نهايي (
مربوط به وضعيت واقعي ، معيارها، علل وآثار و همچنين با           
هدف افزايش ميزان قابليت متقاعد كنندگي پيـشنهادهاي        

  . تدوين شده ، مورد بررسي نهايي قرار مي گيرند
  
  دوين گزارش حسابرسي عملياتيت: رحله ششم م

نتـايج حـسابرسي، بايـد    ) ارائـه ( حسابرسان براي انعكـاس     
شـكل گـزارش حـسابرسي       .گزارش حسابرسي تهيه كننـد    

يـا   بايد متناسب با كاربرد مورد نظر، به صـورت مكتـوب و           
حسابرسان بايد قضاوت   . ديگر شكل هاي قابل بازيابي باشد     

حاصـل از بررسـي     حرفه اي خـود را، بـا توجـه بـه نتـايج              
          نيازهــاي اســتفاده كننــدگان، كــاربرد محتمــل و گــستره  

  .توزيع ، در تعيين شكل گزارش حسابرسي بكارگيرند
  

 فرضيه هاي تحقيق
رفع چالشهاي مطرح شده در بيان مسأله تحقيق ، نيازمند          
بكارگيري مدلي مبتني بر ريسك در حـسابرسي عمليـاتي          

در رابطه بـا مـدل تبيـين        كه  فرضيه كلي اين تحقيق     . بود
بكارگيري مدل حـسابرسي  ”صورت   بهشده ارائه مي گردد، 

مبتني بر ريسك در حـسابرسي عمليـاتي موجـب افـزايش        
  . شود بيان مي“ گردد وري فرآيند حسابرسي مي بهره
اثربخشي، كارآيي و صـرفه      توان دستيابي به    وري را مي    بهره

ان رسـيدن بـه     تـو   اثر بخـشي را مـي     .اقتصادي تعريف نمود  
مـدل حـسابرسي مبتنـي بـر        . نتيجه و هدف تعريـف كـرد      

اين مدل ميـزان    . تواند اثربخشي را افزايش دهد      ريسك مي 
. كنـد   زمان واقعي مورد نياز براي انجام كـار را بـرآورد مـي            

كيفيت مهمترين نتيجـه و     . ارتباط است  زمان با كيفيت در   
نداردها رعايت استا . رسيدن به آن به معناي اثربخشي است      

تـوان روش     كارآيي را مـي    . اثربخشي است  نيز دستيابي به  
برنامـه   با تعريف اهميـت در    . دستيابي به نتايج تعريف كرد    

. يابـد   ريزي ، كارآيي يا نسبت ستاده بـه داده افـزايش مـي            
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هـا عبارتنـد از تعـداد نيـروي           يك پروژه حسابرسي داده    در
ها عبارتند از     انساني، ساعات كار و بهاي تمام شده و ستاده        

تعداد پيشنهادها ،تعداد نقاط ضعف و منافع حاصل از ارائه           
  تواند مدل حسابرسي مبتني بر ريسك مي. پيشنهادها

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

وري سه فرضيه كه      هاي تشكيل دهنده بهره     بر اساس مؤلفه  
شـرح ذيـل     شـود بـه     از فرضيه كلي تحقيق اسـتنتاج مـي       

  :باشد مي
ــس  .1 ــدل ح ــارگيري م ــسك در  بك ــر ري ــي ب ابرسي مبتن

حــسابرسي عمليــاتي موجــب افــزايش اثربخــشي فرآينــد  
  .گردد حسابرسي مي

ــسك در     .2 ــر ري ــي ب ــسابرسي مبتن ــدل ح ــارگيري م بك
ــد     ــارآيي فرآين ــزايش ك ــب اف ــاتي موج ــسابرسي عملي ح

  .گردد حسابرسي مي
ــسك در     .3 ــر ري ــي ب ــسابرسي مبتن ــدل ح ــارگيري م بك

 اقتصادي فرآينـد    حسابرسي عملياتي موجب افزايش صرفه    
  .گردد حسابرسي مي

. صرفه اقتصادي يا كاهش بهاي تمام شده را افـزايش دهـد           
چون اين مدل ساختار يافته اسـت، هزينـه كـار را كـاهش              

اين مدل . شود دهد و اين امر موجب صرفه اقتصادي مي         مي
مباني كنترل كارآيي و صـرفه اقتـصادي را توأمـان ايجـاد             

  . كند مي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  روش تحقيق
 ـ .پژوهش حاضر، پژوهشي كيفي است مـسأله   ا توجـه بـه  ب

مشخص نبودن ميزان زمان لازم براي رسـيدگي و         (تحقيق  
و ) حـسابرسي عمليـاتي    حجم رسيدگيهاي مـورد نيـاز در      

تــدوين مــدلي بــراي اجــراي حــسابرسي  (هــدف تحقيــق 
عملياتي مبتني بر ريـسك و آزمـون كـارآيي، اثربخـشي و             

جهـت گيـري ايـن پـژوهش        ) ايـن مـدل   صرفه اقتـصادي    
                        رويكــــرد ايــــن پــــژوهش .باشــــد  مــــي1كــــاربردي

اين تحقيق از طريق اسـتنتاج        در .است 2 استقرايي -قياسي
ها و از طريق فرآينـد اسـتقرايي          قياسي براي تنظيم فرضيه   

اسـتراتژي  . هـا اسـتفاده شـده اسـت         جهت آزمـون فرضـيه    
حل مـشكلات     است كه سعي در    3هيپژوهش نيز اقدام پژو   

                                                 
1. Applied Orentation 
2. Deduction - Induction 
3. Action research  

  )فرضيه هاي تحقيق( شاخصهاي ارزيابي مولفه هاي بهروري -2جدول 
  
  

 مؤلفه
 شاخص ارزيابي

1 
 شاخص ارزيابي

2 
 شاخص ارزيابي

3 
 شاخص ارزيابي

4 
 شاخص ارزيابي

5 

ميزان ( اثربخشي
 )دستيابي به نتايج

سطح اطمينان 
مشخص 

حسابرسي  در
 عملياتي

سطح اهميت 
مشخص 

حسابرسي  در
 عملياتي

دستيابي به بودجه 
 مبتني بر استانداردها

تعداد پيشنهادهاي 
پذيرفته شده توسط 
 واحد مورد رسيدگي

 

روش دستيابي (كارآيي
 )به نتايج

/ تعداد پيشنهادها
 ساعات واقعي

/ تعداد پيشنهادها
بهاي تمام شده 

 واقعي

/ تعداد نقاط ضعف
 ساعات واقعي

/ تعداد نقاط ضعف
 تعداد نيروي انساني

/ تعدادپيشنهادها
 تعداد نيروي انساني

صرفه اقتصادي       
كاهش بهاي تمام (

 )شده

بهاي تمام شده 
 ساعات واقعي/  واقعي

بهاي تمام شده 
وي تعداد نير/ واقعي

 انساني

بهاي تمام شده  
تعداد / واقعي

  پيشنهادها

/ ساعات كار واقعي
ساعات كار بودجه 

 شده
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بيشترين تمركز محقق بر    . اجرايي حسابرسي عملياتي دارد   
 مؤسـسه حـسابرسي عمليـاتي بـوده         -سازمان حـسابرسي    

ــق در. اســت  ــن   محق ــود دراي ــسئوليت خ ــول دوران م ط
مؤسسه، مسأله تحقيق را بررسي و بـا هميـاري گروهـي از             

هدف . حل موضوع داشته است    كاركنان اين واحد سعي در    
 و  ارائه مدل حسابرسي عملياتي مبتني بر ريـسك         پژوهش  
هاي واقعي     با استفاده از داده     آزمون مدل ارائه شده      سپس

افـق  . د باش ـمـي ) هاي انجام شده بر اساس اين مدل  پروژه(
بـه   .باشـد   مـي 1زماني تحقيق حاضر طولي يا چند مقطعي

ــا توجــه   منظــور آزمــون داده هــاي جمــع آوري شــده ، ب
ــه ــ ب ــورد نظــر  م ــاري م ــه آم ــع جامع ــودن توزي              شخص نب

، از فرمولهاي آمار ناپارامتريك     )تعداد اندك اعضاي جامعه   (
هاي جمـع آوري شـده از طريـق           داده.  استفاده شده است  

هـاي جمـع آوري    هاي كيفي و داده    پرسشنامه ليكرت، داده  
هــاي كمــي تحقيــق  ســازي داده شــده حاصــل از مــستند

ــي ــند م ــك در. باش ــاي ناپارامتري ــق از آزمونه ــن تحقي               اي
ارزيـابي  .  استفاده شـده اسـت     3 و ويلكاكسون  2 ويتني –مان

معناداري تفاوت بين دو گـروه پـروژه حـسابرسي نيـز  بـا               
  .استفاده از آزمون مقايسه ميانگين ها بررسي شده است

 4“اعتبار محتـوا ”در اين تحقيق براي بررسي روايي از روش   
آوري شـده نيـز از        هـاي جمـع     محاسبه پايـايي داده   و براي   

ضـريب  .  اسـتفاده شـده اسـت      5روش ضريب آلفاي كرانباخ   
هـاي    آلفا براي داده هاي محض اسـتخراج شـده از پرونـده           

.  محاسبه شده اسـت r = 0.72حسابرسي عملياتي برابر با 
هـاي قابـل    براي ضريب آلفا بيانگر پايايي  0.7مقادير بالاي

  .قبول مي باشد
  

 سوابق تحقيق
حسابرسي عملياتي  شاخه جديدي از حسابرسي است كـه          

بررسي و ارزيابي عملكرد مديريت و فعاليتهـاي سـازمان      به
تحقيـق  . پـردازد   اهداف سازمان مي   راستاي دستيابي به   در

داخل كشور موضـوع     حاضر، نخستين تحقيقي است كه در     
. دهـد  حسابرسي  عملياتي را مد نظر قرار مـي   مدلسازي در 

                                                 
1.  Langitudinal 
2.  Mann- Whitney 
3.  Wilcoxon W  
4.  Content Validity 
5 . Cronbach's Alpha 

هـاي ديگـر     تحقيقات مشابه خارجي و داخلي نيز جنبـه        در
هماننـــد اســـتفاده از تكنولـــوژي مبتنـــي بـــر ريـــسك  

مـورد بررسـي قـرار گرفتـه        ..... هاي مـالي و      حسابرسي در
حيطه  در. باشد  است كه كاملا متفاوت از تحقيق حاضر مي       

حــسابرسي عملكــرد   تــوان بــه حــسابرسي عمليــاتي مــي
ــتهاي  ــديريت و سياسـ ــسابدهيمـ  ، (Cawley,1993) حـ

ــديريت و    ــسابداري م ــسترش ح ــسابرسي گ ــاتي ح عملي
ــومي  در ــش عمـ ــسابرسان (Berry,1991)بخـ  ، درك حـ

دانشگاهي از اهميت عوامل منتخب مـرتبط بـا حـسابرسي           
 ، حسابرسي عمليـاتي و   (Nikkhah-azad, 1988)عملياتي

ــازماني  ــرد ســ ــسابرسان : عملكــ ــديران و حــ                     درك مــ
، تجـارب حـسابرسي عمليـاتي    ( Ethridge,1986) داخلـي 

  ......   و  ( Neme, 1986)كشورهاي توسعه يافته غربي در
 بررسي ميزان تأثير حسابرسي عمليـاتي       و تحقيقات داخلي  

 بررسـي    ،)1385بناب،  ( موقع طرحهاي عمراني     انجام به  در
هاي اجراي حـسابرسي عملكـرد مـديريت     موانع و نارسايي  

           شــركت ملــي صــنايع پتروشــيمي و شــركتهاي تابعــه  در
 حسابرسي عملكرد مـديريت و تـأثير آن          ،)1384نخبه فلاح، (

ــصول     در ــده محــ ــام شــ ــاي تمــ ــره وري و بهــ                         بهــ
 بررسي ضـرورت حـسابرسي عملكـرد         ،)1380باب الحوائجي، (

دار بورس اوراق بهـا    شركتهاي پذيرفته شده در    مديريت در 
  . اشاره نمود ....  و )1379آزاد پيما، (

مـديريت ريـسك     توان به   در حيطه مديريت ريسك نيز مي     
                    تحليــــل فرآينــــد : مــــالي توســــط بيمــــه گــــذاران 

(Santomero , Babbel, 2006)      ريـسك و عملكـرد مـالي
،مـديريت   (Toledo, 2004)بانكها پس از ادغام و تحـصيل  

يك بررسي تجربي از : بانكهاي تجاري ند در قاعده م  ريسك
، سنجش مديريت ريسك  (Porter,2004)تئوري نمايندگي

  ...... و  (Sinclair,2005)بروزرساني اطلاعات چند زمانه در
بررسـي امكانپـذيري ارزيـابي ريـسك     و تحقيقـات داخلـي   

كمـك   هاي حسابرسي كامپيوتري بـه      محيط حسابرسي در 
 بررسـي كـاربرد     ،)1385وي ثابـت،  مهد( ايران مدل مناسب در  

 ارزيابي ريسك تحريف صورتهاي مـالي    روشهاي تحليلي در  
ــرواري، ( ــر    ،)1385ب ــي ب ــسابرسي مبتن ــش ح ــسك  نق ري

ايران  افزايش اثربخشي و كارآيي حسابرسان مستقل در       در
  .  اشاره نمود...  و)1380اسماعيلي كاكرودي، (
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   يافته هاي تحقيق 
 ارائه مدل پيشنهادي

ريـزي مبتنـي بـر ريـسك و فعاليـت، ابـزار               يكرد برنامه  رو
الزحمــه  مناســبي جهــت بــرآورد زمــان انجــام كــار و حــق

هاي   راستاي تحقق تكاليف و انجام مسووليت      حسابرسي در 
 (pickett, 2006,35) .حرفه اي حسابرسان است

الزحمه حسابرسي،    اهم مزاياي برآورد زمان انجام كار و حق       
ريزي مبتني بـر ريـسك و فعاليـت            امهمطابق با رويكرد برن   

ريزي مناسب و امكان نظـارت بـر اجـراي            برنامه :عبارتند از 
عمليات حسابرسي به منظـور حـصول اطمينـان از تحقـق             

خصوص  اثربخشي، كارايي و صرفه اقتصادي مورد انتظار در  
ــسابرسي  ــد ح ــل از   فرآين ــايج حاص ــؤثر از نت ــتفادة م ، اس

ــه ويــژه   جهــت PTDDR و CRبررســيهاي مقــدماتي ب
الزحمـه حـسابرسي ، حـصول         برآورد زمان انجام كار وحـق     

ــسابرسي    ــتانداردهاي ح ــت اس ــول از رعاي ــاني معق اطمين
، )سطح بـين المللـي     متداول در (بخش دولتي    عملياتي در 

حــصول اطمينــاني معقــول از انجــام فعاليتهــاي گونــاگون 
چارچوب يادداشت راهبرد حسابرسي، توجـه       حسابرسي در 

هاي برآورد زمان انجام كار، ايجاد امكان          محدوديت مؤثر به 
پاسخگويي و اطمينان دهي منطقـي بـه همـه ذينفـع هـا              

الزحمـه    مورد چگونگي برآورد زمـان انجـام كـار و حـق            در
حسابرسي، ايجاد هماهنگي و همكـاري لازم بـين اعـضاي           
تيم حسابرسي، ايجاد امكان ارزيـابي فعاليتهـاي گونـاگون          
حسابرسي بطور مستقل، فـراهم نمـودن امكـان آگـاهي از            

  .بهاي تمام شده فعاليتهاي گوناگون حسابرسي
  

  مباني تئوريك مدل 
ه رابطــه اي ثابــت بــين ريــسك، اهميــت و شــواهد همــوار

                 ميــزان شــواهد حــسابرسي   . حــسابرسي برقــرار اســت  
بـه ميـزان اهميـت و ريـسك         ) هاي كمي و كيفي     از جنبه (

چگـونگي  .  بـستگي دارد   (AAR)قابل پذيرش حسابرسي    
شناسايي فعاليتهاي مهم واحد مورد رسيدگي از جنبه مهم        

ــا  ــوه انتخـ ــودن و نحـ ــي  بـ ــراي بررسـ ــايي بـ                    ب فعاليتهـ
. سازد  چگونگي تعيين سطح اهميت را مشخص مي       بيشتر ، 

هنگامي كه سطح ريسك قابل پذيرش حسابرسي افـزايش         
ــي ــسابرسان       م ــول ح ــورد قب ــان م ــطح اطمين ــد، س                   ياب

(1- AAR)متناسب با افزايش . يابد و برعكس  كاهش مي

پـذيرش حـسابرسي، چنانچـه سـطح        سطح ريـسك قابـل      
       اهميــت ثابــت فــرض شــود، حــسابرسان ســطح اطمينــان 

نتيجـه مكلـف بـه گـردآوري         پذيرند و در    پايين تري را مي   
) هـاي كمـي وكيفـي       از جنبـه  (شواهد حسابرسي كمتـري     

 و سـطح    AARبـه عـلاوه بـين       . خواهند بـود و بـرعكس       
  نيـز رابطـه  (PTDDR -1)ريـزي شـده    اطمينان برنامـه 

 . معكوس وجود دارد
 برآورد ساعات كار لازم جهت انجام آزمون كنترل مناسب،         

 و برآورد ساعات كار لازم      CRبه برآورد اوليه حسابرسان از      
تكميـل    و    جهت انجام فعاليتهاي ارزيابي عملكرد و بررسي        

ــات  ــسابرسي، عملي ــه   ح ــرآورد   ب ــسابرسان از   ب ــه ح اولي
PTDDRبستگي دارد .  

ل ريسك حسابرسي پرفسور آرنز و لويبـك در         بر اساس مد  
حسابرسي در حـسابرسي  ريسك  ، اجزاي مدل 1991سال  

  :عملياتي عبارتند از
PTDDR   ــت از    در ــارت اس ــاتي عب ــسابرسي عملي ح

غيـر از   (احتمال اين كه روشـهاي حـسابرسي انجـام شـده            
ــي  ــي تحليل ــهاي بررس ــت   ) روش ــا اهمي ــداف ب ــد اه نتوان

                   ا اســــتفاده ازبــــ. حــــسابرسي را محقــــق ســــازد  
PTDDR عنوان ريسك مجاز، آزمـون جزييـات بايـد          ، به

اي طراحـي و اجـرا شـود كـه ريـسك حـسابرسي             گونـه  به
  .سطح قابل قبولي كاهش يابد به

IR سطح واحد مورد رسيدگي عبارت است از احتمال   در
اين كه اهداف با اهميـت حـسابرسي تحـت تـأثير آسـيب              

بـا فـرض نبـود كنتـرل        (د مورد رسيدگي    پذيري ذاتي واح  
ريـسك ذاتـي براسـاس      . محقق نشود ) اين مورد  داخلي در 

بررسي عوامل گوناگوني كه ريسك مـذكور را تحـت تـأثير            
اي حسابرسان، معمولاَ درسـه       دهند و قضاوت حرفه     قرار مي 

و بـالا   %) 75معـادل   (، متوسـط    %)50معـادل (سطح پايين   
  .شود برآورد مي%) 100معادل (

CR است با احتمال اين كـه كنتـرل داخلـي نتوانـد       برابر
ــسابرسي را در    ــداف بــا اهميــت ح                مــورد هريــك از  اه

تفكيـك همـه    بـه (هاي مهم واحد مورد رسـيدگي     فعاليت
  CR، معمولاً  .محقق سازد) هاي كاركرد آن فعاليتها جنبه

و %) 65معادل(، متوسط   %)30معادل  (سه سطح، پايين     در
  .شود برآورد مي%) 100معادل (لا با
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APR حسابرسي عملياتي عبارت است از احتمال اين   در
مـستقل از سـاير     (كه روشهاي بررسي تحليلي انجام شـده        

، نتواند اهداف با اهميت حـسابرسي را        )روشهاي حسابرسي 
ــازد ــق س ــولاً  .محق ــايين   در APRمعم ــطح، پ ــه س              س

%) 100معادل  (و بالا   %) 80معادل  (، متوسط   %)60معادل  (
  .شود برآورد مي

  
  اصول حاكم بر  مدل

ــام   -1 ــه انج ــوط ب ــي مرب ــاركرد واقع ــاعات ك ــوع س   مجم
فعاليتهــاي تعيــين اهــداف كلــي، بررســيهاي مقــدماتي و  

كـل سـاعات    % 10ريزي عمليات حسابرسي نبايـد از         برنامه
هـاي حـسابرسي      كار برآوردي جهت انجام هريك از پـروژه       

  .بوط، بيشتر شودعملياتي مر
  : فعاليتهاي اساسي حسابرسي عملياتي به شرح زير است-2

 تعيــين اهــداف كلــي، بررســيهاي مقــدماتي و     -الــف 
  ريزي برنامه

ــت در    -ب ــطح اولوي ــالاترين س ــايي ب ــين نه ــورد   تعي م
انتخـاب نهـايي    (فعاليتهاي مهم با ريـسك متوسـط و بـالا           

  )فعاليتهايي براي بررسي بيشتر
به زير فعاليتهاي اصـلي، بـه شـرح زيـر قابـل             اين فعاليتها   
  :تفكيك است

  
شناسايي فعاليتهاي مهم، اهداف و عوامل ريـسك         - ب -1

بـه غيـر از آزمـون        ... (هريك از فعاليتهاي مهم مـذكور و        
  )كنترل مناسب

   آزمون كنترل مناسب- ب-2
   ارزيابي عملكرد-پ 
   بررسي و تكميل عمليات حسابرسي-ت 
  حسابرسي تدوين گزارش -ث 
   مفروضات حاكم بر برآورد زمان انجام كار حسابرسي3-1
  : تساوي هاي زير همواره برقرار است -1
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 بر ساعات كار برآوردي جهت CR تأثير برآورد اوليه -4

آزمون كنترل مناسب، در اين دستورالعمل با ضريب  انجام
(CF)1 مشخص شده و مطابق جدول زير، متناسب با 

 قرار B ، در رابطه رياضي مربوط به محاسبه CRتغييرات 
  .مي گيرد

  

100
100                 

100
65             

100
30    

                         
 

CR 

        1         0.5            0                     
                                              CF 

  
  

                                                 
1 . Control Factor 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 بـر سـاعات كـاربرآوردي       PTDDR تأثير برآورد اوليه     -5

هــاي ارزيــابي عملكــرد و بررســي و  جهــت انجــام فعاليــت
 2(RF) تكميل عمليات حسابرسي، در اين  مدل با ضريب

                  مشخص شده و مطابق جدول زيـر، متناسـب بـا تغييـرات             
(1- PTDDR)     در رابطه رياضـي مربـوط بـه محاسـبه ،      

B قرارمي گيرد .  
   

100
95

              
100
75

                      
100
50

  

 

  PTDDR - 1 

  2                       1.5     1                            
   

RF 

  
  

                                                 
2 . Reliability Factor 
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اسـت كـه بـا توجـه بـه چـارچوب            شايان ذكـر    
ــونگي  ــسابرسي چگــ ــام حــ ــاتي انجــ عمليــ

  : به شرح زير است PTDDRدامنه
  
  
  
  
  
  
    

  :در نتيجه رابطه زير نيز برقرار است 
  
  
  
  
  
  
  

(1-PTDDR)          سطح اطمينان برنامه ريزي شـده اسـت ، 
ضريب انحـراف   (هاي منحني نرمال     كه با عنايت به ويژگي    

و تفـاوت   )  ضريب براي سطح اطمينـان مـورد نظـر         -معيار
 مـورد نيـاز بـراي سـطح         منطقي ميزان شواهد حـسابرسي    

اطمينان هاي معادل 
100
تـا      50

100
، ضـريب سـطح     95

 ، به شرح مندرج در جدول  فوق الذكر، مي تواند  اطمينان
عنـوان ضـريب انحـراف      را بهRF .. متغير باشد2 تا 1بين 

لاحظـه  توان م   شرح زير، نيز مي    منحني نرمال، به   معيار در 
  :كرد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

RF        در  منحني  نرمال  معادل  عـدد           %  68  براي  سطح
 Bفـرض     يك  است،  با  اين  حال  بـه  منظـور رعايـت   

100
10  ≤ A  و دامنــه تغييــرات  PTDDR در تمــامي  

معـادل عـدد يـك      % 50  براي سطح اطمينـان       RFموارد ، 
  .فرض شده است

  
  ان انجام كار حسابرسي عملياتي برآورد زم

    برآورد زمان انجام كـار حـسابرسي عمليـاتي، مطـابق ايـن            
  :، مستلزم اجراي اقدامات زير استمدل 

    شناسايي فعاليتهاي مهم-1
 هريك از فعاليتهاي مهم و سـپس بـا          CR  برآورد اوليه   -2

 (CF)از جدول مندرج در اين مدل ميزان ضريب  استفاده
  .از فعاليتهاي مهم تعيين  مي شوددر مورد هريك 

ــورد   -3 ــت در م ــالاترين ســطح اولوي ــدماتي ب ــين مق  تعي
  فعاليتهاي مهم با ريسك متوسط و بالا 

 هريـك از فعاليتهـاي مهـم و     PTDDR برآورد اوليـه     -4 
سپس با استفاده از جدول مندرج در اين مدل و با توجه به  

از  در مـورد هريـك       (RF)مندرجات فوق ، ميزان ضـريب       
  .فعاليتهاي مهم تعيين مي شود

  و  Ai ،   CF جايگزيني معـادل هـاي كمـي متغيرهـاي     -5
RFدر معادله زير :  

  
  
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

100
50

≤                  PTDDR    ≤        
100

5  

 

100
95

≤              1 - PTDDR    ≤        
100
50

 

 

 

 

68% 
1 = RF

2 = RF

95% 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

   ريسك در حسابرسي عملياتيتبيين و آزمون مدل حسابرسي مبتني بر
 

 

47

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
بنـد فـوق و مطـابق          با توجه بـه اطلاعـات منـدرج در          -6

ــرگ بودجــه حــسابرسي    نرخهــاي مــصوب حــسابرسي، ب
  . شود د ميالزحمه حسابرسي برآور عملياتي تكميل و حق

  
  نتايج حاصل از آزمون فرضيه ها

   بكارگيري مدل حسابرسي مبتني بـر ريـسك   -1فرضيه 
در حسابرسي عملياتي موجـب افـزايش اثربخـشي فرآينـد           

  گردد حسابرسي  مي
 شاخص ارزيـابي بـدين ترتيـب        3خصوص فرضيه اول      در

حــسابرسي  ســطح اطمينــان مــشخص در: تعريــف گرديــد
حـسابرسي عمليـاتي و      شخص در عملياتي، سطح اهميت م   

 دستيابي به بودجه مبتني بر استانداردها
 با توجه بـه بررسـيهاي بعمـل آمـده شاخـصهاي ارزيـابي              
ــه صــورت كيفــي و از طريــق طيــف ليكــرت    اثربخــشي ب

سـطح اهميـت،    (زيرا شاخصهاي موجود    . گيري شدند   اندازه
ــسابرسي   ــه ح ــان و بودج ــته از  در) ســطح اطمين آن دس

ابرسي عملياتي كه بـدون مـدل مبتنـي بـر           هاي حس   پروژه
  مدل ارائه شده . ريسك نيز انجام شده بودند، وجود داشت

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  واقع با مرتبط ساختن مفاهيم فوق نحوه محاسبه سطح در

ســازد و بودجــه  اطمينــان و اهميــت را ســاختارمندتر مــي
اسـتانداردها   حسابرسي را مبتنـي بـر مفـاهيم موجـود در          

بنابر اين شدت وجود ايـن شاخـصها مـورد          . كند  تنظيم مي 
 17بـين سرپرسـتان      پرسـشنامه تحقيـق در    . باشد  نظر مي 

پــروژه حــسابرسي عمليــاتي انجــام شــده توســط موســسه 
 پروژه اول   10 سازمان حسابرسي كه     –حسابرسي عملياتي   

 پروژه بعدي با استفاده از مـدل ارائـه شـده            7بدون مدل و    
سـوالهاي  . ، توزيـع گرديـد    اين تحقيق انجام شده بودند     در

پرسشنامه مرتبط با شاخـصهاي ارزيـابي مولفـه اثربخـشي           
 پرسشنامه مرتبط بـا شـاخص       6 الي   1 سوألهاي   .باشند  مي

ــابي اول  ــشخص  (var1)ارزيـ ــان مـ ــطح اطمينـ ــا سـ  يـ
 پرســشنامه 14 الــي 7حــسابرسي عمليــاتي، ســوالهاي  در

 يـا سـطح اهميـت     (var2)مرتبط با شاخص ارزيـابي دوم 
 21 الــي 15حــسابرسي عمليــاتي، ســوالهاي  درمــشخص 

 يـا دسـتيابي بـه     (var3)مرتبط با شاخص ارزيـابي سـوم  
نتـايج حاصـل از    . باشـد   بودجه مبتني بر اسـتانداردها  مـي       

  :باشد آزمونهاي آماري اين متغيرها بدين شرح مي
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

   نتايج حاصل از آزمون فرضيه اول-3جدول 
متغير شاخصهاي ارزيابي 
 اثربخشي

 تعداد گروهها
ميانگين 
 رتبه ها

مجموع 
 رتبه ها

آزمون آماري 
Mann-

Whitney 

  آزمون آماري
Wilcoxon 

 Z P- valueآماره 

سطح اطمينان  57 5.7 10 1گروه 
 )var1(مشخص

 96 13.71 7 2روه گ 

2  
 

57 
 

-3.234 
 

0 
 

سطح اهميت  55 5.5 10 1گروه 
 )var2(مشخص

 98 14 7 2گروه  

0 
 

55 
 

-3.452 
 

0 
 

بودجه مبتني بر استانداردها 
)var3( 
 

 0 55 45.5 10 1گروه 
 

55 
 

-3.424 
 

0 
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) خطـاي صــفر ( تفـاوت معنـاداري    مطـابق جـدول فـوق ،   
سطح اطمينان مشخص، سطح اهميت رابطه با  شاخص   در

ــر اســتانداردها در  ــروه  مــشخص و بودجــه مبتنــي ب دو گ
همچنـين چـون    . هاي حسابرسي عملياتي وجود دارد      پروژه

: توان گفت     ميانگين رتبه ها در گروه دوم بيشتر است،  مي         
حـسابرسي   بكارگيري مدل حسابرسي مبتني بر ريسك در      

اتي بدون مـدل؛    عملياتي نسبت به رويكرد حسابرسي عملي     
موجب دستيابي به سطح اطمينان مشخص، سطح اهميـت     

ــتانداردها در   ــر اس ــي ب ــه مبتن ــشخص و بودج ــد  م فرآين
  . شود حسابرسي مي

 بكارگيري مدل حسابرسي مبتني بـر ريـسك          -2فرضيه  
در حــسابرسي عمليــاتي موجــب افــزايش كــارآيي فرآينــد 

  .گردد حسابرسي  مي
  

زيـابي بـدين ترتيـب       شـاخص ار   5در خصوص فرضيه دوم     
سـاعات واقعـي، تعـداد      / تعـداد پيـشنهادها     : تعريف گرديد 

/ بهاي تمام شده واقعـي، تعـداد نقـاط ضـعف           / پيشنهادها  
تعـداد نيـروي انـساني و    / ساعات واقعي، تعداد نقاط ضعف    

شاخصهاي ارزيـابي   . تعداد نيروي انساني  / تعدادپيشنهادها  
هـاي    پرونـده كارآيي به صـورت كمـي و از طريـق بررسـي             

 پروژه حسابرسي عملياتي انجـام      17(هاي حسابرسي     پروژه
ــاتي    ــسابرسي عملي ــسه ح ــده توســط موس ــازمان –ش  س

و اســناد و ) 1386 تــا پايــان 1382حــسابرسي را از ســال 
انـدازه گيـري شـده      ) مـستندسازي (مدارك بايگاني شـده     

نتايج حاصل از آزمـون آمـاري شاخـصهاي  ارزيـابي            . است
  : د ازكارآيي عبارتن

 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    نتايج حاصل از آزمون فرضيه دوم-4جدول
  

  
شاخصهاي ارزيابي 

 كارآييمتغير 
 تعداد گروهها

ميانگين 
 رتبه ها

مجموع 
 رتبه ها

آزمون آماري 
Mann-

Whitney 

آزمون 
  آماري

Wilcoxon 

 Z P- valueآماره 

/ تعداد پيشنهادها  84 8.4 10 1گروه 
 )va1(ساعات واقعي 

 69 9.86 7 2گروه  
 
29 84 -0.586 0.601 

بهاي / تعداد پيشنهادها  77 7.7 10 1گروه 
 )var2(تمام شده واقعي 

 76 10.86 7 2گروه  
22  77  1..269  0.230  

/ عداد نقاط ضعف ت 55 45.5 10 1گروه 
 )var3(ساعات واقعي 
 98 14 7 2گروه  

24  79  -1.073  0.315  

تعداد / تعداد نقاط ضعف   55  5.5  10 1گروه 
  68  14  7 2گروه  (var4)نيروي انساني

0  55  -3.416  0,000  

تعداد / تعداد پيشنهادها 
 (var5)نيروي انساني

  0.003  2.832-  61  6  61  6.1  10 1گروه 
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خطـاي بـيش از     (مطابق جدول فـوق، تفـاوت معنـا داري          
سـاعات  / رابطه بـا  شـاخص تعـداد پيـشنهادها            در) 0,05

بهاي تمـام شـده واقعـي، تعـداد         / واقعي، تعداد پيشنهادها    
ــاط ضــعف  ــي در/ نق ــاعات واقع ــروژه س ــروه پ ــاي   دو گ ه

تـه ميـانگين شـاخص      الب. حسابرسي عملياتي وجود نـدارد    
هاي گروه دوم  بيشتر از گروه اول مي باشد            پروژه مزبور در 

تعداد نمونه ايـن تفـاوت معنـا دار          اما بدليل محدوديت در   
در رابطـه   ) خطاي صفر ( تفاوت معنا داري     اما  . نشده است   

  تعداد نيروي انساني و تعداد / با  شاخص تعداد نقاط ضعف 
  
  

دو  ساعات واقعي در  / نهادها    ميانگين تعداد پيش    -1شكل  
  گروه پروژه حسابرسي        

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تعداد نيروي انساني   /   ميانگين تعداد نقاط ضعف       -3شكل  
  دو گروه پروژه حسابرسي در
  

     

تعداد نيروي انساني در دو گـروه پـروژه هـاي            / پيشنهادها  
همچنين ميانگين شـاخص    . حسابرسي عملياتي وجود دارد   

كـه             بطوري. در گروه دوم بيشتر از گروه اول مي باشد     مزبور
بكارگيري مدل حسابرسي مبتني بر ريسك      : مي توان گفت  

ــرد حــسابرسي    ــه رويك ــسبت ب ــاتي ن در حــسابرسي عملي
هـاي كـارآيي     عملياتي بدون مدل، موجب افزايش شاخص     

تعداد نيروي انساني و تعداد پيشنهادها      / تعداد نقاط ضعف    
  . نيروي انساني در فرآيند حسابرسي مي شودتعداد / 
  
  
  

بهاي تمام شده واقعي    /  ميانگين تعداد پيشنهادها     -2شكل
  دو گروه پروژه حسابرسي در
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

دو  ساعات واقعي در/   ميانگين تعداد نقاط ضعف -4شكل 
  گروه پروژه حسابرسي          

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Me
an

 va
r5

0.001500

0.001000

0.000500

type1
Model

0.000000

no model

Me
an

 va
r6

6.0000000000E- 8

5.0000000000E- 8

4.0000000000E- 8

3.0000000000E- 8

2.0000000000E- 8

1.0000000000E- 8

type1
Model

0.0000000000E0

no model

Me
an

 v
ar

8

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

type1
Model

0.00
no model

Me
an

 v
ar

7

0.0030000000

0.0025000000

0.0020000000

0.0015000000

0.0010000000

0.0005000000

type1
Model

0.0000000000

no model
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  دو گروه پروژه حسابرسي تعداد نيروي انساني در/ يانگين تعداد پيشنهادها   م-5شكل 

  
      
  
  
  
  
  
  
  
  
  

بكارگيري مدل حسابرسي مبتني بر ريسك در  -3فرضيه 
حسابرسي عملياتي موجب افزايش صرفه اقتصادي فرآيند 

 شاخص 4خصوص فرضيه سوم  در .گردد حسابرسي  مي
  /  بهاي تمام شده واقعي : ارزيابي بدين ترتيب تعريف گرديد

  تعداد نيروي انساني،/ ساعات واقعي، بهاي تمام شده واقعي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

كار تعداد پيشنهادها و ساعات /  شده  واقعيبهاي تمام
 ساعات كار بودجه شده/ واقعي 

نتايج حاصل از آزمون آماري شاخـصهاي  ارزيـابي  متغيـر             
  :صرفه اقتصادي عبارتند از

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Me
an

 va
r9

2.50

2.00

1.50

1.00

0.50

type1
Model

0.00
no model

 

   نتايج حاصل از آزمون فرضيه سوم-5جدول
  

متغير شاخصهاي ارزيابي 
 صرفه اقتصادي

 تعداد گروهها
ميانگين 
 رتبه ها

مجموع 
 رتبه ها

آزمون 
آماري 
Mann-

Whitney 

  آزمون آماري
Wilcoxon 

 Z P- valueآماره 

ساعات واقعي / بهاي تمام شده    10 1گروه 
)va1( 

   7 2گروه  
28  56  0,683-  0,536  

تعداد نيروي / بهاي تمام شده  74 7.4 10 1گروه 
 )var2(انساني 

 79 11,29 7 2گروه  
19  74  1,561-  0,133  

تعداد / بهاي تمام شده 103 10.3 10 1گروه 
 )var3(پيشنهادها 
 50 7,14 7 2گروه  

22  50  1,269-  0,230  

 (var4)ساعات كار واقعي  /
 ساعات كار بودجه شده

  0  -3,318  29  1  124  12,4  10 1گروه 
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خطـاي بـيش از     (مطابق جدول فـوق، تفـاوت معنـا داري          
ساعات واقعي،  / رابطه با شاخص بهاي تمام شده        در) 0,05

/ تعداد نيروي انساني، بهـاي تمـام شـده          / بهاي تمام شده    
دو گروه پـروژه  حـسابرسي عمليـاتي          تعداد پيشنهادها در  

هـاي    روژهپ ـ البته ميانگين شـاخص مزبـور در      . وجود ندارد 
تعـداد   گروه دوم كمترمي باشد، امـا بـدليل محـدوديت در          

 اما تفاوت معنا داري     .نمونه اين تفاوت معنا دار نشده است      
  در رابطه با  شاخص ساعات كار ) 0,05خطاي كمتر از(
  
  
  

دو  سـاعات واقعـي در    /   ميانگين بهاي تمام شده     -6شكل  
  گروه پروژه حسابرسي                

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

دو گروه پروژه حسابرسي   درvar12 ميانگين -9شكل 
  عملياتي                       

  
  
  
  
  

ساعات كار بودجه شـده در دو گـروه پـروژه هـاي              / واقعي  
همچنين ميانگين شاخص   . حسابرسي عملياتي  وجود دارد    

در واقع بكارگيري مدل    . مزبور در گروه دوم كمتر مي باشد      
حسابرسي عملياتي نـسبت     ر ريسك در  حسابرسي مبتني ب  

به رويكرد حسابرسي عملياتي بدون مدل  موجـب كـاهش           
سـاعات كـار    / شاخص صرفه اقتصادي ساعات كـار واقعـي         

  . گردد فرآيند حسابرسي  مي بودجه شده در
  
  
  
  

تعداد نيروي انساني /   ميانگين بهاي تمام شده -7شكل 
  دو گروه پروژه حسابرسي  در
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

دو گروه پروژه حسابرسي   درvar13 ميانگين -10شكل 
  عملياتي  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

M
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1

50000000.00

40000000.00

30000000.00

20000000.00

10000000.00
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no model

M
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n 
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r1
0

40000.00

30000.00
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type1
Model

0.00

no model

Me
an

 v
ar
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1.40

1.20

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

type1
Model

0.00
no model

M
ea

n 
va

r1
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40000000.00
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10000000.00

type1
Model

0.00

no model
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    مقايسه ساعات كار واقعي و بودجه شده در دو گروه پروژه حسابرسي عملياتي- 11شكل 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نتيجه گيري 
مدل پژوهش با هدف انطباق چگونگي برآورد زمـان انجـام           

 براسـاس چـارچوب چگـونگي       الزحمه حسابرسي   كار و حق  
انجام حـسابرسي عمليـاتي و بكـارگيري مفـاهيم اساسـي            

ــه  ــه برنام ــوط ب ــت و  مرب ــسك و فعالي ــاس ري ــزي براس              ري
. هــاي حرفــه اي حــسابرسان تبيــين شــده اســت قــضاوت

  بكارگيري اين مدل در اجراي حسابرسي عملياتي و آزمون 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هاي حاصل از اجراي مدل تبيين شده نشان        و بررسي داده    
مي دهد كه بكارگيري رويكرد برنامه ريزي براساس ريسك         

نسبت بـه   ) مدل پژوهش (و فعاليت در حسابرسي عملياتي      
رويكرد حسابرسي عمليـاتي بـدون مـدل موجـب افـزايش            
مولفه هاي بهره وري همچون اثربخـشي، كـارآيي و صـرفه            

   . ياتي مي شوداقتصادي پروژه هاي حسابرسي عمل
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