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بزرسی و مقایسه تمایل کارآفزینی دانطجویان دختز و پسز رضته تزبیت بدنی و ارائه مدلی بزای سنجص 

 تمایل کارآفزینی
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 چکیده

قشاس گشفتهِ   ٕ کاسآفشٌٖٗ هَسد تشسػٖتَاًذ ػش هٌـأ تحَل اقتلادٕ ٍ جاٗگضٌٖٗ تشإ فشٌّگ کاسٕ هشػَم تاؿذ. دس اٗي پظٍّؾ تواٗل تشاکاسآفشٌٖٗ هٖ

ًفش اص داًـجَٗاى پؼش  49ًفش اص داًـجَٗاى دختش ٍ  42اػت. تشإ اٗي هٌظَس دس اٗي تحق٘ق اص هذل جاهع کاسآفشٌٖٗ اػتفادُ ؿذ. پشػـٌاهِ هزکَس ت٘ي 

ٖ تجضِٗ ٍ تحل٘ل ؿذًذ.  SPSS 18ّإ حاكل تا ًشم افضاس ُتذًٖ تَصٗع ؿذ. دادسؿتِ تشت٘ت ِ   دٌّهذ که  ًتاٗج تحق٘ق ًـاى هه  دس ِ ته٘ي تواٗهل کاسآفشٌٗاًه

پزٗشٕ ٍ خلاق٘ت تفاٍت هعٌاداسٕ ٍجَد داسد ٍلٖ اٗي دٍ گشٍُ داًـجَٗاى اص علثٖ، سٗؼکّإ عضم ٍ اسادُ، اػتقلالداًـجَٗاى دختش ٍ پؼش اص ًظش ٍٗظگٖ

تهذًٖ ت٘ـهتش اص   شٌٗاًِ دس داًـجَٗاى پؼش سؿتِ تشت٘تعلثٖ تفاٍت هعٌاداسٕ تاّن ًذاسًذ. دس کل ًتاٗج تحق٘ق حاکٖ اص آى اػت کِ تواٗل کاسآفًظش تَف٘ق

ّها  ٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتثٖ فاصٕ، ٍصى اٗي ٍٗظگٖآتاؿذ. ّوچٌ٘ي دس اٗي هغالعِ، تا اػتفادُ اص سٍؽ فشتواٗل کاسآفشٌٗاًِ داًـجَٗاى دختش اٗي سؿتِ هٖ

دّهذ  ٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتثٖ فاصٕ ًـاى هٖآداًـجَٗاى اسائِ گشدٗذ. ًتاٗج فشتٌٖ٘ ه٘ضاى تواٗل کاس آفشٌٗاًِ تشإ پ٘ؾ سٗاضٖهحاػثِ ؿذ ٍ ٗک هعادلِ 

  تاؿٌذ.هٖعلثٖ علثٖ ٍ تَف٘قپزٗشٕ، خلاق٘ت، اػتقلالّإ کاسآفشٌٗاًِ تِ تشت٘ة عضم ٍ اسادُ، سٗؼکتشٗي ٍٗظگٖکِ هْن

 ػلؼلِ هشاتثٖ فاصٕ حل٘لٌٗذ تآفشتشت٘ت تذًٖ، تواٗل کاس آفشٌٗاًِ، کاسآفشٌٖٗ،  کلیدی: واژه های

 مقدمه-1

دس ت٘ي هحققاى اقتلهادٕ ٍ  کاسآفشٌٖٗ تِ عٌَاى ٗک حَصُ تحق٘قاتٖ هْن 
هذٗشٗتٖ دس ػشاػش جْاى هغشح ؿذُ اػت. علاقِ سٍص افضٍى تِ تحق٘ق دس 

ؿَد. دس کـَسّإ تَػهعِ ٗافتهِ،   حَصُ کاسآفشٌٖٗ اص چٌذ عاهل ًاؿٖ هٖ
ّإ کاسآفشٌٗاًِ )ػشهاِٗ گزاسٕ جذٗهذ( تهِ عٌهَاى اتهضاسٕ تهشإ      فعال٘ت

ٕ اص عشٗهق فهشاّن کهشدى    اح٘إ اقتلاد ساکذ ٍ هقاتلِ تها هـهکل ت٘کهاس   
ّإ ؿغلٖ جذٗذ هَسد تَجِ قشاس گشفتِ اػت. ّوچٌ٘ي کاسآفشٌٖٗ فشكت

.  [1ٍ2ؿهذ   کٌَلَطٗکٖ ٍ ًهَآٍسٕ هحلهَل ههٖ تا   تؼشٗع کٌٌذُ تَػعِ ت
إ دس اقتلاد کـَسّإ دس حال تَػعِ داسد صٗشا دس کاسآفشٌٖٗ ًقؾ عوذُ

اٗهٖ ٍ عهذالت   اٗي کـَسّا تهِ عٌهَاى هَتهَس سؿهذ اقتلهادٕ، اؿهتغال ص      
ِ کؼة ٍ کاسّإ ع. تٌاتشاٗي، سؿذ ٍ تَػ[3  اجتواعٖ ؿٌاختِ ؿذُ اػت

گ٘شٕ کؼة ٍ کاسّإ جذٗذ تشإ استقإ سؿذ اقتلادٕ ٍ کَچک ٍ ؿکل
 هشداى اػت.خلق ثشٍت هَسد تأک٘ذ هحققاى ٍ دٍلت

ِ  ّهش  پ٘ـشفت اهشٍصُ کِ گًَِ ّواى ِ  اػهتفادُ  گهشٍ  دس إجاهعه  اص تٌْ٘ه
 ّها تَاًاٖٗ علاٗق، اػتعذادّا، لحاػ اص افشاد اػت، جاهعِ آى اًؼاًٖ ً٘شٍٕ

 ّاٍٗظگٖ اٗي اص تشخٖ. اًذهتفاٍت ٗکذٗگش تا ؿخل٘تٖ ّإٍٗظگٖ دٗگش ٍ
 دس ٍٗهظُ ِت کِ ّاٍٗظگٖ اص تشخٖ. اػت هتفاٍت ٗکذٗگش تا صًاى ٍ هشداى دس

  ّإػاصهاى دس خلاق٘ت ٍ کاسآفشٌٖٗ ؿذى سًگکن تاعث داسد، ٍجَد صًاى
  ت٘کاسٕ، ًاتٌْجاس ٍضع٘ت تِ هٌجش تَاًذهٖ خَد اٗي ٍ اػت ؿذُ دٍلتٖ

 افشاد تٌاتشاٗي،. تاؿذ جاهعِ پ٘ـشفت ٍ ّاػاصهاى دس ّاًاسػاٖٗ ٍ هـکلات
 ّإهَقع٘ت دس ّؼتٌذ چگًَِ ؿخل٘تٖ ّإٍٗظگٖ ًظش اص اٌٗکِ تِ تؼتِ

 دس اػت هوکي تفاٍت اٗي ٍ کٌٌذهٖ عول هختلف ّإكَست تِ گًَاگَى
 [.4  ؿَد هـاّذُ ً٘ض...  ٍ هشداى ٍ صًاى هثل گًَاگَى ّإگشٍُ
 ٍاسد ّاآى کِ اًذفتِّا دسٗااُداًـگ آهَختگاى داًؾ ٍ داًـجَٗاى اهشٍصُ
 جْاًٖ هاًٌذ عَاهلٖ .ؿذ خَاٌّذ پ٘چ٘ذُ ٍ پَٗا هتغ٘ش، کاسٕ ٕاّهح٘ظ
ٕ  إّه تفشكه  دً٘إ ٍسٕ،آفي ػشٗع سؿذ ٍ سقاتت ؿذى، ش تغ٘٘ه  سا کهاس
ٖ  تِ ً٘اص ّاآى ٍ ٗافتِ تغ٘٘ش کاسفشهاٗاى اًتظاسات اهشٍصُاًذ. دادُ  کاسکٌهاً
 عهش   اص. دٌّهذ  ًـاى خَد اص کاسآفشٌٗاًِ ّإگشاٗؾ ٍ سفتاسّا کِ داسًذ
 .دؿَٖه اٗجاد هتَػظ ٍ کَچک ّإؿشکت دس ًَٗي هـاغل اکثش دٗگش،
 افهشاد  عوَهها   ً٘هض  تهش تضسگ ػاصهاى ٍ ؿذُ تشکَچک اهشٍصٕ ّإؿشکت
ِ  اػهت  هعٌا تذٗي اهش اٗي گ٘شًذ. هٖ  سکا تِ سا کوتشٕ  ٍ داًـهجَٗاى  که
ٖ  اهٌ٘هت  ٗکهن  ٍ ت٘ؼهت  قشى آهَختگاى داًؾ  تلٌذههذت  ٍ پاٗهذاس  ؿهغل

ّهذ  صٗهش سا    تش اػاع هَاسد فهَ،، اٗهي تحق٘هق دٍ    [.5ت  داؿ ًخَاٌّذ
ّإ کاسآفشٌٖٗ داًـهجَٗاى  ّا ٍ ٍٗظگٖتشسػٖ قاتل٘تکٌذ: اٍل، دًثال هٖ

دٍم، اسائهِ ههذل    ّا دس داًـجَٗاى دختش ٍ پؼش.تشت٘ت تذًٖ ٍ هقاٗؼِ آى
 سٗاضٖ تشإ پ٘ؾ تٌٖ٘ ه٘ضاى کاسآفشٌٖٗ داًـجَٗاى.

ٖ    ِػاختاس کلٖ اٗي هقالِ ت ّهإ  كَست صٗهش اػهت. دس تخهؾ دٍم، ٍٗظگه
گشدد. دس تخؾ ػَم، سٍؽ ؿٌاػهٖ تحق٘هق ت٘هاى    کاسآفشٌٗاًِ تشسػٖ هٖ
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ٍ ػپغ دس تخهؾ چْهاسم ٗهک هثهال عهذدٕ تهشإ تَضه٘  سٍؽ         ؿذُ
   ِ گ٘هشٕ ًوهَدُ ٍ   پ٘ـٌْادٕ حل ؿذُ اػت. تخؾ پهٌجن، اص هقالهِ ًت٘جه

 ًواٗذ.ّإ آتٖ اسائِ هٖپ٘ـٌْادّاٖٗ تشإ تحق٘ق

 نانهیکارآفز یهایژگیبز و یمزور -2

کهِ تها كهش  صههاى      اػهت ٌٗذ خلق چ٘هض جذٗهذ تها اسصؽ    آکاسآفشٌٖٗ فش
ّههإ تههَام هههالٖي سٍاًههٖ ٍ اجتوههاعٖي ٍ کؼههة    ٍ کَؿههؾ ٍ سٗؼههک 

دس  [.7  ّههإ هههالٖي سضههاٗت ؿخلههٖ ٍ اػههتقلال عجهه٘ي اػههتپههاداؽ
ٌاًههِ سا تههِ ػههِ  ٗثش تههش سفتههاس کاسآفشؤعَاهههل ههه ٌٖٗقههات کههاسآفش٘قتح

ذ. عَاههل  ٌه ًٗواٖن هه ٘تقؼه  ٖغه ٍ٘ هح ٖ، اجتوهاع ٕدػتِ عَاههل فهشد  
 ٍٖ هشحلههِ صًههذگ   ٖ، ػههَاتق خههاًَادگ  ٖ، ػههَاتق ؿخلهه  ٖاجتوههاع

ٌههذ ًٗواٖههه ٖسا تشسػهه[ 10  ٍ ػههَاتق سؿههذ ٖات قثلهه٘هه، تجشت[7ٍ8ٍ9 
ِ ٘تهِ عَاههل صه   ٖغه ٘کِ عَاههل هح ٖدس حال ضاى ثهشٍت،  ٘ه هاًٌهذ ه  ٕاٌه

ّها  هَقهع اص فشكهت  ِن، اػهتفادُ ته  ٘ش هؼهتق ٘ه غ ٕاٗه ات، هضا٘ه کاّؾ هال
 ٖتحههَ ت اجتوههاع  [8 ظ تههاصاس ٗش ؿههشا٘تههأث ،ٕکههاس ٌٖههذ صًههذگٗآدس فش

اص عههش   پههشداصد.ٖههه [9 ثاى ٘پـههت ٍٖ اجتوههاع ٕادلههٍ فشٌّههگ اقت
ؿههًَذ تههش ٖذُ ههه٘ههلههِ ًاه٘کههِ عوههذتال هههذل خل ٕگههش عَاهههل فههشدٗد
ي ٗههدس ا[ 11 ٌههذ ًٗواٌٖههاى توشکههض هههٗکههاس آفش ٖت٘ؿخلهه ّٕههاٖظگههٍٗ

ِ ٌ٘هاى، خل ٗؿهَد کهِ کاسآفش  ٖهذل فشم هه  -ٖظگه ٍّٗها ٍ  ّها، اسصؽ له
 ّٕههاّهها ٍ هـههَ،داسد کههِ هحههش  ٕفههشدِهٌحلههش تهه ٖت٘ؿخلهه ّٕهها

ض ٗگههشاى هتوههاّٗهها سا اص دىآ ذ ٍٗههًواّٖهها فههشاّن هههآى ٕتههشا سا ٖخاكهه
 [.1ٍ11 ػاصدٖه

كهَست  ِته  ٌٖذ ػهوَا ت ًٗواٖلِ اػتفادُ ه٘کِ اص هذل خل ٖدس هغالعات
ي ٗکهاسآفش ّا ىآ ّؼتٌذ؟ چشا ٌٖاى چِ کؼاًٗؿًَذ: کاسآفشٖذُ ه٘ش پشػٗص
ههذل   .[12  ؼهت؟ ٘هَفق ٍ ًهاهَفق چ  ّٕاػاصهاى ّٕاٖظگٗؿًَذ؟ ٍٖه

 ٕادٗه قهات ص ٘اػهت. تحق  ٌٖٗقهات کهاسآفش  ٘دس تحق ٖلِ، عٌلش هْو٘خل
تهِ   اًذ.ل قشاس دادُِ٘ ٍ تحلٌٗاى سا هَسد تجضٗکاسآفش ٖت٘ؿخل ّٕاٖظگٍٗ

عٌَاى  تِت ٍ تحول اتْام سا ٘اص تِ هَفق٘کٌتشل، ً کاًَى[ 13  عٌَاى هثال
اص عهش    ههَسد هغالعهِ قهشاس دادُ اًهذ.     ٌٖٗفشآل تِ کاسٗتوا ّٕاهـخلِ

سا تهِ عٌههَاى   ٍٕ ًهَآٍس  ٕشٗپههزؼهک ٗت، س٘ه اص تههِ هَفق٘ه ً ,[14  گهش، ٗد
ّها ٍ كهاحثاى کؼهة ٍ    شاى ؿهشکت ٌٗهاى، ههذ  ٗتهاسص کاسآفش  ّٕاهـخلِ
 .ػتکشدُ ا ٖٗکَچک ؿٌاػا ٕکاسّا
ً٘اص تهِ  ، ّذ : [15 اص عثاستٌذٍ ٍٗظگٖ هـتش  کاسآفشٌٗاى  ِخل٘ل 29

، داؿتي داًؾ ٍ اعلاعهات تجهاسٕ ٍ ههذٗشٗتٖ تهِ سٍص    ، هَفق٘ت ٍ پـتکاس
ٗاتٖ ٍ تَاًاٖٗ تهِ  حلساُ، هتکٖ تِ خَد تَدى، آهادگٖ سٍتشٍٖٗ تا ؿکؼت

داسا تَدى تَاًهاٖٗ  ، حل هـکلات تِ عَس هذاٍم، ّاحذاقل سػاًذى سٗؼک
ِ ،  صم تشإ کاس عَ ًٖ هذت ػهلاهت  ، هـهَست تها کاسؿٌاػهاى    تواٗل ته

اػهتفادُ اص  ، ؿک٘ثاٖٗ دس تشاتش ًاهلاٗوات، ػلاهت فکشٕ ٍ سٍحٖ، جؼوٖ
-قاتل٘ت تغ٘٘ش ٍ اًعغا ، اعتواد تِ ًفغ، پزٗشٕهؼوَل٘ت، تجاسب دٗگشاى

، ّإ تلٌذهذتآهادگٖ ٍ تلاؽ تشإ اجشإ پشٍطُ، ً٘اص تِ اػتقلال، پزٗشٕ
اعلاعهات  ، دٗذگاُ ٍ فکش هثثهت ، ٘تاتتکاس ٍ خلاقذ، تعْؿٌاخت ؿخلٖ، 
دػتشػٖ تهِ هٌهاتع   ، سٍاتظ اًؼاًٖ ٍ تَاًاٖٗ اٗجاد استثاط، فٌٖ ٍ خذهاتٖ

ٍ تَاًهاٖٗ اسائهِ عقاٗهذ تهِ دٗگهشاى     ، عقل هعهاؽ ، هالٖ ػهاتقٔ   ، ؿهجاعت 
 .تحل٘لٖ

ّاي سفتهاسي اّهذا  ٍ ًتهاٗج سا    ّإ ؿخل٘تٖي اًگ٘ضُهح٘ظي ٍٗظگٖهًَض تٖ
ّهاي تأک٘هذ داسد.   گزاسٕ دس فشكتتَاًاٖٗ ػشهاِٗ دّذ ٍ تشهذًظش قشاس هٖ

ّهإ چٌذگاًهِ   پٌذاسد کهِ داسإ هْهاست  ًض کاسآفشٗي سا ؿخلٖ هَٖهتٖ
تعْهذي  ّإ ؿخل٘تٖ کاسآفشٌٖٗ اص دٗهذگاُ ٍٕ عثاستٌهذ اص:   ٍٗظگٖاػت. 

-حل هـهکلي ّهذ   ، اعتواد عضمي ٗکپاسچگٖي، قاعع٘تي پاٗذاسٕي پـتکاس
َّؿوٌذٕي فشاػت ؿهغلٖ، تهَاى اًگ٘هضؽ،     ،تي قذست دس گشاٖٗي تل٘ش

اعتواد تِ ًفغي هتکٖ تِ خهَدي  گشا، قاتتٖ دس اًؼجام کاسي هَفق٘تکاهلا  س
تـک٘ل ت٘ني تَاًهاٖٗ اًگ٘هضؽي ٗهادگ٘شٕ اص اؿهتثاّاتي      ، تَاًاٖٗخَدآگاُ
شل، هَى کٌته هت، کاًه ٘ه اص تهِ هَفق ه٘ه ً. [16  ّها گزاسٕ دس فشكتػشهاِٗ

 ٖت٘ؿخله  ّٕاٖظگٍٗاص  ًفغٍ عضت ًَٕآٍس، تحول اتْام، ٕشٗؼک پزٗس
هاًٌذ جٌغ،  ٖعَاهل [17 ٍاًگ ٍ ًٍگ  .[3تاؿذ  هٖاى ٗهْن دس داًـجَ
لا ت سا اص عَاههل  ٘دس هَسد کؼة ٍ کهاس ٍ ػهغ   تحله    ٖتجشتِ خاًَادگ

، [18 اساى هگال ٍ ّوکه ٘ػه داًهذ.  ٖهه  ٌٖٗاسآفشههه ل تهِ ک ٗاهش دس توهثؤه
 ٍٖ عضت ًفغ سا عَاهل اكل ٖخَد اؿتغال ٕل فشد تشاٗ، توإشٗؼک پزٗس
 داًٌذ.ٖافشاد ه ٌٖٗل کاسآفشٗثش دس تواؤه

 هتعذدٕ ؿخل٘تٖ ٍ سفتاسٕ ّإٍٗظگٖ ًظشاىكاحة ٍ پظٍّـگشاى الثتِ
ٖ  ٍ تشٗيهْن کِ اًذکشدُ کاسآفشٌٗاى هغشح تشإ سا  دس آًْها  تهشٗي عوهَه

ِ  هضتهَس  هغهاتق ههذل   ؿَد.هٖ هـاّذُ کاسآفشٌٖٗ جاهع هذل تَػهظ   که
ِ   ٌّذ کاسآفشٌٖٗ تَػعِ هؤػؼِ ٗظگهٖ  ٍ 5إ داس کاسآفشٌٗهاى  ؿهذُ،  اسائه
ٕ  سٗؼهک  علثهٖ،  تَف٘هق علثهٖ،   اسادُ، اػتقلال ٍ عضمذ: ّؼتٌ  ٍ پهزٗش
 ٖظگه ٍٗ 5 ٌٖٗفشجهاهع کهاسآ   ههذل تش اػاع ق ٘ي تحقٗدس ا .[5  تخلاق٘
 گشدد.ٖه ٖتشسػ هزکَس

 عشم ٍ ارادُ 2-1
داسإ عضم ٍ اسادُ ٍ عضت ًفغ ّؼتٌذ. صٗشا کاسآفشٌٗاى افشادٕ ّؼتٌذ کِ 

ّا سا تا هَفق٘هت اًجهام دٌّهذ. عهضم ٍ     کٌٌذ تا فعال٘تآًْا دائوال تلاؽ هٖ
تلکِ ٗک پ٘اهذ کاسآفشٌٖٗ ً٘ض ًذ ًِ تٌْا ٗک ٍٗظگٖ کاسآفشٌٗاًِ تَااسادُ هٖ

 [.19  تاؿذ

 )استقلال طلبی( ًياس بِ استقلال 2-2
ٖ    اع هاحؼه  کِ اسآفشٗي ٍقتٖهٗک ک عهَس  ِته ، کٌهذ ً٘هاص تهِ اػهتقلال هه

خ٘ضد ٍ اٗجاد ٗک ؿشکت تَػظ آه٘ضٕ تا کاسفشها تِ چالؾ تش هٖهَفق٘ت
  ّ إ ٗک کاسآفشٗي ًـاًگش اٗي اػت کِ سٍح ٍ سٍاى کهاسآفشٗي سا اص تقاضها

سٍاًـٌاختٖ ً٘اص تِ اػتقلال دس  ٍٗظگٖ. تْذٗذآه٘ض کاسفشها خلاكٖ تخـذ
ٌتشل تش ػشًَؿهت خهَٗؾ ٍ آقهإ خهَد     تَاى داؿتي ککاسآفشٌٗاى سا هٖ
دس تؼ٘اسٕ اص اٍقات دل٘ل اكهلٖ تهش  ؿهغل    ، اص عشفٖ .تَدى تعشٗف کشد

اؿٌذ ٍ تهِ  خَاػتٌذ آقإ خَدؿاى تکاسآفشٌٗاى اٗي تَدُ اػت کِ آًاى هٖ
ؿهَد کهِ   . سضاٗت کاسآفشٌٗاى اص آًجا حاكل هٖعَس هؼتقل فعال٘ت کٌٌذ

ٖ   گ٘شًذ ٍ کاسّا سا تِ ؿخَد تلو٘ن هٖ دٌّهذ ٍ عثهق   َ٘ٓ خهَد اًجهام هه
 [.20  ًواٌٗذتشًاهٔ خَد عول هٖ
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 ًياس بِ هَفقيت )تَفيق طلبی( 2-3
کهٖ اص کهاستشدٕ تهشٗي ًظشٗهِ     ( 1961ًٗظشِٗ ً٘اص تِ هَفق٘ت هک للٌذ )

شد سا ٍاداس هشکٖ اػهت کهِ فه   هاص تِ هَفق٘ت هحه هآفشٌٖٗ اػت. ًّ٘إ کاس
افهشادٕ کهِ ً٘هاص تهِ     . [3 تشإ هَفق٘ت ٍ تکاهل  تلاؽ ًواٗهذ کٌذ تا هٖ

خَاٌّذ خَدؿاى هؼائل سا حل کٌٌذ، اّهذافٖ سا  هَفق٘ت تا ٖٗ داسًذ هٖ
 ٖ کٌٌهذ، دس کاسّهإ   تشإ خَد ٍضع کشدُ ٍ تشإ سػ٘ذى تِ آى تلاؽ هه
ّهإ جذٗهذ تهشإ    چالؾ تشاًگ٘ض، عولکشد تا ٖٗ داسًذ ٍ دس ٗهافتي سٍؽ 

 .[12 تاؿٌذًَآٍس هٖتْثَد عولکشد 

 ريسک پذيزي 2-4

پزٗشٕ دس استثاط اػهت. سٗؼهک پهزٗشٕ ٗعٌهٖ     تا سٗؼک کاسآفشٌٖٗ اػاػا 
تواٗل افشاد تشإ پزٗشؽ سٗؼک ٍ هخاعشُ ٌّگهام سٍتهشٍ ؿهذى تها ٗهک      

تشٗي عاهلٖ کِ کاسآفشٌٗاى سا اص کاسهٌذاى هتوهاٗض  هْنهَقع٘ت پشهخاعشُ. 
ّهإ  سٗؼهک ٍ عهذم اعوٌ٘هاى فعال٘هت    فشٌٗاى آهٖ کٌذ اٗي اػت کِ کاس

 .[1 کؼة ٍ کاس ٍ ػَد ٍ صٗاى آى سا هٖ پزٗشًذ

 يت ٍ ًَآٍريخلاق 2-5
ذ، خلهق  ٗه جذ ّٕها ٖظگه ٗا هحلَ ت تا ٍٗذ ٗخلق هحلَ ت جذ ًَٕآٍس
ّا ا خلق ػاصهاىٍٗ  ٖاتٗذ تاصساٗجذ ّٕاذ، اسائِ سٍؽ٘ذ تَلٗجذ ّٕاسٍؽ

اػهت    ٕسفتهاس  ٕ.  ًَآٍس[21  تاؿذ ٖذ کؼة ٍ کاس هٗجذ ٍٕ ػاختاسّا
 ،گهش ٗتِ عثاست د ذ.ًٗواٌٖاًِ سا هـخق هٗؾ کاسآفشٍٗ گشا ٌٖٗکِ کاسآفش

 .[13  ذ ّؼتٌذٗجذ ّٕاٌاى ّوَاسُ تِ دًثال فشكتٗکاسآفش

 روش ضناسی تحقیق -3

اٗهي هغالعهِ دس دٍ   اص ًظش ّذ  ٗک تحق٘ق کهاستشدٕ اػهت.   اٗي تحق٘ق 
تشإ هقاٗؼهِ   ،تٌا تِ ّذ  تحق٘قتخؾ اًجام ؿذُ اػت. دس قؼوت اٍل، 

ِ ش اص آصههَى هقاٗؼه  هش ٍ پؼه هاى دخته هفشٌٖٗ دس داًـجَٗه سآتواٗلات کها 
. دس قؼوت دٍم تشإ پ٘ؾ تٌٖ٘ ه٘ضاى تواٗل ؿَدّا اػتفادُ هٖ ه٘اًگ٘ي

اصٕ اػهتفادُ  هل ػلؼلِ هشاتثهٖ فه  هذ تحل٘هٌٗآکاسآفشٌٖٗ داًـجَٗاى اص فش
 .گشددهٖ

 فزيٌی داًشجَياىرآکااًگيي توايل هقايسِ هي 3-1

فشٌٖٗ اػهتفادُ ؿهذُ اػهت. اٗهي     آدس اٗي تحق٘ق اص پشػـٌاهِ جاهع کهاس 
فشٌٖٗ آپشػـٌاهِ اص پٌج ٍٗظگهٖ ؿخله٘تٖ تهشإ تـهخ٘ق تواٗهل کهاس      

ٍ اػتفادُ ؿذُ اػت کِ عثاستٌهذ اص:   تَف٘هق   علثهٖ،  اػهتقلال اسادُ،  عهضم 
تشت٘هت  جاهعِ آهاسٕ تحق٘ق، داًـجَٗاى  سٗؼک پزٗشٕ، خلاق٘ت.علثٖ، 

َٕ دختهش  هداًـجه  53ش ٍ هَٕ پؼه هداًـجه  65تاؿٌذ کِ ؿاهل تذًٖ هٖ
، 0.95ٍ فاكهلِ اعوٌ٘هاى    0.07تٌاتشاٗي دس ػغ  خغإ تشآٍسد تاؿذ. هٖ

 تشاتش اػت تا: صم اص داًـجَٗاى پؼش  حجن ًوًَِ

   
   

 

       

          
 

       
                                  (1)  . 

 

.  
                  

                             
     

 
ًفهش   42ش هش تشاته هاى دخته هي تشت٘ة حجن ًوًَِ  صم اص داًـجَٗهتِ ّو٘

 تاؿذ.هٖ
 ّإ اكلٖ ٍ فشعٖ عثاستٌذ اص:فشضِ٘

فشٌٖٗ دس داًـجَٗاى پؼش ٍ دختهش اخهتلا    آفشضِ٘ اكلٖ: ت٘ي تواٗل کاس
 هعٌاداسٕ ٍجَد ًذاسد.

تاؿذ کهِ ّشکهذام هشتهَط تهِ ٗهک      فشضِ٘ هٖ 5فشعٖ ؿاهل  ّإفشضِ٘
 تاؿذ تِ كَست صٗش:ٍٗظگٖ کاسآفشٌٗاًِ هٖ

: ت٘ي عضم ٍ اسادُ داًـجَٗاى پؼش ٍ دختش اختلا  هعٌاداسٕ 1فشضِ٘ فشعٖ
 ٍجَد ًذاسد.
: ت٘ي اػهتقلال علثهٖ داًـهجَٗاى پؼهش ٍ دختهش اخهتلا        2فشضِ٘ فشعٖ

 هعٌاداسٕ ٍجَد ًذاسد.
 ٖ ته٘ي تَف٘هق علثهٖ داًـهجَٗاى پؼهش ٍ دختهش اخهتلا          :3فشضِ٘ فشعه

 هعٌاداسٕ ٍجَد ًذاسد.
: ت٘ي سٗؼهک پهزٗشٕ داًـهجَٗاى پؼهش ٍ دختهش اخهتلا        4فشضِ٘ فشعٖ

 هعٌاداسٕ ٍجَد ًذاسد.
ت٘ي خلاق٘ت داًـجَٗاى پؼش ٍ دختش اخهتلا  هعٌهاداسٕ   : 5 فشضِ٘ فشعٖ
 ٍجَد ًذاسد.

تهشإ آصههَى   فش ت٘ـتش اػهت،  ً 30تا تَجِ تِ اٌٗکِ حجن ّش دٍ ًوًَِ اص 
كهَست  ِاٗج ته هذُ اػهت. ًته  هاػهتفادُ ؿه   Zتَصٗع  تحق٘ق اصّإ فشضِ٘
ٕ صٗش اػت.جذٍل ض٘  دادُ َتِ عٌَاى ًوًَِ، آصهَى فشضِ٘ فشعٖ اٍل ت ّا
 ؿَد.هٖ

{
         

         
  

 ؿَد:هقذاس آهاسُ آصهَى اص ساتغِ صٗش هحاػثِ هٖ

 

    
  ̅   ̅          

√
  

 

  
 

  
 

  

                                 

 

ّا اػتفادُ تشإ آصهَى فشم 0.05داسٕ دس اٗي تحق٘ق اص ػغ  هعٌٖ

خَاّذ تَد. تٌاتشاٗي تشإ  1.96ؿذُ اػت تٌاتشاٗي هقذاس تحشاًٖ تشاتش 

 فشضِ٘ فشعٖ اٍل داسٗن: 
 

.  
                 

√        

  
 

        

  

        . 

 
( ت٘ـهتش  1.96اص هقهذاس تحشاًهٖ )   (3.59749)چَى هقذاس آهاسُ آصههَى    

داًـجَٗاى پؼش  عضم ٍ اسادُ دسؿَد ٗعٌٖ اػت تٌاتشاٗي فشم كفش سد هٖ
تاؿذ. چَى دس اٗي آصههَى دٍ عشفهِ، هقهذاس    ٍ داًـجَٗاى دختش تشاتش ًوٖ

 سٍٗظگٖ عضم ٍ اسادُ دگ٘شٗن کِ آهاسُ آصهَى هقذاس هثثتٖ اػت ًت٘جِ هٖ
، تها تَجهِ   تاؿذ. ّوچٌ٘يداًـجَٗاى دختش هٖ تش اصقَٕ ،داًـجَٗاى پؼش

ٖ ههقه ، 2تِ جذٍل  اػهت کهِ اص ػهغ      0.005تشاتهش  ( sig)داسٕ ذاس هعٌه
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 دٗگشٕ تشإ سد فشم كفش ً٘ض دل٘ل( کوتش اػت 0.05داسٕ آصهَى )هعٌٖ
 .هٖ تاؿذ

 َای کارآفریىاوٍيیژگیَای تًصیفی آمارٌ(: 1)شمارٌ جذيل 

 اًحزاف هعیار هیاًگیي تعداد داًشجَیاى ٍیژگیْای کارآفزیٌاًِ

 عشم ٍارادُ
 67460. 4.0195 94 پسز

 51341. 3.5707 94 دختز

 طلبي استقلال
 64401. 3.9863 94 پسز

 55397. 3.6060 94 دختز

 تَفیق طلبي
 62271. 4.0497 94 پسز

 61485. 3.7468 94 دختز

 ریسك پذیزی
 50741. 3.8872 94 پسز

 62994. 3.5715 94 دختز

 خلاقیت
 56948. 4.0054 94 پسز

 62731. 3.6215 94 دختز

َای َای يیژگیآزمًن برابری میاوگیه  برای Z(: آزمًن 2)شمارٌ جذيل 

 کارآفریىاوٍ

ٍیژگیْای 
 Z کارآفزیٌاًِ

Sig  ٍد
 طزفِ

تفاٍت 
 هیاًگیٌْا

اًحزاف 
 هعیار

تفاٍت 
 هیاًگیٌْا

 درصد 49 فاصلِ اطویٌاى
ًتیجِ  بزای تفاٍت هیاًگیٌْا

 آسهَى
 حد بالا حد پاییي

 0.693317 0.204283 0.12475 44877. 005. 3.59749 عشم ٍارادُ
رد فزض 

 صفز
 استقلال
 0.626442 0.134158 0.12558 44877. 005. 3.02828 طلبي

رد فزض 
 صفز

 0.35781 0.15201- 0.13005 38030. 017. 0.79119 تَفیق طلبي
عدم رد 
فزض 
 صفز

ریسك 
 0.553358 0.078042 0.12125 38030. 017. 2.60362 پذیزی

رد فزض 
 صفز

 0.63173 0.13607 0.12644 30290. 063. 3.03613 خلاقیت
رد فزض 

 صفز

تَاى دسٗافت کِ داًـجَٗاى پؼهش دس  هٖ 1ٍ2ّإ تا تَجِ تِ ًتاٗج جذٍل
اػهتقلال علثهٖ، سٗؼهک پهزٗشٕ،     چْاس ٍٗظگٖ تواٗل کاسآفشٌٖٗ ؿهاهل  

اسادُ ٍضع٘ت تْتشٕ ًؼثت تِ داًـهجَٗاى دختهش داسًهذ     خلاق٘ت ٍ عضم ٍ
ٗعٌٖ اص ًظش اٗي اتعاد، داًـجَٗاى پؼش تواٗل ت٘ـتشٕ تِ کاسآفشٌٖٗ داسًذ 
ٍلٖ تفاٍت هعٌاداسٕ ت٘ي تواٗل کاسآفشٌٖٗ داًـجَٗاى پؼش ٍ دختش اص ًظش 

 (، دس اٗي هغالعِ ٍجَد ًذاسد.ٍٗظگٖ ً٘اص تِ هَفق٘ت )تَف٘ق علثٖ

تمایل کارآفریىاوٍَای تًصیفی آمارٌ(: 3)شمارٌ جذيل 

  اًحزاف هعیار هیاًگیي تعداد داًشجَیاى

 0.29062 3.9902 94 پسز
 توایل کارآفزیٌاًِ

 0.26287 3.6239 94 دختز

َای تمایل برای آزمًن برابری میاوگیه Z(: آزمًن 4)شمارٌ جذيل 

 کارآفریىاوٍ

 Z 
Sig  ٍد

 طزفِ
تفاٍت 
 هیاًگیٌْا

اًحزاف 
 هعیار

تفاٍت 
 هیاًگیٌْا

 49فاصلِ اطویٌاى 
 درصد

ًتیجِ  بزای تفاٍت هیاًگیٌْا
 آسهَى

 حد بالا حد پاییي

توایل 

 کارآفزیٌاًِ
6.31089 .000 .36627 .07154 0.252537 0.480063 

رد 

فزض 

 صفز

ًـاى دادُ ؿذُ اػهت.   4جذٍل ًتاٗج ًْاٖٗ تشإ آصهَى فشضِ٘ اكلٖ دس 
کٌٌذ کِ تواٗل کاسآفشٌٖٗ دس داًـجَٗاى پؼش ت٘ـهتش اص  اٗي ًتاٗج ت٘اى هٖ

 تاؿذ.داؿجَٗاى دختش هٖ

بیزاي پیيص بيٌیی هيیشاى توايیل کیار آفزيٌیی در         رياضیی بزاسش هعادلِ  3-2
 داًشجَياى تزبيت بدًی

ٌٗهذ  آُ اصفشّإ کاسآفشٌٗاًِ تا اػهتفاد ّذ  اٗي قؼوت، ٗافتي ٍصى ٍٗظگٖ
تٌ٘هٖ  تهشإ په٘ؾ   سٗاضٖتحل٘ل ػلؼلِ هشاتثٖ فاصٕ تشإ تشاصؽ هعادلِ 

 ٌٗذ تحل٘هل َٗاى اػت. تٌاتشاٗي، دس اتتذا فشآه٘ضاى تواٗل کاسآفشٌٖٗ داًـج
ّها تـهشٗ    إ تشإ ٗافتي ٍصى َّٗتػلؼلِ هشاتثٖ فاصٕ ٍ تحل٘ل تَػعِ

 گشدد.هٖ

 فزايٌد تحليل سلسلِ هزاتبی فاسي  3-2-1
گ٘شٕ چٌذ تشٗي فٌَى تلو٘نفشآٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتثٖ، ٗکٖ اص هعشٍ 

ؿاخلِ اػت کِ تَػظ ػاعتٖ هعشفٖ ؿذُ اػت. اٗي سٍؽ ٌّگاهٖ کهِ  
شٕ سٍتهشٍ اػهت،   هگ٘ه گ٘شٕ تا چٌذ گضٌِٗ ٍ ؿاخق تلهو٘ن عول تلو٘ن

ّإ رٌّٖ ّا ٍ تَاًاٖٗتَاًذ هف٘ذ تاؿذ. اگش چِ افشاد خثشُ اص ؿاٗؼتگٖهٖ
ًواٌٗذ، اها تاٗذ تِ اٗهي ًکتهِ تَجهِ    شإ اًجام هقاٗؼات اػتفادُ هٖخَد ت

داؿت کِ فشآٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتثٖ ػٌتٖ، اهکاى اًعکاع ػثک تفکش 
ّإ فاصٕ، اًؼاًٖ سا تغَس کاهل ًذاسد. تِ عثاست تْتش، اػتفادُ اص هجوَعِ

اتشاٗي ػاصگاسٕ ت٘ـتشٕ تا تَض٘حات صتاًٖ ٍ تعضا  هثْن اًؼاًٖ داسد ٍ تٌه 
کاسگ٘شٕ اعذاد فاصٕ( تِ ِّإ فاصٕ )تتْتش اػت کِ تا اػتفادُ اص هجوَعِ

گ٘شٕ دس دً٘إ ٍاقعهٖ پشداخهت. دس ػهال    تٌٖ٘ تلٌذ هذت ٍ تلو٘نپ٘ؾ
سٍؿهٖ سا تهشإ    ،دٍ هحقق ّلٌذٕ تِ ًام ّإ  سَّسى ٍ پهذسٗک  1983

فشآٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتثٖ فاصٕ پ٘ـٌْاد ًوَدًهذ کهِ تهش اػهاع سٍؽ     
حذاقل هجزٍسات لگاسٗتوٖ تٌا ًْادُ ؿذُ تَد. پ٘چ٘ذگٖ هشاحل اٗي سٍؽ 

 1996تاعث ؿذُ اٗي سٍؽ چٌذاى ههَسد اػهتفادُ قهشاس ًگ٘هشد. دس ػهال      
سٍؽ دٗگشٕ تحت عٌَاى سٍؽ تحل٘هل تَػهعِ إ تَػهظ چاًهگ اساٗهِ      

 [.22 اٗي سٍؽ، اعذاد هثلثٖ فاصٕ ّؼتٌذ  دٗذ. اعذاد هَسد اػتفادُ دسگش

 يٌد تحليل سلسلِ هزاتبی فاسيرٍش تحليل تَسعِ اي در فزآ 3-2-2
ٖ هٌٗآإ دس فشل تَػعِهسٍؽ تحل٘ تَاًهذ  ذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتثٖ فاصٕ هه

 X = {x1, x2, . . . , xn}ش خلاكهِ ؿهَد. فهشم کٌ٘هذ     هكهَست صٗه  ِته 
ّا( تاؿذ. هٌظَس اص َّٗت ّش چ٘ضٕ اػت کِ اص هقاكذ )َّٗتإ هجوَعِ

شم کٌ٘هذ کهِ   ههي فههاٗ٘ن. ّوچٌ٘ههاػثِ ًوهن ٍصى آى سا هحهخَاّ٘هٖ
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U = {u1, u2, . . . , um}  ِ إ اص اّهذا  تاؿهذ. تهش اػهاع سٍؽ     هجوَعه
ٖ إ چاًگ، ّش کذام اص َّٗتتحل٘ل تَػعِ ؿهًَذ ٍ تحل٘هل   ّا اًتخاب هه

ٖ   giش کذام اص اّذا  إ تشإ ّتَػعِ ؿهَد. تٌهاتشاٗي،   تِ تشت٘ة اًجام هه
 إ تشإ ّش َّٗت تِ كَست صٗش خَاّذ تَد: تحل٘ل تَػعِ mهقذاس 

    
       

          
                                  

     کِ دس آى تواهٖ 
  (j = 1; 2, . . . ,m)  ِاعذاد فاصٕ هثلثٖ ّؼتٌذ ک

ًواٗؾ دادُ  (l,m,u)ٍ تلَست  اػت lٍ m  ٍu پاساهتشّإ آًْا تِ تشت٘ة 
 كَست صٗش اػت.ِإ تؿَد. هشاحل سٍؽ تحل٘ل تَػعِهٖ

 :فاصٕ تشإ ّش َّٗت تشاتش اػت تا : اسصؽ تحل٘ل تشک٘ث1ٖهشحلِ 
 

   ∑     
   *∑∑      

 

 

   

 

   

+

  

                  

 

   

 

 

∑دػت آٍسدى ِتشإ ت      
  

 mتاٗذ عول٘ات جوهع فهاصٕ سا تهشإ        
                         :إ دس ّش هاتشٗغ اًجام دّ٘ذ. ٗعٌٖتحل٘ل تَػعِ

                                                                             

∑     
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)             

 

∑]دػت آٍسدى ٍِ تشإ ت ∑      
  

   
 
   ]

  
، عول٘ات جوع فهاصٕ سا  

 شٗغ خاف  اًجام دّ٘ذ. ٗعٌٖ:إ دس ّش هاتتحل٘ل تَػعِ mتشإ 
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 كَست صٗش هحاػثِ ًواٗ٘ذ.ِهعکَع آى سا تػپغ، 

 

[∑ ∑      
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 ؿَد:كَست صٗش تعشٗف هِٖت : دسجِ اهکاى تضسگ2ٖهشحلِ 
 

  M2 = (l2, m2, u2) ≥ M1 = (l1, m1, u1)          
                                (8) 

 کِ هعادل تا تعشٗف صٗش اػت: 
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اػهت   µM1 ٍ µM2ته٘ي   Dهخهتق تها تشٗي ًقغهِ تقهاعع      dکهِ دس آى  

 V(M1 ≥ M2)  ٍV(M2  ّش دٍ هقذاس ،M1 ٍM2(. تشإ هقاٗؼِ 1)ؿکل
≥ M1) .ً٘اص ّؼتٌذ 
عهذد   kکِ ٗک عهذد فهاصٕ هحهذب تضسگتهش اص     : دسجِ اهکاى اٗي3هشحلِ 

شٗف هش تعه هَست صٗه هكه ِتاؿذ ته   Mi (i = 1, 2, . . . , k)اصٕ هحذب ههف
 گشدد:هٖ
 

V (M ≥ M 1 , M 2 , . . . ,M k ) =  V[ (M ≥ M 1 ) and (M ≥ M 2 
) and . . . and (M ≥ M k ) ] = min V(M ≥ M i) , i = 1 , 2, . . . 
,k .                                                                          (10) 
 

 فشم کٌ٘ذ کِ:

 
dʹ (Si ) = min V (Si ≥ Sk )  For k = 1, 2, . . . , n; k ≠ i (11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 M2 ي M1 تقاطع بیه(: 1شکل شمارٌ )

 آًگاُ تشداس ٍصى تشاتش اػت تا: 
 

Wʹ = dʹ (S1 ), dʹ (S2 ), . . . , dʹ (Sn ))T                    (12)                 

 
 عٌلش اػت.  nداسإ  Si (i = 1, 2, . . . , n)کِ دس آى 

)عٌاكهش ّهش ػهتَى تهِ جوهع عٌاكهش آى        : تعذ اص ًشهال کهشدى 4هشحلِ 
ؿهذُ ٍ ػهپغ عٌاكهش ػهغش حاكهل  تهش هجوهَ  عٌاكهش          ػتَى تقؼ٘ن

 ٖ  = Wّها  گشدًهذ(، تهشداس ًشههال ؿهذُ ٍصى َّٗهت     اٗي ػغش تقؼ٘ن هه
(d(S1 ), d(S2), . . . , d(Sn))T  ِته  ٖ ٗهک   Wآٗهذ کهِ دسآى   دػهت هه

 تاؿذ. عذد فاصٕ ًوٖ
 ٖ ّهإ کاسآفشٌٗاًهِ اػهتفادُ    عثاسات کلاهٖ کِ تشإ هقاٗؼِ صٍجٖ ٍٗظگه

 اػت. 5كَست جذٍل ِهتٌاظش آًْا تؿذُ ٍ عذد فاصٕ 
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[22کلامی ي عذد فازی متىاظر آن] عبارات(: 5)شمارٌ جذيل 

 هقیاس فاسی هثلثي عدد فاسی عبارت کلاهي
(l,m,u) 

 (1/9 ,1/9 ,1/9)   ̃  بیٌْایت غیز هْن
 (1/6 ,1/7 ,1/8)   ̃  کاهلا غیز هْن

 (1/4 ,1/5 ,1/6)   ̃  غیز هْن
 (1/2 ,1/3 ,1/4)   ̃  ًسبتا غیز هْن
 (1 ,1 ,1) ̃  اّویت بزابز
 (4 ,3 ,2) ̃  ًسبتا هْن

 (6 ,5 ,4) ̃  هْن
 (8 ,7 ,6) ̃  کاهلا هْن

 (9 ,9 ,9) ̃  بیٌْایت هْن
ٍ هعکَع  2ٍ4ٍ6ٍ8تشإ دسجات اّو٘ت ت٘ي اٗي هقادٗش اص هقذاس فاصٕ 

 ؿَد.ّا اػتفادُ هٖآى

 رياضیالگَريتن بزاسش هعادلِ   3-2-3

ٖ  ٗک اهت٘اص فاصٕ تهشإ ّهش کهذام اص ؿهاخق     :1هشحلِ ّهإ  ّهإ ٍٗظگه
 (.6کاسآفشٌٗاًِ تخل٘ق دّ٘ذ )جذٍل 

 [23َا ](: مقیاس کلامی برای امتیازدَی بٍ شاخص6)شمارٌ جذيل 
 عدد فاسی هثلثي هقیاس کلاهي
 (1,3 ,0) خیلي ضعیف

 (3,5 ,1) ضعیف
 (5,7 ,3) هتَسط
 (7,9 ,5 خَب

 (9,10 ,7) خیلي خَب
ّهإ  : ه٘اًگ٘ي اهت٘اص فاصٕ تخل٘ق دادُ ؿذُ تِ تواهٖ ؿاخق2هشحلِ 

ّإ کاسآفشٌٗاًِ سا هحاػثِ ًواٗ٘ذ. دس اٗي هقالهِ فهشم   ّش کذام اص ٍٗظگٖ
ٖ    ؿَد کِ تواهٖ ؿاخقهٖ ّهإ کاسآفشٌٗاًهِ   ّها دس ّهش دػهتِ اص ٍٗظگه

دػهت آٍسدى  ِاّو٘ت تشاتش داسًذ. تٌهاتشاٗي، تهشإ تجو٘هع اهت٘هاصات ٍ ته     
 ّا اص ساتغِ صٗش اػتفادُ ًواٗ٘ذ. اًگ٘ي فاصٕ آىه٘
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ̃      
∑  ̃  

 
   

 
  

∑    
 
   

 
 
∑    

 
   

 
 
∑    

 
   

 
       (13) 

 
ّههإ ٍٗظگههّٖهها )ػههوَا ت( ّههش دػههتِ اص تعههذاد ؿههاخق qکههِ دس آى 

 کاسآفشٌٗاًِ اػت.
ٖ 3هشحلِ  کاسآفشٌٗاًهِ سا دس ه٘هاًگ٘ي اهت٘هاص    ّهإ  : ٍصى ّشکذام اص ٍٗظگه

ّها  دػت آهذُ ضشب ًوَدُ ٍ هعادلِ سٗاضٖ سا اص جوع آىِفاصٕ هتٌاظش ت
 دػت آٍسٗذ. ِت
 

       ̃       ̃      ̃      ̃      ̃   (14) 
 

کههههِ دس آى 
*
تاؿههههذ ٍ هههههٖ iتواٗههههل کاسآفشٌٗاًههههِ فههههشد       

ّههإ ٍٗظگههٖه٘ههاًگ٘ي فههاصٕ ّههش کههذام اص      ̃    ̃    ̃    ̃    ̃ 
ٍصى هتٌهاظش تها ّهش کهذام اص                    کاسآفشٌٗاًِ اػت ٍ 

 اًذ.دػت آهذٌُِٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتثٖ فاصٕ تآتاؿذ کِ اص فشّا هٖآى
دػت آهذُ سا تِ عهذد قغعهٖ تثهذٗل    ِ: اهت٘اص تواٗل کاسآفشٌٖٗ ت4هشحلِ 

 تَاى اص سٍؽ هشکض ًاحِ٘ اػتفادُ کشد: ًٖواٗ٘ذ. تشإ اٗي هٌظَس ه
 

                           

 
         (15)          

  
 

 مثال عددی -4

ٖ دس اٗي قؼوت تهشإ تع٘ه٘ي ٍصى    ًفهش اص   15ّهإ کاسآفشٌٗاًهِ اص   ٍٗظگه

هاتشٗغ حاكهل اصه٘هاًگ٘ي ٌّذػهٖ    خثشگاى هَضَ  اػتفادُ ؿذُ اػت. 

 كَست صٗش اػت:ِخثشگاى، تهقاٗؼات صٍجٖ 
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 ماتریس مقایسٍ زيجی (:7)شمارٌ جذيل 
 ٍیژگي کارآفزیٌاًِ عشم ٍارادُ استقلال طلبي تَفیق طلبي ریسك پذیزی خلاقیت

 عشم ٍارادُ (1.000,1.000,1.000) (1.123,1.325,1.424) (1.475,1.654,1.954) (1.235,1.335,1.465) (1.112,1.199,1.313)

 استقلال طلبي (0.702,0.754,0.890) (1.000,1.000,1.000) (0.376,0.474,0.632) (0.965,1.124,1.746) (1.602,2.095,2.629)

 تَفیق طلبي (0.512,0.605,0.678) (1.581,2.109,2.658) (1.000,1.000,1.000) (0.853,0.954,1.235) (0.272,0.345,0.489)

 ریسك پذیزی (0.682,0.749,0.809) (0.573,0.890,1.036) (0.809,1.048,1.172) (1.000,1.000,1.000) (1.701,2.384,3.014)

 خلاقیت (0.762,0.834,0.899) (0.380,0.477,0.624) (2.047,2.900,3.678) (0.332,0.419,0.588) (1.000,1.000,1.000)

 إ، داسٗن: تش اػاع سٍؽ تحل٘ل تَػعِ
                      ⊗     0    8                0.175,0.227,0.296                              (16) 
                      ⊗     0    8                0.136,0.189,0.286                              (17) 
        8   0     0 0 ⊗     0    8                0.124,0.174,0.251                              (18) 
            0     0   ⊗     0    8                0.140,0.211,0.291                              (19) 
                   8  ⊗     0    8                0.133,0.196,0.281                              (19) 
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 تذػت آهذُ عثاستٌذ اص:  Vتٌاتشاٗي هقادٗش 

Vمقادیر (: 8) شمارٌ جذيل

 ٍیژگي کارآفزیٌاًِ  

 خلاقیت ریسك پذیزی تَفیق طلبي استقلال طلبي عشم ٍارادُ ٍیژگي کارآفزیٌاًِ 

Column Row ُعشم ٍاراد 
 0.749098 0.593062 0.883229 0.775815 

Column Row  1  0.883148 1 1 

Column Row 1 1  1 1 استقلال طلبي 

Column Row  1 0.870074 0.750435  0.901918 

Column Row 1 0.845778 0.959819 1 تَفیق طلبي  

 Min 1 0.749098 0.593062 0.883229 0.775815 

 Weight 0.2499 0.1872 0.1482 0.2207 0.1939 

 
 كَست صٗش خَاّذ تَد.ِّإ کاسآفشٌٗاًِ تٍٗظگٖتشداس ًْاٖٗ ٍصى 

    0      0 8   0   8  0   0  0         (20) 
ٖ   ّوههاى ؿههَد، عههضم ٍ اسادُ ت٘ـههتشٗي ٍصى ٍ   گًَههِ کههِ هـههاّذُ ههه

تَف٘ههههق علثههههٖ کوتههههشٗي ٍصى سا تههههشإ تواٗههههل کاسآفشٌٗاًههههِ    
 داًـجَٗاى داسد.

ّها تهِ تشت٘هة تشاتهش     حال اگش ه٘هاًگ٘ي اهت٘هاصات ٗکهٖ اص پاػهن دٌّهذُ     
(4.2541,4.6854,5.6851)  ٍ(5.1125,5.8942,6.2541)    ٍ
(7.1523,7.9842,8.5412)  ٍ(6.3254,6.8745,7.2451)  ٍ
 تاؿذ داسٗن: (5.3698,6.0254,6.7562)

 
      0                 8      8    

 0  8             8            

   0   8             8   8       

 0   0            8            

 0           8   0            

                      )             (21) 

 هقذاس غ٘ش فاصٕ عذد فَ، تا سٍؽ هشکض ًاحِ٘ تشاتش اػت تا: 

    
                               

 
        

     8                                                   (22) 

 62تِ اٗي هفَْم کهِ ؿهذت توهاٗلات کاسآفشٌٗاًهِ اٗهي داًـهجَ حهذٍد        
دسكههذ تههشإ ساُ اًههذاصٕ  62دسكههذ اػههت. تههِ عثههاست دٗگههش، اٗههي فههشد 

ٗههک کؼههة ٍ کههاس جذٗههذ ٍ اًجههام ٗههک عوههل کاسآفشٌٗاًههِ ٍ هخههاعشُ   
آه٘ههض تواٗههل داسد کههِ هقههذاس پههاٌٖٗ٘ اػههت. دس حالههت کلههٖ ّههش چههِ   

دسكههذ ًضدٗکتههش  100ٗهها  10ِ تههِ هقههذاس غ٘ههش فههاصٕ تواٗههل کاسآفشٌٗاًهه
تاؿذ، تِ هفَْم آههادگٖ ت٘ـهتش فهشد ههَسد ًظهش تهشإ ػهشهاِٗ گهزاسٕ         

 جذٗذ اػت. 

 نتیجه گیزی و پیطنهادها -5

 اقتلهادٕ،  َاى ٗک عاهل کل٘ذٕ سؿذ ٍ تَػعِاص آًجا کِ کاسآفشٌٖٗ تِ عٌ
ّهإ  تٌهاتشاٗي پهظٍّؾ   ٍ فشٌّگٖ کـَسّا ؿٌاختِ ؿذُ اػهت   اجتواعٖ
تا آى، ٍاجذ اّو٘ت تؼ٘اس اػت. تِ اٗي دل٘ل دس اٗي پظٍّؾ ٗکهٖ  هشتثظ 
تشٗي هَضَعات هشتثظ تا کاسآفشٌٖٗ، ٗعٌٖ تواٗل تهشإ کهاسآفشٌٖٗ   اص هْن

هَسد تشسػٖ ٍ هغالعِ قشاس گشفتِ اػت. تشإ اٗي هٌظَس دس اٗي تحق٘ق اص 
دٌّذ کهِ ته٘ي   هذل جاهع کاسآفشٌٖٗ اػتفادُ ؿذ. ًتاٗج تحق٘ق ًـاى هٖ

ّإ عهضم ٍ اسادُ،  اٗل کاسآفشٌٗاًِ داًـجَٗاى دختش ٍ پؼش اص ًظش ٍٗظگٖتو
پزٗشٕ ٍ خلاق٘ت تفاٍت هعٌاداسٕ ٍجَد داسد ٍلهٖ  علثٖ، سٗؼک اػتقلال

ّن ًذاسًذ.  علثٖ تفاٍت هعٌاداسٕ تا اٗي دٍ گشٍُ داًـجَٗاى اص ًظش تَف٘ق
دس کههل ًتههاٗج تحق٘ههق حههاکٖ اص آى اػههت کههِ تواٗههل کاسآفشٌٗاًههِ دس   
داًـجَٗاى پؼش سؿتِ تشت٘ت تذًٖ ت٘ـتش اص تواٗل کاسآفشٌٗاًِ داًـجَٗاى 

تاؿذ. ّوچٌ٘ي دس اٗهي هغالعهِ، تها اػهتفادُ اص سٍؽ     دختش اٗي سؿتِ هٖ
ّا هحاػثِ ؿذ ٍ ٗهک  ٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتثٖ فاصٕ، ٍصى اٗي ٍٗظگٖآفش

اسائهِ  هعادلِ سٗاضٖ تشإ پ٘ؾ تٌٖ٘ ه٘ضاى تواٗل کاس آفشٌٗاًِ داًـجَٗاى 
ٖ هاصٕ ًـه هٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتثٖ فه . ًتهاٗج فشآگشدٗذ دّهذ کهِ   اى هه
ّإ کاسآفشٌٗاًِ تِ تشت٘ة عهضم ٍ اسادُ، سٗؼهک پهزٗشٕ،    تشٗي ٍٗظگٖهْن

 خلاق٘ت، اػتقلال علثٖ ٍ تَف٘ق علثٖ اػت. 
ّهإ آهَصؿهٖ دستهاسٓ کهاسآفشٌٖٗ تهِ      تؼ٘اسٕ اص کـَسّا تا تَػعٔ تشًاهِ

اًذ. پشٍسؽ ٍ ّإ اقتلادٕ دػت ٗافتِدس عشكِّإ چـوگ٘شٕ هَفق٘ت
ٖ  تَػعٔ تَاًاٖٗ ؿهَد.  ّإ کاسآفشٌٗاى تاعث تَػعٔ فشٌّگ کهاسآفشٌٖٗ هه

ّوهاًغَس کهِ   ػاص دس اؿتغال اػهت.  اٗي اهش عاهلٖ تؼ٘اس هْن ٍ ػشًَؿت
سؿذ  اًتظاس سٗؼک ػشهاِٗ گزاساى سا کِ عاهل، تذٍى خلاق٘ت ٍ کاسآفشٌٖٗ

التحل٘لاى غاص فاسًوٖ تَاى داؿت، ٌعتٖ ّؼتٌذ سا اقتلادٕ ٍ ك ٍ تَػعِ
إ اًتظاس داؿت کِ کؼة ٍ کاس ٍ فعال٘ت ػهاصًذُ  تَاىً٘ض ًوٖ داًـگاّٖ

ساػتإ اٗجاد فشٌّگ کاسآفشٌٖٗ دس  اص جولِ کاسّاٖٗ کِ دس .تاؿٌذ داؿتِ
ٖ  ّا تاٗذٍٗظُ دس داًـگاُِت ت٘ي افشاد جاهعِ تهَاى تهِ ههَاسد    اًجام ؿَد هه

 د:سُ کشصٗشاؿا
 ُّهإ   ّا، داًـکذُ ّا، هشاکض آههَصؽ دس ًظام آهَصؿٖ اعن اص داًـگا

ّهها ٍ ... تاٗههذ تههِ ًههَآٍسٕ، اتههذا  ٍ خلاق٘ههت ٍ إ، دت٘شػههتاىحشفههِ
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هحفَظات. اگش تفکهش ًهَآٍسٕ دس آههَصؽ     کاسآفشٌٖٗ تْا دٌّذ ًِ تِ
ّإ دسگ٘شفعال٘ت کـَسحاکن ؿَد تخؾ عظ٘وٖ اص ً٘شٍّإ جَاى 

 .ؿًَذٖکاسآفشٌٖٗ ه
   شاد هؼهتعذ ٍ  ههه ّها ٍ ؿٌاػهاٖٗ اف  اُهآهَصؽ کهاسآفشٌٖٗ دس داًـگه

إ کهِ دس  ّا تَػظ گهشٍُ خثهشُ  کاسآفشٗي( دس داًـگاُ) آفشٗياسصؽ
 د.ًذ اًجام گ٘شاكٌعت کاس کشدُ

 ِّهإ آهَصؿهٖ،   فشٌّگ ًَآٍسٕ ٍ کهاسآفشٌٖٗ اص عشٗهق دٍسُ   تَػع
 ذ.ّا تاؿداًـگاُتشًاهِ کاسٕ  تشگضاسٕ ػوٌ٘اسّا ٍ ... تاٗذ دس

 ِ ُ   ٍقتٖ که هشاکهضٕ تهشإ تَػهعِ کهاسآفشٌٖٗ ٍ تشغ٘هة       ،ّها دس داًـهگا
داًـهجَٗاى هؼهتعذ کهاسآفشٌٖٗ سا تهشإ      ٍذ داؿتِ تاؿٍجَد کاسآفشٌٗاى 

ٗهک داًـهگاُ    ههٖ تهَاى  كهَست   دس اٗهي ذ سػ٘ذى تِ اّذافـاى ٗاسٕ کٌ
 کاسآفشٗي داؿت. 

ّإ کاسآفشٌٗاًِ اص ٍٗظگّٖإ ّش کذام دس اٗي تحق٘ق، ٍصى تواهٖ ؿاخق
  ٖ تهَاى تها اػهتفادُ اص سٍؽ    تشاتش فشم ؿذُ اػت، دس تحق٘قات آٌٗهذُ، هه

ّا سا هحاػثِ کهشدُ ٍ تهشإ تهشاصؽ    ٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتثٖ ٍصى آىآفش
ٖ     هعادلِ سٗاضٖ تهَاى تلهو٘ن گ٘شًهذگاى ٍ    اػهتفادُ ًوهَد. ّوچٌه٘ي هه

ل دٗگهش  هٌٖٗ ٍ عَاهه اسٕ، تجشتهِ کهاسآفش  هاتقِ کهشگاى سا تش اػاع ػهخث
 ّا سا تشاتش دس ًظش ًگشفت.تٌذٕ ًوَد ٍ اّو٘ت ًظشات آىستثِ
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