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)مطالعه موردی:  ایزانهای دولتی اخلاق اسلامی کار در ساسمان پژوهشی پیزامون تحلیل و تبیین

 های دولتی استان قشوین(ساسمان

 2هیثن ضحیوی ،2پَض ّطیؽضحوي حؿٌؼلی ،*،1پَضاوجط حؿي
 زار هکاتبات()ػْسُایطاى  -لعٍیي -اؾلاهی زاًكگبُ آظاز -ٍ حؿبثساضیزاًكىسُ هسیطیت 1

 ایطاى -لعٍیي -اؾلاهی زاًكگبُ آظاز -زاًكىسُ هسیطیت ٍ حؿبثساضی 2

 چکیده

ًگثطـ   چِ ثبػث  پیكثطفت بثطة قثس، ت ییثط     ثط ثیبى زاقت وِ آىوبض یىی اظ ػَاهل هْن قٌبذتِ قسُ اؾت. هبوؽ ٍِ زض ضقس ٍ تَؾؼِ التهبزی، اذلاقِ

ثبقس. زض قف لطى اثتسای ظَْض اؾلام ّویي ػبهل )اذلاق وثبض( ثبػث  ضقثس ٍ تَؾثؼِ وكثَضّبی      ًؿجت ثِ وبض ٍ ثِ ٍخَز آهسى اذلاق وبضی خسیس هی

نثَض  تهثبزفی   ّبی زٍلتی اؾتبى لعٍیي ضا هكرم ًوبیین. اظ ایي ضٍ زض اثتسا ثثِ  اؾلاهی قسُ ثَز. ثط آى قسین تب ٍضؼیت اذلاق اؾلاهی وبض زض ؾبظهبى

ًفط ثِ  300گیطی تهبزفیّبی هَضز ًظط، ثب ضٍـ ًوًَِثٌسی قسُ اظ زضٍى ّط یه اظ ؾبظهبىثِ ضٍـ طجمِ ٍ ؾبظهبى زٍلتی زض ؾطح ازاضُ ول اًتربة 20

ضؼیت اذلاق اؾلاهی وبض زض ایي . ًتبیح حبوی اظ آى ثَز وِ ٍسآٍضی ٍ تحلیل قسًّب تَؾط پطؾكٌبهِ اؾتبًساضزی خوغػٌَاى ًوًَِ اًتربة گطزیسًس، زازُ

خٌؿثیت  اؾت، اهب  هؤثطتحهیلا  ٍ ؾي ثط ضٍی اذلاق اؾلاهی وبض  ،ّب ثیف اظ هیبًِ ٍ زض ؾطح ضضبیت ثركی لطاض زاضز. ػَاهل خوؼیت قٌبذتیؾبظهبى

  ثبقس.ثبقس. ایي تحمیك اظ هٌظط ّسف وبضثطزی ٍ اظ ًَع ضٍـ تَنیفی پیوبیكی هیگصاض ًویتأثیطثط ضٍی آى 

  یزٍلت ؾبظهبى وبض، یاؾلاه اذلاق وبض، اذلاقِ اذلاق، :یدیکل یهاواژه

مقدمه -1

زض هَاخْثثِ ثثثب ضقثثس پثثط ؾثثطػت تَؾثثؼِ زض خْثثبى، ایثثطاى ثثثِ طثثط     
ّثثبی زٍلتثثی پطزاذثثت. ّثثبیی خْثثت ت ییثثط ٍ تحثثَل زض ؾثثبظهبىثطًبهثثِ
َى طثثط  تحثثَل ازاضی ٍ زٍلثثت الىتطًٍیثثه ٍ زض    ثبیی چثثثّثثثطًبهثثِ
اًثثساظ تَؾثثؼِ خوْثثَضی اؾثثلاهی زض افثثك چكثثن ّثثب ؾثثٌستثثطیي آىولثثی
ّدثثطی قوؿثثی، زض ایثثي ضاؾثثتب تثثساضن زیثثسُ قثثس. زض ایثثي      1404

قثثسُ  تأویثثسچَة اؾثثلام ضثطًبهثثِ اؾثثتطاتػیه ثثثِ تَؾثثؼِ ایثثطاى زض چثثب
بضم آى ثي ؾثثٌس تَؾثثؼِ، ثٌثثس چْثثثگیثثط ایثثاؾثثت. یىثثی اظ هثثَاضز چكثثن

ثبقثثس وثثِ ثثثِ تحثثَل ًیثثطٍی اًؿثثبًی ٍ ًمثثف اؾثثلام زض پثثطٍضـ    هثثی
 پطزاذتِ اؾت. زض ػطنِ وبض ًیطٍی هتؼْس
 1ثطگیطًثثسُ اذثثلاق اؾثثلاهی وثثبض اًثثساظ تَؾثثؼِ زض ٍالثثغ زضؾثثٌس چكثثن

زض هٌطمثثِ اقثثبضُ  ایطاًثثی -ؾثثلاهیثبقثثس ٍ ثثثِ ظْثثَض یثثه توثثسى اهثثی
قثثسُ اؾثثت. زض اؾثثلام  تأویثثسزاضز وثثِ زض آى ثثثِ انثثَل وثثبض اؾثثلاهی  

بهجط )ل( زض حثثسیثی پیثث هثثی ثبقثثس تَخثثِ ثثثِ اذلالیثثب  ثؿثثیبض ظیثثبز 
اذثلاق ثكثثط ثطاًگیرتثثِ   هىثثبضمّوبًثب هثثي ثثثطای تىویثل   »فطهبیٌثثس هثی 
ٍ ثثب تَخثِ    [15ق وثبض اؾثلاهی اٍلثیي ثثبض تَؾثط ػلثی        اذثلا «. امقسُ

ٍ ثثثِ ثحثث زض هتثثَى اؾثثلاهی    اذثثلاق پطٍتؿثثتبًی وثثبض، هطثثط  قثثسُ 

                                                           
* Ak_hassanpoor@yahoo.com 
1- Islamic Work Ethic 

قثثَز وثثِ زض اقثثبضُ ثثثِ وثثبض ٍ قثثطایط هحثثیط وثثبضی ثؿثثیبض زیثثسُ هثثی 
 .قَزیبز هی ّبازاهِ هطبلت اظ آى

ؾثَ زض  ؾؿثِ اضتجثبطی زتثٌؽ   ؤثٌب ثِ تحمیمب  نثَض  گطفتثِ تَؾثط ه   
زیثثي هؼطفثثی زضنثثس وؿثثبًی وثثِ زض ایثثطاى ذثثَز ضا ثثثی  ،(2006غاپثثي )
ثبقثثٌس. ایثثي ًكثثبى اظ ایثثي زاضز وثثِ ایثثطاى  زضنثثس هثثی 1/1 ،اًثثسوثثطزُ

چٌثثیي ثٌثثب ثثثِ ًظطؾثثٌدی وكثَضی اؾثثت ثثثب اػتمثثبزا  زیٌثثی ثثثب . ّثثن 
اؾثثلام اظ ًظثثط پیثثطٍاى زض خبیگثثبُ زٍم    زیثثي[ 29 پبیگثثبُ ایٌتطًتثثی  

خْثثبى لثثطاض زاضز ٍ ایثثي حىبیثثت اظ اّویثثت ایثثي زیثثي الْثثی زض خْثثبى  
 زاضز.

ِ      ّب هثی ؾبظهبى ِ ثبیؿثت هثسیطیتی هتٌبؾثت ثثب فطٌّثع خبهؼث زض  ای وث
ایثثي ضٍ ضثثطضٍ  زاضز تثثب  اظ[. 4 وٌٌثثس، زاقثثتِ ثبقثثٌس فؼبلیثثت هثثی آى

بیطبطثثثی ًیثثع اًدثثبم گیثثطز ٍ  ا  هثثصّجی زض وكثثَضّبی تثثأثیطثطضؾثثی 
ثثثسیي تطتیثثت هثثب ثثثِ طثثط  ایثثي پثثػٍّف    ًتثثبیح آى هكثثرم گثثطزز.

 ِ ّثبی زٍلتثثی زض  ؾثثبظهبى تثب ٍضثثؼیت اذثلاق اؾثثلاهی وثبض    ایثثنپطزاذتث
ا   تحمیثثك ػجثثبض  اؾثثت اظ:  ؤاؾثثتبى لثثعٍیي ضا ثطضؾثثی ًوثثبیین. ؾثث  

ّثثبی زٍلتثثی لثثعٍیي چگًَثثِ ٍضثثؼیت اذثثلاق اؾثثلاهی وثثبض زض ؾثثبظهبى
ب ػَاهثل خوؼیثت قثٌبذتی ّوبًٌثس ؾثي ٍ تحهثیلا  ثثط        ثبقس؟ آیث هی

 ثبقٌس؟تأثیطگصاض هیضٍی اذلاق وبض 
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 (Mann, 2010,p.32-33گیری اخلاق کار )مىبع: َای اوجام ضذٌ برای اوذازٌ(: تلاش1جذيل ضمارٌ )

 سال هحققیي ًام طیف تَضیحات

1961 گلساستیي ٍ ایچَْرى اذلاق پرٍتستاًی اٍلیي طیف ػولیاتی ضسُ اذلاق کار

1963 بلَز اذلاق پیص پرٍتستاًی زٍهیي تلاش جْت ػولیاتی کرزى اذلاق کار

تریي چٌیي یکی از ػوَهیّای اصلی اذلاق پرٍتستاًی کار، ّنیکی از طیف
 ّای اذلاق پرٍتستاًی کارطیف

1971 هیرلس ٍ گریت اذلاق پرٍتستاًی کار

1976 ّاهًَس ٍ ٍیلیاهس زًیَی کطیریاضت-زاریرٍح سرهایِ ّای زًیَی ضسى )سکَلار( جسیس ًظریِ ٍبرلفِؤگیری هاًسازُضٌاسایی ٍ 

1982 باخ َّلس ّای باٍری زربارُ کارًظام ّای هرتلف ضاهل: اذلاق کار، اٍهاًیست، هارکسیست ٍ . . .زرّن آهیسی طیف

1984 رای اذلاق پرٍتستاًی التقاطی طیف هیلس ٍ گریتجاًطیٌی برای حال ٍ َّای جٌگجَیاًِ 

1985 رای ٍ ًجواى تفاٍت ذَضی )حظ( گیرزگیری قرار هیطیف یک بؼسی کِ اکٌَى بِ صَرت چٌس بؼسی هَرز اًسازُ

 گیرز.گیری اذلاق کاری زر ّلٌس هَرز استفازُ قرار هیبرای اًسازُ
ضغلی زر اذلاق کار: ًگرضی بِ سَی هسز کار ٍ ثبات 

 زًسگی
 راجیواکرز

1987 
2005

1988 کاتس ٍ ّس (1971ذلاصِ ًسرِ طیف هیلس ٍ ّوکاراى) ( برای سٌجص اذلاق پرٍتستاًی کار1971ًسرِ ذلاصِ ضسُ هیلس ٍ ّوکاراى )

1988 ػلی اذلاق اسلاهی کار گرایی ایجاز ضسُگیری اذتصاصی اذلاق اسلاهی کار ٍ فرزبرای اًسازُ

2003 هک هَری ٍ اسکات (1971ذلاصِ ًسرِ، طیف هیرلس ٍ گریت ) هیرلس ٍ گریت برای اذلاق پرٍتستاًی کارذلاصِ طیف 

2006 تیر، هي، ٍ هایفیلس (2002ذلاصِ ًسرِ طیف هیلر ٍ ّوکاراى) بؼسیای از طیف هطرصات اذلاق کار چٌسذلاصِ

2007 لین، ٍّر، یَ، ٍ جَرهي (2002ای، ذلاصِ طیف هیلر ٍ ّوکاراى )ًسرِ کرُ ضسُ است.ای ترجوِ ای از طیف هیلر ٍ ّوکاراى کِ بِ کرُذلاصِ ًسرِ

 سلامی کارا اخلاق -2

ّبی وطزاض زض گصض ظهبى زض لبلت لَاػس ٍ انَل تجلَض یبفت، ٍ زؾتَضالؼول
ٍالثغ  پبی آى، ػبزا  ثبثت ثِ نَض  آزاة ٍ ضؾَم ٍ ػثطف زضآهثس. زض   ثِپب

انثثَل  «/morals»اذثلاق ٍ   «/ethics»ّثبیی وثثِ زض اذتیثبض زاضیثثن   ٍاغُ
هكثتك   ethos  ٍmoresّثبی یًَثبًی ٍ  تثیي    ی، ثِ تطتیثت اظ ٍاغُ لاذلا
ّثبی  ّبی هرتم گطٍُاًس وِ ثط آزاة، ضؾَم، لَاػس، هَاظیي ٍ ٍیػگیقسُ

 [.2 اختوبػی ز لت زاضًس 

 2اخلاق کار -3

فطٌّگی اؾت وِ ثِ اًدبم وبض هٌبؾت ٍ ذثَة زض  اذلاق وبض ، یه ٌّدبض 
بض ثي ثثبٍض اؾثت وثِ وث    ثط ایثس ٍ ثثزّخبهؼِ یه اضظـ هؼٌَی هثجت هی

 [.12 ًفؿِ زاضای یه اضظـ شاتی اؾت فی
وِ اؾلام ثیكتط ثِ هؿبئل اذلالی تَخِ ًوَزُ ٍ ًؿجت ثِ یىی اظ ضهَظ ایي

هبیطیس الله »وطین،  ًوبیس ثِ ثیبى لطآىٍ ؾفبضـ ثیف اظ حس هی تأویسآى 
ّسف  ،(6)ؾَضُ هبئسُ، آیِ « فیدؼل ػلیىن هي حطج ٍ لىي یطیس لیطْطون

مت اًساذتي اًؿبى ًیؿت، ثلىِ ذساًٍس زٍؾت زاضز وِ ایثي اًؿثبى   ثِ هك
ذَاّثس ایثي   ٍ هثی  تجثبّی ًىكثبًس،  ٍ ًفؽ ذَز ضا ثثِ   سذَز ضا حفظ وٌ

الْی زض آى زهیثسُ   ثْبی ًفؽ ضا وِ ضٍ اًؿبى، اًؿبى ثوبًس ٍ گَّط گطاى
 [.9 قسُ اؾت، اظ زؾت ًسّس

اضظـ وبض زض اذلاق اؾلاهی وبض، ثیكتط ًبقی اظ لهس ٍ ًیت وبض اؾثت تثب   
یح وبض. ػسالت ٍ اًهبف زض هحیط وثبض، اظ قثطایط  ظم ضفثبُ اختوثبػی     بًت

اؾت ٍ ّیچ وؽ ًجبیس اظ حمَق وبهل ذثَز هحثطٍم قثَز. ٍاًگْثی، وثبض      
ٍ ضلبثثت ضا ثثِ    ؾثبظز ّبیكبى آقثٌب هثی  ؿئَلیتؾرت هساٍم، افطاز ضا ثب ه

 [.25 وٌس هٌظَض ثْجَز ویفیت، تكَیك هی

                                                           
2-Work Ethic 

گثطزز  تطیي ػبهل فطٌّگی زض تَؾؼِ التهبزی هحؿَة هیاذلاق وبض هْن
ّبی خسیس آهَظقی زض ایطاى هَخت وبّف هیثعاى اذثلاق وثبض    ًظبم [.6 

تثط  اًثس، ثثب ًعزیثه   ّب لطاض گطفتِایي ًظبم تأثیطاًس ٍ وؿبًی وِ تحت قسُ
ّثب اظ ططیثك تؼلثین ٍ    ؾثبظی آى ّبی خبهؼِ خسیس ٍ زضًٍیقسى ثِ اضظـ

اًس. زض حبلی وِ هیعاى اذثلاق وثبض   تط قسُتطثیت اظ ًظط اذلاق وبض ضؼیف
 تطًس ثیكتط اؾت. ّبی ؾٌتی ًعزیهافطازی وِ ثِ اضظـ

ثثِ   ضبن ٍخَز ػٌبنط هثجت ثؿیبض زض فطٌّع آضهبًی زیٌی )وِ زض آىػلی
ضبن ؾٌت اهبهثبى زض اضج ًْثبزى   ًیع ػلیٍ  قَز(وبض اضظـ ثؿیبض زازُ هی

چٌثیي ػلیثطبن   ثیكتط ثط اضظـ اوتؿبثی تب اًتؿثبثی ٍ ّثن   تأویسثِ وبض ٍ 
ّبی هثجت ًؿجت ثِ وبض زض ؾبظهبى ؾثٌتی وثبض، اظ خولثِ زض    ٍخَز اضظـ

 ـ  یی ّثب ضٍؾتب ٍ ؾبظهبى وكبٍضظی ٍ انٌبف، زض ؾبذتبض ولثی خبهؼثِ اضظ
تَاى اقبضُ وٌس وِ ثِ ایي ػَاهل هیوِ اذلاق وبض ضا تضؼیف هیبلجِ زاضز 

 وطز:
 ظاتَؾؼِ ثطٍى. 1
 [.7 . التهبز هجتٌی ثط ًفت 2

ّثبی  ثثطزاضی اظ ًؼوثت  ُخبیی وِ ثثِ ثْثط  وتبة آؾوبًی لطآى وطین اظ آى
ّثبی هَخثَز ٍ   ذساًٍس زض وطُ ظهیي ًظط زاضز، اؾتفبزُ آزهیبى اظ ًؼوثت 

ي ضٍ ثف ضا هثسًظط زاضز، اظ ایث  ثضًح ذَیث طزاضاى اظ زؾتثثي ثْطُثچٌیّن
ای اؾثت وثِ ظهثیي ضا ظًثسُ ٍ     ثطای اًؿبى، ظهیي هطزُ ًكبًِ»فطهبیس: هی

  ِ ذَضًثس ٍ زض  ّثب هثی  ؾطؾجع وطزین ٍ اظ آى، زاًِ زضآٍضزین وثِ اظ آى زاًث
ِ     ظهیي، ثبؽ ّثب ضٍاى  ّبیی اظ زضذت ذطهثب ٍ تثبن پسیثس آٍضزیثن ٍ چكثو

اًثس  چِ وِ ثب زؾت ذثَز ثثِ ػوثل آٍضزُ   ن تب اظ هیَُ زضذتبى ٍ آىؾبذتی
(. 33-35)ؾثَضُ یثبؼ، آیثب     « گصاضًثس ثرَضًس، پؽ اوٌَى، آیب قىط ًوی

ٍ ذساًٍس ضٍظ ضا ٍلت ثطذبؾثتي  « خؼل الٌْبض ًكَضاً ٍ»فطهبیس: ذساًٍس هی
 اًثس: (. ضؾَل گطاهی اؾلام فطهثَزُ 47اظ ذَاة لطاض زاز )ؾَضُ فطلبى، آیِ 

اؾلام زض ایي حسی  ٍ آیثب  ثثِ وثبض ٍ     تأویس« ضًح ذَز ثرَضیساظ زؾت»
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خْت تكَیك هطزم ثِ وبض زض انل یه تَاًس ثِ ػٌَاى اختٌبة اظ تٌجلی هی
ّثط وؿثی وثِ ثثبض     »فطهبیٌثس  طَضی وِ پیبهجط هیِ زض ًظط گطفتِ قَز. ث

 .)الحسی ( «ظحوت ذَز ضا ثِ گطزى زیگطاى ثیٌساظز هلؼَى اؾت
نبزق )ع( زض ضؾبلِ تَحیس هفضل ذطبة ثِ هفضل ثي ػوط، ضطٍض  اهبم 

اًثس.  ِثّب زض همبثثل طجیؼثت زاًؿتث   بظ ٍ ضؼف آىثطای آزهیبى ضا ًیثبض ثثو
اگثط هطزهثبى   »فطهبیٌثس:  چٌیي آى ثعضگَاض زض ثبة لص  ثطزى اظ وبض هیّن

ذَاؾتٌس آهبزُ زض اذتیبض زاقتٌس، ظًسگی ثثطای آًثبى گثَاضا    ّط چِ ضا هی
اگط وثبض  »فطهبیٌس زض خبی زیگط ًیع هی«. ثطزًسقس ٍ لصتی اظ آى ًویویً

آهس ثِ ظازگبى ثب فطابتی وِ ثطایكبى پیف هیضطٍضتی ًساقت آزهیٍ ًجَز 
قسًس ٍ تجبّی ٍ ظقت وبضی ّوثِ خثب ضا   ًبؾپبؾی ٍ ؾطهؿتی گطفتبض هی

 .)الحسی ( «گطفتفطا هی
بٍضزّبی زًیثَی ٍ اذثطٍی آى   ظیبزی ثط وبض وطزى ٍ زؾثت  تأویسزض اؾلام 

 ـّب، ثِ وبضگطی وِ ثطای ازاضُ ظًسگی ذبًَازُگطزیسُ اؾت. زض ایي آهَظُ ا
«. خْبز وٌٌسُ زض ضاُ ذسا اطلاق قسُ اؾت»وٌس ػٌَاى ؾؼی ٍ تلاـ هی

ػجبز  ّفتبز پبضُ اؾت ٍ ثطتطیي آى، طلت »فطهبیٌس: پیبهجط اوطم )ل( هی
لاهی، وبض زض پطتثَ ًیبظّثبی اًؿثبى ٍ    اًساظ اؾزض چكن «.ضٍظی حلال اؾت

ضطٍض  ثطلطاضی تؼبزل ٍ آضاهف زض ظًسگی فطزی ٍ اختوثبػی افثطاز یثه    
قَز ٍ اًدبم وبض ثطای حوبیت اظ ذبًَازُ فطز یه ٍظیفثِ  فضیلت تلمی هی

 [.10  زیٌی تلمی قسُ اؾت
اًساظ تَؾؼِ ثیؿثت ؾثبلِ ایثطاى    اذلاق اؾلاهی وبض ثِ ًَػی زض ؾٌس چكن

ثبقثس. اذثلاق اؾثلاهی وثبض ثثِ      لطاض گطفتِ ٍ قجیِ ثِ آى هثی  تأویسهَضز 
 تأویثس ذلالیت ٍ ًَآٍضی وبض ثِ ػٌَاى هٌجؼی خْت ؾثؼبز  ٍ هَفمیثت،   

چٌیي گطایف ثیكتط ثِ ظًسگی زاضز تب اًىبض وٌس. اذلاق اؾلاهی وبض ّنهی
 [.17  زاضزآى ٍ اًگیعُ وؿت ٍ وبض ضا زض ثثب تطیي ؾثطح ذثَز ًگثِ هثی     

ثط ضٍی اذلاق وبض ٍ اضتجثب  آى ثثب ػَاهثل فثطزی ٍ ؾثبظهبًی زض       پػٍّف
 آهسُ اؾت. [27ٍ26ٍ25ٍ21ٍ20ٍ18ٍ17  ًَقتِ ّبی

ّبی وبضی زض بطة ٍ ثط ضٍی اذلاق وثبضی  ّب ثط ضٍی اضظـثیكتط پػٍّف
ثیثبى قثسُ،   [ 11  پطٍتؿتبًی وِ تَؾط خبهؼِ قٌبؼ آلوبًی هبوؽ ٍثثط 

 اًدبم گطفتِ اؾت.
لطى اٍل اؾلام، زاًف قىَفب قسُ ثَز ٍ ّوِ الؿبم  6زض حمیمت زض طَل 

ّبی وبضگطی اظ ًیبظّب ٍ ویفیت وبض ٍ ذلالیت هَضز احتطام ثَز، ٍ ؾبظهبى
 ػلثی   [.16  وطزًثس  ای وبضگطاى وِ تَؾؼِ یبفتِ ثثَز، حوبیثت هثی   حطفِ

ثیبى وطز وِ اذلاق اؾلاهی وبض ثط چْبض انل ثٌب قسُ اؾت: تثلاـ،  [ 17 
ّب ثط ضٍی هؿئَلیت. ًرؿتیي پػٍّف ثب قفبفیت ٍ ضفتبض اذلالی ٍضلبثت، 

 ّبی هحیط وبضی وِ تَؾثط ػلثی  اضتجب  ثیي اذلاق اؾلاهی وبض ٍ ًگطـ
اًدبم گطفت، اظ اضظـ ثب یی ثطذَضزاض ثَز. ثب ٍخَز ایي هطبلؼب  [ 15ٍ16 

ووثی ثثط ضٍی ضاثطثِ هیثبى اذثثلاق اؾثلاهی وثبض ٍ هت یطّثبی فثثطزی ٍ        
 عاضـ قسُ اؾت.ؾبظهبًی، گ

ّوجؿتگی ظیبزی ثیي اذلاق اؾلاهی وبض ٍ فطزگطایی ضا ًكبى  [ 16  ػلی
زاز. زض هطبلؼب  ثط ضٍی اذثلاق وثبض زض ایثب   هتحثسُ ٍ وبًثبزا، ػلثی ٍ       

زضیبفتٌس وِ اذثلاق پطٍتؿثتبًی وثبض، زضگیثطی وثبضی ٍ      [ 18  ّوىبضاى 
 ضًثس. یَؾثف   هؼیبضّبی فطزگطایی وبض ثب اذلاق اؾلاهی وثبض ّوجؿثتگی زا  

ثثیي اذثثلاق اؾثلاهی وثبض ٍ اثْثبم ًمثثف ٍ      ی ضاهثجتث لثَی   ۀضاثطث [ 25 

ًتیدِ گطفت وثِ اذثلاق   [ 26  هؼیبضّبی وبًَى وٌتطل، پیسا وطز. یَؾف 
زّثس. ثثِ طثَض    اؾلاهی وبض ضضبیت ق لی ٍ تؼْس ؾبظهبًی ضا افعایف هثی 

ن ًتیدِ گطفتٌس وِ یه فطز ثب ؾطح زض[ 24  هكبثِ، ضحوبى ٍ ّوىبضاى 
وبض گیثطز.  ِ ی ثِ ؾبظهبى ضا ثهؤثطتَاًس تؼْس ثب  اظ اذلاق اؾلاهی وبض هی

اذلاق اؾلاهی وثبض ضا زض هیثبى هؼلوثبى ػثطة زض اؾثطائیل      [ 14  اثَؾؼس
هطبلؼِ وطز ٍ زضیبفت وِ، ثطذلاف اذلاق بطثی وثبض، اذثلاق اؾثلاهی ثثِ     
زض طَض هٌحهط ثِ فطزی اّویت ّوىبضی قرم ثطای اختوبع ٍ خبهؼِ ضا 

ػلثی ٍ  ؾثبظز.  ًؿثجت ثثِ وثبضگطاى هتؼْثس هثی     گیطز ٍ ؾثبظهبى ضا  ثط هی
اًس وِ اذلاق اؾلاهی وبض ضاثطِ لَی ثب هیعاى گعاضـ وطزُ[ 18  الىبظوی

ّب ّن چٌیي زضیبفتٌس وِ هیعاى اذلاق اؾثلاهی وثبض زض   ، آىٍفبزاضی زاضز
اؾثلاهی  وبضگیطی اذلاق ِ . ثِ ػلاٍُ، ثوَیت، زض هطزاى ثیف اظ ظًبى اؾت

تَاًثس  قَز وِ هیوبض ثبػ  ضّجطی وؿت ٍ وبض زض یه هحیط اذلالی هی
چٌثیي وَهثبض ٍ   ّثن [ 19  ولىطز ثب  ٍ ذَقجرتی گؿتطزُ قَزهَخت ػ

زض ًوًَِ وبضوٌبى هبلعیبیی زضیبفتٌس وِ ثیكتطیي هیعاى اذثلاق   [22  ضٍظ
 ثبقس.ؾبل هی 30اؾلاهی وبض زض گطٍُ ؾٌی ظیط 

اذلاق هسیطیت ثط تؼْس ؾثبظهبًی   تأثیطزض ثطضؾی [ 5  ذَنوسی ٍ هْسی
هیثعاى   ،ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ ّط چِ ؾطَ  اذلاق هسیطیتی اضتمب یبثس

زض ثطضؾی تحلیل [ 1  تؼْس ؾبظهبًی ثْجَز ذَاّس یبفت. الَاًی ٍ ّوىبضاى
اذلاق ؾبظهبًی وبضوٌبى ثب اؾتفبزُ اظ الگَی زایثطُ اذثلاق زضیبفتٌثس وثِ     

گطایثی خوؼثی اؾثت ٍ هت یطّثبی     بى ثثِ ًظطیثِ ًفثغ   ثبضوٌث ثف وثطایثگ
زض [ 13  ی ًساضًس. ّثسایتی ٍ ّوىثبضاى  تأثیطقٌبذتی ثط ضٍی آى خوؼیت

ٍضی وبضوٌثبى ثثِ ایثي    ثطضؾی ضاثطِ ثؼس فطٌّع اذلاق ؾبظهبًی ثثب ثْثطُ  
ٍضی ضاثطثِ هثجثت ٍخثَز    ًتیدِ ضؾیسًس وِ ثیي فطٌّع ؾبظهبًی ٍ ثْثطُ 

 زاضز.
گثصاضی ثثط   تأثیطتطیي ضفتبضّبی اختوبػی ضثوي  اظ هْن وبض ثِ ػٌَاى یىی

ؾبیط ًْبزّبی اختوبػی، ثثِ   تأثیطؾبیط اقىبل حیب  اختوبػی، لَیبً تحت 
تؼلین ٍ تطثیت ٍ ًظن اضظـ ّب ٍ ٌّدبضّبی اختوبػی اؾت )هؼیسفط، ٍیػُ 
اهب آًچِ زض تحمیك اذلاق ٍ فطٌّع وبض زض ایثطاى ثؼثس اظ اؾثلام    (. 1386

ّبی فطٌّگثی اؾثلام ٍ   ای اؾت وِ ثیي ایسُفبنلِ»َخِ وطز ثبیس ثِ آى ت
 [.7  «فطٌّگی ٍالؼی ٍخَز زاضز

 ثبقس:زض ضاؾتبی هطبلت اضائِ قسُ اّساف ایي پػٍّف ثِ لطاض ظیط هی
     ثطضؾی ٍضؼیت اذلاق اؾلاهی وبض زض هیبى ًوًَثِ وبضهٌثساى ثرثف

 زٍلتی زض اؾتبى لعٍیي

  قٌبذتی هرتلف )خٌؿثیت، ؾثي،   ا  هت یطّبی خوؼیتتأثیطثطضؾی
 طح تحهیلا ( ثط اذلاق اؾلاهی وبض.ؾبثمِ ذسهت، ؾ

 روش تحقیق -4

ّبی زٍلتی زض ؾطح ازاضُ ول خبهؼِ ّسف ایي تحمیك وبضقٌبؾبى ؾبظهبى
هبى ثثِ  ؾثبظ  20س. ثسیي هٌظَض زض اٍلیي هطحلثِ  ٌثبقزض اؾتبى لعٍیي هی

 20ّثب ) وِ تؼساز وبضقٌبؾبى ایثي ؾثبظهبى   نَض  تهبزفی اًتربة گطزیس
زؾت آهسُ اظ زفتط هٌبثغ اًؿثبًی ٍ تحثَل ازاضی   ِ ؾبظهبى( ثط طجك آهبض ث

وثِ ازاضا  زٍلتثی زض ایثي پثػٍّف     ثبقس. ػلت آىًفط هی 640اؾتبًساضی،
اًتربة گطزیس، لعٍم اخطای اذلاق اؾثلاهی زض ازاضا  ثثب تَخثِ ثثِ ؾثٌس      
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تطیي خبهؼثِ ثثطای   ضؾس وِ هٌبؾتثِ ًظط هیٍ  ثبقساًساظ تَؾؼِ هیچكن
 س.ثبقؾٌدف اذلاق اؾلاهی هی

گیثثطی وطخؿثثی ٍ هَضگثثبى، حدثثن ًوًَثثِ ثثثب اؾثثتفبزُ اظ خثثسٍل ًوًَثثِ
خْثثت افثثعایف  [. 3  ثبقثثسهثثی 242هٌبؾثثت ثثثطای خبهؼثثِ آهثثبضی   

ِ  300اطویٌثثبى حدثثن ًوًَثثِ   طی ثثثِ ضٍـ ثگیثثاًترثثبة قثثس. ًوًَثث
ِ طثثَض تهثثبزفی  ثط طجمثثِ ثثث ثبم ٍ زض ّثثثثثثاًد ًؿثثجی سیثثثثثٌطجمثثِ
اًترثثثبة گطزیسًثثثس. زازُ ّثثثب تَؾثثثط پطؾكثثثٌبهِ   زٌّثثثسگبىپبؾثثثد

وثثِ پبیثثبیی آى ثثثب تَخثثِ ثثثِ آلفثثبی    آٍضی گطزیثثسؾثثبذتبضیبفتِ خوثثغ
. اذثلاق اؾثلاهی وثبض تَؾثط     ییثس لثطاض گطفثت   أ( هثَضز ت 0.87وطًٍجبخ )

َز، ثسُ ثثثثطفتِ قثثثثثثِ وثثبض گثث [ 15  طؾف وثثِ تَؾثثط ػلثثی ثپثث 17
گیثطی اذثلاق اؾثلاهی وثبض     توثبم هثَاضز خْثت اًثساظُ     گیطی قثس. اًساظُ

   ِ وثبهلاً   5»ٍ « وثبهلاً هرثبلف   1»ای لیىثط   ثِ ٍؾیلِ طیثف پثٌچ گعیٌث
تدعیثِ ٍ تحلیثل    SPSSافثعاض  ّثب تَؾثط ًثطم   اًدبم گطفثت. زازُ « هَافك

ّثثبی تَنثثیفی ٍ ّوجؿثثتگی خْثثت تدعیثثِ ٍ تحلیثثل    گطزیثثس. آهثثبضُ 
 ّب اؾتفبزُ گطزیس.زازُ

 تحلیل داده ها -5

 ِ پطؾكثثٌبهِ ػثثسز  200ّثثبی تَظیثثغ قثثسُ تؼثثساز   اظ هیثثبى پطؾكثثٌبه
ّثثب لبثثثل زضنثثس( ػثثسز اظ آى 61.33)ًثثطخ ثبظگكثثت  184ثبظگكثثت وثثِ 

)ثثثطای  زؾثثت آهثثسُ هیثثبًگیيِ ثثثب تَخثثِ ثثثِ ًتثثبیح ثثثاؾثثتفبزُ ثَزًثثس. 
بض زض ؾثثطح ثثثثثاذثثلاق اؾثثلاهی و (66.95ٍ ثثثطای ظًثثبى  68.28هثثطزاى 

ِ ثبقثس. وثِ ثثب ًتثبیح ثث     ثركثی هثی  ن( ٍ ضضثبیت ثثث ف اظ ًیثهطلَة )ثی
ذثثَاًی زاضز. اهثثب آًچثثِ ثبػثث  ّثثن[ 8  زؾثثت آهثثسُ اظ تحمیثثك هؼیثثسفط

زٍلتثثی ًتَاًٌثثس اظ ایثثي ًیثثطٍی ثثثبلمَُ  ّثثبی قثثسُ اؾثثت وثثِ ؾثثبظهبى 
اؾثتفبزُ ًوبیٌثس ضا هثی تثَاى زض     )اذلاق اؾلاهی وبض( ثثِ نثَض  ٍافثی    

ثیثبى   ّثب آىزیثس.   ،ُقٌبؾثبیی قثس   ثطذثی هحممثیي   زٍ ػبهلی وِ تَؾط
زٍ ػثبهلی وثِ ثثِ وثبضایی ثطٍوطاؾثی زض خبهؼثِ هثب آؾثیت         »س، ٌث وٌهی
ّثثبیی زض اخثثطای هؿثثئَلیتضا ّثثبی ؾثثبظهبى ازاضی ضؾثثبًٌس ٍ ّثثسفهثثی

هٌثسی  س: ثثیف ؾثبظهبى  ثٌثث وٌطٍ هثی ثىؿت ضٍثث ثوِ ثط ػْسُ زاضز ثب قث 
 «.هٌسی اؾتٍ ون ؾبظهبى

لاهی آظهثَى تفثبٍ  ًوثطُ هیثبًگیي هیثعاى اذثلاق اؾث        3خسٍل قثوبضُ  
زّثثس. ثثثب تَخثثِ ثثثِ آهبضّثثبی  ضا ًكثثبى هثثی وثثبض ثطحؿثثت تحهثثیلا  

هَخَز زض ایثي خثسٍل، هیثبًگیي ًوثطُ افثطاز ثثب تحهثیلا  هرتلثف ثثب          
ّن تفثبٍ  هؼٌثبزاضی زاضًثس ثثِ طثَضی وثِ هیثبًگیي ایثي ًوثطُ ثثطای           

، ثثثثطای گثثثطٍُ زٍم )وبضقٌبؾثثثی( 64.28گثثثطٍُ اٍل )وثثثبضزاًی( ثطاثثثثط 
  68.73طثطاثثث ث)تحهثثیلا  تىویلثثی( ث َم ثطٍُ ؾثث ثٍ ثثثطای گثث  69.12
ٍ ؾثثطح  5.81ثثثب همثثساض  Fثبقثثس  ٍ ایثثي تفثثبٍ  ثثثط اؾثبؼ آظهثثَى  هثی 

زضنثثثثس  99زض ؾثثثثطح اطویٌثثثثبى  =01/0Sig>0.006زاضیهؼٌثثثثی
زاض ثَزُ ٍ ثثِ ػجثبضتی زیگثط تحهثیلا  افثطاز ثثط اذثلاق اؾثلاهی         هؼٌی
 [8  زؾثت آهثثسُ اظ تحمیثثك هؼیثثسفط ِ وثِ ثثثب ًتثثبیح ثثث  اؾثثت هثثؤثطوثبض  
 .ثبقسبى ًوییىؿ

 : آمار تًصیفی میاوگیه اخلاق اسلامی کار(2)جذيل ضمارٌ 

بیطتریي کوتریي
زضنس ثطای 95ؾطح اطویٌبى 

 هیبًگیي
هیساى ذطای 

استاًسارز
اًحراف هؼیار هیاًگیي تؼساز سطح تحصیلات

پاییي بالا

76 42 67.31 61.24 1.502 9.500 64.28 40 کارزاًی

83 49 70.45 67.78 0.627 7.085 69.12 111 کارضٌاسی

83 43 72.37 65.08 1.789 10.275 63.73 33 تحصیلات تکویلی

83 42 69.23 66.76 0.624 8.471 67.99 184 هجوَع

 : آزمًن تفايت میاوگیه در اخلاق اسلامی کار بر اساس تحصیلات(3)جذيل ضمارٌ 

زاضیؾطح هؼٌی Φهطثغ هیبًگیياًحطاف هؼیبضهدوَع هطثؼب تحهیلا 

710.9972355.7985.1810.006ّبثیي گطٍ

 12419.99818168.619ّبزض زاذل گطٍُ

 13130.995183هدوَع

وثثِ هكثثرم قثثَز وثثِ زض ثثثیي افثثطاز ثثثب تحهثثیلا   حثثبل ثثثطای ایثثي
اؾثلاهی وثبض ثیكثتط ًبقثی اظ وثسام گثطٍُ اؾثت        هرتلف تفبٍ  اذثلاق  

وثثِ اظ ًتثثبیح هٌثثسضج زض چٌثثبىآىقثثَز. اظ آظهثثَى فیكثثط اؾثثتفبزُ هثثی 
ثثثب قثثَز ایثثي تفثثبٍ  هیثثبًگیي زض افثثطاز هكثثبّسُ هثثی 4خثثسٍل قثثوبضُ 

 َمثؾٍ  )وبضقٌبؾی( زٍم گطٍُثب  )وبضزاًی( تحهیلا  زض گطٍُ اٍل

ٍ  )تحهثثیلا  تىویلثثی(  هؼٌثثبزاضی زض اذثثلاق  تفثثبٍ   هؼٌثثبزاض اؾثثت 
ثثیي هیثبًگیي    4.48ایثي تفثبٍ    ّثبی زیگثط زاضًثس.    اؾلاهی وبض ثب گطٍُ

ییثثس اؾثثت. أهثثَضز ت 0.05گثثطٍُ اٍل ٍ گثثطٍُ زٍم زض ؾثثطح هؼٌثثبزاضی  
ثثثیي گثثطٍُ اٍل ٍ گثثطٍُ ؾثثَم زض     4.45ّوچٌثثیي تفثثبٍ  هیثثبًگیي   

 یس اؾت.أیهَضز ت 0.05ضی اؾطح هؼٌبز
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 داری فیطر برای تفايت میاوگیه در اخلاق اسلامی کار بر حسب تحصیلات: آزمًن معىی(4)جذيل ضمارٌ 

لاتیتحص ّای تحصیلیگرٍُ  اذتلاف هیاًگیيذطای استاًسارزسطح هؼٌازاری
زرصس 95سطح اطویٌاى   

بالاپاییي

یکارزاً  
 کارضٌاسی

تحصیلات تکویلی

4.84-  

4.45- 

1.528 

1.948

0.002 

0.023

7.86- 

8.30-

1.83- 

0.61-

یکارضٌاس  
 کارزاًی

تحصیلات تکویلی

4.48 

0.39

0.1528 

1.642

0.002 

0.813

1.83 

2.85-

7.86 

3.63

یلیتکو لاتیتحص  
کارزاًی

کارضٌاسی

4.45 

0.39- 

1.948 

1.642

0.23 

0.813

0.61 

3.63-

8.30 

2.85

 میاوگیه در اخلاق اسلامی کار بر حسب سه(: آمار تًصیفی برای تفايت 5جذيل ضمارٌ )

اًحراف هؼیار هیاًگیيتؼسازگرٍُ سٌی
هیساى ذطای 

استاًسارز

زرصس برای هیاًگیي95سطح اطویٌاى   
 بیطتریي کوتریي

بالاپاییي

8769.767.7110.82768.1271.404983سال 30زیر 

7067.077.1310.85265.3768.774381سال 40تا  31

412764.7012.2252.35359.8769.544277بالای 

18467.998.4710.62466.7669.234283هجوَع

 ثطحؿثت  وثبض  یاؾلاه اذلاق هیبًگیي ًوطُ تفبٍ  آظهَى 5 قوبضُ خسٍل
 هیثبًگیي  خسٍل، ایي زض هَخَز آهبضّبی ثِ تَخِ ثب. زّسهی ًكبى ضا ؾي
 هؼٌثبزاضی  تفثبٍ   ّن ثب وبض یاؾلاه اذلاق زض هرتلف يیؾٌ ثب افطاز ًوطُ
 ،69.76 ثطاثط ؾبل 30 طیظ افطاز ثطای ًوطُ ایي هیبًگیي وِ طَضی ثِ زاضًس،
  ؾثثبل 40 یثثثب  افثثطاز ثثثطای ٍ 67.07 ؾثثبل 40-30 یؾثثٌ گثثطٍُ ثثثطای
 ٍ 4.506 همثساض  ثثب  F آظهثَى  اؾثبؼ  ثط تفبٍ  ایي ٍ ثبقسهی 64.70ثطاثط

 سثزضنثث 95 ٌثثبىیاطو ؾثثطح زض =05/0Sig>0.012زاضیهؼٌثثی ؾثثطح
 اؾت هؤثط وبض یاؾلاه اذلاق ثط افطاز ؾي زیگط ػجبضتی ثِ ٍ ثَزُ زاضهؼٌی
  ثطای حبل. سثبقثثیثه[ 22  كیتحم اظ سُثآه زؾتِ ث حیًتب بثث هطبثك وِ

 اذثلاق  تفثبٍ   هرتلثف  یؾثٌ  یّثب گطٍُ يیث زض وِ قَز هكرموِ ایي
 اؾثتفبزُ  كثط یف آظهثَى  اظ اؾثت  طٍُثگ وسام اظ ًبقی ثیكتط  بضثو یاؾلاه
 ایثي  قثَز هی هكبّسُ طیظ خسٍل زض هٌسضج ًتبیح اظ وِچٌبىّن. قَزهی

 زٍم یؾثٌ  گثطٍُ  ثثب   ؾثبل  30 طیظ یؾٌ گطٍُ زض افطاز زض يیبًگیه تفبٍ 
 اذثلاق  زض یهؼٌبزاض تفبٍ  ٍ اؾت هؼٌبزاض( ثب  ثِ 41) ؾَم ٍ( 40تب 31)

 گثطٍُ  يیبًگیث ه يیث 2.69 تفبٍ  يیا. زاضًس گطیز یّبگطٍُ ثب وبض یاؾلاه
 يیچٌث ّثن . اؾثت  سییث أت هثَضز  0.01یهؼٌثبزاض  ؾطح زض زٍم گطٍُ ٍ اٍل

 0.01یضاهؼٌثبز  ؾطح زض ؾَم گطٍُ ٍ اٍل گطٍُ يیث 5.05 يیبًگیه تفبٍ 
 .اؾت سیأیت هَضز

 آزمًن تفايت میاوگیه در اخلاق اسلامی کار بر حسب سه :(6)ذيل ضمارٌ ج

 سطح هؼٌی زاری F هربغ هیاًگیي اًحراف هؼیار هجوَع هربؼات سي

622.7912311.3964.5060.012 ّابیي گرٍُ

  12508.20418169.106 ّازر زاذل گرٍُ

   13130.995183 هجوَع

 بر حسب سهیه در اخلاق اسلامی کار داری فیطر برای تفايت میاوگآزمًن معىی :(7)جذيل ضمارٌ 

ؾطح هؼٌبزاضیذطبی اؾتبًساضزاذتلاف هیبًگیيگطٍُ ّبی ؾٌی ؾي
زضنس 95ؾطح اطویٌبى   

ثب پبییي

ؾبل 30ظیط  
ؾبل 40تب  31  

ؾبل 41ثب ی  

2.69 

5.05

1.335 

0.1831

0.046 

0.006

0.05 

1.44

5.32 

8.67

ؾبل 40تب31 
ؾبل 30ظیط   

ؾبل 41ثب ی  

2.69-  

2.37

1.335 

1.883

0.046

0.210

5.32- 

1.35- 

0.05- 

6.08

ؾبل 41ثب ی  
ؾبل 30ظیط   

ؾبل 40تب  31 

5.05-  

2.37- 

1.831 

1.883

0.006

0.210

8.67- 

6.08- 

1.44- 

1.35
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 جىسیت: آمار تًصیفی برای (8)جذيل ضمارٌ 

 هیبًگیي ذطبی اؾتبًساضز اًحطاف هؼیبض هیبًگیي تؼساز خٌؿیت

14468.288.5240.710 هطز

4066.958.2961.312 ظى

 برای بررسی برابری میاوگیه َا بر حسب جىسیت t: آزمًن (9) جذيل ضمارٌ

ّاآزهَى لًَس برای برابری ٍاریاًس ّابرای برابری هیاًگیي  tآزهَى  

زرصس 95سطح اطویٌاى   اذتلاف ذطای  

 استاًسار
اذتلاف 

 هیاًگیي
 F سطح هؼٌازاری t اًحراف هؼیار سطح هؼٌازاری

 پاییي بالا

4.3241.654- 1.5151.330.3791820.8810.5940.285ّافرض برابری ٍاریاًس  

4.3151.645- 1.4921.330.37463.7380.895  ّاٍاریاًس بسٍى فرض برابری  

آظهَى تفبٍ  ًوثطُ هیثبًگیي افثطاز ثثِ اذثلاق اؾثلاهی        9خسٍل قوبضُ 
زّثس. ثثب تَخثِ ثثِ آهبضّثبی هَخثَز       ضا ًكثبى هثی  یت وبض ثطحؿت خٌؿ

ّثثبی هرتلثثف زض زض ایثثي خثثسٍل، هیثثبًگیي ًوثثطُ افثثطاز ثثثب خٌؿثثیت   
ثثط اؾثبؼ    ًساضًثس. هیعاى اذلاق اؾثلاهی وثبض ثثب ّثن تفثبٍ  هؼٌثبزاضی       

زض  =05/0Sig>0.379زاضیٍ ؾثثطح هؼٌثثی 0.881ثثثب همثثساض  tآظهثثَى 
ٍ زضنثس هؼٌثی   95ؾطح اطویٌبى  ثثِ ػجثبضتی زیگثط خٌؿثیت      زاض ثثَزُ 

زؾثت  ِ وثِ ایثي ثثب ًتثبیح ثث      ًیؿثت  هثؤثط اذلاق اؾثلاهی وثبض   افطاز ثط 
ثبقثثس. قثثبیس  هتفثثبٍ  هثثی [ 18  آهثثسُ اظ تحمیثثك ػلثثی ٍ الىثثبظوی   

ّثثبی فطٌّگثثی زٍ خبهؼثثِ زاًؿثثت. ضا ثتثثَاى زض تفثثبٍ زلیثثل ایثثي اهثثط 
یىؿثثبى [ 1  زؾثثت آهثثسُ اظ وثثبض الثثَاًی ٍ ّوىثثبضاى ِ ٍلثثی ثثثب ًتثثبیح ثثث

 ثبقس.هی

 گیزی و پیشنهاداتنتیجه -6

ّثبی  زؾثت آهثسُ، اذثلاق اؾثلاهی وثبض زض ؾثبظهبى      ِ ثب تَخِ ثِ ًتبیح ث
ثركثثی لثثطاض زاضز، ّوچٌثثیي زٍلتثثی اؾثثتبى لثثعٍیي زض ؾثثطح ضضثثبیت 

ِ       تثأثیط تحهیلا   ای وثِ  ظیثبزی ثثطضٍی اذثلاق اؾثلاهی وثبض زاضز. ًىتث
لثطاض گیثثطز، تفثبٍ  هیثثبى ًگثطـ، ثثثبٍض ٍ     تَخثثِخثب ثبیثثس هثَضز   زض ایثي 

اضظـ اؾت  ثٌبثطایي ثبیثس زض ػولیثبتی قثسى اذثلاق اؾثلاهی وثبض ایثي        
 هَضَع هَضز تَخِ لطاض گیطز.

گؿثثتطـ اذثثلاق [ 22ٍ25  گطفتثثِ ّثثبی اًدثثبمثثثب تَخثثِ ثثثِ پثثػٍّف 
بی زٍلتثی  ثّث بظهبىثَاًس ذهَنثیب  هثجتثی زض ؾث   ثتث اؾلاهی وثبض، هثی  
چٌیي ثثِ ػلثت ٍؾثؼت ٍ ثعضگثی زٍلثت زض ایثطاى، ایثي        ایدبز ًوبیس  ّن

 ّب ضا ثِ خبهؼِ هٌتمل ٍ زض ؾطح آى گؿتطـ زّس.اضظـ
اذثلاق وثبض   زیگثط  قثىبل  ّثبی آتثی، ا   گطزز وثِ زض پثػٍّف  پیكٌْبز هی

طز، ثثثثطضؾی لثثطاض گیثثثثبض( هثثَضز ثث)ّوچثثَى اذثثلاق بیثثط اؾثثلاهی وثث 
تثثَاى ایثي پثثػٍّف ضا زض ثرثف ذهَنثثی اًدثثبم زاز ٍ   ي هثی ثچٌیثثّثن 

ٍضؼیت اذثلاق اؾثلاهی وثبض ضا زض ایثي ثرثف ًیثع ؾثٌدیس.  ظم اؾثت         
ّثثبی ثؼثثسی هیثثعاى اذثثلاق اؾثثلاهی وثثبض زض ثثثیي هثثسیطاى  زض پثثػٍّف

 ثرف زٍلتی ٍ ذهَنی ًیع ثطضؾی گطزز.

 منابع و مآخذ -7

 منابع فارسی 7-1

 قرآى کرین

 الحسیث

 کارکىانی سازماو اخلاق لیتحل .یػل ،یزاٍر .اکبر پَر، حسي .یسهْسیس ،یالَاً [1]

ِ فصل ،اخلاق رٌیدای الگً از استفادٌ با  سهال  ،یٍرآفهي  ٍ زرػلهَم  اذهلاق  ًاهه

 .1389 ،25 -34 ظ ،4 ٍ 3 یّاضوارُ، پٌجن

، ترجوِ: ػلیها، هسهؼَز، تْهراى: ققٌهَ ،     فلسفٍ اخلاقمباوی  .َّلوس، رابرت ،ال [2]

 .1389، چاپ سَم

، تْراى: اًتطارات ضهرح، چهاپ   آمار ي کاربرد آن در مذیریت .هقسم، هحوسباهٌی [3]

 .1390،اٍل، جلس زٍم

، تْراى: یکاى، چاپ مذیریت مىابع اوساوی پیطرفتٍ .ػباسی، طیبِ .حسي پَر، اکبر [4]

 .1388،اٍل، جلس زٍم

ی سازماو برتعُذ تیریمذ اخلاق تأثیربررسی . رضا ذَ،یهْسٍ .ػبا  ،یصوس [5]

ٍ ) َمدذان  استانی اتیمال امًر کل ادارٌ کارکىان ِ فصهل  ،(یمدًرد  مطالعد  ًاهه

 .1388، 45 -71 ظ ،(52 هسلسل) چْارم ضوارُ س،یجس زٍرُ ات،یهالی ترصص

تهسبیر، ضهوارُ    ،بررسی اخلاق کار در بخص ديلتی ي خصًصدی . کاٍیاى، بٌْام [6]

 .1384 ،45 -48، ظ 165

فرَىگ ي اخلاق کار در ایران: وگرش بٍ کدار در متدًن دیىدی    . هؼیسفر، سؼیس [7]

 .1380 ،35 -40، ظ 42کار ٍ جاهؼِ، ضوارُ  ،ایران پیص ي پس از ديرٌ اسلام

هاٌّاههِ هٌْسسهی    ،اخلاق کار بٍ عىًان ید  مسدهلٍ اجتمداعی    .هؼیسفر، سؼیس [8]

 1386 ،6-18، ظ 14فرٌّگی، سال زٍم، ضوارُ 

، ظ 4ًطریِ زریا، ضوارُ  ،مذیریت در پرتً اخلاق اسلامی .الِپَر، حجتهْسی [9]

47-37 ،1381. 

ترجوِ: هَثقی، احوس، کهار ٍ جاهؼهِ، ضهوارُ     ،اخلاق کار اسلامی. ًصر، حسیي [11]

 .1378، 15-23، ظ 31

، ترجوِ: رضیسیاى، ػبسالکرین داریريح سرمایٍاخلاق پريتستاوی ي . ٍبر، هاکس [11]

، ٍ هٌَچْری کاضاًی، پریسا، تْراى: اًتطارات ػلوهی ٍ فرٌّگهی، چهاپ چْهارم    
1388. 

، ترجوهِ:  سامان سیاسی در جًامع دسدتخًش دگرگدًوی   .ّاًتیٌگتَى، ساهَئل [12]

 .1370 ،ثلاثی، هحسي، تْراى، ًطرػلن
 ،یهحوهَز  .یػل هاّر، .فاطوِ ،یهحبت .راضکاىیاه پَر،یریًص .ایپَر سیس ،یتیّسا [13]

 کارکىدان ی يربُدرٌ  بای سازماو اخلاق فرَىگ بعذ رابطٍ .سیًاّ حاتن، .هحوَز

 علدًم  داوطگاٌی آمًزضی عمًمی َامارستانیبی مًرد مطالعٍ: سلامت حًزٌ
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