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 اعتبار، روايي و نرم يابي آزمون پاره تست سازگاري فردي و ،بررسي عملي بودن

  ان دوره اول دبيرستانرابطه آن با سلامت روان در دانش آموز
  

  ∗∗∗∗دكتر حيدر علي هومن

  **دكتر شيرين كوشكي

  ***ليلي قاسمي

  

  چكيده

 يـك   . اعتبار، روايي و نرم يابي آزمون پاره تست سازگاري فردي بررسي شده اسـت              ،در اين پژوهش عملي بودن    
پاسخ ) 1939(زگاري فردي  نفر از طريق نمونه برداري تصادفي ساده انتخاب و به سياهه سا           480گروه نمونه با حجم     

 سؤال به علت داشتن بار عاملي ضعيف از كل پرسشنامه حـذف             2 سؤال بود كه تعداد      90سياهه مذكور، شامل    . دادند
بررسي روايي سازه از طريـق تحليـل مؤلفـه هـاي اصـلي      .  به دست آمد879/0در نتيجه، ضريب آلفاي كرونباخ  . شد

 عامل مشتمل اسـت  12.  درصد كل واريانس متغيرها را تبيين مي كند600/34 ، عامل استخراج شده12نشان مي دهد   
 ؛ حمايـت گروهـي  ) 5  ؛آزادي فـردي ) 4  ؛احساس رضايت از ديگران) 3  ؛تحمل تنش ها) 2؛   اعتماد به نفس  ) 1: بر
) 11 ؛  اطفيخودآگـاهي ع ـ  ) 10 ؛  استقلال) 9 ؛  انعطاف پذيري )8 ؛  خود پنداري مثبت  ) 7 ؛  توانايي برقراري ارتباط  ) 6

اسـتفاده  ) 1973(براي بررسي روايي همزمان از آزمون سلامت رواني         . درك و پذيرش خويش است    ) 12 ؛  واقع بيني 
 نفـر   110 سؤالي سازگاري فردي و سلامت روانـي بـر روي گـروه نمونـه اي بـه حجـم                     90همبستگي بين فرم    . شد

احـساس رضـايت    (3 ،)تحمل تنش ها(2 ،)د به نفس اعتما (1محاسبه و نتايج حاصل از آن نشان مي دهد عامل هاي            
با سلامت رواني همبستگي دارد و ضريب همبستگي كل پرسشنامه با سـياهه سـلامت               ) آزادي فردي  (4 ،)از ديگران   

  . نرم مقوله اي براي پرسشنامه تهيه شد،در نهايت.  به دست آمد157/0رواني 
  

  . نرم يابي و سلامت رواني،، روايي اعتبار، عملي بودن،سازگاري فردي: واژگان كليدي

                                                
 Email:Haidarali70@yahoo.com  دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز گروه روانشناسي استاديار* 

 Email:shirin_kooshki@yahoo.com  دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز گروه روانشناسي تادياراس** 

 Email: ghasemileili @yahoo.com  كارشناس ارشد رشته سنجش و اندازه گيري، دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز***
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  مقدمه

يكي از موضوعات مورد بررسي در نوجوانان، شناسايي ويژگيهاي سازگاري اسـت كـه كمبـود در آن مـي توانـد                      
 عـاطفي و اخـتلالات رفتـاري و         ، مـشكلات شخـصيتي    ، ناهنجاريهـا، احـساس نـاامني      ;پيامد هاي زيانباري از جمله    

فهـم سـبكهاي سـازگاري در زمينـه برنامـه ريـزي آموزشـي، اداره كـلاس درس و              . دبزهكاري را به دنبال داشته باش     
  ).1،1993فريدنبرگ و لوئيس(شناخت دوران رشد نوجوانان مؤثر است 

سازگاري مفهومي عام است  و به همه راهبردهايي گفته مي شود كه فرد براي اداره كردن موقعيتهاي استرس زاي                    
  ).2،2003سادوك و سادوك( غيرواقعي به كار مي رود  شامل تهديدهاي واقعي يا،زندگي

 مهارت هاي اجتماعي و سازگاري با محيط برخوردار باشد و بتوانـد آنهـا     ،سازگار كسي است كه از سلامت روان      
ماننـد  . براي سازگاري مطلوب نوجوان، نيازهاي اساسي اش بايد برآورده شود         . را به موقع و در جاي خود به كار برد         

 نياز به تنوع و گوناگوني و نياز به رضايت از خـود     ، نياز به مصاحبت و همنشيني     ، نياز به عشق و علاقه     ،امنيتنياز به   
  ).1388اكبري،(

يـا   آسـودگي : ملاك هاي متعددي براي سازگاري مطلوب وجـود دارد كـه عبارتنـد از               ) 1993(به اعتقاد چوهان    
 ،خودشناسـي  ،كارآمـدي در ادراك    ، پـذيرش اجتمـاعي    ،ينـشانه هـاي جـسمان      ،كارايي شغلي  ،آرامش روان شناختي  

كـارائي در فعاليـت هـا و     ، برقراري روابط محبت آميز، پيشرفت شخصي و اجتماعي    ،توانايي در كنترل اختياري رفتار    
 .احساسات ذهني خوب ،توانائي كار

احـساس   و   مـي كننـد   افراد سالم از نظر رواني و ذهني احـساس راحتـي             انجمن بهداشت رواني  پژوهشهاي  بنابر  
نسبت به اعمال خـود     معمولاً  . قدرت روبه رو شدن با نيازمندي هاي زندگي را دارند          و   خوبي نسبت به ديگران دارند    
 داراي پندارهاي واقع گـرا      .با مشكلات به همان شيوه كه رخ مي دهد برخورد مي كنند            احساس مسئوليت مي كنند و    

هستند و سرانجام تمـام افـراد داراي سـلامت روان سـطحي از       ند انجام دهند،  در مورد آنچه كه مي توانند يا نمي توان        
  .)2007 ،هندرسون(سازگاري را تعيين مي كنند تا بتوانند به راحتي و با موفقيت به زندگي ادامه دهند 

 به اين نتيجه رسيد كه الگوي سازگاري و رفتاري مشخص و واقع بينانه اي كه بـا سـاختمان شخـصيت مـا       3سليه
تطبيق نكند، نتيجه اش بيماري هاي رواني، محروميت، احساس ناايمني، بي هدفي و پوچي، سردردهاي ميگرن، زخم                 
معده و روده، حملات قلبي، ناراحتي هاي عروقي، فشار خون، خودكشي و يا تنها يك زندگي غمگـين و تلـخ اسـت         

  ).1383شاملو،(
زماني باشـد كـه از سـلامت         ،توان از سازگاري سخن گفت    شايد بتوان گفت يكي از مهمترين موقعيتهايي كه مي          

 هر جا كه مي شود از سازگاري مطلـوب و   اساساً . سلامت رواني رابطه تنگاتنگي با سازگاري دارد       .رواني گفتگو شود  
 سـازگار اسـت كـه از سـلامت روان     يهمان جا بايـد سـراغ سـلامت روان را گرفـت و شخـص          ،آرماني سخن گفت  
  .)1373 ،اسلامي نسب(و كسي از نظر رواني سالم است كه مهارتهاي سازگاري را به كار گيرد  برخوردار مي باشد 

                                                
1. Frydenberg & Lewis 

2. Sadock & Sadock 

3. Selye 
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 دانـشجوي پرسـتاري     228ثير سـلامت روانـي بـرروي        أدر زمينه ي همبستگي روي ت     ) 1999( پژوهش استينكف 
 سـبك  ،براسترس و حمايت اجتماعي و سازگاري دريافت كـه همبـستگي هـاي مثبـت بـين رويـدادهاي اسـترس زا            

  سبك سازگاري اهمچنين همبستگي هاي منفي مرتبط ب. وجود دارد SCL – 90 – Rسازگاري منفي و نمرات كل 
 سـبك  ،يافـت شـد و نـشان داد كـه عوامـل اسـترس زا       SCL – 90 – Rمثبت و حمايت اجتماعي و نمرات كـل  

ازگاري مثبـت بـر علائـم روانـي         سازگاري منفي و حمايت اجتماعي بر علائم رواني اثرات عمده دارند ولي سبك س             
  .ثير عمده ندارندأت

عملي بودن، اعتبـار، روايـي و   (  وجود ابزاري فني ،با توجه به اهميت سازگاري فردي و رابطه آن با سلامت روان 
 از ،به منظور سنجش دقيق سازگاري فردي در بين دانش آموزان دوره اول دبيرستان شهرستان زريـن شـهر              ) نرم يابي   
  .ژه اي برخوردار استاهميت وي

دارد، لذا تهيه پاسخ براي پرسش هاي زيـر امـري ضـروري              كاربردي   با توجه به اينكه موضوع مورد بررسي جنبه       
  :است
 آيا مجموعه سؤالات پاره تست سازگاري فردي از اعتبار كافي برخوردار است؟ -

 آيا بين سؤالات مختلف پاره تست سازگاري فردي هماهنگي وجود دارد؟ -

 پاره تست سازگاري فردي از روايي كافي برخوردار است؟آيا  -

 پاره تست سازگاري فردي از چند عامل اشباع شده است؟ -

 آيا پاره تست سازگاري فردي داراي روايي همزمان است؟ -

 آيا بين پاره تست سازگاري فردي و سلامت روان رابطه وجود دارد؟ -

  روش
 89 – 90كه در سال تحـصيلي      ل دبيرستان شهرستان زرين شهر     دانش آموزان او   را همه جامعه آماري اين پژوهش     

با توجه به اينكه موضوع پژوهش اسـتاندارد سـاختن پرسـشنامه سـازگاري              . مشغول به تحصيل مي باشند دربرگرفت     
 ازاين رو جامعه مـورد      .بنابراين لازم است حجم نمونه زياد باشد تا بتوان تحليل عاملي لازم را انجام داد               ،فردي است 

 نفـر از طريـق نمونـه        480نظر بر اساس روش هاي رايج براي استاندارد ساختن آزمون ها يك گروه نمونه با حجـم                  
  . برداري تصادفي ساده انتخاب شد

پرسـشنامه شخـصيتي   . به منظور جمع آوري اطلاعات از پرسشنامه سازگاري فردي و سلامت روان اسـتفاده شـد              
اين آزمون براي سـنجش سـازش هـاي         . ساخته شده است   ) 1939 (1 تيكز  كلارك و  ،كاليفرنيا است كه توسط ثورب    

 180ايـن سـياهه شـامل     . و اجتماعي اسـت 2مختلفي تهيه شده است و بر اين اساس داراي دو قطب سازگاري فردي       
كـه هريـك بـه طـور جداگانـه       سؤال دو گزينه اي بلي و خير و شامل دو مقياس سازگاري فردي و اجتماعي اسـت        

اعتبـار پرسـشنامه بـا اسـتفاده از فـرم      . ال اسـت ؤ س ـ15 داراي  خرده مقياسو هر خرده مقياس 6 سؤال  و   90داراي  

                                                
1. Thorpe & Clarck & Tiegs 

2. individual adjustmeny 
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اجراي آزمـون بـه صـورت فـردي يـا           .  به دست آمده است    904/0 تا   88/0 براون در حدود     –تصحيح شده اسپيرمن    
  .گروهي امكان پذير است

ايـن سـياهه   . سـاخته شـده اسـت   ) 1973 (1گوتيس تجديد نظر شده توسط درا  90چك ليست نشانه هاي بيماري      
 گويه است كه دانش آموزان هر گويه را مطالعه كرده و ميزان موافقت خود را براساس احساسات خـود بـر                      90شامل  

) 4= شـديد   ( تـا   ) 0= هـيچ   ( مقياس اندازه گيري اين ابزار از       . روي يك مقياس چهار درجه اي رتبه بندي مي كنند         
اجراي سياهه به صـورت     .  به دست آمده است    9/0 تا   69/0تبار پرسشنامه براي مقياس هاي مختلف       اع. تغيير مي كند  

  .فردي يا گروهي امكان پذير است
اجراي مقيـاس توسـط محقـق    .  نفر انتخاب شد480  نمونه اي بالغ بر ،به منظور اجراي طرح و گردآوري داده ها      

  .ر روي دانش آموزان دوره اول دبيرستان انجام شد آزمون به صورت گروهي و مداد كاغذي ب.صورت گرفت
براي كنترل عوامل بيروني مؤثر بر روايي آزمون بصورت يكسان اجرا شد و تمامي مراحل اجراي آن توسـط پژوهـشگر            

 .به همه آزمودني ها توضيحات يكسان ارائه وتلاش شد كه آزمون درجوي مناسب اجرا شود. صورت گرفت

 بر اساس اهداف پژوهش با استفاده از روش آمار توصـيفي و اسـتنباطي بـه شـرح زيـر              تجزيه و تحليل اطلاعات   
  :انجام گرفت

براي تعيين مشخصه آماري گروه ها بر حسب متغيرهاي جمع آوري شده از روشهاي متداول آمـار توصـيفي                    -
 . شاخصهاي گرايش به مركز و شاخصهاي پراكندگي استفاده شده است،همانند توزيع فراواني

 .اي تعيين روايي همزمان از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شده استبر -

 .براي تعيين هماهنگي دروني و ميزان اعتبار سياهه از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديد -

با  ) PC( از تحليل مؤلفه هاي اصلي    ،براي بررسي روايي سياهه و اينكه آزمون از چند عامل اشباع شده است             -
 . استفاده شده استچرخش واريماكس،

  يافته ها
 روايي و نـرم يـابي سـياهه سـازگاري         ، اعتبار ، هدف اصلي پژوهش حاضر بررسي عملي بودن       ،چنانچه پيشتر آمد  

. براي برآورد ضريب اعتبار سياهه سازگاري فردي از فرمول كلي ضـريب آلفـاي كرونبـاخ اسـتفاده شـد        . فردي است 
 كه برخي از سؤالها با نمره كل مقياس همبستگي منفـي داشـت، بـدين                همبستگي هر سؤال با نمره كل نشان مي دهد        

 بـه  16، 7با اجراي چندين بـار تحليـل عـاملي سـؤالهاي     . ترتيب برخي سؤالها به صورت  معكوس نمره گذاري شد         
 88علت داشتن بار عاملي ضعيف از مجموعه سؤالات حذف شدند، با حـذف ايـن دو سـؤال اعتبـار كـل مجموعـه                         

 بيـشترين همبـستگي     65سـؤال   .  كه نشان مي دهد آزمون از اعتبـار بـالايي برخـوردار اسـت              ، رسيد 879/0سؤالي به   
)500/0 r = (  كمترين همبستگي 79و سؤال )006  /r = (را با نمره كل مجموعه نشان داد.  

؟ مهمترين پرسش كه بايد درباره هر نوع روش سنجش صورت گيرد، اين است كه آن روش تا چه حـد رواسـت                     
 شواهد مربوط   ،در اين پژوهش  . منظور اين است كه ابزار سنجش چيزي را اندازه بگيرد كه براي آن ساخته شده است               

                                                
1. Derogatis 
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  .گردآوري شد) روايي سازه و روايي همزمان(به دو نوع روايي 
تحليـل  . براي تعيين روايي سازه روش هاي گوناگوني وجود دارد كـه يكـي از آنهـا روش تحليـل عـاملي اسـت                      

 تحليل داده ها به منظور كشف سازه هـاي  ، اصطلاحي است كه براي رواسازي و توسعه ابزارهاي روان سنجي         عاملي،
( بكـار مـي رود  .. . علائـق شـغلي و     ، سبك مديريتي  ،جديد و كمك به تدوين تئوري تحليل محتوا و مواد مصاحبه ها           

  ).1384هومن،
  :براي انجام تحليل عاملي رعايت مفروضه هاي زير ضروري است

 در  KMOانـدازه   .  و ترجيحاً بالاتر از آن باشـد       6/0كه بايد حداقل    ) KMO(1شاخص كفايت نمونه برداري    )1
 . است كه اجراي تحليل عاملي را براي پژوهش  قابل توجيه مي سازد769/0اين پژوهش 

 2تلـت  از آزمـون كرويـت بار     ،براي بررسي اين مطلب كه آيا ماتريس همبستگي داده ها در جامعه صفر نيست              )2
 مبني بر درسـت بـودن مـاتريس همـاني اسـت كـه       H0 رد فرضيه صفر ،هدف از اجراي اين آزمون    . استفاده مي شود  

در پژوهش حاضـر مقـدار   ). 1384هومن،( عناصر قطري آن  يك  و همه عناصر غير قطري آن در جامعه  صفر  باشد      
 مي توان ادعا كرد ،است، بنابراين = p  00/0 و سطح معناداري آن 678/8709مشخصه آماري آزمون بارتلت برابر با 

 .كه بين متغيرها در جامعه همبستگي وجود دارد

پژوهشگران به منظور بررسي درباره ماهيت روابط بين متغيرها و نيز دستيابي به تعريـف و نامگـذاري عاملهـا                 )3
دانسته و ضرايب كمتر از اين حـدود را          را در تعريف عاملها مهم و بامعنا         40/0 و گاه بالاتر از      30/0ضرايب بالاتر از    

 به عنوان 30/0در اين پژوهش بار عاملي با ضرايب        ). 1384هومن،( در نظر گرفته اند   ) عامل تصادفي ( به عنوان صفر    
 باشد، 30/0 اگر بار عاملي سؤالي روي تمام عوامل چرخش يافته كمتر از            ،در نتيجه . بار عاملي قابل قبول انتخاب شد     

 .ار گذاشته شداز آزمون كن

 .هر يك از عاملها بايد دست كم متعلق به سه سؤال باشد )4

 .عاملها بايد از اعتبار كافي برخوردار باشد )5

 و سطح معنادار بودن مشخصه آزمون كرويت بارتلـت نيـز از   769/0 برابر  KMO مقدار   ،همانطور كه در بالا آمد    
مي توان نتيجه گرفت اجراي تحليل عاملي براساس مـاتريس           برپايه هر دو ملاك      ،بنابراين. لحاظ آماري معنادار است   

 برونداد اوليه كامپيوتر نيز نـشان       ،علاوه بر اين  . همبستگي حاصل در گروه نمونه مورد مطالعه قابل توجيه خواهد بود          
ه  كه نشان مي دهد، برپاي     ، است 00000374/0مي دهد كه مقدار دترمينال ماتريس همبستگي عددي غير از صفر يعني             

  .داده ها استخراج عاملها امكانپذير است
اجراي تحليل عاملي مواد مقياس سنجش سازگاري فردي براي تعيين مقدار عوامل اشباع شده از اين مقياس، سـه          

  :شاخص عمده مورد توجه قرارداده است
 يـده   نام 3نمـودار ارزش هـاي ويـژه كـه اسـكري          ) 3 ؛  نسبت واريانس تبيين شده هـر عامـل       ) 2  ؛ارزش ويژه  )1

 .مي شود

                                                
1. Kaiser Mayer Olkin(KMO) 

2. bartlett test of sphericity 

3. scree 
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به دست آمد، نشان داد، ارزشـهاي       ) pc(مشخصه هاي آماري اوليه كه با اجراي تحليل مؤلفه هاي اصلي با روش              
 درصـد از    600/34 عامـل اسـتخراج شـد كـه بـه انـدازه                12از مجموعه سؤالها    .  عامل بزرگتر از يك است     31ويژه  

واريانس كل متغيرها چشمگير  و از سهم بقيه عاملها كـاملاً            سهم عامل نخست در     . واريانس كل متغيرها را تبيين كرد     
  .متمايز است

  
  نمودار شيب دار اسكري: 1شكل

  
 طرحي از واريانس كل تبيين شده به وسيله هر متغير را در ارتباط با ساير متغيرها نـشان        ،نمودار شيب دار اسكري   

. املها با شيبي تدريجي در كنار هم نشان داده شـده انـد  در اين طرح معمولاً عاملهاي بزرگ در بالا و ساير ع      . مي دهد 
از اين نمودار مـي  . ام شروع مي شودK  از عامل Scree  تعداد عامل هاي حقيقي باشد، Kتجربه نشان داده كه اگر 

اما  ،توان استنباط كرد، سهم عامل نخست در واريانس كل متغيرها چشمگير  و از سهم بقيه عاملها كاملاً متمايز است،                  
  .شيب نمودار بعد از عامل دوازدهم از بين مي رود و در واقع فلات نمودار از عامل دوازدهم شروع مي شود
 عاملهـاي   ،با توجه به اين كه نقطه برش براي چرخش عاملها جايي است كه شيب خط تغيير مـي كنـد، بنـابراين                     

  . عامل است12 ، شده توسط متغيرهامناسب براي چرخش با استفاده از اين روش نيز مانند واريانس تبيين
 درصـد، عامـل سـوم    294/3 درصـد، عامـل دوم   596/4واريانس تبيين شده توسط عاملها را نشان داد، عامل يكم  

بنابراين . بقيه عاملها هر كدام سهم ناچيزي در تبيين واريانس دارند         . از كل واريانس راتبيين مي كند     .. . درصد و  290/3
برپايه نتايج بـه دسـت آمـده از اجـراي           .  عامل براي استخراج مناسب است     12يانس تبيين شده،    با توجه به مقدار وار    

 درصد واريـانس  600/34 عامل استخراج شد كه در مجموع 12 سؤالي سازگاري فردي   88تحليل عاملي، از مجموعه     
  .كل متغيرها را توجيه كرد

كه از طريق تحليل مؤلفـه هـاي اصـلي بـه دسـت               سؤالي سياهه سازگاري فردي      88ميزان اشتراك مواد مجموعه     
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 و كمترين ميزان اشتراك 455/0 ،501/0  به ترتيب 70 ،64 نشان داد،  بيشترين ميزان اشتراك متعلق به سؤالهاي   ،آمده
  . بار عاملي دارند205/0 ،177/0 به ترتيب 22 ،6متعلق به سؤالهاي 

 بـراي  Screeجه به مقـدارواريانس تبيـين شـده و نمـودار          پس از تعيين تعداد عوامل مناسب قابل استخراج با تو         
. هدف اين روش، رسـيدن بـه سـاختار سـاده اسـت            .  چرخش داده شد   ، عامل استخراجي  12 ،رسيدن به ساختار ساده   

 مؤلفـه نـشان داد كـه نتـايج پـس از چنـدين               12بنابراين، اطلاعات به دست آمده پس از چرخش واريمـاكس بـراي             
  . ملاحظه مي شود1ماتريس ساختار يافته در جدول . ار ساده رسيدچرخش آزمايشي به ساخت

  ماتريس ساختار ساده براي عامل ها: 1جدول 

 عامل ششم سوال عامل پنجم سوال عامل چهارم سوال عامل سوم  سوال عامل دوم سوال عامل يكم سوال

Q64 0/627 Q84 0/609 Q25 0/565 Q36 0/595 Q60 0/604 Q9 0/507 
Q73 0/581 Q78 0/528 Q8 0/507  Q40 0/570 Q19 0/579 Q11 0/444  
Q68 0/581 Q81 0/466 Q4 0/472 Q44 0/448 Q51 0/542 Q13 0/439 
Q58 0/563 Q77 0/446 Q63 0/447 Q33 0/432 Q56 0/502  Q62 0/415 
Q43 0/454 Q80 0/420  Q17 0/413  Q35 0/426 Q61 0/405 Q71 0/403  
Q49 0/405  Q82 0/378 Q70 0/401 Q38 0/418 Q55 0/350 Q12 0/370 
Q87 0/400 Q83 0/376 Q39 0/390 Q67 0/380 Q47 0/267 Q48 0/325 
Q88 0/346 Q23 0/300  Q27 0/340 Q29 0/340   Q10 0/305  
Q66 0/312 Q74 0/294 Q65 0/320     Q5 0/259 
Q90 0/306   Q69 0/296       
Q89 0/287           
Q22  0/277            

  
 عامل دوازدهم سوال  عامل يازدهم سوال عامل دهم سوال عامل نهم  سوال عامل هشتم سوال عامل هفتم سوال

Q20 /493 Q3 /547  Q42 /561 Q53 /473 Q32 /455 Q2 /521 
Q26 /462 Q50 /528 Q41 /519 Q79 -/438 Q24 /423 Q18 /367 
Q14 /438 Q1 /396  Q31 /453 Q45 /412  Q76 /420  Q54 /359 
Q28 /410 Q59 /377 Q37 /318 Q85 -/373   Q57 -/287  
Q21 /380  Q72 /357   Q46 /356   Q52 /263 
Q30 /325  Q75 /356       Q6 /260 
  Q15 /304         
  Q86 /295         
  Q34 /259         

 

 با اسـتفاده از  ، عامل استخراج شده12 چنانچه ، نشان داده شده است1همانطور كه ساختار ساده عاملها در جدول       
 با يك عامل همبـسته بـوده و تـشكيل يـك خـرده      شيوه متعامد چرخش داده شود، مجموعه پرسش هايي كه مشتركاً       

  :آزمون مي دهد به قرار زير است
اد به نفس   كه در اين پژوهش اعتم 22،  89،  90،  66،  88،  87،  49،  43،  58،  68،  73،  64سؤال  12شامل  : عامل يكم 

  .ناميده شده است
  . كه در اينجا تحمل تنش ها ناميده شده است74، 23، 83، 82، 80، 77، 81، 78، 84 سؤال 9شامل : عامل دوم
 كـه در اينجـا احـساس رضـايت از ديگـران      69، 65، 27، 39،  70،  17،  63،  4،  8،  25 سؤال   10شامل  : عامل سوم 
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  .ناميده شده است
  . كه در اينجا آزادي فردي ناميده شده است29، 67، 38، 35، 33، 44، 40، 36ال  سؤ8شامل  : عامل چهارم
  . كه در اينجا حمايت گروهي ناميده شده است47، 55، 61، 56، 51، 19، 60 سؤال 7شامل : عامل پنجم
يـده شـده    كه در اينجا توانايي برقراري ارتبـاط نام 5، 10، 48، 12، 71، 62، 13، 11،  9 سؤال   9شامل  : عامل ششم 

  .است
  . كه در اينجا خود پنداري مثبت ناميده شده است30، 21، 28، 14، 26، 20 سؤال 6شامل : عامل هفتم

  . كه در اينجا انعطاف پذيري ناميده شده است34، 86، 15، 75، 72، 59، 1، 50، 3 سؤال 9شامل : عامل هشتم
  . ناميده شده است كه در اينجا استقلال37، 31، 41، 42 سؤال 4شامل : عامل نهم
  . كه در اينجا خودآگاهي عاطفي ناميده شده است46، 85، 45، 79، 53 سؤال 5شامل : عامل دهم

  . كه در اينجا واقع بيني ناميده شده است76، 24، 32 سؤال 3شامل : عامل يازدهم
  .ه شده است كه در اينجا درك و پذيرش خويش ناميد6 ،52، 57، 54، 18، 2 سؤال 6شامل : عامل دوازدهم

. حفظ و ارتقاي سطح سلامت از آرزوهاي ديرينه بشر است         .  درصدد سلامت جامعه است    ،سيستم بهداشت رواني  
شايد بتوان گفـت  . سازمان بهداشت جهاني نيز بدين منظور تأسيس شده است تا ديدگاه جهاني بهداشت را نضج دهد         

 گفت زمـاني باشـد كـه از سـلامت روانـي و بهداشـت       كه يكي از بهترين موقعيتهايي كه مي توان از سازگاري سخن   
  ). 1373اسلامي نسب،( سلامت رواني رابطه تنگاتنگ و نزديكي با سازگاري دارد .رواني گفتگو مي شود

 سؤالي سلامت رواني بـا پرسـشنامه   90در پژوهش حاضر، براي بررسي اين نوع روايي همزمان از همبستگي فرم         
ين ترتيب كه همبستگي سلامت رواني و سازگاري فردي بر روي گروه نمونـه اي بـه     بد. سازگاري فردي استفاده شد   

.  عامل با آزمون سلامت رواني همبـستگي معنـادار دارد   4 عامل،   12نتايج نشان داد كه از      .  نفر محاسبه شد   110حجم  
آزادي  (4 ،)احـساس رضـايت از ديگـران    (3 ،)تحمـل تـنش هـا   (2 ،)اعتماد به نفـس  (1ضرايب همبستگي عاملهاي   

.  معنـادار اسـت  01/0كـه در سـطح   265/0 ،293/0 ،351/0 ،390/0با سلامت رواني به ترتيب برابر اسـت بـا       ) فردي
 است و بيانگر آن اسـت كـه         157/0همچنين ضريب همبستگي كل پرسشنامه سازگاري فردي با سلامت رواني برابر            

  . پرسشنامه سازگاري فردي داراي روايي همزمان است،بنابراين.  معنادار است01/0همبستگي بين دو فرم در سطح 
 1 و   0 نه با نمره هـاي       ، مواد پرسشنامه سازگاري فردي بر پايه مقياس دو مقوله اي بلي           ،همانطور كه پيش تر آمد    

نمره هاي بالاي آن معرف سازگاري بالا و نمره هاي پايين آن نشان دهنـده سـازگاري پـايين                   . درجه بندي شده است   
  . آمده است2خصه هاي آماري نمره هاي حاصل از پرسشنامه براي هر عامل و كل پرسشنامه در جدول مش. است
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  مشخصه هاي آماري نمره هاي آزمون سازگاري فردي: 2جدول 

  نما  ميانه  ميانگين  عامل
انحراف 
  استاندارد

خطاي 
  ميانگين

  كشيدگي
خطاي 
  كشيدگي

  چولگي
خطاي 
  چولگي

1  34/0  33/0  17/0  24/0  01/0  45/0  11/0  70/0-  22/0  
2  48/0  44/0  56/0  23/0  01/0  008/0-  11/0  72/0-  22/0  
3  40/0  40/0  50/0  24/0  01/0  22/0  11/0  76/0-  22/0  
4  31/0  25/0  25/0  25/0  01/0  59/0  11/0  37/0-  22/0  
5  18/0  14/0  00/0  23/0  01/0  11/2  11/0  74/8  22/0  
6  53/0  55/0  56/0  22/0  01/0  02/0  11/0  49/0-  22/0  
7  31/0  33/0  00/0  25/0  01/0  47/0  11/0  42/0-  22/0  
8  44/0  44/0  33/0  21/0  01/0  18/0  11/0  57/0-  22/0  
9  16/0  00/0  00/0  22/0  01/0  33/1  11/0  29/1  22/0  
10  44/0  40/0  40/0  21/0  01/0  20/0  11/0  11/0  22/0  
11  27/0  33/0  33/0  26/0  01/0  58/0  11/0  45/0-  22/0  
12  32/0  40/0  40/0  21/0  01/0  24/0  11/0  31/0-  22/0  
  22/0  -23/0  11/0  22/0  01/0  13/0  22/0  34/0  35/0  كل

  
به منظور تعبير و تفسير نمره هاي هر فرد، لازم است نمره هاي خام وي در مقياسي بيان شود كه چارچوبي كلـي                       

 نرم يا هنجار خوانده مي شود اين است كه وضع نـسبي           مقصود از اين مقياس كه    . براي مقايسه نمره ها به دست دهد      
گروه مرجع مناسب آن است كه فردي مي تواند به گونه  منطقي             . و مرتبه فرد را در يك گروه مرجع مناسب بيان كند          

 نمره هاي خام آزمودنيها به درصدهايي تبديل مي شـود  ،در مورد نرم هاي درصدي   ). 1381هومن،  (با آن مقايسه شود   
به اين ترتيب با داشتن ميانگين نمـره        . ان مي دهد، چند درصد آزمودنيها پايين تر از نمره بخصوصي قرار دارند            كه نش 

 سازگاري كمتري يـا بيـشتري      ،هاي خام هر فرد مي توان وضعيت نسبي او را مشخص كرد چند درصد از افراد ديگر                
  . نسبت به او دارند
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 مقوله اي  با چهار درجه از ضعيف تا قـوي براسـاس تقـسيم بنـدي                   نرم   ،براي نمره هاي آزمون سازگاري فردي     
  .شده است نرم مقوله اي ارائه 4در جدول . درصدي توزيع نرمال نمره ها تهيه شد

  نرم مقوله اي سازگاري فردي: 4جدول

  جمع نمره هاي خام  ميانگين نمره ها  مقوله

   و بالاتر308   و بالاتر50/3  سازگاري فردي بالا
  220 – 12/307  50/2 – 49/3  فردي نسبتاً بالاسازگاري

  132 – 12/219  50/1 – 49/2 سازگاري فردي نسبتاً پايين
  88 - 12/131  00/1 – 49/1 سازگاري فردي پايين

  بحث
 روايي و نرم يابي پرسشنامه سـازگاري فـردي در    دانـش آمـوزان          ، اعتبار ،در اين پژوهش با هدف بررسي عملي بودن       

 ، نفر دانـش آمـوز  480پس از اجراي پرسشنامه سازگاري فردي بر روي         . بيرستان شهرستان زرين شهر انجام شد     دوره اول د  
  .سؤال هاي نامناسب حذف و در نهايت پرسشنامه سازگاري فردي مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت

افي برخوردار است؟ نتـايج حاصـل   در مرحله بعدي براي پاسخ به اين سؤال كه آيا ابزار مورد پژوهش از اعتبار ك          
 سؤال نيز به علت داشتن بار عاملي ضعيف         2 نشان داد كه     ، دانش آموز اجرا گرديده    480از اجراي آزمون كه بر روي       

 بـه   879/0 برابـر    7،16در نتيجه ضريب اعتبار آزمون پس از حـذف سـؤال هـاي              . از مجموعه سؤالات حذف گرديد    
  .ان مي دهددست آمد كه اعتبار بالايي را نش

براي بررسي روايي سازه و پاسخ به اين سؤال كه سياهه سازگاري فردي از چند عامل اشـباع شـده   اسـت ؟  از                           
 12با استفاده از تحليل عاملي و به شيوه چـرخش متعامـد،             . استفاده شده است  ) PC(روش تحليل مؤلفه هاي اصلي      

بـراي  . واريانس كل واريانس متغيرهـا را تبيـين مـي كنـد            درصد   600/34 عامل   12عامل براي استخراج شد كه اين         
 تحمل تنش هـا،  ،اطمينان از روايي ابزار پژوهش از روايي همزمان استفاده شد و نشان داد كه عاملهاي اعتماد به نفس              

احساس رضايت از ديگران و آزادي فردي همبستگي بالايي با آزمون سازگاري فـردي دارد و همچنـين بـين آزمـون                      
قبل از اجراي تحليل عاملي كفايت نمونـه بـرداري بـا        . ري فردي و سلامت رواني همبستگي بالايي وجود دارد        سازگا

 و نيز رد فرض صفر مبني بر درست بودن ماتريس همـساني در جامعـه بـه وسـيله آزمـون                      KMOاستفاده از اندازه    
  . به اثبات رسيد كه اجراي تحليل عاملي توجيه پذير است،كرويت بارتلت

نتـايج  .  عامل نخست داراي بيشترين بار عاملي و سهم آن نيـز از سـاير عامـل هـا بيـشتر بـود                ،اتريس عاملي نشان داد   م
، 67، 69، 65سـؤالات  .  عامل اشـباع شـده اسـت   12 اين مقياس از روايي كافي برخوردار و از       ،تحليل عاملي نشان مي دهد    

بوده است، احتمالاً سؤالاتي پيچيده هستند و بهتـر اسـت در پـژوهش               كه بار عاملي آنها بر بيش از دوعامل متمركز           59،  55
از يافتـه   . به منظور ساده سازي عوامل استخراجي از چرخش متعامد استفاده شـد           . هاي آتي مورد بررسي و تغيير قرار گيرند       

ش تحليـل مؤلفـه هـاي       هاي اين پژوهش كه بر پايه طرح نمونه برداري و از آزمونهاي آماري مبتني بر تحليل عـاملي و رو                   
  :اصلي است و با بهره مندي از پيشينه پژوهشي در خصوص مبحث سازگاري فردي نتايج ذيل حاصل شد
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افرادي كه از سازگاري خوبي برخوردارند تـا  .  سؤال همبستگي قوي دارد و اعتماد به نفس نام دارد8عامل يكم با   
 با افراد ديگـر راحـت هـستند و          .ول اطرافيان خود هستند   حدودي اين احساس را دارند كه فردي با ارزش و مورد قب           

 آنـان در عـين حـال احـساس نمـي كننـد كـه        .قادرند كه در موقعيت هاي اجتماعي به طور خود جوش عمـل كننـد         
 در ، احساساتي مانند بي ارزشي، بيگانگي و عدم پذيرش از سوي ديگـران           .مجبورند در برابر عقايد گروه تسليم شوند      

 ،1904 اسـميت، بـم، هوكـسما،      ،اتكينسون و اتكينـسون   (كه ناسازگار شناخته مي شوند بسيار رايج است         ميان افرادي   
  .)1381ترجمه براهني، بيرشك، بيك، زماني، شهرآراي، كريمي، گاهان، محي الدين،

 افـراد   .است) توانايي در كنترل اختياري رفتار    (  سؤال همبستگي قوي دارد و بيانگر تحمل تنش ها           8عامل دوم با    
بهنجار و سازگاراطمينان كافي دارند كه مي توانند رفتار خود را كنترل كنند؛ گهگاه ممكن است تكانشي عمـل كننـد،                     

آنهـا ممكـن اسـت از همنـوايي بـا          . اما در صورت لزوم قادرند انگيزه هاي جنسي و پرخاشگري خود را مهـار كننـد               
اتكينـسون و   (نه تحت تأثير تكانـه هـاي غيـر قابـل كنتـرل              ،كنندهنجارهاي اجتماعي سربازنند ؛ اما آزادانه چنين مي         

  .)1381 ، ديگران ترجمه براهني و،1904ديگران،
ارتبـاط يكـي از     .  سؤال همبستگي قوي دارد و احـساس رضـايت از ديگـران را نـشان مـي دهـد                   4عامل سوم با    

و مبناي حركت و ارتقاي انساني است       مهمترين زمينه هاي سلامت زندگي اجتماعي و منشأ فرهنگ و به عنوان زمينه              
در اين ميـان ارتبـاط مـؤثر    .  بي شك پايه اصلي زندگي مي لغزد و رضايت از آن محو مي شود      ،كه اگر ويروسي شود   

 مهارتي است كه انسان را در موقعيت ممتاز و بهتري قرار مي دهد و دستيابي به موفقيـت و خوشـبختي را                ،با ديگران 
ط مؤثر رابطه اي است كه در آن شخص به  گونه اي عمل مي كند كـه در آن عـلاوه براينكـه                ارتبا. سهل تر مي سازد   

خودش به خواسته هايش مي رسد، افراد مقابل نيز احساس رضايت دارند و باعث افـزايش قـدرت تحمـل در برابـر                       
 كوشـش در امـور مفيـد و     برنامه ريزي و; انجام به موقع كار با توجه به شرايط زمان و مكان ;ديدگاه هاي گوناگون

 برداشت واقع بينانه از جهان و عبرت آموزي از وقـايع گذشـته و   ; رازداري و كنترل گفتار ;دوري از كارهاي بي فايده    
  ).1387اميرحسيني،(تقويت خودپنداره و اتكاي به نفس مي شود 

ر زمان حال و بـا مـشكلات        انسان سالم د  .  سؤال همبستگي قوي دارد و بيانگر آزادي فردي است         3عامل چهار با    
بنابراين لزومي ندارد كه حافظه خطرناك اعمال گذشته را آزاد گذاشت تا بر جوانه هـاي جديـد   . حال زندگي مي كند   

 . غير قابل انتظار و عجيـب از خـود بـروز نمـي دهنـد               ،افراد سازگار اجتماع رفتارهاي ناگهاني    . و نورس هجوم ببرند   
 ليكن افـراد داراي     .شيار و گوش به زنگ است و مطابق پيشرفت زمانه اقدام مي كند            انسان سالم و سازگار همواره هو     

 ، مشكلات را مانند شيريني هاي متفـاوت مـزه كـرده   ،شخصيت سالم و سازگار هر دم به دنبال مسائل جديدي هستند 
 ، قـرار ندارنـد  ، آرام نمـي گيرنـد  ، سخت ترين آنها را انتخاب مي كنند زندگيشان هيچ وقت يكسان نيست       ،مي چشند 

بـا  . اندكي اضطراب خوشايند و مقدار زيادي اميدواري و مقدار بيشتري تاب تحمل شكست را در وجود خود دارنـد                  
 اگـر امـروز   .زندگي چنان راحت و آسوده برخورد مي كنند كه گويا هيچ چيز خطرناك و مشكل آفريني وجود نـدارد    

 بـدون تـنش   ،آنها اين است كه اگر زندگي قرار اسـت پويـا باشـد   فلسفه  . راهي سد شود فردا از راه ديگري مي روند        
امكان ناپذير است و اساساً تنش لذت زندگي است و زندگي روزمره جز به وجود تنش از فرآيند روز مره گي خارج                      

 آنها حرفه و فعاليت و هدف هاي معـين را  .شخصيت سالم وسازگار كار را صيقل روح و روان مي دانند        . نخواهد شد 
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 زندگي بدون هدف معنا ندارد و اساساً بدون هدف نمي توانيم حتـي              .ريق به جريان انداختن خون در بدن مي دانند        ط
 روان و اخلاق انسان است همچنين انسان سـازگار خـود را   ، منسجم كننده جسم  ، هدف .تعادل بدني را نيز حفظ كنيم     

  ).1377،آذري(سئوليت از ديگران را نيز دارند در قبال ديگران مسئول مي دانند و متقابلاً انتظار احساس م
افراد موجوداتي اجتماعي هستند و بـه       .  سؤال همبستگي قوي دارد و بيانگر حمايت گروهي است         5عامل پنجم با    

منابع استرس موارد زير را     . نظر مي رسد كه حمايت اجتماعي به عنوان سپري در برابر تأثيرات استرس عمل مي كنند               
  :شامل مي شود

  ).1388ترجمه سيد محمدي، جفري، و اسپنسر(نگراني عاطفي، كمك راهگشا، اطلاعات، ارزيابي، معاشرت 
توانايي در برقـراري روابـط محبـت        ( سؤال همبستگي قوي دارد و بيانگر توانايي برقراري ارتباط           6عامل ششم با    

 نـسبت بـه احـساسات       ،گر برقـرار نماينـد    افراد بهنجار قادرند روابط نزديك و رضايت بخشي با افراد دي          . است) آميز
 ترجمـه  ،1904اتكينـسون و ديگـران،  (ديگران حساسند و براي ارضاي نيازهاي خود آنها را تحت فشار نمي گذارنـد         

 فقـر و    ، از هـم پاشـيدگي كـانون خـانواده         ، تغييرات سريع و بزرگ اجتماعي مانند بيكاري       .)1381 ، ديگران براهني و 
 احتمالاً بـه ناسـازگاري      ،ائمي با معيارهاي اخلاقي و فرهنگي مغاير با معيارهاي خانوادگي          اعتياد و تماس د    ،گرسنگي

 كـودك را در معـرض خطـر    ، همچنـين انـزوا و دوري از دوسـتان و همـسالان در اوائـل زنـدگي             ،كودك مي انجامد  
ابـط خـوب بـا      نشان داده اسـت كـه نداشـتن رو        ) 1970 (1تحقيقات هاپسن . مشكلات سازگاري بعدي قرار مي دهد     

عـلاوه بـر   . همسالان با ميزان بالاي خلافكاريهاي دوران نوجواني و ترك تحصيل به دليل رفتار ناشايست رابطـه دارد     
) سينما،تلويزيون،راديوو مطبوعـات  ( نبايد از اجتماع به خصوص نقش وسائل ارتباط جمعي           ،محيط خانواده و مدرسه   

  ).1373اسلامي نسب، (غافل شد 
كـارل راجـرز پديـده خـود را چنـين           .  سؤال همبستگي قوي دارد و خود پنداري مثبـت نـام دارد            3عامل هفتم با    

طرز پندار يا تصور نسبتا دائمي هر فردي درباره ارزشي كه او براي خود قايل مي شود و رابطـه ايـن            : تعريف مي كند  
هني مي دانـد كـه مشخـصه آن         سازگاري را نوعي احساس ذ    ) 1992 (2فيرس). 1388شاملو،(ارزش با خود واقعي او      

). 1383زارع و نـدپور، (خود پذيري و آگاهي از خويشتن دروني است كه در جهت خود شكوفايي به پـيش مـي رود    
 را براي توصيف فردي كه به سطح خود شكوفايي رسيده است بـه كـار مـي                  3راجرز اصطلاح فردداراي كاركرد كامل    

اعتمـاد بـه    )3 ؛4زنـدگي هـستي گـرا     ) 2 ؛آمادگي كسب تجربـه   )1 :خاص اين افراد با برخورداري از پنج ويژگي         .برد
 ،خلاقيـت مـي تواننـد در دگرگـوني هـاي جديـد اوضـاع و احـوال محـيط               ) 5 ؛احـساس آزادي  ) 4 ؛5ارگانيسم خود 

اينگونه افراد از چنان خود انگيختگي و خلاقيتي برخوردارند كه حتـي بـا              . سازگاري بيشتري نشان دهند و دوام يابند      
  ).1373 ،شعاري نژاد( كنار مي آيند ،رگوني هاي دردناكي چون جنگ يا بلاياي طبيعيدگ

افراد ناسـازگار  ) 1972 (6از نظر گلاسر.  سؤال همبستگي قوي دارد و بيانگر انعطاف پذيري است        6عامل هشتم با    

                                                
1. Hapsen 

2. Feres 

3. fully functioning person 

4. euistential living 

5. cooganismic confidence 

6. Glasser 
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ضمناً رفتار آنها انعطاف پـذير و       . پيدا مي كنند   1 انتقادي -بيشتر تمايل دارند تنها و غير منطقي باشند و نيز حالت خود           
 مسئوليت ناپذيري و نداشتن اعتماد را نشان مي دهند ؛           ، غالباً اين افراد از خود حالتهايي نظير ضعف        .اثر بخش نيست  

گلاسر معتقد اسـت  . اين افراد اغلب مستعد تسليم شدن و به نمايش گذاشتن نشانه هاي مرضي ناسازگارانه مي باشند   
 مناسبي براي مسائل پيدا نمي كنند، ممكن است به روش ناسازگارانه اي انواع مختلف ناراحتي هـا         افرادي كه راه حل   

خـشم خويـشتن را   )1:را شخصاً انتخاب كنند تا بدين وسيله       ) اضطراب يا احساس گناه     ،مثل افسردگي (و احساسات   
) 4. ويش را بر ديگـران اعمـال كننـد        كنترل خ ) 3.ديگران را براي كمك به خود وادار سازند       ) 2. تحت كنترل درآورند  

 پژوهـشگران ). 1374سـاعتچي، (براي عدم تمايل خود نسبت به انجام دادن كاري اثر بخش تر، عذر و بهانه بياورنـد                  
كودكـاني كـه بـسيار انعطـاف     . انعطاف پذيري ايگورا به عنوان شاخصي از انعطاف پذيري و سازگاري ارزيابي كردند          

 در ضمن مـي تواننـد در موقعيتهـاي ديگـر بـه طـور       ;مي توانند بسيار خويشتن دار باشندپذيرند به اقتضاي موقعيت     
  . )1380ماسن، كيگان، هوستون، وي كانجر، ترجمه ياسايي، (خودجوش عمل كنند و عواطف خود را ابراز كنند 

 ـ.  سؤال همبستگي قوي دارد و بيانگر استقلال است     3عامل نهم با     دين خـود مـستقل   نوجوانان سعي ميكنند از وال
 سـاعات منـع رفـت و    ، پول، ظـاهر ،تر باشند كه اغلب به تعارض هايي بر سر تكليف خانه، كارهاي عادي و روزمره          

تلاش براي استقلال با كناره گيري از زندگي خانوادگي، حداقل در مقايسه با قبـل               . آمد و قرار ملاقات منجر مي شود      
 آن نيست كه نوجوانان بايد از لحاظ عاطفي از والدين خود جدا باشند              استقلال بيشتر به معناي   . نيز مشخص مي شود   

اغلب نوجوانان كماكان احساس مي كنند كه والـدين خـود را دوسـت              . يا كاملاً تحت تاثير دوستان خود قرار بگيرند       
كننـد، از آنهـايي     نوجواناني كه به والدين خود احساس نزديكي مي         . دارند، به آنها احترام مي گذارند و وفادار هستند        

نوجواناني كه پيوندهاي نزديك با والـدين       . گرفته اند، اتكا به نفس و استقلال بيشتري دارند         كه از والدين خود فاصله    
 جفـري،   واسپنـسر (خود را حفظ  مي كنند در مدرسه نيز بهتر عمل مي كنند و مـشكلات سـازگاري كمتـري دارنـد      

  ).1388ترجمه سيد محمدي،
افـرادي كـه از سـازگاري خـوبي        . سؤال همبستگي قوي دارد و بيانگر خودآگـاهي عـاطفي اسـت            1عامل دهم با    

 احساسات و انگيزه هـاي      ، در واقع اين اشخاص    . تا حدودي به انگيزه ها و احساسات خود وقوف دارند          ،برخوردارند
  .)1381، يگراند ترجمه براهني و ،1904اتكينسون و ديگران،(خود را از خود پنهان يا انكار نمي كنند 

 واقع بيني در خـور      ،افراد بهنجار و سازگار   .  سؤال همبستگي قوي دارد و بيانگر واقع بيني است         2عامل يازدهم با    
 از  .توجهي در ارزيابي واكنشها و قابليت هاي خود و در تفسير آنچه در دنياي اطرافشان مي گـذرد نـشان مـي دهنـد                       

اتكينـسون و   ( ارزيـابي نمـي كننـد        ،ايي خود را نيز بـيش از آنچـه هـست          كارهاي دشوار شانه خالي نمي كنند و توان       
شخصي كه از سازگاري مطلوب برخوردار است كه در كمال راحتي           ). 1381 ،ديگران ترجمه براهني و     ،1904ديگران،

 بدين معني شخصي كه از نقاط مثبت و امتيازات جسماني و رواني خـويش آگـاهي دارد و                 . با خويشتن به سرمي برد    
به ميزان هوش و قدرت فكري و استعدادهاي خود واقف است، از نقاط منفي و كمبودهاي شخـصيت خـود آگـاهي                      

 مي تواند از سلامت روانـي و تعـادل برخـوردار            ،دارد، وجود خود را پذيرفته و خويش را آنطور كه هست قبول دارد            
  ).1376  ،شفر، ترجمه بلورچي(باشد 

                                                
1. self - critical 
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) 1963 (1لازاروس.  را نـشان مـي دهـد   درك و پذيرش خـويش ي قوي دارد و      سؤال همبستگ  3عامل دوازدهم با    
 درك واقعيـت و     ، يكپارچگي، اسـتقلال   ، خود شكوفايي  ، پيشرفت ، رشد ، پذيرش خود  ،معيارهايي نظير آگاهي از خود    

 و تسلط بر محيط را نشانه هاي سلامت روان مي داند و بر توانايي فرد بـراي كنتـرل روابـط بـين فـردي و موفقيـت                    
 عـزت   ، احـساس خودارزشـمندي    ،يكي از مسائل مهم در بهداشت روانـي       ). 1383،شاملو(پيشرفت تأكيد زيادي دارد     

فردي كه خود را باارزش و مفيد مي داند داراي ويژگيهايي است از جملـه اينكـه داراي                  . نفس و احترام به خود است     
 بااراده و پشتكار اهداف خويش را دنبال مـي          ، دارد اعتماد به نفس خوبي است و نسبت به تواناييهاي خويش اطمينان          

 نسبت به زندگي و اطرافيان خويش خوش بين است و احساس مـي كنـد مـي توانـد بـراي جامعـه و اطرافيـان                   ،كند
  .)1376  ،شفر، ترجمه بلورچي(خويش مفيد واقع شود 

ين، تعميم پـذيري آن بـه دانـش         بنابرا. اين پژوهش بر روي دانش آموزان دوره اول دبيرستان صورت گرفته است           
، بـا توجـه بـه     لـذا . پژوهش حاضر در شهرستان زرين شهر انجام شده اسـت         . آموزان سطوح ديگر امكان پذير نيست     

پيشنهاد مي شود متغيرهاي  .  تعميم يافته ها به ساير شهرها امكان پذير نيست         ،تفاوتهاي فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي    
پيـشنهاد مـي   . عوامل اجتماعي و عوامل شخصيتي نيز مورد بررسـي قـرار گيـرد    ،هوشمؤثر در سازگاري فردي مانند      

شود براي اطمينان بيشتر نسبت به اعتبار سازگاري فردي از روش اعتبار يابي  بازآزمايي يعني اجراي دوبـاره آزمـون                     
 .در فاصله زماني مختلف استفاده شود تا از اين طريق ثبات و پايايي آزمون نيز مشخص شود

                                                
1. Louzarous 
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