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بررسي رابطه ميان ويژگي هاي جمعيت شناختي بررسي رابطه ميان ويژگي هاي جمعيت شناختي بررسي رابطه ميان ويژگي هاي جمعيت شناختي بررسي رابطه ميان ويژگي هاي جمعيت شناختي 

        و گرايش به مهاجرت خارج از كشورو گرايش به مهاجرت خارج از كشورو گرايش به مهاجرت خارج از كشورو گرايش به مهاجرت خارج از كشور
  )در ميان دانشجويان دختر محصل تحصيلات تكميلي دانشگاه ارم شيراز( 

∗∗∗∗دكتر طهمورث شيري  

∗∗∗∗∗∗∗∗منصوره شاهمرادي  

  

  چكيده

صدد تبيين بررسي رابطه ميان ويژگي هاي جمعيت شناختي و گرايش به مهاجرت خارج    تحقيق حاضر در  
مي باشد كه طبق فرمول كوكران ) در ميان دانشجويان دختر محصل تحصيلات تكميلي دانشگاه شيراز ( از كشور 

در . انتخاب شد  نفر 240 نفر از دختران مي باشد، و براي حصول اطمينان بيشتر حجم نمونه را 230تعداد نمونه 
اطلاعات مورد نظـر بـا اسـتفاده از    . اين پژوهش از روش نمونه گيري طبقه بندي و تصادفي استفاده شده است        

  . تكنيك پرسشنامه از افراد نمونه جمع  آوري شده است 
در اين تحقيق بر اساس نظريات انديشمنداني كه در زمينه مهاجرت و عوامل مؤثر بر آن مطالعـه و نظريـه      

 فرضيه تدوين گرديد كه نتايج به دست آمده از اطلاعات  استنتاج شده از پرسشنامه نـشان  12ردازي كرده اند ،  پ
مي دهد كه  وضعيت تأهل ، منشأ قومي ، محل سكونت ، طبقه اجتماعي ، جايگاه علم و پژوهش ، جايگاه زنان        

  . رت خارج از كشور همبستگي وجود دارد تحصيل كرده ، تحصيلات پدر  و  نظر دختران درباره گرايش به مهاج
 –در اين پژوهش تحقيق از روش هاي استنتاجي چون تحليل واريانس ، آزمون مجذور خي دو ، اسپيرمن 

  . من وايت ني و همچنين براي توصيف داده ها از روش آماري توصيفي استفاده شده است 
  

ماعي، منشا قومي، نگرش نسبت به جايگاه  مهاجرت به خارج، محل سكونت، طبقه اجت   : كليدي واژه هاي 
  .علم وپژوهش، نگرش نسبت به جايگاه زنان تحصيل كرده

                                                
   استاد يار دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز∗
   دانشجوي كارشناسي ارشد جمعيت شناسي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز∗∗

  20/5/90: تاريخ پذيرش 18/2/90: تاريخ دريافت 
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  مقدمه

سرمايه انساني و نيروي ماهر و متخصص مهمترين سرمايه هر كـشوري محـسوب       
مي شوند و بدون نيروي متخصص و انديشمند نيل به توسعه اجتماعي مقدور نخواهـد             

اي در حال توسعه و از جمله ايران با بحراني جـدي در زمينـه               با اين حال كشوره   . بود
مهـاجرت متخصـصان از مـسائل مهـم ومـشكلات      . كاهش نيروي انساني مواجه هستند 

اين نيروها كه جامعه مدتهاي مديد هزينه . مطرح در كشورهاي در حال توسعه مي باشد   
شان به آنها نياز مبرم هاي هنگفت تحصيلي يشان را تقبل كرده ودر راستاي نيل به اهداف     

دارد،حال كه به مرحله بهره برداري و سود رساني به كشور خود مي رسند بار تخصص      
ومهارت هاي خود را بر داشـته و بـه كـشور هـاي ديگـر مهـاجرت كـرده، توانـايي و                  

مهــاجرت نيــروي انــساني كارآمــد .كارآمــدي خــود را در اختيارآنهــا قــرار مــي دهنــد
 به كشورهاي توسـعه يافتـه در حـالي كـه از يكـسو بـراي           ازكشورهاي در حال توسعه   

بـه عنـوان مثـال كـسب سـرمايه هـاي       (كشورهاي پيشرفته داراي مزاياي فراواني است    
اما پيامدها وآثار سوء فراواني بـراي     ) انساني عظيم بودن تقليل هزينه هاي متوسط با آن        

اراتي از اين بحـث بـه   ازجمله مي توان به خس.كشور مادر ومهاجر فرست به دنبال دارد   
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بخش آموزش و پرورش وارد مي شود، كاهش هوش عمومي جامعه و مرحـوم مانـدن               
  . آموزش عالي از استادان نخبه و دانشمند اشاره كرد

  بيان مساله تحقيق 

واقعيت مهمي كه به خصوص در سالهاي اخير رشد قابل توجهي را تجربه كـرده    "
جود درباره مهاجرت حاكي ازآن اسـت كـه در   ادبيات مو.است، مهاجرت زنان مي باشد 

مطالعات وتحقيقاتي كه درباره اين پديده صـورت گرفتـه اغلـب بـه مهـاجرت مـردان                  
درواقـع  .پرداخته شده و مهاجرت زنان توجه بسيار كمي را به خود جلب نمـوده اسـت        

مربـوط  1970اولين مطالعاتي كه به طور خاص به اين موضوع پرداختند بـه اوايـل دهـه        
از آن پس مهاجرت زنان مورد توجه بسياي از صاحبنظران قرار گرفت، به طوري               .است

هر چند كـه در     . ديدگاه هاي نظري متعددي در اين مورد مطرح گرديد        1980كه در دهه  
اين زمان نيز برخي از مطالعات مهاجرت زنان در ارتباط خانواده و نقش هاي خانوادگي 

 تحقيقات جديد اين پديده را به گونه اي گـسترده    در نظر مي گرفتند، اما با گذر زمان ،        
: 2006 ،1كـوران وهمكـاران    ("تر نگريسته وبه آن تنها در محدوده خانواده نمي پـردازد          

203.(  
در جامعه ما نيز زنان همواره تحت نظام مرد سالاري از بسياري ازحقوق وشئونات 

ه و تضعيف فرهنگ مـرد      اجتماعي محروم بوده اند به دنبال تغييرات فرهنگي ايجاد شد         
. سالاري، جايگاه و موقعيت اين قشر از جامعه نيز دچار تحـولات بزرگـي شـده اسـت        

مشاركت گسترده زنان در اجتماع و بويژه حضور آنان در عرصه هاي آموزشـي پديـده                 
درصـد از  50همچنان كه آمار ها نشان مي دهنـد هـر سـاله بـيش از        . بسيار بارزي است  

بديهي است كه اين امـر پيامـد هـايي    . دختران تشكيل مي دهند    ورودي هاي دانشگاه را   
يكي از پيامد هاي آن به وجودآمدن تمايل براي مهاجرت به .مثبت يا منفي به همراه دارد

چرا كـه آنـان داعيـه برابـري      .خارج از كشور براي تحصيل كرده هاي اين قشرمي باشد         

                                                
1-curran et al 
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ن بهبود و پيشرفت زندگي خود وتساوي حقوق با مردان را در سر مي پرورانند و خواها
  .هستند

مساله مهاجرت نيروي تحصيل كرده و ماهر كشوراز جنبه هاي گوناگون مي تواند             
بعنوان مثال برخي از مطالات اين پديده را با رويكردي          .مورد بحث و بررسي قرار گيرد     

 برخي ديگر ازديدگاه سياسـي آن را مـورد بررسـي قـرار داده و               اقتصادي نگريسته اند،  
توان  علاوه بر اين همچنين مي .بعضي هم بعد فرهنگي مهاجرت را كنكاش نموده است

  .با رويكردي جمعيت شناختي به مطالعه مهاجرت پرداخت
مقطـع   سـن،  نظيـر     مهم ترين ويژگي هاي جمعيت شـناختي       بنابراين در اين مقاله   

ضـعيت  و وضعيت تاهل، منشاء قومي، طبقه اجتماعي، تحـصيلات والـدين،       تحصيلات،
سكونت دختران ،ميزان استفاده از  رسانه ها،نگرش دختـران نـسبت بـه جايگـاه زنـان                  

  .پرداخته مي شود... تحصيل كرده و غيره
همانطور كه گفته شده نيروي انساني ماهر ونخبه عامل         :اهميت و ضرورت تحقيق   

در ايـن بـاره ادوارد دانـشن از كارشناسـان           .مهمي در پيشرفت هر كـشوري مـي باشـد         
تصادي امريكا در تحقيقي راجع به عوامل موثر بر پيشرفت صنعتي كشورها بيان كرده               اق

شرفت صنعتي مهمترين عامل پرورش نيروي انـساني        ي عامل موثر در امر پ     31كه از ميان  
متخصص مي باشد، به نظر او پيشرفت نيروي انساني  مهمترين عامـل رشـد اقتـصادي              

اين در حالي است كـه  . د اقتصادي مي باشدپيشرفت تحقيقات وعلوم عامل دوم در رش   
از اتمام دوره تحـصيل شـان ماحـصل         بعد نيروي انساني ماهر  كشورهاي توسعه نيافته      

اين معضل گريبـان  . دهند اندوخته هاي علمي خود را در اختياركشورهاي مادر قرار مي 
بـه  گيرايران نيز مي باشد و ما هر ساله شـاهد عزيمـت خيـل عظـيم نيـرو هـاي نخبـه          

بدين ترتيب مشاهده مي شـود سـرمايه اصـلي          .كشورهاي توسعه يافته و صنعتي هستيم     
كشور هاي در حال توسعه واز جمله ايران كه نيروي انساني متخصص اسـت،به بهـاي                
ارزان در اختيار كشور هاي توسعه يافته قرار مي گيرد و اين كشورها هر ساله ميلياردها           

دقت در گفته ها و نظرات بيان شده .از دست مي دهنددلار سرمايه را از طريق مهاجرت 
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مطالب ذكر شده   . اهميت وافر نيروي انساني مهارت يافته و متخصص را نشان مي دهد           
در خصوص اهميت نيروي انساني و جايگـاه آن در رونـد رشـد و توسـعه و تغييـر و                      

نيـروي  تحولات جامعه از يكسو واز سوي ديگر مشاهده جريان نگران كننده مهـاجرت         
. انساني كارآمد و متخصص ما را بر آن داشت كه كنكاشي در اين مـسئله داشـته باشـيم     

عليرغم بيشتر تحقيقات انجام شده درباره مهاجرت نخبگان كه بـا رويكـرد اقتـصادي و     
سياسي به بررسي اين پديده پرداخته اند، در مطالعه حاضر مهاجرت اين افراد از ديدگاه   

 طـي بررسـي هـاي انجـام شـده       در واقـع  .جه قرارمي گيـرد جمعيت شناختي مورد تو  
مشخص شد كه اغلب پژوهش ها در اين باره يا فقط به جامعه آماري مـردان پرداختـه                 
اند و يا به صورت تركيبي هم مردان و هم زنان را بررسي كـرده انـد و بـه جـز مـوارد           

اين مطالعه سعي شـده  از اينرو در . خيلي اندكي به مهاجرت زنان و دختران پرداخته اند 
با تكيه بر مبناي نظري ارائه شده و با استفاده از روش ها و ابزارهاي تحقيـق در علـوم             
اجتماعي بخشي از موضوع مهاجرت يعني گـرايش دختـران  بـه مهـاجرت خـارج  از                 

كارشناسي ارشد و (كشور در ميان دانشجويان دختر محصل در مقطع تحصيلات تكميلي 
با ويژگي هاي جمعيت شناختي آنان مورد مطالعه و بررسي قرار مي و رابطه آن ) دكتري

  . گيرد

  اهداف تحقيق

هدف اساسي و بنيادي اين پژوهش عبارتست از بررسي رابطه ميان ويژگـي هـاي         
جمعيت شناختي و گرايش به مهاجرت خارج از كشور در ميان دانشجويان دختر مقطع           

 شـناخت و تبيـين و تـاثير عوامـل       -1 :تحصيلات تكميلي و اهداف فرعـي عبارتنـد از        
جمعيتي نظير سن، وضعيت تأهل و منشا قومي بر روي گرايش دختـران بـه مهـاجرت                  

شناخت و تبيين و تاثير عوامل اجتماعي نظير وضعيت سكونت، طبقه -2خارج از كشور 
اجتماعي، وضعيت مسكن و درآمد خانواده بر روي گرايش دختران به مهاجرت  خارج       

بررسي تاثير ويژگي هاي فرهنگي نظير نگـرش نـسبت بـه جايگـاه علـم و        -3از كشور   
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پژوهش در ايران و نگرش نسبت به جايگاه زنان تحصيل كرده بر روي گرايش دختران             
  .به مهاجرت خارج از كشور

  تعاريف مفاهيم 

مهـاجرت  : مهاجرت داراي معاني متعددي است از جملـه  " ):migration( مهاجرت
يير محل اقامت، ضمن عبور از مرزهاي سياسي براي مـدتي بـيش از         عبارت است از تغ   

مهـاجرت  : يك سال با توجه به اين تعريف دو نوع مهاجرت تـشخيص داده مـي شـود          
  ).11: 1364وحيدي،("داخلي يا درون مرزي و مهاجرت خارجي يا بين المللي

اري پرداخت هايي كه ناشي از دستمزد ،حقوق يـا سـرمايه گـذ      "): income( درآمد
  ).801: 1376گيدنز، ("است

هر گونه اشتغال مزد بگيري كه در آن فرد به طور مـنظم كـار        "):occupation( شغل
  ).806: 1376گيدنز، ("ميكند

به بخشي از جامعه اطلاق مي شـود كـه بـه لحـاظ     " social class):(طبقه اجتمايي 
 ـ        زان ثـروت و    داشتن ارزش هاي مشترك،منزلت اجتماعي معين،فعاليت دسته جمعي،مي

ديگر دارايي هاي شخصي و نيزآداب معاشرت،با ديگربخش هاي همان جامعه متفـاوت    
  ).241: 1380بروس كوئن،("باشد

به گروهي از افراد اطـلاق ميـشود كـه در طـول نـسل هـاي                  "):ethnicity( قوميت
اعضاي آن  ويژگـي   متواليويژگي هاي مشترك جسمي يا زيستي خود را حفظ كرده اند، 

بـروس   ("زبـان و مليـت   اين  ويژگي ها عبارتند از ديـن،     . هنگي يكساني دارند  هاي فر 
  ) . 348: 1380كوئن،

راديو، تلوزيون و سينما كه به وسيله انها نفوذ "):mass media( رسانه هاي همگاني 
( امروزه،مطبوعات شـنيدني در   «دوورژه هم نوشت    .خيلي زيادي بر مردم گذاشته ميشود     

كه به وسـيله آنهـا       )تلوزيون، سينما و هفته نا مه هاي مصور       (دني  و مطبوعات دي  )راديو
  "» نفوذ خيلي زيادي بر مردم گذاشته ميشود
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راديـو يـا تلوزيـون كـه بـه منظـور         مجلات، شكل هاي ارتباط مانند روزنامه ها،     "
  ).  804: 1376انتوني گيدنز ، ("رساندن پيام به پيام گيرندگان آينده طرح ريزي شده اند

ازآنجا كه دانشجويان مـورد پـژوهش ايـن تحقيـق در آسـتانه             :ش به مهاجرت  گراي
تصميم گيري براي اقدام به مهاجرت نبوده اند، موضوع گرايش به مهاجرت بـا عطـف                

گرايش به مهاجرت با سـوالاتي مـشخص در پرسـشنامه    . شرايط آتي بررسي شده است 
  . ارزيابي مي شود

 در دو مقطع اشد ودكتري مـورد پـژوهش   جامعه آماري ما فقط دختران و  :دختران
اين تحقيق هستند، حال به دليل سن اين دختران در اين دو مقطع ممكن است مجرد يا                 

 .متاهل باشند

  پيشينه تحقيق 

 بررسـي گـرايش اعـضاي هيـات علمـي           "در پيمايش با عنـوان    ) 1376(شريفي  "
ت مغزهـا پرداختـه      به بررسي انگيزه مهـاجر     "دانشگاه هاي تهران به مهاجرت از كشور      

در اين تحقيق متغير ها ي دافعه اجتماعي داخلي، جاذبه اجتماعي داخل، جاذبـه    . است  
اجتماعي داخل،زمينه و شرايط شغلي، دافعه سياسـي داخلـي، جاذبـه خـارجي، جاذبـه            
سازماني و تعداد فرزندان رابط معناداري با متغير وابسته داشتند و در معادلـه رگـسيون                

ند،  همچنين عنوان شده است كه متغير امكانات خروج از كـشور بـا بنـاي              باقي مانده ا  
 تاثيرات را در همبستگي مستقيم با ميل 45/0 و جاذبه هاي خارج با بناي برابر 3/0برابر 

 بيشترين همبستگي را دارا هـستند،   42/0به مهاجرت و متغير امنيت شغلي با بناي برابر          
ه مهاجرت استادان در كل متوسط و پايين ارزيـابي          در نهايت عنوان شده است كه انگيز      

و اصلي ترين دليلي كه باعث مانـدن در كـشور مـي شـود رضـايت شـغلي           . مي گردد   
  ".است

 ميزان تمايل به مهاجرت و "در مطالعاتي به بررسي ) 1384(علاءالديني و ديگران "
. ي پرداختـه انـد   بااستفاده از روش پيمايش و پرسشنامه پست"علل آن در پزشكان ايراني  
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جامعه آماري اين مطالعه شامل پزشكان ثبت شده در نظام پژشـكي جمهـوري اسـلامي      
حجم نمونه اين پژوهش كـه بـه صـورت تـصادفي انتخـاب شـده انـد             . ايران مي باشد  

.  پرسش نامه پر شده و مورد تحليل قرار گرفتـه اسـت  2789بوده كه از اين تعداد   5482
انگر اين است كه ميانگين تمايل به مهـاجرت در مقيـاس            نتايج حاصل از اين بررسي بي     

اين تمايل در مردان و زنـان انـدكي       .  مي باشد  3/53صفر تا صد در بين پزشكان ايراني        
مهمترين عوامل زمينـه سـاز      . متفاوت است و در افراد مجرد بيشتر از افراد متاهل است          

ناكـافي و هزينـه و تـورم    اين تمايل از نظر پزشكان، درآمد كم مشاغل پزشكي، درآمـد        
زياد، وجود تبعيض هاي موجود در جامعه، نياز به پيشرفت شغلي و فقـدان يـا كمبـود             

ايشان موانع اصلي در راه مهاجرت خود را مـشكلات مـالي،        .امكانات رفاهي بوده است   
بنـابر ايـن   . مسائل خانوادگي و مشكلات موجود در كشورهاي مقصد عنوان كـرده انـد          

  ". پزشكان ايراني تمايل بيشتر از متوسطي به مهاجرت از كشور دارندبيش از نيمي از
 بررسي علل مهـاجرت متخـصان ايرانـي بـه           "در پژوهشي باعنوان    ) 1384(قنبر  "
 به مطالعه  انگيزه ها و دلايل مهـاجرت ايرانيـان متخـصص بـه ايالـت متحـده                    "آمريكا

ام شـده، جامعـه آمـاري    در اين پژوهش كه به روش پيمايش انج ـ     .آمريكا پرداخته است  
نفر هـستند كـه از ايـن    680مورد مطالعه، متخصصان ايراني مقيم شمال كاليفرنيا با تعداد    

 نفر به عنوان نمونه تحقيق انتخاب گرديده و به تكميل پرسشنامه پرداخته انـد،             63تعداد
نتايج حاصل از اين بررسي بيانگر اين مطلب است كه از جمله عوامل رانش در رابطـه                 

كمبـود امكانـات تحـصيلي،      .  مهاجرت متخصصان مي توان به اين عوامل اشاره كـرد          با
مشكلات مربوط به اشتغال، ناپايداري سياسي، اجتماعي و اقتصادي، مسائل شخـصي و        

  .خانوادگي
همچنين برخي از عوامل كشش ايرانيان متخصص بـه ايـالات متحـده عبارتنـد از                 

دي و اجتمـاعي،برخورداري از امكانـات       اخذ تخصص، برخورداري از آزادي هاي فـر       :
بـر  . رفاهي، فضاي مناسب تر براي رشد و تحصيل فرزندان و بالاتر بـودن سـطح علـم          

اساس اين پژوهش مشخص شـد كـه مهـاجرت متخصـصان بـه عـواملي چـون سـن،                    
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جنس،تحصيلات، استعدادها،بازار كار و شرايط و صدور رويـداد و پـذيرش در كـشور           
  ".مقصد بستگي دارد

  :قيقات خارجيتح

 آيـا افـراد مغزهـاي     "در پژوهشي تحت عنـوان    ) 2007(كانجا سنيمي و ديگران     " 
پزشكي سودمند است؟ مساله فرار مغزها را با تاكيد بر مغزهـاي پزشـكي كـه از سـاير                   

هدف مطالعه حاضر .  مورد بررسي قرار داده اند"كشورها به انگلستان مهاجرت مي كنند
نافع و سودمند است كه بر اساس آن مهاجرت بوجـود مـي    آزمون فرضيه فرار مغزهاي     

آيد و ذخيره نيروي كار ماهر و متخصص را افزايش مي دهـد مـي تـوان بـراي كـشور                
جامعه آماري پزشكان مهاجر در انگليس اسـت و حجـم   . فرستنده سودمند و مفيد باشد 

 نفـر  137ي به كه اين تعداد در تحليل نهاي .  نفر مي باشد     223نمونه اين پژوهش شامل     
 نفـر از طريـق   104روش اجراي پيمـايش بـدين ترتيـب بـوده اسـت كـه         . تقليل يافت 
نتـايج  .  نفر باقي مانده بوسيله پرسشنامه  پستي مورد سنجش قرار گرفتند       23مصاحبه و   

  ".حاصله از وجود اين منافع براي كشور هاي فرستنده حمايت نمي كند
 جابه جايي سرمايه انـساني متخـصص      "م  در رساله دكتري خود با نا     ) 2001(1هان

.  به بررسي رابطه ميان سرمايه انساني و فرار مغزها در تايوان پرداخته اسـت "در تايوان  
در ايـن پـژوهش   . هدف اين مطالعه شناسايي تأثير فرار مغزها بر اقتصاد و تايوان است   

 سـال  30 حجم نمونه متخصيصين تايواني بودنـد كـه طـي   . كه به روش كمي انجام شد    
ايـن  . گذشته مدرك دكتري را از كالج يا دانشگاهي در ايالات متحده اخذ كـرده بودنـد             

آنهايي كه برگشتند و متخصـصين كـه در ايـالات متحـده             : نمونه شامل دو گروه بودند      
مانده افراد نمونه از ريشه هاي متعدد شامل مهندسي ،پزشكي،علم و تكنولوژي انتخاب             

رسي حاكي از آن است كه مهاجرت و جابجايي سـرمايه انـساني             نتايج اين بر  .گرديدند  
 مــانعي از آن اســت كــه مهــاجرت و 1970-1990مــاهر و متخــصص در طــول دوره 
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 مـانعي بـراي رشـد    1990جابجايي سرمايه انـساني مـاهر و متخـصص در طـول دوره           
داراي با وجود پديده فرار مغزها در تـايوان ، ايـن كـشور       . اقتصادي تايوان نبوده است     
  ".رشد اقتصادي بالايي است 

مطالعه اي راجع به فرار مغزهـا       :  ترجيهات سكونتي  "به بررسي ) 1992(1هووارد" 
در ايـن بررسـي از دو    .  پرداختـه اسـت    "در بين دانشجويان چيني بـه ايـالات متحـده           

 استفاده شده و هر پرسشنامه شامل بـيش از  1990و  1989پرسشنامه مجزا در سال هاي      
از جمله عمده ترين نتايج آن اينكه عوامـل سياسـي در   . شجو و محقق مي باشد    دان 500

نظام سياسي اجتماعي چين رابطه عمده اي با فرار مغزها داشت و نيز اين كه كساني كه    
در مناطق روستايي بزرگ شده بودند و بيشتر تـازه بـزرگ شـده بودنـد و بيـشتر تـازه                     

  ".گشتن به چين داشتندواردين به آمريكا تمايل بيشتري به باز 
 مهـاجرت پرسـتاران پيامـد هـاي آن     "تحقيق را با عنوان) 2007(پرين و ديگران  "

براي بيمارستانهاي فليپين و عوامل جاذب و دافع كه پرستاران حرفه اي فيليپـين را بـه                 
 انجـام داده    "جستجوي شغلي و كار در كشورهاي خارجي و ترك را تحريك مي كنـد             

به روش پيمايش ،ابزار پرسشنامه خود اجرايـي از طريـق پـست بـراي     اين مطالعه   . اند  
نتــايج نــشان  داد كــه در .  نفــر از سرپرســتان بيمارســتانهاي فيليپــين ارســال شــد200

بيمارستانهاي دولتي مطلـوب تر،نـسبت بـه بيمارسـتانهاي خـصوصي دسـت يـابي بـه               
ينگر ان اسـت كـه   همچنين بطور متوسط پاسخ ها نمـا   . پرستاران حرفه اي بيشتر است      

 درصد از كل پرستاران جابجا شده بين بخش خصوصي و دولتي تمايـل بـه      59بيش از   
  .مهاجرت به خارج از كشور دارند 

جامعه آماري شامل دانشجويان دكتري كه در حال حاضر در شـهر هـاي مختلـف            
 در ايالات متحده آمريكا مشغول به تحصيل اند ، دانشجويان قبلي فارغ التحصيل شده و         

 ساله شامل اساتيدي متحـده  45 تا 25اساتيد جوان .ايالات متحده شروع به كار كرده اند   

                                                
1 -Howard 
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 سال به ايالات متحده آمده و تصميم گرفتند به دلايل مختلف            30 تا 20كه در سنين بين     
  ".در آنجا بمانند

  چهارچوب نظري

 مناسب ترين نظريه اتخاذ گرايش دختران بـه مهـاجرت خـارج از كـشور نظريـه                 
تودارو است كه عامل مهم مهاجرت را احتمال كاريابي مي داند وسن اكثريت عظيمي از 

 سال مي داند كه به دليل اطمينان از وضع آينده بهتر اقدام بـه    24 تا   15مهاجرين را بين    
مهاجرت خواهند كرد و اين مدلي است كه امروزه بيش از هر مدل ديگري  در تحليـل             

تـودارو در  .هاي در حال توسعه مقبوليت يافتـه اسـت   مهاجرت، به خصوص در كشور  
ميان نظريه پردازان مهاجرت، در زمره كساني است كـه بـه صـراحت از نقـش عوامـل                   

به نظر تو دارو و همفكرانش با        .رواني  در افزايش تمايل به مهاجرت سخن گفته است         
تـي اگـر    سـال اسـت ح  24 تا 15توجه به اين كه سن اكثريت عظيمي از مهاجرين بين        

درآمد شهري مورد انتظار آنان در سال هاي اوليه درآمد روستاييان هم كمتر باشد ولـي                
اطمينان داشته باشند كه در آينده وضع بهتري خواهند يافت، اقدام به مهاجرت خواهند               
كرد اين مدلي است كه امروزه بيش از هر مدل ديگري در تحليل مهاجرت هاي روسـتا     

 : 1368لهـسايي زاده ،  (" حال توسـعه مقبوليـت يافتـه اسـت         به شهر در كشورهاي در    
201. (  

. نظريه اورت سي لي كه به تئوري جذب و دفع يا كشش و رانش معروف اسـت                
وي عوامل موثر در تصميم گيري به مهاجرت را علاوه بر عوامـل شخـصي بـه عوامـل          

جرت از مبـدأ    موجود در مبدأ و عوامل موجود در مقصد و موانع موجود در جريان مها             
نكته قوت نظريه اورت لي تاكيد درست و به جاي . مي داند) موانع مداخله گر(به مقصد

او درباره عوامل شخصي است، كه برخي از افراد مهاجرت را ترجيح مي دهند و به آن                 
: 1380زنجاني ، (مبادرت مي ورزند و برخي ديگر در محل سكونت خود باقي مي مانند   

ربوط به خصوصيات فردي مي باشـد؛ خـصوصيات فـردي نقـش             عواملي كه م  ". )133
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در اين ميان برداشت . مهمي در تصميم گيري مربوط به مهاجرت از روستا به شهر دارند
ها و ادراكات افراد از وضع مبدأ و مقصد و عوامل بين مبدأ و مقصد بر تـصميم گيـري       

ن هـستند امـا دسـته    اگر چه نمي توان گفت افراد در اين خـصوصيات يكـسا   . اثر دارند 
اين عوامل فردي . بندي بر حسب خصوصيات فردي نظير سواد و سن امكان پذير است

ــات و فرصــت هــا در شهروداشــتن   شــامل ســواد،آرزوها، تمــايلات، آگــاهي از امكان
  ").lee,1969: 437-444("خصوصيات مدرن مي باشد

ت كـه تمـام   در رابطه با دلايل مهاجرت، كاركرد بـاوران فرضـشان بـر ايـن اس ـ               
كـنش گـران در     .نيازهاي اجتماعي در چارچوب نظام هاي اجتماعي آموخته مي شـوند          

  "يك نظام به نيازهايي باور دارند كه در آن نظام نمـي تواننـد آن هـا را بـرآورده كننـد                  
)1975:125Merton ,.(" چون خصايص ساختي نظام هاي اجتماعي هرگز در طول زمان

 تحولات لازم براي كاهش ناهماهنگي بين احـساس نيـاز           لذا ممكن است  . نيستند ايستا
درك نـا  . وامكان تحصيل آن در كنـشگران   يـا در نظـام و يـا در هـر دو اتفـاق بيفتـد        

هماهنگي هاي بين خصايص فرد و نظام اجتماعي منجر بـه مهـاجرت شـخص جهـت             
تئـوري مهـاجرتي   "). , Bacon 1971: 133 ("كاهش نا هماهنگي هاي ساختي مي شـود 

نئوكلاسيك ها بر تفاوت دستمزدها و احتمال كاريابي معطوف بوده و به عواملي كه در              
تغيير سياست هاي بين المللي  :جذب يا دفع مهاجر موثرند عنايت نكرده است از جمله       

و غير كارآمد بودن محاسبات اوليه مربوط به آن، اوضاع و احـوال اقتـصادي و تـصميم      
مهـاجران بـا    .و اثر گذار بر جريانات مهاجرتي اسـت گيري هاي سياسي از عوامل مهم    

همان مهارت هاي لازم كشورهاي مهاجرپذير عزيمت نمي كنند و در طول زمان مهارت 
و در بازار كار كشور مهاجر پذير جذب مي شوند بـه  . هاي لازم را به دست  مي آورند      

ابـد و بـا     همين دليل مهاجرت به صورت هاي گوناگون در شرايط جديـد ادامـه مـي ي               
وجود تفاوت هاي زياد دستمزدي بين سـرزمين        . نوسانات گذرايي نيز مواجه  مي شود      

هاي مهاجر فرست و مهاجر پذير كه به مراتب بيشتر از هزينـه هـاي مهـاجرت اسـت،            
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- 121: 1380زنجاني،("موجب استمرار مهاجرت ها و در مواردي تشديد آنها شده است
123 .( 

 مهـاجرت هـا در شـرايطي كـه      معتقدند كـه  د مهاجرت  اقتصاد جدي  ه پردازان نظري
همچنين . تفاوتي بين دستمزدها در مبدأ و مقصد هم وجود نداشته باشد انجام مي گيرد             

وجود و ادامه مهاجرت هاي بين المللي از منطقه اي به منطقه ديگـر، خـود برانگيزنـده            
ا و كـاهش    مهاجرت هاي جديد بوده و بـه عنـوان وسـيله اي بـراي افـزايش درآمـده                 

مادامي كه بازار    و تا    .شود مخاطرات اقتصادي در سرزمين هاي مهاجر فرست تلقي مي        
مطمئن و مناسبي براي اشتغال  در كشور هاي در حـال توسـعه وجـود نداشـته باشـد،               

كشور هاي مهـاجر فرسـت نـه    و اينكه . مهاجرت از آن كشورها به خارج ادامه مي يابد    
ر كار بلكه، كمك بيمـه هـاي اقتـصادي و امنيـت بـازار           تنها از طريق سياست هاي بازا     

اين سياست ها مي تواند بـه تعـديل فقـر و            . سرمايه مي توانند بر مهاجرت اثر بگذارند      
-123: 1380 زنجـاني ،      (محروميت نسبي بينجامد و به كاهش مهـاجرت منجـر شـود           

125.( 

جرت هـاي  ديدگاه سيستمي در حال تلاش براي طرح نگرش جامع به مسأله مها         "
بين المللي به تلفيق و تكميل ديـدگاه هـاي مختلـف پرداختـه و بـر پويـايي جريانـات           

آنان معتقدند، مهاجرت هاي بين المللي كه بين سرزمين هـاي     . مهاجرتي تأكيد كرده اند   
مبدأ و مقصد مهاجرتي جريان مي يابند، به طور تنگاتنگي با ساير حلقـه هـاي موجـود             

متغيرهايي كه در هم تنيـده شـده و سيـستمي را بوجـود مـي            .  بين آن دو ارتباط دارند    
ر آنـان  ظ ـاز ن. آورند كه مهاجرت را شكل داده و به جرياني پويا و بالنده تبديل مي كند          

ارتباط تاريخي، فرهنگي، سياسي، اجتماعي و اقتصادي نه به صـورت جـدا از هـم بـر                   
 ناپذير،  بـستر لازم را بـراي   مهاجرت تأثير مي گذارند،  بلكه به عنوان مجموعه تفكيك  

  ).3 : 1380زنجاني ،  ("مبادلات مهاجرتي فراهم كرده و آن را تداوم مي بخشند
 در اين مدل، افـراد  .مدل تعادل نئوكلاسيك به رويكرد جذب و دفع مربوط است   "

تصميم گيرندگان عقلاني هستند كه اطلاعات قابل دسترس را براي جـستجوي بهتـرين      
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. كرده و براي به حداكثر رساندن بازده اقتصادي خود مهاجرت مي كننـد كشور ارزيابي   
مهاجرت بر اساس الزامات توزيع فضايي نيروي كار در بخشهاي مختلـف اقتـصادهاي              

بـر اسـاس مـدل تعـارض ماركسيـستي  مهـاجرت        .دملي و بين المللي تئوريزه مي شو      
بـه مركـز   ) في نيـروي كـار  كشور هاي فقيرتر و داراي عرضه اضا(نيروي كار از پيرامون  

در كشور مقصد تبعيض در كار . كشور هاي ثروتمند به عنوان استثمار مشاهده مي شود  
  ).133: 1376 گيدنز،("و بازار مسكن مهاجران را از جمعيت مقيم  بيگانه مي كند

در الگوي جهان گرا يا بين المللي كه به وسيله جانسون مطرح گرديده ، سـرمايه            "
د سرمايه فيزيكي يكي از مناطق جغرافيايي كه داراي بازده پايين تري است  انساني همانن 

خارج شده و به سمت مناطق جغرافيايي كه داراي بازدهي بيشتري اسـت جريـان مـي                  
انتقال تخصص داراي سود دو طرفه هم براي كشور ميزبـان و            : اين الگو مي گويد   . يابد

عدم مداخلـه در كـار مـردم يعنـي     هم براي كشور فرستنده است و مي بايست سياست   
طرفداران الگوي ملي گرا به اين نتيجه مي .سياست عدم مداخله در مهاجرت دنبال شود      

رسند كه پديده ژئوپولتيك مهـاجرت نيـروي انـساني مـاهر بـه نفـع پيـشرفته تـرين و                   
: 1382رشـنو، ("ثروتمندترين كـشورها و بـه زيـان كـشورهاي جهـان سـوم مـي باشـد             

علم سياست فرايند هاي مهاجرت بين المللي را تنها در سطح كـلان و    دانشمندان  ").68
با تاكيد بر دولت و روش هايي كه درآن قوانين تنظـيم كننـده جريـان هـاي مهـاجرت                    

توده بزرگي از مهاجرين تنهـا  " ).22:2005فاسمن و ديگران،     ("هستند تحليل مي نمايد   
بـدون  ...1ك مركز مشخص جذبمسافرت كوتاهي را طي ميكنند و مهاجرين يعني در ي      

 1885:198raven (")همچنان كه مسافت از مركز افزايش پيدا مي كند(رشد خواهند ماند

stein..( "       به نظر مي رسد كه در بـين        : فزوني شمار زنان در بين مهاجرين مسافت كوتاه
   ). raven stein , 1889:228("مهاجرين كوتاه سفر برتري داشته باشند

 صدد دخالت دادن نقش عوامل اقتـصادي در آن برآمـد و بـدين             در) 1966(لاري  
ترتيب نظريه ساده زيپف به يك نظريه تركيبي از جمعيـت، فاصـله، عوامـل اجتمـاعي،             

                                                
1 - absorb 
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آن را در بررسـي   ) 1973(فرهنگي، فني و اقتصادي تبـديل شـد و تـاور و مـك لئـود                
دند كه تفـاوت درآمـد      مهاجرت هاي ايالتي در آمريكا به كار بستند و به اين نتيجه رسي            

سرانه تاثير چنداني بر مهاجرت اعمال نمي كند ولي نمي توان نقش عوامل ديگر در آن               
امروزه با تسهيلاتي كه درآمد جابجايي افراد بوجود آمده اسـت از يـك              .  ناديده گرفت 

طرف تفاوت فاصله ها بين مبدأ و مقصد مهاجرتي از اهميت افتـاده و از طـرف ديگـر،       
مقررات موضوعه ، از جمله اخذ ويزا يـا عـدم نيـاز بـه آن، مفهـوم فاصـله را                     موانع و   

دگرگون كرده است؛ از اين رو بعضي از صاحب نظران كوشيده اند به جاي فاصله هاي  
در چهارچوب اين نگرش چـه  . معمولي ، كيلومترها را  به عنوان فاصله در نظر بگيرند        

وسايل مناسبتر، كمتر از فاصـله هـا ي كوتـاه        بسا فاصله ها طولاني ولي داراي راهها و         
: 1380زنجاني،   ("تري به نظر آيند كه فاقد امكانات جابجايي سهل و ساده تري باشند              

134 (.  
از ديگر تبيين هايي كه بر نقش چالش هاي بين منطقه اي در ارتباط با نيروي كار "

اگر چـه عوامـل     : يداو در اين باره مي گو     .  است "هرزوگ"تاكيد شده است، تحقيقات     
متعددي در ايجاد انگيزه براي مهاجرت موثر واقع مي شود اما دو عامل كليدي درآمد و         

 ( "اشتغال بيش از ديگر عوامـل بررونـد مهـاجرت هـاي روسـتايي تـاثير مـي گذارنـد         
Herzog,1993;328.("   
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  شمدل نظري پژوه

  

  فرضيات تحقيق 

د بين سن دختران و  گرايش به مهاجرت  خـارج از كـشور رابطـه             به نظر مي رس   
  .معنا داري وجود دارد

به نظر مي رسد بين رشته تحصيلي دختـران و  گـرايش بـه مهـاجرت  خـارج از                 
  . كشور رابطه معنا داري وجود دارد

به نظر مي رسد بين مقطع تحصيلي دختـران و  گـرايش بـه مهـاجرت  خـارج از            
  .اري وجود داردكشور رابطه معنا د

  ويژگي هاي اجتماعي
طبقه ، وضعيت سكونت

 ،اجتماعي وضعيت مسكن
 درآمد خانواده

   ويژگي هاي جمعيتي
، وضعيت تأهل، سن 

 منشأ قومي

گرايش به 
 مهاجرت

 ويژگي فرهنگي

  رشته تحصيلي 
تحصيلات ، مقطع تحصيلي 

   تحصيلات مادر،پدر

  آگاهي
 مسافرت، تلوزيون 

  خارجي

  نگرش نسبت به جايگاه علم و پژوهش در ايران 
  نگرش نسبت به جايگاه زنان تحصيل كرده در ايران
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به نظر مي رسد بين وضعيت تاهل دختران و  گرايش به مهاجرت  خارج از كشور 
  .رابطه معنا داري وجود دارد

به نظر مي رسد بين منشا قومي دختران و  گرايش به مهـاجرت  خـارج از كـشور     
  .رابطه معنا داري وجود دارد

هـاجرت  خـارج از      به نظر مي رسد بين وضعيت سكونت دختران و  گرايش به م            
  .كشور رابطه معنا داري وجود دارد

به نظر مي رسد بين طبقه اجتماعي دختران و  گرايش به مهاجرت  خارج از كشور 
  .رابطه معنا داري وجود دارد

به نظر مي رسد بين ميزان اسـتفاده از رسـانه هـا توسـط دختـران و  گـرايش بـه                  
  .اردمهاجرت  خارج از كشور رابطه معنا داري وجود د

به نظر مي رسد بين نگرش دختـران بـه جايگـاه علـم و پـژوهش و  گـرايش بـه             
  .مهاجرت  خارج از كشور رابطه معنا داري وجود دارد

به نظر مي رسد بين نگرش دختران نسبت به جايگاه زنان تحصيل كرده و گـرايش   
  .به مهاجرت  خارج از كشور رابطه معنا داري وجود دارد

حصيلات پدر دختـران و  گـرايش بـه مهـاجرت  خـارج از      به نظر مي رسد بين ت     
  .كشور رابطه معنا داري وجود دارد

جامعه آماري در اين پژوهش شامل همه دانـشجويان دختـر مقطـع             جامعه آماري   
مـشغول  1385- 86و1387- 88كه ورودي دو سال ) ارشد و دكتري  ( تحصيلات تكميلي 

  . نفر  است3074به تحصيل اند، و جمع تعداد اين افرادبرابر با 

  روش برآورد حجم نمونه

 بدسـت  230 نفـر   برابر بـا     ) Cochran( حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران        
 مورد انتخـاب شـد و بـه ايـن      240آمده كه براي حصول اطمينان بيشتر حجم نمونه را          

  . تعداد پرسشنامه تكميل گرديد 
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ين تحقيق از نمونه گيري طبقـه بنـدي و از نمونـه گيـري      در ا :روش نمونه گيري  
براساس ايـن روش ابتـدا جامعـه آمـاري براسـاس مقـاطع       . ده است تصادفي استفاده ش  

 سپس تعداد مورد نياز و تحصيلي به دو مقطع كارشناسي ارشد و دكترا تقسيم مي شود      
  . در هر مقطع به طور تصادفي انتخاب مي شوند 

ابـزار جمـع آوري     . ه در ايـن پـژوهش پيمايـشي اسـت          روش عمد  :روش تحقيق 
كـه عمـدتاً محقـق آن را          كه با طيـف ليكـرت       ها اطلاعات پرسشنامه مي باشد و گويه     

ضـمن سـود   . ساخته و همچنين از تحقيقات مشابه استفاده نموده، سنجيده شـده اسـت       
 ـ                . دجستن از اعتبار صوري، روايـي و اعتبـار آن نيـز بـا آلفـاي كرونبـاخ بررسـي گردي

قرار  تجزيه و تحليل پردازش    مورد   spss از طريق نرم افزار       جمع آوري شده     اطلاعات
  .گرفت

  روايي و پايايي پرسشنامه

 در اين تحقيق براي پي بردن به روايي پرسشنامه، پرسشنامه تدوين شده به               :اعتبار
شـته  اساتيد مربوط ارائه گرديد و نواقص آن رفع شد و پس از آن به مرحلـه اجـرا گذا                 

  .شد
X  متغير

2  df  sig  

  084/0  6  15/11  رشته تحصيلي
  69/0  2  73/0  مقطع تحصيلي
  000/0  2  20/26  وضعيت تاهل

  001/0  12  54/33  منشأ قومي
  000/0  2  45/20  محل سكونت
  000/0  4  28/28  طبقه اجتماعي

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

ـــــــــــــــ
 

 5�S ��̂ ��ٟٟ ��� .� ��� �� ���& �b&� ��ٟٟ �� �P 0L �g��ٔ◌ٔ ���ٔ◌ٔ◌ٔ
���A� �� V ��ٟٟ �,�� ^3 � � 0fٟٟ ��&; �� 2� �&� ��&�  ـــــــــــــــ�=0 !�

 

167 167 167 

پاسـخگو   30پرسـشنامه در بـين    30دادعبه منظور سنجش پايايي تحقيق، ت    :روايي  
 شده است و پس از محاسبه ضريب آلفاي كرونبـاخ بـراي پرسـشنامه مـشخص                  توزيع

ضريب آلفـاي محاسـبه شـده برابـر     . گرديد كه پرسشنامه از پايايي لازم برخوردار است 
  . است76/0با

  تحليل استنباطي داده ها

2آزمون  : 1جدول شماره   
x  مقطـع تحـصيلي،   ، رشته تحصيلي( متغيرهاي  رابطه بين

و گـرايش بـه   دختـران   ) طبقـه اجتمـاعي   أ قومي، محـل سـكونت،     وضعيت تاهل، منش  
 مهاجرت خارج از كشور

وضـعيت تاهـل، منـشأ قـومي،     (نتايج جدول فوق نشان مي دهد كه بين متغيرهاي    
و گرايش به مهاجرت خارج از كشور رابطـه معنـاداري           ) طبقه اجتماعي  محل سكونت، 

  .وجود دارد
و گـرايش بـه مهـاجرت       ) مقطع تحصيلي  ،رشته تحصيلي (و رابطه بين متغير هاي      

  .خارج از كشور مورد تأييد واقع نشد
سـن و    (  رابطـه بـين متغيـر هـاي          –ضريب همبستگي اسپيرمن    : 2جدول شماره   

  دختران و گرايش به مهاجرت خارج از كشور)  تحصيلات پدر
  

  sig  تعداد  مقدار اسپيرمن  متغير

  542/0  240  040/0  سن

  016/0  240  156/0  تحصيلات پدر

  
با توجه به ضريب همبستگي اسپيرمن  بـين  متغيـر  سـن دختـران و گـرايش بـه              

  .مهاجرت خارج از كشور رابطه معناداري وجود ندارد
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اما رابطه بين متغير تحصيلات پدر و گرايش به مهاجرت خارج از كشور تأييد مي           
  .شود

 دختـران  بـه      نگرش( وايت ني ،رابطه بين متغيرهاي       -آزمون من : 3 جدول شماره 
جايگاه علم و پژوهش دختـران ، ميـزان اسـتفاده از رسـانه     ، جايگاه زنان تحصيل كرده  

  و گرايش به مهاجرت خارج از كشور)ها
  

 u z sigمقدار  متغير

نگرش دختران  به جايگاه 
  زنان تحصيل كرده

50/4388  23/4-  000/0  

جايگاه علم و پژوهش 
  دختران

50/3558  87/6-  000/0  

  304/0  -02/1  50/5724  استفاده از رسانه هاميزان 
  

نگرش دختران  به جايگاه ( وايت ني ،رابطه بين متغيرهاي - با توجه به  آزمون من
 و گرايش بـه مهـاجرت خـارج از     )جايگاه علم و پژوهش دختران    ،  زنان تحصيل كرده    

  .كشور رابطه معنا داري وجود دارد
گرايش به مهاجرت خارج از كشور رابطه معنا    اما بين ميزان استفاده از رسانه ها و         

  .داري وجود ندارد
 كنترل ، مهار و در مجراي منطقي قرار دادن پديده گرايش دختران به              :نتيجه گيري 

خارج از كشور به ويژه پيشگيري از پديده مهاجرت افراد تحـصيل كـرده كـه اغلـب و                 
هنـد مقولـه اي حيـاتي بـراي         اكثريت اين افراد را جوانان و افراد ميانسال تشكيل مي د          

به نظر . آينده ايران و در راستاي امنيت تامين امنيت و منافع ملي كشور به شمار مي رود
مي رسد اصلاح برخي روش هاي ناقص و غير كارآمد و تمام متغيرهايي كـه در ابعـاد                 
جمعيتي، اجتماعي و فرهنگي در فرايند گرايش دختران به مهـاجرت خـارج از كـشور                 
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رند،اهميت به سزايي دارد و اين مقوله هم امري نيست كه در كوتاه مدت قابـل               نقش دا 
بستر سازي مناسب، ايجاد جاذبه هاي منطقـي در درون كـشور از طريـق     . حصول باشد 

اهميت دادن به شأن و منزلت افراد تحصيل كرده و فراهم آوردن فضاي آرامش و امنيت 
مي توانـد زمينـه هـاي كارآمـدي را بـراي      خاطر و برنامه ريزي و مديريت آينده نگري     

همچنين گرايش دختران به خـارج   .جذب وعدم گرايش به خارج از كشور فراهم آورد          
از كشور كه در سنين جواني و از سرمايه اصلي كشور به شمار  مي روند پيشگيري بـه                 

شاهد آباداني و پيشرفت بيش از پـيش كـشور در عرصـه علمـي،         ... عمل آيد تا ان شاء    
 در ايـن . وهشي و صنعتي در راستاي ارئه الگوي نظام اسلامي در دوران جديد باشيم         پژ

پژوهش بر اساس ديدگاه ها و نظريه هاي مختلف، شناخت عوامـل مـوثر بـر گـرايش                  
دختران به مهاجرت خارج از كشور از طريق تنظيم فرضيه ها و طرح سوالاتي مناسـب                

 وايت  -، اسپيرمن، من  x2 استفاده از آزمون   فرضيه ها با  . براي سنجش متغير ها انجام شد     
ني مورد سنجش قرار گرفتند و نتايج به دست آمده حاكي از آن است كه بين وضـعيت       
 تأهل دختران،   منشأ قومي دختران، وضعيت سكونت دختران ، طبقه اجتماعي دختران              

نگرش دختران به جايگاه علم و پژوهش، نگرش دختـران بـه جايگـاه زنـان تحـصيل      ،  
  .كرده، تحصيلات پدر دختران رابطه معناداري وجود دارد

 تأسيس يك مركز كاريابي به نحوي كه فـارغ التحـصيلان پـس از               -1: پيشنهادات
-2. پايان تحصيل براي يافتن شغل متناسب با رشته تخصصي و تمايل خود اقدام كننـد        

جويان خـارج از    از بين بردن تبليغات و امتيازاتي كه ميان محصلان داخل كشور و دانش            
 كنترل و تقليل عده جواناني كه با تحصيلات عـالي بـه خـارج از                -3.كشور وجود دارد  

كشور بايد سياست آمورشي خـود را در راسـتايي هـدايت            -4.كشور عزيمت مي نمايند   
 متعادل ساختن حقوق -5.كنند كه بيشترين شمار تحصيل كردگان جذب بازار كار شوند

  گيافراد متخصص با هزينه زند

ايجاد زمينه و بستر مناسب در خصوص تقويـت رابطـه   - رفع تبعيض و تعصب -6
 محققـان بايـد بـه توسـعه صـنعتي      -7.صنعت و دانشگاه كه موجب علاقه مند سـازي         
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 تاسيس شهرك -8.كشور، جذب سرمايه هاي داخلي و اشتغال زايي در صنايع مي گردد
 ارايه سازو كارهاي -9 علمي آنانهاي علمي و تحقيقاتي براي محققان و تامين نيازهاي   

كنترلي به منظور تعديل و تطبيق پرورش متخصصين در جامعه بر حسب فرصت هـاي               
شغلي و نياز هاي بازار كار در ميان مدت و ايجاد بـسترها و مقـدمات تـامين تقاضـاي               

  .اجتماعي تحصيلات دانشگاهي و دانش اندوزي در بلند مدت 
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